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Einleitung

Einleitung

Frauen und Manner, die das gleiche Studienfach studiert haben, sollten beim Hoch-
schulabschluss Uber gleiche Startbedingungen verflgen. Bisherige Studien zeigen
jedoch, dass es bereits beim Berufseinstieg von Hochschulabsolventen Unterschiede
gibt und Frauen weniger verdienen als Méanner (vgl. Reimer/Schréder 2006, Falk et
al. 2009). Im weiteren Berufsverlauf bleiben Einkommensunterschiede zwischen
Akademikerinnen und Akademikern bestehen (vgl. Leuze/Straul3 2009). Ausgangspunkt
des hier untersuchten Forschungsprojekts ist die Frage, warum sich die Karrieren von
hoch qualifizierten Frauen und Mannern trotz gleicher Startbedingungen unterschied-
lich entwickeln.

Die Ursachen flir ungleiche Karrierewege von hochqualifizierten Frauen und Ménnern
setzen nicht erst beim Berufseinstieg ein, sondern bereits friiher bei der Studienfach-
wabhl, der Wahl der Studienschwerpunkte und der Studienorganisation. Erst durch die
zusammenhéngende Betrachtung des Studiums, des Berufseinstiegs und der beruf-
lichen Entwicklung in den ersten Jahren kann daher ein genaues Bild der Entstehung
und Entwicklung ungleicher Karrierewege von Frauen und Mannern gezeichnet und
kénnen die verursachenden Faktoren analysiert werden. Untersuchungen dieser Art
stehen in der Tradition der Lebensverlaufsforschung (Elder 1985, Mayer 1990) und
setzen Daten aus Langsschnittbefragungen voraus, bei denen die gleiche Gruppe von
Personen (z.B. ein Absolventenjahrgang) Uber einen langeren Zeitraum mehrere Male
befragt wird.

Die vorliegende Studie verfolgt zwei Ziele: Erstens sollen Uber die detaillierte Analyse
des Studienverhaltens, des Berufseinstiegs und der beruflichen Entwicklung die
Mechanismen herausgearbeitet werden kénnen, die eine Schlechterstellung von
Frauen im Vergleich zu Mannern im Zeitverlauf verursachen. Zweitens soll insbeson-
dere der geschlechtsspezifischen Studienfachwahl in Form von frauen-, ménnerdomi-
nierten und integrierten Fachern Berlcksichtigung geschenkt werden.

In Kapitel 2 wird der Forschungsstand aufgezeigt sowie der theoretische Rahmen und
die Hypothesen entwickelt. Eine Vorstellung der verwendeten Daten erfolgt in Kapi-
tel 3. Ergebnisse zum Studienverhalten von Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen werden in Kapitel 4 dargestellt. Kapitel 5 und 6 stellen die Analysen zum
Berufseinstieg vor. Die Ergebnisse zur Karriereentwicklung werden in Kapitel 7 be-
schrieben. In Kapitel 8 werden die Ergebnisse den Hypothesen gegenlbergestellt und
diskutiert. Mit einem Fazit und Ausblick in Kapitel 9 wird die Studie abgerundet.
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Forschungsstand, Theorien und Hypothesen
Forschungsstand

Zum Thema Frauen und Karrieren sind in den letzten Jahren und Jahrzehnten sehr
viele Studien erschienen. Das Fazit dieser Studien ist, dass Frauen nach Berlcksich-
tigung der Ausbildung, Berufserfahrung und Branche weniger verdienen als Manner
und dass sie seltener eine Flhrungsposition erlangen (z. B. Busch 2013, Busch/Holst
2011; Ochsenfeld 2012). Unter Karriere verstehen wir im Folgenden die berufliche
Entwicklung von Personen im Zeitverlauf, die (ber das Einkommen gemessen wird.

Bei der Betrachtung der Karrieren von Akademikerinnen muss zunachst die Phase des
Studiums betrachtet werden, weil hier Uber fachliche Schwerpunktsetzungen, Prakti-
ka und Auslandsaufenthalte sowie konkrete Studienleistungen (Fachstudiendauer und
Abschlussnote) bereits unterschiedliche Ausgangsbedingungen flr Karrieren geschaf-
fen werden. Bisherige Studien zeigen, dass im Hinblick auf die schulischen Leistungen
angehende Akademikerinnen und Akademiker das gleiche ,, Startgepack” haben - bei
der Hochschulzugangsnote zeigen sich keine groRen Unterschiede (Rammy/Bargel
2005; BMBF 2008). Auch Auslandssemester werden von beiden Geschlechtern in
ahnlichem Umfang wahrgenommen (Rammy/Bargel 2005). Fir MINT-Facher gelangte
Falk (2010) zu dem Ergebnis, dass sich bei den Studienleistungen und dem Studien-
verhalten keine grofsen Unterschiede zwischen Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen zeigten.

Dem Berufseinstieg kommt in der Lebensverlaufsforschung eine bedeutsame Rolle
far die Karriereentwicklung zu, weil in dieser Phase die Weichen fiir die weitere beruf-
liche Entwicklung gestellt werden (Blossfeld 1989). Bisherige Studien zeigen, dass
Akademikerinnen ldngere Suchphasen beim Berufseinstieg aufweisen und haufiger
eine befristete Stelle innehaben als Akademiker (Falk et al. 2009). Besonders grol3e
Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und Mannern mit einem Hochschulabschluss
konnte die Studie von Achatz et al. (2005) zeigen. So verdienten Frauen mit einem
Universitatsabschluss 27 Prozent und Frauen mit einem Fachhochschulabschluss sogar
41 Prozent weniger als Manner (ebd., S. 475). Fur Absolventen der Sozialwissenschaf-
ten kamen Reimer und Schroder (2006) zu dem Ergebnis, dass Akademikerinnen beim
Berufseinstieg sieben Prozent weniger verdienten als Akademiker.

Ein nicht-erfolgreicher Berufseinstieg kann langanhaltende negative Konsequenzen fiir
den weiteren Berufsverlauf nach sich ziehen (Blossfeld 1989, Scherer 2004). So fuhren
insbesondere statusinadaquate Beschaftigungen beim Berufseinstieg zu Nachteilen
im weiteren Karriereverlauf (Scherer 2004, S. 386). Befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse haben demgegeniber keinen negativen Folgen flr die weitere Karriere; sie
6ffnen die Turen fur Positionen auf dem qualifizierten Arbeitsmarkt (ebd., S. 385).
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Zur Karriereentwicklung von Akademikerinnen und Akademikern liegen eine Reihe von
Langsschnittstudien vor (z. B. Minks 2001, Falk 2005; Abele et al. 2003; Leuze/Rusconi
2009). Diese Studien liefern wichtige Ergebnisse zum Ausmaf$ und den Ursachen von
Ungleichheit zwischen Akademikerinnen und Akademikern. Es zeigt sich ein Scheren-
effekt, bei dem die Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern nach dem Hochschul-
abschluss zunimmt (Abele et al. 2003). Wéahrend Manner bei der Messung des objek-
tiven Berufserfolgs deutlich besser abschneiden, zeigt sich bei der Messung der
subjektiven Seite des Berufserfolgs, der Berufszufriedenheit, dass Frauen genauso
zufrieden sind wie Manner (ebd.).

Der geringere objektive Berufserfolg von Frauen wird erstens an einem niedrigeren
Einkommen, dem sogenannten ,Gender Wage Gap” sichtbar: Fiinf Jahre nach dem
Hochschulabschluss verdienen Frauen 20 Prozent weniger als Manner (Leuze/Straul3
2009). Zweitens erzielen méannliche Hochschulabsolventen haufiger und schneller eine
FUhrungsposition (Abele et al. 2003; Ochsenfeld 2012). Drittens erhalten in Méanner-
berufen Akademiker haufiger einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Akademikerinnen
(Schreyer 2008).

Bisherige Studien haben eine Reihe von Ursachen fur die unterschiedliche Karriere-
entwicklung von Akademikerinnen identifiziert. So beeinflusst die geschlechtsspezifi-
sche Studienfach- bzw. Berufswahl den Gender Wage Gap. Die Studie von Leuze und
Straul (2009) zeigte, dass Hochschulabsolventinnen, die in einem frauendominierten
Beruf arbeiten, weniger verdienen als Hochschulabsolventen. Dieses Ergebnis ist das
Resultat einer Abwertung von Studienfachern und Berufen mit einem hohen Frauen-
anteil. Fir Akademikerinnen in mannerdominierten Berufen kam Schreyer (2008) zu
dem Ergebnis, dass Akademikerinnen nicht nur hdufiger von Arbeitslosigkeit betroffen
sind, sondern auch weniger verdienen als Akademiker. Den Prozess, der dazu fuhrt,
dass Akademikerinnen in mannerdominierten Berufen weniger verdienen, bezeichnet
Schreyer als , Integration durch Segmentation”: Frauen sind zwar in ménnerdominier-
ten Berufen integriert, sie sind aber seltener in fachlichen Kernberufen wie der
Technikentwicklung tétig und daflr vermehrt in schlechter entlohnten Verwaltungs-
tatigkeiten.

Viele neuere Studien haben die Bedeutung von Netzwerken fir den Berufserfolg
deutlich gemacht (z.B. Duberley/Cohen 2010; Weiss/Klein 2011). Fir Akademiker
konnten Weiss und Klein (2011) zeigen, dass soziale Kontakte aus studentischen Jobs
einen positiven Einfluss auf das Einstiegseinkommen haben. Geschlechterunterschiede
wurden hier allerdings nicht berlicksichtigt. Wie die Studie von Sarcletti (2009) zeigen
konnte, profitieren mannliche Absolventen stérker von Netzwerken als weibliche: Sie
gelangen héaufiger als Frauen Uber einen Kontakt aus einem Praktikum oder einer
studentischen Erwerbstéatigkeit an die erste Erwerbstéatigkeit (Sarcletti 2009).
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Zudem leisten Betriebsmerkmale einen wichtigen Erklarungsbeitrag fir die Karrieren
von Akademikerinnen und Akademikern. Weibliche Hochschulabsolventen arbeiten
haufiger in kleineren Betrieben und im 6ffentlichen Dienst (Minks 2001, Falk 2010).
Beide Faktoren flihren zu niedrigeren Einkommen von Frauen, weil die Einkommen in
kleineren Betrieben und im 6ffentlichen Dienst niedriger ausfallen als in GroRbetrieben
in der Privatwirtschaft. Zudem bestehen in grofieren Unternehmen bessere Moglich-
keiten fUr innerbetriebliche Aufstiege (Busch/Holst 2009).

In vielen Studien wird die Bedeutung von familidren Einflussfaktoren fur die Karriere-
entwicklung von Frauen und Mannern hervorgehoben. So bremsen die mit der Geburt
eines Kindes verbundenen Erwerbunterbrechungen sowie Teilzeitarbeit das Einkom-
men und die Beforderung von Frauen (z. B. Kleinert 2006; Ochsenfeld 2012).

Bisherige Studien liefern wichtige Puzzleteile zur Erklarung der Ursachen der Benach-
teiligung von Hochschulabsolventinnen. Es fehlt jedoch erstens ein Gesamtbild der
Karriereentwicklung von hochqualifizierten Frauen und Méannern in den ersten Berufs-
jahren, das nurim Rahmen von Langsschnittstudien untersucht werden kann. Zweitens
fehlen Analysen zur Geschlechterdifferenzierung nach Fachern. Das studierte Fach
fuhrt zu unterschiedlichen Ausgangsbedingungen fir Karrieren aufgrund der erlernten
Kompetenzen, des Professionalisierungsgrades, der Arbeitsmarktchancen und der
geschlechtsspezifischen Segregation.

Theorien und Hypothesen

Zu Erklarung der unterschiedlichen Einkommensentwicklung von Akademikerinnen
und Akademikern werden soziologische und 6konomische Ansétze herangezogen.

Nach der Humankapitaltheorie (Becker 1993) ist ein niedrigeres Einkommen das Resul-
tat einer geringeren Produktivitat von Arbeitnehmern infolge ihrer niedrigeren Investiti-
onen in allgemeines, berufs- und betriebsspezifisches Humankapital. Bezogen auf un-
sere Fragestellung kénnten Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern
daher auf ein unterschiedliches Investitionsverhalten von Frauen und Mannern zurlick-
zuflhren sein. Interessant sind hier insbesondere Praktika und studentische Erwerbstatig-
keiten im Studium als Investitionen in betriebs- oder berufsspezifisches Humankapital.

Im Mittelpunkt der Signaltheorie (Spence 1973) steht die Annahme, dass Arbeitgeber
sich im Bewerbungsprozess an beobachtbaren Informationen (sogenannte Signale)
der Bewerber orientieren, die Auskunft Uber ihre Produktivitdt geben. Als Signale
fungieren bspw. die Abschlussnote oder die Studiendauer; eine gute Note und eine
kurze Studiendauer signalisieren dem Arbeitgeber eine hohe potentielle Produktivitat
der Bewerber. Folglich sollten positive Signale (bessere Examensnote, kurze Studien-
dauer) die Suchdauer verkirzen und das Einkommen erhdhen.
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Sowohl Humankapitaltheorie als auch Signaltheorie sind wichtig, um die Annahme zu
prifen, ob Unterschiede in der Karriereentwicklung von Frauen und Mannern bereits
beim Berufseinstieg einsetzen und auf ein unterschiedliches Investitionsverhalten bzw.
auf unterschiedliche Signale zurlickzuflhren sind.

Die Annahme, dass soziale Netzwerke einen Einfluss auf die Stellensuche haben und
mit héheren Renditen verbunden sind, geht auf die Arbeiten von Granovetter (1973)
zurlick. Soziale Kontakte erleichtern die Stellensuche, da sie zu Informationsvorteilen
fahren und die Suchkosten verringern. Aufgrund von Informationsvorteilen sollten
Absolventen zu besser bezahlten Positionen auf dem Arbeitsmarkt gelangen.

Nach der Theorie statistischer Diskriminierung (Phelps 1972) verfligen Arbeitgeber
Uber unvollstdndige Informationen hinsichtlich der Produktivitdt der Bewerber. Bei
Personalentscheidungen orientieren sie sich an den von den Bewerbern ausgesende-
ten Signalen (z.B. dem Geschlecht), die Auskunft lber die in der Vergangenheit er-
zielte Produktivitat der Personen geben. Haben Frauen in der Vergangenheit hdufiger
Teilzeit gearbeitet und ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen, fallt die Entscheidung zu
Gunsten von Méannern aus.

Nach der Familienékonomie findet innerhalb der Familie eine Spezialisierung auf Er-
werbs- und Familienarbeit zwischen den Ehepartnern statt, die in der Regel dazu fiihrt,
dass die Person mit dem hoheren Einkommen in Vollzeit arbeitet und sich die Person
mit einem niedrigen oder keinem Einkommen auf die Familienarbeit konzentriert. Nach
diesem Ansatz flihren die hoheren Einkommen der Partner in der Regel dazu, dass
insbesondere Mutter ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen und/oder das Arbeitszeit-
volumen reduzieren.

Familiendkonomische Erwadgungen kénnen aber auch berufliche Entscheidungen vor
der Familiengrindung beeinflussen. Planen Frauen eine Familiengriindung, dann
werden sie die friihe Phase der beruflichen Orientierung verstarkt dazu nutzen, unbe-
fristete Stellen zu erhalten, um im Falle einer Erwerbsunterbrechung keine Nachteile
zu erfahren. DemgegenUber dirften Manner sich starker auf ein hohes Einkommen
und das Erreichen von Flhrungspositionen konzentrieren. Folglich dirften sich Frauen
in der frihen Karriere risikoavers verhalten und einer unbefristeten Stelle den Vorzug
gegenlber einer gut bezahlten Stelle geben.

Nach dem organisationssoziologischen Token-Ansatz von Kanter (1977) kommt dem
Verhaltnis von Mehr- und Minderheit in einer Organisation Bedeutung fir die Karrieren
zu. Liegt der Anteil einer Gruppe unter 15 Prozent, dann kommt ihr der Status eines
Token (Gezeichneten) zu. Dieser Minderheitenstatus kann dazu flihren, dass Frauen
einer hoheren sozialen Kontrolle ausgesetzt sind und aus informellen Arbeitsprozessen
ausgeschlossen werden, wodurch sie niedrigere Karrierechancen haben als die
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Angehdorigen der Mehrheit. Demzufolge wiirde der Minderheitenstatus von Frauen in
maéannerdominierten Berufen Aufstiege von Frauen verhindern.

Die Segmentationstheorie (Sengenberger 1974) bietet sich an, um den Einfluss von
Arbeitsplatzcharakteristika fur die Karrieren von Beschéftigten zu erklaren. Nach dieser
Theorie ist der Arbeitsmarkt in einen betriebsinternen, berufsfachlichen und , Jeder-
mannarbeitsmarkt” gespalten. Diese Segmente unterscheiden sich hinsichtlich ihrer
Entlohnung, Arbeitsplatzsicherheit und Aufstiegschancen. Gerade unbefristete Stellen
in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst dirften ein Hinweis auf die Existenz
eines betriebsinternen Segments sein. Haben Frauen nun einen schlechteren Zugang
zum betriebsinternen Segment, dann sollten sie seltener als Manner innerbetrieblich
aufsteigen.

Die erwadhnten Theorien gehen von einer zeitlich unabhangigen Ursache-Wirkung-
Beziehung aus, ohne den Zusammenhangen im Zeitverlauf Rechnung zu tragen.
Lebensverlaufsorientierte Studien haben gezeigt, dass die Art der beruflichen Platzie-
rung beim Berufseinstieg langanhaltende Folgen fir die Karriere hat (vgl. Blossfeld
1989; Scherer 2004). Insofern stellt sich die Frage, ob die Einkommensentwicklung
durch Ereignisse beim Berufseinstieg beeinflusst wird. Zu denken ist hier an befristete
Arbeitsverhaltnisse, die einerseits zu einer Falle (trap) werden kdnnen, well sie die
Wahrscheinlichkeit des Einstiegs in den betriebsinternen Arbeitsmarkt verringern,
andererseits aber auch ein Sprungbrett (stepping stone) in unbefristete Arbeitsverhélt-
nisse sein konnen.

Hypothesen zum Berufseinstieg

B Humankapital- und Signalhypothese: Eine niedrigere Investition in allgemeines,
berufsspezifisches und/oder betriebliches Humankapital bzw. negative Signale
fUhren zu einer langeren Suchdauer und zu einem geringeren Einstiegseinkommen.

W Risikoaversionshypothese: Frauen nutzen in Antizipation einer spateren Mutter-
schaft und damit verbundener Erwerbsunterbrechungen die frihe Phase der be-
ruflichen Orientierung verstarkt dazu, unbefristete Stellen zu erhalten, wéhrend
Manner sich stérker auf ein hohes Einkommen konzentrieren.

B Token-Hypothese: Absolventinnen mannerdominierter Studienfdcher haben eine
ldngere Suchdauer und erzielen ein geringeres Einstiegseinkommen als Absolventen.

W Diskriminierungshypothese: Frauen haben unabhangig vom Fach eine langere
Suchdauer und erzielen ein geringeres Einstiegseinkommen als Méanner.

B Gender-Netzwerk-Hypothese: Nutzen Absolventen informelle Netzwerke beim
Berufseinstieg haben sie eine kiirzere Suchdauer und ein hoheres Einkommen als
Absolventinnen.
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Hypothesen zur Karriereentwicklung

B Risikoaversionshypothese: Frauen nutzen in Antizipation einer spateren Mutter-
schaft und damit verbundener Erwerbsunterbrechungen die friihe Phase der be-
ruflichen Orientierung verstarkt dazu, unbefristete Stellen zu erlangen, wéahrend
Manner sich starker auf ein hohes Einkommen konzentrieren.

B Token-Hypothese: Der Minderheitenstatus von Frauen in mannerdominierten
Berufen verringert Einkommenszuwachse von Frauen im Vergleich zu Mannern.

B Diskriminierungshypothese: Absolventinnen erzielen unabhangig vom Studienfach
trotz gleicher Berufserfahrung niedrigere Einkommen als Absolventen.

B Stepping stone-Hypothese: Frauen steigen eher auf befristeten und schlechter
bezahlten Stellen ein, sie benutzen diese Stellen jedoch als Sprungbrett und haben
nach sechs Jahren in gleichem MaRe unbefristete, gut entlohnte Stellen wie
Manner.

B Trap-Hypothese: Die schlechteren Einstiegspositionen von Frauen bezlglich des
Einkommens und der Befristung fihren zu kumulativen Nachteilen bzw. langfristigen
Nachteilen in der beruflichen Karriere.

Daten
Daten des Bayerischen Absolventenpanels

Im Rahmen dieser Studie werden die Daten des Bayerischen Absolventenpanels
(BAP) verwendet. Das BAP ist eine vom Bayerischen Staatsinstitut fir Hochschul-
forschung und -planung entwickelte langfristige und landesweite Befragung der Ab-
solventen aller Universitaten und staatlichen Hochschulen flr angewandte Wissen-
schaften. Im BAP werden in regelmaRigen Abstanden bayerische Hochschulabsolven-
ten zu ihrem Studium und Berufseinstieg befragt. Seit dem Jahr 2005 wird alle vier
Jahr ein Absolventenjahrgang ausgewahlt, der insgesamt drei Mal befragt wird: das
erste Mal ungefahr eineinhalb Jahre nach dem Abschluss, das zweite Mal nach etwa
flnf Jahren und das dritte Mal nach ungeféhr neun Jahren (Falk et al. 2007).

Die nachfolgenden Analysen basieren auf der ersten und zweiten Befragung des
Jahrgangs 2003/2004. Damit stehen Daten zu Studium, Berufseinstieg und der be-
ruflichen Entwicklung von einem Absolventenjahrgang tber einen Zeitraum von finf
Jahren zur Verfligung. Die erste Befragung dieses Jahrgangs beinhaltet umfangreiche
Informationen zum Studium und Berufseinstieg. Mit der zweiten Befragung liegen
Daten zur beruflichen Entwicklung, zu Weiterbildung und regionaler Mobilitat vor.

Die Grundgesamtheit der hier zugrunde liegenden Daten sind Absolventen, die im
Zeitraum vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2004 ihren Abschluss gemacht
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haben. Es handelt sich um eine Vollerhebung aller Absolventen bayerischer Universi-
taten und staatlichen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften fir alle Facher
mit Ausnahme der staatlichen Abschlisse (Medizin, Lehramt, Jura etc.) sowie kleine-
rer Facher, bei denen im Prifungsjahr bayernweit weniger als 100 Absolventen aus-
gebildet wurden.

Bei einer Grundgesamtheit von 13.199 Absolventen konnten 12.389 erreicht werden.
Insgesamt antworteten 4.573 Absolventen, davon 3.783 postalisch, 790 flllten den
Fragebogen online aus. Dies macht eine Nettorlicklaufquote von 36,9 Prozent aus
(vgl. Reimer/Sarcletti 2006). In der zweiten Panelwelle waren nach einer ausgedehnten
Adressrecherche noch 3.948 E-Mail- oder Postadressen aktuell. An der Befragung
haben 2.346 Absolventen online und weitere 423 auf postalischem Weg teilgenom-
men. Wie aus Tabelle 1 ersichtlich wird, liegt der Ricklauf der ersten Befragung bei
36,9 Prozent und der zweiten Befragung bei 70,1 Prozent. Die Ausschopfungsquote
der zweiten Welle basierend auf den erreichbaren Teilnehmern der ersten Welle liegt
bei 22,4 Prozent (vgl. Klink et al. 2011, S. 5).

Tabelle 1: Ricklauf der ersten und zweiten Befragung des Jahrgangs 2003/2004

Grundgesamtheit 13.199
Zugestellt 12.389
36,9% 3.948 701% 22,4%
Giiltige Fragebbgen 4573 2.769 e
Davon: Online 790 2.346
Postalisch 3.783 423

Quelle: BAP 2003/2004,1. u. 2. Welle; eigene Darstellung

Reprasentativitat
Bundesweite Reprasentativitat

Unter Reprasentativitat versteht man im Allgemeinen eine ,, Stichprobe, die ein genau-
es Abbild der Grundgesamtheit darstellt” (Reinhold 2000, S. 534). Zur Prifung der
Reprasentativitat konnen die Daten der deutschlandweiten Absolventenstudie des
Deutschen Zentrums fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) heran-
gezogen werden. Dazu werden einige Eckdaten verglichen, wie das Alter zum
Abschlusszeitpunkt, die Note der Studienberechtigung, die Studiendauer und die
Abschlussnote des Studiums. Flr den Vergleich werden exemplarisch einige Studien-
gange des BAP mit den gleichen Fachern des Absolventenjahrgangs 2004/2005 des
DZHW ausgewahlt (vgl. Tabelle 2).
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Tabelle 2: Reprasentativitat der BAP- und der DZHW-Daten

Soz.-pad. (Fh)
Biologie (Fh)
Informatik

HIS 26,865 |27170 |28,806 |26,662 |26,033 |26,669 |26,225 |26,773 |26,942
BAP | 26,499 |26,163 |26,938 26,367 |25489 |26,496 |26,185 26,177 |26,039
Diff. | 0,365% | 1,007*** 1,868** 0,294 0,544* | 0,173 0,040 0,597**¥ 0,903***
HIS | 1,945 2,190 1,789 1,512 1,490 1,828 1,616 1,899 1,803
BAP | 1,986 2,125 1,804 1,460 1,673 2,001 1,745 2128 1,936
Diff. | -0,041 0,065 | -0,015 0,051 | -0,183* |-0,172** | -0,129* |-0,229%** -0,133*
HIS | 9,347 {10,381 9,176 11,624 110,682 9,767 | 11,617 9,445 112,052
BAP | 9186 | 10,167 9,049 | 11,131 10,463 9132 110,720 9,262 | 10,847
Diff. | 0,161 0,213 0,126 0,493* | 0,219 0,635%*% 0,797**¥ 0,183 1,205%**
HIS | 2,418 2,268 2,405 2,111 1,893 2,364 1,949 2,459 2,234
BAP | 2,477 2,224 2,367 2,156 1,895 2,407 2,039 2,582 2,094
Diff. |-0,059 0,044 0,038 |-0,046 |-0,002 |-0,043 1,987 | -0,090** | 0,139*

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle und DZHW 2004/2005, 1. Welle; eigene Berechnungen
T-Test auf Mittelwertdifferenz: + p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Fach- Examens-

Die ausgewadhlten Facher bzw. Fachergruppen sind Betriebswirtschaftslehre, Sozial-
padagogik, Biologie, Chemie/Biochemie, Informatik und Ingenieurwissenschaften. Die
bayerischen Absolventen sind etwas jlnger als der gesamtdeutsche Durchschnitt.
Lediglich in den Fachern Biologie und Informatik sind bayerische und deutsche Absol-
venten gleich alt.

Die Noten der Studienberechtigungen weichen im bundes- und bayernweiten Durch-
schnitt bei der Betriebswirtschaftslehre, der Sozialpddagogik und der Biologie kaum
voneinander ab. Allerdings bestehen in der Chemie, der Informatik und den Ingenieur-
wissenschaften signifikante Unterschiede. Die Absolventen in Bayern haben tenden-
ziell etwas schlechtere Noten.

Die Dauer des Studiums entspricht bayernweit meist ebenfalls dem gesamtdeutschen
Durchschnitt. Signifikante Unterschiede gibt es im Bereich der Biologie, Informatik
und den universitaren Ingenieurwissenschaften. Dort scheint die Tendenz zu bestehen,
dass bundesweit etwas langer studiert wird als in Bayern.

Die Examensnoten im bayerischen Sample entsprechen den deutschlandweiten.
Allerdings sind die Noten bei der Hochschulzugangsberechtigung von den Ingenieuren
der Hochschulen flir angewandte Wissenschaften signifikant etwas schlechter und
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die der universitdren Ingenieure signifikant etwas besser als der bundesweite Durch-
schnitt.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die BAP-Daten nur geringfligig von den bundes-
weiten Daten abweichen.

Reprasentativitat der beiden Befragungswellen

Nachdem die Reprasentativitat der BAP-Daten mit den DZHW-Daten gepriift wurde,
wird nun auf die Représentativitat der beiden Erhebungswellen des BAP eingegangen.
Durch das langfristige Design von Panelerhebungen entsteht Panelmortalitdt. Dies
fahrt nicht nur zur Verringerung der Fallzahlen, sondern auch zu selektiven feldbeding-
ten Ausfallen, unter denen die Représentativitadt des Panels leiden kann (vgl. Rendtel
1995, S. 193).

Um die beiden Erhebungswellen des BAP auf selektive Verzerrung durch Panelmor-
talitat zu prifen, werden das Alter, die Studiendauer, die Abschlussnote und die Note
der Hochschulzugangsberechtigung zwischen den Wellen verglichen. Auf diese Weise
kann ermittelt werden, ob bei der zweiten Befragung etwas , bessere” Absolventen
teilnehmen (der sogenannte ,bias by success”).

Tabelle 3 gibt einen Uberblick tber die Mittelwerte und die Differenz der durchschnitt-
lichen Werte zwischen den Erhebungswellen. Innerhalb der verschiedenen Studien-
gange gibt es keine signifikanten Verdnderungen der Altersstruktur, auBer in den In-
genieurwissenschaften. Hier sind die Absolventen und Absolventinnen der zweiten
Erhebungswelle etwas jlinger. Zwischen den Wellen existieren keine Unterschiede
bei der Examensnote und der Fachsemesteranzahl. Die Note der Hochschulzugangs-
berechtigung in der zweiten Welle unterscheidet sich nicht signifikant von der Note in
der ersten Befragungswelle. Allerdings sind die Absolventen und Absolventinnen der
Naturwissenschaften signifikant etwas besser als in der ersten Erhebung.

Folglich sind die Datenséatze der ersten und zweiten Erhebung in den Sprach- und
Kultur-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften in sich konsistent. Nur in den Natur- und
den Ingenieurwissenschaften gibt es eine leichte Verzerrung durch Panelmortalitat in
jeweils nur einer Auspragung. In diesen Fachergruppen scheinen an der Zweitbe-
fragung die etwas , besseren” Absolventen und Absolventinnen teilzunehmen.
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Tabelle 3: Reprasentativitat zwischen den Erhebungswellen

5
S = - - - -
X G ‘G s s ‘s
s £ £ = £ <5
£ 2 5 2 2 2 2 e
S @ 2 @ @ @ s @
S » £ » I I o ®
=, 44 = .2 R @ o .2
»n 3 - 2 2 £ =2
1. Welle (n=2988) 27,466 26,278 27,049 26,223 26,389
2. Welle (n=1587) 27,871 26,221 26,684 26,234 26,155
Differenz -0,405 0,057 0,365 -0,011 0,234**
2 1. Welle (n=3022) 1,753 2,006 1,871 1,68 2,07
S o
é'g" 2. Welle (n=1601) 1,755 1,999 1,866 1,664 2,043
"8 Differenz -0,002 0,007 0,005 0,016 0,027

| 1. Welle (n=3041) 10,764 9,57 9,618 10,674 9,63
‘é 2. Welle (n=1613 10,819 9,497 9,655 10,455 9,645
3 Differenz -0,055 0,073 -0,037 0,119 -0,015
@ 1. Welle (n=3029) 2,125 2,297 2,343 2119 2,449
‘:; 2. Welle (n=1602) 2,167 2,285 2,347 2,036 2,404
2 Differenz -0,042 0,012 -0,004 0,083%** 0,045

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle und DZHW 2004/2005, 1. Welle; eigene Berechnungen
T-Test auf Mittelwertdifferenz: + p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Einteilung der Studienfacher

Fur die folgenden Analysen werden die Studienfacher nach ihrer Geschlechtersegre-
gation zusammengefasst. Der médnnerdominierten Fachergruppe werden eine inte-
grierte und eine frauendominierte Fachergruppe gegentbergestellt.

Die Einteilung der Studienfacher nach dem Grad der Geschlechtersegregation erfolgt
anhand der Daten des Statistischen Bundesamtes, um eine mdglichst hohe Repréa-
sentativitat gewahrleisten zu kdnnen. Dies hat allerdings zur Folge, dass die Geschlech-
teranteile der hier zugrunde gelegten Studienfacher stichprobenbedingt von der
Grundgesamtheit abweichen kénnen.

Fur den Grad der Geschlechtssegregation wird auf eine Klassifikation von Leuze und
StrauR (2009) zurlickgegriffen. Betragt der Frauenanteil in einem Studienfach weniger
als 40 Prozent, so ist das Studienfach ein mannerdominiertes (vgl. Tabelle 4). Bei einem
Frauenanteil von 40 bis 60 Prozent kann das Studienfach der integrierten Fachergruppe
zugeordnet werden. Sind hingegen mehr als 60 Prozent der Absolventen und Absol-
ventinnen Frauen, wird von einem frauendominierten Fach gesprochen.
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Tabelle 4: Geschlechtersegregation und Studienfacher

Segregation* Studienféacher Geschlechteranteil im BAP
(Prozent) (Prozent)

Architektur (n=134) 50,0 50,0
Betriebswirtschaftslehre (n=1273) 48,9 51,1
Biochemie (n=20) 65,0 35,0
Biologie (n=158) 34,2 65,8
. . Geographie/Erdkunde (n=78) 47,4 52,6
integriert Politikwissenschaft/Politologie (=69) 65,2 34,8
Européische Wirtschaft (n=19) 579 421
Wirtschaftswissenschaften (n=32) 46,9 53,1
Wirtschaftsmathematik (n=22) 59,1 40,9
Gesamt (n=1805) 48,6 51,4
Interdisziplindre Studien (n=89) 13,5 86,5
Anglistik/Englisch (n=39) 15,4 84,6
Erziehungswissenschaft (Padagogik) (n=145) 20,0 80,0
Germanistik/Deutsch (n=121) 14,0 86,0
. Psychologie (n=159) 13,2 86,8
trauendominiert | .\ e (h=73) 315 68,5
Sozialarbeit/-hilfe (n=45) 20,0 80,0
Sozialpadagogik (n=227) 19,4 80,6
Sozialwesen (n=40) 12,5 87,5
Gesamt (n=938) 177 82,3
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau (n=154) 83,1 16,9
Chemie (n=74) 68,9 311
Elektrotechnik/Elektronik (n=139) 93,6 6,5
Informatik (n=203) 81,8 18,2
Holz-/Fasertechnik (n=32) 90,6 9,4
Maschinenbau/-wesen (n=256) 941 59
Mathematik (n=31) 71,0 29,0
Technomathematik (n=7) 85,7 14,3
Physik (n=85) 89,4 10,6
mannerdominiert | Holzbau (n=16) 81,3 18,8
Fertigungs-/Produktionstechnik (n=19) 94,7 53
Feinwerktechnik (n=23) 95,7 4,3
Nachrichten-/Informationstechnik (n=74) 97,3 2,7
Physikalische Technik (n=20) 100,0 0,0
Fahrzeugtechnik (n=4) 100,0 0,0
Wirtschaftsinformatik (n=59) 81,4 18,6
Elektr. Energietechnik (n=22) 95,5 4.5
Umwelttechnik (einschl. Recycling) (n=26) 80,8 19,2
Gesamt (n=1244) 87,5 12,5

“ Die Einteilung in segregierte Féacher erfolgte auf Basis der bundesweiten Frauenanteile der Absolventen in den jeweiligen Fachern.
Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
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AuRerdem werden Fachergruppen betrachtet. Sie ermdglichen es, die verschiedenen
Gruppen zwischen facherbedingten und segregationsbedingten Unterschieden zu
differenzieren. Tabelle 5 zeigt die Einteilung der Facher in die verschiedenen Fécher-

gruppen.

Tabelle 5: Fachergruppen und Studienfacher

Féachergruppen Studienfacher Geschlechteranteil im BAP

Manner Frauen
(Prozent) (Prozent)

Interdisziplinare Studien (n=89) 13,5 86,5

Anglistik/Englisch (n=39) 15,4 84,6

Erziehungswissenschaft (Padagogik) (n=145) 20,0 80,0

Germanistik/Deutsch (n=121) 14,0 86,0

Geschichte (n=49) 59,2 40,8

Sprach-, Kultur- | pgycoiogie (1=159) 13,2 86,8

u. Sozialwissen- | Lo iccenschaft/Politologie (n=69) 65,2 34,8
schaften oo

Soziologie (n=73) 31,56 68,5

Sozialarbeit/-hilfe (n=45) 20,0 80,0

Sozialpadagogik (n=229) 19,7 80,3

Sozialwesen (n=40) 12,5 875

Gesamt (n=1060) 22,8 71,2

Betriebswirtschaftslehre (n=1.273) 48,9 511

Sportékonomie (n=22) 68,2 31,8

Européische Wirtschaft (n=19) 57,9 42,1

Volkswirtschaftslehre (n=62) 66,1 33,9

. Wirtschaftsingenieurwesen (n=153) 83,0 17,0

wi:::::;ifl:;ten Internationale Betriebswirtschaft/Management (n=34) 38,2 61,8

Wirtschaftswissenschaften (n=32) 46,9 53,1

Management im Gesundheits- und Sozialbereich (n=9) 33,3 66,7

Touristik (n=79) 12,7 87,3

Wirtschaftsmathematik (n=22) 59,1 40,9

Gesamt (n=1.705) 51,1 48,9

Biochemie (n=20) 65,0 35,0

Biologie (n=158) 34,2 65,8

Chemie (n=74) 68,9 311

Geographie/Erdkunde (n=78) 474 52,6

Naturwissen- Informatik (n=203) 81,8 18,2

schaften Mathematik (n=31) 71,0 29,0

Technomathematik/Statistik (n=13) 46,2 53,8

Physik (n=85) 89,4 10,6

Wirtschaftsinformatik (n=59) 81,4 18,6

Gesamt (n=721) 65,6 34,4

Fortsetzung néchste Seite

13
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Tabelle 5, Fortsetzung

Fachergruppen Studienfacher Geschlechteranteil im BAP
Ménner Frauen
(Prozent) (Prozent)
Architektur (n=134) 50,0 50,0
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau (n=154) 83,1 16,9
Elektrotechnik/ Elektronik (n=139) 93,5 6.5
Holz-/Fasertechnik (n=32) 90,6 9,4
Maschinenbau/-wesen (n=256) 94,1 5,9
Mikroelektronik (n=12) 100,0 0,0
. Holzbau (n=16) 81,3 18,8
:fr\:?s(:‘»:l:;crl-laften Fertigungs-/Produktionstechnik (n=19) 94,7 53
Feinwerktechnik (n=23) 95,7 43
Nachrichten-/Informationstechnik (n=74) 97,3 2,7
Physikalische Technik (n=20) 100,0 0,0
Verfahrenstechnik (n=15) 80,0 20,0
Elektr. Energietechnik (n=22) 95,5 4,5
Umwelttechnik (einschl. Recycling) (n=26) 80,8 19,2
Gesamt (n=942) 85,6 14,4

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Studienverhalten

In diesem Kapitel wird das Studienverhalten von Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen dargestellt. Ziel dieses Kapitels ist es herauszufinden, ob die unter-
schiedliche Positionierung von Mannern und Frauen beim Berufseintritt auf ein unter-
schiedliches Studienverhalten zurlickzufiihren ist. Von besonderer Bedeutung ist dabei
die Frage, ob sich das Studienverhalten von Frauen und Ménnern innerhalb der ge-
schlechtssegregierten Studienfacher unterscheidet.

Die Abschlussnote ist bei den Méannern Uber alle segregierten Fachergruppen hinweg
um ca. 0,1 schlechter als bei Frauen (vgl. Tabelle 6). In den integrierten und frauen-
dominierten Fachern schlieRen Frauen ihr Studium signifikant mit besseren Abschluss-
noten ab. In den ménnerdominierten Fachern ist der Unterschied jedoch nicht signifikant.
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Tabelle 6: Abschlussnote nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

mmmmmm

Ménner (n=878) 2,03
integriert 0,08**
Frauen (n=927) 1,95 2,0 1,0 3,8
Ménner (n=166) 1,90 1,8 1,0 4,0
frauendominiert 0,11*
Frauen (n=772) 1,79 1,7 1,0 3,7
Manner (n=1088) 1,97 2,0 1,0 3,8
mannerdominiert 0,07
Frauen (n=156) 1,90 19 1,0 31

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
T-Test auf Mittelwertdifferenz: * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Uber alle segregierten Fachergruppen hinweg zeigen sich signifikante Unterschiede
bei der durchschnittlichen Semesteranzahl zwischen Mannern und Frauen (vgl. Tabelle
7). In den integrierten und frauendominierten Fachern studieren Frauen etwas schnel-
ler als Méanner. Absolventeninnen eines méannerdominierten Studienfachs brauchen
allerdings bis zum Abschluss ihres Studiums etwas langer als Absolventen.

Tabelle 7: Semesteranzahl nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

e e ey Ty e

Méanner (n=878) 10,20 10,0 22,0
integriert 0,20*
Frauen (n=927) 10,00 10,0 2,0 20,0
Ménner (n=166) 10,69 10,0 6,0 19,0
frauendominiert 0,42*
Frauen (n=772) 10,27 10,0 4,0 19,0
Ménner (n=1088) 9,81 10,0 1,0 21,0
mannerdominiert -0,34*
Frauen (n=156) 10,15 10,0 8,0 20,0

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
T-Test auf Mittelwertdifferenz: * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Die Mehrheit der Absolventen und Absolventinnen konnte wahrend des Studiums
Praxiserfahrung sammeln (vgl. Tabelle 8). Signifikante Unterscheide zeigen sich in
frauendominierten Berufen, in denen Frauen haufiger als Manner ein Praktikum absol-
viert haben. In mannerdominierten Berufen ist die Praxisorientierung bei Mannern
starker: Wahrend knapp 82 Prozent der Méanner mindestens ein Praktikum abgeleistet
haben, waren es bei Frauen nur kann 74 Prozent. Keine Unterschiede zeigen sich
innerhalb der integrierten Studienfacher.

Bei der fachnahen studentischen Erwerbstatigkeit finden sich in integrierten und frau-
endominierten Studienfachern Unterschiede. Frauen aus integrierten Studienfachern
waren um 5,5 Prozentpunkte haufiger in einem Betrieb, einer Behorde oder Dienststelle
beschaftigt als Manner. In den frauendominierten Fachern waren mehr Manner als
Frauen wahrend des Studiums in einem Betrieb oder einer Behorde beschéftigt.
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Tabelle 8: Praxiserfahrung wahrend des Studiums nach Geschlecht und segregierter

Fachergruppe
Facher- Praktika wahrend des | Fachnahe studentische Erwerbstatigkeit ...
gruppen Sl .. als studentische ... in einem Betrieb,
Hilfskraft einer Behorde oder
Dienststelle
Anteily- Anteily- Anteily-
Anteil Anteilg Anteilg
Ménner (n=874) 85,7 25,3 419
integriert -0,02 -2,0 -5,b*
Frauen (n=926) 85,9 27,3 474
frauen- Ménner (n=166) 83,7 28,5 447
- -6,2% 2,7 10,7*
dominiert | Frauen (n=771) 89,9 26,8 34,0
manner- Ménner (n=1086) 81,7 34,1 50,8
- 8,2% -4.6 -0,9
dominiert | Frayen (n=155) 73,5 387 51,7

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chi2-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Tabelle 9 stellt den Anteil der Absolventen dar, die vor dem Studium eine Ausbildung
abgeschlossen haben. Es wird deutlich, dass Méanner sowohl in frauendominierten
als auch maéannerdominierten Studienfdchern signifikant haufiger eine berufliche
Ausbildung absolviert haben als Frauen.

Tabelle 9: Ausbildung vor dem Studium nach Geschlecht und segregierter Facher-

gruppe

Fachergruppen Ausbildung vor dem Studium
Manner (n=869) 33,1

integriert 1,0
Frauen (n=923) 32,1
Manner (n=166) 31,3

frauendominiert 7,6*
Frauen (n=769) 23,7
Manner (n=1076) 29,6

mannerdominiert 10,4%*
Frauen (n=152) 19,1

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Bei den Auslandsaufenthalten zeigt sich, dass Frauen etwas haufiger im Ausland
studieren oder ein Praktikum absolvieren als Manner (vgl. Tabelle 10). Die Unterschiede
sind allerdings nicht signifikant.
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Tabelle 10: Auslandserfahrung nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Fachergruppen Auslandsaufenthalt
(Studium oder Praktikum) mind. 3 Monate

Manner (n=872) 38,2

integriert -01
Frauen (n=925) 38,3
Manner (n=165) 20,0

frauendominiert -54
Frauen (n=768) 25,4
Manner (n=1073) 23,3

méannerdominiert -4,6
Frauen (n=154) 279

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Berufseinstieg: Stellensuche und Dauer bis zur ersten Beschaftigung
Stellensuche

Beim Berufseinstieg sind die Wege der Stellenfindung von besonderem Interesse,
weil sie Einfluss auf das Einstiegseinkommen und die Qualitat der ersten Stelle haben
(z.B. Kratz et al. 2012). Zu den formellen Wegen gehotren die Bewerbung auf Stellen-
ausschreibungen, die Vermittlung Gber das Arbeitsamt oder private Vermittlungsagen-
turen, Vermittlungshilfen der Hochschulen sowie die Bewerbung auf Verdacht. Zu den
informellen Wegen zahlen Kontakte aus Studierendenjobs wahrend des Studiums, aus
Praktika wahrend des Studiums, Kontakte zu Freunden und Verwandten, Jobangebote
und sonstige Wege. In der Kategorie sonstige Wege sind Kontakte aus friheren
Ausbildungen, zu Hochschullehrern und fortgesetzte Tatigkeiten enthalten.

In Tabelle 11 wird deutlich, dass vor allem formelle Wege der Stellenfindung genutzt
werden. Frauen in integrierten und in frauendominierten Fachern finden haufiger Gber
formelle Wege ihre erste Stelle als Manner. In mannerdominierten Fachern zeigen sich
keine Unterschiede. Demgegenlber finden Manner ihre erste Stelle haufiger Uber
Jobs wahrend des Studiums. Insbesondere in frauendominierten und mannerdomi-
nierten Fachern zeigt sich hier ein Vorteil der Manner gegentiber den Frauen. Praktika
im Studium fahren bei Mannern aus mannerdominierten Fachern haufiger zu einer
ersten Stelle als bei Frauen; der Unterschied liegt hier bei Uber finf Prozentpunkten.
Ein etwa gleich groRer Prozentsatz von Mannern und Frauen nahmen ihre erste Stelle
aufgrund von Jobangeboten auf.
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Tabelle 11: Wege der Stellenfindung

Stellenfindung Facher segregiert Gesamt

D integriert frauen- manner-
dominiert dominiert
(Prozent) (Prozent) (Prozent) (Prozent)

Ménner (n=740) 46,6 38,3 43,8 445
formeller Weg

Frauen (n=739) 53,4 51,6 43,0 51,7

Ménner (n=230) 12,5 14,8 14,7 13,8
Studierendenjobs

Frauen (n=149) 10,5 10,2 10,9 10,4

Manner (n=157) 8,1 7,0 10,8 9,4
Praktika

Frauen (n=103) 75 72 55 72

Ménner (n=173) 12,7 9,4 8,8 10,4
Freunde/Verwandte

Frauen (n=155) 10,3 11,6 10,9 10,8

Manner (n=144) 8,9 7,0 8,7 8,7
Jobangebot

Frauen (n=118) 8,5 8,1 7.8 8,3

Ménner (n=220) 1.2 23,4 13,3 13,2
sonstige Wege

Frauen (n=166) 98 11,6 21,9 11,6

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Die Ergebnisse machen deutlich, dass das im Rahmen von Studierendenjobs oder
Praktika erworbene Sozialkapital von Mannern in ménnerdominierten Berufen starker
durch eine Stellenaufnahme belohnt wird als bei Frauen.

Suchdauer

Die Suchdauer bis zur Aufnahme der ersten Stelle liefert wichtige Informationen tber
den Berufserfolg. Eine kurze Suchdauer bringt zum Ausdruck, dass die Qualifikationen
der Hochschulabsolventen nachgefragt und durch den Abschluss eines Beschafti-
gungsverhéltnisses honoriert werden.

In die Dauer bis zur Aufnahme der ersten Stelle flieien Phasen der Arbeitslosigkeit,
des Jobbens sowie alle weiteren Phasen der Nichterwerbstatigkeit ein. Die erste
Stelle ist definiert als Erwerbstéatigkeit, Selbstandigkeit, Promotion oder eine Fortbil-
dung, die in Vollzeit absolviert wurde. Zunéchst werden die Ubergénge von Hochschul-
absolventinnen und Hochschulabsolventen nach Beendigung des Studiums im Rahmen
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von Survival-Modellen betrachtet (vgl. Abbildung 1). Es zeigt sich, dass Frauen nur
unwesentlich langer nach einer ersten Stelle suchen als Méanner. Nach einiger Zeit
nahern sich die Kurven der Ménner und Frauen an und es ist kaum noch ein Unterschied
festzustellen.

Abbildung 1: Ubergang in die erste Stelle von Mannern und Frauen
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. Welle; eigene Berechnungen

Betrachtet man die Suchdauer nach den segregierten Fachergruppen (vgl. Abbildung
2), lasst sich ebenfalls kein signifikanter Unterschied feststellen. In frauendominierten
Fachern wird durchschnittlich etwas langer nach einer ersten Stelle gesucht als in
integrierten Fachern. Wenn ein Absolvent oder eine Absolventin ein méannerdominier-
tes Fach studiert hat, dann gelingt die Stellenfindung am schnellsten. Nach etwa
20 Monaten nahert sich die Ubergangsrate des integrierten Faches der der manner-
dominierten Facher deutlich an.

19



20

Geschlechtsspezifsche Studienfachwahl und Karriereentwicklung

Abbildung 2: Ubergang in die erste Stelle nach segregierten Fachern
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Inwieweit die Stellensuche vom Weg der Stellenfindung beeinflusst wird, zeigt Abbil-
dung 3. Wird die erste Stelle Uber formelle Wege oder Kontakte zu Freunden und
Verwandten gefunden, haben Absolventen eine langere Suchdauer als Uber andere
Wege. Kontakte aus Studierendenjobs oder Praktika, Jobangebote und sonstige Wege
unterscheiden sich nur geringflgig in inren Ubergangsraten.
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Abbildung 3: Ubergang in die erste Stelle nach Wegen der Stellenfindung

1.00

o
~
ol

Survivorfunktion
()
o1
o

0.25
— .1_.—I'
e e e e ——
0.00
T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30
Zeit bis zur ersten Stelle nach dem Studienabschluss
formeller Weg ————- Studierendenjobs ~ ==========" Praktika
—-—-- Freunde/Verwandte = —-——Jobangebot =~ ——-—-= sonstige Wege

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Nach dieser deskriptiven Betrachtung folgt nun ein multivariates Modell, bei dem
neben dem Geschlecht weitere relevante Einflussfaktoren beriicksichtigt werden
kénnen. Um die Suchdauer bis zur Aufnahme einer ersten Stelle zu untersuchen, wird
die Ereignisdatenanalyse verwendet. Es wird ein log-logistisches Modell geschatzt,
dessen Ergebnisse zusétzlich Uber ein — hier nicht dargestelltes — PCE-Modell auf
Robustheit gepriift wird. In der log-logistischen-Regression werden Ubergangsraten
in die erste Stelle unter der Annahme betrachtet, dass innerhalb der ersten Monate
die Ubergangsrate zunéchst sehr hoch ist und dann stetig sinkt. Alle Falle mit Missings
in den Modellvariablen wurden aus den Analysen ausgeschlossen.

Unabhangige Variablen sind das Geschlecht, die Fachergruppe, die Geschlechtssegre-
gation der Studienfacher und die Wege der Stellenfindung. Ein besonderer Fokus liegt
hierbei auf den Interaktionen von Geschlecht und Fachergruppe beziehungsweise der
geschlechtsspezifischen Segregation der Facher, sowie dem Geschlecht und den
Wegen der Stellenfindung. Im Folgenden werden die Token-, die Diskriminierungs- und
die Gender-Netzwerkhypothese in Bezug auf die Dauer bis zur Aufnahme der ersten
Stellte geprift.

Es werden zwei Modelle gerechnet. Das erste Modell bezieht das Geschlecht, die
Fachergruppen und die Interaktion von Frau und Fachergruppe ein. Im zweiten Modell
werden zudem die Geschlechtersegregation und die Interaktion von Geschlecht und
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Segregation aufgenommen. Um erkennen zu konnen, ob Fachereffekte existieren oder
ob etwaige Gehaltsunterschiede auf die Frauenanteile in den verschiedenen Fachern
zurlickzuflhren sind, fehlt in Modell 1 die Segregation.

In beiden Regressionsmodellen flieRen zuséatzlich Variablen zur Demographie der
Untersuchungsperson ein: das Alter, die soziale Herkunft und ob Kinder im Haushalt
leben. Zusétzlich zu diesen Variablen wird auf das Studienverhalten kontrolliert. Zum
Studienverhalten zahlen Abschlussnote, Semesteranzahl, Hochschulart, Praktika wéh-
rend des Studiums, fachnahe Erwerbstatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft oder in
der Privatwirtschaft, Ausbildungen vor dem Studium und Auslandserfahrung. Aufier-
dem wird betrachtet, ob die Absolventen sich bereits vor Studienabschluss beworben
haben, was eine Verklrzung der Suchdauer bewirken kann. Die Wege der Stellenfin-
dung und die Interaktion der Wege mit dem Geschlecht sind in beiden Regressionen
enthalten.

Die Interaktion von Geschlecht mit Fachergruppe, mit Geschlechtersegregation sowie
von Geschlecht mit den Wegen der Stellenfindung wird nachfolgend anhand von
Effektplots erlautert. Effektplots sind graphische Verfahren, die es erlauben, den Inter-
aktionseffekt deutlicher wahrzunehmen. Hierbei werden keine Regressionskoeffizien-
ten dargestellt, sondern vorhergesagte Werte der abhangigen Variable, die durch
kategoriale Variablen und die Interaktion zwischen diesen entstehen. In den folgenden
Effektplots werden die Unterschiede in den vorhergesagten Werten dargestellt, die
durch die unabhangige Variable und der Interaktion mit einer anderen entstehen, wenn
alle anderen EinflussgréRen konstant gehalten werden. Dabei wird der Unterschied
zwischen Mannern und Frauen in den Fachergruppen, den segregierten Gruppen und
schlieRlich in den Wegen der Stellenfindung berechnet und dargestellt. Ein positiver
Wert — visualisiert anhand von Punkten — bedeutet bei der Dauer bis zu Aufnahme
einer ersten Stelle, dass Frauen langer suchen und die horizontalen Linien, die von
diesem Punkt ausgehen, zeigen an, ob der Unterschied signifikant ist (vgl. Bauer 2014,
S. 11-12).

In Abbildung 4 sind die Effektplots flr den Geschlechtereffekt nach Fachergruppen
dargestellt. In den Wirtschaftswissenschaften sowie den Sprach-, Kultur- und Sozial-
wissenschaften suchen Absolventinnen signifikant langer nach einer ersten Stelle als
die Absolventen der gleichen Fachergruppen. In den Wirtschaftswissenschaften
suchen Frauen etwa zwei Wochen langer nach einer ersten Arbeitsstelle als Manner.
In den Sprach-, Kultur- und Sozialwissenschaften nehmen Méanner um etwa eineinhalb
Monate friher eine erste Beschaftigung auf als Frauen. In den Natur- und Ingenieur-
wissenschaften gibt es keine Unterschiede. Dies kénnte daran liegen, dass es auf dem
Arbeitsmarkt derzeit eine hohe Nachfrage nach Fachkraften in MINT-Berufen gibt.
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Legt man den Fokus der Betrachtung auf die Segregation, zeigt sich in Abbildung 5,
dass die geschlechtsspezifische Segregation der Studienfécher keinen Einfluss auf die
Suchdauer hat. Mit anderen Worten: Frauen, die ein frauendominiertes, integriertes
oder mannerdominiertes Fach studiert haben, suchen genauso lange nach einer ersten
Stelle wie Manner des jeweils gleichen Studienfachs.

Abbildung 4: Unterschiede in der Dauer bis zur Aufnahme einer ersten Stelle nach
Fachergruppe

Sprach-/Kultur/
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind Unterschiede der Ubergangsrate in eine erste Beschaftigung in Monaten und die dazugehérigen
Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummyvariablen fiir Stellenfindung, Bewerbung vor Studienende.

Abbildung 5: Unterschiede in der Dauer bis zur Aufnahme einer ersten Stelle nach
den segregierten Fachern
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind Unterschiede der Ubergangsrate in eine erste Beschaftigung in Monaten und die dazugehérigen
Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstétigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummyvariablen fiir Stellenfindung, Bewerbung vor Studienende.
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Betrachtet man den Geschlechtereffekt nach den Wegen der Stellenfindung (vgl.
Abbildung 6), dann zeigen sich auch hier keine signifikanten Unterschiede. Frauen und
Manner kdnnen ihre informellen Kontakte gleich gut verwerten.

Allerdings suchen Absolventinnen signifikant einen Monat langer als Absolventen,
wenn sie einen formellen Weg gewahlt haben. Dieser Befund kann in zwei Richtungen
gedeutet werden. Entweder bedeutet es, dass Manner bei der Einstellung bevorzugt
werden, oder, dass Frauen ein héheres Anspruchsniveau bezlglich der Stellenmerk-
male haben und deshalb mehr Zeit in die Stellenfindung investieren.

Abbildung 6: Unterschiede in der Dauer bis zur Aufnahme einer ersten Stelle nach
den Wegen der Stellenfindung
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind Unterschiede der Ubergangsrate in eine erste Beschaftigung in Monaten und die dazugehérigen
Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummyvariablen fir Stellenfindung, Bewerbung vor Studienende.



6.1

Erste Stelle

Erste Stelle: Befristung und Einkommen

Im Mittelpunkt dieses Kapitels steht der Berufserfolg beim Berufseinstieg. Von be-
sonderer Bedeutung ist die Frage, ob sich bereits beim Berufseinstieg Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern hinsichtlich des Einkommens und der Befristung des
Arbeitsverhaltnisses zeigen.

Merkmale der ersten Stelle

Zur Beantwortung der Frage, ob Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen
beim Berufseinstieg dhnliche berufliche Positionen einschlagen, werden ausgewahlte
Merkmale der ersten Stelle wie die Befristung, die berufliche Stellung, der Wirtschafts-
sektor und die Adaquanz betrachtet.

Beim Berufseintritt werden Frauen haufiger befristet angestellt als Méanner (vgl.
Tabelle 12). Besonders deutlich ist der Unterschied in mannerdominierten Studien-
fachern: Frauen in mannerdominierten Fachern sind auf einem hochst signifikanten
Niveau zu 20,3 Prozentpunkten haufiger befristet beschaftigt als Manner. Sind die
Studienfacher integriert, so gibt es einen Unterschied von finf Prozentpunkten, der
nur auf einem zehn-Prozent-Niveau signifikant ist. Bei frauendominierten Fachern zeigt
sich kein signifikanter Unterschied.

Tabelle 12: Befristung nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Fachergruppen Anteil unbefristeter Stellen
m Anteily-Anteil;

Maénner (n=641) 65,4

integriert 5,0*
Frauen (n=735) 60,4
Ménner (n=117) 36,8

frauendominiert 2,0
Frauen (n=523) 34,8
Maénner (n=882) 66,2

mannerdominiert 20,3***
Frauen (n=122) 45,9

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Im ndchsten Schritt wird betrachtet, ob sich Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen bei der ersten Stelle hinsichtlich des Niveaus der beruflichen Stellung
unterscheiden (Tabelle 13). Das hochste Niveau — die Position eines leitenden Ange-
stellten — erreichen nur wenige Hochschulabsolventen, jedoch Manner etwas haufiger
als Frauen. Dieser Effekt zeigt sich sowohl in frauendominierten und integrierten als
auch in mannerdominierten Studienfdchern. Die zweithdchste Position eines wissen-
schaftlich qualifizierten Angestellten mit Leitungsfunktion erreichen insbesondere in
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ménnerdominierten Studienfachern deutlich mehr Méanner als Frauen: 17,5 Prozent
der Méanner gegenUber sieben Prozent der Frauen. In integrierten Studienfachern sind
ebenfalls mehr Ménner als Frauen auf einer solchen Position beschaftigt, wahrend
sich in frauendominierten Fachern keine Unterschiede zeigen.

Tabelle 13: Berufliche Stellung nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Fachergruppen

<
=
=
=
5]
<
]
7]
c
[
7]
=

Angestellte
qualifizierte
Angestellte
wissenschaft-
liche Angestellte
ohne Leitungs-
funktion
Selbstandige

leitende

mmmm

Ménner (n=736) 29,9 12,0 421
integriert

Frauen (n=797) 5,1 7,0 34,4 8,3 45,2

Ménner (n=137) 7.3 1,7 21,9 18,2 40,9
frauendominiert

Frauen (n=594) 4,9 12,0 24,2 15,0 43,9

Manner (n=942) 2,2 17,5 45,0 6,5 28,8
mannerdominiert

Frauen (n=128) 0,0 7,0 57,0 7.8 28,1

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Die Betrachtung des Wirtschaftssektors zeigt, dass Frauen, die ein integriertes oder
méannerdominiertes Fach studiert haben, signifikant hdufiger im &ffentlichen Dienst
beschaftigt sind als Manner (vgl. Tabelle 14). Besonders grof3 sind die Unterschiede
bei Hochschulabsolventen, die ein mannerdominiertes Fach studiert haben. Wahrend
23,2 Prozent der Manner ein Beschaftigungsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst aufge-
nommen haben, sind es bei Frauen 35,3 Prozent. In den frauendominierten Fachern
sind die Unterschiede nicht signifikant.

Tabelle 14: Offentlicher Dienst nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Fachergruppen offentlicher Dienst
m Anteily-Anteil

Ménner (n=732) 16,0

integriert =71%%*
Frauen (n=796) 23,1
Manner (n=141) 50,4

frauendominiert 4,8
Frauen (n=614) 45,6
Ménner (n=937) 23,2

mannerdominiert -12,1%*
Frauen (n=133) 35,3

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chi*-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Auch bei der Arbeitszeit zeigen sich bei der Gruppe junger Akademiker unterschiedliche
Muster zwischen Frauen und Mannern." In Tabelle 15 wird die Verteilung der Arbeits-
zeit dargestellt. Es wird deutlich, dass Méanner haufiger in Vollzeit arbeiten als Frauen.
In den méannerdominierten Fachern arbeiten Absolventen mit 12,4 Prozentpunkten
signifikant haufiger in Vollzeit als Frauen. In den integrierten Fachern reduziert sich der
Unterschied auf signifikante 4,4 Prozentpunkte.

Tabelle 15: Arbeitszeit nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Vollzeit

besc t

Manner (n=573) 0,5 9,8 89,7

integriert 4,4*%
Frauen (n=707) 21 12,6 85,3
Ménner (n=122) 6,6 28,7 64,8

frauendominiert 55
Frauen (n=546) 7,56 33,2 59,3
Ménner (n=832) 0,7 8.1 91,2

mannerdominiert 12,4%**
Frauen (n=118) 2,5 18,6 78,8

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Die Passung zwischen Studium und ausgelbtem Beruf, die sogenannte Inhalts-
adaquanz, gibt Auskunft Gber die Angemessenheit der ausgelibten Stelle. Als adaquat
beschaftigt gelten jene Absolventen, die in einer Position erwerbstétig sind, in der ein
Hochschulabschluss zwingend erforderlich oder die Regel ist (vgl. Tabelle 16). Fir
einen GroRteil der Absolventen war ein Hochschulabschluss entweder zwingend
erforderlich oder die Regel, um die erste Stelle aufnehmen zu koénnen (lUber zwei
Drittel). Méanner in integrierten und ménnerdominierten Fachern sind haufiger adéquat
beschaftigt als Frauen. Die Unterschiede sind jedoch nur in der integrierten Facher-
gruppe signifikant.

' Als geringfligig Beschéftigte gelten hier Absolventinnen und Absolventen, die weniger als 19 Stunden pro
Woche arbeiten. Teilzeitbeschaftigte sind Absolventen mit mindestens 19 und weniger als 35 Stunden pro
Woche. Eine Vollzeitbeschéftigung umfasst eine Wochenarbeitszeit von mindestens 35 Stunden.
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Tabelle 16: Addquanz nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

m Anteily-Anteil

Manner (n=749) 76,1

integriert 5,0%
Frauen (n=813) 711
Ménner (n=142) 66,9

frauendominiert -5,8
Frauen (n=629) 72,7
Manner (n=947) 86,7

mannerdominiert 4,5
Frauen (n=135) 82,2

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Betrachtet man abschlieRend den Anteil der Absolventen, die eine Promotion begon-
nen haben, so zeigen sich interessante Unterschiede zwischen den Geschlechtern
(vgl. Tabelle 17). Die Anteile der Absolventen, die eine Promotion aufnahmen, sind
innerhalb der integrierten und der frauendominierten Fachergruppen dhnlich. Ungefahr
11 bis 15 Prozent haben eine Dissertation begonnen. In den ménnerdominierten
Fachergruppen promoviert insgesamt ein grofderer Anteil. Zwischen 20 und 30 Prozent
der Absolventen haben eine Doktorarbeit begonnen. Es zeigt sich, dass Frauen signi-
fikant haufiger promovieren als Manner (*9 Prozentpunkte).

Tabelle 17: Promotion nach Geschlecht und segregierter Fachergruppe

Fachergruppen Promotion
m Anteily-Anteil;

Manner (n=861) 14,9

integriert 1.7
Frauen (n=915) 13,2
Manner (n=163) 14,7

frauendominiert 3,6
Frauen (n=760) 111
Manner (n=1063) 20,6

mannerdominiert -9,0*
Frauen (n=152) 29,6

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chi2-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Wahrscheinlichkeit, eine befristete Stelle zu erhalten

Fir einen vollstandigen Blick auf den erfolgreichen Berufseinstieg von Absolventinnen
und Absolventen ist die Frage von Bedeutung, ob es sich um ein befristetes oder
unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis handelt.
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Die Ergebnisse einer logistischen Regression sind in Abbildung 7 und Abbildung 8
dargestellt. Wie in den vorangehenden Analysen werden zwei Regressionen gerech-
net, in welchen wie in Kapitel 5.2 vorgegangen wird: Modell 3 bezieht sich auf die
Betrachtung der Fachereffekte und Modell 4 auf die Segregation unter Kontrolle der
Fachergruppen. In beiden Modellen sind Variablen zur Demographie, zum Studien-
verhalten, zu den Wegen der Stellenfindung und zu den Stellenmerkmalen enthalten.

Die Ergebnisse in Abbildung 7 machen deutlich, dass es keine signifikanten Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen in den Fachergruppen gibt. Abbildung 8 stellt
den Geschlechter-Effekt aus Modell 4 (siehe Tabelle 22 im Anhang) Uber die segre-
gierten Fachergruppen hinweg dar. Hier wird deutlich, dass Absolventinnen in méan-
nerdominierten Fachern eine um 19 Prozent niedrigere Wahrscheinlichkeit haben, eine
unbefristete Stelle zu bekommen. Da es keinen Einfluss durch die Fachergruppen gibt,
kann man diese Schlechterstellung auf den Minderheitenstatus von Frauen in ménner-
dominierten Berufen zurlickfihren.

Abbildung 7: Prozentualer Unterschied zwischen Frauen und Mannern in der Wahr-
scheinlichkeit, einen unbefristeten Vertrag aufzunehmen, nach Facher-

gruppe

Sprach-/Kultur/ . : .

Sozialwissenschaften | ! ® : !
Wirtschaftswissenschaften — I—o—-—i
Naturwissenschaften — } ® !
Ingenieurwissenschaften — I @ I
T T T T T
-30 -20 -10 0 10
Unterschied (%)

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstétigkeit in Privatwirtschaft wéahrend
des Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Vollzeiterwerbstatigkeit. Pseudo R2=0,238.
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Abbildung 8: Prozentualer Unterschied zwischen Frauen und Mannern in der Wahr-
scheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag aufzunehmen nach segregier-
ten Fachern
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wahrend
des Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wéhrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstétigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Vollzeiterwerbstatigkeit. Pseudo R2=0,243.

Im nachsten Schritt soll untersucht werden, ob die genutzten Wege der Stellenfindung
einen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit haben, einen befristeten bzw. unbefristeten
Arbeitsvertrag zu erhalten. Abbildung 9 stellt die Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen bei den einzelnen Wegen der Stellenfindung dar. Die Ergebnisse machen
deutlich, dass es keine signifikanten Unterschiede gibt bei der Wahrscheinlichkeit, eine
unbefristete Anstellung zu bekommen, wenn die erste Stelle Uber informelle Wege
gefunden wurde. Allerdings ist es flr Frauen um ungeféhr sieben Prozent weniger
wahrscheinlich, einen unbefristeten Vertrag zu haben, wenn der Berufseinstieg lber
einen formellen Weg gelang.? Verwenden Frauen also eine informelle Suchstrategie,
haben sie die gleiche Wahrscheinlichkeit eine unbefristete Anstellung zu bekommen
wie Méanner, wahrend dies bei den formellen Wegen nicht gegeben ist.

2Sind die Werte im negativen Bereich, bedeutet dies, dass Frauen eine geringere Wahrscheinlichkeit auf
eine unbefristete Anstellung haben.
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Abbildung 9: Prozentualer Unterschied zwischen Frauen und Mannern in der Wahr-
scheinlichkeit, einen unbefristeten Vertrag aufzunehmen, nach den
Wegen der Stellenfindung

formeller Weg — I ® I
Studierendenjobs — I ® |
Praktika — I ® |
Freunde/Verwandte — I ® i
Jobangebot — | O |
sonstige Wege — I l i
—ZIO —1IO 6 1|0 ZIO

Unterschied (%)

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wéahrend
des Studiums, Aushildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Vollzeiterwerbstatigkeit. Pseudo R2= 0,243.

Einstiegseinkommen

Im Folgenden soll anhand des Einstiegseinkommens untersucht werden, inwieweit
sich bereits beim Berufseinstieg ein Gender Wage Gap abzeichnet. Dazu werden zwei
multivariate Regressionen gerechnet, welche in Tabelle 23 im Anhang dargestellt
werden. Die abhéngige Variable ist der logarithmierte Bruttostundenlohn. Aus den
Analysen werden Selbstandige und geringfligig Beschéftigte aufgrund ihrer besonde-
ren Beschaftigungs- und Einkommenssituation ausgeschlossen. Da einige Absolven-
ten keine vertraglich festgelegte Arbeitszeit haben, wurde bei diesen Untersuchungs-
personen der Bruttostundenlohn auf Basis der tatsachlich gearbeiteten Arbeitszeit
berechnet.

Relevante unabhéangige Variablen sind das Geschlecht, die Fachergruppen, die segre-
gierten Fachergruppen und die Wege in die erste Stelle. Die Interaktionen aus Ge-
schlecht und den drei anderen Variablen flieRen ebenfalls in die Modelle ein. Zudem
wird auf demographische Variablen, Studienverhalten und Stellenmerkmale kontrolliert.
Zur Demographie zéhlen das Alter zum Zeitpunkt des Studienabschlusses, die soziale
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Herkunft, ob Kinder vorhanden sind und die Interaktion von Kind und Geschlecht.
Relevante Merkmale des Studienverhaltens sind die (z-standardisierte) Semesteranzahl
und Abschlussnote sowie die Auslandserfahrung, Hochschulart, studentische Erwerbs-
tatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft, fachnahe studentische Erwerbstéatigkeit in
der Privatwirtschaft, Ausbildung vor dem Studium und Praktika wahrend des Studi-
ums. SchlieRlich werden Stellenmerkmale wie Befristung, 6ffentlicher Dienst und
Promotion berUcksichtigt.

Mit den Einkommensregressionen soll herausgefunden werden, ob die den Facher-
gruppen zugeschriebenen Einkommenseffekte durch die Geschlechtssegregation
erklart werden kénnen. Daher wird zunachst in Modell 5 die Regression mit den
Fachergruppen und deren Interaktion mit dem Geschlecht gerechnet. AnschlieRend
wird die Segregationsvariable hinzugeflgt. Durch dieses Vorgehen kann herausgefun-
den werden, inwieweit der Geschlechtereffekt das Resultat der Studienfachwahl oder
der Segregation des Studienfaches ist.

Zur besseren Interpretation werden die Interaktionen durch Effektplots dargestellt. In
Abbildung 10 basierend auf Modell 5 (siehe Tabelle 23 im Anhang) zeigen sich fir alle
Fachergruppen signifikante Effekte. In den Sprach-, Kultur- und Sozialwissenschaften
zeigen sich beim logarithmierten Bruttostundenlohn die geringsten Unterschiede
zwischen Méannern und Frauen. Der Gender Wage Gap betréagt in dieser Fachergruppe
etwa acht Prozent. Wirtschaftswissenschaftler haben den zweitkleinsten Gender Wage
Gap mit etwa zwolf Prozent. In den Naturwissenschaften verdienen Frauen ca. 15 Pro-
zent weniger als Manner. Den groBten Gehaltsvorsprung haben Ingenieure: Sie ver-
dienen etwa 20 Prozent mehr als Ingenieurinnen. In den ménnerdominierten Facher-
gruppen Naturwissenschaft und Ingenieurwissenschaft sind die Gehaltsunterschiede
deutlich gréRer als in den integrierten und frauendominierten Fachern.

In Modell 6 (siehe Tabelle 23 im Anhang) wird die Geschlechtersegregation mit auf-
genommen. Da zudem die Fachergruppen im Modell enthalten sind, kénnen fachspe-
zifische Einkommenseffekte mitkontrolliert werden.

Abbildung 11 stellt die Einkommensunterschiede von Mannern und Frauen dar. Inner-
halb der méannerdominierten Facher ist der Gender Wage Gap von Ménnern und
Frauen signifikant am grof3ten. Frauen verdienen in diesen Fachern um etwa 18 Prozent
weniger als Ménner. Ebenso bleibt ein Gender Wage Gap in den integrierten Fachern
mit etwa elf Prozent bestehen. Jedoch gibt es keinen Gender Wage Gap in den
frauendominierten Fachern. Allerdings bleibt der Fachereffekt in den Sprach-, Kultur-
und Sozialwissenschaften sowie in den Wirtschaftswissenschaften bestehen, wahrend
er sich durch die Segregation in den Natur- und Ingenieurwissenschaften nivelliert.
Dass Frauen weniger verdienen, scheint in den Natur- und Ingenieurwissenschaften
auf den Geschlechteranteil zurlickzufiihren zu sein, in der frauendominierten Facher-
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gruppe nur auf die Facheigenschaft, wahrend in den integrierten Studiengéngen
fachliche Besonderheiten des Faches und der Geschlechteranteil eine Rolle spielt.

Abbildung 10: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Méannern nach Fachergruppen

Sprach-/Kultur/
Sozialwissenschaften |

Wirtschaftswissenschaften - ——e—

Naturwissenschaften - I

Ingenieurwissenschaften — I @ i
T T T
-30 -20 -10
Unterschied (%)

[ e A S R T

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede Einstiegseinkommen und die dazugehérigen Konfidenzintervalle. Kontroll-
variablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem
Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstétigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion
begonnen, Befristung. R2= 0,220.

Abbildung 11: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern nach segregierten Fachern
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede Einstiegseinkommen und die dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontroll-
variablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstatigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem
Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im offentlichen Dienst, Promotion
begonnen, Befristung. R%= 0,239.

In Abbildung 12 wird der Gender Wage Gap nach den verschiedenen Wegen der
Stellenfindung dargestellt. Es zeigt sich fir alle Wege, aulier flr das Jobangebot, ein
signifikanter Einfluss. Generell verdienen Absolventen Uber fast alle Wege hinweg

33



34

Geschlechtsspezifsche Studienfachwahl und Karriereentwicklung

mehr als Absolventinnen. Finden Absolventinnen eine erste Stelle Uber einen formel-
len Weg, so ist der Gehaltsunterschied gegentber den Mannern, die ihre erste Stelle
auf die gleiche Weise gefunden haben, geringer als bei den anderen Wegen. Formel-
le Wege der Stellenfindung flihren zu einem Gender Wage Gap von ungeféhr acht
Prozent. Wurde die erste Stelle Uber Kontakte zu Freunden oder Verwandten gefunden
oder Uber sonstige Wege, liegt die Differenz von Ménnern und Frauen bezlglich des
Bruttostundenlohns zwischen neun und zehn Prozent.

Die grofiten Gehaltsunterschiede haben Absolventen und Absolventinnen, wenn beim
Berufseinstieg die Stelle Uber Kontakte aus Studierendenjobs oder Praktika gefunden
wurde. Frauen verdienen bei einem Weg in die erste Stelle Uber Studierendenjobs bis
zu 15 Prozent weniger als Manner und Uber Praktika bis zu 17 Prozent weniger.

Abbildung 12: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern nach den Wegen der Stellenfindung
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Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede Einstiegseinkommen und die dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontroll-
variablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, Erwerbstétigkeit in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem
Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion
begonnen, Befristung. R?= 0,239.
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Blinder-Oaxaca Dekomposition des Einkommens

In den vorigen Abschnitten wurden die Einkommenspradiktoren von Mannern und
Frauen untersucht. Dabei lag der Fokus der Betrachtung auf den Geschlechterunter-
schieden innerhalb der einzelnen Gruppen. Daraus konnte abgeleitet werden, um wie
viel Frauen mit einem integrierten oder mannerdominierten Fach weniger verdienen
als die Manner des jeweils gleichen Faches. Diese Betrachtung zum Einkommen wird
im Folgenden von einer Blinder-Oaxaca Dekomposition erganzt. Dieses Dekomposi-
tionsverfahren ermaoglicht es, den Gender Wage Gap aufgrund der verschiedenen
Geschlechterverteilung in den Gruppen zu erklaren. Mittels dieses Verfahrens werden
im Folgenden die Humankapital- und die Signalhypothese mittels des Dekompositi-
onsverfahrens untersucht.

Um herausfinden zu kénnen, wie grold der Beitrag der Fachergruppen, der segregier-
ten Gruppen und der Wege der Stellenfindung zur Erklarung der Lohnllicke zwischen
Mannern und Frauen ist, ist die Blinder-Oaxaca Dekomposition optimal. Das Dekom-
positionsverfahren zeigt dabei auf, welche Variablen zur Erklarung des Gender Wage
Gaps beitragen und wie viel unerklart bleibt (vgl. Leuze/Straul3 2009, S. 274). Das
Dekompositionsverfahren bricht die verschiedenen Einflussfaktoren auf und stellt die
Einkommensregression zwischen zwei Gruppen dar. Daraus ergeben sich ein erklarter
und ein unerklarter Teil (vgl. Jann 2008, S. 453). Die Einflussvariablen werden in ver-
schiedene Effekte aufgeteilt. Die Ausstattungseffekte — oder auch der erklarte Teil —
stellen dar, wie viel Frauen mehr verdienen wirden, wenn sie die gleiche Merkmals-
verteilung hatten wie die Manner. In anderen Worten bedeutet dies, dass Frauen von
Mannern ununterscheidbar in den Auspragungen der Variablen waren und deren
Eigenschaften genauso haufig hatten. Die Gruppeneffekte zeigen hingegen an, wie
sich das Gehalt fir Frauen andern wirde, wenn die Absolventinnen bei gleichbleiben-
der Ausstattung die Koeffizienten der Absolventen erhalten wiirden, sie also wie
Manner bewertet wiirden (vgl. Achatz et al. 2005, S. 478).

In der letzten Spalte von Tabelle 18 werden Interaktionsterme ausgegeben. Sie
berlcksichtigen, dass Unterschiede in den Ausstattungs- und Gruppeneffekten simul-
tan bestehen kénnen (vgl. Jann 2008, S. 455). Ausstattungseffekte werden haufig als
erklarter Teil und die Gruppen- und Interaktionseffekte als unerklarter Teil bezeichnet.

Im Folgenden wird angestrebt, den existierenden Gender \Wage Gap durch die zuvor
eingefihrten unabhéngigen Variablen und der Kontrollvariablen zu erkléren. Die Blinder-
Oaxaca Dekomposition zeigt, dass es insgesamt einen hdchst signifikanten Gender
Wage Gap von 17,3 Prozent gibt. Frauen verdienen somit im Durchschnitt ungefahr
ein Sechstel weniger als Manner.

Betrachtet man die Fachergruppen, kann ein Studium der Wirtschaftswissenschaften
den Gender Wage Gap teilweise erklaren. Wenn Frauen beziiglich des Wirtschafts-
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wissenschaftsstudiums die gleichen Merkmalsauspragungen hatten wie die Méanner,
so wirden sie um 10,4 Prozent weniger verdienen.

Wenn Absolventinnen die gleiche Merkmalsauspragung bezlglich der segregierten
Facher haben wie Absolventen, tragen integrierte Facher um 10,2 Prozent und man-
nerdominierte Facher um 27,7 Prozent zur Erklarung der Lohnllcke bei. Dies bedeutet,
dass Manner bevorzugt diejenigen Facher studieren, die mit einem hohen Einkom-
mensniveau einhergehen. Insgesamt kann durch die gemeinsame Betrachtung der
Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften und durch die integrierten und maéanner-
dominierten Facher ungeféahr ein Drittel des Gender Wage Gaps erklart werden.

Im weiteren Fokus der Analysen liegt die Stellenfindung. Die Wege der Stellenfindung
tragen jedoch nicht signifikant zur Erklarung des Gender Wage Gaps bei. Einzig bei
den Gruppeneffekten haben die formellen Wege einen signifikanten Effekt auf dem
zehn-Prozent-Niveau. Dies bedeutet, dass Frauen mit den Koeffizienten der Manner
um etwa 12,5 Prozent weniger verdienen wrden.

Zudem kann das Alter weitere 2,4 Prozent der Lohnllcke erklaren. Da Frauen beim
Berufseinstieg jlinger sind als Manner, verdienen sie folglich weniger. Flir das Studien-
verhalten zeigt sich, dass, wenn Absolventinnen die gleichen Abschlussnoten wie
Manner hatten, sich die Lohnllcke um 3,5 Prozent signifikant vergroRern wirde. Dies
bedeutet, dass Frauen trotz besserer Abschlussnoten weniger verdienen. Die Hoch-
schulart kann auRerdem einen Teil der Lohnlicke signifikant erklaren. Eine gleiche
Geschlechterverteilung der Absolventen von Universitadten und Hochschulen fir an-
gewandte Wissenschaften vergréRert die Lohnllicke um 4,2 Prozent. Da Frauen jedoch
haufiger an Universitaten studieren, féllt der Gehaltsunterschied geringer aus. Schliel3-
lich verringert sich der Gender Wage Gap um 22,3 Prozent, wenn Frauen, die Praktika
absolviert haben, die gleichen Koeffizienten hatten wie die Méanner.

Innerhalb der Stellenmerkmale kann die Vertragsart 10,6 Prozent des Gender Wage
Gaps hochst signifikant erklaren. Da Frauen haufiger befristet angestellt sind als
Manner, wirde sich der durchschnittliche Gehaltsunterschied verringern, wenn sie
genauso oft eine unbefristete Stelle hatten wie Méanner. Eine Beschéftigung im offent-
lichen Dienst verringert den Bruttostundenlohn der Frauen jedoch wieder hoch signi-
fikant. Die Lohnlicke wird hierdurch um 7,2 Prozent vergroRert. Aufderdem zeigt sich
bei der Betrachtung der Gruppeneffekte, dass sich der Gender Wage Gap um 12,7 Pro-
zent verringert, wenn Frauen im ¢ffentlichen Dienst die gleichen Koeffizienten hatten
wie die Manner.

Durch die Betrachtung der genannten Faktoren konnen 34 Prozent der Lohnllcke erklart
werden. Den grofsten Erklarungskraft leisten davon die Fachergruppen und die segre-
gierten Facher, die alleine 27,5 Prozent des Gender Wage Gap erklaren.



Erste Stelle

Tabelle 18: Blinder-Oaxaca-Dekomposition zum logarithmierten Bruttostundenlohn

Differential

Bruttostundenlohn fiir Manner  2,8517*** (0,0084)
Bruttostundenlohn fiir Frauen  2,6791*** (0,0103)
Gender Wage Gap 0,1726*** (0,0133)

_ Ausstattungseffekte Gruppeneffekte

Fachergruppen

Sprach-, Kultur- u. Sozialwiss. | 0,0357  |(0,0256) | 20,7 | 0,0360 (0,0397)| 20,9| -0,0283  |(0,0312)
Wirtschaftswiss. -0,0179** 1(0,0052)|-10,4 |-0,0085 (0,0195) | -4,9| 0,0021 (0,0048)
Naturwiss. 0,0004  {(0,0022)| 0,2]-0,0071 (0,0064)| -4,1|-0,0031  [(0,0029)
Ingenieurwiss. -0,0213  {(0,0152) |-12,3]-0,0013 (0,0034)| -0,7|-0,0069  |(0,0185)
Segregierte Facher

integrierte Facher 0,0177* |(0,0069)| 10,2| 0,0034 (0,0266)| 1,9]-0,0010 [(0,0081)
frauendom. Facher -0,0020  [(0,0231)| -1,2|-0,0195 (0,0353)|-11,3| 0,0158  |(0,0286)
mannerdom. Facher 0,0478* 1(0,0221) | 27,7 | 0,0044 (0,0059)| 25| 0,0212 (0,0285)
Demographie

Alter 0,0041* {(0,0020)| 2,4|-0,1977 (0,1510) +114,5/ -0,0026  |(0,0022)
Soziale Herkunft

(Ref.: Vater und Mutter keine

Akademiker) -0,0002 |(0,0006)| -0,1 | 0,0038 (0,0103)| 2,2| 0,0001 [(0,0003)
Kinder (Ref. keine Kinder) -0,0001  |(0,0003)| -0,1| 0,0092 (0,0241) | 5,3|-0,0001 [(0,0004)
Studienmerkmale

Semesteranzahl -0,0007  |(0,0008)| -0,4| 0,0000 (0,0002)| 0,0]-0,0003 {(0,0009)
Note -0,0060* 1(0,0024) | -3,5|-0,0006 (0,0007)| -0,4| 0,0020 |(0,0020)
Universitat (Ref.: HaW) -0,0072*% {(0,0029)| -4,2| 0,0026 (0,0028)| 1,5|-0,0032 |(0,0035)
Auslandserfahrung 0,0001  |(0,0007)| 0,0-0,0249 (0,0213) |-14,4| -0,0012  {(0,0012)
Wiss. Hilfskraft -0,0011 (0,0012) | -0,6| 0,0105 (0,0069)| 6,1| 0,0009 |(0,001)
Stud. Erwerbstatigkeit in

Privatwirtschaft 0,0027+ |(0,0015)| 1,6| 0,0003 (0,0015)| 0,2]-0,0003 [(0,0015)
Ausbildung 0,0013  |(0,0012) | 0,8| 0,0055 (0,0062)| 3,2|-0,0008 {(0,0011)
Praktikum -0,0021 (0,0016) | -1,2]-0,0386** |(0,0141) |-22,3| 0,0023  |(0,0018)
Stellenmerkmale

unbefristet (Ref.: befristet) 0,0184***((0,0042) | 10,6| 0,0001 (0,0003)| 0,0/ -0,0018 |(0,0045)
Off. Dienst

(Ref.. Privatwirtschaft) -0,0124** 1(0,0036)| -7,2| 0,0220*** |(0,0053)| 12,7| 0,0179  |(0,0050)
Promotion -0,0003 |(0,0009)| -0,2| 0,0086 (0,0183)| 5,0/ -0,0001 |(0,0005)
Stellenfindung ber...

formelle Wege 0,0006 [(0,0013)| 0,4|-0,0216* |(0,0116) |-12,5| 0,0031 |(0,0018)
Studierendenjobs 0,0007 |(0,0009)| 0,4 0,0029 (0,0034)| 1,7| 0,0009 {(0,0011)
Praktika 0,0008 (0,0009)| 0,5| 0,0031 (0,0027)| 1,8| 0,0011 (0,0011)
Freunde/Verwandte 0,0001  |(0,0008)| 0,1-0,0026 (0,0035)| -1,5| 0,0001 [(0,0004)
Jobangebot 0,0001  [(0,0005)| 0,1]-0,0021 (0,0031) | -1,2| -0,0001  |(0,0004)
Sonstige Wege -0,0006 [(0,0007)| -0,4| 0,0016 (0,0033)| 1,0/ 0,0004 |(0,0008)
Gesamt 0,0587** | 0,0184 | 34,0 0,0961 (0,0169) | 55,7 0,0178 |(0,0213)
Konstante 0,3067+  |(0,1701)

Quelle: BAP 2003/2004,1. Welle; eigene Berechnungen
Chiz-Test; * p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Karriereentwicklung in den ersten fiinf Berufsjahren

Frauen schneiden beim Berufseinstieg in mehreren Dimensionen des Berufserfolgs
schlechter ab als Manner. Sind diese beruflichen Nachteile von Dauer? Nehmen sie
im Verlauf der frihen Erwerbsphase zu oder verringern sie sich? Gemafs der Sprung-
brett- Hypothese nutzen Frauen die schlechtere Stellung beim Berufseinstieg und
verringern den Unterschied zu ihren ménnlichen Kollegen im Laufe der frihen beruf-
lichen Etablierung. Der zu Grunde liegende Mechanismus ist, dass eine ungleiche
Behandlung von Geschlecht beim Berufseinstieg aufgrund fehlender Informationen
Uber die tatsachliche Produktivitat der Bewerber leichter moglich ist als nach dem
Berufseinstieg. Gemal} der Trap-Hypothese besteht das — bereits im Matthausevan-
gelium (Mt 25, 29) genannte — Gesetz ,wer hat, dem wird gegeben, und wer wenig
hat, dem wird noch mehr genommen”. Dieses in vielen Studien zu unterschiedlichen
Zusammenhangen bestéatigte Gesetz legt den kontraren Effekt nahe: Die schlechtere
berufliche Platzierung von Frauen flhrt zu weiteren Nachteilen in der friihen Karriere.
Nach diesem Mechanismus sollte die Schere zwischen Mannern und Frauen in den
ersten finf Berufsjahren weiter auseinander gehen.

Als Dimensionen des Berufserfolgs werden der Bruttostundenlohn und ein unbefris-
tetes Beschaftigungsverhaltnis untersucht. Die Risikoaversionshypothese legt hier
nahe, dass Frauen die friihe Phase der beruflichen Orientierung verstérkt dazu nutzen,
unbefristete Stellen zu erlangen, wahrend Manner sich starker auf ein hohes Einkom-
men und das Erreichen von Flhrungspositionen konzentrieren. Die Token-Hypothese
legt die Erwartung nahe, dass Frauen in frauendominierten Studienfachern generell
bessere Ergebnisse erzielen als in médnnerdominierten Studienfachern.

Datenstruktur und Methode

Die BAP-Daten beinhalten Informationen im sogenannten Spell-Format, das heif3t der
Beginn und das Ende aller beruflichen Téatigkeiten werden nacheinander in einer Da-
tenmatrix dargestellt (siehe Tabelle 19).

Tabelle 19: Datenstruktur der Langsschnittdaten des BAP

Gleicher
Arbeitgeber

3210 2004mM 2004m12

3210 2 2005m1 2005m8 1600 Yes
3210 3 2005m9 2008m4 2400 No
3210 4 2008mb 2009m12 2700 No
3210 5 2010m!1 2010m2 3300 Yes

Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Darstellung
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Um den Verlauf Uber die Zeit nachverfolgen zu kénnen, wurde ein komplettes Episo-
densplitting durchgefthrt. Dies ergibt die folgende Datenstruktur (vgl. Tabelle 20).

Tabelle 20: Datenformat der BAP-Daten nach dem Episodensplitting

1

3210 2004mM 800

3210 2004m12 800 1

3210 2005m1 1600 Yes
3210 2005m2 1600 Yes
3210 2005m3 1600 Yes
3210 2005m4 1600 Yes
3210 2005mb 1600 Yes
3210 2005m6 1600 Yes
3210 2005m7 1600 Yes
3210 2005m8 1600 Yes
3210 2005m9 2400 No
3210 2005m10 2400 No
3210 2005mM1 2400 No
3210 2005m12 2400 No

Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Darstellung

Zur Berechnung der Unterschiede werden verschiedene Modelle geschatzt: Zur
Schatzung der Geschlechtereffekte auf die Wahrscheinlichkeit einer Befristung wird
ein Logitmodel geschatzt. Zur Schatzung des Bruttostundenlohnes wird eine OLS-
Regression geschatzt. Zunachst wird ein Modell unter Einbeziehung der Fachergrup-
pen geschéatzt, danach werden Modelle geschétzt, bei denen die Fachergruppen
kontrolliert werden und zusétzlich die geschlechtsspezifische Segregation der Studi-
enfacher mitgeschatzt wird. Es ergibt sich somit der relative Lohnabstand zwischen
Mannern und Frauen in frauendominierten im Vergleich zu integrierten und ménner-
dominierten Fachern (innerhalb der Fachergruppen Sprach-/Kultur- und Sozialwissen-
schaften). Die Modellierungsstrategie ist ahnlich der zur Schatzung der Lohnunter-
schiede beim Berufseinstieg. Die Schéatzgleichung wurde jedoch um Interaktions-
effekte von Geschlecht und Fach bzw. Geschlecht und Geschlechtstypus der Studien-
facher mit der Berufserfahrung ergéanzt. Dies ermoglicht die Schatzung der Entwicklung
des Unterschieds zwischen Ménnern und Frauen im Zeitverlauf.®

3Da eine Person jeweils mit mehreren Beobachtungen in die Schatzung eingeht werden nach Personen
geclusterte Standardfehler verwendet. Dadurch werden die berichteten Konfidenzintervalle konservativer.
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Die interessierenden Effekte werden jeweils graphisch mit den entsprechenden
Methoden visualisiert. Dies erleichtert die Interpretation. Eine graphische Visualisierung
von Interaktionseffekten ist gerade bei der Verwendung von Logit-Modellen empfeh-
lenswert, da die Interpretation der Interaktionseffekte hier nicht ohne weiteres moglich
ist (vgl. Bauer 2014).

Wahrscheinlichkeit einer Befristung in den ersten fiinf Berufsjahren

In der Gruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Sozialwissenschaften
haben Frauen beim Berufseinstieg eine mit ca. zehn Prozent (nicht signifikant) gerin-
gere Wahrscheinlichkeit eine unbefristete Stelle zu besetzen als Manner (vgl. Abbildung
13). Nach finf Jahren zeigen sich keine signifikanten Unterschiede mehr. In den
Wirtschaftswissenschaften haben Frauen beim Berufseinstieg eine mit ca. 15 Prozent
signifikant geringere Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag zu erhalten als
Manner. Nach finf Jahren ist kein signifikanter Unterschied mehr zu beobachten (vgl.
Abbildung 14).

Abbildung 13: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in den Sprach- und Kultur- sowie
Sozialwissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehtrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstétig in Privatwirtschaft wahrend des
Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummyvariablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R% 0.4276
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Abbildung 14: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in den Wirtschaftswissenschaften

50

40

30

20

Unterschied (%)
o

0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60
Arbeitsmarkterfahrung (Monate)

Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wéahrend des Studiums, erwerbstétig in Privatwirtschaft wéahrend des
Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R2= 0,4276.

In den Naturwissenschaften haben Frauen beim Berufseinstieg keine signifikant ge-
ringere Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag zu erhalten als Manner. Nach
finf Jahren liegt der Unterschied bei ca. zehn Prozent und ist signifikant (vgl. Abbildung
15). Am groften sind die Unterschiede in den Ingenieurwissenschaften: Frauen haben
hier beim Berufseinstieg eine mit ca. 22 Prozent signifikant geringere Wahrscheinlich-
keit ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis zu erhalten im Vergleich zu Ménnern.
Nach finf Jahren liegt der Unterschied bei ca. zwolf Prozent und bleibt signifikant (vgl.
Abbildung 16).

41



42

Geschlechtsspezifsche Studienfachwahl und Karriereentwicklung

Abbildung 15: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in den Naturwissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wéahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wéahrend des
Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wéhrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R%=0,4276.
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Abbildung 16: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in den Ingenieurwissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschluss-
note, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wahrend des
Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im
offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R?= 0,4276.

In den Sprach-/Kultur- und Sozialwissenschaften, den Wirtschaftswissenschaften und
den Ingenieurwissenschaften spricht die Entwicklung in den ersten flnf Berufsjahren
somit flr die Stepping stone-Hypothese. In diesen Fachern sind Frauen beim Berufs-
einstieg zwar haufiger befristet beschaftigt als Ménner; sie kdnnen aber diese Schlech-
terstellung im weiteren Berufsverlauf Uber den Wechsel in unbefristete Stellen kom-
pensieren.

Wie in Abbildung 17 deutlich wird, haben Frauen in integrierten Studienfdchern beim
Berufseinstieg mit ca. sechzehn Prozent eine signifikant geringere Wahrscheinlichkeit
eine unbefristete Stelle auszulben als Manner. Nach finf Jahren liegt der Unterschied
bei ca. vier Prozent und ist nicht mehr signifikant.
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Abbildung 17: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in integrierten Studienfachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdorigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: 4 Facher Dummies, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer,
z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in
Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir
Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R?= 0,4260.

In frauendominierten Studienféchern ist der Unterschied zwischen Frauen und Ménnern
beim Berufseinstieg und auch nach finf Jahren nicht signifikant (vgl. Abbildung 18).
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Abbildung 18: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines

unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in frauendominierten Studien-
fachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: 4 Facher Dummy-Variablen, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer,
z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wéahrend des Studiums, erwerbstétig in
Privatwirtschaft wéhrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wéhrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir
Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R2= 0,4260.

In ménnerdominierten Studienfichern haben Frauen beim Berufseinstieg mit ca. sieben
Prozent eine nicht signifikant geringere Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag

zu erhalten als Manner (vgl. Abbildung 19.). Nach funf Jahren liegt der Unterschied bei
ca. drei Prozent und bleibt insignifikant.

45



7.3

46

Geschlechtsspezifsche Studienfachwahl und Karriereentwicklung

Abbildung 19: Geschlechtsspezifische Unterschiede der Wahrscheinlichkeit eines
unbefristeten Vertrags im Zeitverlauf in mannerdominierten Studien-
fachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede der Wahrscheinlichkeit einen unbefristeten Vertrag inne zu haben und die
dazugehdrigen Konfidenzintervalle. Kontrollvariablen beinhalten: 4 Facher Dummy-Variablen, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer,
z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in
Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir
Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im offentlichen Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. Pseudo R2 = 0,4260.

Der Unterschied in der Befristungswahrscheinlichkeit zwischen Frauen und Mannern
nimmt in integrierten, frauendominierten und mannerdominierten Studienfachern in
den ersten finf Berufsjahren ab. Diese Tendenz spricht fiir die Sprungbrett-Hypothese.

Entwicklung des Bruttostundenlohns in den ersten fiinf Berufsjahren

Im Mittelpunkt dieses Kapitels steht die Entwicklung des Einkommens in den ersten
Berufsjahren. Betrachtet werden hier die Bruttostundenléhne von Akademikerinnen
und Akademikern im Vergleich zwischen Fachergruppen und geschlechtssegregierten
Studienfachern.

Aus Abbildung 20 wird deutlich, dass in der Gruppe der Sprach-, Kultur- und Sozial-
wissenschaften Frauen beim Berufseinstieg keine signifikant geringeren Bruttostun-
denléhne erhalten als Méanner. Nach finf Jahren ist immer noch kein Unterschied zu
beobachten.
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Abbildung 20: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen

und Mannern im Zeitverlauf in den Sprach- und Kultur- sowie Sozial-
wissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstétig in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium,

Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen,
Promotion abgeschlossen. R2= 0,2347.

In den Wirtschaftswissenschaften haben Frauen beim Berufseinstieg mit ca. acht
Prozent signifikant geringere Bruttostundenléhne als Ménner. Nach fiinf Jahren ist der
Unterschied genauso stark (vgl. Abbildung 21).

47



48

Geschlechtsspezifsche Studienfachwahl und Karriereentwicklung

Abbildung 21: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in den Wirtschaftswissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen
Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium,

Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen,
Promotion abgeschlossen. R2= 0,2347.

In den Naturwissenschaften erzielen Frauen beim Berufseinstieg einen mit ca. zwolf
Prozent signifikant geringeren Bruttostundenlohn als Ménner. Nach finf Jahren liegt
der Unterschied bei ca. flinf Prozent und ist nicht mehr signifikant (vgl. Abbildung 22).



Karriereentwicklung in den ersten finf Berufsjahren

Abbildung 22: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in den Naturwissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wéhrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium,

Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen,
Promotion abgeschlossen. R?= 0,2347.

Am gro3ten fallen die Unterschiede in den Ingenieurwissenschaften aus: Frauen
verdienen beim Berufseinstieg ca. 18 Prozent weniger als Méanner. Nach finf Jahren
liegt der Unterschied immer noch bei ca. 18 Prozent und bleibt signifikant (vgl. Abbil-
dung 23). Die Anpassungsglte des Gesamtmodells ist gut und die Kontrollvariablen
zeigen vollsténdig in die erwartete Richtung.
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Abbildung 23: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in den Ingenieurwissenschaften
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart, Auslandsaufenthalt,
wissenschaftliche Hilfskraft wéhrend des Studiums, erwerbstétig in Privatwirtschaft wahrend des Studiums, Ausbildung vor dem Studium,

Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst, Promotion begonnen,
Promotion abgeschlossen. R? = 0,2347.

Der Gender Wage Gap bleibt in allen Fachergruppen in den ersten finf Berufsjahren
weitgehend konstant. Dies spricht weder fir die Stepping stone- noch fir die Trap-
Hypothese. Nur in den Naturwissenschaften holen Frauen tendenziell auf, was hier
eher fUr die Stepping stone-Hypothese spricht.

In integrierten Studienfichern haben Frauen beim Berufseinstieg ca. finf Prozent
signifikant geringere Bruttostundenléhne als Manner. Nach finf Jahren liegt der
Unterschied immer noch bei ca. fiinf Prozent und bleibt signifikant (vgl. Abbildung 24).



Karriereentwicklung in den ersten finf Berufsjahren

Abbildung 24: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in integrierten Studienfachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Studienfach, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wahrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im offentlichen
Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. R? = 0,2607.

In frauendominierten Studienfdchern zeigen sich keine signifikanten Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und Méannern, weder beim Berufseinstieg noch nach
fanf Jahren Berufserfahrung (vgl. Abbildung 25).
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Abbildung 25: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in frauendominierten Studienfachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Studienfach, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wéahrend des Studiums, erwerbstétig in Privatwirtschaft wéhrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wahrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fiir Stellenfindung, Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen
Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. R?= 0,2607.

In ménnerdominierten Studienfdchern erzielen Frauen beim Berufseinstieg mit ca.
9 Prozent einen signifikant geringeren Bruttostundenlohn als Manner. Nach flnf

Jahren ist der Unterschied weiterhin signifikant und bleibt auf dem gleichen Niveau
(vgl. Abbildung 26).



Karriereentwicklung in den ersten finf Berufsjahren

Abbildung 26: Prozentualer Unterschied des Bruttostundenlohns zwischen Frauen
und Mannern im Zeitverlauf in mannerdominierten Studienfachern
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Quelle: BAP 2003/2004, 1. u. 2. Welle; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Dargestellt sind prozentuale Unterschiede des Bruttostundenlohnes und die dazugehérigen Konfidenzintervalle.
Kontrollvariablen beinhalten: Studienfach, Alter, soziale Herkunft, Kind, Studiendauer, z-standardisierte Abschlussnote, Hochschulart,
Auslandsaufenthalt, wissenschaftliche Hilfskraft wahrend des Studiums, erwerbstatig in Privatwirtschaft wahrend des Studiums,
Ausbildung vor dem Studium, Praktikum wéhrend des Studiums, 6 Dummy-Variablen fir Stellenfindung, Erwerbstétigkeit im 6ffentlichen
Dienst, Promotion begonnen, Promotion abgeschlossen. R?= 0,2607.

Der Gender Wage Gap bleibt folglich in allen Gruppen Uber die Zeit weitgehend kon-
stant und bestatigt somit weder die Stepping stone- noch die Trap-Hypothese.
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Diskussion der Hypothesen und Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zu Studienverhalten, Berufseinstieg und
beruflicher Entwicklung in den ersten finf Berufsjahren zusammengefasst, den Hypo-
thesen gegenubergestellt und vor dem Hintergrund bisheriger Forschungsarbeiten
diskutiert.

Studienverhalten

Eine zentrale Ausgangsfrage dieser Untersuchung war, ob sich beim Studienverhalten
Unterschiede zwischen Frauen und Méannern zeigen, die den Berufseinstieg beein-
flussen.

In Kapitel 4 wurde deutlich, dass sich Frauen in mannerdominierten Studienfachern in
einigen Bereichen von Mannern unterscheiden: So absolvieren Manner in ménner-
dominierten Studienfachern haufiger Praktika und gehen einer studentischen Erwerbs-
tatigkeit nach als Frauen. Ebenso studieren Frauen in mannerdominierten Berufen
langer als Manner. In frauendominierten Berufen zeigt sich demgegenlber, dass
Frauen haufiger Praktika absolvieren als Manner und auch bessere Studienleistungen
erzielen.

Aus diesen Ergebnissen lasst sich folgern, dass Ménner in mannerdominierten Fachern
durch Praktika und studentische Jobs mehr berufsspezifisches Humankapital auf-
weisen und bessere Signale an Arbeitgeber aussenden als Frauen. Umgekehrt haben
allerdings Frauen in den frauendominierten Studienfdchern mehr Humankapital akku-
muliert und senden bessere Signale aus als Manner.

Wie sich das unterschiedliche Studienverhalten auf unterschiedliche Startbedingungen
im Berufseinstieg auswirkt, konnte anhand einer Blinder-Oaxaca Dekomposition fir
das Einstiegsgehalt aufgezeigt werden. Die Humankapital- und Signalhypothese (siehe
Kapitel 2.2), nach der Frauen ein geringeres Humankapital besitzen und schlechtere
Signale aussenden als Méanner, muss abgelehnt werden. Das Dekompositionsverfah-
ren (siehe Kapitel 6.4) konnte zeigen, dass Frauen schlechter gestellt wéren, wenn sie
das gleiche Studienverhalten hatten wie Manner. Zudem wird das Absolvieren von
Praktika bei Frauen vom Arbeitgeber geringer gewertet als bei Mannern, wie der
Gruppeneffekt zeigen konnte. Ein Grund hierflr ist, dass Frauen, im Gegensatz zu
Mannern, haufiger in frauendominierten Fachern Praktika absolvieren, wahrend Man-
ner daflr ¢fter in ménnerdominierten Fachern ein Praktikum ableisten. Man kann davon
ausgehen, dass Frauen den Gender Wage Gap weiter verringern konnten, wenn sie
in den mannerdominierten Fachern bezlglich der Praxiserfahrung mit den Méannern
gleichziehen wrden.



8.2

Diskussion

Berufseinstieg

Akademikerinnen suchen in den Wirtschafts-, Sprach-, Kultur- und Sozialwissenschaf-
ten signifikant langer nach einer ersten Stelle als Méanner. Dabei verldngert sich die
Suchdauer flr Frauen in diesen Fachergruppen um ca. zwei bis sechs Wochen im
Vergleich zu Méannern. Die geschlechtssegregierten Studienfacher liefern keine statis-
tisch bedeutsamen Effekte flir die Suchdauer, folglich kann die Token-Hypothese nicht
bestatigt werden.

Beim Berufseinstieg zeigen sich fir keine der untersuchten Fachergruppen signifikan-
te Unterschiede hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit, eine unbefristete Stelle aufzuneh-
men. Allerdings zeigt sich ein Unterschied bei den mannerdominierten Studiengangen.
FUr Frauen ist es in den Fachern, in welchen sie die Minderheit repréasentieren, um
etwa 19 Prozent wahrscheinlicher, befristet angestellt zu werden. Dies ist kein fach-
typischer Effekt, sondern ein Geschlechtereffekt. Zudem zeigten sich keine Geschlech-
terunterschiede in integrierten Fachern im Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit, einen
befristeten Vertrag zu erhalten. In den frauendominierten Fachern zeigt sich die Ten-
denz, dass Frauen eher unbefristet angestellt sind, doch ist diese nicht statistisch
bedeutsam. Daher muss die Risikoaversionshypothese, dass Frauen eher unbefristete
Stellen annehmen, abgelehnt werden.

Nachdem betrachtet wurde, inwiefern es Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und
Frauen im Allgemeinen gibt und ob diese auf die unterschiedlich praferierte Studien-
fachwahl zurickzufihren ist, wurde der Gender Wage Gap innerhalb der Fachergrup-
pen und der segregierten Studienfdcher untersucht. Hinsichtlich des Einstiegseinkom-
mens verdienen Frauen in allen Fachergruppen weniger als Manner derselben Studien-
richtung. Die groRten Unterschiede sind in den Ingenieurwissenschaften und die
kleinsten in den Sprach-, Kultur- und Sozialwissenschaften zu finden. Ubertragt man
diese Erkenntnisse auf die Geschlechtssegregation, so ist der Gender Wage Gap in
den integrierten Fachern etwa zwolf Prozent und in den mannerdominierten Fachern
ungefahr 17 Prozent hoch. Innerhalb der frauendominierten Facher lassen sich keine
Lohnunterschiede feststellen. Folglich verdienen Frauen in den Studienfachern, in
denen sie eine Mehrheitsgruppe reprasentieren, etwa gleich viel wie Manner dersel-
ben Gruppe. Es wird jedoch deutlich, dass sich mit steigendem Maénneranteil die
Lohndiskrepanz zwischen Frauen und Mannern erhdht. In integrierten Fachern gibt es
eine Lohndifferenz von etwa zwolf Prozent, wahrend der Unterschied in Fachern mit
hohem Manneranteil deutlich grofier ist. Daher kann die Token-Hypothesen bezogen
auf das Einkommen vorlaufig verifiziert werden.

Frauen konnen also generell den Gender Wage Gap verringern, wenn sie sich fur ein
méannerdominiertes Studium entscheiden. Allerdings ist der Lohnunterschied innerhalb
dieser Gruppe zwischen Méannern und Frauen am hdchsten.
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Es konnte anhand der Blinder-Oaxaca Dekomposition gezeigt werden, dass die un-
gleiche Geschlechterverteilung ein Grund fir den Gesamt-Gender Wage Gap ist.
Entgegen vieler Studien wurden die Effekte in der Dekomposition nicht gruppiert,
sondern einzeln betrachtet. So konnte genauer gezeigt werden, inwiefern sich die
Merkmale auf die Lohnllcke auswirken.

Leuze und Straufd (2009) untersuchten Einkommensunterschiede von Akademikern
und Akademikerinnen anhand von fachlicher Spezialisierung, geschlechtssegregierten
Fachern und beruflicher Segregation. Sie konnten zeigen, dass Frauen um 19 Prozent
weniger verdienen, wenn sie einen Abschluss in einem frauendominierten Fach haben.
In Ubereinstimmung hierzu fanden Achatz et al. (2005) heraus, dass ein steigender
Frauenanteil in ausgewahlten Berufsgruppen innerhalb von Betrieben einen Teil der
Lohnllcke erkléaren kann. Sie flhrten dies auf eine unterschiedliche Allokation von
Frauen und Ménnern auf berufliche Hierarchien zurtick. Beblo und Wolf (2003) kamen
zu dem Schluss, dass Frauen im Vergleich zu Mannern haufiger in Branchen mit rela-
tiv niedriger Bezahlung téatig sind. Allerdings waren die Gehaltsunterschiede innerhalb
dieser Branchen geringer als in der gesamtdurchschnittlichen Betrachtung. Die Studie
von Busch (2013) lieferte ebenfalls interessante Erkldrungen fir den Gender Wage
Gap. Sie kam zu dem Ergebnis, dass Méanner in mannlich besetzten Berufen Verdienst-
zuschldge erhalten und in weiblich konnotierten Verdienstabschlage. Dies kdnnte eine
weitere Erklarung flr die grofRe Lohnllcke in der ménnerdominierten Fachgruppe
darstellen.

In einer Linie mit den beschriebenen Ergebnissen friherer Studien zeigen die Ergeb-
nisse aus Kapitel 6.4, dass die geschlechtstypische Studienfachwahl zu geringeren
Einkommen fir Frauen flhrt. Vor allem die geringe Préasenz von Frauen in ménner-
dominierten Fachern fihrt zu geringeren Einkinften. Die Diskriminierungshypothese
ist nicht eindeutig zu verifizieren. Einerseits zeigt sich, dass es Uber die Fachergruppen
hinweg durchgangig Einkommensunterschiede zwischen den beiden Geschlechtern
gibt. Andererseits gibt es jedoch keinen Effekt fir frauendominierte Facher, wenn man
die Facher anhand der Geschlechtersegregation betrachtet.

Schliefdlich zeigen die informellen Wege der Stellenfindung keine signifikant langeren
Suchdauern fur Frauen. Allerdings dauert es fir Frauen signifikant um einen Monat
langer bis zur Aufnahme einer ersten Stelle als fiir Manner, wenn sie ihre Arbeitsstelle
Uber formelle Wege gefunden haben. Die Gender-Netzwerk-Hypothese (siehe
Kapitel 2.2), dass Manner ihre informellen Kontakte effektiver nutzen als Frauen, muss
abgelehnt werden. Frauen und Manner unterscheiden sich nicht in der Nutzung infor-
meller Wege der Stellenfindung. Allerdings suchen Frauen Uber formelle Wege langer
als Méanner.



8.3

Diskussion

Wahrend es keine signifikanten Unterschiede bei den informellen Wegen bezlglich
der Vertragsart gibt, haben Absolventinnen, die ihre Stelle Gber formelle Wege gefun-
den haben, signifikant seltener einen unbefristeten Vertrag als Absolventen. Bei der
Befristung der Stelle zeigt sich, dass Absolventen ihre informellen Kontakte nicht ef-
fektiver nutzen als Absolventinnen. Im Gegenteil, Frauen verhindern tber informelle
Wege der Stellenfindung eine schlechtere Einstiegsposition in Form von unbefristeten
Vertragen. Es stellt sich also heraus, dass sich Frauen, die formelle Wege der Stellen-
suche genutzt haben, durch eine langere Suchdauer und befristete Stellen im Vergleich
zu Mannern schlechter stellen, als wenn sie informelle Wege genutzt haben.

Hinsichtlich des Bruttostundenlohns zeigt sich, dass Méanner bei Stellen, welche Uber
Studierendenjobs, Praktika, Freunde und Verwandte oder Uber sonstige Wege gefun-
den wurden, signifikant mehr verdienen als Absolventinnen. Die Gender-Netzwerk-
Hypothese kann hier folglich vorldufig angenommen werden.

Ebenso besteht allerdings ein Gender Wage Gap, wenn die Stelle Uber formelle Wege
gefunden wurde. Allerdings ist dieser Lohnunterschied geringer als bei den informel-
len Wegen. Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass durch die ldngere Suchdauer
von Frauen, die formelle Wege genutzt haben, die Lohndifferenz verringert werden
kann. Wenn Absolventinnen langer nach einer ersten Stelle suchen, kann dies auf ein
héheres Anspruchsniveau hindeuten, welches zu geringeren Gehaltsunterschieden
fahrt.

Karriereentwicklung

Es wurde die Frage aufgeworfen, ob die tendenziell schlechteren beruflichen Platzie-
rungen von Frauen beim Berufseinstieg eher ein Sprungbrett (Stepping stone) oder
eine Falle (Trap) darstellen. Bei der Befristung sprechen die empirischen Ergebnisse
eher fUr die Sprungbrett-Hypothese. Beim Bruttostundenlohn bleibt der geschlechts-
spezifische Unterschied tendenziell gleich.

Bezlglich fachspezifischer Unterschiede bleibt festzuhalten, dass sich in den Sprach-,
Kultur- und Sozialwissenschaften keine Benachteiligung von Frauen in der friihen Phase
der Karriere zeigt, wahrend die Unterschiede in den Ingenieurwissenschaften stark
und statistisch signifikant sind. Bezlglich der Token-Hypothese, dass Frauen innerhalb
unterschiedlicher Fachergruppen in mannerdominierten Studienfachern einen gerin-
geren Berufserfolg haben, finden wir klare Effekte bezlglich des Einkommens. Dieses
Ergebnis bestétigt die Studie von Busch (2013), wonach Méanner flr mannlich konno-
tierte Tatigkeitsinhalte einen héheren Verdienstzuschlag erhalten als Frauen.

Insgesamt zeigt sich tendenziell, dass Frauen bei der Wahrscheinlichkeit, eine unbe-
fristete Stelle zu erhalten, nach finf Berufsjahren zu den Mannern aufschliefsen,
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wahrend dies beim Bruttostundenlohn nicht gelingt: Dies spricht fir die Risikoaver-
sionshypothese, wonach Frauen in der Phase der friihen beruflichen Orientierung eher
Wert auf unbefristete Stellen als auf eine Maximierung des Einkommens legen.

Im Hinblick auf die zeitliche Entwicklung ist zu vermuten, dass die Einkommensunter-
schiede von Akademikerinnen und Akademikern aufgrund von familienbedingten Er-
werbsunterbrechungen und Teilzeitarbeit weiter zunehmen. Hier zeigte die Studie von
Ziefle (2004), dass insbesondere langere Unterbrechungen negative Folgen fir die
Karrieren von Frauen haben.

Fazit und Ausblick

Die Startbedingungen fir eine berufliche Zukunft sind fir Hochschulabsolventen und
-absolventinnen auf den ersten Blick gleich. Beide Gruppen erwerben in ihnrem Studium
Fachwissen sowie in den meisten Féllen Uber Praktika und studienbegleitende Er-
werbstatigkeiten erste Berufserfahrung. Bei einer detaillierten Betrachtung innerhalb
geschlechtssegregierter Facher konnte jedoch gezeigt werden, dass die Bedingungen
zwischen den Fachern variieren. Frauen in mannerdominierten Fachern haben aufgrund
geringerer Praxiserfahrung und eines langeren Studiums etwas schlechtere Start-
bedingungen als Manner. Bessere Starbedingungen haben hingegen Frauen in frauen-
dominierten und integrierten Fachern.

Das Ergebnis bisheriger Studien, dass Frauen durch die Aufnahme eines ménner-
dominierten Studienfaches den Gender Wage Gap verringern konnen (z.B. Leuze/
Straul® 2009; Schreyer 2008; Achatz et al. 2005), konnte auch in dieser Studie besta-
tigt werden. Wirden Frauen haufiger ein Studium in einem Fach mit hohem Manne-
ranteil absolvieren, dann wirde sich der Gesamt-Gender \Wage Gap um etwa 30 Pro-
zent verringern. Das Ziel dieser Studie war, an diesem Punkt anzuknlpfen und zu
fragen, ob und inwiefern Geschlechterunterschiede innerhalb der segregierten Facher-
gruppen existieren.

Erstmals konnte fur die Gruppe der Hochqualifizierten anhand von Léngsschnittdaten
gezeigt werden, dass das Studium eines mannerdominierten Faches fir Frauen mit
Nachteilen verbunden sein kann. Diese Nachteile driicken sich flr Frauen darin aus,
dass sie im Vergleich zu Mannern eine geringere Wahrscheinlichkeit haben, einen
unbefristeten Vertrag zu erhalten, und einen deutlich geringeren Bruttostundenlohn
erzielen. In der weiteren Karriereentwicklung verringert sich zwar diese Differenz
zwischen Absolventen und Absolventinnen der mannerdominierten Fachergruppe,
doch ein bedeutsamer Unterschied bleibt weiterhin bestehen.

Einkommensunterschiede zeigten sich zudem auch in integrierten Fachern. Auch diese
Differenzen verringern sich Uber die Zeit hinweg und verlieren nach etwa drei Jahren



Fazit und Ausblick

sogar an Signifikanz. Allerdings ist hier der anfangliche Einkommensunterschied we-
sentlich geringer als in den mannerdominierten Fachern. In den frauendominierten
Fachern gibt es keine Einkommensdifferenzen. Dies verdeutlicht, dass mit abnehmen-
dem Frauenanteil der Gender Wage Gap innerhalb der einzelnen segregierten Gruppen
gréfRer wird.

Daraus folgern wir, dass sich mit einer steigenden Zahl von Absolventinnen in man-
nerdominierten Fachern die Lohnllcke zwischen Méannern und Frauen verringern kann.
Zudem fuhrt dies zu dem Nebeneffekt, dass die Einkommensungleichheit innerhalb
dieser Berufsgruppen weiter abnimmt. Denn mit steigendem Frauenanteil verlieren
Frauen in solchen Fachern ihren Minderheitenstatus und kénnen als gleichwertige
Gruppe agieren.

In dieser Studie wurden flr die Gruppe der Hochqualifizierten einige neue Ergebnisse
vorgestellt. Dennoch weist die vorliegende Studie Grenzen auf. So dirfte die Ge-
schlechtssegregation des Studienfachs nicht immer identisch sein mit jener des ak-
tuell ausgetbten Berufs. Weitere Forschung ist daher nétig um zu zeigen, wie sich
die Geschlechtssegregation des ausgelbten Berufes auf die Karriereentwicklung
auswirkt. Zudem sollte die Rolle der Spezialisierungen innerhalb von Studienfdchern
auf die Berufswahl und das zu erzielende Einkommen genauer in den Blick genommen
werden. Nicht zuletzt dirfte auch die Unternehmenskultur zur Erkléarung von Einkom-
mensunterschieden von hochqualifizierten Frauen und Mannern eine Rolle spielen.
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1 Anhang

Anhang

Tabelle 21: Log-logistische-Regression zur Schatzung der Dauer vom Studienab-

schluss bis zur Aufnahme der ersten Erwerbstatigkeit

Geschlecht (Ref.: Mann)

Frau 0.397"" 0.461
(0.129) (0.547)
Fachergruppe (Ref.: Sprach- u. Kulturwissenschaft
' ) 0.169 -0.138
Wirtschaftswissenschaft 0118) (0.299)
' 0.0110 0.0267
Naturwissenschaft 0.128) 0.336)
Ingenieurwissenschaft 0.137 0.169
g 0.119) 0.343)
Interaktion Frau und Fachergruppe
) . -0.215 -0.245
Frau und Wirtschaftswissenschaft 0136) 0.542)
. -0.246 -0.608
Frau und Naturwissenschaft (0.165) (0.573)
) ) -0.259 -0.667
Frau und Ingenieurswissenschaft 0179) (0.589)
Segregierte Facher (Ref. integrierte Facher)
- . -0.319
frauendominierte Facher 0.316)
; - . -0.363"
mannerdominierte Facher 0.176)
Interaktion Frau und segregierte Facher
Frau in frauendominiertem Fach -0.0495
(0.552)
Frau in mannerdominierte Fach 0.366
(0.232)
Demographie
Alter 0.0165 0.0136
(0.0103) (0.0107)
soziale Herkunft — Vater oder Mutter Akademiker 0111 0.0892
(Ref.: Vater und Mutter keine Akademiker) (0.0569) (0.0621)
eigene Kinder -0.115 -0.118
(Ref.: keine Kinder) (0.123) (0.130)
. 0.206 0.218
Frau mit Kind (0.190) (0.198)

Fortsetzung néchste Seite
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Tabelle 21, Fortsetzung

Studienmerkmale

0.0815™ 0.0842™"
standart. Semester 0.0250) 0.0263)
0.0519" 0.0372
standart. Note 0.0223) (0.0239)
o ) 0.129 0.110
Universitat (Ref.: HaW) (0.0522) (0.0573)
Auslandserfahrung 0.238" 0.256"
(Ref.: keine Auslandserfahrung) (0.0813) (0.0953)
! : -0.0406 -0.0720
studentische Hilfskraft (0.0531) (0.0562)
. . . s -0.161"" -0.173™"
Betrieb, Behdrde, Dienststelle fachnah tatig (0.0439) 0.0471)
Ausbildung vor dem Studium -0.0913 -0.0643
(Ref.: keine Ausbildung vor dem Studium) (0.0563) (0.0606)
. L ) 0.0156 0.0279
Praktika (Ref.: keine Praktika) (0.0672) (0.0705)
Bewerbung vor Studienende -0.474""" -0.458™"
(Ref.. Bewerbung zum Studienende und danach) (0.0443) (0.0476)
Stellenfindung iiber... (Ref.: formelle Wege)
) ) -0.622""" -0.513""
Studierendenjobs 0.0864) 0.0943)
. -0.553"" -0.515"
Praktika (0.0990) (0.109)
0.266™ 0.295”
Freunde/Verwandte (0.102) 0.111)
-0.765"" -0.768™""
Jobangebot 0.108) (0.115)
sonstige Wege ~0.776™ ~0.746™
19 g (0.0979) (0.103)
Interaktion Frau und Stellenfindung
) . -0.0515 -0.0512
Frau und Studierendenjobs (0.136) 0.147)
) 0.00527 -0.103
Frau und Praktika (0.152) (0.170)
-0.242 -0.281
Frau und Freunde/Verwandte (0.153) 0.163)
0.0720 0.0658
Frau und Jobangebot (0.160) 0.171)
! -0.212 -0.273
Frau und sonstige Wege (0.146) 0.156)
0.910™ 1.292™
Constant 0.317) 0.423)
In_gam
Constant -0.603™" -0.595™"
(0.0183) (0.0194)
N 10437 9381
Chi? 511.8 444.0

Coeff., Standardfehler in Klammern
*p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Tabelle 22: Logistische Regression zur Aufnahme einer unbefristeten Stelle

Geschlecht (Ref.: Mann)

Frau -0.076 -0.180
(0.054) (0.209)
Fachergruppe (Ref.: Sprach- u. Kulturwissenschaft
: . 0.162" 0.029
Wirtschaftswissenschaft 0.051) 0.134)
' 0.093 0.303
Naturwissenschaft 0.056) (0.151)
Ingenieurwissenschaft 0.203** ~0.211
g 0.051) 0.152)
Interaktion Frau und Fachergruppe
Frau und Wirtschaftswissenschaft -0.011 0.118
(0.058) (0.210)
Frau und Naturwissenschaft -0.007 -0.300
(0.073) (0.227)
Frau und Ingenieurswissenschaft -0.078 0.232
(0.073) (0.229)
Segregierte Facher (Ref.. integrierte Facher)
- . -0.224
frauendominierte Facher 0.140)
. - . 0.232"
mannerdominierte Facher (0.075)
Interaktion Frau und segregierte Facher
: . 0.139
Frau in frauendominiertem Fach 0.214)
N . -0.196
Frau in ménnerdominiertem Fach (0.100)
Demographie
0.002 0.003
Alter 0.004) 0.004)
soziale Herkunft — Vater oder Mutter Akademiker -0.010 0.01
(Ref.: Vater und Mutter keine Akademiker (0.026) (0.026)
) ) L ) 0.087 0.094
eigene Kinder (Ref.: keine Kinder) 0.055) (0.056)
. -0.004 -0.017
Frau mit Kind 0.082) 0.082)

Fortsetzung néchste Seite
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Tabelle 22, Fortsetzung

Studienmerkmale

standart. Semester _(8813?) _(881216)
standart. Note _(88%?) (88?3)
Universitét (Ref.. Haw) ‘(8822) (8'822)
Auslandserfahrung 0.055 0.055
(Ref.. keine Auslandserfahrung (0.040) (0.039)
studentische Hilfskraft _(88122) (88122)
Betrieb, Behdrde, Dienststelle fachnah tétig (88?3) (88?98)
Ausbildung vor dem Studium -0.022 -0.020
(Ref.: keine Ausbildung vor dem Studium) (0.024) (0.024)
Praktika -0.052 -0.046
(Ref.: keine Praktika) (0.030) (0.030)
Stellenfindung tber... (Ref.: formelle Wege)
Studierendenjobs _(82)%) _(82)350)
. -0.068 -0.067
Prakika 0.047) (0.047)
Freunde/Verwandte _(88%') _(884812)
-0.003 -0.005
Jobangebot 0.054) (0.054)
) -0.057 -0.054
sonstige Wege (0.046) (0.046)
Interaktion Frau und Stellenfindung
Frau und Studierendenjobs (8823) (8833)
Frau und Praktika (8102723) (82)1792)
Frau und Freunde/Verwandte (88(1393) (88552)
Frau und Jobangebot (38%) (885(23)
Frau und sonstige Wege (8822) (8823)
Stellenmerkmale
offentlicher Dienst (Ref.: Privatwirtschaft) _(85(2)&23) _(832:23)
Promotion (Ref.: keine Promotion) _(884712) _(8831;)
Vollzeit 0.061 0.059
(0.033) (0.033)
N 1981 1981
Pseudo R? 0.238 0.243
Chi2 640.9 653.9

AMEs, Standardfehler in Klammern
*+p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Tabelle 23: OLS-Regression zur Schatzung des logarithmierten Bruttostundenlohns

Geschlecht (Ref.: Mann)

Frau -0.0823" -0.222
(0.0344) (0.132)
Fachergruppe (Ref.: Sprach- u. Kulturwissenschaft
: . 0.180™"" 0.169"
Wirtschaftswissenschaft 0.0323) 0.0832)
' 0.191"" -0.0554
Naturwissenschaft 0.0352) 0.0927)
Ingenieurswissenschaft 0176™ ~0.0932
g 0.0328) 0.0942)
Interaktion Frau und Fachergruppe
) ' -0.0316 0.129
Frau und Wirtschaftswissenschaft (0.0365) 0133)
) -0.0702 0.220
Frau und Naturwissenschaft (0.0445) 0.141)
. -0.17° 0173
Frau und Ingenieurswissenschaft 0.0488) 0.145)
Segregierte Facher (Ref.. integrierte Facher)
- . 0.00185
frauendominierte Facher 0.0878)
. - . 0.262""
mannerdominierte Facher (0.0460)
Interaktion Frau und segregierte Facher
: . 0.143
Frau in frauendominiertem Fach 0135)
N . -0.0651
Frau in ménnerdominiertem Fach (0.0607)
Demographie
Alter 0.00551" 0.00945™"
(0.00272) (0.00285)
soziale Herkunft — Vater oder Mutter Akademiker 0.0239 0.0265
(Ref.: Vater und Mutter keine Akademiker) (0.0154) (0.0163)
eigene Kinder -0.0540 -0.0474
(Ref.: keine Kinder) (0.0331) (0.0339)
. 0.0750 0.0614
Frau mit Kind 0.0500) 0.0507)

Fortsetzung néchste Seite
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Tabelle 23, Fortsetzung

Studienmerkmale

-0.0168" -0.0121
standart. Semester (0.00659) (0.00685)
-0.0288™" -0.0331""
standart. Note (0.00617) (0.00646)
Universitat (Ref.: Haw) (88?%) (88@?)
Auslandserfahrung 0.00816 0.0171
(Ref.: keine Auslandserfahrung) (0.0221) (0.0252)
studentische Hilfskraft (881322) (88132%
Betrieb, Behorde, Dienststelle fachnah tatig (88?%4) (88?22;1)
Ausbildung vor dem Studium 0.0410™ 0.0307
(Ref.: keine Ausbildung vor dem Studium) (0.0152) (0.0161)
Praktika 0.0355" 0.0420"
(Ref.: keine Praktika) (0.01817) (0.0187)
Stellenfindung iiber... (Ref.: formelle Wege)
Studierendenjobs (88%;) (88225)
. 0.132"" 0.132™
Prakiika (0.0286) 0.0304)
Freunde/Verwandte _(88121%3) _(8823%
0.0372 0.0467
Jobangebot 0.0302) 0.0317)
sonstige Wede 0.0264 0.0233
98 Vieg 0.0273) 0.0280)
Interaktion Frau und Stellenfindung
Frau und Studierendenjobs _(88131(7)5) _(ggggg)
Frau und Praktika _(88213%) _(88222)
Frau und Freunde/Verwandte (88312%) _(88121”
Frau und Jobangebot (8822% (88222)7
Frau und sonstige Wege (88%;)2 _(882133
Stellenmerkmale
unbefristet (Ref.: befristet) (8!)2128) (8'2)11‘24)
offentlicher Dienst (Ref.: Privatwirtschaft) (88?293) (8813223)
Promotion (Ref.: keine Promotion) _(882:33;) _(88;%)
2.329™" 2.237""
Constant (0.0844) (0.115)
Beobachtungen 2282 2021
R? 0.220 0.239

Coeff., Standardfehler in Klammern
+p<0.1, * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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