IHF

FUhrung, Zusammenarbeit und Konflikte In
der Wissenschaft: Was erleben Research

Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Leaders In der Physik?

Prof. Dr. Isabell Welpe (Projektleitung), Dr. Maike Reimer, Dr. Esther Ostmeier

Hintergrund

= Debatten um Fuhrungskonflikte und
Fuhrungsfehlverhalten in der Wissenschatft

= Erste konzeptuelle und empirische Studien:

= Ausmal’ der Probleme entspricht etwa dem in anderen Organisationen

= Fuhrung in der Wissenschaft kaum professionalisiert

» Fehlende wissenschaftsadaquate Strukturen zum Umgang mit Konflikten

= Hinweise auf geschlechts- und fachspezifische Aspekte

Forschungsfragen

1. Welche Vorstellungen und Konzepte haben leitende
Forschende (research leaders) von guter/schlechter
FUhrung?

2. Welche Konfliktkonstellationen und -dynamiken
treten zwischen research leaders und thren Mitarbelter/-
Innen auf: welche Ursachen sehen sie fur diese?

3. Welche organisationalen und personellen ,,Kreise“
zlehen solche Konflikte? Welche Konsequenzen haben
sie?

4. Unterscheiden sich die Erfahrungen von Frauen und
Mannern in wissenschaftlichen Fuhrungspositionen?

Methodik

Projektphase 1:

Experten/-innen-
Interviews mit
Professor/-innen &
Forschungsgruppen-
leiter/-innen

(,critical incidents*)

Mixed
Methods

Projektphase 2:

Academic
Leadership

4

Quantitative
Onlinebefragung unter
Mitgliedern der DPG

(ab Q4/2023)

Ergebnisse

Sicht von Professoren/-innen der Physik auf Konflikte Iin ihren Forschungsgruppen
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Quelle: Projektergebnisse
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