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Die Qualitat der MINT-Bildung in Deutschland ist ...
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Bereich Bereich Bereich beruflicher Bildung
Befragung von MINTvernetzt
mit Antworten aus Bildung,
Wissenschaft und Wirtschaft
N=366, April-Mai 2025

MINT-5timmungsbarometer 2025

»Sehr gut” und ,,gut” in den Jahren ... O3 2022-2024 ® 2025



Wie gut sind lhrer Meinung nach die MINT-Bildungsangebote in
Deutschland auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts abgestimmt?
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@ sehr gut O Gut Ausreichend Schlecht & Sehr schlecht



MINT-Fruhjahrsreport
2025

Arbeitsmarktbericht. Gute Griinde fiir MINT.

Dr. Christina Anger
lulia Betz

Prof. Dr. Axel Plinnecke

Gutachten fiir BDA, Gesamtmetall und MINT Zukunft schaffen

kKdln, 21.05.2025




>160.000

deutschlandweite MINT-
Lucke April 2025,
einschlieldlich Nicht-
Akademiker

* Energie-/Elektrotechnik

* Maschinen- und Fahrzeugtechnik
* Bau

* Metallverarbeitung

» |T-Berufe

» sonstige MINT-Berufe

57.800
32.400
26.100
24.200
11.200
11.900



Bezug MINT-Lucke zu
Hochschulabschlussen

HRK-Statistik weil3t fur 2023 insgesamt 475.355 Abschllssen aus, davon

» Ingenieurwissenschaften (26%) 123.678
« Mathematik/Naturwissenschaften (9,5%) 45.242

$

MINT-Llcke hat Groldenordnung eines bundesweiten MINT-Hochschulabschlussjahrgangs

HM®
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Impulse vom 13. Nationales
MINT Forum 24.6.2025

nationales

MINT FOORUM

1. MINT-Disziplinen und MINT-Berufe als Losung fur drangende
Herausforderungen positionieren

Fruhkindliche und schulische MINT-Bildung starken

Berufs- und Studienorientierung sowie lebenslanges Lernen intensivieren,;
Fachkraftebasis sichern

Zusammenarbeit zwischen Politik, Wirtschaft und Bildung starken
Chancengerechtigkeit und Zugang fordern

MINT-Bildung und -Fachkraftesicherung ressortubergreifend denken und
umsetzen

HM®
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Starke Kommunikation,
starke Positionierung
fur MINT

nationales -—
MINT FOORUM

MINT-Bildung ist Teil einer umfassenden Bildung — erst recht
In einem Zeitalter, das in allen gesellschaftlichen Bereichen
von technisch-naturwissenschaftlichen Innovationen und
Herausforderungen wie der Digitalisierung gepragt ist. Ein
Verstandnis fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik ist die Voraussetzung fur die individuelle
Personlichkeitsentfaltung sowie fur eine verantwortungs-
bewusste Beteiligung am gesellschaftlichen Diskurs uber
nationale und globale Herausforderungen.
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MINT—Kommunlkatlon vermittelt Wertschatzung und Starken
Sehr gut so. Und im nachsten Schritt brauchen wir auch noch

die passende Tonalitat fur junge Zlelqruppen s
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nochmal mit Kl fur
junge Generation

Warum MINT heute wichtiger ist denn je — fur dich und unsere Zukunft.

Ob Kl auf TikTok, E-Autos, nachhaltige Energie oder dein Smartphone — hinter allem stecken
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (kurz: MINT).

MINT ist kein Nerd-Kram, sondern der Schlussel, um die Welt von morgen zu gestalten. In einer
Zeit, in der Klimakrise, Digitalisierung, Fake News oder auch Cybersicherheit unseren Alltag
pragen, brauchst du Wissen, das zahlt.

Mit MINT kannst du wirklich etwas verandern — fur deine Generation und alle, die nach euch
kommen. Du lernst, kritisch zu denken, kreativ zu handeln und Verantwortung zu ubernehmen.
Und du hast super Perspektiven: Jobs mit Sinn, guter Bezahlung, flexiblen Arbeitszeiten und
einer echten Work-Life-Balance.

Du willst etwas bewegen? Das geht klar.

HM®



Marc Calmbach/ Bodo Flaig / Rusanna Gaber
Tim Gensheimer / Heide Moller-Slawinski
Christoph Schleer/ Naima Wisniewski

Wie ticken Jugendliche? 2024

Lebenswelten von Jugendlichen im Alter
von 14 bis 17 Jahren in Deutschland

Eine SINUS-Studie im Auftrag von: Arbeitsstelle flr Jugendseelsorge

der Deutschen Bischofskonferenz, Bund der Deutschen Katholischen
Jugend, Bundeszentrale flr politische Bildung, Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung, DFL Stiftung

u
Bundeszentrale flr
politische Bikiung




Lebenswelten Jugendlicher,

Sinus-Studie
Traditionell-Biirgerliche Experimentalisten
Die bescheidenen, natur- und heimatorientierten Die spalB- und szeneorientierten Nonkonformist*innen
Familienmenschen mit starker Bodenhaftung mit Fokus auf Leben im Hier und Jetzt
Adaptive Neo-Okologische
Der leistungs- und familienorientierte moderne Die nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierten
Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft Jugendlichen mit kosmopolitischem Mindset und
. intellektuellen Interessen
Prekare
Die um Orientierung und Teilhabe bemuhten Expeditive
Jugendlichen mit schwierigen Startvoraussetzungen Die erfolgs- und lifestylecorientierten Networker*innen auf
und DurchbeiBermentalitat der Suche nach neuen Grenzen und unkonventionellen

Konsum-Materialisten Erfahrungen

Die freizeit- und familienorientierte untere Mitte mit
ausgepragten markenbewussten Konsumwunschen

HM®



HM*®

__ SINUS-MODELL —
FUR JUGENDLICHE LEBENSWp>  Kreativielder bieten

Entrepreneurship

* Interdisziplinaritat

UNIVERSELLE ° Forschung
Soziale Geborgenheit (Familie, Freund*innen, Treue) und
Leistung, Selbstbestimmung, Sicherheit,“s

* |nnovation

Hohe
Bildung
% Adaptive
Traditionell- % \F olr
Mitter ( Biirgerliche y ’4///////// )yl
idun : perimen-
Bildung //// ///////////4, / talisten

/ Konsum-
Yy wias ansion i

Niedrige Preka re///////////////

Bildung

i,

B: BESTATIGUNG & BENEFITS C: CHARISMA

Besitz Bildung Balance | Creativity = Crossover  Challenges

A: ABSICHERUNG
Autoritat Affirmation Anschluss
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An unseren | ochschulen Investieren wir zurecht N
Internationale Studierende und Partnerschaften. Wir konnen

dieses Rotenzial strategisch fur den MINT—Arbeltsmarkt s
elnsetzen L (s |




Potenzial
340

320
300
280
260
240
220
200
180
160
140
120 —

100 g_— -
80

WV "
e M INT-Akademikerberufe - deutsche Arbeitskrafte w \VINT-Akademikerberufe - auslandische Arbeitskrafte
MINT-Spezialistenberufe - deutsche Arbeitskrafte s [\ INT-Spezialistenberufe - auslandische Arbeitskrafte
== VI INT-Facharbeiterberufe - deutsche Arbeitskrafte = [\ INT-Facharbeiterberufe - auslandische Arbeitskrafte

Beschaftigungsentwicklung deutscher und auslandischer Arbeitskrafte
Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 2025a; MINT-Friahjahrsreport 2025



Potenzial

35.000
30.752 Insbesondere Indien und auch
30.000 China bieten mit ihren
Bevolkerungszahlen weiteres
25.000 Potenzial fur MINT ler in
akademischen Berufen.
20.000
15.000 13.611
10.803
10.603 9.831
10.000 8.026 7.990
5.486
5.000 3.750 3.805 4.491 3.923 3.805
I 2.732
'R 'K B B
Indien Tlrkei Italien Russische China Frankreich Spanien
Foderation

B 2023-Q3 m2012-04

Beschaftigte in akademischen MINT-Berufen nach Nationalitat
Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 2025; MINT-Fruhjahrsreport 2025



Potenzial

Accredited
Degree
Programme

Make it in

Germany

ASIIN

2025-2030

B Accredited by German Engineers

Zusammenarbeit mit Institutionen, die Konzepte zur Gewinnung
internationaler akademischer MINT-Fachkrafte bieten, strategisch

ausbauen

HM®
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Studlenabbrecher besser Studienaussteiger- konnen wir als _
potenzielle Berufseinsteiger noch besser fordern. Der Wechsel
des Berufsziels von akademische Expertin/f/akademischer
Experte zu Spezialistin/Spezialist ist Teil der personlichen

Laufbahn.




»Endlich selbstbewusst und

erfolgreich!«

Shirin K., 24, nach Ausstieg aus dem Studium der Werkstoffwissenschaften jetzt

Auszubildende zur Werkstoffpriferin
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Unseren Uméang mit Mathematik reflektieren und
weiterentwickeln. MINT 'ler mussen keine Mathe-Genies sein,

um mit MINT die Zukunft zu verandern.

-




Potenzial

Intrinsische Mathematikmotivation Interesse an Mathematik Wenig Interesse an Mathematik

* viel Talent fur Mathe
e souveraner Studienverlauf

» unterschiedlich talentiert « weniger Talent fur Mathe
e solider Studienverlauf e Kkritischer Studienverlauf

Die aus der Schule mitgebrachten Kompetenzen in Mathematik nehmen ab. In der Gruppe der
Interessierten sind immer mehr, die Uber Talent, aber weniger Vorbildung verfuagen. In der
Qualifizierung dieser Gruppe liegt grof3es Potenzial — Zeit geben fur Entwicklung von Mathe-
kompetenzen: Curriculum ,auf den Kopf“ stellen, Studienverlauf flexibilisieren, mehr Projektlehre

HM®
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Unser | ochééhultvp, die Hochschulen fur alhgewandte
Wissenschaften und Technischen Hochschulen, haben
herausragende Starken fur MINT, die kdnnen wir noch weiter

starken.




Potenzial

D OGE

& )
a m(ﬂ(') Angebote News+ Events Themen  Start-ups Ecosyste Insi
STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP

WE create an
INNOVATION

culture.



Ba yZ el Uber uns Netzwerke Beratung Fortbildung Forschung Veranstaltungen Publikationen

Potenzial

hochschule dual

Bayerns Netzwerk . ]
fur duales studieren

hochschule dual, die Dachmarke flir das duale Studium, wurde 2006 als Initiative der
(Technischen)Hochschulen fiir angwandte Wissenschaften in Bayern mit dem Ziel
gegrindet, das gesamte duale Studienangebot der Mitgliedshochschulen zu blindeln
und als Servicestelle zu betreuen.

hochschule
dual

Iy

Heute ist hochschule dual angesiedelt im Geschaftsbereich Praxis und Transfer des B AYE R N s N E Tzw E R K F '.J H

BayZiel.

DUALES STUDIEREN



Hochschule Hochschulleitung
Munchen

University of

Applied Sciences

.MINT Ist mehr als Fachwissen — MINT ist der _
Schlussel fur Macher, Denker und Weltveranderer

Prof. Dr.-Ing. Klaus Kreulich
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