
• Tandem-Beziehung: Unterstützung, Motivation und Tipps durch erfahrene Frauen
• Aufbau eines unterstützenden Netzwerks an Frauen
• Sensibilisierung für strukturelle Barrieren für Frauen im MINT-Bereich durch Netzwerk 
• Rahmenprogramm mit exklusiven Angeboten und Seminaren zur Persönlichkeitsentwicklung

• Mehr als 3.200 Tandems in der Profi-Stufe und 
mehr als 4.400 Mentees in der Junior-Stufe seit 
2006

• Mentees werden später oft Mentorinnen
• Mentorinnen beteiligen sich oft über mehrere 

Jahre
• gesteigerte Informiertheit über Berufsbilder 

und Steigerung der Selbstwirksamkeit1

• Plan Studium fortzusetzen & teilweise 
gesteigerte Intention in den Branchen des 
Studiengangs zu arbeiten1

• Tandem-Partnerinnenschaften mit 
Mentorinnen

• Rahmenprogramm mit Seminaren und Raum 
für Austausch

• Gezielte Förderung von MINT-Studentinnen
• Berufsorientierende Begleitung junger Frauen 

in MINT-Studiengängen
• Persönliche Karriereplanung und individuelle 

Persönlichkeitsentwicklung der Studentinnen
• Baustein für erfolgreichen Studienabschluss

• BayernMentoring ist ein Programm der LaKoF 
Bayern/HAW. 

• Gefördert wird es durch das StMWK.
• Am BayernMentoring beteiligen sich fast alle

bayerischen HAW mit ihren individuellen 
Programmen, die durch bayernweite Angebote 
ergänzt werden.

• Frauennetzwerke aus Unternehmen 
unterstützen und beteiligen sich oftmals am 
BayernMentoring. 

Dreistufiges Programm:
• Schülerinnen, die sich für ein MINT-

Studium interessieren 
• Studienanfängerinnen (in MINT-

Studienfächern) = Junior-Stufe
• Studentinnen in MINT-Studienfächern = 

Profi-Stufe

BayernMentoring

Zielgruppen Kooperationen

Ziele Wirksamkeit

Erfolgsfaktoren

Projekt: Frauenbeauftragte & Koordinatorinnen der HAW; zentraler Kontakt: lakof@oth-regensburg.de

1 Evaluationsergebnisse 2019
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