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o Bezugspunkte des Projektes EB

o Theoretische Wurzeln der evidenzbasierten
Programmentwicklung

o Konzeptioneller Ansatz eines Systems der
evidenzbasierten Entwicklung von
Studienangeboten

o Die Zielgruppenanalyse im Projekt EB
o Kritische Wirdigung des Ansatzes
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/ Tool zur datengestutzten Angebotsentwicklung \

Regionalmonitor fur Hochschulen




Datengestutzte Angebotsentwicklung

Tool

itierung

Akkred
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Angebotsplanung

¢ Arbeitsmarktanalyse
s Zielgruppenanalyse
* Bildungsmarktanalyse

Regionalmonitor
fiir Hochschulen

Qualifikationsziele des
Studiengangs
(Kompetenzprofil)
Profilanspruch (u.a.
Bildungsmarkt)
Internationale Ausrichtung
Berufsfeldorientierung
(Berufsfelder,
Beschaftigungsbefahigung,
Arbeitsmarktperspektiven)
Zielgruppenpotenzial
(Zielgruppenanalyse)
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Angebotsentwicklung

* Kompetenzprofil
e Curriculum

» Didaktisches
Arrangement

Curriculare Strukturen \
Modularisierung und ECTS
Priifungssystem
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Angebotsumsetzung

* Ausstattung
* Zugang/ Zulassung

e Ablauforganisation

* Beratung/ Betreuung
* Transparenz

¢ Chancengerechtigkeit
e Qualitatssicherung

* Personelle Ausstattung

¢ R&aumliche & sachliche
Ausstattung

¢ Zugangund Zulassung zum
Studium

* Studienorganisation

* Prifungsorganisation

* Beratung und Betreuung

¢ Transparenz und
Dokumentation

* Geschlechtergerechtigkeit
und Chancengleichheit

* Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung
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Regionalmonitor fur Hochschulen Tool zur datengestitzten Angebotsentwicklung

Regionalkompass | Ziele, Profilanspruch, Ausrichtung des
-

(Bevdlkerung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft, . o = = = = = Studienangebots
Hochschulprofil)

-~
( .. . ) e - ’ 7&4 Studiengangskonzept
Fachkraftemonitor - 2 A

{Angebot, Angebot - Nachfrage, Bedarf) . 7/

\ J 7 27 Implementierung

Zielgruppen(radar) 27
(Demografie, Bildung und Beruf, Weiterbildung, ¢ /

Medien und Lernumgebung, <

Ergebnisse: Studierendenbefragung, /
Bevolkerungsumirage) /

~ Bildungsmarktmonitor )
(Ahnliche Hochschulangebote, dhnliche
Berufsbildungsangebote)
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Zielgruppenanalyse im Projekt EB E)
Erhebungsinstrumente

[ Zielsetzung ] [ Erhebung } [ Fragestellung ]

Welche Zielgruppen lassen sich anhand
der Kriterien identifizieren?

Wie heterogen sind die Zielgruppen?

Bevodlkerungsumfrage
(Identifikation und Beschreibung
von Zielgruppen)

Welche Erwartungen richten die
Zielgruppen an Angebote
wissenschaftlicher Weiterbildung?

Zielgruppenanalyse

Wie heterogen ist die
Studierendenschaft an den
Hochschulen des Verbundprojektes?

Studierendenbefragung
(Teilnehmerschaft)

Welche Gestaltungsmerkmale von
Studienangeboten entsprechen den
Bedlirfnissen der Studierenden?




Konzeption der Zielgruppenanalyse

Angebotsentwicklung
nach Schlutz (2006)

Strukturvorgaben
(Re)Akkreditierung
(Auswahl)
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Kriterien
Zielgruppenanalyse
(Auswahl)

Wofur?

Studiengangkonzept
Studiengangprofil

Verwertungsinteresse
Weiterbildungsbiografie

Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit
Zugangsvoraussetzungen

soziodemografische Daten
Hochschulzugangsberechtigung
Barrieren der Nicht-Teilnahme

Qualifikations-, Kompetenz- und
Lernziele

Inhalt und konzeptionelle
Geschlossenheit des Curriculums

Bildungsinteresse fur
Themenbereiche

Studienmodus
Sicherung der Studierbarkeit

Erwartungen an (Weiter-)bildungs-
formate
Flexibilitat (zeitlich, 6értlich, finanziell)

Lehr- und Lernform
Ausstattung

Erwartungen an Medien und
Lernumgebung
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Kritische Wurdigung des Ansatzes
Datengestultzte
Input- Steuerung
steuerung
Nachfrage-

orientierung?
Freie Bildung?

Hochschy-
offnung?

Freiheit der

Lehre? Aussagekraft der

Daten?
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Benutzer Daten

Home Resionalkompass Arbeitsmarkt Zielgruppen Bildungsmarkt

Féch
Aenareruppen Fachkrafteangebot und -nachfrage

Datenguellen: u.a. Landesamt fur Statistik Eheinland-Pfalz, 2014; Destatis, 2014; EA, 2014, IHE-Arbeitsgemeinschaft Pfalz, 2014; Berechnung: WifOR, 2008-20175
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