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Kurz etwas Terminologisches



Unterschied zwischen Anerkennung

und Anrechnung
HRK-Definition

Anerkennung Anrechnung
Bezieht sich auf hochschulisch Bezieht sich auf aulRerhochschulisch
erbrachte Leistungen erbrachte Leistungen
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Entwickeln



Qualitatskriterien

= erarbeitete Qualitatskriterie
Anrechnung.

= Publikation bundelt die Ergebnisse. Darin werden die

n fur Anerkennung und

Begriffe de8niert, der rechtliche Rahmen

beschrieben, Herausforder
Empfehlungen ausgesproc

ungen identifiziert und
nen.

= EntschlieSung der 33. Mitg
HRK (2022)

HRK MODUS

iederversammlung der

HRK
Mobilitét und Durchlassigkeit
n: Anerkennun,

Anerkennung und Anrechnung:
Herausforderungen und
Perspektiven



https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/Ergebnisse_der_ZW_Qualitaetskriterien_WEB_25_05_22.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-05-Durchlaessigkeit-Anrechnung/2022-05-10_HRK-MV-Entschliessung_Anerkennung_und_Anrechnung_an_Hochschulen.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-05-Durchlaessigkeit-Anrechnung/Ergebnisse_der_ZW_Qualitaetskriterien_WEB_25_05_22.pdf

Ubergreifende Empfehlungen

= hochschulinterne und -Ubergreifende Vernetzung sowie Austausch zu
ANE und ANR fordern

= Kompetenz- und Lernergebnisorientierung verwirklichen
Empfehlungen an Bund und Lander

= Forderlinien und -programme initiieren

» finanzielle Forderung von Studierenden weiterentwickeln

= Grundfinanzierung der Hochschulen erhohen

= einheitliche Gesetzgebung fir ANR in allen Bundeslandern schaffen

HRK MODUS



Qualitatskriterien

Empfehlungen an aulderhochschulische Bildungsakteur:innen

ANR von Kompetenzen aus der hochschulischen Bildung auf
die berufliche Bildung vorantreiben

Kompetenz- und Lernergebnisorientierung in der beruflichen
Lehre fordern

Modularisierung der beruflichen Bildungsangebote ausbauen
Kooperationen im Bereich der pauschalen ANR ermoglichen

HRK MODUS



Qualitatskriterien

Empfehlungen an die Hochschulen

= Veranderungsmanagement betreiben

= Kooperationen mit aul3erhochschulischen (Bildungs-)Akteur:innen
anstreben

= verbindliche Regelungen festlegen
= fUr transparente Kommunikation sorgen
= studierendenfreundliche Fristen vorsehen

= Studiengange und Module kompetenz- und lernergebnisorientiert
gestalten

= flexible Studienformate einfihren
= Beratungsangebote anbieten

HRK MODUS



Digitalisierung

= digitale Infrastrukturen fur transparente, konsistente und ODUS
effiziente ANE- und ANR-Verfahren
Grundlagen und Empfehlungen
= Empfehlung: ,Grundlagen und Empfehlungen zur zor gg_gﬂ;ﬂg;gwj-g_]éa'w?
Digitalisierung von Anerkennungs- und ittt

Anrechnungsprozessen Ergebnisse aus der
Zukunftswerkstatt Digitalisierung”

= Studie: ,Erhebung und Kartierung einschlagiger Projekte

und Initiativen zur Digitalisierung von Anerkennungs- und
Anrechnungsprozessen an Hochschulen”

HRK MODUS


https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/Ergebnisse_der_ZW_Digitalisierung_WEB.pdf
https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/MODUS_Studie_Digitalisierung_22_03.pdf

Digitalisierung

Herausforderungen

* nicht ausreichende Abstimmung gesetzlicher Rahmenbedingungen auf
Bundes- und Landerebene
= durch Digitalisierung entstehende administrative Doppelstrukturen

= Einbeziehung aller Akteur:innen aus der wissenschaftlichen
Selbstverwaltung, den zentralen Verwaltungseinheiten und der IT

= Initialaufwand bei Umgestaltung bestehender Prozesse und Routinen

HRK MODUS



Digitalisierung

Empfehlungen

= ganzheitliches Verstandnis der Digitalisierung entwickeln
» in der Umsetzung schrittweise vorgehen
= Teilhabe und Mitwirkung aller Akteur:innen berUcksichtigen

= Vernetzung in Verbunden und hochschulUbergreifenden
Kooperationen anstreben

= pereits zur Verfugung stehende rechtliche Spielraume identifizieren
und nutzen

HRK MODUS



Microcredentials

= Empfehlung: ,Microcredentials an Hochschulen
strategische Entwicklung und Qualitatssicherung.
Ergebnisse der Zukunftswerkstatt Microcredentials”

= Studie: ,Microcredentials auf Hochschulniveau -
Ansatze zum Umgang mit einem bildungspolitischen

Trend”

HRK MODUS
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Microcredentials an Hochschulen -
strategische Entwicklung und
Qualitatssicherung

erkstatt Microcredentials



https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/Ergebnisse_der_ZW_Microcredentials_WEB_01.pdf
https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/Microcredentials_Studie_WEB.pdf

Microcredentials

Strategische Bedeutung von MC

Flexibilisierung von Lernwegen

Starkung der Durchlassigkeit

neue Moglichkeiten der Internationalisierung
Potenziale fur das Hochschulmarketing

neue Wege fur den Transfer von Forschung

HRK MODUS



Microcredentials

Empfehlungen an Hochschulen als
anerkennende/anrechnende Institutionen

Spezifika von MC in den Regelungen zu ANE und ANR
bertcksichtigen

flexible Studiengangsgestaltung ermoglichen

Regelungen zum Umgang mit MC finden, die kleiner
als Module sind

Moglichkeiten fur Kumulierbarkeit schaffen

HRK MODUS



Microcredentials

Empfehlungen an Hochschulen als anbietende Institutionen

= MCin die Qualitatssicherung integrieren
= klare Regelungen zur Einbindung festlegen
= Anschlussfahigkeit innerhalb der Hochschule einplanen

= Ausstellung als ,European Digital Credentials for Learning”
(EDC) anstreben

HRK MODUS



Klnstliche Intelligenz

= Empfehlung: ,Kunstliche Intelligenz in
Anerkennungs- und Anrechnungsprozessen -

Orientierung und Empfehlungen. Ergebnisse der
Zukunftswerkstatt

= Studie: ,Analyse der Potenziale von Kl in
Anerkennungs- und Anrechnungsprozessen”

HRK MODUS
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Kunstliche Intelligenz in Anerkennungs-

und Anrechnungsprozessen -
Orientierung und Empfehlungen

es
und Anr:



https://www.hrk-modus.de/media/redaktion/Downloads/Publikationen/MODUS/Ergebnisse_der_ZW_KI_WEB.pdf
https://www.hrk-modus.de/projekt/zukunftswerkstaetten/kuenstliche-intelligenz/

Klnstliche Intelligenz

Empfehlungen

Bedarfe grundlich ermitteln und mit der Strategie abgleichen
Ressourcen- und Aufwandsverschiebungen antizipieren
Prozessdigitalisierung vor dem Einsatz von Kl abschliel3en
geeignetes Entwicklungsmodell von KI-Systemen identifizieren
Aspekt der digitalen Souveranitat berucksichtigen

bestehende ANE- und ANR-Verfahren Uberprufen

HRK MODUS



Klnstliche Intelligenz

Entwicklung und Einrichtung

Rechtssicherheit prufen und gewahrleisten

mit Trainingsdaten sorgfaltig umgehen
Change-Management einleiten und begleiten
KI-Systeme in das Qualitatsmanagement einbinden
Datenhaltung von Modulbeschreibungen einrichten
mit anderen Hochschulen kooperieren

Akzeptanz seitens der Nutzenden fordern

HRK MODUS



Die Zukunftswerkstatt ,Entwicklungshorizonte von Anerkennung
und Anrechnung an Hochschulen” analysierte Entwicklungstrends
fur die Hochschulbildung. Ausgangspunkt war die Uberzeugung,
dass ANE und ANR auch in Zukunft eine SchlUsselrolle fur flexible
Zugange und Ubergange zukommt. Ergebnis der Zukunftswerkstatt
waren vier Zukunftsszenarien, die auf einer kollaborativen Tagung
In einen offenen, kreativen Austausch mit den Teilnehmenden

gegeben wurden.

HRK MODUS



Entwicklungshorizonte

In der Zukunftswerkstatt erarbeiten Vordenker:innen aus der
Hochschulbildung Entwicklungshorizonte und Einsatzfelder von
Anerkennung und Anrechnung, die den Hochschulen helfen konnen,
sich auf abzeichnende Veranderungen und Trends in den Bereichen
Mobilitat, Durchlassigkeit, Digitalisierung und Lebenslanges
Lernen vorzubereiten.

HRK MODUS
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/ukunftswerkstatt Horizonte

Datenverbund Plus*

Ein Blick ins Jahr 2035: Die deutschen Hochschulen und das gesc
und Wissenschaftssystem finden sich in einer datengetriebenen Re
die alle Bereiche von Studium, Lehre und Forschung durchdrunge.
weit mehr als einem Jahrzehnt sind die ersten Auswirkungen diese
gen an den Hochschulen insbesondere im Bereich der Datensichei
-souverdnitdt zu beobachten. Seitdem haben sie in ihre digitale Re
tiert und Infrastrukturen geschaffen, die die Sicherheit der ihnen ¢
Forschungs- und Studierendendaten gewdbhrleisten.

Damals wie heute ist das Bildungs- und Hoch.

organisiert. Neu ist jedoch, dass die Hochscht

ihre Krifte biindeln und bei der technischen t
Studium und Forschung vertrauensbasiert zu.
Das Resultat sind 16 Hochschullandesverbiing
ihre gesamte datenbezogene Infrastruktur ze,
gemeinsamen Standort je Verbund zusamme,
wird in die Sicherheit und das Vertrauen aller
investiert.

Dariiber hinaus kdnnen die Verbiinde durch ¢
und die gemeinsame Koordination den hoher
derungen gegenwdrtiger Green IT gerecht wei

me Agieren in Datenverbiinden

Sehr ve

Begegnung und erméglicht es den Hochschulen
Austausch finden heute nicht nur ber ein leistungs- im Nar
nicht nur auf dem fahiges, nachhaltiges und sicheres Nt
Campus, sondern Informations- und Datenma- oy
auch im Verbund nagementsystem zu verfiigen. verlt
und virtuell statt - Vielmehr versetzen die durch die
die C itas 2.0. Z beit freigesetzten i
Ressourcen die Hochschulen in die "
Lage, sich auf ihre Kernaufgaben z::i:j
zu konzentrieren und sich aktuel- A
len Herausforderungen und neuen Dol
Missionen zu widmen. zentil
Umwelt
renden
sensibl
Sprechze

System fiir Lebenslanges Lernen*

Ein Blick ins Jahr 2035: Das deutsche Bildungssystem ist konsequent auf die
Anforderungen des Lebenslangen Lernens ausgerichtet. Zu seinen zentralen
Strukturmerkmalen gehéren ein einheitlicher rechtlicher Rahmen und eine
kohdrente Steuerung. Aus dem Menschenrecht auf Bildung ist das Recht auf
Lebenslanges Lernen geworden. Zentrale Erfolgsvoraussetzungen sind Offen-
heit, Kooperationsbereitschaft und gegenseitiger Respekt innerhalb und

2zwischen den

L Lernen wird in alle Bereiche

der Hochschulen integriert und nicht nur in einzelnen Bereichen verfolgt.

Die Hochschulen
begleiten die Studie-
renden auf ihrem
Bildungsweg, indem
sie durch Beratung
und inhaltliche Pro-
filierung verldssliche
Anlaufstellen bilden.

Flexible Lerneinheiten werden als Teile eines hochschultibergreifen-
den Systems verstanden. Studiengdnge bleiben bestehen, sind aber
deutlich ansc an andere iche. Jeder Studliel
gang bietet mafigeschneiderte Programme und Kurse fir Menschen
in verschiedenen Lebensphasen
und beruflichen Kontexten an. Die-
se Angebote sind darauf ausgelegt,
die kontinuierliche berufliche und
persoénliche Weiterentwicklung zu
unterstitzen und den individuel-
len Lernbediirfnissen gerecht zu 2030
werden. Die Lernenden haben die

Bildungslogbuch
Matrikelnummer 2736-45

2026-2029 Umweltwissensc

Vollzeitstudium

Zertifikat RessoL

Wahl zwischen gréferen und klei- 2030-2033 :A:‘ISZ:Z Ecologics
neren Lerneinheiten, die wiederum

zu gréeren Einheiten zusammen- 2034 Weiterbildung U
gesetzt werden kénnen (stackabili-

ty). In Wallets werden die Nachwei- ~ Blldungsverlaufsplan

se der Lernergebnisse gesichert.

Wihrend die Offenheit und Flexibilitét des Bildungssystems zunimm
bleiben Hochschulen vertr lirdige zentrale

P
und ,sichere Hdfen" auf dem Bildungsweg. Sie bieten verldsslich Be-
ratung und Untersttitzung, um die Lernenden zu stdrken. Lehrende
lbernehmen zusdtzlich die Rolle von Lerncoaches und begleiten die
individuellen Lernwege. Um klare Schwerpunkte zu setzen, schérfen
die Hochschulen ihre Profile und fokussieren sich stérker auf aus-
gewdhlte Bereiche. Dadurch werden sie zu dauerhaften Anlaufstelle.
fiir Studierende, die sie auf ihrer gesamten Bildungsreise, auch tber
das grundstdndige Studium hinaus und beim Lernen im Ausland,
begleiten.

Kundenorientierung im Fokus*

Ein Blick ins Jahr 2035: Die Hochschule ist ein Teil des Wirtschaftssystems ge-
worden. Die Finanzierung kommt vor allem aus privatem, teils aus dffentlicherr
Investment. Damit geht einher, dass die Curricula klar an den Bedarfen des
Arbeitsmarktes ausgerichtet sind. Die Hochschulen erhalten von Unternehmen
und Konzernen automatisiertes, datenbasiertes Feedback zur Verbesserung
von Lehrinhalten und kdnnen diese an den Personal- und Fachkrdftebedar-
fen ausrichten. Das Studium ist eine reine berufsbildende Qualifikation in der

Bild ) Biografie der zinnen. Im Laufe des Lebens werden je nact
Bedarf Lerneinheit bsolviert - zu einem ang

I
Preis.

Die entfesselte Hochschule

Die Hochschulen sind befreit von den wachsenden

Aufgaben, die ihnen in der Vergangenheit als gesellschaftlicher Integrator
2zugewiesen wurden. Sie ibernehmen keine Tétigkeiten mehr, die (iber das
Kerngeschdft hinausgehen, sondern fokussieren sich auf ,Wissen schaffen,

Wissen vermitteln”. Damit riicken die Arbeitsbereiche Studium und Forschung
wieder in den Fokus. Alle Hochschulen beziehen gleich verteilte und gesicherte
Fordergelder. Der Fokus liegt in der unabhdngigen Forschung und Lehre bei

gleichen Grundbedingungen. Gleichzeitig setzen die einzelnen Hochschulstand-

orte aber auf inhaltliche Profilierungen in Forschung und Lehre. Aufgaben der
Verwaltung und Digitalisierung werden von einem europdischen Hochschulnetz-
werk tibernommen, dem alle Hochschulen in Deutschland angehéren. An einem

Zentralstandort fiir ganz Europa wird unter neuesten Technologiestandards die

Studierende werden durch gezielte Kundenorientierung ge\
Die Nachfrage bestimmt das hochschulische Studienangeb
es virtuell stattfinden? Unterricht durch Ki-Lernassistenten
Lernumgebungen oder menschliche Dozent:innen? On-Den
Arbeitgeber:innen? Asynchron oder in variablen Einheiten?
sich aussuchen, was man benétigt und bereit ist zu zahlen.

Rechnung

Wirtschaftspsychologie, B.Sc
SS 2035, Matrikelnummer: 01745-356

Differenzielle Psychologie |
Man kann sich aus-
suchen, wie man
lernen méchte. Als
Premium“Lehr-
erfahrung gilt

der Unterricht in

Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie
Sonderleistungen:
Live-Dozent:in

Zusatzmodule:

Prdsenz von einer
Lehrperson.

rtiefung Persol gement
Consumer Understanding & Consulting
Sonderleistungen:

Praktikumsbetreuung Plus

Rechnung tber absolvierte Studienmodule

gemeinsame Infrastruktur bereitgestellt und koordiniert.

Die Hochschulen
sind in Europa eng
vernetzt - von der
Zentralstelle werden
Verwaltungsauf-
gaben koordiniert
bzw. Technologien
bereitgestellt.

Die Hochschulen haben in Lehre und Forschung Autonomie gewon-
nen, in dem sie in der Verwaltung und in technischen Infrastrukturen
Souverdnitdt abgegeben haben. Es wird auf Prozesse zugegriffen,

die von der Zentralstelle bereitgestellt werden. Dadurch wurden
Freirdume in der Institution geschaffen, um sich wieder auf das Kern-
geschdft zu fokussieren. Damit entsteht auch weniger Konkurrenz
zwischen den Hochschulstandorten im Bereich Lehre und Forschung.
Das ndchste Zukunftsziel ist ein Ausbau des Netzwerks auf andere

Szenario 4

Zusdtzlich zum
Zeugnis der Heimat-
hochschule erhalten
die Absolvierenden
ein ,European
Degree” des Netz-
werkes.

Weltregionen hin zu einem globalen Netzwerk.

Die Forschung: Gelebt wird heute eine Wissenschaft, die Wissen

schafft. Die Abhdngigkeit von
Férderprogrammen ist iiberwun-
den, wodurch nachhaltige und
kooperative Wissensgenerierung
ermaglicht wird. Der wissenschaft-
liche Diskurs im europdischen
Netzwerk ist durch Austausch auf
Augenhéhe gekennzeichnet.

Das Studium: Die Lehre an den
einzelnen Hochschulen im Netz-
werk ist stark profiliert. Die Hoch-

From: centraloffice@europeannetwork.eu
To: students@europeannetwork.eu
Subject: Kick-off Winter Term 35/36

Dear Students,

registration for the winter term 2035/36 is now open.
You can find the full programme on the Online-Net. As always,
the translation service offers you courses in the language of

your choice. For more information on services and for further

questions, please contact the network office.
Wishing you a successful start to the semester,

Your Central Administration office.



e
A
(N e

HRK MODUS 27



Individuelle Kompetenzprofile fordern: Kooperationen zwischen
hochschulischer und beruflicher Bildung
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Studie zur Pauschalen Anrechnung

= Untersuchung pauschaler
Anrechnungsverfahren auf
Studienleistungen

= Fokus auf Umsetzung, Erfolgsfaktoren und
Herausforderungen

= Entwicklung eines Praxis-Leitfadens fur

Sigrun Nickel und Anna-Lena Thiele, CHE Centrum fur Hochschulentwicklung
Entwicklung, Wirkungsweisen

HOChSChUIen und Potenziale pauschaler

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

HRK MODUS
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Vorteile pauschaler Anrechnung

Einmalige Aquivalenzprifung fur ganze Berufsgruppen
= Reduktion der Studienzeit um bis zu 60 ECTS
= Niedrigschwelliger Einstieg flr beruflich Qualifizierte

= Fachkraftesicherung und lebenslanges Lernen

HRK MODUS
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= 43 von 428 Hochschulen mit systematischer pauschaler Anrechnung
= Nicht-staatliche Hochschulen nutzen Verfahren haufiger

= Verfahren meist ohne Kooperationspartner

HRK MODUS
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Hochschulprofile & Regionen

= Vor allem FH/HAW, kleine Hochschulen
= Haufig in strukturschwachen Regionen aktiv

= Facher: Wirtschaft, Ingenieurwesen, Gesundheitswissenschaften

HRK MODUS
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Beraten



Beratung und Impulstage

7 Inhouse-Hochschulberatungen

33 Impulstage




Lessons learnt aus Beratung und Impulstag

Treiber

= Akkreditierung

= Digitalisierung

= zu niedrige Internationalisierungsquote
= sinkende Studierendenzahlen

= Auflagen aus dem Erasmus-Bereich

HRK MODUS 35



Erfolgsfaktoren

= Anbindung an Ziele

s echter Wille / Bekenntnis durch
Verantwortliche

= ausreichend grol3e Gruppe mit
Kenntnissen der Grundprinzipien

» verbindliche Beschlusse durch
Gremien

HRK MODUS

Kultur wachst durch Vorbilder und
das Vorangehen

Akteure mitnehmen (aber: es
konnen nicht alle mitgenommen
werden)

Bedenken ernst nehmen (wollen
gute Lehre, hohe Identifikation)

Kommunikation nach innen und
aulden

36



Lessons learnt aus Beratung und Impulstag

Prozess

= Strukturen fur Change vorhanden

= angemessener zeitlicher Rahmen (6-12 Monate haben sich bewahrt)
= Impuls und Blick von aul3en

= Datenbanken, auch einfache

= Good practice sinnvoll, aber geringe Ubertragbarkeit / eigene
Durchdringung

= Facher sind unterschiedlich offen fur Anerkennung

HRK MODUS 37



Lessons learnt aus Beratung und Impulstag
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MODUS in Zahlen

HRK MODUS

o/

Expert:innen in den

Zukunftswerkstatten
Expertiinnen- .
Treffen “]
9
:
76
Hochschul- T
beratungen > -
5’. a @ Munchen Kﬁ\ .
5 (J P F/—‘x“"lf’
Workshops e
mit ca. 150

Teilnehmenden 2 O

MODUS-externe

1 5 Berater:innen
Publikationen 9 9 2 7

FAQ Virtuelle Sprech-
5 6 stunden

Eintrage in der Good-
167

Practice- Datenbank
Glossar-Eintrage

48

besuchte Stadte

33

Impulstage

16

Tagungen/
Konferenzen mit
ca. 2750
Teilnehmenden

39%

der HRK-Hoch-
schulen mit
Veranstaltungen
erreicht

22

Web-Seminare mit

ca. 1.400 Teilneh-

menden
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Informieren



Publikationen

Mobilitat und Durchlassigkeit
etirkan: Anarkanmiing tind

MODU,

Mobilitét und Durchldssigkeit
starken: Anerkennung und
Anrechnung an Hochsehulen

|
Analyse der Pot S — |
Kl'in Anerkennt } i
Anrechnungspri | & !
| i

—.\‘

HIS-Institut fiir Hochschulentwi

Kunstliche Intelligenz in Anerkennungs-
— und Anrechnungsprozessen -

Orientierung und Empfehlungen

Ergebnisse der Zukunftswerkstatt ,Potenziale des Einsatzes von
L S g i

Ergebnisse der
Zukunftswerkstatten
und Begleitstudien

HRK MODUS

MODUS

Entwicklung, Wirkungsweisen
und Potenziale pauschaler
Anrechnungsverfahren

Analyse und

pir

Studie zur pauschalen
Anrechnung

Mabilitst und Durchlissigkeit

Erster Auswertungsbericht zur
Hochschulbefragung 2021/22

Zentrum fiir Qualitatssicherung und -entwickiung
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Studie zur pauschalen
Anrechnung

Li—[!mu HRK

Mobilitat und Durchlassigkeit

MODUS|

Mobilitat und Durchlassigkeit
stirken: Anerkennung und
Anrechnung an Hochschulen

Anerker —
: 3 Q”ﬂ Ty

ST

)

PRAXISHANDBUCH
Anerkennung und
Anrechnung an

Hochschulen

Praktische Informationen



Formate mit Grundlagen und
aktuellen Themen rund um
Anerkennung und Anrechnung
= Webseminare

= Workshops (online und in
Prasenz)

= Virtuelle Sprechstunden

HRK MODUS

Informationsangebote auf der
MODUS-Webseite
= FAQ Anerkennung / FAQ

Anrechnung

Landesrechtliche Vorgaben

» Videos / Erklarfilme

» Good-Practice Datenbank

= Glossar

47


https://www.hrk-modus.de/themen/anrechnung/faq-anrechnung/
https://www.hrk-modus.de/themen/anrechnung/faq-anrechnung/
https://www.hrk-modus.de/ressourcen/landesrechtliche-rahmen/
https://www.hrk-modus.de/ressourcen/videos/
https://www.hrk-modus.de/ressourcen/good-practice-datenbank/
https://www.hrk-modus.de/ressourcen/glossar/

HRK

Anerkennung - 3 - :
und Anrechnung Startseite FAQ Lexikon Medien

im Studium

Deine Wege im Studium

I Studium bei Null anfangen? Muss nicht sein. Du hast in Ausbildung und Job
schon viel gelernt? Du hast schon ein angefangenes Studium oder sogar einen
fertigen Bachelor oder hast €in Auslandssemester absolviert? Vieles, was du
schon geleistet hast, kannst du fur dein Studium nutzen. Mit Anrechnung und
Anerkennung. Das spart dir Zeit und ermaglicht es dir, in deinem Studium auf
deine Kompetenzen aufzubauen.

Infoseite fur

. Studierende

Ausbildung, Beruf und Co.

Vom Beruf ins

Hochschul- und Fachwechsel Auslandsaufenthalt
Von einem Studium Wahrend des a n h r k d e
[ ] [ ]

ins andere Studiums ins

Studium

Ausland

Noch schneller finden, was du suchst!

HRK MODUS


https://www.anerkennung-und-anrechnung-im-studium.de/

= Evaluation: Wirksamkeit und Zielerreichung

= VerknUpfung von Grundlagenarbeit und Innovation, Information und
Communitybuilding

= Verstetigungsansatz der Community: Grandung eines Netzwerkes

= Verantwortung der Politik und der Hochschulen: Priorisierung und
Finanzierung

HRK MODUS



* Ubrig vom Projekt? * zu tun?

= Publikationen = Nachhaltige Strukturen
= Filme = Digitalisierung
= Praxisbeispiele = Weiterentwicklung bildungs-
= Websites bereichsubergreifender
= Bezugspunkte (Empfehlungen K?operatlon

etc.) = Forderung von Vertrauen und
« Netzwerke Transparenz

= Erfahrungen
= Multiplikator:innen

HRK MODUS



)

Vielen Dank!




)D

HRK

Wilhelm Schafer
24. Juni 2025

Hochschulrektorenkonferenz
Projekt MODUS y Mobilitat und Durchlassigkeit starken

Ahrstral3e 39, 53175 Bonn
Telefon: 0049 (0)228 887-140
schaefer@hrk.de
www.hrk-modus.de
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