Feedback mit Edkimo

Innovative Ideen fur die Hochschulbildung
Lightning Talk, Minchen, 29.6.2023
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Was Feedback kann (oder soll)?

Verbesserung der Lehre
Lernerfolg der Studierenden

Kursentwicklung

Personalentwicklung

Qualitatssicherung
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Feedbackschleife braucht 6-Menate 6 Minuten
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Zusammenfassung (N=204)

‘ Die grofdte Zustimmung gibt es im Bereich "Lernklima" (81%)

Sehr viele sind der Meinung: 5. Die Stimmung wahrend der Seminars war gut. (82%)

Sehr viele sind der Meinung: 4. Wir haben als Studierende gut zusammengearbeitet (82%)
‘ Die geringste Zustimmung gibt es im Bereich "Interesse und Motivation" (75%)

Rund drei Viertel sind der Meinung: 8. Das Seminar hat bei mir Interesse fiir die neuen Themen geweckt. (73%)

Rund drei Viertel sind der Meinung: 9. Mir ist klar, was das Gelernte mit meinem eigenen Leben zu tun hat. (76%)
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Die grofdten Unterschiede gibt es im Bereich "Interesse und Motivation" (06=1.02)
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Bei folgender Aussage stimmen 155 Personen zu, wahrend 49 Personen ablehnen.

9. Mir ist klar, was das Gelernte mit meinem eigenen Leben zu tun hat. (0=1.08)
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Sie haben noch keinen Edkimo-Account? Jetzt kostenlos registrieren.

E d k I moO. Bei Edkimo anmelden
Lernen gestalten.
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