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Selbstreqguliertes Lernen als Schlisselkompetenz

|Im Anschluss an Roth (1971): Weitere Kataloge (z.B. Chur, 2004):

e Sach-/Fachkompetenz e Aktive Orientierung
(z.B. Allgemeinwissen, sprachliche (Situationen einschatzen, sich
Kenntnisse/Fahigkeiten) positionieren)

e Methodenkompetenzen e Zielbewusstes Handeln
(z.B. Projektmanagementfahigkeiten, (Projekt- und Lebensziele ansteuern,
Lern- und Arbeitstechniken) entscheiden)

* Sozialkompetenzen e Selbstgesteuertes Lernen
(z.B. interkulturelle Kompetenz, (Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Teamfahigkeit) erweitern, Probleme I6sen, sich selbst

e Selbstkompetenzen Ul
(z.B. Belastbarkeit, Lern- und e Soziale Kompetenz
Leistungsbereitschaft, (soziale Verantwortung, kommunikatives
Selbststeuerungsfahigkeit) und kooperatives Handeln)

... und einiges mehr (z.B. epistemische Kompetenz, Kompetenz zum evidenzbasierten
Argumentieren)
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Selbstreguliertes Lernen
(z.B. Mandl & Friedrich, 2006; Winne & Hadwin, 1998; Wirth & Leutner, 2008)

e Selbstreguliertes Lernen: Lernende steuern ihr Lernen autonom, incl.
Zielsetzung, Planung, Lernstrategien, Ressourcen, Anpassung, Bewertung

e Umfasst verschiedene Komponenten, beinhaltet verschieden Phasen

e Lernkontexte in hochschulischen und beruflichen Bereichen oft
gekennzeichnet durch:

e grofdere Autonomie
e hohe Anforderungen

e Zentrierung auf Probleme und Authentizitat

Ziel Bedingung Form Ergebnis
tertiarer Bildung | | tertidrer Bildung | | tertiarer Bildung | | tertiarer Bildung
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Lebenslanges Lernen
(Schober, Klug, Finsterwald & Spiel, 2014; Schober, Finsterwald, Wagner, Liftenegger, Aysner & Spiel, 2007)

Lebenslanges Lernen: Lernaktivitaten, die man im Laufe des Lebens unternimmt,
um eigenes Wissen sowie eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen zu verbessern
(vgl. Europaische Kommission, 2000)

Wesentlich:
e Motivation fir und Interesse an Bildung

e Kompetenz, effektive Lernaktivitaten
in konkreten Lernsituationen zu
realisieren

—> Selbstrequliertes Lernen hierfir zentral

(Quantitat un
Qualitat)

Individuelle Bedingungen des LLL
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Wichtige Pradiktoren in der Metaanalyse

von Robbins et al. (2004)

_ Studienleistungen Verbleib im Studium

Schulleistung (Abschlussnote) 45 .25
Leistungsmotivation .30 .07
Akademische Zielmotivation .18 34
Selbstwirksamkeit .50 .36
Lern-, Problemlose- und .16 .37

Coping-Strategien

Anmerkung. Datenbasis sind 109 Studien mit VN = 24 — 4.805; dargestellt sind mittlere latente Korrelationen.
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Strategien zum Selbstrequlierten Lernen

Kognitive Lernstrategien Metakognitive Strategien Ressourcenmanagement
e Memorierungstechniken e Adaquate Ziele setzen e Motivation
(ngderholyng, Lernkartei, e Planen e Emotionen
Loci-Technik ...)
_ _ e Monitoring des Lernens e Aufmerksamkeit
e Beziehungen zu Vorwissen und
Vorerfahrungen herstellen ° Anpassung des Lernens ° Hilfe
Y Fragen Ste”enl Beispiele e REfleXion Und Eva|Uation ® LernquEbung
Lernergebnisse

e Zusammenfassen, Exzerpieren,
Paraphrasieren

e Mind-maps, Concept-maps

Operiert mit Informationen
Speichert
Verarbeitet ", Schwinger, den & Spinath (2007) sowie Engelschalk, Stever & Dresel (2015)
Informationen von e ranaies
’ It Ruft L it E
Register ab von ' ‘ Steigerung der persénlichen Bedeutsamkeit
Selbstbelohnung
e \ Vs Lemzielbezogene Selbstinstruktion
3 % Speichert |n,z,mamnen %, Forethought Phase Self-Reflection Phase A . el
T Zwischen 2
s[3 o Verm tungszielbezogene Selbstinstruktion
oI
als al
wiw
Umweltkontrolle
Sensor .
Aktoren Soziale Quellen nutzen
(Wahrnehmung (Muskein)
organe)
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Strategien zum Selbstregulierten Lernen

Operiert mit Informationen

/ \ Speichert

_ Information in
Verarbeitet —_—

Informationen von
- Arbeitsgedachtnis Ruft Information Langzeitgedéachtnis

ab von

Sensorisches
Register

\ /

Speichert Informationen

%
zwischen %y,

Speichert kurz
Eindriicke von

Sensoren
(Wahrnehmungs-
organe)

Aktoren
(Muskeln)

- e
Aktoren
=) Fare 1. s 1nd S of St Reglaion. From 8.3 i 3nd M. Campil (i e, “Motvtiog
e 1o 15 Davtbson The Nt of Pl Sabing. New
York Cupbedes Unvemiy . Adptl wihpomionn.
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St rateg Performance Phase

Self-Control

Kognitive Imagery agement
Self-instruction
e Memo Attention focussing

(Wiede Task strategies

Loci-Te Self-Observation

) Self-recordin keit
e Bezieh Self-expcrimentiinn
Vorerfz
e Fragen ng
generie Forethought Phase
Self-Reflection Phase
e Zusam T .
ask Analysis
Parap Goal Setting Self-Judgment
. Strategic Planning Self-evaluation
° Mind- Causal attribution
. Self-Motivation Beliefs
Self-efficacy Self-Reaction
Outcome expectations Self-satisfaction/affect
Intrinsic interest/value Adaptive/defensive
Learning goal orientation
Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a Self-Regulated Learner. An Overview. Theory
e into Practice, 41(2), 64-70.
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Strategien zum Selbstrequlierten Lernen

Zusammenfihrung der Taxonomien von
Schwinger, von der Laden & Spinath (2007) sowie Engelschalk, Stever & Dresel (2015)

Steigerung des situationalen Interesses

Steigerung der persdnlichen Bedeutsamkeit

Selbstbelohnung

Lernzielbezogene Selbstinstruktion

Anndherungsleistungszielbezogene Selbstinstruktion

Vermeidungsleistungszielbezogene Selbstinstruktion

Fahigkeitsbezogene Selbstinstruktion

Teilziele setzen

Umweltkontrolle

Soziale Quellen nutzen

— — T ——
York: Cambridge University Press. Adapted with permission.
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Strategien zum Selbstrequlierten Lernen

Kognitive Lernstrategien Metakognitive Strategien Ressourcenmanagement
e Memorierungstechniken e Adaquate Ziele setzen e Motivation
(ngderholyng, Lernkartei, e Planen e Emotionen
Loci-Technik ...)
_ _ e Monitoring des Lernens e Aufmerksamkeit
e Beziehungen zu Vorwissen und
Vorerfahrungen herstellen ° Anpassung des Lernens ° Hilfe
Y Fragen Ste”enl Beispiele e REfleXion Und Eva|Uation ® LernquEbung
Lernergebnisse

e Zusammenfassen, Exzerpieren,
Paraphrasieren

e Mind-maps, Concept-maps

Operiert mit Informationen
Speichert
Verarbeitet ", Schwinger, den & Spinath (2007) sowie Engelschalk, Stever & Dresel (2015)
Informationen von e ranaies
’ It Ruft L it E
Register ab von ' ‘ Steigerung der persénlichen Bedeutsamkeit
Selbstbelohnung
e \ Vs Lemzielbezogene Selbstinstruktion
3 % Speichert |n,z,mamnen %, Forethought Phase Self-Reflection Phase A . el
T Zwischen 2
s[3 o Verm tungszielbezogene Selbstinstruktion
oI
als al
wiw
Umweltkontrolle
Sensor .
Aktoren Soziale Quellen nutzen
(Wahrnehmung (Muskein)
organe)
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Heuristisches Modell der Kompetenzen

zum selbstgesteuerten Lernen PRO SRL

Augsburg | Darmstadt | Nurnberg | Wien

(Dresel, Schmitz, Schober, Spiel, ..., Steuer, 2015)

\
\

Ressourcen
management

Metakognitive
Strategien
\

Strategiedimension

i v

Konditionales Wissen

Prozedurales Wissen Wissens-
dimension

Kognitive
Lernstrategien

Deklaratives Wissen

Praaktionale Aktionale Postaktionale
Phase Phase Phase

Prozessdimension
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Bedeutung unterschiedlicher Facetten

von SRL-Kompetenzen (/5 PRO_SRL—

(Dresel, Schmitz, Schober, Spiel, ..., Steuer, 2015)

Prifungsvorbereitung Erstellung Abschlussarbeit UnterSCheldung nach
Lernsituationen

Resourcen-
management

81%

Metakognitive
Strategien
Kognitive
Lernstrategien
Praaktionale Aktionale  Postaktionale Praaktionale Aktionale  Postaktionale
Phase Phase Phase Phase Phase Phase
Selbststudium Referatsvorbereitung

Resourcen-

69%
management

Metakognitive
Strategien 0 0
Halb-strukturierte Interviews
Kognitive mit N = 108 Expert(inn)en an
Lernstrategien

vier Universitaten fUr vier
Praaktionale Aktionale  Postaktionale Praaktionale Aktionale  Postaktionale

Phase Phase Phase Phase Phase Phase FaCher
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Bedeutung unterschiedlicher Facetten

von SRL-Kompetenzen (/5 PRO_SRL—

(Dresel, Schmitz, Schober, Spiel, ..., Steuer, 2015)

Lehramtsstudium MINT Psychologie Unterscheidung nach
Resourcen- ._ .. Studiengangen
88% 85%
management

Metakognitive
Strategien

Kognitive

Lernstrategien
Praaktionale Aktionale  Postaktionale Praaktionale Aktionale  Postaktionale
FPhase Phase Phase Phase Phase Phase
Wirtschaftswissenschaften Elektrotechnik

Resourcen-

79%
management

Metakognitive e
9 62%

Strategien Halb-strukturierte Interviews
B mit N = 108 Expert(inn)en an
Kognitive . . el e . .
Lernstrategien vier Universitaten fUr vier

Praaktionale Aktionale  Postaktionale Praaktionale Aktionale  Postaktionale Facher
FPhase Phase Phase Phase Phase Phase
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Motivationsprobleme beim Selbstgesteuerten Lernen
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Selbststeuerung der Lernmotivation

(Engelschalk, Steuer & Dresel, 2015, 2016)

e Absichtsvollen Aktivitaten, die eingesetzt werden, um einen gewissen Grad der
Motivation zu initiieren, aufrechtzuerhalten oder zu erhohen (wolters, 2003)

e Bedeutsamer Aspekt bei der Selbststeuerung des Lernens

e Einsatz von Strategien zur Motivationsregulation

Einige Strategien

Steigerung des situationalen Interesses Fahigkeitsbezogene Selbstinstruktion

Steigerung der personlichen Bedeutsamkeit | Teilziele setzen

Selbstbelohnung Umweltkontrolle

Lernzielbezogene Selbstinstruktion Soziale Quellen nutzen
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Drei Komponenten der Selbststeuerung der Lernmotivation

(Dresel, Schwinger, Engelschalk, 2017; Engelschalk, Steuer & Dresel, 2015, 2016)

Vorgeschlagen wird, drei Komponenten zu betrachten:

Quantitativer Aspekt:
Intensitat der Nutzung von Strategien

Qualitativer Aspekt:
Genauigkeit, Zielgerichtetheit und Kontrolle der Nutzung von Strategien

Passungsaspekt:
Auswahl geeigneter Strategien bei spezifischen motivationalen Problemlagen

Erfassungsinstrument fur alle drei Komponenten entwickelt.
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Motivationsregulation als Pradiktor von

Studienverhalten und Studienleistung
(Steuer, Engelschalk, Eckerlein & Dresel, in press)

N = 188 Studierende Lehramt oder Wirtschaftswissenschaften
(durchschnittlich 21.8 Jahre alt und in Fachsemester 4.4; 56.9% weiblich)

e Passung der Strategiewahl zu Motivationsproblemen liefert zusatzlichen Beitrag zur
Erklarung des Regulationserfolgs (AR? = .21%), von Anstrengung (AR? = .15*) und von
Leistung (AR? = .03*) Uber Quantitat Strategieeinsatzes hinaus.

e Pfadmodell:
-05™
Kompetenz zur - '
PELe] Regulations- Studien-
Motivations- | 44+ erfolg | 35* —»| Anstrengung | 35% —» leistung
regulation

Indirekter Effekt der MR-Kompetenz auf Leistung (B = .09%):
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Motivationsregulation als Pradiktor von
A PROKRASTE

Prokrastination und intendiertem Studienabbruch
(Baulke, Eckerlein & Dresel, 2018)

Prokrastination als misslingende Selbstregulation in motivationaler Hinsicht (Steel, 2007)

(Intendierter) Studienabbruch als Konsequenz unzureichender Motivation und
Prokrastination

N = 515 Studierende aller Studienfelder
(durchschnittlich 23.2 Jahre alt und in Fachsemester 5.7; 58% weiblich)

—.38

Y

Conditional

motivational 42 oEffrtﬁg’::\\;:Q;i:I —.70 Academic : College dropout
regulation strategy requlation procrastination intentions
knowledge 9 = 18 R = 5
99 90 89 .87 95 96 91 96
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Motivationsregulation als Pradiktor von

Prokrastination und intendiertem Studienabbruch
(Baulke, Daumiller & Dresel, 2018)

PROKRASTE

Prokrastination und Gedanken an Studienabbruch als situationale Zustande, die sich
dynamisch verandern

Prifungsphasen als kritische Perioden

N = 160 Studierende der Mathematik und

Baseline- Lernprotokoll Nach-

= 2 Sl Erhebung (Uiber 28 Tage) Erhebung
Wirtschaftswissenschaften (durchschnittlich
21.7 Jahre alt und im 1. oder 3. Fachsemester 5.7;
53% weiblich)
Prokrastinationsverhalten Studienabbruchsintentionen
06 06
—+—hohes Motivationsregulationsstrategiewissen ——hohes Motivationsregulationsstrategiewissen
04 —*=durchschnittliches Motivationsregulationsstrategiewissen 04 |~ —durchschnittliches Motivationsregulationssirategiewissen
g sy —o—geringes Motivationsregulationsstrategiewissen g | —>—geringes Motivationsregulationsstrategiewissen
) Sy ]
= o, 2 .
o £
E 2
D ]
% oY e VA 2 o
o ]
5 -
g 02 § 02 |
- -
n L —
04 04
086 08
12-11-10-9 8 7 6 5-4-3-2-10 12 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 42114109 -8 -7 6 -5 4-32-10 123 4586 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Zeit in Tagen zentriert am Tag der friihesten Priifung Zeit in Tagen zentriert am Tag der friihesten Priifung
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Unterstutzung von SRL mit digitalen Medien durch Prompts

(Daumiller & Dresel, 2018)

w STARTSEITE INFORMATIONEN KONTAKT

Tipp ME3

Uberlegen Sie: Wie groR ist lhre
Lust auf die aktuelle

Denken Sie nach: Ist Ihr L . L
0 esen . Lerntatigkeit und wie kénnten
momentanes Lernen effektiv?

Sie sie eventuell weiter

Hypohesan verbessern?

¥ gl

’ Y 4
Eine Hypothese (gr. Unterstellung, Vermutung) stellt eine vorlaufige Annahme lber etwas, Tipp : T Tlllpp B
Diese wird abgleitet aus Praxis und Theorie und kann nur durch eine empirische Prifung 4

werden.

Denken Sie daruber nach,
Die Formulierung von Hypothesen ist ein zentrales Charakteristikum fir die empirischen V| wieviel Sie bereits gelernt

Alltagssprachlich wird der Begriff "Hypothese” hdufig als Synonym zu Vermutungen lber | haben.
verwendet: "lch vermute (habe die Hypothese), dass ich die Mathematik-Schulaufgabe nic
Dies entspricht jedoch nicht der Definition von Hypothesen im wissenschafilichen Sinne.

Uberlegen Sie, wo Sie diese
Inhalte anwenden kdnnten.

4

I
In der Psychologie handelt es sich bei einer Hypothese um eine aus der Praxis und Theoridll Tipp =X
Behauptung, welche folgende vier Kriterien erfillt:

i
o |
IxH LS

Uberlegen Sie: Wie kénnten Sie Denken Sie nach: Welche
lhr Lernen noch weiter Relevanz haben diese Inhalte
optimieren? fur Sie?

1. Sie bezieht sich auf reale Sachverhalte, welche empirisch untersuchbar sind (empirisc

2. Es handelt sich um eine allgemeingultige, Uber den Einzellfall oder das einzelne Ereign
Behauptung (Generalisierbarkeit).

3. Sie muss ohne Bedeutungsverlust in die Formalstruktur eines sinnvollen Konditionalsd
bzw. “Je... Desto..") Uberfiihrbar sein (Konditional-Charakter).

4. Sie muss falsifizierbar also z.b. nicht tautologisch formuliert sein, d.h. es miissen potentiell Ereignisse

maglich sein, welche den Konditionalsatz widerlegen kdnnen (Falsifizierbarkeit).

\ J \ )
Anmerkung: N = 215 Studierende (u.a. Lehramt, | V
Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften), Metakognition- Motivationsregulation-
durchschnittlich im 2.4 Semester) Prompts Prompts
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Unterstutzung von SRL mit digitalen Medien durch Prompts

(Daumiller & Dresel, 2018)

ition- .10 iti .39 12 :

Metakognition Metakognitive Lermnverhalten Wissen

Prompts .09 Kontrolle .50 14

.25 |.34
.09*

Votvat 10

otivations-

regulation- = Slils

g .16 motivation

Prompts

Blau: Veranderung zum Posttest
Rot: Veranderung zum Follow-up

Anmerkung: N = 215 Studierende (u.a. Lehramt, Modelliert sind Veranderungswerte
Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften), _(reSIt_ll_uaIISIer'F_e Werte nach Kontrolle der
durchschnittlich im 2.4 Semester) jeweiligen Prastestwerte).
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Forderung der Selbstregulation der Lernmotivation

(Eckerlein, Steuer & Dresel, 2018)

Inhalte der . . . . .
L 1. Trainings- 2. Trainings- 3. Trainings- Ablauf einer Trainingseinheit
Tralnlngsgruppe einheit einheit einheit ( . )
25 min
Generelle Integration des i ; .
Einfiihrung Trainingsinhalts = \l\//llde_owgnette. bl
otivationsproblem
Wert- g 2. Diskussion: Auswirkungen
strategien gie Strategien der Situation
é ) 3. Videovignette:
deklaratives ..
T Strategieeinsatz
Steigerung der Fahigkeitshzg. Teilziele ) .
pro— persdnlichen Selbst- o 4. Formulieren von Merksatzen
prozedurales Bedeutsamkeit instruktion selzen :
Strategiewissen | | Zur Strategle
konditionales Leglzlislfizg- Selbst. 5. Erarbeitung qualitativer
St t . - e S -
ra eg|eW|Ssen instruktion belohnung Standards

N

6. Uberarbeitung der Merksatze

7. Arbeitsauftrag: Einsetzen
der Strategie im Rahmen
der regularen Arbeitsauftrage
des Seminars
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Uberprifung des Forderansatzes

(Eckerlein, Steuer & Dresel, 2018)

e Quasiexperimentelles Pratest-Posttest-Followup-Vergleichsgruppen-Design
e Trainingsgruppe und Placebogruppe (Lehrveranstaltungen)

e N =135 Studierende Erziehungswissenschaften oder Lehramt (81% weiblich, durchschnittlich

21.7 Jahre alt und in Fachsemester 3.3)

L] LL ] I L] am
Quantitat Qualitat Passung
40 4.5 1 1,0 1
OTrainingsgruppe BPlacebogruppe DOTrainingsgruppe BPlacebogruppe OTrainingsgruppe OPlacebogruppe
, I
, I

_ ¢ ! L L I
w d
= 35 T 40 2
] I I % ”
3 I 1 b
0}

3,0 35 05 v

Posttest Follow-up Posttest Follow-up Posttest Follow-up

Pratestwerte wurden auspartialisiert. Haupteffekte Zeit: alle p > .05. Haupteffekte Gruppenfaktor:

F(1,127) = 3.810, p < .05, N> = .03 F(12,227) = 2.086, p = .08, n*=.02 F(1,127) = 7.009, p <.01,1)?> = .05
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Ausgangspunkt: Berufliche Lern- und Leistungsziele und
Professionalisierung von Lehrkraften Ich will

mit Deutsch so wenig
Aufwand wie moglich
haben.

Ich will mehr Gber
effektives
Unterrichten wissen.

Es soll niemand
denken, dassich das

Ich will meinen hier nicht verstehe.

Schilerinnen
zeigen, dassich's in
Chemie drauf habe.
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Ausgangspunkt: Berufliche Zielorientierungen und

Professionalisierung von Lehrkraften

(z.B. Dresel et al., 2013; Fasching et al., 2010; Nitsche et al., 2011, 2017; Praetorius et al., 2014, 2017)

Wichtigste Erkenntnisse:
e Erhebliche Unterschiede zwischen Lehrkraften
e Ziele stehenim Zusammenhang mit:
* Professionelle Kommunikation und Reflexion (Einholen von Hilfe)

e Wahrnehmung informeller Lerngelegenheiten (Lektire von
Fachzeitschriften)

e Teilnahme an Weiterbildungen

e Unterrichtsqualitat

e Belastungserleben und Wohlbefinden
* Drop-out

e Ziele hangen vom kollegialen Kontext ab (Feedbackkultur,
Autonomieunterstiutzung, Sozialklima im Kollegium)

e Lehrkraftetraining: hohe Akzeptanz, noch nicht nachweisbare Wirkungen



Zwei Studien mit Dozierenden an Universitaten

(Daumiller, Dickhauser & Dresel, 2019; Daumiller, Grassinger, Dickhauser & Dresel, 2016)

e 251 Dozierende und 9241 . e 1066 Dozierende: 221 Professor(innen), 370
Studierende (in 392 Kursen) Post-docs, 427 Promovierende
e Vier Zielorientierungen bestatigt * Noch feinere Differenzierung der Ziele
e Mehrebenenanalysen: SHREE
Zusammenhange der Ziele mit
e Studentischen
Einschatzungen ihres
Lernzuwachses
e Studentischen
Einschatzungen der
Lehrqualitat der Kurse
* Enthusiasmus der .« Unterschiede zwischen Zielen je nach
Dozierenden Karrierestatus

e Stukturgleichungsmodelle: Zusammenhange
der Ziele mit Enthusiasmus, Hilfesuche,
selbstberichteter Lehrqualitat
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Lern- und Leistungsziele in der Forschung:

Effekte auf Lernen und Belastungserleben

(Daumiller & Dresel, 2018; Daumiller & Dresel, eingereicht)

e Studie mit 824 Wissenschaftler(innen): Lern- und Leistungszielen in der Forschung

Lernziel
Annaherung 6% Stresserleben

Lernziel 207 R2= .2
Vermeidung 26% 2
.10%
Leistungsziel \ ~
Annaherung 21% A ~

Leistungsziel
Vermeidung

.09*
Soziale Ziele 4
34
. RZz= .21
Arbeits-

Lernzeit

R2= .14

e Langsschnittstudie mit 471 Wissenschaftler(inne)n bestatigt Ergebnisse
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Schlussfolgerungen

Kompetenzen zum Selbstregulierten Lernen ...
. sind bedeutsame Schlusselkompetenzen
. haben Effekte auf den Erwerb fachlicher Kompetenzen

. sind Basiskompetenzen des Lebenslangen Lernens

Die Selbstregulation der Lernmotivation ...
. nimmt eine Schlusselstellung ein
. ist bedeutsam fUr Studierverhalten, Studienleistung und Studienabbruch

. lasst sich fordern

Motivation und Selbstreguliertes Lernen von Wissenschaftler(inne)n
. sind bislang eher selten untersucht

. sind bedeutsam fir Studierende (Lehrqualitat) und Wissenschaftler(innen)
selbst (Wohlbefinden, Berufszufriedenheit, berufliche Entwicklung)
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Herzlichen Dank

fOr lhre Aufmerksamkeit!
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