Nicolas Colsman,
Geschdftsfiihrer Zukunft
Digitale Bildung

Lehrkraft der Zukunft

Vom allwissenden professoralen Gott
zum modernen Lernbegleiter, der
auch nur ein Mensch ist: die Lehr-
kraft der Zukunft ist keine blofle
Autoritatsfigur, die stumpfen Fron-
talunterricht abhalt. Vielmehr kann
sie die Selbststandigkeit und die
Lernprozesse der Kinder individuell
fordern und ihnen auf Augenhéhe
begegnen. Kernfihigkeiten, die eine
Lehrkraft dafiir braucht: Empathie,
Mut, Selbstreflexion und Verdnde-
rungsbereitschaft. Sie ist sich dartiber
im Klaren, dass sie nicht allwissend
ist und Scheitern dazugehort. Sie lebt
den Kindern den Weg des lebenslan-
gen Lernens vor. Um diese Vision zu
verwirklichen, ist ausschlaggebend,
dass die Lehrkraft der Zukunft di-
gital kompetent und aufgeklart ist.
Sie erkennt die Risiken des digitalen
Arbeitens an, aber nutzt es als essen-
zielle Ressource fiir den Unterricht.
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Einfach vertrauen

Die Schule braucht mehr Vertrauen
und weniger Vorschriften. Mehr Ver-
trauen in Schiiler, Lehrkrafte, Erzie-
her und Schulleitungen. Wenn Men-
schen lehren und lernen wollen, dann
muss ihnen niemand vorschreiben,
wann genau iber die Franzosische
Revolution gesprochen wird. Auch
kleinteilige Forderungen wie Steuer-
erklarungen ausfiillen gehen am Ziel
vorbei. Nach den Grundfertigkeiten
Rechnen, Schreiben und Lesen muss
es mehr Freiheit, Zeit und Gestal-
tungsraum geben.

DIGITALISIERUNG ALS CHANCE

Die Lehrkraft der Zukunft verfolgt
mit Mut und Neugier das Ziel, die
Schiilerinnen und Schiiler in eine
digitalisierte Zukunft zu begleiten
und gibt ihnen das passende Werk-
zeug fur eine selbststindige, miin-
dige Entwicklung an die Hand. Das
Misstrauen in unsere Lehrerinnen
und Lehrer konnen wir getrost hinter
uns lassen. Es ist Zeit, ihnen mit der
Anerkennung und dem Vertrauen zu
begegnen, das sie benétigen und ver-
dienen. Fortschritt ist schlie8lich im-
mer mit einem gewissen Wagnis ver-
bunden. Die Lehrkraft der Zukunft
hat aber keine Angst davor, genau
dieses Risiko einzugehen.
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Schule 5.0

Das deutsche Schulsystem hat seit
iiber 100 Jahren keine echte Inno-
vation mehr erfahren. Eng besetz-
te Klassenzimmer mit Tafel, starre
Klassenverbande, viele altbekannte
Unterrichtsinhalte, nach Fichern
aufgeteilte Stundenpldne und Schul-
noten als zentraler Leistungsmafi-
stab - Zeitreisenden aus dem Jahr
1921 wire all das sehr vertraut. Um
zukiinftig ihrem Bildungsauftrag ge-
recht zu werden, miissen Schulen drei
wesentliche Verdnderungen ansto-
fRen. 1) Schule 5.0 macht individuelle
Lernangebote statt Einheitsunter-
richt. Adaptive Lerntechnologien er-
moglichen es, das Lernen individuell
an Schiiler anzupassen und so zur Lo-
sung einiger Herausforderungen von
Schulen wie heterogene Lernstidnde,
Schulabbriiche und Unterrichts-
ausfille beizutragen. 2) Schule 5.0
braucht Lehrpline, die zukunftsrele-
vante Fahigkeiten vermitteln. In der

DIES IST EINE GE

Als Deutschlands fiihrender Vokabeltrainer ist phase6 s
der Spegialist fiir Sprachlern-Apps. Ein Gesprdch mit ¢

Geschdftsfiihrer Hendrik Langner iiber individualisiertes
Lernen, die Chancen der Digitalisierung und neue

Antworten auf jahrgehntealte Fragen.

Wo liegt die gréfSte Herausforderung
fiir die Schule der Zukunft?

Es ist dieselbe Herausforderung, die schon Maria
Montessori definierte, als sie erkannte, dass ein Kind
keine leere Hillle ist, sondern ein Individuum, das ei-
nen Drang hat, 3u lernen: Sie liegt darin, die Kinder
gu begleiten, individuelle Stdrken gu férdern und bei ]
Schwdchen gu unterstiitzen. Die Lehre muss dement- -
sprechend in weiten Teilen individualisiert sein. ;

Ist die Digitalisierung die Losung?

Die Digitalisierung ist eine Chance — aber allein noch
nicht die L6sung. Momentan ist es ja so, dass viele digitale

Tools blof3 Progesse abbilden, die es davor schon gab. Dias L
bringt Effigieng, dndert aber wenig an der Lehre. Es brauctit ulet-
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Nach vorne denken

Als ich mich 2011 dem allerersten
Studiengang fiir Quereinsteiger an
der Piddagogischen Hochschule in
Ziirich anschloss, war das Thema
Quereinstieg noch sehr neu und
verunsicherte auch Studierende. Sie
wussten nicht, ob sie jemals den glei-
chen Stellenwert wie Lehrkréfte mit
klassischer Ausbildung bekommen
wiirden. Im Kanton Zirich hatten
wir Gliick: Schon wihrend des Stu-
diums durften wir unterrichten. Fi-
nanziell mussten wir nicht bei null
anfangen, unsere vorherige Bache-
lor-Ausbildung wurde honoriert. In-
zwischen unterrichte ich nicht mehr
selbst, sondern vermittle Lehrkrifte
an Schulen, spontan bei krankheits-
bedingten Ausfillen oder langfris-
tig. Aus meinen Erfahrungen heraus
weify ich, dass Verdnderungen im
Schulzimmer beginnen. Dafiir sind
Quereinsteiger bereichernd. Sie brin-
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zukiinftigen ,Creator Economy* wer-
den zudem diejenigen belohnt, die in
der Lage sind, etwas zu kreieren, egal
ob physisch oder digital. 3) Schule 5.0
braucht Flexibilitat in Rdumen, Zei-
ten und Strukturen. Weil Schiiler zu
unterschiedlichen Zeiten lern- und
aufnahmefihig sind und weil sich
Erwerbs- und Familienleben dras-
tisch verdndert haben. Deutschland
sollte auch dariiber nachdenken, die
Prisenzpflicht durch eine Schul- und
Bildungspflicht zu ersetzen. Flexible
Schulorganisationen verzichten ganz
auf Klassenrdaume, Stundenpléne, Fa-
cher und Schulnoten, um problemba-
siertes Lernen in Projekten als primi-
re Unterrichtsform umzusetzen.

)RT, ALSO EINE ANZEIGE

gen nicht nur Lebenserfahrung mit,
sondern auch Erfahrungen aus ande-
ren Berufen - und damit neue Ideen
und Impulse fiir den Unterricht und
die Schule. Natiirlich braucht es da-
fir einen fruchtbaren Boden. Das
bestehende Lehrpersonal sollte den
sNeuen“ aufgeschlossen gegeniiber-
stehen und bereit sein, auch mal um-
zudenken. Sowieso darf man Schule
nie als etwas Statisches betrachten.
Schon seit langerem geht der Trend
hin zu mehr Teamarbeit auf Augen-
hohe. Um diesen Trend zu veran-
kern, sollten Medien nicht das Bild
vom klassischen Frontalunterricht
reproduzieren. Vor allem braucht es
mutige Lehrkrifte, die das Schulsys-
tem Tag fiir Tag nach vorne denken.
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Zu viele Fesseln

Die Schule braucht auf keinen Fall
eine hierarisch-absolutistische und
politikhérige Biirokratie, die aus der
Ferne Macht exerziert. Sie braucht
allerhochstens einen Overhead, der
evidenzbasiert auf einer (erziehungs-)
wissenschaftlichen Basis an einer
Weiterentwicklung des  Schulwe-
sens unterstiitzend wirkt. Menschen
lernen, weil sie zusammen Gemein-
schaft erleben, und nicht, weil sie
speziellen lerntechnischen Prozes-
sen unterworfen werden. Damit die
Schule mit Leidenschaft und Freude
ihren Bildungsauftrag erfiillen kann,
braucht sie Vertrauen und keine aus-
gefeilten Kontrollmechanismen, die
durch Misstrauen jegliches Engage-
ment ersticken. Ohne Freude am Ler-
nen und Lehren bleiben alle Fragen
etwa nach Digitalisierung, Bezahlung
oder Klassengrofie irrelevant und die
Antworten Nebelkerzen, die von den
Leerstellen ablenken. Nur selbst ein-
mal Schiiler gewesen zu sein, reicht
nicht aus, um Schule weiterentwi-
ckeln zu konnen.

Lehrkrdfte konnen den Aufgaben- und Evaluationsassistenten
unter phase6.de/aufgabe-erstellen kostenlos testen.

mehr eine Ark Automatisierung, die Lehrkrdfte dabei unterstiitzt,

individuelle Stdrken und Schwdchen gu erkennen. Darauf

masierend kRonnen Aufgaben gestellt werden, die wirklich

3 auf personliche Bediirfnisse gugeschnitten sind. Solche

Losungen gibt es gwar teilweise schon, aber sie wer-

. dennoch nicht in der Breite eingesetst — was oftmals

% schlicht an Zeitmangel liegt. Vielen Lehrkrdften

fehlt einfach die Zeit, um digitale Tools entspre-
chend angupassen.

Was also muss passieren?
© Wir reagieren darauf, indem wir den Zeitmangel
bei der kontinuierlichen Produktentwicklung di-
rekt angehen: Unser Aufgaben- und Evaluations-
assistent ist so entwickelt, dass die Anpassung
an den Unterricht in wenigen Minuten gu machen
ist. Unser Ziel fir die Evaluation ist ebenfalls, sie in
wenigen Minuten erledigen gu kdnnen. Diese Art von

Automatisierung ist der Schliissel gum Erfolg.

Mehr iInformationen unter: phaseé.de



