EAE I H F Bayerisches Staatsinstitut fir
Bayerisches Absolventenpanel Hochschulforschung und Hochschulplanung

Bayerische Mediziner Jahrgang 2015:

Ruckblick aufs Studium, Weiterbildung und
Berufstibergang

Uberblick tiber die Ergebnisse der
Medibap-Befragung in Bayern

Erstellt von:
Susanne Falk, Maike Reimer, Johannes Wieschke,
Severin Heidrich, Manuel Bogner

Kontakt: bap@ihf.bayern.de



Inhaltsverzeichnis

UBDEIBIICK ..ottt sttt b et b b b s s st et s s b ss st s s s s an s s st s sanaes 4
Tabelle 1: Geschlecht, NOte, StUIENUAUET ........ue e 4
Tabelle 2: BilAUNGSWEEE .....ccevieee ettt e e ta e e e e e ta e e e esateeeeseabaeeesantaeeesastaaeesansaeeesnnseanennns 4
Tabelle 3: StaatsbhlrgersChaft(EN) ......ooiie et eeetr e e e eetr e e e eebaee e e raaeeeans 5
Tabelle 4: MigrationShintergrund ..........oooi e e e e e e e e srr e e e e e e e e e e nnnraees 5
Riickblick auf das Studium — Regelstudienzeit ..............c...coooiiiii i, 6
Tabelle 5: Studienabschluss in der Regelstudienzeit ..........cueeeieciiieieciie e 6
Riickblick auf das Studium — Studienbewertung...............ccooiiiiiiiiiii e 7
Tabelle 6: StudieNZUTFIEdENNEIL .....cc.eeeeie e e 7
Tabelle 7: STUIENDEWEITUNG ..ot e e et e e et e e s s erte e e e sntae e e sentaeeesnraeaesanes 7
Riickblick auf das Studium — Auslandsaufenthalte und Erwerbstatigkeit.................ccooceriiiiienninnn. 8
Tabelle 8: Auslandsaufenthalte wahrend des StUdiUMS ........ooueiiiiiiiniiiiineee e 8
Tabelle 9: Die zehn haufigsten Lander flir Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums....................... 8
Tabelle 10: Erwerbstatigkeit wahrend des StUdiUMS............uvviiiiii i e 9
Riickblick auf das Studium — Fach- und allgemeine Kompetenzen...............ccccccoevvieiiiieecccieee e, 10
Tabelle 11: Welche medizinischen/allgemeinen Kompetenzen wurden im Studium erworben?........ 10
Riickblick auf das Studium — Promotion und weitere Auslandserfahrung..............cccccccccevviinnnnnnnen. 13
Tabelle 12: Promotion: Aufnahme, Note, Promotionsformen..........ccovevvveiieccciiiieee e 13
Tabelle 13: Grinde flr PromMOtioN ......ooouii ittt et e e snee e 14
Tabelle 14: WeZE ZUI PromMOtION......cciiciiii ettt e s e e e et e e e e saaae e e s satae e e easaeeeenaaeeesneneaean 14
Tabelle 15: Promotionsvereinbarung — Vorhandensein und Inhalte .........cccceeeeiiiiiiiieeecccieee e, 15
Tabelle 16: Auslandsaufenthalte vor oder nach dem Studium........coceeiiiiiiiiiiiinn e 16
Tabelle 17: Die zehn haufigsten Lander fiir Auslandsaufenthalte vor oder nach dem Studium .......... 17
Ubergang in den Beruf und Facharztweiterbildung .................cccooovvueuiiieieiieeeiceeeeee e 18
Tabelle 18: Schwierigkeiten bei der StelleNSUCNE............uviiieiiiie e 18
Tabelle 19: Wurde eine erste Erwerbstatigkeit aufgenommen? ........ccovviiviii e, 18
Tabelle 20: Dauer der Suche nach der ersten TAtigKeit .......cccvvviivciiiiiiiiiie e 19
Tabelle 21: Dauert erste Tatigkeit NOCH @N? .....coi i e 19
Tabelle 22: Wurde eine Facharztweiterbildung aufgenommen?.........cccooeciiiiiiiiii e, 19
Tabelle 23: Die 20 haufigsten facharztlichen Weiterbildungen (Humanmedizin) .......cccccoeevveeeeinnnennn. 20
Tabelle 24: Wann fiel die Entscheidung fiir facharztliche Weiterbildung? ........cccccvvvviiiiiiiiieeiniiennn, 20
Tabelle 25: Wer oder was beeinflusste die Wahl der Facharztweiterbildung? .........cccceevvviiiviiinennnn. 21
Erste Tatigkeit — Stellenmerkmale, Zufriedenheit, Herausforderungen...............ccccccooeiiiiiiinnnnnnne. 22
Tabelle 26: Bereich der ersten Tatigkeit (Humanmedizin)........cccccveerieiiiiiicciee e 22
Tabelle 27: Vertragliche und tatsachliche Arbeitszeit der ersten Tatigkeit .......cccoveeevciieeecciiee e, 22
Tabelle 28: Monatliches Brutto-Einkommen inkl. Zulagen der ersten Tatigkeit...........coeccvvveeeeeeennnns 23

2



Tabelle 29: Vertragsform der ersten TAtigkeit ........ceevviiiiiiiieee e 23

Tabelle 30: Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst oder tariflich gleichgestellt?............cccceeiiieiiiiiiieeinis 23
Tabelle 31: BetriebsgroRe der ersten TatiGKeit.......uuueeiiiiieiciiiiee e e 23
Tabelle 32: Arbeitsort bei der ersten TAtigKEIt ....cc.vvieieiiie e 24
Tabelle 33: Adaquanz der ersten TAtIGKEIt......ccouciiii it 24
Tabelle 34: Zufriedenheit mit der ersten TAtigKeit ........ccuvvieieeii e 24
Tabelle 35: Herausforderungen in der ersten TAtigkeit ........oeeveiieeeciiiiieee e 24
Tabelle 36: Wurden die notigen Kompetenzen im Studium erworben? .........ccccoveeeeicieeeeicieeeecciveeen, 25
Leb@NSSITULION. .......oiiiiiiiiie ettt e s st e b e bt e s b e sreesane e 26
Tabelle 37: PartnerschaftSsituation ..........oocei oo 26
Tabelle 38: Partner/in im medizinischen Bereich tatig? .......cooveiveieeeiieie e 26
Tabelle 39: WoChenarbeItSZeit PartNer/iN ..ottt et e e e e e et e e e e e e s e e esaeereeesesesananes 26
TabellE 40: KINAET ....eiuiieiieeet ettt ettt st st e b e s bt e st e et e et e e nbeesbeesaeesanenas 26
LT =0=] e Yo = LT o OO U TSRO 27

Das Bayerische Absolventenpanel (BAP) ist eine bayernweite Absolventenstudie, bei
der seit 2005 ausgewahlte Absolventenjahrgange aller bayerischen Universitaten und
staatlichen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (HaWs) zu den Studienbedin-
gungen, den im Studium erworbenen Kompetenzen und ihrem beruflichen Werdegang

befragt werden. Das IHF tbernimmt die wissenschaftliche Durchfiihrung.

Dieser Bericht beruht auf dem Medibap, einer im Winter 2015/2016 durchgefuhrten Befra-
gung der Absolventen medizinischer Facher in Kooperation mit dem BMBF-Projekt "E-
Prom" und dem "Kompetenzzentrum Medizinlehre". Befragt wurden Absolventen, die zwi-
schen dem 1. April 2014 und dem 30. Méarz 2015 ihr Studium in Human-, Zahn- oder Tier-
medizin an einer der funf bayerischen Medizinfakultaten abgeschlossen haben.

Weitere Informationen zum BAP, Fragebdgen, Feldberichte, Veroffentlichungen und An-
sprechpartner finden Sie auf der Homepage des Bayerischen Staatsinstituts fur Hoch-

schulforschung und Hochschulplanung (IHF) unter www.bap.ihf.bayern.de




Uberblick

Tabelle 1: Geschlecht, Note, Studiendauer
(Fragen 1.2, 1.3, 1.6, 4.2)

Geschlecht Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin
N = 452 N = 149 N = 106
Mannlich 155 44 9 208
Weiblich 297 105 97 499
Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N = 492 N = 156 N=114 N =762
Median 2,0 1,9 2,2 2,0
Mittelwert 2,1 1,8 2,2 2,1
Minimum 1,0 1,0 1,2 1,0
Maximum 4,0 3,0 3,4 4.0
Anzahl Fachsemester
Median 13,0 11,0 11,0 13,0
Mittelwert 13,2 11,5 11,5 12,6
Minimum 7,0 5,0 10,0 5,0
Maximum 26,0 16,0 35,0 35,0

Tabelle 2: Bildungswege
(Fragen 1.13, 1.14, 1.16, 4.1)

. . Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin
0,
Studienberechtigung (%) N = 456 N = 151 N = 108
Allgemeine Hochschulreife 95,2 96,0 93,5 95,1
Andere 4.8 4,0 6,5 4,9
. Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
0,
Ausbildung (%) N = 445 N = 149 N = 104 N = 697
Ausbildung absolviert 22,5 23,5 20,8 22,4
Davon: N =99 N =34 N =22 N = 155
Fachnah 86,9 85,3 50,0 81,3

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin
N = 458 N =152 N =110

Absolviert 5,7 4,6 4,5 5,3

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin
N = 462 N =151 N = 107

Begonnen 3,8 11,8 4,5 57

Friuheres Studium (%)

Weiteres Studium (%)




Tabelle 3: Staatsburgerschaft(en)

(Frage 4.4)

Staatsburgerschaft (Anzahl Nennungen) Gesamt Prozent
Deutschland 662 89,8
Osterreich 23 3.1
Frankreich 5 0,7
USA 4 0,5
Sonstige 43 5,8

Tabelle 4: Migrationshintergrund
(Frage 4.5)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N = 420 N =136 N =99 N = 655

Gesamt

Land (Anzahl Nennungen) N = 110 %

Migrationshintergrund (%)

Trifft zu

Osterreich 15 13,6
Ruménien 15 13,6
Russland 8 7,3

Sonstige 72 65,4




Rickblick auf das Studium — Regelstudienzeit

Tabelle 5: Studienabschluss in der Regelstudienzeit
(Frage 1.7 — Mehrfachnennungen maglich)

Abschluss in der Regelstudienzeit (%)

Humanmedizin
N =481

Zahnmedizin
N = 155

Tiermedizin
N=111

In Regelstudienzeit abgeschlossen

51,8

61,3

88,3

59,2

Regelstudienzeit Uberschritten

Griinde fur Uberschreiten der Regelstu-

48,2

Humanmedizin

38,7

Zahnmedizin

11,7

Tiermedizin

40,8

Gesamt

dienzeit (% genannt)
(Orientierungs-) Schwierigkeiten in der

N =232

N =59

N =13

N = 304

ersten Studienphase 9.6 11,9 0.0 9.6
Hohe Anforderungen im Studiengang 7,4 25,4 16,7 11,3
Nicht bestandene Priifungen 22,2 69,5 50,0 32,6
Verléngerupg der Bearbeitungszeit fur die 39,6 17 0.0 30,6
Doktorarbeit

Eigene Studienplanung 191 8,5 0,0 16,3
Fach- bzw. Schwerpunkt- und/oder Hoch-

schulwechsel wahrend des Studiums 4.3 6.8 83 50
Paral!e]er .Erwerb zusétzlicher 57 0.0 83 4.7
Qualifikationen

Absolvierung eines Doppelstudiums 3,0 1,7 0,0 2,7
Absolvierung freiwilliger Praktika und/

oder Auslandsaufenthalte 19.1 34 83 15,6
Zivilgesellschaftliches Engagement 3,0 34 8,3 3,3
Mangelnde Studienmotivation 17 3,4 8,3 2,3
WL_lnsch, fur die Abschlussarbeit genug 16,5 3.4 0.0 133
Zeit zu haben

Uberschneidung von Lehrveranstaltungen 2,2 6,8 0,0 3,0
UnregelmaRigkeit des Angebots von Lehr-

veranstaltungen 3.0 34 0.0 3.0
Uberschneidung von Priifungsterminen 3,9 6,8 0,0 4,3
Mgngelndgs An__gebq_t von Wiederholungs- 96 32.2 25.0 14.6
mdglichkeiten flr Priifungen

Schwierigkeiten mit Zulassungshirden fiir

Lehrveranstaltungen/Module 1.3 L7 16.7 2.0
Mangelnde Kombinierbarkeit von Haupt- 0.4 17 0.0 07
und Nebenfach

Krankheit 7,0 11,9 41,7 9,3
Schwangerschaft und/oder Betreuung von

Kindern 6,5 0,0 16,7 5,6
Pflege von Angehérigen 1,7 3,4 8,3 2,3
Parallele Erwerbstéatigkeit 8,7 8,5 16,7 9,0
Sonstige Grunde 7,9 13,8 9,1 9,1




Rickblick auf das Studium — Studienbewertung

Tabelle 6: Studienzufriedenheit
(Frage 4.11 — Skala von 1 ,Sehr zufrieden® bis 5 ,Sehr unzufrieden®, Anteil Werte 1 & 2)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =420 N =128 N =87 N =635

Studienzufriedenheit (%)

Zufriedenheit 74,0 61,7 36,8 66,5

Tabelle 7: Studienbewertung
(Frage 1.8 — Skala von 1 ,sehr gut” bis 5 ,sehr schlecht”, Anteil Werte 1 & 2)

Bewertung (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
9 N = 467 N =151 N = 105 N =723
Fachliche Vertiefungsmaoglichkeiten 62,7 48,3 54,2 58,5
Verknupfung von Theorie und Praxis 41,6 78,1 20,6 46,1
Fachliche Beratung und Betreuung 38,4 45,0 27,1 38,1
Ausrichtung an (aktuellen) For- 511 54.3 33,6 49,2
schungsfragen
Ausrichtung an (aktuellen) Anforde-
rungen an die Praxis 21,3 408 26,2 29.9
Einlibung in wissenschaftliche Ar-
beitsweisen 22,1 10,5 14,0 18,5
Einlibung in mindliche Prasentation 22,1 13,8 13,1 19,0
Erlernen des Anfertigens wissen-
schaftlicher Texte 6.4 33 0.9 50
Zugang zu Lehrveranstaltungen
(verfugbare Platze) 91.6 8.9 533 833
Inhaltliche Abstimmung des Lehran-
gebots auf die Prifungsanforderun- 75,3 65,1 66,4 71,9
gen
Zeitliche Abstimmung der Lehrveran-
staltungen 80,0 52,0 67,3 72.3
Inhaltliche Abstimmung der Lehrver- 67.8 54.6 56.1 63.3
anstaltungen/Module
Vereinbarkeit mit Erwerbstatigkeit 40,3 13,2 14,0 30,8
Vereinbarkeit mit (freiwilligen)

) 48,3 11,8 24,3 37,1
Praktika
Transparenz der Studlenln_halye, 62.2 322 383 524
Anforderungen und Organisation
An_gemessene Verteilung der Ar- 52.8 15.8 131 39,2
beitsbelastung
Internationales Angebot 34,7 7,9 10,3 25,5




Rickblick auf das Studium — Auslandsaufenthalte und Erwerbstatigkeit

Tabelle 8: Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums
(Fragen 1.9, 1.10)

Anzahl Auslandsaufenthalte (%) HumNazrzgglzm Zarll\lngwlesdézm T'?\lm:eldl'lzm

Keine 32,3 85,6 58,6 47,1
Eine 21,7 12,4 24,3 20,2
Zwei 19,7 1.3 11,7 14,7
Drei oder mehr 26,3 0,7 5,4 17,9

Dauer Auslandsaufenthalte (Wochen) HumNazrgizglzm Zah,:l]Tez%lzm Tlelilm:egézm ﬁe:sgr%t
Median 8,0 5,0 8,0 8,0
Mittelwert 11,8 7,9 11,3 11,6
Minimum 1,0 2,0 15 1,0
Maximum 150,0 52,0 100,0 150,0
Art des Auslandsaufenthalts (%) HumNazrgiglzm Zahlilm:ezdllzm Tlelilnlefézm Ee:sgrSn:;
Studium 22,6 9,5 27,9 225
Praktikum 59,9 38,1 67,4 59,5
Projektarbeit 0,6 0,6 4.8 0,8
Sprachkurs 0,9 0,0 2,3 1,0
Exkursion/Studienreise 0,6 0,0 23 0,8
Sonstiger studienbezogener Aufenthalt 15,4 47,6 0,0 15,4

Tabelle 9: Die zehn héaufigsten Lander fiir Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums
(Fragen 1.10 — Die haufigsten 10 Nennungen)

Land (%) Humaﬂmedizin Zahnnjedizin Tierm_edizin Ge_samt
N =523 N =22 N =59 N = 604
Schweiz 20,7 4,5 11,9 19,2
Frankreich 7,3 0,0 15,3 7,8
USA 7,1 4,5 6,8 7,0
Sudafrika 4,8 4,5 3,4 4,6
Australien 4.4 0,0 8,5 4,6
Italien 4,6 0,0 0,0 4,0
Vereinigtes Konigreich 3,6 0,0 51 3,6
Spanien 29 4,5 8,5 35
Osterreich 2,9 0,0 51 3,0
Kanada 25 0,0 3,4 25




Tabelle 10: Erwerbstéatigkeit wahrend des Studiums
(Frage 1.11)

Erwerbstitig (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N = 480 N = 153 N=111 N =744
Nein 24,4 41,2 23,4 27,7
Ja, Uberwiegend fachfremde Tatigkeiten 20,4 35,3 46,8 27,4
Ja, Uberwiegend fachnahe Tatigkeiten 55,2 23,5 29,7 449




Rickblick auf das Studium — Fach- und allgemeine Kompetenzen

Tabelle 11: Welche medizinischen/allgemeinen Kompetenzen wurden im Studium erworben?
(Frage 1.12 — Skala von 1 ,In hohem Mal3e" bis 5 ,In geringem Maf3e*, Anteil Werte 1 & 2)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

AL OIS ) (G N = 451-466 N = 149-152 N=101-107 N =701-725

Grundlagenwissen zu Kdrperfunktionen und den
geistig-seelischen Eigenschaften des Menschen 87,5 57,3 87,7 81,3
bzw. der Tierarten

Grundlagenwissen uber Krankheiten u. den
kranken Menschen bzw. Uber Krankheiten der 91,8 72,8 89,6 87,5
Tierarten

Praktische Erfahrung im Umgang mit Patienten 49,9 84,2 20,6 52,8

Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-

keiten in der Technik der Anamneseerhebung 723 783 60.7 718

Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten in den klinischen Untersuchungsmetho- 64,1 74,3 42,1 63,0
den

Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-

keiten in den grundlegenden Labormethoden 286 283 16.8 268

Allgemeine Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten in der grundlegenden apparativen Diag- 39,3 48,7 22,4 38,8
nostik

Allgemeine Kenntnisse, Féahigkeiten und Fertig-
keiten bez. differentialdiagnostischer Uberle- 59,2 56,6 59,8 58,8
gungen

Allgemeine Fahigkeiten der Indikationsstellung
zur konservativen Therapie bei haufigen Er- 51,1 75,0 46,7 55,4
krankungen

Allgemeine Fahigkeiten der Indikationsstellung
zur operativen Therapie bei haufigen Erkran- 46,6 54,6 33,6 46,2
kungen

Allgemeine Fahigkeiten zur konservativen indi-
viduellen Therapieplanung bei hdufigen Erkran- 38,2 58,6 26,2 40,7
kungen

Allgemeine Fahigkeiten, Therapieplane anhand

N 25,8 47,4 18,7 29,2
von Leitlinien zu erstellen

Fahigkeit zur Einschatzung der Auffassungs-

und Aufnahmeféhigkeit eines Patienten 35,0 40,1 14,0 33,0

Kenntnisse der ethischen Grundlagen des &rzt-

lichen bzw. tierarztlichen Verhaltens 59,7 434 42,1 537

Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit dem

Wertesystem des Patienten bzw. des Besitzers 386 34.9 75 33.2

Fahigkeit zur Einbeziehung des Patienten bzw.
Besitzers bei der therapeutischen Entschei- 46,8 48,0 13,1 42,1
dungsfindung

Kenntnisse der Mdglichkeiten, auf verschiedene
Ebenen des Gesundheitswesens Einfluss zu
nehmen, um ethische Grundlagen arztlichen 19,1 21,7 9,3 18,2
bzw. tierarztlichen Handelns zur Geltung zu
bringen

Fahigkeit zur Hilfe und Betreuung bei chronisch

und unheilbar Kranken sowie Sterbenden 328 9.9 7.5 24,3
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Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =451-466 N = 149-152 N =101-107 N =701-725

Hohe Kompetenzeinschatzung (%)

Fahigkeit, Feedback anzunehmen und ggf. in

das eigene Handeln zu integrieren 444 39.5 15.9 39.2
Fahigkeit, das eigene Handeln kritisch zu hinter- 48,9 632 290 490
fragen

Fahigkeit, das eigene Wissen auf dem aktuellen

Stand zu halten 58,2 68,4 50,5 59,2
Fahigkeit, das eigene Wissen an die jeweiligen 59.7 73.0 47.7 607
Anforderungen anzupassen

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen 65.0 69,1 508 65.1
und zu schlieRBen

Fahigkeit, Weiter- und Forthildungsangebote fur

eigene Zwecke zu bewerten und auszuwéhlen 418 454 374 41.9
Fahigkeit, anderen bei der Ausbildung zu helfen 50,4 46,7 26,2 46,1
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen Anderer in

Frage zu stellen 483 447 29.9 44,8
Fahigkeit zur Einordnung medizinischer Infor- 573 53.9 47,7 552

mationen aus der Laienpresse

Fahigkeit zur Bewertung methodischer und
ethischer Aspekte einer Studie im Hinblick auf 30,5 25,0 16,8 27,3
die Entscheidung, sich daran zu beteiligen

Fahigkeit, eigenstandig theoretische oder klini-

sche Forschung zu betreiben 23,0 151 3.7 18,5
gfrr;rs\tsrgf;\(/aeﬂrt}g:ahigkeiten Uber Strategien zur 157 151 75 143
Efr:nérg;;eaﬁggeliﬁigﬁkeiten Uber Strategien 19,5 257 112 196
gizrér:]tgri]s_?gtrgnkiilt:ahigkeiten zur Reflexion der 258 309 10,3 24.6
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit 20,2 18,1 7,9 18,0
Mundliche Ausdrucksfahigkeit 33,0 44,7 41,9 36,8
Fahigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen 56,5 84,1 40,2 59,9
Selbststéndiges Arbeiten 66,4 84,8 43,0 66,8
Problemldsungsfahigkeit 59,6 67,5 43,9 58,9
Organisationsfahigkeit 56,7 82,1 47,7 60,8
EDV-Kenntnisse 12,8 10,6 4,7 11,1
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Hohe Kompetenzeinschatzung (%)

Humanmedizin
N = 451-466

Zahnmedizin
N = 149-152

Tiermedizin
N = 101-107

Gesamt
N =701-725

Kooperationsfahigkeit 58,6 66,2 411 57,6
Fremdsprachenkenntnisse 19,8 53 11,2 15,4
Interkulturelle Kompetenz 23,1 13,2 10,3 191
Beféahigung zu zivilgesellschaftlichem Engage- 22.0 126 75 178

ment
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Rickblick auf das Studium — Promotion und weitere Auslandserfahrung

Tabelle 12: Promotion: Aufnahme, Note, Promotionsformen
(Fragen 2.1, 2.4)

Promotion (%) Humanmedizin =~ Zahnmedizin Tiermedizin

N = 462 N =152 N =110
Nein, ich habe es auch nicht vor 3,7 4,6 21,8 6,6
Nein, aber ich habe vor zu promovieren 3,7 7,2 191 6,8
Ja, aber noch nicht abgeschlossen 68,6 78,9 57,3 69,1
Ja, bereits abgeschlossen 24,0 9,2 1,8 17,5

Note (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =423 N =132 N = 64 N =619
Summa cum laude 1,9 0,0 0,0 1,3
Magna cum laude 14,4 6,1 0,0 111
Cum Laude 4,7 3,0 0,0 3,9
Rite 0,2 0,0 0,0 0,2
Steht noch aus 77,5 90,9 100,0 82,7
Sonstige 1,2 0,0 0,0 0,8
. . Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
0,
Kumulativ oder Monographie (%) N = 412 N = 127 N = 60 N = 599
Kumulativ 9,5 15,7 40,0 13,9
Monographie 90,5 84,3 60,0 86,1

. L Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
0,
Strukturiert oder individuell (%) N = 424 N = 132 N = 64 N
Strukturiert 9,0 3,0 10,9 7,9
Individuell 91,0 97,0 89,1 82,1
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Tabelle 13: Griinde fiir Promotion
(Frage 2.3 — Skala von 1 ,trifft voll und ganz zu“ bis 5 ,trifft Uberhaupt nicht zu“, Anteil Werte 1 & 2)

Gesamt
N =614-615

Tiermedizin
N =63

Zahnmedizin
N =131

Humanmedizin
N =420-421

Bewertung (%)

Da die Promotion in meinem Fach

weitgehend diblich ist 9L.7 916 66.7 89.1
Um allgemein spater in der

Forschung arbeiten zu kénnen 34,2 16.8 556 32.7
Um fachlich dazuzulernen 52,0 45,0 57,1 51,1
Um wahrend der Promotion forschen

7u kénnen 37,8 25,2 55,6 36,9
Um mich intensiver mit dem speziellen

Thema meiner Promotion zu beschéftigen 48,7 42,0 60.3 48.5
Um den Lebensstil eines

Wissenschatftlers zu flhren 13,1 9.2 9.5 11.9
Um ein hoheres Einkommen zu

erzielen als ohne Doktortitel 133 33,6 44,4 208
Um nych beruflich noch nicht festlegen 16,2 9.2 413 172
zu missen

U.m Arbeit und Freizeit flexibel einteilen zu 6.7 53 20,6 78
kdnnen

Ich sah in der Promotion eine gute M&g-

lichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren 3.6 53 12,7 49

Tabelle 14: Wege zur Promotion
(Frage 2.5 — Mehrfachnennungen maglich)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =428 N =133 N = 65 N = 626

Wege zur Promotion (% genannt)

Bewerbung auf eine 6ffentliche Aus-

schreibung 14,3 8,3 32,3 14,9
Vorstellungsgesprach/Interview bei Dok-

torvater/-mutter 59,3 ar4 538 56,2
VorstelIungsgesprach/lnterwew bei ei- 07 0.8 31 1.0
nem Gremium mit mehreren Professoren

Assessment Center 0,0 0,0 0,0 0,0
Eigenstandige Kontaktaufnahme zum

Arbeitgeber/Professor 535 534 60,0 54,2
Mit Hilfe von Kollegen oder Vorgesetzten 6,8 14,3 6,2 8,3
Mit Hilfe von anderen personlichen Kon-

takten 11,7 15,8 13,8 12,8
Ich musste ein Auswahlverfahren durch- 44 08 9.2 4.2
laufen.

Motivationsschreiben 6,8 9,0 23,1 8,9
Exposé (zur Doktorarbeit) 1,2 1,5 1,5 1,3
Sonstiges 4,2 3,8 3,1 4,0
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Tabelle 15: Promotionsvereinbarung — Vorhandensein und Inhalte
(Frage 2.4 — Mehrfachnennungen maglich)

Schriftliche Vereinbarung zu den Rahmen- Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
bedingungen der Promotion (%) N =421 N =130 N =61 N =612
Vorhanden: 56,7 66,2 35,4 56,5
Nicht vorhanden: 43,3 33,8 64,6 43,5
Was wurde in der Vereinbarung festgelegt? = Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

(% genannt) N =242 N =88 N =23

Thema der Doktorarbeit 92,6 89,8 82,6 91,2
Anzahl der Betreuer 37,6 46,6 34,8 39,7
Rechte und Pflichten der Betreuenden 57,4 59,1 26,1 55,8
Haufigkeit von Beratungsgesprachen mit Be-

treuenden 6.2 2,3 13,0 57
Rechte und Pflichten als Promovierende 47,1 51,1 43,5 47,9
Zeitrahmen der Promotion 40,5 50,0 52,2 43,6
Arbeitsplan/Meilensteine 16,5 13,6 13,0 15,6
Regelmafige Zwischenberichte 9,1 6,8 21,7 9,3
Anzahl der Veroffentlichungen 29 11 17,4 3,4
Vortrage auf internen Kolloqui-

en/Fachtagungen 54 34 174 57
Auslandsaufenthalte 21 0,0 0,0 1,4
Nutzung von Ressourcen der Institution 182 205 304 195
(Labore 0.A)

Weitere Vereinbarungen 0,8 0,0 4,3 0,8
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Tabelle 16: Auslandsaufenthalte vor oder nach dem Studium
(Frage 2.6, 2.7)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
0,
Anzahl Auslandsaufenthalte (%) N = 463 N = 150 N =110 N = 723
Keinen 86,0 87,3 80,0 85,3
Einen 8,4 9,3 13,6 9,4
Zwei oder mehr 5,6 3,3 6,4 5,3

Dauer Auslandsaufenthalte (Wochen) HumNaQrzsglzm Za?\lninfgézm T'?\ereldl':m

Median 8,0 8,0 11,0 8,0
Mittelwert 32,7 19,2 20,6 27,7
Minimum 1,0 2,0 2,0 1,0
Maximum 800,0 104,0 104,0 800,0
Art des Auslandsaufenthalts (%) Humsn:m(sidlzm Zahg:r:el%mn T'e,ilnleg(')zm ﬁe:sigg
Studium 8,2 21,1 5,0 10,0
Praktikum 32,8 31,6 50,0 36,0
Projektarbeit 6,6 10,5 10,0 8,0
Sprachkurs 21,3 5,3 20,0 18,0
Summer School 4,9 0,0 0,0 3,0
Exkursion/Studienreise 4,9 0,0 0,0 3,0
Sonstiger studienbezogener Auslandsaufenthalt 21,3 31,6 15,0 22,0

Zeitraum (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

N =51 N =19 N =22
Zwischen Schulabschluss und Studienbeginn 58,8 21,1 68,2 53,3
Wahrend eines friiher abgeschlossenen Studiums 15,7 26,3 0,0 14,1
Zwischen erstem und zweitem Studium
(z.B. zwischen Bachelor und Master) 7.8 53 45 6.5
Nach dem Studium 17,6 47,4 27,3 26,1
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Tabelle 17: Die zehn héufigsten Lander fur Auslandsaufenthalte vor oder nach dem Studium
(Frage 2.7 - Die haufigsten 10 Nennungen)

Land (% Nennungen) Human_medizin ZahnTedizin Tierm_edizin Geiamt
N =60 N=19 N =20 N =99
Schweiz 8,3 53 15,0 9,1
Spanien 10,0 10,5 5,0 9,1
Italien 50 15,8 0,0 6,1
Frankreich 6,7 0,0 5,0 51
Osterreich 6,7 0,0 5,0 51
Kanada 6,7 0,0 5,0 51
USA 5,0 0,0 5,0 4,0
Brasilien 17 15,8 0,0 4,0
Ecuador 5,0 0,0 5,0 4,0
Vereinigtes Konigreich 0,0 53 10,0 3,0
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Ubergang in den Beruf und Facharztweiterbildung

Tabelle 18: Schwierigkeiten bei der Stellensuche
(Frage 3.1 — Mehrfachnennungen maglich)

Schwierigkeiten bei der Stellensuche Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

(% genannt) N =429 N =138 N=81
Ich hatte keinerlei Schwierigkeiten, schnell

eine angemessene Tatigkeit zu finden 706 55.8 34.6 630
Es wurden vorwiegend Bewerber mit Berufser- 177 34.8 42,0 24.4
fahrung gesucht

Die Arbeitsmarktsituation war schwierig (wenig 135 23,2 45,7 196

Stellen, geringe Bezahlung etc.)

Ich bemerkte einen Mangel an (Fach-
JKompetenzen (spezielle Softwarekenntnisse, 1,2 0,0 9,9 2,0
Auslandserfahrung, Fremdsprachen etc.)

Meine personlichen Lebensumstéande schrank-
ten meine Stellensuche ein (regionale Bin-

dung, Vereinbarkeit mit familidren Aufgaben 11,0 15,2 24,7 13,6
etc.)

Ich erlebte Diskriminierung aufgrund personli-

cher Eigenschaften (Geschlecht, Herkunft etc.) 3.3 2.9 4.9 34
Sonstiges 2,8 1,4 4,9 2,8

Tabelle 19: Wurde eine erste Erwerbstatigkeit aufgenommen?

(Frage 3.2)

Bereits erste Erwerbstatigkeit aufgenom- Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
men? (%) N = 464 N = 150 N = 106 N =720
Ja, eine abhangige Beschéftigung mit fach-

arztlicher Weiterbildung bzw. fachtieréarztlicher 89,4 21,3 20,8 65,1

Weiterbildung/Residency

Ja, eine abhéngige Beschaftigung ohne fach-
arztliche Weiterbildung bzw. fachtierarztliche 3,4 68,0 54,7 24,4
Weiterbildung/Residency

Ja, eine selbstandige, freiberufliche oder Ho-

NN 1,3 1,3 4,7 1,8
norartatigkeit
Nein, ich habe noch keine Erwerbstétigkeit
aufgenommen (z. B. noch auf der Suche, 4,5 8,0 15,1 6,8
weiteres Studium, familidre Aufgaben...)
Nein, ich habe ein Praktikum aufgenommen 0,2 1,3 1,9 0,7
Nach dem Studium habe ich meine frihere
Tétigkeit wieder aufgenommen oder fortge- 1,1 0,0 2,8 1,1

setzt
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Tabelle 20: Dauer der Suche nach der ersten Tétigkeit

(Frage 3.3)

Suchdauer (Monate) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N = 492 N = 156 N=114 N =762

Median 2,0 1,0 2,0 2,0

Mittelwert 2,1 1,8 2,5 2,1

Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0

Maximum 13,0 9,0 12,0 13,0

Tabelle 21: Dauert erste Tatigkeit noch an?

(Frage 3.5)

o : Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

2 (0

Noch erste Erwerbstatigkeit? (%) N = 436 N = 134 N = 90 N = 660
Ja 90,6 89,6 84,4 89,5
Nein, ich habe eine weitere Be-
schaftigung aufgenommen 8.9 9.7 12,2 9.5
Nein, ich bin derzeit nicht erwerbs- 05 07 3.3 0.9

tétig

Tabelle 22: Wurde eine Facharztweiterbildung aufgenommen?

(Frage 3.6)

. . . Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin
Stadium Facharztweiterbildung (%) N = 439 N = 132 N
In der Weiterbildung 94,3 12,9 17,0 67,7
Keine Weiterbildung, aber geplant 3,9 34,8 35,2 14,3
Keine Weiterbildung und nicht geplant 1.8 52,3 47,7 18,1
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Tabelle 23: Die 20 haufigsten fachérztlichen Weiterbildungen (Humanmedizin)
(Frage 3.6)

Humanmedizin

Bezeichnung Facharztweiterbildung (%)

N = 365
Facharzt fiir Innere Medizin 14,5
Facharzt fur Andsthesiologie 14,0
Facharzt fur Allgemeinmedizin 115
Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin 8,5
Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe 7,4
Facharzt fiir Neurologie 6,6
Facharzt fur Radiologie 5,5
Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie 4,4
Facharzt fuir Allgemeine Chirurgie 3,6
Facharzt fur Innere Medizin und Kardiologie 3,6
Facharzt fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 2,5
Facharzt fur Haut- und Geschlechtskrankheiten 2,2
Facharzt fur Neurochirurgie 2,2
Facharzt fur Viszeralchirurgie 1,4
Facharzt fur Innere Medizin und Gastroenterologie 1,4
Facharzt fur Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie 1,4
Facharzt fur Innere Medizin und Nephrologie 11
Facharzt fir Augenheilkunde 0,8
Facharzt fiir Plastische und Asthetische Chirurgie 0,8
Facharzt fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie 0,8

Tabelle 24: Wann fiel die Entscheidung fur facharztliche Weiterbildung?
(Frage 3.7)

Wann fiel die Entscheidung fiir facharztliche Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

Weiterbildung? (%) N =423 N =57 N =43 N =523
Stand bereits bei Studienbeginn fest 9,5 12,3 7,0 9,6
Wahrend des Studiums 64,1 52,6 44,2 61,2
Nach dem Studium 26,5 35,1 48,8 29,3
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Tabelle 25: Wer oder was beeinflusste die Wahl der Facharztweiterbildung?
(Frage 3.8 — Mehrfachnennungen maglich)

Entscheidung durch wen oder Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
was beeinflusst? (% genannt) N =431 N =63 N =46 N =540
Studieninhalte 52,9 73,0 45,7 54,6
Hochschullehrer 151 20,6 19,6 16,1
Praktisches Jahr 77,3 3,2 50,0 66,3
Famulatur 50,8 19,0 19,6 44,4
Promotion 16,0 9,5 39,1 17,2
Eltern, Verwandte 12,5 14,3 4,3 12,0
Kommilitonen 5,8 4,8 8,7 59
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Erste Tatigkeit — Stellenmerkmale, Zufriedenheit, Herausforderungen

Tabelle 26: Bereich der ersten Tatigkeit (Humanmedizin)

(Frage 3.9)

Tatigkeitsbereich (%) H“mNaQ”;ggiZi”
Klinische Medizin mit Grund- und Regelversorgung (Versorgungsstufe I) 26,9
Klinische Medizin, Schwerpunktversorgung (Versorgungsstufe II) 25,2
Klinische Medizin, Universitatsklinik/Maximalversorgung (Versorgungsstufe I11) 44,3
Niedergelassener Arzt 2,9
Soziale und gesundheitsbezogene Dienstleistungen 0,2
Sonstiges 0,5

Tabelle 27: Vertragliche und tatséchliche Arbeitszeit der ersten Tatigkeit
(Frage 3.10)

Vertragliche und tatséachli- Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

che Arbeitszeit (Std./Woche) N = 492 N = 156 N=114
vertrag- | tatsdch- | vertrag- | tatsach- | vertrag- | tatsach- vertrag tat§achl
. - . - - - trag- séach-
lich lich lich lich lich lich . -
lich lich

Median 40,0 50,0 38,0 37,5 20,0 40,0 40,0 48,0
Mittelwert 41,1 52,3 35,9 36,6 27,6 34,9 38,4 46,7
Minimum 20,0 5,0 16,0 8,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Maximum 60,0 90,0 45,0 65,0 48,0 60,0 60,0 90,0
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Tabelle 28: Monatliches Brutto-Einkommen inkl. Zulagen der ersten Tatigkeit
(Frage 3.10 — Voll- und Teilzeittatigkeiten)

Brutto-Einkommen inkl. Zulagen (€) HumNagqgegizin Zar’llninlesdézin Tiilrrzeldli:in ﬁe:s?rgzt
Median 4.230,7 2.400,0 1.971,3 3.787,5
Mittelwert 4.444,0 2.420,4 1.798,1 3.427,7
Minimum 1.841,7 7.44,0 458,3 4.58,3
Maximum 7.130,7 4.820,8 2.583,3 7.130,7

Tabelle 29: Vertragsform der ersten Tatigkeit
(Frage 3.10)

Vertragsform (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
9 N =424 N =123 N =89 N = 646
Unbefristet 9,0 29,3 38,2 17,2
Befristet 89,4 67,7 51,7 79,7
Honorar/Werkvertrag 0,2 0,0 3,4 0,6
Selbststéndig/Freiberuflich tatig 0,7 0,8 2,2 0,9
Sonstige Regelung 0,7 2,3 4,5 15

Tabelle 30: Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst oder tariflich gleichgestellt?
(Frage 3.10)

Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

oder tariflich gleichgestellt? (%) N =407 N =118 N =80

Ja 81,6 16,9 37,5 63,1
Nein 18,4 83,1 62,5 36,9

Tabelle 31: BetriebsgrofRe der ersten Tatigkeit
(Frage 3.10)

BetriebsgroRe (%) HumNazrzigizin Zafll\lninfg;zin Tiel:lm:egiigzin

1 Mitarbeiter 1,0 0,8 23 11
2-49 Mitarbeiter 13,6 84,1 79,5 37,3
50—-499 Mitarbeiter 30,6 3,8 12,5 22,6
500 und mehr Mitarbeiter 54,8 11,4 57 39,0
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Tabelle 32: Arbeitsort bei der ersten Téatigkeit
(Frage 3.10)

Arbeitsort (%) Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =401 N=114 N =85 N = 600
Bayern 68,8 69,3 64,7 68,3
Ubriges Deutschland 23,9 26,3 27,1 24,8
Ausland 7,2 4,4 8,2 6,8

Tabelle 33: Adaquanz der ersten Téatigkeit
(Frage 3.10 — Skala von 1 ,Ja, auf jeden Fall* bis 5 ,Nein, auf keinen Fall*, Anteil Werte 1 & 2)

. e Humanmedizin  Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
Adéquanz der ersten Tatigkeit (%) N = 419-424 N = 133-135 N = 88 N = 640-647
Ad_aquat hinsichtlich des Niveaus der Ar- 84.0 85,2 72.7 82,7
beitsaufgaben
Adé&quat hinsichtlich des Studienfachs 88,5 91,7 72,7 87,0

Tabelle 34: Zufriedenheit mit der ersten Tatigkeit

(Frage 3.10 — Skala von 1 ,Sehr zufrieden” bis 5 ,Sehr unzufrieden”, Anteil Werte 1 & 2)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

Zufriedenheit mit der ersten Tatigkeit (%)

Hohe Zufriedenheit

N =429
75,1

N =135

N =89

74,8

62,9

N = 653
73,4

Tabelle 35: Herausforderungen in der ersten Tatigkeit
(Frage 3.11 — Skala von 1 ,In hohem Maf3e" bis 5 ,Gar nicht“, Anteil Werte 1 & 2)

Herausforderungen in erster Tatigkeit (%)

Humanmedizin

N = 424-425

Zahnmedizin
N = 133-135

Tiermedizin
N = 87-88

Gesamt
N = 643-647

Fachliche Uberforderung 46,0 29,5 35,6 41,2
Arbeitstiberlastung 57,1 22,7 39,1 47,6
Hohe Verantwortung 79,5 68,4 48,3 73,0
Zeitdruck 69,6 42,1 39,1 59,8
Lange Arbeitszeiten/Uberstunden 64,6 24.8 46,0 53,9
Zu viele Bereitschaftsdienste 33,0 6,8 23,9 26,4
Zu wenig Zeit fur Patienten 56,6 21,6 13,6 43,5
Hierarchische Struktur 26,6 26,1 33,0 27,4
Unkollegiales Arbeitsklima 10,4 9,7 10,2 10,2
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Tabelle 36: Wurden die ndtigen Kompetenzen im Studium erworben?
(Frage 3.12 — Skala von 1 ,In hohem Mal3e" bis 5 ,In geringem Mal3e*, Anteil Werte 1 & 2)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
N =418 N =134 N =283 N = 635

62,9 78,4 55,4 65,2

Kompetenzen im Studium erworben (%)

Fachkompetenz (Grundlagenwissen, Fachwis-
sen)

Berufshezogene Kompetenz (z. B. Kenntnisse
der ethischen Grundlagen des &arztlichen Verhal-
tens und des Gesundheitswesens, Umgang mit
dem Patienten)

Lernkompetenz (Fahigkeit zur Wissensaktuali-
sierung, Auswahl von Fortbildungen etc.)
Kompetenz zum wissenschaftlichen Handeln
(Bewertung von Studien, Fahigkeit zu forschen 30,4 31,3 13,3 28,3
etc.)

Personale Kompetenz ( Strategien zu
Stressprévention/Zeitmanagement etc.)

Ausdrucksfahigkeit (schriftlich/miindlich) 27,0 35,1 22,9 28,2

Schliisselkompetenzen (Kommunikationsfahig-
keit, Organisationsfahigkeit etc.)

45,0 52,2 26,5 44,1

51,9 53,0 43,4 51,0

17,7 26,9 21,7 20,2

33,7 47,0 22,9 351
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Lebenssituation

Tabelle 37: Partnerschaftssituation
(Frage 4.6)

Tiermedizin
N =109

Zahnmedizin
N = 143

Humanmedizin
N = 451

Partnerschaft (%)

Ohne feste/n Partner/in 22,4 28,0 20,2 23,2
Mit Partner/in in getrennten
Haushalten 18,4 23,8 29,4 21,2
Mit Partner/in in gemeinsa-
mem Haushalt 59,2 48,3 50,5 55,6

Tabelle 38: Partner/in im medizinischen Bereich tatig?
(Frage 4.8)

Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

Partner/in im medizinischen Bereich tatig? (%)

N =345 N =103 N = 86 N =534
Ja 44,1 30,1 15,1 36,7
Nein, in einem anderen Bereich 51,6 63,1 74,4 57,5
Nein, er/sie ist zurzeit gar nicht berufstéatig 4,3 6,8 10,5 58

Tabelle 39: Wochenarbeitszeit Partner/in

(Frage 4.8)

Wochenarbeitszeit Partner/in Humanmedizin  Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt
(Stunden) N = 492 N = 156 N =114 N =762
Median 45,0 40,0 40,0 43,5
Mittelwert 47,4 41,1 41,5 45,3
Minimum 20,0 16,0 10,0 10,0
Maximum 100,0 70,0 65,0 100,0

Tabelle 40: Kinder
(Frage 4.9, 4.10)

. Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin

NIE A () N = 455 N = 148 N = 109
Trifft zu 10,8 4,7 8,3 9,1

. Humanmedizin Zahnmedizin Tiermedizin Gesamt

0,

Geburt des ersten Kindes (%) N = 48 N N=8 N = 63
Vor dem Studium 6,3 14,3 12,5 7,9
Wahrend des Studiums 62,5 42,9 50,0 58,7
Nach dem Studium 31,3 42,9 37,5 33,3
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