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Kurzfassung

An den bayerischen Universititen gibt es derzeit knapp 1000
wissenschaftliche Assistenten (Akademische Rite auf Zeit),

die sich in den Naturwissenschaften, den Ingenieurwissenschaf-
ten oder ihren Grenzgebieten als wissenschaftlicher Nach~-
wuchs qualifiziert haben und die in grofer Zahl eine Dauer—
stellung in den Hochschulen anstreben.

Im vergangenen Jahrzehnt konnte der wissenschaftl iche Nach-
wuchs damit rechnen, im Rahmen der Expansion der Wissenschaf-
ten auf eine der zahlreichen neugeschaffenen Dauerpositionen
der Hochschulen berufen zu werden.

Heute hingegen besteht fast nur noch eine Berufungsmbglichkelit,
wenn eine Umﬁwwﬂm vorhandene Position durch ihren bisherigen
Inhaber freigegeben wird: dies erfolgt ganz iiberwiegend aus
Altersgrinden. Dex sich hieraus ergebende Ersatzbedarf wird

in dieser Untersuchung fiir Bayern fdcherwelse dargestellt.
Weiter wird der Altersaufbau der Professoren in Bayern mit
dem der Professoren in der Bundesrepublik Deutschland, in

Osterreich und in der Schweiz vergliczhen.:

Folgende Erkenntnisse konnten iiber die Altersstruktur und den
Ersatzbedarf von Professoren {und den iibrigen Hochschulwissen-—
schaftlern auf Dauerstellen) aus der Untersuchung gezogen wer-

den;

- Allgemein ist die Altersstruktur der Professoren Vgi. Tab. 5. 1%
verzerrt und mit dem zu_geringen Anteil der ditexr— %mhwﬂoﬁﬁg

ren Professoren der Ersatzbedarf in den nichsten

10 Jahren niedrig.

- Die Professoren in Bavern sind nochmals Jjlinger Vg1, Histogracme
§. 46 - 88

als ihre Kollegen im iibrigen Bundesgebiet, in

Jsterreich und der Schweiz.



- pesonders unglinstig ist die Situation in den Vgl. Tab., S. 17
Naturwissenschaften und hier in Bayern noch-

mals stirker als in den iibrigen Vergleichsge-

bieten.

- In den Ingenieurwissenschaften hingegen ist Ygl. Tab. S. 28
die Altersstruktur unterdurchschnittlich ver-

zerrt. Keine Abweichungen gibt es zwischen
den bayerischen Landesuniversitdten und den

Hochschulen in den Vergleichsgebieten.

-~ Der Ersatzbedarf fiir Professcren (und sonsti- Ygl. Tab. . 1%
ge Hochschulwissenschaftler auf Dauverpositio-
nen) hat in Bayern seine niedrigsten Werte in
den nichsten fiinf Jahren, steigt dann an und
wird Mitte der $0er Jahre Werte erreichen, die
fiir den dann nachfragenden wissenschaftlichen

Nachwuchs glinstig sind.

- Berufungschancen in Osterreich cder in der ¥gl. Teb. §. 53

Schweiz milssen fiir den wissenschaftlichen

Nachwuchs aus Deutschland als schlecht ein-—

gestuft werden. Der Ersatzbedarf in den bei-

den Nachbarlindern ist zwar derzeit in re-

lativen Zahlen weniger ungiinstig als insbe-

sondere in Bayern, aber in absoluten Zahlen

klein. Um die freiwerdenden Positionen dirf-

te sich zudem der heimische wissenschaftli-

che Nachwuchs bevorzugt bewerben und auch

entsprechende Chancen haben.

Fiir die Sicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses in den
nichsten Jahren bestehen bereits Programme ("Heisenberg"-Pro-
grarm und auch das "Uberlast"-Programm). Es ist jedoch zu befiirch-
ten, daB insbesondere in den Naturwissenschaftern die zeitli-

che Befristung dieser Programme nicht fiir das »{berwintern” des

wissenschaftlichen Nachwuchses bis in die 90er Jahre ausreicht.

Iz

1. Auftrag, Fiel und Durchfilhrung der Untersuchung

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
hat in das Jahresarbeitsprogramm 1982 des Staatsinstituts
fiir Hochschulforschury und Hochschulplanung das Projekt 12/1982

1pie Situation des wissenschafilichen Nachwuchses in
naturwissenschaftlichen und technischen Fachern”

aufgenommen. 1)

Das Staatsinstitut untersuchte bhereits in einer friheren Stu-
die die Situation der wissenschaftlichen Assistenten in
Bayern 2} und war hier zum einen dem weiteren Berufsweg der
1973 bis 1977 ausgeschisdenen wissenschaftlichen Assistenten
nachgegangen und hat zum anderen den Ersatzbedarf an Profes-
soren und zusitzliche EinstellungsmSglichkeiten an den baye—

rischen Landesuniversiiten nach Fichergruppen ermittelt. 3)

Ziel der jetzigen Untersuchung ist es, fiir die einzelnen na-
turwissenschaftlichen und technischen Fdcher der bayerischen
Hochschulen die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses
nach dem Ersatzbedarf zu beurteilen, der fir das wissenschafi-
liche Personal auf Dauerstellen der bayerischen Hochschulen
besteht.

Das auf Dauver tdtige wissenschaftliche Personal der Hoch-
schulen befindet sich ganz Uberwiegend im unbefristeten

Beamtenverhdltnis {C2 bis C4 und A13 bis Al6). Auf Dauer
titige Wissenschaftler im unbefristeten Angestelltenver-
hiltnis bilden an den Hochschulern die Ausnahme. Dz zudem
fiir letztere durchwegs noch kein absehbarer Ersatzbedarf

1)} Vgl. Schreibken wvom 21.1.1982 Nr. I B 6-5/195 788

2) Bayerische Hochschulforschung, Materialienheft 26: Die Be-—
rufssituation der wissenschaftlichen Assistenten in Bayern,
Minchen, 1980

3) v. Harnier, Steinmann, Lullies: Materialien zum 'Fiebiger-
Plan' - Zur Sicherung des wissenschaftliichen Nachwuchses
in Bayern, in: Beitrdge zur Hochschulforschung 3-1979



hesteht, wurde die Untersuchung auf ¢as beamtete wissen-

schaftliche Personal beschrinkt.

Tiir diese Arbeit wurde wieder das anonymisierte Besolduhgs-—
band der Landesbesoldungsstelle ausgewertet; der Stand der
Besoldungdaten war der 1. Oktober 1982. Die ausgewerteten
Merkmale sind im folgenden Abschnitt beschrieben.

2. Beschreibung der Untersuchungsmerkmale

Die Landesbesoldungsstelle Minchen fihrt alle bescldungsre-
levanten Daten Ffiir das wissenschaftliche Personal der staat-
1jichen Hochschulen in Bayern. Von diesen Daten lassen sich

gie fiir die Untersuchung notwendigen Merkmale ableiten:

- Hochschulzugehdrigkeit
- Fachzugehdrigkeit
- Geburtsdatum

- Amtsbezeichnung -

Diese Merkmale werden in den folgenden Unterabschnitten er-

lautert.

2.1 Die Hochschulen

In die Untersuchung einbezogen ist das wissenschaftliche Per—
sonal der baverischen Landesuniversitédten ohne Klinikbereich:

- Universitdt Miinchen

- TU Miinchen

- Universitdt Wirzburg

- Universitit Erlangen-Nirnberg

- Universitidt Regensburg

- Universitdt Auvgsburg

- Universitdt Bayreuth

- Universitit Bambery

- Universitdt Passau
Die technischen Ficher sind an den bayerischen Landesuniver-
sititen voll nur an der Technischen Hochschule Minchen und
eingeschrinkt noch an der Universitdt Erlangen-Nirnber ein-

gerichtet.



aftlichen Ficher sind neben den bereits
ton noch an den Universitdten

Die naturwissensch
genannten beiden Universitd
Miinchen, Wiirzburg, Regensburg und Ba
An den Ubrigen Landesuniversititen gibt es je
schaftliches Perscnal der Naturwissenschaften in kleiner

zahi, z.B. fir das Fach Geographie oder die nicht vertiefte

yreuth eingerichtet.

doch wissen-

Lehrerausbildung.

Ausgeklammert wurden die Uniwversi
hier beim wissenschaftlichen Personal ausschlieBlich um
Positionen des wissenschaftlichen

+5ts-Kliniken, da es sich

Arzte handelt und die

Nachwuchses nicht ven den Stellen fir die Facharzt-Ausbil-

dung unterschieden werden konnen.
Upersicht iiber eine mégliche Beschifti-

wurde nachrichtlich auch das
+1ichen Fachhochschu—
jedoch be-

Um eine vollstdndige
gung als Professor zu erhalten,
wiscenschaftliche Perscnal an den staa
jen in die Untersuchung einbezogen. Hierbei muf
achtet werden, dafi von den Bewerbern fiir eine Professoren—

stelle an Fachhochschulen eine mehrjshrige Berufspraxis aus—

. . 1)
serhalb der Hochschulen gesetzlich verlangt wird.

Nicht beriicksichtigt wurden hingegen die Kunsthochschulen,

deren Architektenausbildung (Akademie der Bildenden Kinste,
Miinchen} vernachldssigbar erscheint.

Keine Angaben standen von den nichtstaatlichen Hochs
hierunter fillit vor allem die Hochschule der

chulen

zur Verfilgung:
Bundeswehr Minche

technischen Fédcher.

n mit einem gut ausgebauten Bereich der

1) vgl. Art. 11 Bbs. 3. gatz 1, Nr. 3 Bayerisches Hochschul-
lehrergesetz vom 24. August 1978 {GvBl 8. 571)

>

2.2 Die Ficher und ihre Gruppen

Der Untersuchung liegt der ficherspezifische Kennziffernplan
der vom Bayerischen Landesamt fiir Statistik und Datenver-

4 zugrunde,

arbeitung erstellten Hochschulfinanzstatistik
nach dem die Zahlf3lle der Landesbescldungsstelle gekenn-

zeichnet sind.

Fiir die Untersuchung wurden &ie Ficher entsprechend der auf
Naturwissenschenschaften und Technik eingeschrankten Frage-
stellung in vier Gruppen zusammengefapft:

Neben den beiden Gruppen der naturwissenschaftlichen Fécher
und der ingenieurwissenschaftlichen Fdcher wurde eine Gruppe
der naturwissenschaftlich-technischen Grenzgebiete gebildet.
Eierunter fallen Ficher, die nicht im engeren Sinne zu den
Naturwissenschaften oder Ingenieurwissenschaften zdhlen,
aber mit diesen durch zahlreiche Verkniipfungen und wissen-—
schaftliche Fragestellungen verbunden sind und daher wis-—
senschaftlichem Perscnal der Naturwissenschaften und Inge-
nieurwissenschaften in grdlerer Zahl MSglichkeiten einer wis-
senschaftlichen Position erdffnen.

80 werden in der Medizin fiir Physiologie, Biochemie, Zeli-~
biologie, Strahlenbiologie und Statistik oder in den Forst-
wissenschaften fiir Botanik., Zoologie, wwowwwﬁmonomMm und
angewandte Meteorologie Naturwissenschaftler verschiedener
Fachrichtungen bendtigt. Andererseits werden beim Brauwesen
als wissenschaftliches Personal fiir Verfahrenstechnik und
Technologie Ingenieurwissenschaftler eingesetzti.

In der vierten Gruppe wurden alle iibrigen Ficher an der
Hochschule zusammengefalft, die in der Regel nicht mit
Natur- bzw. Ingenieurwissenschaften in Verbindung stehen,

(Sprach- und Kulturwissenschaften usw.).

1) vergleiche: MMnFmHmﬁmemwmnﬁm Gliederung der Hechschulaus-
gaben und -einnahmen 1980, Statistische Berichte L I 7-3/80
des Bayerischen Statistischen Landesamtes



Die Aufteilung der Ficher auf die vier Gruppen ist in der

folgenden Tabelie dargestellt:

Sruppe Ficher {Fzchargruppen, Zentrale Einrichiungen)

Wathematik; Informatik; Physik; Chemie; {ebensmittelchenie;

Nzturnissenschaften
Pharmazie; Biologie; Beographie; sonstige Geowissenschatten .

Maschinenbau; Verfahrenstechnik; Technische Chemie {FX};
Feinwerktechnik; physikalische Technik Hmmv“ Kunststofftechs
nik und Werkstofftechnik {FH); Varsorgungstechnik und Drucke-
reitechnik (FH); Holztechnik; Textiltechnik {FK); Elekirotech-
nik [einschligBlich Nachrichientechnik); Architektur; Baulnge-
nisurwesen; Yermessungswesen.

Ingenievrwissenschaften

Vorklinische and ¥linisch-theoretische Humanmesizing
Vorklinische und klinisch-theoretische Veterinirmedizing
fgrarwissencchafien; Gartenbar, tandespfiege; Forsiwirtschaft,
Holpwirtscheft; Erndhrungs- und Haushal tswissenschatten;
8rauwgsen; Rechenzeniren.

Neturwissenschaftlich-
tachnische Grenzgebiete

Sorach- wad Kulturwissenscheften; Sport; Rechts-, Wirtschafts-

Sonstige
und Sozizlwissenschaften; Kunst, Kunsiwissenschaft.

(FH}: an Fachhochschulen

5.3 Das wissenschaftliche Perspnal

Fiir das wissenschaftliche Personal der Hochschulen sind zahl-
reiche beamtenrechtliche Amter eingerichtet.

Fin kleiner Teil gehdrt dabei noct einem fritheren Recht des

Hoechschulpersonals an, 1) dessen Emter bzw. deren Inhaber

nicht in die neue Personalstruktur iibernommen sind.

Entsprechend der Fragestellung der Untersuchung wurden die
Amter zu sieben Gruppen mit folgenden Kurzbezeichnungen zu-—

sammengefalbt :

1) Yovelliert durch das Bayerische Hochschullehrergesetz
(BayHSchLG) vom 24. August 1978 {GVBlL s. 371)

1. Lehrstuhlinhaber

2. Professoren C2/C3

3. Professcren FH

4, Oberassistenten

5, sonstige wiss. Deamte ([(auf Lebenszeit)
6. habilitierte Assistenten

7. Assistenten

Die ersten drei Gruppen und die fiinfte Gruppe umfassen Be-
amte auf Lebenszeit: auch die Positionen der "Oberassisten-—
ten” sind unbefristet besetzt, wenn auch nur im Widerrufs-
verhdaltnis.

In den letzten beiden Gruppen hingegen ist der wissenschaft-
liche NWachwuchs mit den charakteristischerweise zeitlich be—
fristeten Positionen zusammengefalt. AuBer der Gruppe "Profes-
scren" sind alle Gruppen nur an wissenschaftlichen Hochschu-—
len vertreten. Die Eigenheiten der einzelnen Gruppen werden
im folgenden beschrieben:

1. Die Lehrstuhlinhaber sind Professoren der Besoldungsgruppe C4
an den wissenschaftlichen Hochschulen; fir sie ist “eine

angemassene Breite der zu betreuenden Ficher” vorzusehen 2

und sie verfiigen daher in grolem MaBe iiber die Ressourcen cenen
ihres jeweiligen Faches. Sofern Lehrstuhlinhaber aus dem frii-
heren Rechtsverhaltnis iibernommen worden sind, liegt ihre Al-
tersgrenze abweichend von der der iUbrigen Beamten bei 68 Jah-

ren; diese Abweichung wird in der Untersuchung beriicksichtigt.

2. Unter Professoren C2/C3 werden Professoren an den wissen—

schaftlichen Hochschulen verstanden, die in den Besocldungs-—

gruppen 2 oder C3 eingeordnet sind.

3. Professoren FH sind die ebenfalls in den Besoldungsgruppen
C2 oder C3 eingeordneten Professoren an Fachhochschulen.

Ihre Daten werden nachrichtlich mitgeteilt.

Professoren an Fachhochschulen haben eine berufiiche Praxis

1) vgl., Art. 9 Abs. 4 Satz 3 BayHSchLG



nachzuweisen, von der mindestens Arei Jahre auferhalb des
Hochschulbereichs ausgelibt worden sein Emmmmﬁ.wv

4, Bei den Qberassistenten handelt es sich um Beamte dex
alten Besoldungsgruppe HS 2, in die Oberassistenten und

Cheringenieure eingecrdnet sind. Oberingenieure werden auch

kiinftig in den Hd@mwwmcﬁiwmmmdmowwmwms von Bedeutung sein,
wihrend frei werdende Stellen von Oberassistenten in Posi-—
rionen des neuen Personalrechts umgewandelt werden diirften.
Fiir diese Untersuchung wird angenormern, dal die Umwandiung
der Oberassistentenstellen in eine zeitlich unbefristete
stelle erfolgt und daher fir Oberassistenten ein Ersatzbe-—

darf besteht.

5. Als sonstige wissenschaftliche Beamte Awﬁm Lebenszelt)
werden die planmdfigen Lebenszeit-Beamten der Laufbahnen

des Akademischen Rats oder des studienrats in den Besol-
dungsgruppen A 13 und A 16 zusemmengefalft. Der Ersatzbedarf
dieser Personalgruppe wird in der Regel durch den wissen-
schaftlichen Nachwuchs gedeckt.

6. Als habilitierte Assistenten werden Nachwuchswissen—

schaftler bezeichnet, die bereits habilitiert sind und sich
auf einer Stelle der kiinftig wegfallenden Besoldungsgruppe

HS 1 befinden oder Akademischer Oberrat auf Zeit sind.
Ferner werden Wissenschaftler, die die Vertretung von Pro-
fessorenstelien wahrnehmen, und die bisher erst vereinzelt
ernannten Hochschulassistenten der Besoldungsgruppe Cl in
diese Gruppe eingeordnet.

Die Positionen dieser Gruppe sind zeitlich befristet und
ihre Inhaber haben sich bereits ausreichend fir eine Pro-
fessorenstelle an wissenschaftlichen Hochschulen qualifi-
ziert: diese Annahme wird auch Fiir die sich erst habili-
+ierenden Hochschulassistenten getroffen.

Tn der Untersuchung wird die Gruppe der habilitierten
Assistenten als wissenschaftlicher Nachwuchs im engeren

sinn angesehen.

1) Vgl. Art.11l Abs. 3 Satz 1 Nr. 3¢ BayHSchlG

Als Assistenten (7.) werden die wissenschaftlichen Assistenten

nach altem Recht und die Akademischen R#te auf Zeit nach
neuem Recht verstanden, die in der Bescldungsgruppe A 13
eingestuft sind und zeitlich befristete Positionen haben.
Dieses wissenschaftliche Personal wird in dieser Untersuchung

azls wissenschaftlicher Nachwuchs im weiteren Sinne verstanden

2.4 Die Beschreibung der Situation des wissenschaftlichen

Nachwuchses

Eine Studie iiber die Situation des wissenschaftlichen Nach-
wuchses hat zunidchst von der kontinuierlichen Innovation in
Forschung und Lehre auszugehen, die notwendig ist, um diese
lebendig erhalten zu k&nnen. Diese Kontinuierliche Innova-
tion bedingt wiederum zwelerlei: eine kontinuierliche Erneue-
rung des Hochschulpersonals und eine Qualitdtssicherung bei
der Ernéuerung.

Beim wissenschaftlichen Nachwuchs ist die kontinuierliche
Erneuerung durch das befristete Dienstverhdltnis sicherge-
stellt. Die Qualititssicherung hingegen hingt stark von den
Aussichten des Nachwuchses auf Dauerpositionen an den Hoch-
schulen ab. Bei schlechten Aussichten orientieren sich quali-
fizierte Hochschulabsolventen frithzeitig an auferuniversitd-
ren Positionen und gehen damit fiir die Innovation verloren.
Die kontinuierliche Erneuerung des Hochschulpersonals auf
Dauerstellen ist fiilr die Innovation also nicht nur direkt,
sondern dariber hinaus zur Qualitdtssicherung beim wissen~
schaftlichenr Nachwuchs notwendig.

Die Berufung eines Wissenschaftlers auf eine Dauerstelle ist
als solche ein sehr WWSMHman Vorgang, der vor allem von
den Qualifikationen der einzelnen Bewerber und den schr spe-
Nwwwwmﬁ Bediirfnissen der jeweils zu besetzenden Stelle be-
stimmt wird.

Bei einer Beschreibung der Situation des wissenschaftlichen

Nachwuchses sind damit Vorbehalte zu machen. Ein welterer



vorbehalt gilt der Auswertung ausschliedlich an Hand der

Besoldungsdaten fir die einzelnen Hochschulen.
Diese Vorbehalte beruhen insbesondere zuf folgenden Aspekten:

_ wnur das wissenschaftliche Personal der staatlichen Hoch-
schulen in Bayern ist periicksichtigt, nicht aber beispiels-
weise das der Hochschule der Bundeswehr, Minchen, der Hoch-

1
schulen auBerhalb Bayerns und der Forschungsgesellschaften )

Die Wissenschaftlier sind undifferenziert jeweils einem Fach
zugeordnet, obwohl einerseits innerhalb der Facher Schran-
ken bestehen, andererseits aber ein wechsel in andere Fa-
chergruppen méglich sein kann. So besteht fiir einen Nach-
wuchswissenschaftler, der sich in organischer Chemie guali-
fiziert hat, kaum die M&glichkeit einer Berufung in der zum
eigenen Fach gehdrenden Anorganischen Chemie. wohl aber in
den zu einer anderen Fachergruppe gehbrenden naturwissen-

schaftlichen Grenzgebieten.

In den Ingenieurwissenschaften werden in der Regel Wissen-
schaftier erst nach langjdhriger erfolgreicher beruflicher
Praxis auf Professorenstellen berufen; diese Praxis steht
an Stelle der sonst iiblichen Habilitation.

In den Ingenieurwissenschaften karnn damit nicht im iiblichen
sinn von der Situation des wissenschaftliichen Nachwuchses
mit einer ggf. unsicheren zukunft gesprochen werden, da
diese Wissenschaftler in der Regel augerhalb der Hochschule
bereits eine gesicherte und gut dotierte Stelle einnehmen.

1) vgl. Gtz Schindler: Besetzung von C4-Stellen an bayerischen

Universitdten, 1972 bis 1982, im Druck.

10

In dieser Studie wird der Ersatzbedarf flir Wissenschaftler

1) numerisch in Flinf-

in unbefristeten Dienstverhidltnissen
Jjahreszeltriumen angegeben und durch eine formalisierte Be—

schreibung erginzt.

ner Ersatzbedarf bei Professoren an den Universitdten {Lehr-
stuhlinhaber und Professoren C2/C3) wird in Kategorien ein-
geteilt. In den Naturwissenschaften wird bel diesen Katego-

rien weiter fiir den ersten Funfjahres-Zeitraum die Nachfra-

ge der derzeitigen hebilitierten Assistenten beriicksichtigt.

Folgende Kategorien werden benutzt:

Kategorie Ersatzbederf im Finfjehres-Zeitraun| Zahlenverhzlinis zwischen diesem
bei Professeren an =3m<mﬁmwﬁwwm:_mw frsatzbedarf in ersien Finfjahress
an Gesamtbestand dieser Frofesses Jeitraun und dem derzaitigen Be-
ren gemessen stand der hzbilitierten Assi-
stenten

sehr schlecht hichstens 5 & unter 0,5

schlecht 5 4bis 0T 0,5 his 0,79
AusgeRtyen 10 g bis 15 € 6,75 ibs 1,29
ginstig gher 15 sher 1,25

a} Lehretuhtinhaber und Professaran C2/23

Die gewdhliten Kategorien berticksichtigen bei der Beschreibung
zunichst, dafi bei einem Professor im Durchschnitt der Zeit-
raum zwischen der Berufung und der Altersgrenze 25 bis 30 Jah-
re betriSgt und damit in fiinf Jahren ein Ersatzbedarf von ei-
nem Fiinftel bis einem Sechstel des Professorenbestandes be-
stehen sollte. Es kann aber nicht iibersehen werden, dal3 we-
gen der Ausweltung des Hochschulwesens in den vergangenen
Jahren das Durchschnittsalter der Professoren niedrig ist und
damit der derzeitige Ersatzbedarf generell unter dem cben ge-
nannten Sollwert liegt.

Die formalisierte Form beschreibt dann die Verhdltnisse in
einem grofien Fach wie Physik beispielhaft wie folgt:

An den landesuniversititen sind 141 Professoren der Physik
{Lehrstuhlinhaber und Professoren C2/C3) sowie 14 habilitisr-

te Assistenten beschiftigt.

T} Dies =ind: Lehrstuhlinhaber, Professoren C2/C3, Professoren FH,

Oberassistenten und sonstife wiss. Beamte (auf Lebenszeit)
11



Im ersten Finfizhres-Zeitraum erreichen 2 Professoren, im

zwalten wmdmumdﬂmmlmmwﬁnmqa‘wo professoren die Altersgrenze.

tm ersten Finfjahreszeitraum stellen die zwel Professoren
einen Anteil von 1,5 % des professorenbestandes dar; dariiber
hinaus hat das zzhlenverhdltnis dieser beiden Professoren
zu den 14 habilitierten Assistenten den Wert ¢,14, liegt z2l-
so unter ©,5. Die Situation des wissenschaftlichen Wachwuch-
sos ist damit im ersten Fiinf jahres-Zeitraum in die Xatego-
rie "sehr schiecht" einzuordnen. Im zweiten Pinf jahres-Zeit—
raum wird nur noch der Ersatzbedarf betrachtet:

Es erreichen 10 Professoren die Altersgrenze, das sind 7 %
des Bestandes. Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuch~—
ses ist im zweiten Finfjahres-Zeitraum damit in die Katego-
rie "schlecht" einzuordnen.

Bei Fachern mit kleiner Personenzahl mufl beachtet werder,

dafl die einzelne Person einen hohen Anteill am Gesamtbestand
{alse einen hohen Prozentwert) darstellt und damit die einzelne
Personalverdnderung bereits zu einer starken Situationsinde-
rung fithrt. S0 wird im Fach Brauwesen, dem 18 rrofessoren an-—
gehoren, die Situation zundchst als sehr schlecht bezeichnet,
weil kein Professor bis 1988 die Altersgrenze erreicht, aber
fiir den anschlisflenden Zeltyaum als giinstig. well fixr drei
Professoren Ersatzbedarf besteht - diese stellen namlich
bereits 17 % des Bestandes dar.

Ein vorzeitiges Ausscheiden von wWissenschaftlern aus dem Be-

stand kann aus mehreren Griinden, z.B. durchk Rerufung an eine nicht-
bayerische Hochschule oder durch Tod, erfolgen. Fiir die vor-
liegende Berechnung des Ersatzbedarfes wurde keine dieser
M5glichkeiten beriicksichtigts:

Eei den Berufungen kann eine ausgeglichene Bilanz zwischen

den bayerischen und den nichtbayerischen Hochschulen unter-

stellt werden; fiir die viperlebensfunktion” ven Professo-

ren gibt es keine Tabellen. 1)

1) Die fperlebenswahrscheinlichkelt ausgewdhlter Gruppen. wie ’
die der Beambten oder Professoren, diirfte erheblich iiber der
der Gesamtbevdlkerung liegen, fiir die alleine von der amt—
lichen Statistik Tabellen versffentiicht werden.

12

Hochschulen
insgesamt

3. Die derzeitige Situation des wissenschaftlichen Personals
1)

an den Hochschulen Baverns

An den Hochschulen 1)

Bayerns sind derzeit (Stand: 1. Ckt.
1982) im Beamtenverhiltnis 5.723 Wissenschaftler beschiaftigt,
gavon entfallen 4.667 Wissenschaftler auf die Landesuniver-
sitZten. Teilt man die Wissenschaftler nach Personalgruppen 2)

und Gruppen der Ficher 3) auf, so erhilt man folgendes Bild:

Wissanschaftlichas Personal nach Sruppen der Ficher

Bruppen der Facher 3)
Personalgruppen Naturwissen- | Inganicurwvis nw*cqmwmm. Sanstige Tusane
schaften schaften technisch. ’ i
Grenzgeb.
L ehrstuhlinhaber gl 96 118 05 1,220
Professaren C2/03 33 50 161 bl 69
Professoren FH 7 518 55 362 1.062
{(berassistenten 3?2 61 18 ] 1%
sonst. i 55, Beant: 275 88 147 43

‘ erww.w . 33 938
tabil. Assistenien 56 -2 16 B 112
Assistenten 370 339 202 586 1,557
Zusaeren 1415 1.24 0 2,34k 5.723
25 1 2i 23 43 100 %

bie fast 2.000 Professcren an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen (Lehrstuhlinhaber und Professoren ¢2/C3} stellen Uber
ein Drittel des wissenschaftlichen Personals an den Hochschu-
len: zum wissenschaftlichen Nachwuchs hingegen gehdren 1.600
personen und damit 28 % des wissenschaftlichen Personals, da-
runter wissenschaftlicher Nachwuchs im engeren Sinn {habili-
tierte Assistenten) nur 2 %. Dazwischen liegen die Professo-—
ren FH mit fast 20 %, die sonstigen wissenschaftlichen Beamten

(a.LZt.) mit iiber 15 % und die Oberassistenten mit ebenfalls 2

1} Unter monsmnrcdmn vardon die Landasuniversititen und die staatlichen Fachhaochschulen varstanden;
, mmwnmx_msamww sind hisrbei dis Univarsitiiskliniken, dis Kunsthochschulen und alle nichistaat-
Fichen Hechschulen.

2} Vgl. Abschnitt 2.3 Das wissenschatiliche Parsanal
3} Vgl. Abschaitt 2.2 Die Facher und Thre Gruppen
13



Hochschulen
insgesamt

Den drei in die Untersuchung einbezogenen Gruppen der FEcher
gehoren 3.379 Wissenschaftler an; das sind fast &0 % des Ge-

samtbestandes an den bayerischen Hochschulen.

3.1 Die Situation an den Hochschulen insgesamt

Der Ersatzbedarf des wissenschaftlichen Personals auf Dauer-
stellen an den Hochschulen ist fir die nichsten zehn Jahre

in der folgenden Tabelle dargestellt:

Epsatzbadart des wissanschaftlichen Persomals zn den Hochschulen Bayerns
in den nichsten 15 Jabren

darenter Ersaizbedarf

Personalgruppe insgesamt
1983 - 1587 1988 - 1992 1993 - 1997
Lehrstuhlinhaber 1.220 8| 5% moing jus pul
Professoren 02fE3 769 42 61 59 5% s fl
Professoren FH 1.9062 57 5 ¥ 153 | g e |32
Cherassistenten 125 23 2% § 5% 9 71
sonstige wiss.Beantq 16 | 12
S 938 23 3% 63 74 I
Tusannen 4114 184 4 s P11g bomes | 9

Fir die nichsten fiunf Jahre mul der Ersatzbedarf an den Hoch-
schulen als sehr gering und damit die situation des wissen-—
schaftlichen Nachwuchses als sehr schlecht hezeichnet wer-
den: fir die dann folgenden flinf Jahre ist die Situation be-
reits merklich besser, insgesamt kann sie als gerade schon

ausgeglichen bezeichnet werden.

21 den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5. 11.

14

Hochschulen
insgesamt

Fiir die Mitte der 90er Jahre kann bereits ein hoher Ersatz-
bedarf prognostiziert werden; ab 1993 wachsen die Jahrgangs-
atirken der Wissenschaftler, die die Altersgrenze erreichen,
erheblich: von 1993 bis 1997 wird ein Ersatzbedarf zu erwar-
ten sein, der fast Ffiinfmal hther ist als der derzeitige.

15



3.2 Die Situation in den Nat

" Naturwissen~

schatten

urwissengchaften

Den Naturwissenschafte
der bayerischen Hochschulen zugeor

die Fdcher ist in dexr folgenden Tabelle dargestellt:

Wissenschaftiiches Personal der Katurwissenschafien

n sind insgesamt 1.415 wissenschaftler
dnet; ihre Verteilung auf

Naturwissen—
schaften

Der Ersatzbedarf in dieser Fachergruppe ist fir die nichsten
fiinfzehn Jahre in der folgenden Tabelle dargestellt.

Ersatrbedarf des wissepschaftlichen Personals der Naturwissenschaften in den nichsten 15 Jshren

Porsonalarunsen insessant dapugter Ersatzbedart

Fersonalgrudp RsgesEn 1983 ~ 1387 1988 - 1957 1953 - 1997
{ehrstubiinhaber 30 9} 2 3% 34 6 1 E T2 11 267
Professeren £2/03 334 13 [ 3 gy | ] 1131
Professoren FH 47 1 27 3 6% 7 151
cwmwﬁmwmwmimz 32 ¢ 4 9 0f 2 0
sonstige wiss,
Beeite: (aiZt.} 2T 5 2 5% | 28 104
Tusaamen 989 P 3L 1 T g% 51 153

faturwissenschaftiiche Facher
Personalgruppen Mathe- | Infor- | Physik |Chemie | Phar- Biglogie Geowis- mmeu Tusan-
matik | metik mazie sensch. jgraphie ¢ men
! ehrstuhlinhaber 60 12 69 53 16 4% 19 2 3
Professoren (2/C3 81 7 172 66 5 68 6 18 "B
brafassoren Fi & § # 3 0 9 b 6t 0 4
Oberassistenten g G 2 3 2 7 3 g 1
mwamﬁs.&.mﬁg A 8 42 62 13 L % |2 279
alft, )
hzbil. Assistenten 15 o 14 13 i g 3 1 56
tssistenten 0 18 52 57 18 69 29 27 370
Tusammen 265 36 281 260 80 248 110 9k 515
a) Die Professoren der Haturwissenschafien an den Fachhochschulen singd meist im Allgemeinwissen-

schaftlichen Beraich der fachhochschulen zusanmengefa

lich-technische Brenzgebliete.

16

At; siche Abschnitt 3.4 naturwissenschaft-

In den Naturwissenschaften besteht an den Landesuniversititen

in @en nichsten fUnf Jahren ein Ersatzbedarf fir 22 professo-

ren: diesen stehen 56 habilitierte Assistenten gegeniiber.

Der Ersatzbedarf ist in dieser Fichergruppe demnach noch nied-
riger als fiir den Hochschulbereich insgesamt.

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses in den nach-—

sten funf Jahren muf als sehr schlecht bezeichnet werden:

sie ist auch in den folgenden fiinf Jahren noch schlecht.

Fiir den Zeitraum von 1993 - 1997 ist sie gilnstig.

Im folgenden ist die Situation in den einzelnen Fichern

fiir die ersten beiden Finfjahres-Zeitrdume beschrieben.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 3. 11

17



Mathematik

fn der Mathematik sind an den Universititen 259 Wissenschaft-

ler beschiftigt: hiervon gehSren 85 zum Nachwuchs.

Ersatzbedarf des vissenschaftlichen Personals der Mathenatik
in den nichsten10 Jehren

. garunier Srsatrbedart

Perscnzigruppen inggesant 553 - 1987 1568 - 1992
L ehrstuhlinhabar 46 ¢ hiy 4 [ ; 7%
Professoren 62/03 l 6 0t 3 57
Professaren FE 6 o 02 ¢ 0d
Oberassisienten 9 0 0g 0 4
monm%*mm ﬁmmm. 4 1 24 2 61
teante (a.12t.)

Tusagmen 180 1 6,5 % g 5%

Stand; Skt. 1982

tik besteht in den nichsten finf Jahren kein

In der Mathema
zum wissenschaftlichen Nach-

nrsatzbedarf fiiy Professorent

wuchs im engeren Sinn gehdren Je
ann folgenden finf Jahren besteht ein Ersatzbedarf

doch 15 Wissenschaftler:

In den 4

won 7 Professoren.
aftlichen Nachwuchses mul fiir die

cht bezeichnet werden.

Die Situation des wissensch
nichsten zehn Jahre als sehr schle

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5.11

i8

Informatik

In der Informatik sind an den Universitdten 55 Wissenschaft-
ler beschiftigt; hiervon gehdren 18 zum wissenschaftlichen
Nachwuchs.

Ersatzbedarf des wissenschafilichen Personals der Informaiik
in den ndchsten 10 Jahren

Persenalgruppen insgesant Ammwamqummww mwmwﬂwmmmlxwm
Lehrstuhlinhaber ” il ’ 0 ? 2 17 %
Professoren £2/03 7 1 %1 ] A
Prafessaren FH “ 1 i 3 7%
Dberassistenten ! - -~ - —
sonstige wiss.

| Seante (3.071) * ¢ WL B ks
Tusampen 78 2 3% 5 6%

Stand: Okt. 1982

In diesem Fach besteht in den ndchsten fiinf Jahren an den
Universit3dten ein Ersatzbedarf fiir einen Professor und in
den dann folgenden Jahren fiir 2 Professoren.

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses mufl als

sehr schlecht bezelchnet werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche TPabelle auf 5. 11
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Physik

In der Physik sind 281 Wissenschaftler beschaftigts: hiervon

gehdren 96 =zun wissenschaftlichen Nachwuchs.

Ersatzbedar des wissenchaftlichen Personzls der Physik
in den nichsten 10 Jahren

, darunter Ersatzbedarf

Personalgruppen insgesant 53 - 1087 o8~ 1902
Lehrstuhlinhaber 5 g m 4 QS 3%
becofessoren C2/C3 72 ? 3 & 6%
Professoren Fi i} -— - - -—
Dherassistenten 2 B I S o
sonstige wiss. L2 2 54 3 79
Beande (2hZt)

Tusagzen 85 i 28] 13 12

Standy Okt, 1982

In diesem Fach besteht in den nachsten finf Jahren ein Er-

satzbedarf fiir 2 Professoren,
zZum engeren wissenschaftlichen

in den dann folgenden finf

Jahren fiir 10 Professoren;

Nachwuchs gehdren 14 wissenschaftler.
lichen Nachwuchses in den

in den dann

Die Situation des wissenschaft
nidchsten fiinf Jahren mul als sehr schlecht,

folgenden funf Jahren immer noch zals schlecht bezeichnet

warden.

Zu den Kategorien dexr Wertung vergleiche Tabelle auf s. 11

20

Chemie

In der Chemie sind 260 Wissenschaftler beschidftigt: hiervon
gehdren 7C zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

frsatzbedar das wissenschaftlichen Perscnals der Chemiz
in den ndchsten 10 Jahren

darunter Ersatzbedarf
Persenalgruppen insgesant 1983 - 1987 1088 - 109
{ ehrstuhlinhaber 53 3 5% é 11E
Professoren 02/03 66 ] A1 KT s 91
Prafessoren FH ¢ - - - -
Oberassistenten g h 0% 0 0%
onstige wiss.
Bezmto [a.L7t.) 62 1 21 p 1 j 2k
Zusanmen 190 7 IS A 1%

Stand: Okt. 1982

In diesem Fach besteht in den nidchsten finf Jahren ein Er-
satzbedarf flir 6 Professoren; zum wissenschaftlichen Nach-
wuchs im engeren Sinn gehdren jedoch 13 Wissenschaftler.

In den dann folgendern £iinf Jahren besteht ein Ersatzbedarf
fiir 12 mwommmeHmd. ’

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses in den ndch-
sten finf Jahren mull als sehr schlecht und in den dann fol-
genden fiinf Jahren noch als schlecht bezeichnet werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S. 11
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Pharmazie,
Lebensmittelchemie]

In der Pharmazie und Lebensmittelchemie sindg €0 Wissenschaft-

ler beschiftigt; hiervon gehdren 19 zum wissenschaftlichen

Nachwuchs.

Frsatzbedarf des vissenschafilichen Personals der Pharmazie und Lebens~
_aittelchemie in den nichsten 10 Jahren

Personalyruppen insgesant darunter Erspizbedart
2HOTURpER ; TE - 1967 | o8 - 1992
Lekrstuhinhaber % 1 ; 61 6 p BL
Professoren C2/C3 g 0 G2 9 0
Professoren FH g - pos - § -
Oberassistenten 2 o 0d 0 I 4
somstige wiss,

Boamta {a.7.) 18 1 61 3 7%
Tusanmen ¥t 2 5% 9 2i

Stendr Okt. 1982

© bezeichnenden Fach pesteht in den
bedarf flir einen Professors
n Sinn gehdrt

In diesem als klein z
ndchgten finf Jahren ein Ersatz
Zum Ewmmmmmoﬁmmﬁwwndmﬁ Nachwuchs im engere
ebenfalls nur ein Wissenschaftler.

In den dann folgenden Jahren besteht ein Ersatzbedarf fir

{iber ein Drittel der Lehrstuhlinhaber. Die gituation des
wissenschaftlichen Nachwuchses kann dann als ginstig be-

zeichnet werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S. 11

22

Bioclogile

In der Biologie sind 248 Wissenschaftler beschiftigts
hiervon gehdren 78 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

mﬂmmﬁwwmmmqﬂ des wissenschaftlichen Personzls der Biologle
in den ndchsien 10 Jahren

Persoralgruppen insgesant darunter Ersatzbedarf
1983 - 1987 1988 » 1992
tehrstuhlinhaber 46 3 1% [ 13%
Professoren £2/C3 68 sf8] 74 [l ot
Professoren FH [l -~ - - -
Oberassistenten 7 { 0g g 0g
Eeie At 9 o Jof j2 |k
Tusammen 110 8 5% |55 9%

Stand: Dkt, 1987

In diesem Fach besteht in den nachsten finf Jahren ein Er-
satzbedarf fiir 8 Professoren: zum wissenschaftlichen Nach-
wuchs im engeren Sinn gehbren 9 Wissenschaftler. In den dann
folgenden fiinf Jahren besteht ein Ersatzbedarf fir 13 Profes-
soren.

me mWﬁﬁmﬂﬁos des wissenschaftlichen Nachwuchses kann fiir
die ndchsten fiinf Jahre als noch nicht ausgewogen fiir die
dann folgenden fiinf Jahre aber als ausgewogen bezeichnet
werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S.11
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ceowissenschaften
{ohne Geographie}

In den geowissenschaftlichen Fichern sind 110 Wissenschaft-

ler beschiftigt: hiervon gehbren 32 zum wissenschaftlichen

Nachwuchs.

)

a
frsatzbedarf des wissenschaftlichen Personals Geowissenschaften
in den nachsten 10 Jahren

. darupter Ersatzbedant

Personalgruppan insgesamt TS 1967 T - 99
Lehrstuhlinhaber 9 3 167 3 1%
Professoren (2/03 % 2[ % §7 | & T 1411¢
Professoren FH G - — - -
Oberassistenten 3 0 0 16 o
sonstigg wigs.

Boamte .Nm._.m_.”.v 2 1 5% 12 0t
Tusammen 8 § gL | ¢ 121

a) ohne Geographie Stands Okt. 1982

In den geowissenschaftlichen Fichern besteht in den néch-
sten fUnf Jahren ein Ersatzbedarf flir 5 Professoren: zum
wissenschaftlichen Nachwuchs im engeren sinn gehdren 3 Wis-
senschaftler, in den dann folgenden fiinf Jahren besteht ein
Ersatzbedarf fiir 7 Wissenschaftler.

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses kann fir

die nichsten zehn Jahre als noch ausgewogen bezeichnet wer-

den.

zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5,11

24

Geographie

In der Geographie sind 94 Wissenschaftler beschdftigt:
hisrvon gehdren 28 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

Ersatzbedart des wissenschaftlichen Personzls der Geographie
in den nfchsten 10 Jahren

. daruiiter Ersatzbedarf

Pa 1 ]

rsonalgruppen insgesant T - ToE T
Lehrsiuhlinhaber 2% il 0f 6 23 %
Professoren [2/03 15 b 0g 2 ¢ 1%
Professoren FH il - - P -
Dberassistenten 4 - - - -
sonst g wiss. :
[eente (2.071,) z 0 joF e et
Zusanmen 1] J (4 b3 1%

Stand: Okt. 1982

In diesem Fach besteht in den ndchsten finf Jahren iber-
haupt kein Ersatzbedarf; in den dann folgenden flnf Jahren
hingegen besteht flir jeden vierten Lehrstublinhaber Ersatz-
bedarf.

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses ist fiir die
ndchsten finf Jahre als sehr schlecht, fiir die dann folgen—
den finf Jahre hingegen als gilinstig zu bezeichnen.

Zu dem Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 8.11
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Ingenieurwissen—
schaften

3.3 Die Situation in den Ingenieurwissenschaften

An den Universitdten wie auch an den Fachhochschulen werden
auf die Professorenstellen der Ingenieurwissenschaften Wis—~
senschaftler aus der beruflichen Praxis berufen. Eine Habi-
litation als zusdtzliche Qualifikation £fiir eine Berufung
ist damit die Ausnahme, und es kann daher generell nicht
von einem wissenschaftlichen Nachwuchs im engeren Sinn ge-
sprochen werden. Die Beschreibung dieser Fachergruppe be-
zieht sich daher alleine auf die kontinuierliche Erneuerung
der Professoren an der TU Minchen und der Universitit Er-
langen~-Nirnberg: die Zahlenstirke des wissenschaftlichen

Nachwuchses bleibt dabel auBer acht.

Neben den Fichern an der TU Minchen und der Universitdt Er-
langen-Niirnberg gibt es Fidcher, die alleine an Fachhochschu-
len vertreten werden, wie Feinwerktechnik oder Holztechnik.
Diese Facher werden in der Untersuchung nicht eigens beriick-
sichtigt; die Professoren dieser Fiicher werden aber in der

Fichergruppe mitgezdhlt.

Ebenfalls nicht eigens untersucht wird der Ersatzbedarf in
dem an der TU Minchen vertretenen Fach Vermessungswesen we—

gen der kleinen Zahl der Lehrstiihle.

Insgesamt gehdren 1.254 Wissenschaftler der bayerischen Hoch-

schulen zu den Ingenieurwissenschaften. Von ihnen sind 624 an

den Fachhochschulen und 633 an der TU Minchen oder an der Uni-
versitit Erlangen-Nirnberg beschaftigt: zum wissenschaftli-

chen Nachwuchs gehSren davon 341 Wissenschaftler.

286

Ingenieurwissen~
schaften

Wissenschaftliches Personal der Ingenieurvissenschaften

Ingenieurwissenschaftliche Ficher ¢

)

Parsonzlgruppen | Haschi- § Elskiro~ | Architek-} Bauing,~ | Yermess.q Zasap
nenbau | technik [ter wesen wesen men -
Lehrstuhlinhaber 36 % 17 13 5 5
Professoren £2/C3 13 19 2 i ? 50
Professoren 71 21| 129 154 4 ™ % 418
(berassistenien 2 15 18 7 1 61
sonstigs wiss.
Boante (a.L75.) 21 b2 2 2 5 88
habil, Ascistented 2 ¢ 8 i 0 ?
Assistenten 13% 105 51 3* 1 3%
Zusannen 33 34k 181 166 4 1,254

a) Professgren von Fichern, die nur an Fachhochschulen vertreten werden, sind

in der letzten Spalte berficksichtint,

Die Aufteilung auf die Fdcher mit Lehrstithlen ist in der
. folgenden Tabelle dargestellt:
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Ingenisurwissen-
schaften

Der Ersatzbedarf in dieser Fachergruppe ist fir die nidch-

ston flinfzehn Jahre in der folgenden Tabelle dargestellt:

frsatzbedart des vissenschafilichen Personals der Ingenievrwissenschafien
in den nachsten 15 Jahren:

. . darunter Ersatzbedarf

Personalgruopen insgesant 93 = 1067 55 - 1032 ST
Lehrstuhlinhaber % 5 s 5% 11 " wi|® . il
Professaren C2/C3 50 3 £ % 2 [ 4 10 07
Professoren FH 618 H* 6% 98 6% {62 |81
fbarassistenten 61 1 23 5 81 § t1o?
sanstice wiss. .

50 mp& A _.m.w \ a8 2 23 L) 5% 1% 16z
Zusasmen 913 &5 5% 126 i f20 %7

Stand: Okt. 1982

In den Ingenieurwissenschaften an den Universitdten besteht

bis 1987 ein Ersatzbedarf fiir 8 Professoren sowie 3 wissen—
schaftliche Mitarbeiter (Oberingenieure und sonstige wiss.

nur auf den Ersatzbedarf der letzteren kann
der ohne berufliche

Beamte a-L2t.):
der wissenschaftliche Nachwuchs setzen,
Praxis an der Universit#t bleiben will.
hsten finf Jahre ais achlecht
r anschliefend und

Die Situation muf fiir die ndc
bezeichnet werden, entspannt sich abe
ist im den dann folgenden £unf Jahren ausgewogen.

Fiir die Mitte der 90er Jahre kann dann ein hoher Ersatzbe-—

darf prognostiziert werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5. i1
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Maschinenbau

Tm Maschinenbau, zu dem in der Fidchersystematik auch die
Verfahrenstechnik gezdhit wird, sind an der Universitdt
Erlangen-Nirnberg und der TU Minchen 234 Wissenschaftler
beschiftigt: hiervon gehbren 138 zum wissenschaftiichen

Nachwuchs.

Ersatzbedart des wisseaschaftlichen Parsonals des Maschinenbauwesens
in den pichsten 10 Jahren

Parsonalgruppen snsgesant ____dgrunter Ersatzbedart
1683 - 1987 1985 - 1942
Lehrstuhlinhaber 36 2 [ § 17Z
Professoren C2{C3 13 ? N 15 g g 5 0f
Professoren FH 129 13 104 7 M
Oberassistenten 20 o 0g 1 5%

sopstion wiss. ;
m_mmmwmﬂ..m 174 7 ¢ 0% ! 3
Zusaozen 225 17 78 | ¥ 167

Stand: Okt, 1982

In diesem Fach bosteht an den beiden Universitdten in den
nichsten fiinf Jahren ein Ersatzbedarf fiir 4 Professoren.
Die Situation muB fiir diesen Zeitraum als schlecht bezeich-
net werden, ist aber dann im darauf folgenden Zeitraum aus-—

gewogen.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf $.11
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Elektrotechnik

In der Elcktrotechnik sind an der Universitdt Erlangen—
Niirnberg und an der TU Miinchen 190 Wissenschaftler beschdaf-
tigt: hiervon gehdren 105 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

Ersatzbedarf des wissenschaftlichen Porsonals der Elektrotechnik
in den nichsten1CG Jahren

: darunter frsatzbedarf

Personalgruppen insgesamt T T
Lehrstuhlinhaber %5 [ ; 0% 5 p 63
Professoren 02/03 19 1 5% 1 b4
Professoren £ 154 § LY S 2 L[4
Oberassistenten 15 g ag i 14
sonstige wiss. % 0 09 g 6g
Bzanta (2,078,

Zusamaen 238 7 3% 28 12y

Stend: Ckt. 1962

In diesem Fach besteht an den peiden Universitdten in den
nichsten finf Jahren ein Ersatzbedarf fir einen Professor
und in den dann folgenden fiinf Jahren fiir 6 Procfesscoren.
Die Situation muB fir die ndchsten fiinf Jahre alg sehr
achlecht bezeichnet werden, fir den anschliefenden Fiinf-

jahres-Zeitraum als ausgewogen.

i

7u den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5.11
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Architektur 1)

In der Architektur sind an der TU Minchen 90 Wissenschaft-
ler beschdftigts hiervon gehtren 51 zum wissenschaftlichen

Nachwuchs.

z)

Ersatzbedarf des wissenschaftlichen Personals der Architekiur
in den nichsten10 Jahren

: darunter Ersatzbedarf

Persenalgruppen insgesamt 5 15 To83 -~ 1993
Lehrstuhliphaber 17 1 ; [ 7 , 12 &
Professoren £2/03 2 ¢ 14 6 ng
Professoren FH 9i 6 7L 19 alh 4
(berassistenten 13 1 67 3 177
onstioq wiss. Beant )

i r o Jero o
Zusammen 130 3 6F | o 1’

a) ohne das kanstlerische Persomal an der Akadenie der bildenden
Kanste, Minchen
Stand: Okt. 1982

In diesem Fach besteht an der TU Miinchen in den nichsten
finf Jahren ein Ersatzbedarf fiir einen Professor, in den
dann folgenden finf Jahren fiir 2 Professoren.

Die Situation in den nichsten fiinf Jahren muf alas schlecht

bezeichnet werden, anschlieBend aber kann sie bereits als knapp

ausgewogen bezeichnet werden.

1) o#ﬂm das kiinstlerische Personal an der 2kademie der
bildenden Klnste, Miinchen

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5. 11
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Bauningenieux-
wesen

Im Bauingenieurwesen an der TU Miinchen sind 95 Wissenschaft-

ler beschiftigt; hiervon gehdren 36 zum wissenschaftlichen

Nachwuchs.
£rsatzhedarf des wissenschaftlichen Personals des Bauingenleurvesens
in den nachsten 10 Jahren

. darunter Erszizbedarf

Personalgruppen i i T8 =687 1988 < 1507
‘Lehrstuhlinhaber 13 2 , BELE 5 nE
Professoren £2/(3 14 8 0f i1 11
Professoren FH T 4 51 9 131
Oberassistanten 7 ¢ 0f 11 143
songtige wiss. 7 1 51 2 g1
Beants {a 17t
Zusamnen 130 7 5% 117 13 %

Stands Okt, 1982

In @iesem Fach besteht an der TU Minchen in den ndchsten

£iinf Jahren ein Ersatzbedarf filir 2 Professoren. in den dann
folgenden finf Jahren fiir 5 Professoren.

Die Situation muB fiir die nichsten fiinf Jahre als schlecht,

in den dann folgenden fiinf Jahren kann sie als ausgewogen

bezeichnet werden.

7u den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S.11
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naturwiss.~techn.
Grenzgebiete

3.4 Die Situation in Fichern, die naturwissenschaftlich-

technische Grenzgebiete sind

In der Gruppe der Ficher , die naturwissenschaftlich-tech-
nische Grenzgebiete sind, sind Aussagen zur Situation des
wissenschaftlichen Nachwuchses wegen der fachlichen Hetero-
genitidt mit noch grdflerem Vorbehalt zu machen, als dies
schon fiir die klassischen naturwisaenschaftlichen und tech-
nischen Fiacher gilt.

In den fiir diese Untersuchung zusammengefaften Fichern sind
710 Wissenschaftler der bayerischen Hochschulen beschiftigt:
hiervon sind 55 Professoren an Fachhochschulen. Zu diesen
k&nnen noch weitere Professoren sonstiger Fichergruppen
gerechnet werden, die naturwissenschaftliche Facher vertre-
ten, aber mit Professoren sonstiger Fdchergruppen dem Fach-
hochschulbereich der Allgemeinwissenschaften zugeordnet und
unter gleicher Kennung verschiiisselt sind; sie kinnen daher
nicht eigens ausgewiesen werden.

Nicht eigens untersucht wird der Ersatzbedarf in dem an der
TU Miinchen vertretenen Fach Gartenbau, fiir das nur zwei Lehr-
stithle eingerichtet sind.
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Die Aufteilun
cher, die als naturwissenscha
te in die Untersuchung einbezogen wurden,

genden Tabelle dargestellt:

Wissensghaftiiches Persenal

naturwiss.-techn.

Grenzgebiete

g der Wissenschaftler auf die einzelnen Fa-—
ftlich-technische Grenzgebie-
ist in der fol-

in Fichern na turwissenschaf t1ich-technischer Granzgebiste

naturvissenschaftlich-technische Grenzqebiete
Personalgruppen Human- | Veter.- thgrar- ]Gartes- Forst- {Srazuwesed RechenfZusam-
medizin |medizin Jwiss. bay ®iSS. zentr.|@en
a) a) b)
Lehrstuhlinkaber 55 14 7 2 12 " i 118
Professoren 0203 102 24 20 1 7 7 )] 161
Professoren FH s H] 22 22 9 ¢ 1 55
Oberassistenten 8 9 0 0 0 1 8 1
sorstige wiss. SO e 1 8 5 1 | w
Beante (2.17t.)
hatil., Assistenten 14 1 1 0 0 ¢ il 1%
hssistenten 119 27 ] 8 1 20 2 202
Zusagnen ik a9 13 3 ki 60 13 ]

2} varklinische sovie linisch-theoretische Hedizin

b) einschiieflich ErnZhrangs- und Haushalisvissenschafien

hgrar- und ErnEhrungswissenschafter
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sowie Anstalien und Giter fir

naturwiss.-techn.
Grenzgebiete

Der mwmwﬂmvmmmﬂm in der CGruppe der naturwissenschaftlich=
technischen Grenzgebiete igt fir die nidchsten zehn Jahre
in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ersatzbedarf des wis fH11

senschafflichen Personals der naturvi 1l i
; f s naturwissenschafilich- i
Grenzbiete in den ndchsten 15 Jahren Frtechischer

Personalgruppen insqesant __darunter Ersatzbedarf
1983 - 1987 1988 - 1692 1993 - 1997 .
Lehrstuhlinhaber 118 1 9% | ) L 1) %1
Professoren C2/C3 161 10 a 62 1 H 1% 31 7 19 %
Professoren FH 55 ¢ 72 3 58 8 m 3
Oberassistenten 1% ¢ 67
ssists ] 14 1 52
sonstige wiss. .
ate (2174) 142 2 14 14 07 26 1% g
Zuszamen 2% 27 5% 57 121 102 nE

tand: Okt. 1962

¥n dieser Gruppe von PFiachern besteht an den Universitdten
ein Ersatzbedarf fiir 21 Professoren in den ndchsten fiunf
wanmw und in den dann folgenden Jahren fiir 40 Professoren;
an wissenschaftiicher Nachwuchs im engeren Sinn ist nur
in der Humanmedizin nennenswert.

Fiir die Mitte der 90er Jahre kann dann im Mittel ein hoher
Ersatzbedarf prognostiziert werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 8. 11
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Humanmedizin
{wvorklin. ,klin.-theor.)

In der vorkliinischen und klinisch-theoretischen Humanmedi-~
zin sind 344 Wissenschaftler beschiftigt: hierunter gehdren

133 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

Ersatzbedar? des wissenschaftlichen Persanals der vorklinischen und klinisch-
thegretischen Huranmedizin in den nichsten 10 Jahren

. . darunter Ersatrbedarf
Personalgruppen i t 5 1987 ,_wmm - 1907
Lehrstuhlinhaber 58 7 ” 2E 20 %
Professoren C2/C3 102 7 784 6 ¥4
Professoren FH i ~— . -- n
Oberassistenten 8 o 9% 0 0g
sonstige wiss.Beant 4 1 2 5 1
(1781 ; x ?
Tusaunen m 15 7115 g

Stand: Okt, 1982

tn diesem medizinischen Bereich besteht ein Brsatzbedarf
von 14 Professoren in den nichsten fiinf Jahren; diesem
Bedarf stehen ebenfalls 14 Nachwuchswissenschaftler im en-
geren 5inn gegeniiber. In den gann folgenden finf Jahren be-

steht ein Ersatzbedarf von 20 Professoren.
Die Situation fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs kann fir

die nichsten zehn Jahre als ausgewoden bezeichnet werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S. 11
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Veterinidrmedizin

{(vorklin. ,klin.~theor. }

In der vorklinischen und klinisch-thecretischen Veterinir—
medizin sind 89 Wissenschaftler beschiftigt; hiervon ge-
horen 28 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

m..&.ﬁwmﬁ_mwm des :me.m:wnrmﬂﬂ%g Personals der vorklinischen und kliniseh-
theoretischen Veterinirmedizin in den niichsten 10 Jahren

Perssnalgruppen ; N darunter Ersatzbedarf
1683 - 1987 1988 - 1692
Lehrstuhlighaber 14 2 % i & %%
2
Professoren £2/03 24 G [ ? 5 8¢
m_,.em.mmm.mamm FH ] - - — -
Oberassistenten 1 fi 0g [ i S
mmmm%vsm?mmmsﬁ 2 0 A 59
Tusaamen 61 2 3§17 1E

Stand: Okt. 1982

In diesem Bareich der Veterinirmedizin besteht ein Ersatz-
bedaxf von 2 Professoren in den nichsten finf Jahren und
von € Professoren in den dann folgenden fiinf Jahren.

Diese Situation mufB fiir diesen Bereich fir die ndchsten
fiinf Jahre als schlecht, dann aber als ginstig angesehen
werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S. i1
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Agrarwissen—
schaften

In den Agrarwissenschaften sind an der TU Minchen unter Ein-

schiuf der Erndhrungs- ﬁnm‘mmﬁmmeWmﬁwmmWSmnwmmﬁms sowie

der Anstalten und Giter fiir Agrar- und Ernshrungswissen-
schaften 110 Wissenschaftler peschiftigt; hierunter gehd-

ven 26 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

)

Ersatzbedarf des wissenschafilichen Personzls der porarvissenschaften @
in den nichsten 10 Jahren:

o Lare 4 isqesant darunter Ersatzbedarf

ersonalgruppen insgesamt I..ltl...]...émw ] 1588 - 1092
Lehrstahlinhaber 7 1 54 1 % %3
Professoren (2/C3 20 A2 52 | 2] 7] w01
Professoren FH 2? 1 51 1 5%
Oberassistenten il - —— -- -~
mmquwmw wiss.Beants & 9 0 g 5 124
7usanmen 10 3 3¢ |13 133

a) einschiieBlich Ernzhrungs- und Haushalisvissenschafben sowie der Anstalfen
upd Giter fiir Agrar- und Ernahrungswissenschaften ’

Stand: Gkt. 1682

Tn diesem Fach besteht an der TU Miinchen ein Ersatzbedarf
von 2 Professoren in den nichsten funf Jahren, und von

7 professoren in den dann folgenden fiinf Jahren.

Die Situation muf3 fiir die ndchsten finf Jahre als schlecht
bezeichnet werdeni sie entspannt sich aber anschlieBend und

ist dann glinstig.

71 den Kategorien der Weriung vergleiche vabelle auf S.11
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Forstwissen-—
schaft

In der Forstwissenschaft sind an der Universitidt Minchen
28 Wissenschaftler beschdaftigt: hierunter befindet sich nur
ein Nachwuchswissenschaftler.

w_,wm.ﬂwmuwl des. wissenschaftlichen Personals der Forsiwissenschaft
in den nichsten 10 Jahren

Personalgruppen ‘insgesant 053 &wmmmwm1 ﬁnmm”mwmnmwﬂwmm
- -

Lehrstuhlinhaber 12 1 gf | & 33
Professoren £2/C3 7 2 ? %2 ¢ ¢ hiay
Prefessoren Fi g [ pg | ¢ 0f
Oherassistenten i - - - -
sonstica wiss,Basnte

s 3 o 8L 3 %I
Zusammen 3% 3 83 ] 7 197

Stend; Gkt. 1982

In diesem Fach besteht an der Universitdt Minchen in den
nichsten finf Jahren ein Ersatzbedarf fiir 3 Professoren;
in den dann folgenden fiinf Jahren besteht ein Ersatzbedarf
fiir 4 Lehrstuhlinhaber, das ist ein Drittel des Bestandes.
Die Situation kann fiir die nichsten zehn Jahre als glinstig
bezeichnet werden.

Zu den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf 5. 1l
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Brauwesen

Tm Brauwesen sind 60 Wissenschaftler beschidftigts hierunter

gehdren 20 zum wissenschaftlichen Nachwuchs.

4. Zusammenfassung der Situation in Bavern

Die derzeitige Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses der
Hochschulen in Bayern in den naturwissenschaftlichen und techni-
schen Fichern muB als weitgehend unglinstig bezeichnet werden.
Stellt man ficherweise die nach der Tabelle auf S. 11 gewdhlten
Kategorien zusammen, so erhdlt man folgendes Bild in den Na-
turwissenschaften und Ingenieurwissenschaften fiir mww.mwn#mﬁmu

10 Jahre:

Ersafrbedarf des wissenschaftlichen Porsonals des Brauwesens
in den nachsten 10 Jahren

; darunter Ersaizbedart

Personalgruppen insgesant T053 - 1087 1985 - 1952
Lehrstuhlighaber 1 ¢ 0 ? ; 1B
Professoren £2{03 7 i 6 11 16 4
Professoren Fi 0 - - - -
{beressisienten 7 ! g ¢ 0 0g
sonstige wiss.Beante 15 3 ot 0 09
fa.l7t )

Tusammen Ly 0 [P 3 1%

Stand: Cki. 71982

In diesem Fach besteht in den nichsten fiinf Jahren kein

Ersatzbedarf, in den dann folgenden fiinf Jahren ein Er-—

satzbedarf fir 3 Professoren.
fie Situation mufl fiir die nidchsten fisnf Jahre als sehr

schlecht und kann aber anschlieflend als glinstig bezeichnet

werden.

7u den Kategorien der Wertung vergleiche Tabelle auf S. 11
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Facher

Fachergruppen

Sityation in den
Jahren 1983 - 1987

Situation in den
Jahren 1988 - 1097

aus-
gewpgen

schlecht

ginstig

sehe
schlecht

aus-
gawogen

schlechd

gnstig

Fathematik
Inforpatik

Physik

Chemize

Pharmazie
Biclogie
feovissenschaiten

Geographis

o+ o+

+4

+

Naturwissenschaften
zusammen

Maschinenhau
Elekirotechnik
Architekiur

Bauingenieurvisen

+ o+ o+

+

Ingenieurwissenschafted

ZUS3mER

Zu den Kategoxien der

Wertung vgl. Tabelle auf 3. il

4%




in den Fidchern, die naturwissenschaftlich -technische

Grenzoebiete sind, zeigt die Situation des wissenschaft-—
¥-de 2

ichen Nachwuchses folgendes Bild:

Situetion In den Situatien in don
Janren 1983 - 1587 Jehren 1088 - 1952
Facher
ef Fus- . T L aus- -
SEC Y hiecnt | °W ganstig} . . | schlacht pinstig
kchlecht Jewogan " fechiseht gewegen
1 + +
+ +
Aprarwissen- + +
schaften
Forsiwissen- N -
schafien
Brapwesen + +

1} Yorklinischer unc klini sch-theorstischar Bereich

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses in den un—
tersuchten Fichern mul fir die nidchsten finf Jahre weit iliber-
wisgend als sehr schlecht bis schlecht bezeichnet werden,
entsgpannt sich aber anschlieBend. In den Naturwissenschaften

ist sie dabei in beiden Perioden unginstiger als in den In-

genieurwissenschaften.

In der Mitte der 90er Jahre wird der Ersztzbedarf in den
naturwissenschaftlichen und technischen FEchern weiter stei-
gen und damit allgemein fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
giinstige Moglichkeiten erdffnen, an den Hochschulen verblei-
ben zu kénnen (Naturwissenschaften: ausgewogen, Ingenieur-

wissenschaften: glinstig).

Diese ABussagen miissen jedoch sehr vorsichtig gewertet werden,
da wegen der oft geringen Zahl der Betroffenen bereits

kleine Enderungen das 5ild wandeln.
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5. Vergleich der Altersstruktur der Professoren in Bayern,

der Bundesrepublik, Osterreich und der Schweiz

In der jlngeren Vergangenheit wurde in allen westlichen In-
dustrienationen das Hochschulwesen ausgebaut. Es ist daher
von Interesse, inwieweit sich dies aullerhalb Bayerns auf die
Altersstruktur der Prcfessoren auswirkte.

Im folgenden soll daher die Altersstruktur der Professoren
in Bayern mit denjenigen der Professoren in der Bundesrepu-
blik Deutschland (einschlieBlich Bayern), in Ostereich und

in der Schweiz verglichen wexrden.

Der Vergleich mit Osterreich und der Schweiz wurde gewdhlt,

da das Hochschulwesen dieser Linder mit dem deutschen leicht
vergleichbar ist und dort nach den Vereinigten Staaten von
Amerika am shesten Berufungschancen fir deutsche Wissenschaft-

ler erwartet werden kdnnen.

. Hem Vergleich liegen zugrunde Statistiken des deutschen

Statistischen Bundesamtes, Ewmmwmmmw~wv des Schweizerischen

Bundesamtes fidr Statistik, Bern 2) und eine Ssterreichisches

soziologische Abhandlung. 3)

5.1 Vergleichsmethode

Fiir den Vergleich muBiten mehrere Annahmen getroffen werden,
um Unterschiede bei der Personalstruktur, der Altersgrenze
und dem Erhebungszeitpunkt auszugleichen.

Diese Annahmen werden in dem folgenden Abschnitt beschrieben.

1) Wissenschaftiiches und kiinstlerisches Personal an Hochw
schulen 1977, Wiesbaden 1981, Fachserie 11

2} Hochschulpersonalstatistik am 31.Dezember 1981, Bern 1982

3) Rodenh&fer, Stinton: Hochschullehrerbedarf und Nachwuchs-
chancen bis 1995/96, in: Osterreichische Zeitschrift fir
Soziologie, 1981, Heft 4, S. 25 - 37
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Fiir die Bundesrepublik sind den Professoren noch die Fach-~
hochsehullehrer und Dozenten (Stand 1977) zugeordnet.

In Osterreich werden die ordentlichen und die auBercrdent-
lichen Professoren erfaft. Fiir den Ersatzbedarf von aufler—
ordentliichen Professoren kommen jedoch nur dsterreichische
Universitdtsdozenten in Frage. 1)

In der Schweiz gibt es kantonale z.T. sehr unterschiedliche
Lehrkdrperstrukturen; hier werden als Professoren die nach
dem Schweizerischen Hochschulinformationssystem gebildeten

Kategerien T und ITI der Dozenten verstanden.

Fiir den Ersatzbedarf sind die Vorschriften zur Altersgrenze
von Bedeutung. In der Untersuchung der bayerischen Hochschul~-
lehrer konnten die unterschiedlichen Altersgrenzen von 68
bzw. 65 Jahren der Lehrstuhlinhaber und des ilbrigen wissen-
schaftlichen Personals berilicksichtigt werden. Dies gelingt
jedoch nicht bei den hier zusdtzlich herangezogenen Daten.
Tn Osterreich gibt es Altersgrenzen bei 65 und bei 70 Jahren
und in der Schweiz gibt es 2.T. gar keine Rltersgrenze.

In dem Vergleich kann wegen dieser unterschiedlichen Alters-
grenzen innerhalb der ¢inzelnen Hochschulsysteme nicht mehr
der Ersatzbedarf fiir Professoren, sondern nur noch die Al-
rersstruktur gegeniibergestellt werden, Die Altersstruktur
iat aber fiir sich schon ausreichend, Verzerruhgen bei der

kontinuierlichen Erneuerurnyy erkennen zu lassen.

Die aus den Versffentlichungen iibernommene Altersstruktur ist

einheitlich in 5- Jahresklassen zusammengefalt.

Wihrend die Erhebungszeitpunkte fir das Alter der Professo-—

ren in Bayern, Osterreich und der Schweiz zwischen 1880 und

1982 und damit nabe beieinander liegen, sind die Angaben fir
1)

die deutschen Professoren schon vor sechs Jahren erhoben

worden.

3y vgl. § 31 2bs. 2 i.V.m. §§ 35 und 36 Universitdts-
Organisationsgesetz vom 11.4.1975

23} Die Angaben wurden 1%77 auf Grund des Hochschulstatistik-
gesetzes ermittelt, das eine Individualerhebung beim Hoch-
schulperscnal alle 6 Jahre vorschreibt, Die ndchste Erhe-
bung iiber das Alter der Professoren erfolgt demnach 1983.

Die
die

5.2

Fiir

Bes

Angaben iber den Altersaufbau der deutschen Professoren,
sich auf das Jahr 1977 beziehen und damit um 3 bis 5 Jah~

von den anderen abweichen, bediirfen damit siner Xorrekiur.

Der in den Vergleich einbezogene Professorenbestand

die Darstellung der Altersstruktur wird von folgenden

tandszahlen ausgegangen:

Bestznd der Professoren [ohne Husanmadizin)

insgesant darunter
ohne Humenmedizin  § Meturwissanschaftan

Bzyern 1352 305 537 57§

landesupiversiiat 1681 £% 31 4 HA 79
Bundesrepublik 1977 3575 1 584 13 P g

hochgeraenaet 1952 2457 & 126 T 5 48 %3
B [+ 5
{sterreich 1980 147 5% 297 715 g
Schwaiz  19%1 18G5 45 3% 724 2%

1)

In folgenden Punkten wurde die Altersstruktur der
deutschen Professoren korrigiert:

_ Die Altersstruktur wird um eine volle Altersklasse, das
sind 5 Jahre, verschoben.

- per inzwischen eingetretene Ersatzbedarf der chersten
Altersklasse wird gleichmidBig den Altersklassen der
30~ bis 45-Jdhrigen zugeschlagen.

- Die Bestandsgrife wird um 4 % erhtht, um dam Eusbhau der
Hochschulen seit 1977 Rechnung zu tragen: diese Vergrds-—
serung wird ebenfalls gleichmidBig den Altersklassen der
30- bis 45-Jdhrigen zugeschlagen.

(vgi. Grund- und Strukturdaten 1982/83 des Bundesministe-

riums fir Bildung und Wissenschaft: Personalstellen nach

Hochschulart und Dienstbezeichnung).
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5.3 Die Altersstruktur der Professoren

Die Altersstruktur der Professoren 18(t sich fiir einen Ver-—
gleich besser darstellen, wenn mehrere Altersklassen zusam—
mengefalt werden.

Im folgenden werden daher zundchst alle Altersklassen der
liber 54-janrigen zusammengefalt; dann werden jedech noch die
Anteile aller iiber 59-jiZhrigen und der ilber 65-jdhrigen Pro-
fessoren am Gesamtbestand gezeigt.

Die Altersstrukturen in Altersklassen von finf Jahren sind in
der Tabelle auf Seite 53 dargestellt.

finlative Antaile der dber Dh-jEhrigen Professeren:

Neiuewissensehaften F2 Incenisurdt
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Die Graphik zeigt bei den Professoren der Naturwissenschaften
in Bayern den sehr niedrigen Wert von 17 % bzw. 18 % (chne
Fachhochschulen). Auch insgesamt haben die dlteren Professo-
ren in Bayern sehr niedrige Anteils, uand nur dis kleine Grup-
pe der dlteren Professoren der Ingenisurwissenschaften an den
bayerischen Landesuniversitidten erreicht die untere Grenze

eines adiguaten Anteils von 27 % {Landesuniversitdten).

Die iiber 59-ddhrigen Professoren

In den nidchsten zehn Jahren besteht der Ersatzbedarf ver al-
lex flir die Professoren, die jetzt 60 Jahre und dlter sind.
Diese Professoren haben derzeit Anteile an der Professoren-—

schaft, die zwischen 6 % und 16 % liegen.

Relative Anieile der ibar 55-j@nrioen Profassoren:

mv Alle Fichergruppen Katurvissenschafien
fohae Huszrsesizin}

r i

A

~ DmE

= (D]

[ 3Y ] L)

5
@
ur
-
2

1) ohne Fachbocksch

87 » Sayern; [ - Bundesrepublix Jeutschland; 4 = Dsterceich; 0% « Sthueiz

Der geringe Anteil der &lteren Professoren in Bayern zeigt

sich wiedexr deutlich allgemein und pesonders stark in den Na-
turwissenschaften; auch im Bundesgebiet sind die Anteile der
dlteren Professoren niedriger als in Osterreich und der Schweiz.
In den Ingenieurwissenschaften (ohne Fachhochschulen in Bayern}

bestehen nur geringe Unterschiede zwischen Bayern, Osterreich
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und der Schweiz: in der Bundesrepublik Deutschland hingegen,
alsc insbesondere auBerhalb Bayerns, ist der Anteil erfreu-

lich stark.

Die iiber 64-jdhrigen Professoren

Ein Vergleich der obersten Altersklasse ist wegen der unter-
schiedlichen Altersgrenzen, ¢ie zwischen 65 und 70 Jahren,
alsoc z.T. bereits am Anfang der Altersklasse liegen kdnnen,
nur sehr vorsichtig anzustellen. Verdnderungen um einige
Personen stellen hierbei bereits starke statistische Schwan-
kungen dar. Andererseits erzeugt gerade diese Altersklasse
den Ersatzbedarf der nichsten Jahre. Die Anteile dieser Al-

tersklasse liegen zwischen 1 % und 8 %.

£alaiive Anietle cer fber fh-jRhriger Profassoren
A1le Fichergruppen Naturaissanschafien tngeni eurwissanschafien
{shre Humaamedizia)

o
2d

>
wa
1
T
|
|
|
1
|
|
I

EH=N = =

2y 0 A e} af 0 & o 8Y
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Trotz der eingeschrinkten Aussagekraft fallt im Vergleich dex
minimale Anteil der kurz vor der Altersgrenze stehenden Pro-
fessoren in Bayern stark auf: die Anteile der bkayerischen

Professoren milssern als verschwindend gering bezeichnet werden.

5.4 Ergebnisse des Vergleichs

Aus dem Vergleich der Altersstrukturen lassen sich folgende

Erkenntnisse ziehen:

« Allgemein ist wie in Bavern auch im ibrigen Bundesgebilet.
in Qsterreich und der Schweiz die Altersstruktur verzerrt

und der Anteil der &dlteren Professoren, insbesonders der

unmittelbar vor der Altersgrenze stehenden, gering.

-~ Die Professoren in Bavern (chne Humanmedizin)} sind allge-

mein nochmals jiinger als die Professoren im Ubrigen Bun-
desgebiet, in Osterreich und der Schweiz. Die Altersklas-—
sen ab 55 Jahre sind nirgendwo so schwach besetzt wie in
Bayern.

— Besonders stark fdlit die Verzerrung in den Naturwissen-

schaften auf. Hier ist zwar auch aullerhallk Bayerns der

Anteil der Hlteren Professoren schwicher als in den idbri-
gen Fichergruppen. In Bayern kann man wegen der geringen
Zahl die Hlteren Professoren der Naturwissenschaften schon

fast nicht mehr in Klassen sinteilen.

— In den Ingenieurwissenschaften hingegen ist die Alters-

struktur unterdurchschnittlich verzerrt. Zwar stellen auch
hier die dlteren Professoren in Bayern den geringsten An-
teil im Vergleich zum iibrigen Bundesgebiet, zu Osterreich
und zur Schweiz. Zieht man aus dem Vergleich die Profes-
soren der bhayerischen Fachhochschulen heraus, so weichen
die Anteile der Hlteren Professoren an der bayerischen
Landesuniversitidten (TU Minchen und Universitdt Erldngen-

Nirnberg} nicht mehr von denen der Vergleichsgruppen ab.

- Die Berufungschancen filir den deutschen wissenschaftlichen

Nachwuchs in Osterreich oder der Schweiz miissen als gering

eingeschidtzt werden; der hohere Anteil der dlteren Personen
darf hier nicht den geringen Ersatzbedarf in abscluten Zah-
len ibersehen lassen, unm den sich auch der heimische Nach-

wuchs bevorzugt bewerben dirfte.



&. Schlukfolgerungen

Die Chancen flr den wissenschaftlichen Nachwuchs, eine Dauver-
stellung an einer Bochschule gzu erhalten, sind insgesamt £iir
die n#chsten Jahre als schlecht anzusehen; sie verbessern
sich erst in den 90er Jahren. Ab Mitte der %0er Jahre kann

dann mit einem hohen Ersatezbedarf gerechnet werden.

Dabei f&4llt die Situation filr den wissenschaftlichen Nachwuchs
in den Naturwissenschaften noch schlechter aus als in den In-
genieurwissenschaften, Im Vergleich mit der Nachwuchslage im
#brigen Bundesgebiet, in Osterreich und in der Schweiz schnei-

det Bavern sehr schlecht ab.

Um die Forschung in den Naturwissenschaften an den baye-
rischen Landesuniversitdten zu sichern, erscheint es daher
notwendig, dem wissenschaftlichen Nachwuchs fir ungef&hr

10 Jahre Ubergangsstellen bereitzustellen. Mit dieser zeit-
lich befristeten Hilfe kann dann der derzeitige Nachwuchs
anschlug an dern in den %0er Jahren glinstigen Ersatzbedarf

finden.

Ein Vorschlag in dieser Richiung wurde vor lingerer Zeit

fiir alle FHchergruppen mit dem "Fiebiger“-Plan gemacht.

Das derzeitige "lberlast”-Programm der bayerischen Staats-
regierung, das allerdings zundchst als EBilfe flir die starken
Studentenjahrginge gedacht ist, sowie das von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft verwaltete “Heisenberg"-Programm
dienen bereits dem wissenschaftlichen Nachwuchs in gewisseém
Umfang. Wenn auch das “"Heisenberg“-Programm flir die Sicherung
des wissenschaftlichen Nachwuchses konzipiert ist und jetzt
zu wirken beginnt, so dirfte fiir die Naturwissenschaiten
dennoch eine zeitliche Liicke bleiben, da die "Helisenheéerg'-
Stipendier auf 5 Jahre vergeben werden und der Stipendizt

damit nicht unbedingt den Anschluf an den in den 90 Jahren

Ut
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