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Ausgangssituation

Die demographische Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland ist ge-
kennzeichnet durch einen kontinuierlichen Anstieg der Lebenserwartung. Diese
Entwicklung bringt allerdings auch eine Zunalme an physischen und psychi-
schen Erkrankungen mit sich und fiillrt zu einer steigenden Pilegebediirftigkeit
alter Menschen im stationdren, aber auch im ambulanten und hiuslichen Be-
reich. Ein weiterer Nachfragezuwachs nach Pflege beruht auf der Verdnderung
des Krankheitsspektrums, das gekennzeichnet ist durch eine Zunahme an chro-
nisch-degenerativen und psychosomatischen Krankheiten, die trotz priventiver
Mafinahmen nicht geheilt werden kénnen und neue Formen der Pflege notwen-
dig machen. Daraus ergibt sich die Forderung nach einer qualitativen Verinde-
rung in der Versorgung der Patienten, so dass ein neues Pflegeverstindnis ent-
wickelt sowie neue Pflegemethoden wissenschaftlich erarbeitet und patienten-
orientiert eingesetzt werden miissen,

Ein anderer Aspekt, der bei der immer gréfier werdenden Nachfrage nach Pflege,
aber gleichzeitig kaum ansteigenden finanziellen Mitteln beriicksichtigt werden
muss, ist die betriecbswirtschaftliche Qualifizierung der Pflegenden, Diese Fr-
kenntnis fithrte zu Beginn der 90er Jahre zu einer bundesweiten Einrichtung von
Pflegemanagementstudiengingen, mit dem Ziel, die spiteren Absolventinnen'
zu befihigen, Leitungs- bzw. Managementfunktionen im Krankenhaus vad ande-
ren pflegerischen Einrichtungen des Gesundheitsbereichs einzunehmen und
qualitativ zu verstirken.

Ziel der Untersuchung

Auch in Bayern wurden Pflegestudiengéinge mit der Ausrichtung Pflegemana-
gement cingerichtet. Sie werden seit dem WS 1995/96 an der Katholischen
Stiftungsfachhochschule Minchen® und der Staatlichen Fachhochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt-Aschaffenburg”’ sowie seit dem WS 1996/97 an der Evangeli-
schen Fachhochschule Nirnberg® angeboten.

Von ihrer Zielsetzung her unterscheiden sich die kirchlichen Fachhochschulen
von der FH Wirzburg insofern, als sie neben ihrer betriebswirtschaftlichen Aus-

Auf die Verwendung von Doppetformen oder andere Kennzeichnung fir weibliche und ménnli-
che Personen sell verzichtet werden, um die Lesharkeit zu wahren. Mit allen im Text verwen-
deten Personenbezeichnungen sind stets beide Geschlechter gemeint.

ab jetzl im Text KSFI4 Miinchen
ab jeizl im Text FIH Wirzburg
ab jetzt im Text EvIFH Niirnberg



richtung und der Behandlung der pflegewissenschaftlichen Grundlagen noch
stirker als die staatliche Fachhochschule die ethischen und anthropologischen
Dimensionen der Pflege uls eigenen Studienbereich aufgenommen haben. a die
Studienginge Gemeinsamkeiten haben, wie z. B, die Zugangsvoraussetzung, die
fiir alle Studierenden des Studiengangs cine abgeschiossene Pflegeausbildung
zusitzlich zu ihrer Hochschulzugangsberechtigung vorsicht, sollten die drei
Studiengiinge auf Anregung des seinerzeitigen Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst' iiber cinen Lingeren Zeitraum
wissenschaftlich begleiter werden. Die Tdee dabei war, den Fachhochschulen
schon von Anfang an Kenntnisse iiber die Probieme und Wiinsche der Studie-
renden und deren Akzeptanz im Hinblick auf die Inhalte und die Studiensituati-
on innerhalb des Studienganges zu vermitteln und den weiteren Ausbau des
Studienganges Pflegemanagement durch gegebenenfails zusiitzliche Studienfi-
cher zu unterstiitzen. Deshalth wurden im Rahmen des Projekts wihrend mehre-
rer Studienabschnitte schriftliche Befragungen durchgefiibhrt. Die erste Befra-
gung® fand im Wintersemester 1997/98 mit dem Ziel statt, von den Studieren-
den, die 1996/97 ihr Studiwm begonnen hatten und sich zu diesem Zeitpunkt im
dritten Semester befanden, Auskunii iiber deren Sozalstruktur, ihre Studienmo-
tivation, ihre Studienbelastung, erste Eindritcke zur Studienstruktur und zu den
Studieninhalten zu erhaiten. Der Ausbau der Studiengiinge und die damit cinher-
gehende Besetzung der Professuren stellte sich fir die Studierenden der drei
Fachhochschulen zu diesem Befragungsdatum selr unterschiedlich dar: In
Wiirzburg waren drei Professuren besetzt, so dass die Themenbereiche | Be-
zugswissenschaftliche Grundlagen®, Management™ und |, Arbeitstechnik fiir
Fihrungskriifie in Pflegeberufent von Professoren bzw. Professorinnen und
Lehrbezauftraglten abgedeckt werden konnten, Der Pflegemanagementstudien-
gang der EvFH Niirnberg, der damals noch in Neuendettelsan angeboten wurde,
hatte zum Befraguneszeitpunkt nur fiir den Swdienbereich Allgemeine Grund-
lagen der Pflege” eine Professur, das itbrige Studienangebot wurde durch Lebr-
beauftragte gestaltet. In Miinchen war dic Siuation dhniich wie in Wiirzburg,
Auch hier waren Professuren fiir die Swdienbereiche Sinnfragen und Men-
schenbild® | Pllegewissenschafiliche Grundlagen und pflegerisches Handeln®
und ,,Management' cingerichtet.

Die zweite Befragung desselben Studienjahrganges erfolgte im Wintersemester
1999/2000. Zu diesem Zeitpunkt befanden sich die Studierenden bereits im

siebten Semester. Inhaltlich befasst sich ein Teil dieser zweiten Belragungsphase

Y e Baverisches Staatsmuinisterium Fir Wissensehafl, Forschung und Kunst

Dic Freebuisse wurden bereits in den Beitrgen zar Hochschulforschung 1998, Hefl 3, 5. 289 4T
verolfentiichi

2




mit méglichen Verinderungen der Studienbelastungen im Vergleich zum dritten
Semester. Der Hauptteil richtet sicl jedoch auf verschiedene Aspekte des Studi-
ums, wic z. 3. die Praxisphase, Lelre und Didaktik einzelner Veranstaltungen,
Betrevung, Studieninhalte elc,

Gleichzeitig wurde im Wintersemester 1999/2000 eine neue Gruppe ven Studie-
renden, die 1998/99 ihr Studium begonnen hatte und sich zum Befragungszeit-
rawnm im dritten Semester befand, als Kontrollgruppe zum ersten Studienjah-
gang befragt. Mit der Wiederverwendung des bereits im Jaloe 1997/98 einge-
setzten Fragebogens sollte das Ziel erreicht werden, Vergleichsdaten zur ersten
Befragung zu erhalten. 13 sollte ermittelt werden, inwieweit bel dieser neuen
Studierendengruppe veriinderte Motivations- und Sozialstrukturen festzustellen
sind und inwiefern sich nach zwet weileren Jalwen Studienbetrieb die Studien-
situation fiir Studierende, z. B, unter dem Belastungsaspekt, im Verhiltais zu
1997/98 gedndert hat. Dic vorliegende Unfersuchung basiert somit auf zwei
unterschiedlichen Datensiitzen:

1 Auswertung der Befragung der ersten Studienkohorte {Studienbeginn
WS 1996/97) im sicbten Semester,

il Vergleich der ersten Studienkehorte mit der zweiten Studienkohorte
{Studienbeginn WS 1998/99) im jeweiligen dritten Semester .

Im Folgenden sollen die Ergebnisse der Studierenden im siebten Semester vor-
gestellt werden. Von Kapitel 1 bis 5 wurden die Befragungsergebnisse des Stu-
dienganges Pllegemanagement zusammen asusgewertet, da die Fragenbereiche
nicht auf die Besonderheiten des einzelnen Studienganges pro Fachhochschule
zielen. Ab Kapitel 6 erfolpt cine getrennte Darstetiung der Ergebnisse pro Hoch-
schule, da z. B. Studieninhalte, Schwerpunkisetzung, Wahlpflichtficher ete. der
einzelnen Studiengiinge voneinander abweichen. Die Ergebnisse der Studienbe-

fragung im jeweils dritien Semester werden ab Seife 68 dargestellt.



I Auswertung der Befragung der ersten Studienkohorte (Studienbe-
ginn WS 1996/97) im siebten Semester

1 Veriinderungen zwischen dem dritien und siebten Semester

i1 Sozialstruktur

Nahmen an der ersten Befragung zum (WS 1997/98} von den insgesamt 98 Stu-
dierenden 78 teil, 3o antworteten bei der zweilen Befragung im WS 199972000
von insgesanit 83 Studierenden, die zu diesem Zettpunkt studierten, lediglich 54,
Sie verteilen sich wie folgt auf die Hochschulen: Wilrzburg 16, Miinchen 15 und
Niirnberg 23 Studierende. Fast alle der nun Antwartenden (94 %) hatten bereits
an der ersten Befragung teilgenommen. Im Hinblick auf die Sozialstruktur setzt
sich 1m Gegensatz zur Befragung von 1997/98 die Gruppe der Studierenden nun
{olgendermafien zusamimen:

- héherer Anteil an dlteren Studierenden (78 % gegentiber 67 %),

- hoherer Anteil an Verheirateten oder in Partnerschafl Lebenden {49 % ge-
geniiber 32 %),

- hsherer Anteil mit allgemeiner Hochschulzngangsberechtigung (54 % ge-
genitber 32 %).

Gleichgeblieben im Sample ist der holie Frauenanteil von 68 %.

1.2 Belastungsfalioren

IDa sich die Pflegestudiengiinge an die Berufsgruppe der Pflegenden wenden,
arbeiten die Studierenden weitgehend in ihren alten Berufen weiter, nicht zuletat
um sich ibren Lebensunterhalt und bishernigen Lebensstandard finanzieren za
kénnen. Fine staatliche Férderung durch BATSG ist fiir diese Studierendengrup-
pe aufgrund der Hochstaltersgrenze (30 Jahre) zumeist nicht moglich. Durch die
Gleichzeitigkeit von Studium und Beruf und manchmal auch Familie ergeben
sich teilweise erhebiiche Belastungen, Im Folgenden wird dargestellt, inwiefern
sich die Belastungen, die sich fiir die Studierenden bereits im dritten Semester
ergaben, verdndert haben.
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Finanzielle Belastung

Beim ersten Erhebungszeitpunkt bezeichneten etwa zwei Drittel der Studieren-
den ihre finanzielle Situation als ,gerade ausreichend”. Aufgrund der neuen
Zusammensetzung der Befragten ergibt sich vier Semester spiiter folgendes Bild:

- fur 48 % hat sich die Situation verschiechtert,

- 41 % haben weiterhin keine finanziellen Probleme,

- fiir die restlichen 11 % ist die finanzielie Situation entweder unverdndert gut
bzw. schiecht gebliehen.

Die etwas positivere finanzielle Ginschiilzung beim zweiten Befragungszeitpunkt
kann darauf zuriickzufliihren sein, dass sich der Anteil der in einer festen Bezie-
hung Lebenden vergrdfert und sich damis die finanzielle Belastung verringert
hat,

Belastungen durch die Parallelivif von Studium und Beryl

Die Koordination von Studium und Beruf und dariiber hinaus bei mindestens
cinem Drittel der Befraglen zushtzlich von Haushalt und Familie fuhrie bet der
ersten Umfrage zu erheblichen zeitlichen Belastngen, Auf die Frage, wie sich
dies nun fiir sie im siebten Semester gestalte, antworteten die Studierenden fol-
gendermallen:

~ i 37 % ist die zeitliche Belastung unverdndert hoch (vor allem fir Miinch-
ner Studierende),

- fiir 48 % hat sie zugenommen {vor aliem fir Nirnberger Studierende),

- fur die restlichen 15 % hat sie abgenommen bzw. stellt kein Problem dar,

Neben der zeitlichen Restriktion, Reruf und Studium zu koeordinicren, sollten
sich die Studierenden zu folgenden Bereichen duBern, die belastend auf das
Studium wirken kénnen:

- Leistungsanforderungen im Fachstudium,

- bevorstehende Prifungen,

- Hinanzielle Unsicherheit nach Abschluss des Studiums aufgrund ungeklirier
Besoldungsregelungen,

- unsichere Berufsaussichien,

- persdnliche Probleme.

Beim Veraleich zwischen der damaliven und der heutigen Situation werden nur

die Prozentangaben aus den Antwortkategorien Lsehr stark™ bzw, stark™ belas-

wh



tend referiert und nach Hochschulen und dem jeweiligen Semester in Tabelle 1
dargestelit,

Belastung dureh Leistungsanforderungen im Fachstudivm

Riickblickend empfanden knapp 20 % der Studierenden {iberdurchschnittlich
stark die Wilrzburger Studicrenden) die Leistungsanforderungen im dritten Se-
mester als stark belastend. Im siebten Semester sind es dagegen knapp 50 % (vor
aiters die Studierenden aus Miinchen), die sich nun sehr stark bzw, stark belastet
fuhlen.

Tub. - Vergleich verschiedener Belastungsfakroren nach Hochschule und
Semester (in %)

Belastungslakioren mit den Ausprigungen schr hoch/hoch
3. Semester 7. Semester

Faktoren Wilrzburg | Minchen | Nimberg | Witrzburp | Minchen | Nirnberg
Leistungsan-
forderung 38 13 10 25 o0 36
Bevorste-
hende Prid-
fung 44 67 32 45 7 05
Finanziclle
Unsicherheit
nach Ab-
schiugs des
Studiums 39 7 4 44 27 30
Unsichere
Berufsaus-
sichten 11 7 5 25 13 52

Bevarstehende Prifungen

Eng mit den Leistungsanforderungen hidngen die bevorstehenden Prifungen
zusammen, die von den Studierenden als sehr belastend erlebt wurden. Riickbli-
ckend stuften bereits 45 % der Befraglen (hier vor allem die Minchner} im drit-
fen Semester die bevorstelienden Priffungen als sehr stark baw. stark belastend
ein. [ sieblen Semester traf dies fiir 61 % der Studierenden zu, da filr sie die
Prifungen nach Abschluss dieses Semesters angefangen hatten. Uberdurch-
schniftlich stark empfanden dies wieder die Miinchner Studierenden,
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Finanzielle Unsicherheit nach Abschiuss des Stdivms auforund ungekidrier
Besoldungsregelung

Finanzielle Unsicherheit nach Studienabschluss und unsichere Berufsaussichien
beschiftigten 17 % der Studierenden im dritten Semester. Imy siebten Semester
waren es 33 %, die diesen Aspekt problematisch sahen.

Personliche Probleme

Studienbelastungen durch personliche Frobleme ganz allgemein nahmen bis zum
siebten Semester zu: Gaben fir das dritte Semester nur 11 % der Studierenden
an, dass sie Probleme hatten, so stieg ihr Anteil im siebten Semester auf 21 %,

1.3 Quantitative Verdinderungen in der Berufstiitigkeit und Bewertung
der Berufsperspektive

Ein weiterer Bereich, der in einen Vergleich zwischen dem dritten und siebten
Semester einbezogen wurde, ist die Berufstitigkeit und die Berufsperspektive
der Studierenden. Zum Zeitpunkt der zweiten Umfrage waren drei Viertel der
Studierenden berufstitig, wobei der Anteil der Berufstitigen in Miinchen (86 %)
und Wiirzburg (81 %) hoher ist als in Niunberg. Das restliche Viertet der Be-
fragten ist nicht (mehr) berufstitic. Betrachlet man dieses Ergebnis getrennt
nach den einzelnen Fachhochschulen, ergibt sich folgendes Bild:

Tab, 2: Berufstitive weihrend des Studinms nach Fachhochschulen (in %)

Hochschule Berufstitipkeit
fch bin immer | binerst jetzt | ich bin nicht | ich war weder
noch berufs- berufstitig mehr berufs- bet der
{iitip geworden Litig |. Befragung
noch bin ich
jetzt berufs-
Litig
P Wiirzburg 68 13 i3 G
KSFH Miinchen 73 13 1 7
EvEFH Nuirnberg, 57 O i ' 21
Ingesamt C 65 11 1 13

Die Abweichungen der drel Studierendengruppen im Hinblick zuf deren aktuelle
Berufstatighkeit lisst sich daraus erkidren, dass bei den Wirzburger Studierenden
der Anteil der Ledigen deutlich haher ist als bei den anderen beiden Gruppen.
Der hohe Anteil der Miinchner Studierenden, dic zum Befragungszeitpunki




berufstittig waren, lisst sich vermuttich auf das gute Arbeitsplatzangebot zuriick-
tithren.

Wie bereits erwiihnt, ergibt sich fiir einen Grofiteil der Befragten eine hohe zeit-
liche Belastung durch thre Berufstitigkeit wihrend des Studiums, Betrachiet
man den Arbeitsumfang, den die Studierenden im siebien Semester angaben, so
ist dies nicht erstaunlich. Knapp zwei Dritte] der Studierenden arbeiten wiihrend
des Studiums regeimiBig zwischen 15 und iiber 40 Stunden. Studierende, die
mehr als eine Teilzeitbeschifligung ausiiben, haben zumeist eine leitende Stel-
lung angenommen und kommen damit auf eine sehr hohe Arbeitsbelastung. Fir
die einzelnen Fachhochschulen sieht die Verteilung folgendermaBen aus:

Tab. 3: Arbeitsumfang der Studierenden (n = 42} wéihrend des Studivms (in %)

Hochschule Anteil des Arbeitsumfang
5-14 Stunden 15-2¢ Stunden 21 bis 40 Stunden und
mehr
FH Wiirzburg 24 46 30
KSFH Miinchen 34 L se ‘ 8
EvIFH Ntmberg 47 41 12
Insgesamt 36 48 16

Berufsperspektive

Zum Zeitpunkt der Studienanfnahme der Befragten (WS 1996/97) gab es bun-
desweit etwa 20 weitere Studienorte, an denen es méglich war, Pflegemanage-
ment zu studieren. Uber die Berufsaussichien von Studierenden der Studien-
richtung Pllegemanagement wusste man jedoch zu diesem Zeitpunkt wenig, da
es noch keine Absolventinnen aus diesem Studiengang auf dem Arbeitsmarkt
gab. So ist es auch nicht verwunderlich, dass zum ersten Erhebungszeitpunkt ein
Grolteil der Studierenden noch unsicher war, in welchem Titigkeitsbereich er
gerne arbeiten wiirde und wie die Chancen dort wiiren. Im siebten Semester hat
sich diese Situation gedndert: 72 % haben eine klare Vorstellung, in welchem
Tatigkeitsfeld sie spiter arbeiten wollen, nur bei 28 % ist dies weiterhin unklar,
Dabei gibt es zwischen den drei Fachhochschulen keine Unterschiede. Bel der
Einschiitzung der Chance, in dem gewiinschten Titigkeitsfeld auch zu arbeiten,
ergab sich folgendes Bild: 43 % der Befragten erwarteten sich gute Chancen,
43 % mittlere Chancen und 8 % schiechte Chancen. Weitere 6 % konnten ihre
Berufsaussichten nicht beurteilen.

Differenziert man diese Ergebnisse nach den drei Hochschulorten, so rechneten
sich die Studierenden von folgenden Fachhochschulen gute Arbeitsmarkichan-
cen aus:



- 72 % der Minchner Studierenden,
~ 38 % der Wirzburger Studierenden,
- 25 % der Ndrberger Studierenden,

Mittlere Arbeitschancen im gewiinschten Titigkeitsfeld sehen folgende Studie-
rende:

- 28 % der Minchner Studierenden,
- 02 % der Wiirzburger Studierenden und
- 37 % der Nirnberger Studierendesn.

f=3

in der Gruppe, die sich schlechte Chancen ansrechnete bzw, noch unsicher ist im
Hinblick auf ihre Berufsaussichten, befanden sich nur die Niirnberger Studieren-
den. Imwieweit diese LEinschétzung mit ihren Erfabrungen in den Praxissemes-
tern zusammenhiingt bzw. mit ihren teilweisen Defiziten im Grundstudium in
Managementkenntaissen, ist nicht zu kldren.

2 Bewertung der Studiensituation im siebten Semester

Wurden bei der ersten Befragung tm dritten Semester vor allem die Studienmeo-
tive und die Belastungen auferund der Gleichzeitigkeit von Studivm vad Beruf
erhoben, so zielte die Befragung im siebten Semester auf eine Bewertung fol-
gender Bereiche ab:

- Durchfithrung der Praxisscimester,
- Studienbetreuunyg,

- Studienbedingungen,

- Studium und Lelwe,

- Studieninhalte,

- Studienzufriedenheit,

2.1 Praxissemester

2,11 Schwierighkeiten bei der Durchfithrung der Praxissemester

Die Praxisphasen innerhalb der Fachhochschulstudiengéinge sind von grofier
Bedeutung. da sie einen Einblick in das spitere Berufsfeld erméglichen. Bet den
konfessionellen Fachhochschulen sind die beiden Praxigsemester im Studien-
gang Pflegemanagement im vierlen und fiinften Semester angesiedelt, an der FI1
Wirzburg im dritten und sechsten Semester. Da es flir diesen Studiengang einer-

seits kem klar definiertes Berufsfeld gibs und andererseits potentielle Arbeitge-
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ber nicht immer genaue Vorstellungen ther dic Qualifikationen dieser Studie-

renden haben, war es interessant zu erfahren, wie die Praxisphase abgelaufen ist.

Auf die Frage, wic die Studierenden an ihre Prakiikumsstellen gelanpten, gaben
88 % der Befragten an, dass sie il erstes Praxissemester und 90 % der Belrag-
ten, dass sic auch shr zweites Praxissemester durch Eigemnitiative gefunden
haben. Die Ubrigen hatten ihre Prakiikumsstellen entweder durch Kommilito-
ninnen oder ,,sonstige” Personen vermittelt bekommmen. [m Allgemeinen verlief
die Suche nach einer Praktikumsstelle fiir den Grofiteil (ca. 80 %) der Studieren-
den an allen drei Hochschulstandorten unproblematisch. Dennoch hatte nach
Angaben aller drei Studierendengruppen ein knappes Viertel Hilfe bei der Suche
nach der ersten Praktikumsstelle vom Fachbereich bendtigt. Schwierigkeiten bei
der Suche nach einer Praktikumsstelle gab es fiir einen kleinen Prozentsatz
(13 %) der Befragten von Seiten des Arbeitsmarktes. So berichtet ein Nirnber-
ger Student stellvertrelend fiir andere: ,Viele potentielle Stelien wurden von mir
angeschrieben, viele sagten ab, weil sie nicht wussten, wo sie einen , Pllegema-
nager” unterbringen soilten”. Fir andere kamen die Absagen sehr kurzfristig, so
dass die Studierenden in Zeitdruck gericten, cine andere geeignele Stelle zu
finden.

Lin weiteres Problem war die Versinbarkeit von Praktikum und Beruef. Fiir mehy
ais die Hilite der Befragten im ersten Praxissemester und fiir 43 % der Studie-
renden im zweiten gab es Schwierigkeiten, Praktikum und Beruf zu keordinie-
rent. Die Schwierigkeiten, die von den Studierenden aller drei Fachhochsclhinlen
vorgetragen widen, bezichen sich vor allem auf die Unvereinbarkeit von Beruf
und Praktikumsstelle, die sich entweder durch die Entfernung ergaben (,,Prakti-
kumsstelle und Arbeitsplatz lagen 400 kim auseinander™) oder aufgrund der zeit-
lichen Uberlappungen {,dic Arbeitsbelastung war sehr hoch durch Vollzeitprak-
tikum und Teilzeitstelle zusitzlich zu Haushalt und Faniiie®). Andere Studie-
rende klagten iiber die starke Freizeiteinschriinkung {,,ich habe kaum noch Frei-
zeit, denn an den Werktagen bin ich i Praktikum und an den Wochenenden
muss ich in der Klinik arbeiten®). Studierende, denen es nicht gelingl, die Pra-
xisphase mit ihrer Berufstitigkeit zu kembinieren, erleiden in dieser Zeit durch
Verdienstausfall grofie finanziclle Einbuflen, da viele Praktikumsplitze unbe-
zahlt sind oder sehr gering vergiitet werden. Darfiber hinaus davert das Prakt-
kum an einzelnen Einrichtungen ldnger als der normale Semesterbetrieh, so dass
sich die Ferienzeiten und damit die Arbeits- und Verdienstmoglichkeiten verkiir-
zen. So klagt cine Studentin: |, Ich war im ersten Praxissemester noch in der

Pllege titig und hatte keine Maglichkeit, diese Titigkeit mit dem Praxissemester
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zu koordinieren, da beide Orte zu weit auscinander lagen. Dies bedeutete fur
mich fiinf Monate keine Berufstitigheit und damit keinen Verdienst®,

2.1.2  Vorbereitung auf das erste Praxissemester

Die erste Praxisphase' soll gemil den Studien- und Priifungsordnungen den
Studierendenr durch praktische Mitarbeit in unteren und mittleren Management-
Positionen in Binrichtungen der Pllege und des Gesundheitswesens ermoglichen,
das erworbene Wissen praxisgerecht und aus der Managenmentpesspektive anzu-
wenden, Auf dic Frage, wie viel Unterrichiswissen sie aus threm Grundstudium
fir die Praxisphase umsetzen konnten, antworteten die Studierenden folgender-
maflen:

- 9% konnten gar nichls umsetzen;

- 50 % konnten ein Viertel der Veranstaltungen umsetzen; in dieser Grappe
sind {iberproportienal die Nirnberger und Wiirzburger Studierenden vertre-
ten;

- 32 % konnten die Hialfte der Veranstaliungen umsetzen; dieser Wert ergibt
sich vor allems durch die Miinchner und Niirnberger Studierenden;

- D% konnlen drei Viertel der Veranstaltungen umsetzen; dieser Wert ergibt
sich vor allem durch den Anteil der Miinchner Studierenden.

Am intensivsten scheinen demnach die Minchner Studierenden auf ihre Praxis-
phase vorbereitet worden zu sein, gefolgt von den Nirnberger und Wiirzburger
Studierenden.

2.1.3  Bewertung der praxisbegleitenden Lehwveranstaltungen

Wie bei allen Fachhochschulstudiengiingen ist auch in den Studienorduungen
der Pilegemanagementsiudiengiinge vorgesehen, dass die Studierenden wihrend
der Praxissemester betreut werden, um die beruflichen Hrialwungen, die sie
withrend dieser Zeit machen, in das Studium zu integrieren. Wie gut die Betreu-
ung in der Praxisphase vertief] ist Tabelle 4 zu entnehmen.

U Siche Studion- und Priftungsordnung EvEH Nomberg, Anlage 3



Tab, 4: Betrewung wéihrend der Praxissemester (PSS) durch den Studiengang
(in %6}

Betreuungssituation
Hochschule : :
sehr gut/gut mittel weniger gut schlecht
1.PSS | 2. PSS ILPSS[2. PSS 1 1. PSS | 2. PSS [ 1.PSS | 2. PSS

I Wiirzburg 7 6 28 25 21 31 42 38
KSFH Minchen | - 22 21 35 ST 35 21 7
EvIFH Nitrnberg, 22 22 34 35 17 17 26 26
Durchschnitt 12 16 29 33 29 26 29 24

Aus Tabelle 4 geht hervor, dass sich die Studierenden aus Nilrnberg im Ver-
gleich za ilren Kommilitoninnen an den beiden anderen Hochschulen am besten
betreut fithlen. Befinden sich die Miinchner Studierenden im Hinblick auf ihre
Betreuung im Mittelfeld, bewerteten die Wiirzburger Studierenden die Betreu-

ung cher negativ.

Dariiber hinaus sollien die Studierenden einzelne Zielvorgaben aus der Studien-
und Pritffungsordnung, die sich auf die Praxisphase beziehen, differenziert be-
werten. Auf die Frage .,In welchem Umfang wurden in den praxisbegleitenden
Lehrveranstaltungen die Ausbildungsinhalte des Praxissemesters bedarfsge-
recht aufgegriffen und behandelt? ergibt sich folgendes Auswertungsergebnis:

Tab. 5: Bearbeitung der Aushildungsinhalte der Praxissemester (in %)

Bearbeitung der Ausbildungsinhalte
Hochschule voll und ganz teilweise gar nicht
1. PSS 2. PSS 1. PSS 2. PSS 1. PSS 2. PSS
FII Wirzburg 7 4] 28 20
KSFH Minchen 30 28 23 14
EvIFH Niirnberg 13 9 35 44
Durchschnitt i6 14 30 20

Etwas mehr als die Hélfte der Befragten war der Meinung, dass die Ausbil-
dungsinhalte der beiden Praxissemester in den praxisbegleitenden Lehrveran-
staltungen ,teilweise” bedarfsgerecht aufgegriffen und behandelt wurden. Posi-
tiver sehen dies die Miinchner Studierenden: 30 % bzw. 28 % von ihnen waren
der Ansicht, dass die Ausbildungsinhalte ,,voll und ganz® bearbeitet wurden, Bei
den Numberger Studierenden dagegen fiel die Bewertung vor allem fur das
zweite Praxissemester schiechter aus als bei den Befragien der anderen beiden
Hochschulen.
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Eine weitere Frage richtete sich entsprechend den Priifungs- und Studienordnun-
gen auf das Thema ,,Arbeitsform und Arheitstechniken® und die entsprechen-
de Problematisierung in den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen.

Tab. 6: Bearbeitung der Arbeitsformen und -techniken der Praxissemester

(in %)
Bearbeitung der Arbeitsformen und —techniken
Hochschule voll und ganz teilweise gar nicht
1. PSS 2. PSS 1. PSS 2. PSS
FH Wiirzburg - 13 35 33
KSFH Miinchen 15 14 30 42
EvIFH Néirnberg 4 4 48 44
Insgesamt 6 9 40 40

Die in den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen vorgesechene Bearbeitung,
Reflexion und Begleitung der Studierenden im Hinblick auf die Vermittlung von
Arbeitsformen und Arbeitstechniken wihrend der Praxisphase wurde tendenziell
schlechter beurteilt. 40 % aller Studierenden Auflerten sich dahingehend, dass
dies sowohl im ersten als auch im zweiten Praxissemester gar nicht geschehen
sei. Dieses Ergebnis wird am stirksten durch die Auflerungen der Niirnberger
und am wenigsten durch die Wiirzburger Studierenden getragen.

Dariiber hinaus sollten sich die Studierenden dufiern, inwieweit die Fahigkeit zur
kritischen Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis in den praxisbeglei-
tenden Lehrveranstaltungen gefordert wurde.

Tab. 7: Kritische Auseinandersetzung mit Theovie und Praxis der Praxis-
semester (in %)

Kritische Auseinandersetzung in den Veranstaltungen
Hochschule voll und ganz teilweise gar nicht
1. PSS 2. PSS 1. PSS 2. PSS
FH Wiirzburg 14 27 35 6
KSFH Miinchen 38 is 15 14
EvFH Niirnberg 26 30 26 30
Durchschnitt 26 30 26 19

Im Gegensatz zu den Bereichen Arbeitsinhalte und Arbeitstechniken erfolgte in
den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen in intensivem Mabe eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Verhiltnis Theorie und Praxis dieses Studiengan-
ges. Dies war vor allem in Miinchen, aber anch in Witrzburg besonders im
zweiten Praxissemester der Fall.
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2.14  Auswirkung der Praxisphase auf das weitere Studium

Im zweiten Praxissemester fanden die Studierenden Gelegenheit, Aufgaben zu
bewiltigen, die den Anforderungen einer méglichen spiteren Zielposition ent-
sprechen. Im Rahmen dieger Untersuchung war von Interesse, inwieweit diese
Arbeitsphase sich auf die Findung eines Diplomarbeitsthemas sowie eines
spiiteren Arbeitsplatzes ausgewirkt hat. Nach Angaben der Befragten geschah
dies in folgendem Umfang: Durch die Praxissemester fanden insgesamt 37 %
der Studierenden ein spiteres Diplomarbeitsthema. Kleiner dagegen ist die
Gruppe, die auf die Frage ,,Haben Sie wihrend der Praxissemester bereits eine
feste Zusage fiir eine spitere Erwerbstiitigkeit erhalten? mit ,ja" antwortete.
13 % der Befragten, die sich vor allem aus Wirzburger Studierenden zusam-
mensetzten, hatten in dieser Phase eine feste Zusage fiir eine spitere Arbeits-
stelle an ihrer jeweiligen Praktikumstelle bekommen. 17 % war ein Arbeitsplatz
in Aussicht gestellt worden; dies betraf vor allem die Niirnberger Studierenden.

70 % der Befragten erhielten keine Zusage. Inwieweit dies bei den Miinchner
und Nirnberger Studierenden auf den relativ friihen Zeitpunkt des zweiten Pra-
xissemesters (5. Semester) zurickzufithren ist, kann nicht geklirt werden.

3 Studienbetreuung

Aus Untersuchungen® geht hervor, dass Studienberatung und -betreuung wichtig
fiir den Studienerfolg sind. Deshalb sollten sich auch die Studierenden des Stu-
dienganges Pflegemanagement zu diesem Bereich #uflern. Die Frage nach der
Studienbetrenung und -beratung bestand aus zwei Teilen: Zuerst sollten die
Studierenden bewerten, wie wichtig ihnen die Beratung in einzelnen Bereichen
ist und anschlieflend angeben, ob eine entsprechende Beratung und Betreuung
auch angeboten wurde.

Berning, ¥.; Schindler, G, Kunkel, U.: Teilzeitstudent und Teilzeitsludium an den Hochschulen
in Deutschland. Bayerische Hochschullorsehung Monografie, Neue Folge Nr. 44, 1996,
Schindler, G.: , Frithe und ,spite” Studicnabbrecher. Bayerische Hochschulforschung Mono-
arafic, Neue Folge Nr. 49, 1997,
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Tab. 8: Wichtigkeit einzelner Beratungsbereiche und Bereitstellung entspre-
chender Angebote (in %)

Wichtigkeit Angebot
Beratungsbereiche/ wichtig mittel | unwich- wird wird wird
Fachhoechschule tig angebo- | teilweise |  nicht
ten angebo- | angebo-
ten ten

Priifungsvorbereitung
und -arbeit

EH Witrzburg

KSFH Miinchen

EvEH Niirnberg

Durchschnitt

Fachwiss. Fragen/
inhaltliche Probleme
des Faches

FH Wilrzburg

KSFH Miinchen

EvFH Niirnberg

Durchschnitt

Studienplanung und
Schwerpunktwahl

FH Wilrzburg

KSFH Miinchen

EvFH Niirnberg

Durchschmitt

Beratung bei sozialen
Schwierigkeiten im
Studium

FH Wilrzburg 44 13

KSFH Miinchen 20 7

EvIFH Niirnberg 44 30

Durchschnitt 37 18

Aus Tabelle 8 wird deuntlich, dass mindestens drei Viertel aller Studierenden eine
Betrenung bzw. Beratung in der Priifungsphase, aber auch bei fachwissen-
schaftlichen Fragen fiir wichtig halten. Fiir knapp die Hiilfie der Befragten war
die Beratung zur Studienplanung und Schwerpunktwah! wichtig. Unwichtiger
scheint die Unterstiitzung durch Lehrende bei persdnlichen Lern- und Arbeits-
schwierigkeiten zu sein. Nur ein Fiinftel hielt diesen Beratungsbereich fiir wich-
tig. Aufgrund der geringen Studierendenzahlen an den drei Fachhochschulen
scheint es nur geringe soziale Schwierigkeiten bei den Studierenden zu geben,
so dass Gespréiche mit Lehrenden zu diesem Bereich selten notig und damit eher
unwichtig sind. Die Bereitstellung des Angebotes wurde mittels drei Antwort-
mdglichkeiten abgefragt: ,,wird angeboten®, ,wird teilweise angeboten” und
»wird nicht angeboten®, Die Kategori
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kreuzt werden, wenn eine Beratung bzw. Betreuung zumindestens bei einzelnen
Fiachern innerhalb des Studiengangs angeboten wurde. Wie subjektiv unter-
schiedlich die Studierenden der drei Fachhechschulen die eben genannten
Betrewungs- bzw. Beratungsbereiche wahrnehmen wird dadurch sichtbar, dass
Studierende in ein und demselben Stadiengang nach sieben Semestern ein Be-
ratungsangebot zumindestens ,teilweise* als vorhanden bewerten, wiihrend ein
anderer Teil dieses Angebot als nicht existent angibt.

4 Studienbedingungen

Bin weiterer Fragenkomplex bezieht sich auf die Studienbedingungen an den
drei Fachhochschulen, Bei der Bewertung cinzelner Ausstattungskriterien durch
die Studierenden sei daran erinnert, dass die Studienginge zum Befragungszeit-
punkt erst seit fiinf bzw, vier Studienjahren angeboten wurden.

Studierende pro Lehrveranstaltung

Sehr positiv bewerten die Studierenden an allen drei Fachhochschulen die gerin-
ge Studierendenzahl pro Lehrveranstaltung, die einerseits effekfives Arbeiten
ermdglicht, andererseits schnell ein Zusaminmengehorigkeitsgefithi schafft.

Tab. 9: Studienbedingungen an den drei Fachhochschulen (in %)

Kriterien/ Bewertung der Studienbedingungen

Fachhochschule sehr gut gut mitte] weniger mangel-
gut haft

Stadicrende pro Lelir-

veranstaltung an:

FIH Wirzburg 38 12 6

KSTFH Miinchen 36 7

EvFH Nimberg 4.4 4

Kontaktmiglichkeiten

zu Kommilitoninnen im

Studiengang

FH Witrzburg 44 19 235 6 &

KSFH Miinchen =BT 27 7

EvIH Nuraberg 32 48 22 4 4

Fortsetzung niichste Seite
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Breite des Lehrangebots

innerhalb des FB

FH Wilrzburg 13 7

KSFH Miinchen 20

EvFH Niitnberg 4 9 4
Ausstattung mit Compu-

terarbeitsplitzen fiir

Studicrende

FH Wirzburg 44 37 19

KSFH Minchen 27 20 27 26
EvFH Niirnberg 4 20 17 22 30
Personalausstattung

FH Wikrzburg 38 25 6
KSFH Miinchen 40 7

EvFH Nirnberg 52 9 4
Ausreichende Rium-~

lichkeiten

FH Witrzburg 38 44 G 6 6
KSFH Minchen 7 13 40 40
EvFH Niirnberg 17 22 39 13 9
Riumliche Einbettung

des Studiengangs in die

FH

FH Wiirzburg 19 25

KSFH Miinchen 7 40 40

EvFH Nirnberg 35 35 26 4
Transparenz der Stu-

dien- und Priifungsord-

nung

FH Wiirzburg 6 25 19 44 G
KSFH Miinchen 13 33 47 7

EvFH Nurnberg 4 13 30

Zugriff auf wichtige

Literatur

FH Wiirzburg 25 25 31 19
KSFH Miinchen 27 27 33 13
EvFH Niirnberg 9 26 22 43
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Kontakiméglichkeiten zu Kommilitoninnen

Auch dieser Punkt wird insgesamt positiv bewertet, wenn auch etwas zuritck-
haltender als die Studierendenzahl pro Lehrveranstaltung. Dies mag darauf zu-
riickzufithren sein, dass vor allem die Studierenden in Wiirzburg und Niirnberg
zum Teil auferhalb des Studienortes wohnen oder auf Grund ihrer Berufstétig-
keit wenig Zeit fiir Kontakte nach den Veranstaltungen zu ihren Kommilitonin-
nen pflegen kdnnen.

Breite des Lehrangebots innerhalb des Fachbereichs

Das Lehrangebot der Studiengéinge wurde vor allem von den Wiirzburger Stu-
dierenden positiv beurteilt, wohingegen sich die Miinchner und Nilrnberger
Studierenden zuriickhaltender dulerten.

Ausstattung mit Computerarbeitsplitzen

Sehr unterschiedlich beurteilten die Studierenden die Ausstattung mit Compu-
terarbeitsplitzen fiir Studierende. Uber 80 % der Wiirzburger bewerteten das
Angebot mit , sehr gut* bzw. ,,gut”. Bei den anderen beiden Hochschulen scheint
die Ausstattung schlechfer zu sein.

Personalausstattung

Inzwischen scheint sich die Personalstruktur beim Studiengang Pflegemanage-
ment konsolidiert zu haben. Die Hilfte der Miinchner Studierenden bewerteten
diesen Punkt als ,,gut. Mit abnehmender Tendenz gilt dies auch fiir die Fach-
hochschulen Nirnberg und Wiirzburg,

Raumliche Einbettung des Studienganges in die Fachhochschule

Hier gibt es grofBe Abweichungen zwischen den drei Fachhochschulen. Am
positivsten bewerten die Nimberger Studierenden ihre Situation. Nach ihrem
Umzug von Neuendettelsau sind sie in einem neuen modernen Gebaudekomplex
untergebracht, der gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen ist. Mit den
Studiengéngen ,,Sozialwesen®, ,Religionspidagogik/Kirchliche Bildungsarbeit
bildet der Studiengang Pflegewissenschaft eine eigene Fachhochschule. Ob-
gleich auch die KSFH Minchen mit den Studiengingen ,Pflegemanagement™
und ,,Soziale Arbeit” eine gut erreichbare, eigene Fachhochschule bildet, sind
die Studierenden des Studienganges ,Pflegemanagement” in Miinchen nur
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»mittel mit der Einbettung innerhalb der Fachhochschule zufrieden. Am unzu-
friedensten scheinen die Wiirzburger Studierenden mif ihrem Studienstandort zu
sein. Der Studienbetrieb findet in den Riumen der Fachhochschule und des
Missionsérztlichen Institutes — von den Studierenden mit ,Missio* abgekiirzt —
statt. Diese liegen rdumlich entfernt von der staatlichen ¥Fachhochschule. Durch
den abgeschiedenen Standort haben die Studierenden weniger Mbglichkeiten,
am studentischen Leben teilzunehmen oder auch fachliche Kontakte zu anderen
Studierenden Uber den eigenen Studiengang hinaus aufzunehmen,

Ausreichende Raumlichkeiten

Klagen die Wiirzburger Studierenden tber die rdumliche Trennung von dem
eigentlichen Fachhochschulstandort, so hat die ,,Missio” jedoch den Vorteil, dass
die Riumlichkeiten des Gebiudes als solche weitgehend als ,,sehr gut” bzw.
»Eut“ bezeichnet wurden. Mit absteigender Tendenz trifft dies auch fiir die
Nitrnberger — und mit Abstand — auf die Miinchner Befragten zu.

Transparenz der Studien- und Prijfungsordnung

Sehr unterschiedlich bewerten die Studierenden der drei Fachhochschulen die
Transparenz ihrer jeweiligen Studien- und Priifungsordnung: Knapp die Hilfte
der Mitnchner Studierenden beurteilt sie als ,,sehr gut* bzw. ,,gut”, weitere 47 %
als ,mittel“. Die Wirzburger Studierenden teilen sich in zwei Gruppen: Die
Hilfte stufte die Transparenz mit ,,gut* bzw, ,mittel* ein, die andere dagegen
mit ,,weniger gut* bzw, ,mangelhaft“. Bei den Niirnberger Studierenden tendiert
die Bewertung der Bereiche eindeutig zu ,,weniger gut” bzw. ,,mangelhafi. Dies
ist darauf zuriickzufiihren, dass der Studiengang zum Befragungszeitpunkt noch
immer tiber keine endgtiltige Studien- und Priifungsordnung verfiigt.

Zugriff auf wichtige Literatur

Pen Zugriff auf wichtige Literatur bewerten die Hilfte der Miinchner und
Wirzburger Studierenden mit ,gut“ bzw. ,mittel“. Anders sieht es bei den
Niirnbergern aus: Knapp zwei Drittel sind der Ansicht, dass man ,,weniger gut*
bzw. ,schlecht” an wichtige Literatur kommt.
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5 Anforderungen des Studienganges im Hauptstudium

In diesem Abschnitt der Untersuchung sollten sich die Studierenden zu den An-
forderungen ihres Studienganges &uBern. Auf die Frage ,,Halten Sie die Studien-
anforderungen im Hinblick auf die Studienziele im Hauptstudium fiir angemes-
sen?* antworteten knapp zwei Drittel der Befragten mit ,,gerade richtig “, 30 %
mit ,,zu niedrig” und ein kleiner Rest mit ,,zu hoch®, Grofere Streuungen zwi-
schen den drei Fachhochschulen gab es bei der Bewertung der Anzahl der Leis-
tungsnachweise und der quantitativen Priifungsanforderungen: hier sind vor
allem die Wiirzburger Studierenden der Ansicht, dass diese beiden Anforderun-
gen zu ,hoch® sind, wihrend die Befragten der beiden anderen Fachhochschulen
diese Bereiche mit ,,mittel* bewerteten,

6 Bewertung von Lehre und Didaktik

6.1 Yorbemerkung

Ein wichtiger Bereich in dieser Untersuchung war die Bewertung von Lehre und
Didaktik der Veranstaltungen im siebten Semester. Ein Einbeziehen von frithe-
ren Semestern oder die Beurteilung des gesamten Studiums wurde nicht erwo-
gen, da der Aufwand beim Ausflillen des Fragebogens unverhiiltnismilig groB
geworden wiire, was bei den unter Zeitdruck stehenden Studierenden vermutlich
zu einer htheren Verweigerungsquote gefiihrt hitte, Wenngleich durch diese
Einschriinkung nur ein kleines Segment des gesamten Studiums dargestellt wird,
erhielten die Dozenten doch mit der Auswertung der Veranstaltungen des siebten
Semesters an den drei Fachhochschulen ein differenziertes Bewertungsbild,

Den Studierenden wurden Fragen zur Lehre und Didaktik vorgelegt, die sie mit
von ,sehr hdufig” beginnend bis ,,nie” bzw. ,trifft nicht zu* beantworten sollten.
Wurde bei einem Item die Antwortkategorie ,sehr hiiufig® bzw. Jhiufig® ange-
kreuzt, so wird im folgenden Text davon ausgegangen, dass dies mit einer ,,sehr
positiven* bzw. ,,positiven Bewertung gleichzusetzen ist. Bei der Auswertung
der Daten wurden die Antwortméglichkeiten ,,selten® und , nie* zu einer Katego-
rie zusammengefasst. Die Antwortmoglichkeit , trifft nicht zu® erscheint nicht in
den Diagrammen.

Die Verwendung solch standardisierter Fragen filr unterschiedliche Lehrveran-
staltungsformen birgt jedoch auch Probleme in sich. Als Beispiel hietfiir soll die
Bewertung des Vortrages der Dozenten (mit den Items , klar definierte Lernzie-
le”, ,ubersichtliche Zusammenfassung® etc.) angefiihrt werden. Im Rahmen
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einer Vorlesung kénnen Studierende diese Aspekie des Vorirages des Referenten
beurteilen, Schwieriger wird die Bewertung fiir sie bei Ubungen oder Projektse-
minaren, in denen dem Vortrag des Dozenten weniger Bedeutung zukommt,
vielmehr andere Zielsetzungen wie z. B. das Erlernen von Teamarbeit, zielgrup-
penorientierte Prasentationen des Projekts etc. im Vordergrund stehen. In der
Beurteilung kann dies dazu fithren, dass die Dozenten solcher Veranstaltungen
eine schlechtere Bewertung bei spezifischen Items bekommen, wichtige Aspekte
aufgrund des eingeschrinkten Fragekataloges jedoch nicht erfasst und eventuell
positiv bewertet werden. Aus systematischen Grinden wurden jedoch alle Ver-
anstaltungen mit dem gleichen Fragekatalog evaluiert.

Bel einem Zwischengesprich mit den Beaufiragten des Studienganges iiber die
Ergebnisse der Lelr- und Didaktikbewertung wurde deutiich, dass einzelne
Items trotz eines vorgeschalteten studentischen Pretests aus der Bewertung he-
rausgenommen werden mussten, da sie missverstindlich zu interpretieren waren
bzw. den Studienbedingungen in Ubungen und Seminaren an den Fachhoch-
schulen nicht entsprachen. So blieben schlieflich noch folgende Ftems tibrig, die
sich grob zu funf Bereichen zusammenfassen lassen:

1. Struktur des Vortrages mit den Items ,klar definierte Lernziele®, ,,iiber-
sichtlicher Aufbau und Gliederung®,

2. Dimension des Lehrstoffes mit den ftems ,angemessener Umfang des
Lehrstoffes®, , angemessener Schwierigkeitsgrad des Lehrstoffes®,

3. Vortrag des Dozenten mit den Items ,angemessenes Tempo in den Veran-
staltungen®, , Vortrag ist gut verstindlich®,

4. Vermittlung des Lehrstoffes mit den ltems , Beispiele und Konkretisierung
des Dozenten fordern den Lehrerfolg®, | iibersichtliche Zusammenfassungen
und Wiederholungen®, ,,Dozent ist gut vorbereitet”, ,, Anregungen werden
vom Dozenten aufgenommen®,

5. Lehrinhalfe mit den Items ,inhaltliche Abstimmung mit anderen Veran-
staltungen®, ,Inhalt auf fachlich aktuellem Stand* und ,,berufsrelevante In-
halte*.
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6.2 Katholische Stiftungsfachhochschule Miinchen

Studienbereich 1 Sinnfrage und Menschenbild

Innerhalb dieses Studienbereichs wurden zwei Lehrveranstaltungen angeboten,
deren Didaktik und Lehre von den Studierenden insgesamt mit ,,gut” bzw. ,,sehr
gut” bewertet wurde. Dies trifft vor atlem fur folgende Bereiche zu: ,Vortrags-
weise des Dozenten®, , Vermittiung des Lehrstoffes” und mit Ausnahme des
Items ,inhaltliche Abstimmung mit anderen Veranstaltungen” auch filr den Be-
reich ,,Lehrinhalte”. In den librigen beiden Bewertungsbereichen ,,Struktur des
Vortrages™ und ,,Dimension des Lehrstoffes” weist die Vorlesung Ansiitze zu
einer Ethik der Pflegeberufe noch deutlich hthere Werte auf als die Lehrver-
anstaltang Modelle von Gesundheit, Krankheit und Behinderung. Dies mag
darauf zuriickzufithren sein, dass die zweite Veranstaltung als Projektseminar
konzipiert ist, in dem die Studierenden ihre Arbeiten selber prisentierten.
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Diagramm I:

Lehrveranstalfunyg Ansitze zu einer Eth ik_ﬁif Pflegeberufe

Ansitze zu einer Ethik fir Pflegeberufe
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Diagramm 2: Lehrveranstaltung Modelle von Gesundheit, Krankheit und
Behinderung

haufig B mittel I selten/nie

Modelle von Gesundheit, Krankheit u. Behinderung
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Studienbereich 2: Pflegerisches Handeln und pflegewissenschaftliche Grund-
lagen

Ebenso wie in Studienbereich 1 erzielten die beiden Veranstaltungen, die in
Studienbereich 2 angeboten wurden, tiber alle finf Bereiche hinweg hohe bis
sehr hohe Bewertungen. Eine kleine Ausnahme durch einen niedrigeren Wert
stellt in Diagramm 4 das Item ,,angemessener Schwierigkeitsgrad des Lehrstof-
fes innerhalb des Bereiches ,Dimension des Lehrstoffes™ dar. Ansonsten er-
hielten die tibrigen Nennungen beider Lehrveranstaltungen von ca. 70 % bis iiber
90 % der Befiagten eine gute bis sehr gute Beurteilung,
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Diagramm 3: Lelrveranstaltung Privention und Kuration
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Diagramm 4: Lehrveranstaltung Handlungslehre: Kérperbezogenes Handelnt

Korperbezogenes Handein

Hsehr haufig B haufig Emitel Dselten/nie

Handlungslehre
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Studienbereich 3: Management

Innerhalb dieses Studienbereichs wurden ebenfalls zwei Veranstaltungen: Ge-
sundheitssystem und Gesundheitspolitik und Unternchmensfiihrung ange-
boten. Gemeinsam sind bei beiden die hohen bis sehr hohen Werte in den Berei-
chen , Vermittlung des Lehrstoffes™, | Struktur des Vortrages®, , Vortrag des
Dozenten® und , Lehrinhalte”. Innerhalb des zuletzt genannten Bereiches erhielt
jedoch ein Item bei der Veranstaltung Gesundheitssystem und Gesundheits-
politik nur eine mittlere Bewertung. Auch der Bereich ,,Dimension des Lehrstof
fes* erziclte bei eben genannter Veranstaltung im Gegensatz zur Lehrveranstal-
tung Unternchmensfiihrung eine mittlere Beurteilung,
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Diagramm 5: Lehrveranstaltung Unternehmensfiihrung

Unternehmensfiithrung

‘Hsehr haufig Bhaufig Bmittel Cselten/nie
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Diagramm 6: Lelirveranstaltung Gesundheitssystem und Gesundheitspolitik

Gesundheitssystem u. Gesundheitspotitik
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Studienschwerpunkie

Bei den Studienschwerpunkten konnten sich die Studierenden fiir eine von zwei
angebotenen Seminaren entscheiden. Ebenso wie die iibrigen Lehrveranstaltun-
gen erhiclten beide Seminare zu allen fiinf Bereichen durchwegs eine gute bis
sehr gute Beurteilung. Es sei jedoch erwihnt, dass es sich hier nicht nur um die
Beurteilung der Lehre und Didaktik eines Dozenten pro Schwerpunkt handek,
sondern dass zu dem jeweiligen Seminar auch die Leistungen der drei schwer-
punktitbergreifenden Veranstaltungen mit eingeflossen sind. Betrachtet man die
Diagramme 7 und 8 genauer, erkennt man folgende Gemeinsamkeiten: Neben
den Bereichen ,,Dimension des Lehrstoffes und ,,Lehrinhalte” weisen folgende
Einzelitems bei den Veranstaltungen schr gute Bewertungen aul® ,angemessenes
Tempo in den Veranstaltungen® und ,,Anregungen werden vom Dozenten aufge-
nommen®, Bei den tibrigen Items ergeben sich insofern geringe Bewertungsun-
terschiede, als die Studierenden die Lehrveranstaltung Krankenhausmanage-
ment durchgéngig sehr positiv beurteilten, bei der Veranstaltung Gesundheits-
frderung hingegen schwankte die Einstufung der tibrigen Nennungen zwi-
schen positiv und sehr positiv,

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Lehr- und Didaktikbewertung
aller Veranstaltungen im siebten Semester an der KSFH Miinchen eine gute bis
sehr gute Beurteilung durch die Studierenden erhielt.



Diugramin 7: Lelirveranstaltung Krankenhausmanagement

Krankenhausmanagement
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Diagramm 8: Lelirveranstaltung Gesundheitsfaorderung
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6.3 Fachhochschule Wiirzburg - Schweinfurt

Themenbereich I Bezugswissenschaftliche Grundlagen

Sehr unterschiedlich wurde von den Studierenden die Lehre und Didaktik der
drei Veranstaltungen beurteilt, die innerhalb dieses Themenbereichs angeboten
wurden. Es lassen sich keine Gemeinsamkeiten im Hinblick auf die Beurteilung
zwischen allen drei Veranstaltungen festhalten, sondern nur abwechselnde Uber-
einstimmungen innerhalb der fiinf Bereiche zwischen jeweils zwei Veranstaltun-
gen. Die hichsten Werte erhielt fast durchgdngig tber alle fiinf Bereiche mit
Ausnahme eines Binzelitems die Veranstaltung BWL-VWL-Lehre. Neben dem
Bereich ,,Struktur des Vortrages weist die Lehrveranstaltung Psychologie noch
bei den Einzelitems ,,Dozent ist gut vorbereitet” sowie ,,berufsrelevante Inhalte®
eine sehr gute Beurteilung auf. Generell gilt jedoch, dass die einzelnen Items
innerhalb der vier tibrigen Bereiche zwischen einer hohen bis mittleren, teilweise
sogar niedrigen Bewertang schwanken.

Ahnliche Tendenzen sind auch bei der dritten Veranstaltung Philesophie und
Ethik auszumachen. Eine sehr positive Beurteilung erzielten die Bereiche ,,Ii-
mension des Lehrstoffes” und ,,Vortrag des Dozenten. Bei dem Bereich ,,Lehr-
inhalte” Oberwiegt noch die positive Beurteilung, Die beiden tbrigen Bereiche
erzielten eher mittiere bzw. niedrigere Werte.
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Diagramm 9: Lehrveranstaltung BWL-VWL-Lehre

BWL-VWL-Lehre
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Diagramm 10: Lehrveranstaltung Psychologie
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Themenbereich 2: Konzepte pflegerischen Handelns und ihre Umsetzung

Zu diesem Themenbereich wurden zwei Seminare angeboten, die sich von ilwer
Durchfilhrung her insofern unterscheiden, als die Lehrveranstaltung Pflege und
Technik, Ban- und Raumgestaltung von zwei Referenten gehalten wurde, die
Veranstaltung Ziele, Standards und Qualitiitssicherung pflegerischen Han-
delns hingegen nur von einem Dozenten. Gemeinsamkeiten ergeben sich in der
positiven bis sehr positiven Bewertung des Bereiches ,,Lehrinhalte und bei
folgenden Items: ,,Dozent ist gut vorbereitet und ,,angemessenes Tempo in den
Veranstaltungen® und bei der eher mittleren Beurteilung folgender Nennungen:
,Ubersichtliche Zusammenfassungen und Wiederholungen® und ,, Anregungen
wurden vom Dozenten aufgenommen®. Zusammenfassend weist die Lehrveran-
staliung Pflege und Technik etwas hiufiger positivere Werte tiber 50 % auf, als
dies bei der Veranstaltung in Diagramm 13 der Fall ist,

38



Diagramm 12: Lehrveranstaltung Ziele, Standards und Qualititssicherung

pllegerischen Handelns
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Lehrveranstaltung Pflege und Technik, Bau- und Raum-

gestaltung
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Diagramm 13
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Themenbereich 3: Management

Innerhalb dieses Themenbereichs wurden drei Seminare evaluiert, wobei allen
drei Veranstaltungen die selr gute Beurteilung der Itemgruppe ,,Lehrinhalte”
gemeinsam ist. Bei ndherer Betrachtung wird jedoch deutlich, dass ausschliefi-
lich die Lehrveranstaltung Management der AuBenbezichungen iber alle
ibrigen vier Itembereiche eine sehr gute Beurteilung erhielt. Die Seminare Fiih-
rung in Organisation und Beschaffungs- und Entsorgungsmanagement, die
in ihrer Bewertung mit Ausnahme einiger weniger Items ebenfalls gut bis sehr
gut von den Studierenden bewertet wurden, weisen untereinander mehr Gemein-
samkeiten auf, als die oben erwihnte Lehrveranstaltung in Diagramm 14. Es sei
darauf hingewiesen, dass das Seminar ,Beschaffungs- und Entsorgungsmana-
gement™ von zwei Dozenten veranstaltet wurde und somit das Evaluationsergeb-
nis nicht eindeutig einer Person zuzuordnen ist.
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Diagramm 14: Lehrveranstaltung Management der Aufienbeziehungen

Management der AuRenbeziehungen
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Diagramm 15: Lehrveranstaltung Fiithrung in Organisationen
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Lehrveranstaltung Beschaffungs- u. Enisorgungsmanagement

Diagramm 16
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Themenbereich 4: Arbeitstechnik fir Fiihrungskrifte

Die beiden Veranstaltungen Selbstregulation und Gespriichs- und Yerhand-
hungsfiihrung innerhalb des vierten Themenbereichs erhielten mit Ausnahme
weniger Items eine gute bis sehr pute Bewertung. Letzteres trifft vor allem auf
den Bereich ,Lehre”, ,Dimension des Lehrstoffes” und ,,Vortrag des Dozenten®
zu. Innerhalb des Bereiches ,,Vermittlung des Lehrstoffes®, der tendenziell sehr
hohe Werte erzielte, gab es bei jeder Veranstaltung ein Item, das nur mittel be-
urteilt wurde (siche Item iibersichtliche Zusammenfassungen und Wiederho-
lungen® in der Veranstaltung Gespriichs- und Verhandlungsfithrung}. Der
finfte Bereich ,,Struktur des Vortrages™ wurde von den Studierenden eher mittel
beurteilt.
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Diagramun 18: Lelirveranstaltung Gesprichs- und Verhandlungsfiilirung

Gesprichs- u. Verhandlungsfihrung
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Studienschwerpunkie

Von den drei Studienschwerpunkten, die in Wirzburg angeboten wurden, be-
legten die Studierenden zum Befragungszeitpunkt WS 1999/2000 die Schwer-
punkie | Kliniken* und |, Alten- und Pflegeheime™. Im Rahmen dieser Untersu-
chung sollen die Ergebnisse der Lehr- und Didaktikbewertung dieser beiden
Veranstaliungen nicht vorgestellt werden, da mehrere Dozenten und Studierende
durch Referate den jeweiligen Schwerpunks gestalteten und somit nur ein Ge-
samteindruck des Seminars ermitieli werden konnte, der sich jedoch bel der

Mehrzahi der Items zwischen ciner guten und sehr puten Beurteilung bewegt,

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass dic Evaluation der Lehre und Didaktik
der einzelnen Lehrveranstaltung durch die Studicrenden an der Fachhochschule
Wilrzburg — Schweinfurt zu einem insgesamt sehr positiven Ergebnis gekommen
ist. Is sei hervorgehoben, dass vier Veranstaltungen sehr positiv bewerlet wur-
den, die itbrigen sechs Lehrveranstaltungen mit geringen Abweichungen bei
einzelnen Items insgesamt sich chenfalls in ihrer Beurteilung zwischen positiv
und sehr positiv bewegen,

0.4 Evangelische Fachhiochschule Nirnberg

Ebenso wie die Miinchner und Wiirzburger sollten sich auch die Nitrnberger
studierenden zu der Lehre der Veranstaltungen im WS 1999/2060 duBern. Bevor
die cinzelnen Ergebnisse vorgestellt werden, soll nochmals an die spezifische
Sitnation erinnert werden, in der diese Studierenden ibr Studium absolvierten.
Als sie ihr Studium aufnahmen, gab es nur eine Professur fir den ersten Stu-
dienbereich, Veranstaltungen zum Studicnbereich BWL und Management wur-
den wahlweise von Lelnbeanitragten abgedeckt. Frst im WS 1998/99 wurde der
Lehrstuhl fiir den dritten Studienbereich Management besetzt. Fiir dic befragten
Studierenden bedeutete dies, dass sic zum Teil Grandkenntnisse der BWL im
Hauptstudium nachbolen mussten und Veranstaitungen besuchten, die fur die
nachfelgenden Studicrenden bereits im ersten Semester angeboten wurden. Dies
erkiidrt auch, warom sich die Veranstalng WHinfithrung in die BWL der Pileg-
berufe™ im siebten Semester unter den bewerteten Lehrveranstaltungen befindet.

Sclnverpunkt iibergreifende Yeranstaltungen

Im WS 199972000 wurde die Schwerpunkt iberareifende Veranstaltung Eihi-
sehe Probleme der Pllege- und des Gesundheltsmanagements statt. Mit Aus-

nahme der ltems Libersichtiiche Zusammenfassungen und  Wiederholungen
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fordern den Lernerfolg” und | inhaltliche Abstimmungen mit anderen Veran-
staltungen™ erhiclt dieses Seminar @ber alle funf Bereiche fast ausschliefifich
cine selr posiive Bewertung, Sehr interessant st die Tutsache, dass die Inhalie
dieser Veranstaltung von den Studicrenden in hohem Malle als berufsretevant

eingestufl wuarde.
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Diagramm 19: Lehrveranstaltung Ethische Probleme des Pflege- und Gesund-
heitsmanagements
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Studienbereich 2. Bezugswissenschafiliche Grundlagen des Pflegemanagements

Diese Veranstaltung richiet sich vornehmlich an Studierende im ersten Semester.
Die Befragten hatten jedoch die Méglichkeit, ihre Kenntnisse aufzufrischen oder
zu komplementieren. Bel der Betrachtung des zweiten Diagrammes wird deut-
lich, dass die Vorlesung Einfiilhrung in die BWL fiir Pflegeberufe ber aile
fiinf Bereiche hinweg sehr positiv von den Studierenden beurteilt wurde. Beson-
ders erwihnt sei die sehr gute Bewertung der Items kiar definierte Lernziele®,
»vortrag ist gut verstindlich® und ,berufsrelevante Inhalte®.



Lehirveranstaltung Einfiihrunyg in die BWL der Pflegeberufe
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Studienbereich 3: Pflegerisches Handeln/Pflegemanagement

Innerhalb dieses Studienberciches wurden zwei Veranstaltungen angeboten. Eine
von ihnen war eine 6ffentliche Vortragsreihe, die von mehreren Referenten ge-
staltet und von Studierenden des siebten Semesters rege besucht wurde. Im
Rahmen der Lehrevaluation soll sie nicht niher vorgestellt werden. In dem Se-
minar Struktur und Elemente von Qualitiit erhielt der Bereich »Dimension
des Lehrstoffes” sowie die Einzelitems ,angemessenes Tempo in den Veran-
staltungen®, ,,Inhalt auf fachlich aktueflem Stand® und ,berufsrelevante Inhalte®
eine sehr positive Beurteilung. Die Bewertung der iibrigen Items bewegt sich
zwischen ,,positiv* und , mittel*,
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Diagramm 21: Lelirveranstaltung Struktur und Elemente von Qualitiit

Struktur u. Elemente von Qualitat
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Studienschwerpunkte

An der EvFH Niirnberg wurden zum Befragungszeitpunkt drei Studienschwer-
punkte angeboten. Bevor Einzelergebnisse vorgestelit werden, sei darauf hinge-
wiesen, dass die Veranstaltungen bei den Studienschwerpunkien Management
stationdrer Krankenpflegeeinrichtungen (Diagramm 22) und Management
von Altenpflege-Systemen (Diagramm 23) weitgehend von Studierenden durch
Referate bzw. Eigenarbeit und anschlieBender Prisentation gestaltet wurden.
Dies erklért vielleicht, warum das Item ,iibersichtliche Zusammenfassungen und
Wiederholungen® in den beiden Veranstaltungen eher weniger gut bewertet
wurde. Weiterhin sei erwihnt, dass die Veranstaltung in Diagramm 22 durch
einen hauptamtlichen Dozenten und zwei weitere Lehrbeauftragte in Blockform
an zwei Tagen durchgefihrt wurde. Ingesamt gesehen erhielt dieses Seminar
eine sehr positive Bewertung. Wie aus Diagramm 23 hervorgeht, beurteilten
etwa zwei Drittel der Studierenden die Lehrveranstaltung Management von
Altenpflege-Systemen ebenfalls grofitenteils sehr positiv. Inwieweit die eher
mittlere Bewertung einzelner Items auf die studentische Gestaltung bzw. auf die
der Dozenten zuriickzuflihren ist, bleibt unklar. Die dritte Schwerpunktveran-
staltung Gesundheitsférderung war nach Angaben des Dozenten eine theoreti-
sche Veranstaltung, die in dieser Form nicht mehr angeboten wird. Mit Ausnah-
me der sehr positiven Bewertung der ltems ,,Dozent ist gut vorbereitet und
wnhalte auf fachlich aktuellem Stand® erhielt diese Vorlesung eine gute bis
mittlere Bewertung.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Lehr- und Didaktikbewertung an der
EvFH Niimberg durch die Studierenden des siebten Semesters zum Erhebungs-
zeitpunkt WS 1999/2000 wie bereits bei den beiden anderen Fachhochschulen
Uberwiegend gut bis sehr gut ausgefallen ist,
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Diagramm 22: Management stationifirer Krankenpflegecinrichtungen
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Management stationdrer Krankenpflegeeinrichtungen
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Lehrveranstaltung Management von Altenpflege-Systemen

Diagramm 23
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Lehrveranstaltung Gesundheitsforderung

Diagramm 24
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7 Wunsch nach zusiitzlichen Studienangeboten

Interesse an zusétzlichen Themenbereichen

Riickblickend sollten die Studierenden aller drei Fachhochschulen angeben, ob
es zusktzlich zum bereits bestehenden Studienangebot Themenbereiche gibt, die
nach ihrer Meinung fiir das Studium wichtig sind, aber wiihrend jhres Studiums
nicht angeboten wurden. Im Binzelnen hatten die Studierenden zu den bereits
vorhandenen Veranstaltungen innerhalb der einzelnen Studien- bzw. Themenbe-
reiche folgende Wilnsche, wobei nicht tiberpriift wurde, inwiefern die geduBer-
ten Vorschlige auch zu den einzelnen Studien- bzw, Themenbereichen passen:

KSFH Miinchen

Studienbereich 1: Sinnfragen und Menschenbild

Dieser Studienbereich scheint inhaltlich gut abgedeckt zu sein, da aufler dem
Wunsch auch Philosophiegeschichte anzubieten, keine weiteren Anregungen
kamen.

Studienbereich 2: Pflegerisches Handeln und pflegewissenschafiliche Grundla-
gen

Innerhalb dieses Bereichs duferten die Studierenden den Wunsch, sich noch
stiirker als bisher mit Pflegewissenschaft, den verschiedenen Pflegetheorien und
der Pflegeforschung auseinandersetzen zu kdnnen. Weiteres Interesse besteht am
Erwerb von Techniken einer besseren Gesprichsfilhrung bzw. Moderation bei
Gespréchsrunden.

Studienbereich 3: Management

Zusitzlich zum bisherigen Angebot streuen die Wiinsche breit. Stichwortartig
wurde folgender Bedarf aufgefithrt: mehr Fremdsprachen, mehr Angebot zu den
Themen Organisationsentwicklung, Personalentwicklung und —fiihrung, Arbeits-
recht und BWL.
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FH Wiirzburg — Schweinfurt

Themenbereich 1: Bezugswissenschaftliche Grundlagen

Einen zusdtzlichen Bedarf bzw. eine intensivere Behandlung folgender Themen
regten die Wirzburger Studierenden an: BWL, Recht (Wirtschaftsrecht, Kran-
kenhausstenerrecht) und vor allem die Vermittlung von Mathematikkenninissen
solften intensiviert werden. Dariiber hinaus bestand auch der Wunsch nach mehr
Kenntnissen in der empirischen Sozialforschung, speziell in der Fragebogener-
stellung und Auswertung,

Themenbereich 2. Konzepte pflegerischen Handelns und threr Umsetzung

Zu diesem Studienbereich kamen wenige Aulerungen. Als einziger Punkt wurde
eine intensivere Bearbeitung des Themas ,Qualititssicherung® genannt. Dieser
Begriff wurde nicht néher ausgefiihrt, so dass unklar bleibt, ob hiermit das Vor-
gehen bel der Umsetzung und Kontrolle von Vorgaben zu Pflegemalinahmen,
die Erstellung ciner Bestandsaufnahme zu definierten Problemen oder Ahnliches
vou den Studierenden verstanden wurde,

Themenbereich 3: Management

Die thematische Ausweitung innerhalb dieses Themenblockes zielte vor allem
auf ein Mehr an BWL-Keuntnissen sowic auf Teilkenntnisse innerhalp dieses
Faches wie z. B. Rechnungswesen. Aber auch Veranstaltungen in EDV und
Persanaimanagement wurden ven den Studierenden fiir nitig gehalten.

Themenbereich 4: Arbeitstechnik fiir Fiihrungskrdfte in Pflegeberufen

Die Anregungen, die innerhalb dieses Studienbereichs gegeben wurden, bezogen
sich alle auf das Thema ,,Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung.“

EvFH Nirnberg

Studienbercich 1 Allgemeine Grundlagen der Pflege/Menschenbild

Zusiitzlich zum bereits bestehenden Lehrstoff innerhalb dieses Studienbereichs
konzentriert sich ein Mehrbedart auf folgende Themen: Sozialwissenschaftliche
Methoden und Arbeitsweisen, Pllegetheorien sowie Kenntnisse itber den aktu-
cllen Stand in der Pilegewissenschatt,
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Studienbereich 2. Bezugswissenschafiliche Grundlagen des Pflegemanagements

Auch hier tauchen wieder die Forderungen nach mehr Informationen iiber pfle-
gewissenschaftliche Grundlagen, Pflegeforschung und -theorien auf. Fehlende

bezugswissenschaftliche Grundlagen wurden vor allem im Bereich Recht ange-
flihrt.

Studienbereich 3: Pflegerisches Handeln/Pflegemanagement

In diesem Studienbereich tritt der Wunsch nach mehr Rechtskenntnissen, vor
allem zum Thema BAT und Pflegesatzeinstufung, auf. Dariiber hinaus besteht
Interesse an mehr EDV- und Personalmanagementkenntuissen, aber auch am
Thema Gesundheitsdkonomie, detaitlierten Kenntnissen (ber aktuelle Abrech-
nungssysteme bzw, Handhabung von Budgets und Ahnlichem.

8 Bewertung der Wahl(pflicht)fiicher

Beim Angebot moglicher Wahlficher unterscheiden sich die konfessionellen
Hochschulen von der Fachhochschule Wiirzburg insofern, als sie zusétzlich zu
den Wahlfiichern, die filr die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vor-
geschrieben sind und aus dem Swdienangebot der Hochschule gewihlt werden
konnen, zusdtzliche Wahlpflichtfacher anbieten. Letztere sind Studienficher’,
die cinzein oder in Gruppen alternaiiv angeboten werden. Jeder Studierende
muss unter thnen nach Maf3gabe dieser Studienordnung eine bestimmte Auswahl
treffen. Die pewihlten Ficher werden wie Pflichtficher behandelt. Deshalb
richtete sich die Frage ,,Wie bewerten Sie das qualitative und quantitative Lehr-
angebot in den fachwissenschaftlichen Wahipflichtfichern und den Wahlfy-

chern?” (vgl. Tabelle 10) nur an die Studierenden der konfessionellen MHoch-
schulen.

Wahipflichifdcher

Die Miinchner Studierenden halten die Qualitit ihrer Wahlpflichtficher fiir gut,
die Anzahl der Veranstaitungen eher flir zu gering. Ahnlich wie die Miinchner
Studierenden dufierten sich auch die Nurnberger Studierenden, allerdings in
abgeschwichter Form was die positive bzw. negative Beurteilung betrifft.

' val. Studien- und Prifungsordnung der EvFH Niinberg, 1997, Teil 13, §2, 8.2
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Tabelle 10: Qualitative und quantitative Bewertung der Wahlpflichtfidcher

(in %)
Bewertung der Wahlpflichtfacher
Wahlpflichtfacher qualitativ Wahipflichtfacher quantitativ
Hochschule sehr | gut | mittel | weni- [ schlecht | sehr | gut | mittef | weni- | schlecht
Zut ger gut fut ger gut
KSFH Minchen | 28 587 14 - 13 7 27
EvFH Ntirnberg | 16 | 38 33 - 12 6 6 26 20

Insgesamt I8 | 40 6 4] 14 6 23 20

Wahlfacher

Die Bewertung mdglicher Wahlficher entsprechend Tabelle 11 zeigt, dass vor
allem die Miinchner, aber auch die Witrzburger und mit Abstand die Nirnberger
Studierenden mit dem qualitativen Angebot ihrer Wahlficher zufrieden sind.

Tabelle 11: Qualitative und quantitative Bewertung der Wahlfacher (in %)

Bewertung der Wahlfticher

Wahlficher qualitativ Wahlfticher quantitativ
Hechschule sehr | gut § mittel | weni- | schlecht | sehr i gut | mittel | weni- | schlecht
gut ger gut gut ger gut
i Wiirzburg 8 | 41 - - 27 136 27 - 9
KSFH Miinchen | 20 20 7 - 7 27 33 27 0
EvFH Nilmberg 6 27 12 16 6 0 15 31 42
Insgesamt 12 28 6 9 12 [ 20 24 22 22

Die Quantitit des Wahlfiicherangebotes an ihrer Fachhochschule schitzen vor
allem die Wirzburger Studierenden. Bei den Miinchner Studierenden verteilt
sich die Bewertung anteilsméfig fast gleich {iber die Antwortkategorien sehr
gut/gut bzw. mittel und weniger gut/schlecht. Die Niirnberger Studierenden sind
am wenigsten mit dem Angebot méglicher Wahlficher zufrieden.

9 Studienzufriedenheit

9.1 Studienabbruch - Studienfachwechsel

Der letzte Bereich der Befragung bezog sich auf die Studienzufriedenheit an den
drei Fachhochschulen, Auf die Frage ,Ist oder war Ihre Unzufriedenheit mit
ihrem gegenwirtigen Studium schon mal so grofl, dass Sie ernsthaft erwogen
haben, Thr Studium abzubrechen, das Studienfach zu wechseln oder den Stu-
dienort zu wechseln, bei Beibehaltung des Studienfaches?” antworteten die Stu-
dierenden folgendermalien: Wihrend 61 % der Nirnberger Studierenden an
einen Studienabbruch im Laufe des Studiums gedacht haben, waren es bei den
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Wirzburger und Miinchner nur 20 bzw. 25 % der Studierenden. Einen Stu-
dienfachwechsel hatten dagegen 56 % der Wirzburger Studierenden in Erwé-
gung gezogen, wihrend sich die Prozentwerte bei den anderen beiden Befra-
gungsgruppen zwischen einem Fiinfitel und einem Viertel bewegen. Einen Stu-
dienortwechsel bei Beibehaltung des Studienfaches hatten sich am wenigsten
die Niirnberger Studierenden (13 %) wihrend ihres Studiums iberlegt, am hiu-
figsten dagegen die Wirzburger Studierenden (25 %).

9.2 Gesamteindriicke zum Studiengang Pflegemanagement an den drei
Fachhochschulen

Wie bereits im dritten Semester sollten sich die Studierenden im siebten Semes-
ter dullern, was sie an threm Swdiengang bzw. der jeweiligen Fachhochschule
schitzen und wo sie Verdnderungen fiir nétig befinden. Dabei ist davon auszu-
gehen, dass sich die AuBerungen auf die gesamte Studienzeit und nicht nur auf
das siebte Semester beziehen. Es sei jedoch nochmals darauf hingewiesen, dass
die Befragten als ,,Pioniere fiir den Studiengang Pflegemanagement an den drei
bayerischen Fachhochschulen gelien diirfen und damit auch mit allen Problemen
und Widrigkeiten konfrontiert wurden, die neu eingerichtete Studiengfinge mit
sich bringen. Insoweit kann nur hochschulintern geklirt werden, inwiefern die
von den Studierenden kritisierte Studiensiwation speziell diese Studienkohorte
betraf oder inwiefern von den Befragren allgemein giiltige und noch existieren-
dende Problembereiche angesprochen wurden, die es zu verdindern gilt.

Katholische Stiftungsfachhochsenule Miinchen

Sehr positiv dulierten sich die Siudierenden zu der Konzeption der ineinander-
greifenden Studienbereiche und dem breiten Angebot ihres Studienganges. Da-
bei wurde besonders der erste Studienbereich Sinnfragen und Menschenbild®,
aber auch ,,das gure Lehrangebot im Managementbereich® lobend erwéhnt. Die
Reduktion betriebswinschaitlichsr Anteile zugunsten des Erwerbs von Schiiis-
selqualifikationen. ver allem zozialer Kompetenz, bewerteten die Miinchner
Studierenden positiv. Aber nicht nur die inhaltliche Ausrichtung, sondemn auch
das Engagement der Dozentern sowie deren wissenschaftliche Qualifikation
wurde von vielen Studierenden hervargehoben. Wie bereits bei der Bewertung
der Lehre und der Didakiix dewlich wurde, schiitzen die Studierenden es sehr,
Rilckmeldungen durch die Lekrenden zu erhalten und die Moglichkeit, ihre
beruflichen Vorkenntnisse in diz Veranstaltungen mit einzubringen. Aufgrund
der geringen Studierenderzahlen war es fiir die Befragten leicht, persénliche
Kontakte sowohl untereinznder als auch zu den Dozenten aufzubauen. Dies
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fuhrte dazu, dass die Atmosphire an der KSFH Minchen als |, familisir und
»angenehm® empfunden wurde.

Trotz dieses positiven Eindruckes gibt es auch Bereiche, in denen nach Ansicht
der Befragten Verfinderungen erfolgen soliten. Wiederholt wurden organisatori-
sche Probleme beklagt. Diese beziehen sich vor allem darauf, dass Veranstaltun-
gen langerfristig bekannt gemacht werden sollten, so dass ein besserer Uberblick
entsteht und der Studien- mit dem Arbeitsplan einfacher koordiniert werden
kann. Wie im Kapitel Lelir- und Didaktikbewertung bereits angesprochen wurde,
sollte nach Ansicht der Studierenden in einigen Fillen eine bessere Abstimmung
zwischen den Studienfichern erfolgen. Ein weiterer Wunsch der Studierenden ist
die frithere und intensivere Hinfilhrung zum wissenschaftlichen Arbeiten, um am
Ende des Studiums weniger Probleme bei der Anfertigung der Diplomarbeit zu
haben. Von einzelnen Studierenden kam die Anregung, dass die Hausarbeit
korrigiert und intensiver besprochen werden sollte. Wichtig wire es nach Mei-
nung einzelner Studierender, wenn die Fachhochschule ihre AuBenprésentation
verstirken wilrde, indem sie sich z. B. um eine stirkere Profilbildung und damit
eine Abgrenzung zu anderen Pflegemanagementstudiengingen bemithen wiirde.
Dariiber hinaus sollten mehr Kooperationen zu potentiellen Arbeitgebern ge-
sucht werden. Wie bereits in Kapitel 5 erwihnt, richten sich die Verbesserungs-
vorschliige bei einigen Studierenden auch auf den infrastrukturellen Bereich, sei
es nun der Wunsch nach neuverer Fachliteratur oder besseren Fotokopiermog-
lichkeiten. Vor allem fehlen zusitzliche Aufenthaltsrdume flir die Studierenden
innerhalb der Fachhochschule. Die Ausstattung und Gestaltung der vorhandenen
Riume wurde von einzelnen Studierenden kritisch bewertet.

Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Anders als in Minchen bewerteten die Wiirzburger Studierenden die deutliche
BWL-Ausrichtung ihres Studienganges sehr positiv. Weitere Abweichungen zu
Mitinchen gibt es insofern, als die Raumlichkeiten und die Infrastruktur {(z. B.
PC-Ausstattung fiir Studierende) in Wiirzburg besser zu sein scheinen. Sehr
angenehm empfinden es die Studierenden, dass sie ihren Studienplan gut mit
ihrer Erwerbstétigkeit vereinbaren konnen, Gemeinsamkeiten mit der Bewertung
des Miinchner Studienganges gibt es insofern, als die Studierenden mit dem
breiten Lehrangebot und ebenso mit dem Engagement einzelner Professoren sehr
zufrieden sind. Da auch in Wiirzburg die Studierendenzahlen pro Semester nicht
sehr hoch sind, bestehen gute Kontakt- wnd Kommunikationsméglichkeiten
zwischen den Studierenden, aber auch zu einzelnen Dozenten.
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Verdnderungsvorschiiige einzelner Studierender zielen vor allem darauf ab, das
Lehrangebot noch stirker betriebswirtschaftlich anzureichern und eine engere
Anbindung an die Betriebswirtschaftslehre anzustreben, So wurde der Wunsch
gelubert, an den Wahlpflichtfichern der Betriebswirtschaft teilnehmen zu koén-
nen, da diese auch fir Pflegemanager relevant seien. Darliber hinaus besteht
Interesse an mehr Management- und EDV-Kenntnissen sowie Techniken der
Gesprichsfiibrung, Einige Studierende wiinschten sich in einzelnen Veranstal-
tungen eine stirkere Orientierung an ,aktuellen Sachlagen* bzw. , gesundheits-
politischen Problemstellungen®. Kritik duBerten einige der Befragten an der
riumlichen Anbindung des Studienganges an die Fachhochschule und an der
mangelnden Offentlichkeitsarbeit fir diesen Studiengang. Letztere sei sowohl
fiir die Praktikums- als auch die spitere Arbeitsplatzsuche wichtig. Mit Blick
auf ihre spétere Berufstitigkeit wiesen einige Studierende darauf hin, dass Un-
klarheit dariiber bestehe, zu welcher tariflichen Einstufung ihr Studienabschiuss
fuhre, sie wilnschten sich diesbeziiglich mehr Klarheit.

Ein anderer Bereich ist die stirkere finanzielle Férderung des Studienganges von
staatlicher Seite, auf den einzelne Studierende hinwiesen. Dies ist ihrer Meinung
nach notwendig, will man weiterhin die Rekrutiening qualifizierter Dozenten
gewihrleisten.

Evangelische Fachhochschule Niirnberg

Ebenso wie die Mimchner Studierenden schétzen auch die Nurnberger die in-
haltliche Ausrichtung ihres Studienganges, der weniger stark an betriebswirt-
schaftlichen Dimensionen orientiert ist, wie dies in Wiirzburg der Fall ist, und
das Schwerpunktangebot im Hauptstudium, Gemeinsamkeiten zu den anderen
beiden Hochschulen bestehen in den Vorteilen, den ein kleiner Studiengang
bietet: ,,Familitire® Atmosphire und Uberschaubarkeit erleichtern den Kontakt
zu den Kommilitoninnen, aber auch zu den Dozenten, was wiederum eine per-
sbnliche Betreuung und Beratung erleichtert, Sehr positiv wurde von vielen
Studierenden der Fachhochschulstandort Niirnberg bewertet, an dem die Studie-
renden nach dem Umzug von Neuendettelsau ihr Hauptstudium begannen. Die
gute Erreichbarkeit durch difentliche Verkehrsmittel und damit die Angebun-
denheit an die Innenstadt wurden als sehr angenchm empfunden. Ebenso viel
Lob fand das neue Geb#ude mit seinen Raumlichkeiten und der Moglichkeit,
auch zu den beiden anderen Fachbereichen im Hause Kontakt zu haben. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Studium, wie dies bereits von den Wiirzburger
Studierenden hervorgehoben wurde, wird auch in Nirnberg durch die zeitliche
Gestaltung des Veranstaltungsangebotes erleichtert.
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Ein wesentlicher Kritikpunkt am Niirnberger Studiengang, der von vielen Stu-
dierenden vorgetragen wurde, ist die Tatsache, dass bisher noch keine endgiiltige
Priifungs- und Studienordnung verabschiedet wurde. Die Studierenden beklag-
ten, dass wihrend des Studiums hiufig Verinderungen in der Studienordnung
erfolgt seien und es somit zu groBer Unsicherheit im Hinblick auf Leistungs-
nachweise etc. kam. In diesem Zusammenhang wiesen einige Studierende darauf
hin, dass die nachfolgenden Studierenden ,,es jedoch viel besser haben als wir®,
Geringer ist die Zahl der Befragten, die sich schlecht oder nicht rechtzeitig ge-
nug informiert fiihlten, wenn es zu Abweichungen des vorgegebenen Veransial-
tungsplanes kam. Weitere Vorschlige einzelner Studierender richteten sich auf
die Struktur der Studieninhalte und das gesamte Angebot. So soll ihrer Meinung
nach mehr Gewicht auf die Themen Pflege und Pflegewissenschaft gelegt wer-
den. Andere halten eine stirkere Orientierung an der Praxis und an konkreten
Aufgabenstellungen, mit denen sie in ihrem spiéteren Beruf konfrontiert werden,
fiir netwendig. Daritber hinaus bestand bei einigen Befragten der Wunsch, dass
die Hausarbeit benotet oder bewertet wird, um Erfahrung mit der Anfertigung
solch einer Arbeit fiir die spatere Diplomarbeit zu haben, Ein weiterer wichtiger
Bereich ist die AuBenorientierung des Studienganges, sei es in Form einer stiir-
keren Zusammenarbeit mit den Fachbergichen innerhalb des Hauses, vermehrten
Kontakten zu Institutionen und Einrichtungen im Gesundheitsbereich oder der
Wunsch nach mehr Offentlichkeitsarbeit ganz allgemein, um den Studiengang
bekannter zu machen. Einzelue Studierende hielten auch Verdinderungen bei der
Gestaltung der Praxissemesterphase fiir notwendig. So sollte ihrer Meinung nach
einerseits eine bessere Unterstiitzung bei der Auswahl der Praktikumsstellen
erfolgen, andererseits eine Entzerrung der Praxisphase vorgenommen werden, so
dass nicht beide Praxissemester unmittelbar hintereinander angeboten werden
{siehe dazu Kapitel12.1.1).

10 Zusammenfassende Ergebnisse aus der Befragung des sicbten
Semesters

In der folgenden Zusammenfassung sollen die Gesamteindriicke aller Befragten
vorgestellt, nicht aber die Einzelergebnisse pro Fachhochschule wiederholt wer-
den,

Belastungsfaktoren ergaben sich nach Auskunft der Studierenden fiir sie im
Studium durch ihre zumeist angespannte finanzielle Situation, die Leistungs-
und Priifungsanforderungen wihrend des siebten Semesters sowie durch die
Parallelitit zwischen Beruf und Studium, Letzteres verwundert nicht, gingen
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doch 75 % der Befragten und von diesen wiederum knapp 50 % einer regelmsi-
Bigen Arbeit von 15 bis 20 Stunden pro Woche nach.

Befragt nach ihrem zukiinftigen Berufswunsch hatten knapp drei Viertel kon-
krete Berufsvorstellungen. Ihre Chancen, diese auch umzusetzen, hielten knapp
die Hilfte der Befragten fiir sehr realistisch,

Eine wichtige Phase innerhalb eines Fachhochschulstudiums stellen die beiden
Praxissemester wihrend des Studiums dar. Auch fur die Befragten der Pflege-
managementstudiengédnge war dies der Fall. Die Suche nach einem Prakii-
kumsplatz verlief weitgehend unproblematisch, jedoch hatten einige Studierende
Probleme, da der Studiengang auf dem Arbeitsmarkt zum Teil noch unbekannt
ist, so dass sie sich eine aktivere Offentlichkeitsarbeit von Seiten der Fachhoch-
schule fiir den Studiengang Pflegemanagement gewiinscht hitten.

Nicht ganz so cinfach gestaltete sich die Koordination ihrer Berufstitigkeit mit
dem Praktikum fir etwa die Halfte der Befragten. Fiir sie bedeutete diese Stu-
dienphase eine Reduktion ihrer Erwerbstitigkeit und damit finanzielle Einbuflen.
Die Unvereinbarkeit von Studium und Arbeit wihrend der Woche fithrte bei
einigen Studierenden zu einer starken Einschrinkung ihrer Freizeit, da sie nun
zusétzlich auch am Wochenende arbeiten mussten. Die Betreuung durch Lehs-
personen des Fachbereiches wihrend der Praxissemester wurde von knapp 50 %
als ,gut” bewertet. Was jedoch die Bearbeitung und Aufbereitung der in der
Studien- und Priifungsordnung vorgesehenen Zielvorgaben innerhalb der praxis-
begleitenden Lehrveranstaltungen betrifft, so #uBerten sich die Studierenden
dahingehend, dass dies ihrer Meinung nach nur ,teilweise* geschehen sei.

Die aligemeine Studienbetreuung auflerhalb der Praxissemester, was z. B. die
Priffungsvorbereitung, die Pritfungsarbeit und das Eingehen auf fachwissen-

schaftliche Fragen betraf, wurde von den Studierenden insgesamt sehr positiv
gesehen,

Sehr positiv wurden die geringen Studierendenzahlen und damit die Kontakt-
mdaglichkeiten zwischen den Studierenden und Dozenten wahrgenommen. Im
Bewertungsbereich ,,gut” bis ,mittel“ wurden ,die Breite des Lehrangebotes,
»die Ausstattung mit Computern®, ,,die ausreichenden Riumlichkeiten* und “die
Personalausstattung® eingestuft. ,,Die réumliche Einbettung in die Fachhoch-
schule®, ,,die Transparenz der Prifungs- und Studienordnung® und ,.der Zugriff
auf wichtige Literatur® wurden sehr unterschiedlich mit der Tendenz ,mittel* bis
Lweniger gut beweriet,
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Die Didaktik- und Lehrbewertung der einzelnen Veranstaltungen im siebten
Semester ergab ein differenziertes Bewertungsbild pro Fachhochschule. Die
Einstufung der einzelnen Lehrveranstaltungen reichte von sehr gut tiber gut bis
mittel, Zusammenfassend ergibt sich insgesamt gesehen ein positives Bewer-
tungsergebnis fur alte drei Fachhochschulen,

In Bezug auf das bereits bestehende Fachangebot pro Studien- bzw. Themenbe-
reich sollten sich die Studierenden duflern, welche weiteren Veranstaltungen
sie sich dariiber hinaus zusiitzlich wiinschten. Inwieweit die ge&ulBerten Vor-
schldge fir die nachfolgenden Studierenden bereits realisiert wurden bzw. inwie-
fern die Veranstaltungen zu dem jeweiligen Studien- bzw. Themenbereich rich-
tig zugeordnet wurden, kann im Rahmen dieser Untersuchung nicht gekldrt
werdern. ‘

Ein aligemeines Urteil fiir alie drei Fachhochschulen zusammen in Bezug auf die
Studienzufriedenheit bzw. —unzufriedenheit kann nicht erfolgen, da sich die
Studierenden auf die Frage nach einem geplanten Studienabbruch sowie einem
Studienfachwechse! wihrend ihres Studivms an den einzelnen Fachhochschulen
sehr unterschiediich dufierten. Gemeinsam erlebten jedoch alle Befragten ihren
Studiengang im Hinblick auf die geringe Studierendenzaht, die Kontakte zu
ihren Kommilitoninnen aber auch zu den Dozenten, sowie die inhaltliche Stu-
diengangsausrichtung und Schwerpunktserzung sehr positiv. Gemeinsame Ver-
anderungswiinsche der Studierenden der drei Fachhochschulen richten sich vor
allem auf eine Ergiinzung des Studienangebotes, ein intensiveres Aufarbeiten der
Praxiserfahrung in den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen, stirkere Werbe-
aktivitiiten fiir den Studiengang und intensivere Aufllenkontakte der Hochschulen
zu potentiellen Arbeitgebern,



11 Vergleich der ersten Studienkohorte mit der zweiten Studien-

kohorte (Studienbeginn WS 1998/99) im jeweiligen dritten
Semester

In diesem Teil der Untersuchung sollte herausgefunden werden, ob und inwie-
weit sich die Studiensituation der Studierenden des Studienganges Pflegemana-
gement an allen drei Fachhochschulen nach einer gewissen Zeit veréndert hat.
Aus diesem Grunde wurde im Wintersemester 1999/2000 eine zweite Studien-
kohoite, die sich zu diesem Zeitpunkt im dritten Semester befand, mit dem be-
reits im WS 1997/98 erprobten Fragebogen zu ihren Sozialdaten, ihren Studien-
motiven, ihren Studienbelastungen und ihren ersten Studieneindriicken befragt.
Diese Studierendengruppe setzt sich nach Hochschulorten folgendermafen zu-
sammei: 25 sind an der EvFH Niirnberg, 20 an der KSFH Mtnchen und 17 an
der FH Witrzburg-Schweinfurt eingeschrieben, Die geringe Zahl der Wilrzburger
Studierenden ist u. a. darauf zurtickzufithren, dass die Studierenden sich zum
Befragungszeitpunkt im ersten Praxissemester befanden, das sie zum Teil in
anderen Stidten und sogar im Ausland absolvierten.

1 Vergleich der Sozialstruktur

Betrachtet man das Geschlechterverhilinis, so ist festzustellen, dass der Anteil
der weiblichen Studierenden zum zweiten Erhebungszeitpunkt von 68 % auf
82 % gestiegen ist. Besonders hoch ist der Anteil der weiblichen Studierenden
bei den Minchnern (90 %). Auch die Altersverteitung hat sich bei der zweiten
Erhebung verindert.

Tab. 12: Alterssirukiur der Befragten im Vergleich (in %)

Hochschule WS 1997/1993 WS 19992000

JTahrgangsantei] Jahrgangsanteil

1954-63 | 1964-69 11970-75 "1 1954-63 | 1964-69 | 1970-73 Y
FH Witrzburg 34 20 6 31 63
K.SFH Miinchen 29 s 14 i0 53 37
EvEH Nirnberg 36 46 18 12 36 52
Prozentanteil
von i insgesamt 22 45 33 10 ] 40 50
IH

und jtinger

So geht aus der Zeile ,,Prozentanteil von n insgesamt® hervor, dass der Anteil
der Studierenden in der lahrgangsgruppe 1954 — 1963 auf 10 % zurtickgegangen
ist, der Anteil der lahrgangsgruppe 1970 — 1975 und jinger dagegen auf 50 %
gestiegen ist. Besonders starke Verdnderungen zugunsten der jlingeren Studie-
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renden gibt es in Niimberg. Dies mag darauf zuriickzufithren sein, dass die Zu-
lassungsbedingungen sich gefindert haben, da eine zweijidhrige Berufszeit nicht
mehr Pflicht ist. Auch die Alterszusammensetzung der Miimchner Studierenden
hat sich zugunsten der Jiingeren veriindert. Beinahe gleich geblicben ist dagegen
die Situation in Witrzburg,

Nur geringe Abweichungen lassen sich beim Familienstatus zwischen den bei-
den Befragungszeitpunkten feststellen. Der Anteil der in einer festen Partner-
schaft bzw. Bhe lebenden Personen ist von 32 % auf 36 % gestiegen. Nach
Hochschulen betrachtet ist knapp die Hilfte der Miinchner Studierenden dieser
Gruppe zuzurechnen. Deutlich zuriickgegangen — vermutlich aufgrund der ver-
dnderten Altersstruktur — ist der Anteil der Studierenden mit Kindern: von 22 %
auf 10 %.

Hochschulzugangsberechtigung

Beim Vergleich der Hochschulzugangsberechtipung zu beiden Erhebungszeit-
punkten wird sichtbar, dass an allen drei Fachhochschulen eine Verschiebung
von der Fachhochschulreife zur allgememen Hochschulreife hin stattgefunden
hat. Dies wird besonders an der ExFH Nitrnberg deutlich. Der Anteil von Studie-
renden mit fachgebundener Hochschulreife ist in etwa gleich geblicben.

Tab. 13 Hochschulzugangsberechtigung (in %)

Hochschule }. Befrazung 2. Befragung
allgem. | Fachge- | Fachhoch-| allgem. | fachge- | Fachhoch-
Hoch- | bundene | schulreife | Hoch- | bundenc | schulreife
schulzu- | Hoch- schulzu- | Hoch-
gangsbe- | schulzu- gangsbe- | schuizu-
rechti- | gangsbe- rechti- | gangsbe-
aung rech- gung rechti-
gung gung
FH Wiirzburg 34 12 48 47 12 41
KSFH Munchen 41 3 5000 sT 16 27
EvIH Niirnberg, 46 14 19 64 3 28
Prozentanteii S
vON n insgesamt 40 14 46 87 11 32
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2 Berufssituation vor dem Studium, wihrend des Studiums und
Finanzierung des Studiums

2.1 Berufsabschluss und Titigheitsfelder vor Studienaufnahme

Ahnlich wie beim ersten Erhebungszeitpunkt rekrutieren sich 90 % der Befrag-
ten aus der Krankenpflege. Sehr gering ist der Anteil der Studierenden, der aus
der Altenpflege sowie anderen pflegenden Berufen kommt. Dementsprechend
beschrinken sich die Tétigkeitsfelder der Befragten vor Studienaufnahme auf
folgende Bereiche: Klinik/Krankenhaus, Altenpflege und ambulante Pflege. Fast
identisch mit den Ergebnissen aus der ersten Befragung ist der Anteil der Studie-
renden (32 % zu 33 %), die in threm Titigkeitsbereich Leitungs- bzw. Manage-
mentfunktionen wahrgenommen hatten.

2.2 Berufstiitigkeit wihrend des Studiums

Im Vergleich zum ersten Erhebungszeitpunkt ist der Anteil der berufstitigen
Studierenden deutlich von 85 % auf 63 % (n = 39) zurlickgegangen. Am stirk-
sten hat sich die Situation der Miinchner Studierenden diesbeziiglich geéndert.
Arbeiteten bei der ersten Befragung 86 % der Minchner Studierenden withrend
thres Studiums regelmiBig, waren es im WS 1999/2000 nur noch 50 %.

Im welchem Umfang sind nun die Befragten berufstitic? Betrachtet man das
Arbeitsverhédimis der Studierenden nach dessen zeitlichen Umfang, so ergibt
sich folgendes Bild:

- 42 % arbeiten wochentlich unter 1¢ Stunden,
- 44 % zwischen 11 und 20 Stunden,

- 4% zwischen 21 und 30 Stunden und

- 8% tber 3! Stunden.

Obgleich auf die Frage nacl der aktuelten Berufstitigkeit nur 39 von insgesamt
54 der Befragten angaben, dass sie regelmiBig arbeiten, beziehen sich die oben
aufgefuhrien Prozentwerte auf 49 Arbeitssteilen. Es ist also davon auszugehen,
dass einzelne Studierende zum Teil in zwei Titigkeitsbereichen in unterschiedli-
chem Malle beschiftigt sind.

23 Finanzierung des Studinms

Ahnlich wie bei der Befragung im WS 1997/98 kommen auch im WS 1999/2000
aur 16 % der Beiragten mit ihrem Geld gut aus, 63 % gegeniiber 67 % (WS
1997/98) empfinden thre finanziclle Situation als gerade ausreichend®, 21 %
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beurteilien sie als ,unzureichend®. Wie bereits in Abschnitt 2.2 erwihnt, hat
diese finanzielle Knappheit zur Folge, dass etwa zwei Drittel der Befragten ne-
ben dem Studium arbeiten, Wie bei der ersten Erhebung sollte auch in der zwei-
ten ermittelt werden, in welchem Umfang iiber die eigene Arbeit hinaus andere
wFinanzquellen zur Finanzierung des Studiums hinzugezogen wurden. Wie aus
Tabelle [4 zu entnehmen ist, hat sich die Rangfolge der méglichen Posten beim
zwelten Erkebungszeitpunkt etwas verschoben,

Tab. 14: Finanzierung des Studiums (in %)

WS 1997/1998 WS 1999/2000
Eigene Arbeit 89 Eigene Arbeit 81
BAT3G /sonstige Stipendien 24 Eltern und Verwandte 42
Ersparnisse 36 BafoG/sonstige Stipendicen 20
Eltern und Verwandte 20 Partner 23
Partner 30 Ersparnisse 21
sonstige Quelien 8 sonstige Quellen 9

Die Bedeutung, die der familidren Unterstittzung beim zweiten Untersuchungs-
zeitpunkt zukommt, ist auf den hiheren Anteil jiingerer Studierender in der
Befragungsgruppe zuriickzufiihren. Aufgrund ihres Alters erhielten nun mehr
Studierende BAfoG und sind so gesehen weniger gezwungen, ihren Lebensun-
terhalt wéhrend des Studiums ausschliefilich durch eigene Arbeit zu finanzieren.

Aus Tabelle 15 geht hervor, wie sich die Finanzierung des Studiums durch eige-
ne Arbeit pro Hochschule zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten gedindert
hat. Dabei wird deutlich, dass der Anteil der Befragten, der zu einem Viertel
seinen Studienunterhalt selber erwirtschafien muss, zugenommen hat. Der Anteil
der Studierenden, der dagegen bis zu 100 % fiir seinen Studien- und Lebensun-
terhalt aufkommt, hat abgenommen,

Tab. 15: Finanzierung des Studions durch eigene Arbeit (in %)

WS 1997/1598 WS 1999/2000
Hochschule bis | bis | bis bis bis bis bis bis
25% o S0% L T % 1 100% ) 25% | 30% | T5% | 100%

I'H Wilrzburg 4 1 42 1% 5 [~ 37 . 7 28 7
KSFi Miunchen 10 ¢+ 21 1 2 47 22 42 i4 22
EvIH Nirnberg 120 20 1 13 53 31 g 14 - 45
Prozentanteil von : i

n insgesamt 19 28 s 38 36 18 18 28
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3 Gewiinschter Titigkeitshereich und EKinschiitzung des zukitnftigen
Arbeitsmarkies

Auf die Frage, in welchem Tétigkeitsbereich die Studierenden nach Abschiuss
thres Studiums arbeiten wollen, ergeben sich nur geringe Abweichungen zwi-
schen den beiden Erhebungsterminen. Auch bei der zweiten Befragung beab-
sichtigen 15 % der Studierenden nach Hochschulabschluss im selben Titigkeits-
bereich zu bleiben, fir 62 % ist die Situation noch offen, und 22 % planen in
einen anderen Bereich zu wechseln,

Im Verhiltnis zu den Studierenden des WS 1997/98 scheinen die Befragten im

WS 199972000 mit etwas besseren Arbeitsmarkichancen nach dem Studienab-
schluss zu rechnen.

Tab. 16: Bewertung der Arbeitsmarkichancen (in %)

Hochschule Bewertung
WS 1997/1998 WS 1699/2000
schr | gut | weniger | kann | sehr | gut | weniger | kann
aut gut nach gut gut noch
nicht nicht
beurteilt beurteilt
werden werden
FH Witrzburg 10 | 41 14 13 6 59 12 24
KSFH Miinchen | 9 32 14 45 5 60 5 30
EvFH Niirnberg | 7 | 43 21 29 20 | 32 12 36
Prozentanteil 9 1 39 17 33 I 48 16 3l

von n insgesamt

Wie aus Tabelle 16 hervorgeht ist der Anteil der Studierenden, der seine Chan-
cen mit gut bis sehir gut einschészt, von 48 % auf 59 % gesticgen. Bei der Be-
trachtung nach den einzelnen Hochschulen wird die positive Verdinderung in der
Einschitzung der Arbeitsmarktchancen vor atlem bei den Miinchner Studieren-
den deutlich.

4 Walll der Hochschule und Studienmotive

4.1 Motive bei der Wahl des Hochschulstandortes

Auf die Frage, ob bei der Studienortentscheidung die gewihlie Fachhochschule
die erste Wahl war, antworteten 87 % der Befragien (WS 1997/98 =
91 %) mit ja™. Ebenso wie zum ersten Erhebungszeiipunkl war die Nihe zum
Heimatort™ das wichtigste Maotiv bei der Swudienortwahl. Die |inhaltliche Aus-



richtung® des Studienganges hat bei der zweiten Befragung sehr an Bedeutung
gewonnen. Fir 37 % der Studierenden, vor allem fur die Wiirzburger (39 %),
spielte das Studienangebot im Gegensatz zu den Stadierenden im WS 1997/98
(18 %) bei ilrer Entscheidung eine wichtige Rolle. Fir ein Viertel der Befragten
waren ,die Nihe zur Familie und | finanzielle Grinde' wichtig bei ihrer Stu-

dienortwahl, Letzteres [tem hatte fir 40 % der Miinchner Studierenden Bedeu-
tung.

4.2 Motive bei der Wahl des Studienganges Pflegemanagement

Auf die Frage, welche Beweggriinde zur Studienaufnahme gefiihrt haben, be-
werteten die Studierenden die vorgegebenen maglichen Motive zu beiden Befra-
gungszeitpunkten folgendermalen: Nach wie vor ist die ,,Horizonterweiterung®
das wichtigste Motiv fiir die Wah! des Studienganges Pflegemanagement. Aus
Tabelle 17 gelit hervor, dass dieser Grund fiir alle Miinchner Studierenden der
wichtigste war, Eine Verschiebung hat es auf Platz 2 gegeben. Das Motiv ,,das
Studium verbessert die Aufstiegschancen® hat das Statement , Akademisierung
der Pflege bringt eine Verbesserung der berufspolitischen Position und Aner-
kennung der Pflegeberufe” auf Rang 3 verdringt. Bei dem zuletzt genannten
Motiv werden deutliche Unterschiede zwischen den Fachhochschulen Wirz-
burg-Schweinfurt und Nirnberg deutlich. Auch die Griinde, die die Positionen
vier und filnf bei der Erhebung im Wintersemester 1997/98 einnahmen, sind
beim zweiten Befragungszeitpunkt in umgekehrter Reihenfolge besetzt. Der
»Wunsch rach einem eigenstindigen theoretischen Standort gegeniiber anderen
wissenschaftlichen Autoritdten im Gesundheitsbereich® hat nun das Statement
Neue Aufgaben des Pflegemanagements sind chne Studium nicht zu erfiillen®
iberfliigelt. Bei beiden Motiven wiesen die Miinchner Studierenden die hichs-
teny Prozentwerte filr ihre Gruppe auf. Der ,,Wunsch nack Wechsel der berutli-
chen Tatigkeir®, der bei der ersten Befragung auf Platz sieben war, ist nun an-
stelle des Motives ,,grofies Interesse an den Studien-/Themenbereichen des Stu-
dienganges® auf Platz sechs geriickt. Bei beiden Nennungen gibt es zwischen
den dret Fachhochschulen nur geringe Bewertungsabweichungen, Auf Rang acht
kam das Motiv , Verbesserung des Einkommens®, Hierbei ergeben sich deutliche
Abweichungen zwischen der Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt und Miin-
chen zu beiden Erhebungszeitpunkten. Wie bereits bei der ersten Befragung ist
das Studienmotiv ..durch einen akademischen Abschluss steigt die Wertschit-
zung der eigenen Person durch einen selbst und andere” zu beiden Erhebungs-
zeitpunkien nur von gut der Hilfte der Befragten als wichtig bei ibrer Studien-



fachwahl eingestuft worden, Beim zweiten Erhebungszeitpunkt kommt es zwi-
schen den drei Hochschulen nur zu peringen Bewertungsabweichungen.
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Tub. 17: Motive fiir die Studienwah! (in %}
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5 Belastungen im Studium

Die Befragung der Studierenden im dritten Semester sollte vor allem die Belas-
tungen aufzeigen, die durch das Studium auf sie zukommen. Dabei wurde zwi-
schen studieninternen und studienexternen Faktoren unterschieden. Unter erste-
ren wurden im Rahmen dieser Untersuchung das Anforderungsprofil und die
Betreuungssituation der drei Studiengiinge analysiert,

5.1 Studieninterne Faktoren

In der Picnlerphase neuer Studiengiinge ergeben sich im Hinblick auf die in-
haltlichen Anforderungen u. a. folgende Fragen: Von welchem Nivean kann
man bei den zukiinftigen Studierenden, deren Bildungsabschliisse relativ hetero-
gen sind, in den Vorlesungen und Ubungen ausgehen? Welche Moglichkeiten
haben die Studierenden, die Inhalte dieser Veranstaltungen aufgrund ihrer zeitli-
chen Restriktionen aufzuarbeiten? Sind die Zielkonzeptionen des Studienganges
so operationalisiert, dass es nicht zu inhaltlichen Uberschneidungen zwischen
den einzelnen Veranstaltungen kommt und dadurch wiederum zu Belastungen
bzw. Uberforderungen auf Seiten der Studierenden?

Fiir die Studierenden der bayerischen Pflegemanagementstudiengéinge scheinen
diese Fragen gut geldst zu sein, denn auch beim zweiten Ethebungszeitpunkt
antworteten 98 % der Befragten auf die Frage, ob sie sich durch die inhaltlichen
Anforderungen des Studienganges iberlastet fithlen, dass dies nicht der Fall
sei. Die Erkldrung fir dieses gute Ergebnis ist sicherlich darin zu sehen, dass
00 % von ihnen ihre beruflichen Vorkenntnisse in das Studium einbringen
konnten.

Wie bereits in dieser Untersuchung erwiihnt, ist die Betrenung von Stadienan-
fingern ein wichtiger Faktor, um ein Studium effizient absolvieren zu konnen,
zumal die berufliche Arbeitszeit bei vielen auch noch in den Zeitplan integriert
werden muss. Da die Betreuung an den Fachhochschulen u. a. durch Lehrbeauf-
tragte, die hauptsdchlich nur zu ihren eigenen Veranstaltungen an der Hoch-
schule prasent sind, und festangestellte Professoren erfolgt, war von Interesse
festzuhalten, wie sich die Befreuungssituation durch beide Gruppen zu den Be-
fragungszeimpunkten darstellt.
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Tab. 18: Betreuung durch Lelrbeaufiragte (in %)

Hochschule WS 1997/1998 WS 1999/2000
Betreuungssituation” Betreuungssituation™
sehr gut/ | mittel | schlecht/ | sehr gut/ | Mittel | schlecht/
gut sehr gut schr
schlecht schlecht
FH Wiirzburg 12 36 52 27 27 46
KSFH Miinchen | 50 50 - S0 0 -
EvFH Nirberg L66 20 14 i 36 -
Insgesamt 42 36 22 48 37 15

Die Werte bezichen sich im WS 199798 auf die 66 % der Befraglen, die bercits cine Betrewung
in Anspruch genommen haben.

Die Werte beziehen sich im WS 199972000 auf dic 74 % der Befragten, die bereits eine Betreu-
ung in Anspruch genommen haben.

2

Wie aus Tabelle 18 deutlich wird, fuhlt sich im WS 1999/2000 imy Durchschnitt
knapp die Hilfte der Studierenden durch die Lehrbeauftragten sefir gut bis gut
betreut. Betrachtet man jedoch die einzelnen Fachhochschulen, so ergibt sich
folgendes Bild: Gleich gut bis sehr gut ist die Betreuung durch Lehrbeaufiragte
in Miinchen und Nitrnberg geblicben. In Wiirzburg kam es zu einer Verbesse-
rung der Betreuungssituation. So fithlten sich zum zweiten Befragungszeitpunkt
ein gutes Vierte! gut bis sehr gut betreut. Knapp die Halfte bewertete die Betreu-
ung allerdings immer noch schiecht. Gleichgeblieben sind die Abstinde in der
Bewertung der Betreuungssituation zwischen den drei Fachhochschulen.

Betrachtet man Tabelle 19. so wird erkennbar, wie die Studierenden zu den
beiden Erhebungszeitpunkten ihre Betreuung dureh die Professoren schen:
60 % der Studierenden fihlen sich sehr gut bzw. gut, ein gutes Drittel mittel und
nur ein geringer Prozentsaiz schlecht befreut. Differenziert man dieses Ergebnis
nach den einzelnen Hochschulen, so fiillt vor allem die als sehr gut bis gut be-
werteie Betreuungssituation in Minchen auf.
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Tab. 19: Betrewung durch Professoren {in %)

Hochschule WS 1997/98 WE 1999/2000
Betreuungssituation” Betreuungssituation®
schr gut/ | mittet | schlecht/ | schr gut/ | mittel | schlecht/
gut schr gut sehr
schiccht schlecht
FH Wirzburg 42 3) 26 35 s 6
KSFH Mitnchen 35 60 5 B8 12 -
EvFH Niirberg 82 - 18 8 34 §
Insgesamt 54 29 16 34 6

in Anspruch genommen haben.

2}

ung in Anspruch genommen haben.

52

Studienexterne Faktoren

Die Werte bezichen sich im WS 1997/08 aul dic 78 % der Beliagten, die bereits eine Befreuung

Die Werte bezichen sich im WS 1999/2000 aut die 93 % der Befragten, die bereils eine Betreu-

Die personlichen Probleme, die sich fiir den einzelnen Studierenden dieses Stu-
dienganges ergeben, hdngen zumeist mit der Doppel- oder sogar Dreifachbela-
stung durch Studium, Beruf und eventuell sogar Familic zusammen.

Auferund der Befragungsergebnisse vom WS 1997/98 wurde der Fragebogen zu

diesem Thema moedifiziert, so dass die Daten der zwei Zeitpunkte nicht mehr

miteinander verglichen werden kénnen. Auf die Frage ,,Welche perstnlichen
Probleme stellen sich fiir Sie durch die Aufnahme des Studiums?“ ergab sich

folgendes Bild:

Tab. 20: Persénliche Belustungsfakioren (in %)

Fakioren instufung der Belastung
sehr grefi/ grof | mitlel gering Kein Problem/
; Trifft nicht zu
Schuwierigkeiien bei der 57 18 11 16
Finanzierung des gewonin-
ten Lebensstandards
Sehr hoher Avbeitsauivwand 30 10 G 34
durgh Studium und Beru?
Kaum noch Freizen (iir 44 35 1 10
mich
Kaum noch Zeit fir die 26 26 ) 42
Familie
Erreichbarkeit des Sw- 20 13 15
dienories
Findung geeigneter 18 23 14
formen, da Schulzeit i
zuriick licet
Doppetbelasting dureh 13 19 19
Swdivm und Haushalt
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Die ersten drei wichtigsten Belastungsfaktoren sollen Im Folgenden nach den
einzelnen Hochschulen differenziert vorgestellt werden. Am stiirksten belastend
ist nach Angaben der Befragten die Finanzierung des gewohnten Lebensstan-
dards.

Tab. 21: Finanzierung des Lebensstandards (in %)

Hochschule Einstufung der Belastung
sehr grofi/ mittel gering kein Problem/
arofy trifft nicht zu
FH Wilrzburg 17 6 24
KSFH Miinchen 25 10 20
EvFH Niimberg 12 16 8
Insgesamt 18 11 16

Hierbei zeigt sich, dass die Minchner Studierenden im Verhdltnis zu ihren
Kommilitoninnen mit dieser Situation etwas weniger Probleme haben, Dies mag
darauf zuriickzufithren sein, dass sie zum grofien Teil in festen Partnerschaften
leben. Die Nirnberger Studierenden sind hingegen iiberproportional in der
Gruppe vertreten, die sich zu tiber 50 % ihr eigenes Studium verdienen muss
{vgl. Tabelle 15).

Eine weitere grobe Belastung ergibt sich fir die Studierenden aus der Gleichzei-
tigkeit von Beruf und Studium. Auch hier haben dementsprechend die Niirnber-
ger Studierenden folgerichtig die meisten Probleme, die Miinchner die gerings-
ten.

Tab. 22: Koordination von Studium und Beruf (in %)

Einstufung der Belastung

Hochschule sehr grofy/ mittel gering kein Probleny
grof} trifft nicht z

FH Wirzburg 41 - 6 3» S3

KSFH Minchen 35 20 10 35

EvFH Narnberg : 8 4 20

Insgesamt 10 6 34

Welche Schwierigkeiten ergeben sich fiir die Befragten im Studienalitag auf-
grund ihrer zeitlichen Einschrénkungen? Wie bereits in Kapitel I1 2.2 erwihnt
wurde, sind 63 % der Befragten berufstitig, von denen 56 % zwischen 11 und
iber 31 Stunden pro Woche arbeiten. Dies hat fur 15 % der Befragten zur Folge,
dass Lehrveranstaltungen ,,0ft“ nicht besucht werden kénnen und somit ein
regulires Studium kan
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Schwierigkeiten haben werden, die Lehrveranstaltung nachzuholen. Betrachtet
matt den tageszeitlichen Ablauf, so komen etwa 10 % der Studierenden in der
Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr zu jeder Stunde die Lehrveranstaltungen nicht
wahmehmen. Ab 16.00 bis nach 18.00 Uhr steigt dieser Wert auf 26 % an. Aus
familifren Griinden entstehen so gut wie keine Fehlzeiten, was natiirlich auch
auf den Familienstatus der Studierenden zuriickzufithren ist.

Wie aus Tabelle 23 hervorgeht, ist flir knapp die Hilfte der Studierenden die
Reduktion ihrer Freizeit ungewohnt und belastend.

Tab. 23: Reduktion der Freizeit (in %)

Einstufung der Belastung

Hochschule sehr grofl/ mittel gering kein Problem/
zrofB trifft nicht zu

FH Wirzburg 23 35 2 30

KSFH Minchen 40

EvFH Niirnberg 32 20 4

Insgesamt 35 11 10

Am stirksten scheinen die Miinchner Studierenden von ihrer geringen Freizeit
belastet zu sein, was vermutlich u. a, auf ihren Familienstatus und den sich dar-
aus ergebenden Aufgaben zuriickzufithren ist.

6 Bewertung der ersten Studienphase

Zum Abschluss der Befragung sollten sich die Studierenden der drei Fachhoch-
schulen &uBern, welche Eindrlicke sie von ihrer ersten Studienphase haben, Da
die Erhebung zu Beginn des Wintersemesters durchgefithrt wurde, basieren ihre
Erfahrungen vor allem auf den beiden ersten Semestern. Fir die Wiirzburger
Studierenden hatte withrend der Erhebungsphase gerade das erste Praxissemester
begonnen, so dass sich ihre Eindriicke auch auf diesen Studienabschnitt bezie-
hen. Bei der Darstellung der positiven aber auch negativen Erfahrungen der
Studierenden fillt die breite Spanne der Einzelmeinungen auf, die jedoch unter
dem Aspekt der Uberschaubarkeit zu einzelnen Oberbegriffen zusammengefasst
werden.

Im Folgenden werden die positiven und negativen Eindriicke pro Fachhoch-
schule vorgestellt.
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6.1 Katholische Stiftungsfachhochschule Mituchen

Ahnlich wic bei der Befragung im WS 1997/98 wurde auch beim zweiten Erhe-
bungszeitpunkt als positiver Aspekt des Studiums ,die Erweiterung des eigenen
Horizonts®, ,die Persénlichkeitsentwicklung™ durch das ,wieder geistig Gefor-
dertsein” von einzelnen Studierenden hervorgehoben. Aber auch die inhaltlichen
Erwartungen an den Studiengang und die Vermittlung des Lchrstoffes durch
Dozenten wurden erfiillt. So lobten einige Befragte die angebotenen Studienbe-
reiche und Studienschwerpunkte sowie die Vermittiung fachlicher Inhalte, wie
z. B. ,pflegewissenschaftliche Grundlagen und Theorien® oder Kenntnisse iiber
den ,,Gesamtbereich Management und Einblicke in die Organisationsentwick-
lung“. Aber auch die Tatsache, dass dieser Studiengang an einer Fachhoch-
schule angeboten wird, fand Anklang, da hier ,,die Vernetzung zur Praxis vet-
starkt stattfindet®.

Ebenfalls positiv vertief nach Auskunft der Befragten die ,Vermiitlung von
Arbeitstechniken®. Die Studierenden gaben an, dass sie strukturiert denken,
wissenschaftlich und eigenstindig arbeiten gelernt haben, sowie darliber hinaus
angeleitef und befihigt wurden, Projektplanungen zu entwickeln und durchzu-
filhren. Aufgrund der geringen Studierendenzahl war es fiir sie maéglich, Team-
arbeit zu erfahren, sowie Gespréchsfiihrung und Leitungsfunktionen in Gruppen
zu erproben. Das Arbeiten in kleinen Gruppen ermoglichte nach Ansicht der
Befragten auch Diskussionen innerhalb der Seminare mit den Dozenten, was
sich in grofien Veranstaltungen schwieriger gestalte. Ebenfalls positiv wurde die
Lintensive Reflexion der bisherigen Tétigkeit”, ,die kritische Auseinandersef-
zung mit dem pflegerischen Handeln® und die ,neuen Perspektiven fiir den Pfie-
geberul™ bewertet.

Neben diesen positiven Eindriicken gab es aber auch kritische AuSerungen zu
dem bisherigen Studium. Diese weichen jedoch deutlich von den Aussagen zum
Zeitpunkt der ersten Befragung (WS 1997/98) ab. Damals bemingelten die Stu-
dierenden des drittenn Semesters vor allem das Fehlen von hauptamtlichen Pro-
fessoren, aber auch den Veranstaltungsstil. Dariiber hinaus waren sie mit dem
Angebot im pllegewissenschaftlichen Bereich unzufrieden, wiinschten sich mehr
Fachenglisch und eine deutlichere Herausarbeitung ihrer Studien- und Berufs-
perspektive. Das Hauptproblem fir die Befragten bei der zweiten Erhebung
(WS 1999/2000) schien der Ausfall einzelner Veranstaltungen im zweiten Se-
mester, u. a. aufgrund von Krankheit zu sein. Diese Situation fihrte fiir sie zu
einer holen Arbeitsbelastung im dritten Semester und zu Organisationsproble-
men. Ahnlichkeit zur Frstbefragung besteht in diesem Punkt insofern — wenn
auch aus anderen Griinder — als einzeine Studierende sich damals tiber die Kurz-
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fristigkeit von Angebotsankiindigungen und die sich daraus ergebenden Proble-
me bei der Koordination von Studium und Beruf kritisch duflerten. Ein weiterer
Bereich, der von mehreren Studierenden bemiingelt wurde, ist die infrastruktu-
retle Ausstattung des Studiengangs. Die Klage der Studierenden reichte von zu
wenig PCs und Kopierern, einer ,nicht iippig ausgestatteten Bibliothek” bis hin
zu mangelnden Raumen. Weitere Verdnderungswiinsche erstrecken sich von der
Erstellung eines ,flexiblen Stundenplans® iiber die Verteilung von Skripten bis
hin zu ,besser verfiigharen fritheren Priffungsaufgaben®. Der ein oder andere
Studierende wiinschte sich mehr | betriebswirtschaftliche Grundlagen® bzw.
weniger Angebote im Studienbereich Ethik.

6.2 Evangelische Fachhochschule Nitrnberg

Ebenso wie beim Studiengang Pflegemanagement an der KSFH Miinchen lobte
der Grofiteil der Niimberger Studierenden, dass das Studium zur Personlich-
keitsentwicklung sowie zur ,Horizonterweiterung® in bereits durch den Beruf
bekannten Bereichen, aber auch zur Erweiterung der Allgemeinbildung beitrage.
Ein weiteres Drittel der Studierenden #uBerte sich positiv zu den Inhalten der
Studienbereiche und -schwerpunkte. Diese beiden Punkte wurden bereits von
den Studierenden im WS 1997/98 positiv erwihnt. Im WS 1999/2000 wurde der
Erwerb der Grundkenntnisse in den Fichern BWL (z. B. Kemuenlernen von
Managementfunktionen und Fihrungswissen) sowie Philosophie bzw. Ethik/
Anthropologie positiv hervorgehoben. Gleichzeitig berichteten die Studierenden,
welche Bedeutung diese Inhalte fir ihre personiiche Entwicklungen gehabt ha-
ben. So wurde z. B. Im Fach Qualitditsmanagement ,,der Blickwinkel auf Organi-
sation und die Reflexion der eigenen Person gerichtet. Ein anderer Studierender
schildert seine Studienerfahrungen folgendermafien: ,,Durch den Studienbereich
Ethik und Menschenbild wurde mein Blick noch mehr fir ethische Probleme
unserer Zeit und Geselischaft geschirft und damit die Notwendigkeit einer per-
stnlichen Stellungnahme.*

Ein weiterer Themenbereich umfasst die Fihigkeit, wissenschaftlich zu arbeiten
und sich inhaltlich mit dem Studium auseinander zu setzen. Die Antworten rei-
chen hierzu von der gewonnenen Sicherheit im Umgang mit ,,wissenschaftlichen
Texten®, ,Entwicklung der Fihigkeit. anaivtisch zu denken und in einen Diskurs
einzutreten™ bis zur ,,Auseinandersetzung mit Themen aus anderen Wissenge-
bieten auflerhalb der Pfiege™. Linzelne Studierende dufierten sich positiv zum
Bereich ,,Forderung der Kommunikationsmdglichkeiten sowie ~fihigkeiten®, der
den ., Austausch mir Studierenden anderer Pilegemanagementstudienginge aus
anderen Bundestindern umtasst. den Einbezug von Studierenden bei Vortrigen
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auf Kongressen, aber auch die  Moglichkeit zum Engagement in Gremien®.
AbschiieBend sei darauf hingewiesen, dass etwa ein Drittel der Befragten auf die
Tatsache hinwies, dass die Berufstitigkeit der Studierenden insofern positiv
beriicksichtigt wurde, als die Lehrveranstaltungen nur an vier Tagen stattfinden
und auch Termine bzw. Termindnderungen so rechtzeitig bekannt gegeben wer-
den, dass die Erwerbstitigkeit nicht beeintrichtigt wurde.

Neben den positiven Erfahrungen, die die Studierenden in ihrer kurzen Studien-
phase bisher gemacht haben, gibt es auch kritische Stimmen. 40 % der Verande-
rungswilnsche beziehen sich auf das Thema Praxisbezug, Dabei reicht die Span-
ne vom Einbezug des bereits vorhandenen pflegerischen Wissens in das Studi-
um, die Aufbereitung spezieller praxisreevanter Inhalte sowie einer ,guten
Vorbereitung auf die Praxisphase im vierten und fiinften Semester* bis hin zum
wdeutlichen Transfer der beruflichen Realitdt im Managementbereich*.

Gering ist der Teil der Studierenden, die sich mehr Diskussionen wiinschen, sei
dies nun in ,regelmiBigen Diskussionsrunden zwischen Professoren und Studie-
renden zu Themen wie Pflege und heutige Gesellschaft oder ,Status der Pflege”
ader durch eine Reduktion der ,vielen Fachreferate durch Mitstudenten, ohne
dass die Inhalte ausreichend in gemeinsamer Diskussion vermittelt wiirden™. Ein
weiterer Kritikpunkt richtet sich auf das quantitative Angebot der einzelnen
Studienbereiche. Hierbei wird nach Auffassung einiger Studierender zu einem
bestimmten Themenbereich zu viel angeboten, andere Befragte wiinschen sich
jedoch gerade zu diesem Bereich noch mehr Veranstaltungen. Generell scheint
jedoch zum zweiten Befragungszeitpunkt eine Angebotsverbesserung durch die
Besetzung der Lehrstiible eingetreten zu sein. Im WS 1997/98 richtete sich die
Hauptkritik auf das mangelnde Angebot in wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
chern und in der EDV, in den Methoden der empirischen Sozialforschung und
im Bereich ,,Kommunikationsfihigkeit”. Beim zweiten Befragungszeitpunkt
(WS 1999/2000) sollte nach Ansicht einiger weniger Befragler bei einzelnen
Veranstaltungen nocls eing stérkere inhaltiiche Vertiefung erfolgen. Dieses gilt
auch fiir den Bereich .wissenschafiliches Arbeiten”. Darliber hinaus gab es
weitere Einzelwiinsche, die von der ..Entwicklung zur Kritikfahigkeit™ iiber die
sinterdisziplindre Zusammenarbeit mehrerer Fachbereiche™ bis hin zu klaren
Prognosen fiir etwaige zukinftige Arbeitsfelder” reichten.

6.3 Fachhochschule Wiirzhurg-Schweinfurt

Knapp zwei Drittel der Befragten schitzen an der FH Wiirzburg-Schweinfurt die

betriebswirtschaftliche Ausrichtung des Studiengangs Pflegemanagement. Die
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Studierenden haben nach eigenen Angaben in den ersten beiden Semestern fun-
dierte Kenntnigse in der BWL und im Management erworben. Geringer ist die
Anzahl derjenigen, die angaben, auch in ,soziologischen und philosophischen
Bereichen kompetentes Wissen® sowie einen ,,Einblick in pflegewissenschafthi-
che Entwicklungen und Problemstellungen® vermittelt bekommen zu haben. Ein
Dritte! der Studierenden war der Meinung, dass der Studiengang ihnen bisher
ninteressante Ficher und Stoffzebicte mit groBer Praxisrelevanz* prisentiert
habe, wobel die ,vielfiltigen Aufgaben und Titigkeitsfelder fir den Studiengang
deutlich wurden®. Dariiber hinaus dufierten sich einige Studierende sehr positiv
itber die Zusammensetzung der Studierenden und deren geringe Anzahl in den
Lehrveranstaltungen: So ist es moglich, rege Diskussionen zu fithren. Dariiber
hinaus stehe dem einzelnen Studierenden auch mehr Beratungszeit zur Verfi-
gung.

Wie bereits bei den beiden anderen Fachhochschulen meldeten auch die Studie-
renden an der FH Wiirzburg Kritik am Studiengang Pflegemanagement an. Die
Hauptkritik richtet sich dabei auf die Praxisphase im dritten Semester. Im Ein-
zelnen wiinschen sich die Studierenden folgende Verdnderungen sowie Unter-
stittzungen: ,,Spezielles Wissen® (2. B. Dienstplangestaltung, Stellenberechnung
ete.) sowie Vorgaben (Rahmenbedingungen) fur das Praxissemester von Seiten
der Fachhochschule. Dariiber hinaus hielien es einige Studierende fitr sinnvoll,
wenn es eine , Praktikumsbérse” sowie stirkere Kooperationsbemiihungen zwi-
schen Fachhochschule und Praktikumsstellen gibe. Dies sei vor allem bei Prak-
tikumsplitzen im Ausland wichtig; {iir ein Auslandspraktikum wiinschten sich
einige Studierende mehr Unterstitzung und Hitfe durch das Lehrpersonal. In
Bezug auf die AuBenaktivititen der Fachhochschule waren einige Studierende
der Meinung, dass foigende Bereiche aktiviert werden soilten: Mehr Offentlich-
keitsarbeit sowie stiirkere Zusammenarbeit und Kontakte mit Einsichtungen des
Gesundheitswesens. Binzelne Studierende regten auch bundesweit einen intensi-
veren (Gedanken-) Austausch sowie eine , Netzwerkpflege mit anderen Pflege-
studiengiingen an.

Ein weiterer Kritikpunkt bezieht sich auf die schlechte Anbindung an die zent-
rale Fachhochschule. Nach Ansicht der Befragten fiihrt dies zu einem mangein-
den Informationsaustausch mit anderen Studierenden bzw. Studiengiingen und
wenig studentischem Leben. Auferund der fehlenden Mensa sei es nicht mog-
lich, ,,zu Studentenpreisen Getriinke bzw. etwas Essbares zu erstehen™. Ferner
klagten einige Studierende, dass es .kaum fachspezifische Literatur vor Ort*
giibe. Inhaltlich wiinschten sich etwa 2in Drittel der Befragten mehr Veranstal-
tungen zu einem bestimmten Themenbereich, zumeist mehr BWIL und EDV.
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Interessant ist eine weitere Gruppe der Studierenden, die sich in zwei Unter-

gruppen teilt: Der einen ist das Stedium zu verschult, der anderen zu theorie-
lastip.

Dariiber hinaus hielten einige Studierende den Stundenpian fiir viel zu voll, so
dass keine Zeit fir ein vertiefendes Eigenstudium tibrig bleibe. Dies war u, a. ein
Kritikpunkt, der bereits im WS 1997/98 geduflert wurde. Anders als bei der
zweiten Befragung hielten die Studierenden beim ersten Erhebungszeitpunkt den
Studiengang fiir unstrukturiert und nicht auf das spétere Berufsfeld hin orientiert.
Weitere Kritik richtete sich damals darauf, dass die Dozenten in pflegewissen-
schafilichen Veranstaltungen selber nicht aus der Pflege kamen.

7 Zusammenfassung

Im Vergleich zu den Studierenden, die im WS 1997/98 befragt wurden, unter-
scheiden sich die Befragten des WS 1999/2000 von ihrer Sozialstruktur mso-
fern, als der Anteil der Studierenden héher ist, die jiinger und weiblich sind
sowie liber die aligemeine Hochschulreife verfiigen, Geringer dagegen ist die
Gruppe derjenigen, die Kinder haben.

Ein weiterer Unterschied besteht zwischen den beiden Studierendengruppen
insofern, als die Befragten im WS 19992000 nur noch zu zwei Dritiel berufstii-
tig sind und stirker von ihren Eltern unterstiitzt werden.

Als Entscheidungskriterium fir die Hochschulwahl wurde, wie bereits bel der
ersten Befragung, die ,Nahe zum Heimatort” als wichtiger Grund angegeben.
Als zweitwichtigstes Kriterium kam die Ausrichtung des Studienganges Pflege-
management der jeweiligen Fachhochschule neu hinzu. Bei der Bewertung der
vorgegebenen Motive, die zur Wall des Studienganges Pflegemanagement
gefuhrt haben, ist der Grund ,Horizonterweiterung® weiterhin auf dem ersten
Platz geblieben, ebenso wie das in der ersten Befragung zuletzt genannte Motiv:
ndurch einen akademischen Abschiuss steigt die Wertschiitzung der eigenen
Person durch einen selbst und durch andere®. Alle dazwischen liegenden Motive
sind nun wm eine Position nach vern gewechselt. Insofern kann man auf keine
verdnderte Motivationsstrukour beim zweiten Erhebungspunkt schliefien.

Bei den Belastungen, die sich fur die Studierenden wihrend ihres bisherigen
Studiums ergaben, wurde nach studienexternen und —internen Belastungen un-
terschieden. Zu Letzteren zdhlen die inhaltlichen Studienanforderungen und die
Betreuung durch Lehrpersonen. Dabei ergab sich, dass die Studierenden mit den
Anforderungen ebenso gut zurecht kamen wie ihre Vorginger und dass sich die
Betrenungssituation im Vergleich zwr Befragung vom WS 1997/98 noch verbes-
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sert hatte. Studienexterne Belastungen entslanden fur mehr als die HMilfie der
Studierenden durch die Notwendigkeit, wihrend des Studiums den gewohnten
Lebensstandard durch Berufstatigkeit finanzieren zu miissen. Die Gleichzeitip-
keit von Studium und Beruf fithrie ferner zu ciner hohen zeitlichen Belastung,
was zum Teil auf Kosten des Studiums, aber auch auf die nun sehr einge-
schrinkte Freizeit ging.

Vergleicht man die Bewertung der ersten Studieneindriicke zu beiden Erhe-
bungszeitpunkten, so fillt auf, dass bel der zweiten Befragung insgesamt mehr
positive Eindriicke genannt worden sind. In cinigen Bereichen sind die Aufle-
rungen der Studierenden identisch mit denen des ersten Befragungszeitpunktes.
Bei den negativen Bindriicken ist festzuhalten, dass die Kritik weniger auf das
Veranstaltungsangebot und die Qualitidt der Didaktik und Lehre der Dozenten
zielt. Dies hingt sicherlich damit zusammen, dass die damals geplanten Profes-
suren zum zweiten Befragungszeitpunkt besetzt waren. Im Wintersemester
1999/2000 vermissten die Studierenden eher die Offentlichkeitsarbeit der Fach-
hochschulen, sowie bestimmte infrastrukturelle Einrichtungen oder beméngelten
den fehlenden Praxisbezug einzelner Veranstaltungen, Fin weiterer Bereich war
der Wunsch nach einer intensiveren Unterstitzung und Betreuung der Lehrper-
sonen im ersten Praxissemester.

Diese Ergebnisse lassen zwei Schliisse zu: Von Seiten des Studiengangs schei-
nen strukturelle Mingel beseitigt worden zu sein und/oder die zweite Studienko-
horte hat aufgrund ihrer anderen Vorbildung/Altersstruktur gewandelte Studien-
erwartungen sowie —anspriiche.
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11 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Vor dem Hintergrund der sich verinderten Anforderungen an die Pflege im
stationdren und ambulanten Bereich und dem sich daraus ergebenden Qualifi-
zierungsbedarf wurde ab dem Wintersemester 1995/96 in Bayern an drei Fach~
hochschulstandorten der Studiengang Pflegemanagement eingerichtet. Aus den
empirischen Befunden der vorliegenden Studie geht hervor, dass dieser Studien-
gang von den Studierenden als Weg gesehen wird, sich persénlich und, wie aus
ihren Motiven und ihrer Arbeitsmarkteinschitzungen hervorgeht, beruflich wei-
terzubilden und zu qualifizieren. Daraus ergibt sich die libergeordnete Empfeh-
lung, weiterhin in Bayemn diesen Studiengang anzubieten und zu unterstiitzen,
um auf den sich wandelnden Pflegebedarf mit akademisch ausgebildeten Kriften
reagieren zu kinnen.

Der Studiengang Pflegemanagement hat das Ziel, Studentinnen und Studenten,
die vorher in Pflegeberufen titig waren, fur leitende Funktionen in verschiede-
nen Einrichtungen zu befihigen, Um diese Aufgabe erfullen zu kénnen, werden
Pflegetheorien und Managementwissen ebenso vermittelt wie Recht und Be-
triebswirtschaft. Inhaltliche Unterschiede zwischen der staatlichen Fachhoch-
schule Wiirzburg-Schweinfurt und den beiden konfessionellen Fachhochschulen
ergeben sich dadurch, dass bei Letzteren den Themen Ethik und Anthropologie
groBe Bedeutung beigemessen wird. Aus den empirischen Befunden geht hervor,
dass bel knapp 40 % der Studierenden die Ausrichtung der jeweiligen Fachhoch-
schule mitentscheidend bei ihrer Hochschulwah] war. Daher wird empfohlen,
dass die eingeschlagene Profilbildung mit der entsprechenden Ausrichtung an
den drei Fachhochschulen beibehalten werden sollte.

Da es bisher bundesweit noch sehr wenige Verbleibsstudien iiber die Absolven-
tinnen des Studienganges Pflegemanzgement gibt und gleichzeitig die wissen-
schaftliche Standortbestimmung dieses Studienganges noch nicht abgeschlossen
ist, kénnen inhaltliche Empfehiungen nur dahingehend ausgesprochen werden,
dass die pflegewissenschaftlichen Anteile des Studiums weiterhin angeboten
bzw. sogar noch ausgebaut werden sciiten. Gleichzeitig sollte fiir die Studieren-
den cin breites Schwerpunktangebotr :m Hauptstudium beibehalten werden, das
sich nicht nur an den studentischen Winschen, sondem auch flexibel an den
Perspektiven des Arbeitsmarktes ausrichtet. Inwieweit dariber hinaus noch zu-
siitziich die von den Studierenden gewiinschten Veranstaltungen zu den einzel-
nen Studien- bzw. Themenbereiche sngeboten werden sollten, muss an jeder der
drei Fachhochschulen tiberprift werdsn,
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Bei den Pflegemanagementstudiengiingen hat sich im Gegensatz zu den Public-
Health-Studiengéingen noch kein Konsensus iiber verbindliche Studieninhaite
entwickelt, so dass auf den Arbeitsmarke eine inhaltlich unterschiedlich ausge-
bildete Absolventinnengruppe zukommt. Daritber hinaus haben sich bisher nur
wenige Absolventinnen in neuen Einsatzfeldern des Gesundheitsbereiches
bewihrt. So ergeben sich durch die vorliegenden Untersuchungsergebnisse ge-
stiitzt die Empfehlungen, verstirkt Offentlichkeitsarbeit fiir den Studiengang zu
betreiben, intensivere Vernetzungen zu anderen Pflegestudiengingen bundesweit
herzustellen, um so mit diesen in Diskussion iiber bisherige Erfahrungen und die
inhaltliche Weiterentwicklung der Pflegestudienginge zu treten. Daritber hinaus
sollten vermehrt Kooperationen mit Einrichtungen des Gesundheitsbereiches im
In- und Ausiand gepflegt werden,

Eine wichtige Phase innerhalb des Studienganges ist die Praxisphase. Aus den
empirischen Befunden wird deutlich, dass es wihrend der beiden Praxissemester
auf den unterschiedlichsten Ebenen Probleme fiir die Studierenden gab. Daraus
ergeben sich folgende Empfehlungen: Die bereits angesprochenen Koopera-
tionsbemithungen mit Einrichtungen des Gesundheitsbereichs sollten auch unter
dem Aspekt moglicher Praktikumsstellen intensiviert werden und in Form einer
Praktikumsbarse im In- und Ausland fiir die Praxissemesterphase nutzbar sein.
Daritiber hinaus miisste Gberprift werden, inwiefern die in den Studien- und
Priifungsordnungen festgehaltenen Zielsetzungen der praxisbegieitenden Lehr-
veranstaltungen stirker operationalisiert werden miissten, um effizienter die
Praxiserfahrungen der Studierenden aufzuarbeiten. Weiterhin sollte iiberlegt
werden, wie die Praxisphasen der Studierenden mit deren Berufstitigkeit verein-
bart werden kénnten, ohne dass diese durch die Aufgabe ihres Berufs finanzielle
EinbuRen erleiden. Ferner miisste iiber einen langeren Zeitraum beobachtet wer-
den, inwieweit die Abfolge der Praxissemester im vierten und fiinften Semester
an den konfessionellen Hochschulen die Koordination von Beruf und Praktikum
erschwert und somit gedndert werden scllie.

Nicht nur in der Phase der Praxissemester, sondern auch wihrend des {ibrigen
Studiums ist die Gleichzeitigkeit von Studium und Beruf fiir viele Studierende
belastend. Daraus ergeben sich folgende Empfehiungen: Soweit es moglich ist,
sollten etwaige Veranderungen im Veranstaltungsangebot maoglichst frithzeitig
bekannt gegeben werden. Inwiefern eine Komprimierung der Lehrveranstaltun-
gen auf einen bestimmten Zeitraum sinnvoll ist, miisste mit den Studierenden
jeweils erdrtert werden. Ebenso sollte angedacht werden, inwieweit die Einfuh-
rung von Credit points den Studietenden den Priffungsdruck, der sich durch die
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Koordination von Studium und Beruf bei diesen Studierenden noch erhoht, re-
duziert werden kdnnte.

Aus der Untersuchung geht hervor, dass die Studierenden ihre Studienbedin-
gungen sehr unterschiedlich bewerten. Sehr positiv wurde die kleine Studieren-
denzahi empfunden, die nach Meinung der Befragten ein effizientes Studieren
und gute Kontakte zu Konmmilitoninnen und Dozenten ermdglicht. Was jedoch
die immaterielle und materielle Infrastruktur des Studienganges betrifft, so
hielten viele Befragte Verdnderungen fur witnschenswert. Damit ergeben sich
folgende Empfehlungen: Jede Fachhochschule sollte tiberpritfen, inwieweit
Moglichkeiten und Notwendigkeiten bestehen in folgenden Bereichen Abhilfe
zu schaffen: Erweiterung der Riumlichkeiten, des Literaturbestandes und des
Computerangebotes. Darliber hinaus sollte eine intensivere Beratung bei Pri-
fungsvorbereitungen und Priifungsarbeiten moglich sein.
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Anhang

Stellvertretend fiir alle drei Fachhochschulen befindet sich der Fragebogen der
Studierenden des siebten Semesters der Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt
im Anhang.

N



Der erste Komplex des Fragebogens bezieht sich auf den Vergleich lhrer Studiansituation im
dritten Semester {1997) und Im siebten Semester.

Um die Ergebnisse dieser Untersuchung richtlg auszuwerten, ist es wichtig zu wissen, ob Sie bereils
an der ersten Befragung teligenommen haben.

0 ja, lch habe teigenommen
0 neln, ich habe nicht teilgenommen (auch wenn Sie an der ersten Befragung nicht leiigenommen
haben, fiillen Sie bilte den Fragebogen weiter aus)

1. Fir viele Sludierende stellt die Studienfinanzierung eine groke Belastung dar. Hat sich Ihre
finanzielle Situation seit dem dritien Semester versindert?
] stg hat sich verbessert
(™} ich habe weitarhin keine Probleme
=] sie hal sich verschlechtert
2. Die Koordination von Studiurmn und Beruf und in manchen Fidlen auch noch von

raushalt/Familie fiihrie beim ersten Befragungszeitpunkt bei vielen Studierenden zu zeillichen
Belaslungen. Wie sieht dies heute fiir Sie aus? Die zeitliche Belastung ...

hat zugenommen

ist unverdnder grol3

hal abgenommen

ist kein Problem

trifft nicht zu, da weder Familie noch Beruf neben dem Sludium

agooo

3. Neben den zeillichen Restriktionen, Beruf und Studium zu koordinieren, kénnen darliber hinaus

auch andere Probleme aufirelen. Inwieweit flhl{tien Sie sich personlich durch folgende
Bereiche belastel?

Tragen Sie bitle die jeweilige Ziffer, sowoh! fir das dritte als auch sieble Semester, pro item ein,

1 =sehr giark, 2 = stare. 3 = miltel, 4 = wenig, 5 = Gharhaupt nicht, 6 = trifft nicht zu

3. Semasler 7. Semester
Leistungsanforderungen im Fachstudium = 0
Crientierungsprobleme bei der Schwerpunktsuche o b
bevorstehende Prifungen o O
finanzielle Unsicherhait nach Abschiulb des Studivms
aufyrund ungeklarter Besoldungstegelung Q
unsichere Berufsauszichlen 03

persénfiche Problers ]



Hat sich im Hinblick auf Ihre Berufstatigkeil neben dem Sludium sell dem dritten Semester
elwas verindent?

a fch bin immer noch berulstatig
] ich hin erst jetel berufstatig -+ bitte weiler zu Frage &
0 ich bin nicht mehr berufstats -+ bithe weiler zu Frage 7
a] ich war weder bei der ersten Befragung berufstiilig

noch bin ich es jetzt - hitle welter 2u Frage 7

Hal sich lhr Arbeitsumfang bei threr Tatigkelt im Vergleich zum dritten Semester verindsrt?

[ ja, ich arbeite jelzt weniger

[ ja, ich arpeite jetzi mehr

[ nein, es hat sich nichts verdnderl

WEINT T8, WATTINT L nisrersrtes eaee eee et sat b s ettms seemeanrtyanrsasesmmemsnsssmsnnsens

Wieviele Stunden arbeiten Sie jetzt regeimaBig wahrend des Semesters in der Woche
einschlieflich der Nachtschichten?

............... Siunden

Zum damaligen Befragungszeitpunk! hatte ein GrofMeil der Befraglen keine Vorstellung, wo er
nach Ende des Studiums gerne arbeiten wirde. Wie sieht dies bei lhnen hewte aus?

[} ich hiabe immer eine feste Vorsteliung gehabt, wo ich nach Ende des Studiums arbeilen mochte
[ ich habe inzwischen eina Vorstellung, wo ich gerne arbeiten wilrde
] weiterhin noch offen - bilte weiter zu Frage 9

Wie schitzen Sie heute Ihre Charcen &in, nach Ahbschiuss [hres Studiums in dem van Thnen
gewiinschten Tétigkeitsbereich zu erseiten?

gut

miltel

schiecht

kann ich nicht beurteilen

gooo

Ein wichtiger Bereich Ihres Studiums sind die Praxissemester. Die folgenden Fragen beziehen
sich auf diese Studienphase.

9.

Wie sind Sie zu lhrem Praktizumspiziz geommen?

1. Praxissern, 2. Praxissen.
selber gesucht 0 a0
durch Kommilitonenfinnen o} ]
durch den Lehrstuh! 2 o]
durch Ausschreibung e a3
sonstiges ] ]
und zwar:

~



10.

12,

1

-
Ia

3.

o

Hatten Sie Schwierigkeiten, eine Praktikumsstelie zu finden?

1. Praxissem. 2, Praxissem,
fa O
nein ] 0

W JA, WEATUMI oot ens st ereaeerees st ee e s eeee e

Hatlen Sie mehr Hitfe vom Lehrstuhl bei threr Suche nach einem gecigneten Prakiikumsplalz

benttigi?

1, Praxissem. 2. Presissem,
ja
nein O m]

Wurde Thnen aufgrund Ihrer Berufserfahrung ein Praxissemester erassen?

= nein

3 ja, dzs ersle
] ja das zweile
0 ja, beide

Hatlen Sie Schwierigkeiten, |hre Praxisphase mit threr Berufstétickeit zu vereinbaren?

1, Praxissem. 2. Przalssem,
ja
nein O

(M)

Wenn ja, warum:.....,

Hat sich aus cen Praxissemestern fir Sie ein Thema fUr thre Diptomarbe : ergeben?

O ja

] nefn

Haben Sie wahrend der Praxissemesier bereits elne fes: Zuszze (U7 einz  spitere
Erwerbstéligke’s erhalten?

[} ja

[ in Aussicht gesteilt

] nein

ein 'y zri
dia
drei
nich:z

SESRSES|

[



17, Wie war thre Betreuung wihrend der Praxisphase dber die praxisbegleilende Lezhrseranstaitung

hinaus?

1. Praxissem. 2, Praxigeem,
sehr gut o] =
gut [m] -
mittel ) £
weniger gut ] [
schiecht a e

18, In welchem Umfang sind folgende Ziele der praxisbegleitenden Lehrveransiaitungen gemal
der Prafungs- und Studienordnung erreicht worden?
(Bilte kreuzen Sie jede Aussage pro Praxissemesler an)

In den praxisbeglaitenden Lehrveranstaitungen:

1. Praxissem. 2. Praziczam,.
voll und teilweise gar nich! voll une  telve'ze gar nichl
ganz gani
wurden die Ausbildungs-
inhalte bedarfsgerechi "
aufgegrilfen und behandell =] 0 = o (- G
wurden die Arbeitsformen
und Arbeitstachiniken
bedarfsgerecht aufgegriffen und =
behandelt 0 D o o - =]
wurde die Fahigkeit zur kritischen
Ayseinandersstzung mit Theorle _
und Praxis gefordert O 0 (= p . Q

Fiir das Gelingen des Studiums ist eine gute Studienbetreuung wichtig. Die folgenden Fragen
* beschiftigen sich mit diesem Themenkomplex.

18.  In welchen Bereichen ist thnen eine Betreuung/Beratung durch Lehrendae wi=iic _~d inwieweit
wird eine entsprechende Beralung angeboten?

Wichtigkeit der Beratung fereurgizngebot
wichlig rittet unwichtig & T oaE i nein

Sludienplanung und _

Schwerpunktwahi m) =] ot = o w}
Prifungsvorbereitungen, _ _
Prifungsarbeiten o [ ] ] = = m]
fachwissenschaftliche Fragen/ _ ~

inhallliche Probleme des Faches ] o ju] o = ]
personiiche Lern- und . _
Arbeitsschwigrigkeiten m} [ 2 - jou]

soziale Schwierighsiten im Studium 0 o = = = 3



Der

20.

21.

22,

folgende Fragenbereich bezieht sich auf

die Studienbedingungen
Leistungsanforderungen ihres Studienganges Im Hauptstudium.

Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekle thres Studiums:

Breite des gesamten Lehrangebotes innerhalb
des Fachbereiches

Anzaht der Sludierenden pro Lehrveranstaitungen
Transparenz der Studien- und Pridfungsordnung
Kontaktméglichkeiten zu Kemmilitoninnen im Studiengang

Réumliche Einbettung des Studienganges in dis
Fachhochschule

Ausstattung mit Computer-Arbeilspiitzen fir Studierende
ausrelchende Riumlichkeilen
Zugriff auf wichtige Literatur

Personalausstatiung

sehr gut
1

o o0 o o

o o o o o

2

g o0 o G

0

O 0 a q

[

0O 0O o g

O o o o o

und

mangeihaft

4 5

] [}
0 {3
m] [m]
] ]
] =
] [
[w] O
] [w]
] ]

die

Wie bewerten Sie die Leistungsnachweise und Priifungsanferderungen Ihres Studienganges im

Hauptstudium?

Die Anzahl der Leistungsnachweise ist
Die guantitativen Prifungsanforderungen sind

Die qualitativen Priifungsanforderungen sind

millet

niecriz

[m|

(|

]

Haiten Sie die Studienanforderungen im Hinblick auf die Studiesziele im Hzuptstudium fir

angemessen?
zu hoch
gerade richlig

ZU niedrig

-+ Lille weller zu Frage 24

—» site weiler 20 Frage 24



23.  Falls Sie die Studienanforderungen fir zu hoch hallen, in welchen Studienbereichen ist dies der

Fall?
N BEZUG BUF UMIANGT 1\ttt e ee et aee e s e e e e ees s ee e e oo

1N BOZUG BUF INREIE: L...iicrivits ittt e et e e e e er e e e er s v

Die folgenden Fragen beziehen sich auf dea Bereich Studium und Lehre Im aktuelien Semester

lhres Hauptstudiums.

Um ein méglichst differenziertes Bild zu diesem Thema zu erhalten, ist es nolwendig, die sich
wiederholenden Fragen fir jeden Studienbereich und die Studienschwerpunkte 2u beantworten. Wir

bitten um |hre Geduld.

24, Wie ist nach lhren bisherigen Erfahrungen die Situation der Lehre in lhrem Hauptsiudium in
diesem Semester? Bitte tragen Sie pro Veranstaltung jeweils eine Zahl in das freie Feld ein.

1 = sehr hiufig, 2 = haufig, 3 = milel, 4 = selten, 5 = nie, & = trifft nicht zu

Fragen

Bezugswiss. Grundlagen’

Konzapte pilegerischen
Handeins®

Haben In diesem Semasler
dle fir Sie  wicktgen
Veranstallungen
slatigefunden?

Werden die Ergebnisse Threr
Tests, Klausuren oder
Hausarbelien von den
Cozentenfinnen erdduten?

Wenn Sludierende in
Lehrveranstzaitungen
Anregungen oder Vorschilige
haben, qehen die
Cozenlenfinnen darauf ein?

Haben Sie den Eindrick, dass
sich die Dozenlenfinnen auf
inre Lehrveranstaliungen gut
vorbereiten?

sl die Lehrveranslz ing

inhaltlich it anceren
Veransiallungen abgestmmi?
st der Inhalt der

Veranstaltung auf dem
aktuellen Stand?

ist die Veranstaltung im
Hinblick aufl die berui chen
Vorkenntnisse relevant?

tst die  VeranstaltGhnc  im
Hinblick au! das scitere
Berufsfeld relevan|?

"Bezugswiss, Grundlagen:

Betriebs- und % olkswirtschaftslehre

as=
b= Philosophie un
¢ = Psychologie

Ziete, Standards und Quellaissicherung pllegerischen Handelns

2 Konzepte pfiegerischen Handelns und ihrer Umsetzung
a
b Pfiege und Tecnik, Bau- und Raumgestaltung

G



= sehr haufig, 2 = hiufig, 3 = mitlel, 4 = seflen, 5 = nie, 6 = il Alcht zu

Fragon Management * Arbeltstechnlk fir Fihrungskrafte
In Pflegeborufen *
a [F] [ a b

Haben in diesem  Semesler
dio  flir  Sie  wichligen
Voranslaltungen
slaligefunden?

Werden die Ergebnisse Her
Tests, Klausuren oder
Hausarbeilen van den
Bozentenfinnen anfiviert?

Wenn Studierende in
Lehrveranslaltungen
Anregungen oder Vorschlige
haben, gehen die
Dozenlenfinnen darauf ein?

Haben Sie den Eindruck, dass
sich die Oozentenfinnen auf
ibre Lehrveransiallungen gut
vorbereiten?

st die Lehrveranstallung

inhaltlich mit anderen
Veranslaltungen abgestimm(?
Ist der Inhalt der

Veranstallung auf dom
aktuellen Stand?

Ist die Veranstaflung im
Hinblick aul die berufichen
Vorkenninisse refevant?

st die  Veranstaltung  im
Hinblick aul das spalers
Berufsfeld refevant?

3 Managemant
a=  Fohrung in Organisalionen...
o= Management der Auenbeziehung
¢= Baschaffungs und Entsorgungsmarzgement

‘ Arbeitstechnik fiir Fiihrangskrifte in Plagebarufon

a=  Gesprichs- und VerhandlungsiGhr.n
b= Selbstreguiation

1 = sehr haufig, 2 = haulig, 3 = mitte}, 4 = ssiten, 5 = nie, B = {rifft nichl zu

Fragen Studienschwerpunkie
Aza- und ~liegeheime Kliniken

Haben in diesem Serester die [ur Sie
wichtigen Veranstaitungen slatigefunden?
Werden die  Ergebaisse Ihrér  Tests,
Klausuren oder Hausarbellen von den
Dozenlendinnen erduian?

Wann Studierende in Lehrveranstaifingen
Anrogungen  oder  Vorschlige hasen,
gehen die Dozenlenfinszn daraul ein?
Haben Sie den Eindnitk, dass scn die
Daozentenfinngn aul ihre
Lenrveranstaliungen ! vorbereiten?

A9 inhaBhich  mil
abgestmm!?
staltung aul cem

Ist der Inhall der Vers
akluellen Siand?

Ist die Veranslaliung
heruliichen Vorkennt ?
tist die Veranstatlung = Hinblich 2wl cas
t spdtere Borufsfeld rele. 5n(?

Y Hinbdick aui die
?




25,  inwieweit treffen folgende Statements auf die Didaktik der Lehrveranstaltungen zu, die Sie in
diesem Semester besucht haben? Auch hier bitten wir Sie wieder, die sich wiederholenden

Slatements  pro

Studienbereich

und  Schwerpunkt

inclusive  studiendibergreifender

Veranstallungen zu beantworten und die enlsprechenden Zahien einzutragen.

1= sefy hiufig, 2 = haufig, 3 = milel, 4 = selten, 5 = nie, § = trilff nicht zu

Statements

Bezugswiss. Grundlagen

Konzepte pflegorischen
Handelns

b

a ]

Oie Lernzicia der
Lehrveranstaltyngen wergen
Klar definlert

Aufbau und Gllederung des

Lehrstofles sing
Cbersichilich

Oer Umfang des Lchrstolfes
Ist angemessen

Der Schwiengkeilsgrag des
Lehrstoles Ist angemessen

Das Tempo des Vorgehens
in den Veranstallungen Ist
nicht zu schnell

Der  Dozen¥dle Dozenlin
triigl gul varsténdlich vor

Die Beispiele ung
Korkrelisierung des
Dozerdenider Dozentin

fordem den Lernerfolg

Der Dozentidie Dozenfin

bringl (hersichtiicha
Zusammenfassung und
Wiederholungen

Zur Lehrveranstaltung wird
ein Skript angebolen

' Bezugswiss, Grundlagen:

a= Belriebs- und Volkswirlschafisiehrs

b
c Psychologie

Philosophie und Ethik

? Konzepte pflegerischen Handelns und threr Umsetzung

a= Ziele, Standarcs und Quafititssicherung pflegerischen Handelns

b= Pflege und Technik, Bau- und Raumgestaltung




noch Frage 25

1 = sehr hiulig, 2 = hiufig, 3 = millel, 4 = selten, 5 = nia, 6 = triffl nicht zu

Statements

Managemant’

Atbeitstechnik fr Flihrun,
in Pflegeberufen *

gskrafte

b

[:]

b

Die Lemzicia der
Lehrveranstatiungen werden
klar definlerl

Aufbau und Gligdarung des
Lehrstoffes sind
abersichllich

Der Umifang des Lohrstolies
ist angemessen

Der Schwierigkaitsgrad des
Lehrstoffes isl angsmaossen

Das Tempo des Vorgehens
In den Veranslallungen Ist
nichl zu schnell

Der  Dozentdie Dozentin
trdgl gut versisindlich var

Die Belspiela und
Honkretisierung des
Dozentenfder Dozenlin

férdern den Lemerfolg

Oer Dozentdie  Dozenlin
bringt {bersichtliche
Zusammenfassung und
Wiederholungen

Zur Lehrveranstaliing wird
ein Skript angeboten

* Management

a= Fohrung in Organisationen...
b= Management der AuRenbeziehung
c=

Beschaffungs und Entsorgungsmanagement

* Arbeitstechnlk fur Flihrungskrafte In Pilegebarufen

as=

b= Seibstregulation

Gesprachs- und Verhandlungsfihrung

= sehr haufig, 2 = haufig, 3 = millel, 4 = selten, 5 = nie, 6 = ifft nicht zu

Statements

Schwarounkto

Alten- und Pllegeheime

Klintken

Die  Lernzigle der Cehrveranstallungan
warden klar definier

Aufbau und Gliederung des Lehrstoffes
sind Gbersichtlich

Der  Umfang
angemessen

des Lehrstoffes st

Der Schwierigkeitsgrad des Lehrsiofies ist
angemessen

Das Tempo des Vorgehens in den
Veranstaltungen Ist nicht zu schnels
Der Dogent/die  Dozenlin  kagl gut

verstandlich vor

Die Beispiele und Konkrelisicrung des

Dozenten/der  Dozenlin  fordern  den
Lerneriolg

Der BDozenldie Dozentin bringl
{ersichliiche  Zusammenfassung  und

Wiederholungen

Zur Uehrveransialung  wirdd & Sennt
angeboten




Die folgenden Fragen beziehen sich auf dle Studieninhalte lhres Studlenganges

26,

Wenn Sie rickblickend ihr bisheriges Studium betrachten, gibt es Themenbereiche, die Sie fur
Ihr Studium sehr wichtig halien, die aber nicht, oder zu wenig innerhale der drei
Studienbereiche, an der Fachhochschule Wiirzburg angeboten wurden?

Bezugswiss. Grundiagen

Konzepte pflegerischen

Handelns

Management

Arbeitstachnik

27.

Wie bewerten Sie das Lehrangebot in den fachwissenschaftlichen Wahipflichtfsichern und den

Wabhlfachern?

sehr gut
gut

mittel
weniger gut

schiecht

fachwiss. Wahlpflichtfacher
qualitativ

[

O

]

a

quantitativ

a

0 o G O

Wahlfacher
qualitativ quantitativ
[m] m]

(]

[m] [m}
[m] o
] ju]

Die folgenden Fragen bezlehen sich auf thre Studienzufriedenheit,

28,

Ist oder war thre Unzufriedenheit mit lhrem gegenwartigen Studium scheon einmal so grof, dass

8ie ernsthaft erwsigen oder erwogen haben:

das Studium abzubrechen

das Studienfach zu wechsein

den Sludienort zu wechseln bei Beibehaltung des Studienfaches

0

neln

10



29.  Wie bereits bei der ersten Befragung méichlen wir auch diesmal wieder von lhnen wissen, was
Sie am Wiirzburger Sludiengang schatzen und wo Sie Veréinderungsvorschifige haben,

Was H0h SCRhBIZE. ... e b e et er ettt

WO iCh Mir VErSnderungen WUNSCRE. 1.1 e sirie ettt e e 1o s e e st e sh e e s ars s b e ereeneene e

Abschiieiend bitten wir Sie noch um einige perséntiche Daten.

Geben Sle bitte lhren Familienstand an

ledig [
verheiratet/Partnerschaft =
geschiedenfgetrennt iebend =

in einem Orden lebend i
Welche Hochschulzugangsberachtigung hzben Sie erworben?

aligemeine Hochschutraife o

fachgebundene Hochschulreife =

Fachhochschulreife f]

Geben Sie bitte Ihr Geschiecht an

weiblich ]
mannlich &
Wann sind Sie geboren? Jahrgzang 1954 ~1963 o

15584 -~ 1869 =

1970 - 1975 =
Wenn Sie Ergebnisse aus dieser Befragu-g wiinschen, geben Sie uns bine ihre Adresse &.°
beiliegender Karle an. Dardber hinaus sianer wir etwa in zwei Jahren eing Abscentenbefragung, ¥ -
wirden uns freuen, wenn Sie an diessr Befragung ebenfalis leiinehmen und Crs zu clesem Zws:«
Ihre Adresse zur Verfiigung stellen wirden.

Vieten Dank fUr thre Bemihungent



BAYERISCHES STAATSINSTITUT FUR
HOCHSCHULFORSCHUNG UND
HOCHSCHULPLANUNG

Veroffentlichungen (gegen Schutzgebithr)

I. BAYERISCHE HOCHSCHULFORSCHUNG

Baumgartner, HM.; Hoffe, O.; Wild, Ch. (Hrsg.): Philosophie —~ Gesellschaft -
Planung (1974) — vergriffen

Finkenstaedt, Th.; Schindler, G.; Stewart, G.: Aspekte Englischer Polytechnics
(1976) :

Schindler, G.; Berning, E.; Rohrich, H.; Seiler, E.; Stewart, G.. Praktische Stu-
diensemester an Fachhochschulen in Bayern (1981)

- Berning, E.: Studieren mit Behinderungen. Ein Handbuch, gem. mit dem Deut-
schen Studentenwerk e.V., Bonn (1984) — vergriffen

Berning, E.: Behinderte Studenten in der Bundesrepublik Deutschland. Schrif-
tenreihe Studien zu Bildung und Wissenschaft 31, hrsg. v. Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft (1986) — vergriffen

Berning, E. (u. Mitarb. v. Weihrich, M.; Fischer, W.). Accomodation of Eras-
mus-Students in the Member States of the European Community, hrsg. v. d.
Task Force Human Resources, Education, Training and Youth der Kommission
der Europédischen Gemeinschaften, Briissel (1992)

Wissenschaftliche Weiterbildung in sieben westlichen Industrielindern. Schrif-
tenreihe Studien zu Bildung und Wissenschaft 81, hrsg. v. Bundesminister flir
Bildung und Wissenschaft (1989)

Berning, E.; Lullies, S.; Ldnge-Soppa, R.: Die Empfehlungen der KAW zur
wissenschaftlichen Weiterbildung und ihre Umsetzung in den Hochschulen;
hrsg. v. Bundesminister flir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie.
Reihe: Konzertierte Aktion Weiterbildung (1997)

II. BAYERISCHE HOCHSCHULFORSCHUNG
MATERIALIEN

1 Schneider-Amos, I.; Finkenstaedt, Th.;, Harnier, L. v.; Sommerer, M.:
Ermittlung der Kosten von Studienpldtzen (1973) — vergriffen

2 Krahe, F.W.: Die Kapazitit in der Fachrichtung Architektur an den Uni-
versitdten (1973) — vergriffen

3 Stewart, G.; Finkenstaedt, Th.; Schindler, G.: Studienberatung (1973)
— vergriffen

4 Schmidt, S.H.: Zahnérztebedarf in Bayern (1975)

5 Stewart, G.: Philosophie (1974)

6 Schmidt, S.H.: Architektenbedarf in Bayern (1974) — vergriffen



10
11

12
13

14

15

16
17

18

19

20

21
22
23
24
25
| 26

27

Schindler, G.; Finkenstaedt, Th.; Loibl, M.: Musterstudienordnungen
(1974) - vergriffen i
Stewart, G.: Internationaler Vergleich des Hochschulzugangs (1974)

— vergriffen

Kern, J.; Hatzak, U.; Loibl, M.; Finkenstaedt, Th.: Fachhochschulstand-
orte in Bayern (1975) — vergriffen

Harnier, L. v.; Storle, J.. Die bayerischen Hochschulen in ihrer neuen
Gliederung (1975)

Krahe, F.W.: Die Kapazitit der Architektenausbildung in Bayern (1975)
— vergriffen

Schmidy, S.H.: Pharmazeutenbedarf (1975)

Loibl, M.; Gross, S.; Finkenstaedt, Th.: Bedarf an Absolventen an Fach-
hochschulen, Fachrichtung Sozialwesen in Bayern (1975) — vergriffen
Storle, J.. Auflosung und Umgliederung der Erzichungswissenschaften —
Fachbereich nach Art. 4 des Eingliederungsgesetzes (1976) — vergriffen
Schindler, G.; Finkenstaedt, Th.: Beriicksichtigung des Problemkomple-
xes Denkmalpflege/Stadterhaltung im Hochschulstudium (1976)

— vergriffen ,

Harnier, L. v.; Konig-Disko, D.: Synopse von Hochschulgesamtplinen in

- der Bundesrepublik Deutschland (1976) — vergriffen

Stewart, G.: Das Weiterstudium von Fachhochschulstudenten an wissen-
schaftlichen Hochschulen in Bayern (1977) — vergriffen

Schmidt, S.H.: Zum Bedarf an Natur- und Ingenieurwissenschaftlern
sowie an Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlern in Bayern
(1977)

Schmidt, S.H.; Harnier, L. v.: Ficherspezifische Altersstruktur des Lehr-
personals an staatlichen wissenschaftlichen Hochschulen Bayerns, ge-
gliedert nach Hochschulen und Lehrpersonenkategorien (1978)

— vergriffen

. Weggemann, S.; Koch-Moérsdorf, S.; Fries, M.: Untersuchung von Prob-

lemen des Studiums in der Studienrichtung Okotrophologie der TU Miin-
chen/Weihenstephan (1978) — vergriffen

Hatzak, U.: Probleme einer ficherspezifischen Grundausstattung (1978)

— vergriffen

Storle, W.; Stérle, J.: Rechtsprechung zum Priifungsrecht (1978)

— vergriffen

Schmidt, S.H.: Untersuchung iiber die Beschéftigungslage der Akademi-
ker in Bayern nach Fichergruppen (1978) — vergriffen

Gellert, C.; Schindler, G.: Analyse der Tatigkeitsfelder der Hochschulab-
solventen mit abgeschlossenem Lehramtsstudium (1980)

Konig-Disko, D.: Weiterbildendes Studium, Bestandsaufnahme an baye-
rischen Universititen (1980)

Harnier, L. v.: Berufssituation der wissenschaftlichen Assistenten in
Bayern (1980) '

Brockard, H.; Hammerstein, H. v.,; Stewart, G.: Entwicklung der Studien-
und Prifungsordnungen in ausgewihlten Féchern (1980)



28
29
30

31

32

I1I.

o ~3

10

11

12

13

14

15

Schmidt, S.H.: Untersuchung der Beschiftigungssituation von Hoch-
schulneuabsolventen in ausgewihlten Fachrichtungen in Bayern (1980)
Fries, M.: Auswirkungen der Oberstufenreform auf die Studienfachwahl
(1981)

Schmidt, S.H.: Ingenieurwissenschaften und Naturwissenschaften: Ar-
beitsmarkt und Nachwuchs in der Bundesrepublik und in Bayern (1981)
Harnier, L. v.; Berger, P.; Gellert, C.; Schindler, G.: Analyse der Tétig-
keitsfelder der Hochschulabsolventen mit abgeschlossenem Lehramtsstu-
dium 1977 und 1978 (1981) — vergriffen

Berning, E.: Griinde flir {iberlange Studienzeiten (1982)

MONOGRAPHIEN: NEUE FOLGE

Stewart, G.; Seiler-Koenig, E.: Berufsfindung und Titigkeitsfelder von
Historikern (1982) — vergriffen

Schmidt, S.H.: Beschiftigungschancen von Hochschulneuabsolventen in
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