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Kurzfassung

Kunstgeschichte und Archiologie sind symptomatisch fur viele Geistes-
und Kulturwissenschaften, deren Absolventen lange Zeit als "wissen-
schaftlicher Nachwuchs" ausgebildet wurden. Die Beschaftigungssituation
ist wegen der hohen Studenten- und Absolventenzahlen und des gerin-
gen Stellenangebots vor aflem im &ffentlichen Dienst ungewiss und der
fachnahe Arbeitsmarkt begrenzt.

Die Universitaten sehen sich der Herausforderung gegenuber, einerseits
hochqualifizierte Fachwissenschaftier heranzubilden, andererseits jedoch
auch Qualifikationen zu vermitteln, die ihre Absolventen befahigen, im
modernen Kunstmanagement im Bereich der Museen und des Kunst-
und Kulturbetriebs tatig zu werden bzw. mit umfassend anwendbaren
SchiUsselqualifikationen auch in fachfernen Tatigkeitsfeldern einen ad-
aquaten Arbeitsplatz zu finden. Zu den wissenschaftlichen Kernkompe-
tenzen missen daher tatigkeitsfeldbezogene Zusatzqualifikationen und
multifunktionale Schlusselqualifikationen kommen. Fur die wissenschaftli-
che Laufbahn sind die fachwissenschaftlichen Qualifikationer mit didakti-
schen Aspekten flr die Hochschullehre zu ergéinzen; fiir fachnahe Tatig-
keitsfelder im Museums- und Aussteliungsbereich und in der Denkmail-
pflege kommen berufspraktische und interdisziplindre Kenntnisse hinzu,
und fir BerufseinmUndungen in fachfernen oder fachfremden Bereichen
sind die gerade in einem unreglementierten "freien” Studium erwerbbaren
Schlusselqualifikationen die tragenden Qualifikationselemente.

Um die Studien- und Beschaftigungssituation von Kunsthistorikern und
Arch&ologen zu analysieren, hat das Staatsinstitut eine Absolventenbe-
fragung und Expertengespriache mit Vertretern der Universitdten und
fachnaher Beschaftigungsbereiche durchgefihrt.

1200 Absolventen, die zwischen 1988 und 1996 ihr Studium an einer
bayerischen Universitat mit einem Magister Artium oder Dr. phil. abge-
schlossen hatten {jeder 2. Jahrgang), wurden zu ihren Studienerfahrun-
gen, ihrer Berufseinmindung und den Qualifikationsanforderungen in
ihrem Téatigkeitsfeld befragt. Bei einem Ritcklauf von 33 % haben ca. 320
Kunsthistoriker und ca. 80 Archaologen an der Befragung teilgenommen.

Kunstgeschichte und Archéologie sind Facher, die von Frauen bevorzugt

werden: Ca. 75 % der Befragtenim Fach Kunstgeschichte und ca. 60 %
im Fach Archdologie waren Frauen.
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Als Abschlussqualifikation hatten ca. 70 % der Untersuchungsteilnehmer
den Magister Artium und ca. 30 % die Promotion; ein betrachtlicher Teil
promoviert noch, so dass ca. 60 % der Kunsthlstonker und 70 % der
Archaologen mit der Qualifikation eines Dr. phil. auf den Arbeitsmarkt
kommen (werden). 10 % der Promovierten habilitieren sich.

Die Beschéftigungssituation der Kunsthistoriker ist gepragt von einem
hohen Anteil von Universitatsabsolventen, die sich noch in einer weiteren
Ausbildungsphase befinden. 80 % geben an, erwerbstétig zu sein, aber
Uber ein Drittel der Erwerbstéatigen qualifiziert sich gleichzeitig weiter, 60
davon mit der Promotion. Das Fiinftel, das nicht erwerbstatig ist, teilt sich
auf in eine Halfte, die sich weiter qualifiziert, darunter 30 Promovenden,
ein Drittel, das aus familidren Granden derzeit nicht arbeitet und nur 4 %
aller teilnehmenden Kunsthistoriker gaben an, bisher keine Stelle gefun-
den zu haben. Die Anzahi der Arbeitslosen unter denen, die den Fra-
gebogen nicht beantwortet haben, dirfte erfahrungsgemanR hoher sein.

Die Berufseinmindungen der Befragten in fachadaquaten, fachnahen und
fachfernen Beschéftigungsbereichen zeigen, dass nur ein:kleiner Teil
als wissenschaftlicher Nachwuchs an Universitdten und Forschungs-
institutionen unterkommen kann: nur 11 % der erwerbstatigen Kunst-
historiker arbeiten hier, bei den Archéologen, deren Einsatzfelder aus-
serhalb der Fachwissenschaft noch enger sind, haben 25 % an den
Universitaten und ca. 15 % an Forschungsinstitutionen zumindest auf
Zeit eine Stelle gefunden. Ungefahr ein Viertel der Kunsthistoriker hat im
Bereich der Museen, 14 % bei Ausstellungen und etwas weniger in
Galerien, im Kunsthande! und im weiteren Kulturbereich eine Tatigkeit
aufnehmen kénnen. 8 % arbeiten im Denkmalschutz. Fast ein Drittel ist
im Verlagswesen, bei Presse, Funk, Fernsehen und Film beschaftigt. Die
unterschiedliche Interessenlage bzw. unterschiedliche Einstellungschan-
cen zwischen Mannern und Frauen zeigen sich darin, dass bei der Denk-
malpflege mehr Manner, in den Galerien mehr Frauen eine Anstellung
suchen und finden. Ein Viertel konnte im o6ffentlichen Dienst unterkom-
men, allerdings zum gréleren Teil befristet, ein Drittel arbeitet als Ange-
stellte in der Privatwirtschaft. Die selbsténdig oder als freie Mitarbeiter
Tatigen nehmen zu. Viele arbeiten nicht nur in einem Beschaftigungs-
bereich, nicht nur in einem Beschaftigungsverhdltnis, sondern gehen
mehreren Tétigkeiten nach. Auch die Berufsbilder haben sich gewandelt
und zielen darauf ab, Kunst und Kuitur auch 6ffentlichkeitswirksam vor-
zustellen, das Bildungspublikum gewmsermaf&en als "Kunden" fir die
“inszenierte" Kuitur zu betrachten.
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thre Tatigkeit schatzen nahezu 70 % als fachadaquat bzw fachnah ein.
Vor allem die Promovierten sehen sich als aushildungsadiquat einge-
setzt. Bei den Magistern sieht es unginstiger aus: 35 % arbeiten kaum
oder Uberhaupt nicht ausbildungsadaquat. Die Titigkeiten, die den
Berufsalitag dominieren, sind weniger Forschungsarbeiten und Leitungs-
funktionen, sondern vor allem verwaltende und organisierende Titig-
keiten.

Das Einkommen ist je nach Arbeitszeit und Tatigkeit unterschiedlich: je

ca 30 % verdienen zwischen 2-4000 DM und 4-6000 DM und 20 % (ber

6000 DM. Wahrend Frauen auch schlechter bezahite Jobs annehmen,
" sind signifikant mehr Manner in den héheren Gehaltsklassen.

Als wichtige Vorbereitungen auf eine erfolgreiche Berufsfindung betrach-
teten die Befragten eine breite Grundausbildung sowie Praktika und
Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums. Die wichtigsten Erfahrun-
gen in berufspraktischen Gebieten sind Kenntnisse in EDV, Ausstel-
lungsorganisation, Museumspadagogik und Kuiturmanagement.

Learning by doing kommt beim Erwerb der fur die derzeitige berufliche
Tatigkeit nétigen Kenntnisse hinzu. Besonders betont wird die Bedeutung
der Schitisselqualifikationen, vor allem der Flexibilitat, der Leistungs-
bereitschaft, der Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie der
sozialen Kompetenz. Als zuséatzlich zum Fachwissen zu erwerbende
Kenntnisse halten die Absolventen Grundwissen in EDV, Offentlichkeits-
arbeit, weiteren Fremdsprachen, Betriebswirtschaftslehre und Padagogik
flir ntitzlich.

Um die Berufschancen von Absolventen zu verbessern, empfehlen sie,
. das Grundstudium zu straffen, den Praxisbezug schon im Studium
herzustellen, Kontakte zu kntipfen und die Entwicklung von Schliissel-
qualifikationen zu fardern. o

Aus Begeisterung flir das Fach wirden 75 % wieder Kunstgeschichte
studieren; die anderen wirden wegen der schiechten Arbeitsmarktlage
heute eine andere Studienentscheidung treffen.

Kunsthistoriker und Archaclogen erfiillen neben ihrer fachwissenschaftfi-
chen auch eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe. Sie bewahren,
erhalten und pflegen die Zeugnisse menschlicher Kreativitat und die
kulturellen Werte der Vergangenheit, erkennen und sammein die Kunst-
werke der Gegenwart und gestalten. durch ihre Auswahl und Férderung
innovativ die Zukunft, sie vermitteln Orientierung und Einordnung (ber
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unsere Generation hinaus und stellen Multiplikatoren firr das Kuktur- und
Geschichtsbewusstsein unserer Gesellschaft dar. Die Bewertung und
Einordnung von Kunst und Kultur ist als Ausgleich fur die Techmkonen-
tierung unserer Gegenwart unverzichtbar,

Ein kunst- oder kulturwissenschaftliches Magister- oder Promotions-
studium kann im Gegensaiz zu einem an bestimmten Berufsfeldern
ausgerichteten technischen oder naturwissenschaftlichen Diplomstudien-
gang nicht von der Ausrichtung auf Praxisbezug und schnelle berufliche
Einsetzbarkeit geprégt sein. Es kann aber tiber die fachwissenschaftii-
chen Inhalte hinaus fir den Berufseinstieg wichtige praxisbezogene
Aspekte in die Ausbildung mit einbeziehen, um den Absolventen, die
nicht als wissenschaftlicher Nachwuchs an der Universitét bleiben, den
Ubergang in eine fachnahe oder - durch die dabei erworbenen Schlis-
selqualifikationen - auch fachferne Tatigkeit zu erleichtern.

Die Ergebnisse der Absolventenbefragung und der Expertengesprache
mit Arbeitgebern miinden in Empfehlungen an Studierende, [nstitute und
Lehrende, Arbeitgeber in fachnahen und fachfernen Bereichen sowie an
fir Kultur- und Gesellschafispalitik Verantwortliche.



1 Einleifung
1.1 Problemstellung

Kunst und Kultur sind bestimmend fur das menschliche Leben, die Ent-
wicklung und den Zusammenhalt unserer Gesellschaft, die Urbanitat und
das Wertesystem sowie die historische Einordnung und den Ausgleich
zur Technikorientierung unserer Gegenwart. Kultur ist “die Summe der
geistigen Besitzstande einer Menschengemeinschaft und deren materielle
Verwirklichung, an denen jede neue Generation nur dadurch teilhaben
kann, dass sie sich diese Traditionen durch soziales Lernen in der Ge-
meinschaft aneignet".’

Kunst mu} den “offentlichen Raum" und das gesellschaftliche Leben in
noch starkerem Mafe durchdringen.” Ein weites Feld for die Tatigkeit von
Kunst-, Kultur- und Altertumswissenschaftlern wartet auf Durchdringung:
Sie mussen mehr Selbstbewusstsein entwickeln, sich beweisen und sich
mehr Gewicht in der Gesellschaft verschaffen. Geisteswissenschaftler
sind, mehr noch als Naturwissenschaftler, Uber die Fachwissenschaften
hinaus “mit.einer Fulle von Publikationen in der Offentlichkeit prasent. Sie
stiften damit in der 6ffentlichen Diskussion kulturelle fdentitat und werden
in einem breiteren Kontext wahrgenommen...".? Das Interesse fir Kunst
und Kultur, fur die Uberlieferung unserer Vergangenheit und deren Be-
wahrung fir die Zukunft ist gerade in unserer orientierungsarmen und
zukunftspessimistischen Gegenwart von besonderer Bedeutung. Die
Bewertung und Einordnung von Kulturerbe und Kunst ist in der im Um-
bruch begriffenen Gesellschaft fiir das Leben und die Personlichkeits- -
entwicklung des Einzelnen und die Erziehung und Bildung insgesamt
unverzichtbar: Kunsthistoriker und Archaologen nehmen oft eine Multipli-
katorfunktion in Museen, im Buchmarkt und bei der Weiterbildung wahr.
Wegen des flr unsere Gesellschaft notwendigen und derzeit auch ge-
wachsenen Interesses an historischen und kunsthistorischen Entwick-
lungen wird hier aus dem grofien Feld der Geistes- und Kulturwissen-
schaftler gerade diese spezielle Gruppe herausgenommen, um ihrer
Berufseinmindung und -ausbung nachzuspiiren. Archdologen und
Kunsthistortker erfillen mit ihrer besonderen intrinsischen Motivation und
ihrer individuellen Schwerpunkisetzung neben ihrer fachwissenschafti-

T Markl, H.: Kultur ist mehr als "Kultur". In: Forschung & Lehre, 12/98, S. 620

Vgl. dazu den Minchener Kulturreferenten Nida-Rumelin, J.. In: “Kunst im éffentiichen
Raum", SZ vom 2./3.1,19%9.

Schulze, W.: Interview: Miinchnrer Uni Magazin 2/88, S. 2.



chen auch eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe; sie vermitteln
Orientierung und Einordnung {iber unsere Generation hinaus und stellen
Multiplikatoren fir das Kultur- und Geschichtsbewusstsein unserer Ge-
sellschaft dar. Die Gesellschaft solite der Kunst den Stellenwert ein-
raumen, der ihr zukommt, um unsere kulturellen Werte aus der Vergan-
genheit zu bewahren, die Gegenwart zu durchdringen und innovativ die
Zukunft zu gestaiten. Die Frage, wieviel "Kultur sich die Gesellschaft
leisten will und kann, stellt sich vor allem auch an die kultur-, gesell-
schafts- und finanzpolitisch Verantwortlichen.

- Kunstgeschichte und Archaologie sind symptomatisch fiir viele Geistes-
und Kulturwissenschaften, deren Absolventen lange Zeit als “wissen-
schaftlicher Nachwuchs" ausgebildet wurden und jetzt auf den begrenz-
ten Arbeitsmarkt drangen und um Arbeitsplatze im Kultur- und Medien-
bereich konkurrieren. Die Universititen sehen sich der Herausforderung
gegenlber, einerseits wissenschaftliche Forschung auf hohem Niveau zu
betreiben und hochqualifizierte Fachwissenschaftler heranzubilden,
andererseits jedoch den Erwartungen der Arbeitgeber aus den Museen
und dem Kunstmarkt zu geniigen, die auch tatigkeitsfeldgerechte Qualifi-
kationen der Absolventen erwarten, die dem modernen Kunst- und Aus-
stellungsbetrieb und -management entsprechen.

Die Beschaftigungssituation der Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker
bzw. Archéologinnen und Archaclogen in fachnahen Bereichen hat sich
zunehmend' verschlechtert. Mit gesicherten Berufskarrieren ist kaum
mehr zu rechnen. Der Anstieg der Absolventenzahlen trifft auf neue
Anforderungen im modernen Kunstbetrieb. Die Berufsbilder in diesem
Bereich haben sich ganz grundlegend gewandelt und zielen darauf,
Kunst und Kultur auch offentlichkeitswirksam vorzustellen, das Bildungs-
publikum gewissermafien als Kunden, als Abnehmer fur die ‘inszenierte'
Kultur zu betrachten. Neben Kenntnissen in Management, EDV und
Personaifiihrung ist das Verstandnis fur die technische Ausstattung eines
modernen Museums, flr die technischen Maglichkeiten der Analyse, der
Begutachtung, der Konservierung, des Transports und der Versicherung
von Kunstwerken unumgénglich. Learning by doing und standige Weiter-
bildung kennzeichnen daher den Berufsalltag. Von zentraler Bedeutung
ist im heutigen Kunstbetrieb die Veranschaulichung, die "inszenierung
des Kunstwerks"." Die freie Nebenfacherwahl bei akademischen Ab-
schilissen erméglicht  den Aufbau differenzierter Qualifikationsprofile;
diese -kdnnen interdisziplinare Elemente innerhalb der Geistes- und

' Motto des XXIV. Deutschen Kunsthistorkertags in Miinchen 1997.



Kulturwissenschaften, aber auch in den Wirtschafts- und Sozialwissen- -
schaften sowie den Naturwissenschaften einbeziehen und damit den
Zugang zu vielen Berufsfeldern &ffnen.

Bayern bietet mit ca. 1.000 Museen und mit der bundesweit mit Abstand
gréiten Museumsbesucherzah! von ca. 20 Millionen im Jahr ein weites
Betatigungsfeld fur Kunsthistoriker sowohl im konservatorischen wie
museumsdidaktischen Bereich. im Ausstellungswesen liegt Bayern mit
Uber 1.000 Ausstellungen nach Nordrhein-Westfalen in der Bundesre-
publik an zweiter Stelle und kann damit Berufsanfangern zumindest in
freier Mitarbeit erste Erfahrungen in Ausstellungsgestaltungen vermitteln.
Allein Manchen weist 50 Museen und ca. 70 Galerien auf. Dies erhoht
auch die Anziehungskraft als Studienort fiir Kunsthistoriker und Alter-
tumswissenschaftier. Aber auch die kieinen Regionalmuseen erdffnen
Einstiegschancen und fordern und fordern die Wahrnehmung aller an-
fallenden Museumsarbeiten.

Das Verstandnis fur Denkmalschutz wird in Bayern bereits seit 25 Jahren
durch den Bayerischen Landesdenkmalrat geférdert, der Gber 100.000
Denkmaler erfasst und ca. 900 Ensembles in die Denkmatliste aufgenom-
men hat. Damit bieten sich fir Archsologen im Bereich des Denkmal-
schutzes und der Bodendenkmalpflege interessante Tatigkeiten.

Trotzdem ist festzustellen, dass die Berufschancen im Bereich Wissen-
schaft, Museum und Denkmalschutz derzeit deutlich begrenzt sind. Nach
einer Umfrage des Deutschen Stadtetages (1992) gibt es von den 5.500
Museen in Deutschland ca. 475 Kunstmuseén und 240 historische und
archdologische Museen.' Neben den Museumsleitern sind ca. 15 - 20 %
der Mitarbeiter Akademiker, und viele Aufgaben werden an frei mitarbei-
tende Kunsthistoriker und Arch&ologen delegiert. Nach .einer Umfrage
des Verbands Deutscher Kunsthistoriker (1995) sind an den Universitaten
ca. 150 Kunsthistoriker als Hochschullehrer tatig, in den Landesdenkmal-
amtern arbeiten ca. 250 promovierte Kunsthistoriker und in den Kunst-
museen sind ca. 1.400 bis 2.000 Kunsthistoriker beschaftigt. Damit
haben also ca. 1.800 bis 2.400 Kunsthistoriker eine Anstellung im &ffentii-
chen Dienst in der Bundesrepublik Deutschland.? Dem stehen ca. 750
Magisterarbeiten und ca. 225 Dissertationen jahrlich gegeniber. Im
'Orchideenfach’ Archaologie sind ca. 100 Magister und ca. 50 Doktoran-

! Val.: Besché‘tﬁigungs‘mﬁglichkeiten fiar Akademiker an Museen. In: ibv, 61995, S, 447.

Sauerfander, W.; Zimmermann, M.: Blatter zur Berufskunde, Kunsthistoriker/Kunsthisto-
rikerin, Hrsg.: BA Niirnberg, 1998, S. 67 1.
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den jahrich zu verzeichnen, die um die wenigen Stellen an den Uni-
versitaten, beim Deutschen Arch&ologischen Institut in Bertin mit seinen
sieben AuBenstellen', in Museen und in der Denkmalpflege konkurrieren.
_ Nach einer Umfrage des Deutschen Archaologen-Verbandes? haben die
Promovierten der Kiassischen Archaologie seit 1975 nur 90 Dauerstellen,
und zwar 29 im Universitatsbereich, 53 im Bereich Museum/Denkmal-
pflege und acht im DAl besetzen kénnen. Nur der Halfte der 38 in dieser
Zeit Habilitierten ist es gelungen, Dauerstellen einzunehmen.

. Die Arbeitsmarktiage wird allgemein als schlecht eingeschatzt, vor allem

seit sich ab Mitte der 70er Jahre die Zahl der Studierenden drastisch
erhoht hat. Dazu kommen die neuen Qualifikationsanforderungen im
Bereich des Kunstmarktes, des Museumsbetriebs und der Kulturvermitt-
lung, auf die das Studium oft nicht geniigend vorbereitet. Wenngleich
Fachleute und Kulturpolitiker die Bedeutung von Kunst und Kultur im
offentlichen Bereich betonen und daher einen objektiv viel gréferen
Bedarf an Positionen und Aufgaben fur Kunsthistoriker und Kuiturwissen-
schaftier sehen, erlaubt es die Limitierung der restriktiven &ffentlichen
Haushalte nur begrenzt, den oft artikulierten BedUrinissen: nach Aus-
weitung der Stellen in wissenschaftlichen Einrichtungen, in Museen,
Denkmalschutz und Kulturleben nachzukommen. Studienanfanger, Stu-
dierende und Absolventen missen sich daher verstarkt auch in alternati-
ven Arbeitsbereichen umsehen.

Die Studienanfanger kommen mit unterschiedlichen Motivationen und
Erwartungen zum Studium. Meist wahlen sie Kunstgeschichte oder Ar-
chaologie aus Begeisterung fir das Fach. Die rein intrinsisch Motivierten
wollen sich spéter der Forschung widmen und streben die Universitats-
laufbahn an; die ganz allgemein an Kunst, Kuitur und Geschichte Inter-
essierten planen, ihre Interessen in Museen oder im Kunst- und Kultur-
betrieb zu verwirklichen; die padagogisch Begabten streben eine Stelle in
einem museumsdidaktischen Zentrum, in der Erwachsenenbildung oder
. im Medienbereich an; andere planen ein Leben als freier Schriftsteller
oder Verlagslektor im kunstwissenschaftlichen Bereich. Wieder andere
haben noch keine beruflichen Vorstellungen, sie sind in Bezug auf ihre
Berufseinmindung offen und wahlen diese Facher als aligemeinbildende

Rom, Athen, [stanbul, Madrid, Kairo, Bagdad und Teheran. -

Umfage zur herufiichen Situation der Absolventen archiologischer Fécher durch den
DAV zur Vorbereitung der Mitgliederversammlung 1987, in: Mitteilungen des Dt
Archiiclogen-Verbandes eV. 28/97, Heft 1,.8. 30 & Vgi. dazu: Fremdes Terrain
erkunden. Die Zukunft der Archdologen. in: UN{, 1999, 2, S. 60 ff.



kultur- und geisteswissenschaftliche Studien. Die Universitat ist gefordert,
ein Studium zu vermitteln, das nicht zu eingleisig ist und auch unter-
schiedlich motivierte Studierende auf den Ubergang in einen Beruf vor-
bereitet. Je nach Motivation und Zielsetzung kann sich die Studienpla-
nung und die Anreicherung der rein akademischen Qualifikationen mit
berufsqualifizierenden Kenntnissen und tiberfachlichen und multifunk-
ticnalen Elementen unterscheiden.

1.2 Kunst- und Kuiturwissenschaften zwischen
Wissenschaftlichkeit und Berufshezogenheit

Kulturwissenschaftiiche Studiengénge wie die Magisterstudiengange in
Kunstgeschichte und Archéologie zeichnen sich durch ihren Freiraum in
der Studiengestaltung aus und sind mit ihrer freien Kombinierbarkeit der
Haupt- und Nebenfacher in erster Linie wissenschaftlich bestimmt, ohne
- wie ein Diplomstudiengang - an bestimmten Berufsfeldern ausgerichtet
Zu sein. Sie erlauben damit nicht nur die éigenverantwortliche und selbst-
bestimmte Auswahl der Studieninhalte und Zusatzqualifikationen und
fordern damit die personlichkeitshildenden und multifunktionalen Aspekte
des Studiums; sie ermoglichen auch, flexibel auf Entwicklungen in den
Teilgebieten der Wissenschaften sowie in den ins Auge gefassten Tatig-
keitsfeldern zu reagieren und individuelle Qualifikationsprofile zu entwi-
ckeln, ~

Die Erneuerung der Wissenschaften vollzieht sich im geisteswissen-
schaftlichen Bereich nicht so rasant wie im technisch-naturwissenschaftli-
chen, denn sowohl die Sachinhalte wie die Terminologie bieiben relativ
bestandig. Das 'Verstehen’ der Kunstwerke ist nur in einem auch histori-
schen, dsthetischen und traditionsbestimmten Bezugsrahmen moglich
und insofern nicht nur durch das spontane Wahrnehmen erfassbar. Die
oft zitierte geringere Haltbarkeitsdauer beruflich relevanten Wissens
betrifft damit weniger das geistes- und kulturwissenschaftliche Wissen als
das technikwissenschaftliche Wissen. Die Kulturwissenschaften bieten
- wie auch Geschichte und Philosophie ~ das notwendige Orientierungs-
wissen fir unsere Gesellschaft.

Durch die Globalisierung und die Entwickiung zur Dienstleistungsgesell-
schaft ist die kulturelle und soziale Komplexitat der Arbeit gewachsen
und die Vernetzung und Interdependenz der Arbéitsprozesse hat zu-
genommen. Am Arbeitsplatz wird zunehmend die Fahigkeit zu vernetz-
tern und flexiblem Denken gefordert, das auch im Kulturbereich die
Einbeziehung wirtschaftficher Effizienz und modernster Techniken ver-



langt, und andererseits die kulturellen Bedingungen wirtschaftlichen
Handelns im Auge behait. Dieser Forderung kénnen besonders Geistes-
und Kulturwissenschaften mit threm im akademischen Studium vermittel-
ten Wissenshorizont entsprechen.

Kunstgeschichte und Archiologie sehen sich trotz ihres wissenschaftli-
chen Selbstverstédndnisses immer wieder der Forderung nach Berufs-
bezogenheit gegentiber. Zu den wissenschaftlichen Kernkompetenzen -
missen tatigkeitsbezogene Zusatzqualifikationen und multifunktionale
Schitsselgualifikationen kommen. Fir

- die wissenschaftliche Laufbahn stelit die akademische Aus-
bildung an sich mit der Vermittiung der fachwissenschaftlichen
Qualifikationen unter Einbeziehung didaktischer Aspekte den
"Praxisbezug” her,

- die fachnahen Tatigkeitsfelder im Museums- und Ausstellungs-
bereich und in der Denkmalpflege kommen berufspraktische und
interdisziplindre Kenntnisse ebenso hinzu wie die gerade in ei-
nem unreglementierten "freien” Studium erwerbbaren und verstark-
baren multifunktionalen Fahigkeiten,

- Berufseinmiindungen in fachfernen oder fachfremden Berei-
chen sind solche Schiiisselqualifikationen die tragenden Qualifi-
kationsmerkmale.

Das Magisterstudium wird wegen der groBenteils frei bestimmbaren
Facherkombination einem mehr berufsorientierten Ausbildungsgang
vorgezogen, wenngleich das Fehlen des Praxisbezugs oft schmerzlich
wahrgenommen wird. Ein kulturwissenschaftliches Magister- oder Promo-
tionsstudium kann im Gegensatz zu einem an bestimmten Berufsfeldern
ausgerichteten technischen oder naturwissenschaftlichen Diplomstudien-
gang nicht von der ausschlielllichen Ausrichtung auf Praxisbezug und
schnelle berufliche Einsetzbarkeit gepragt sein. Es kann aber fur den
Berufseinstieg wichtige praxisbezogene Aspekte in die Ausbildung mit
einbeziehen. So kann den Absolventen, die nicht als wissenschafilicher
Nachwuchs an der Universitdt bleiben, der Ubergang in eine berufliche
Tatigkeit ausserhalb des Faches erleichtert werden.



Berufseinmiindung in fachadiquate, fachnahe oder
fachferne Beschiiftigungsbereiche

o Fachwissenschaftficher
Studiengang

in Xunsigeschichte

bzw. Archdologie

Universititen |- Museum - Galerien

Fo:schuugsinsﬁtuliunm Cenimalpfiege ; Kunsthandel Industrie
i i Kutfurbessich Varsichenungen
Kuastreisemark Fernsehen Diensfleistungen

Leidenschaft fir das Fach wiegt fur die meisten Studierenden mehr als
die Befiirchiung, auf dem beschrankten Arbeitsmarkt nicht wunschgemag
unterzukommen. Der Bildungshintergrund durch ein entsprechendes
Elternhaus, frihe kunsthistorische und Kulturelle Interessen und Orientie-
rung im Gymnasium mit einschlagigen Leistungskursen foérdern ein der
intrinsischen Motivation entsprechendes Studium, das aber auch auf
fachadaquate berufliche Tatigkeiten vorberelten soll. Damit kann der
Grundstock gelegt werden fur ein individuell charakteristisches Qualifi-
kationsprofil, '



-1.3  Entwicklung der Studienanfinger-, Studierenden- und Absol-
ventenzahlen :

1.3.1 Quantitative Entwicklung in Deutschland
Studienanfinger und Studierende’

Die Studienanfiangerzahl stieg bundesweit in Kunstgeschichte seit 1972
auf fast das 4fache? und in Archaologie auf das 7fache®. Die Gesamt-
studierendenzahl wuchs von ca. 2.260 auf ca. 14.000 in Kunstgeschich-
te und von ca. 400 auf ca, 2.825 in Archaologie im Jahr 1995 an. Seit-
dem .E.inkt die Gesamtstudierendenzahl zumindest in Kunstgeschichte
- leicht.

Absoclventen

Ein Blick auf alle deutschen Universitaten zeigt in Kunstgeschichte pro
Jahr etwa 650 bis 750 Magisterabsolventen und ca. 180 bis 230 Promo-
vierte. Vor 15 Jahren waren es 250 Magister-Absolventen in Kunstge-
schichte und ca. 45 in Archaologie.® Die Zahlen wuchsen in Kunstge-
schichte auf 690 im Jahr 1989 an, fielen dann leicht auf 640 im Jahr
1992, und erhdhten sich weiter auf ca. 770 im Jahr 1996, d.h. dreimal so
viele junge Kunsthistoriker kommen jetzt gegentiber der Zeit vor 15
Jahren jahrlich auf den Arbeitsmarkt bzw. ins Promotionsstudium.

Uber 80 % der Magisterstudiengénge in Kunstgeschichte® und fast 65 %
derer in Arch&ologie’ wurden von Frauen absolviert. Auch bei den Pro-
motionen (berwogen die Frauen (in Kunstgeschichte 60 %, in Archaolo-
gie 50 %). i

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.1: Studenten an Hochschulen, 1988 -
19496..

® WS 72/73: 472; WS B2/83: 1.765; WS §5/96; 1.774
T WS 72/73: 84; WS 82/83: 483; WS 05/06: 589
4 WS g5/96: 13.496

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2: Prifungen an Hochschulen, 1988 -
1996. .
®  1995: 763, davon 617 weiblich und 146 mannlich; 1996: 770, davon 605 weiblich und
165 ménnlich, a.a.0.

T 1995 82, davan 53 weiblich und 28 mannlich; 1998; 90, davon 58 weiblich und 32
ménnlich, a.a.0.



Abschliisse in Kunstgeschichte an deutschen Universitéten
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Bei den Arch#ologen erhohte sich die Zah! der Magister-Absolventen von
44 im Jahr 1982 auf uber 100 im Jahr 1993 bzw. 80 in 1996. Bei den
Promotionen stieg die Anzahl auf 56 im Jahr 1985. Nach einer Umfrage
des Deutschen Archaologen-Verbandes', die auf den jahrlichen Angaben
zu abgeschlossenen  Magisterarbeiten und Dissertafionen in den Mit-
teilungsheften des DArV beruhen, schlossen in den 20 Jahren von 1975
bis 1995 Gber 1.200 Archaologen ihr Studium ab®, davon ca. 660 Magi-
ster und ca. 560 Promovierte. Die Spitze lag im Jahr 1993,

' Umfrage zur beruflichen Situation der Absolventen archéologischer Faches durch den

Deutschen Archiologen-Verband zur Vorbereitung der Mitgliederversammlung 1997, in:
Mitteilungen des Deutschen Archiologen-Verbandes e V. 28/97, Heft 1, S. 30 ff.

Studienabschlisse:

Klassische Archidologie: 1032, davon 546 MA. und 486 Promotionen,
Vorderasiatische Archiologie: 134, davon 74 M.A. und 60 Promotionen,
Christiliche Archéologie: 41, davon 28 M.A. und 13 Promgctionen.



Abschliisse in Archidologie an deutschen Universitiiten -
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1.3.2 Quantitative Entwicklung in Bayern
Studienanfianger und Studierende

Die Nachfrage nach Studienplatzen in Kunstgeschichte hat in Bayern
nach dem gewaltigen Anstieg in den 80er Jahren ab 1988 auf die
schiechten Arbeitsmarktprognosen reagiert und ist etwas zurickgegan-
gen.! Die Studierendenzahlen haben im Untersuchungszeitraum um fast
40 % abgenommen. Die Anzahl der Studienanfanger in Archaologie ist
von 204 auf 288 angestiegen, die der Studierenden mit ca. 630 gleich-
geblieben,

' Die Studenten an den Hochschulen in Bayern. In: Statistische Berichte des Bayerischen

Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung B |Il 1-), 1987 ff. Tab. 2.
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Abnahme der Studierendenzahien im Untersuchungszeitraum
bei Magisterstudiengéngen in Kunstgeschichte in Bayern

Studienanfinger - :
Studenten

31508 1006

Trotz der unsicheren Berufsaussichten hefinden sich derzeit fast 2.500
Hauptfach-Studierende der Kunstgeschichte und Archaologie an bayeri-
schen Hochschulen. Im Wintersemester 1996/97 waren an den bayeri-
schen Universitédten einschliellich Eichstatt 1.767 Studierende in Kunst-
geschichte und 623 in Archzologie eingeschrieben.

im Studienjahr 1996 nahmen 666 Studierende das Studium der Kunst-
geschichte, 288 das der Archiologie' auf.

' Sommersemester 1996 + Wintersemester 1996/87: Studierende im ersten fachseme-

ster {chne Kunstpadagogik),

11



Hauptfach-Studierende an bayerischen Universititen im WS 1995/96
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ifl:l Kunstgeschichie B Archiologie |

Absolventen

Im Untersuchungszeitraum haben {iber 2.000 Kunsthistoriker und Ar-
chéologen die bayerischen Universitaten verlassen.® In Kunstgeschichte
sind auch hier 72 % der Magister und 58 % der Promovierten Frauen, bei
der Arch&ologie 53 % der Magister und 40 % der Promovierten.”

Der Schwerpunkt der Studierendenzahlen liegt an der Ludwig-Maximi-
lians-Universitat Munchen, gefolgt von den Universitaten Wurzburg,
Erlangen-Narnberg und Bamberg.

' Etwa 1.500 hatten den Magister in Kunstgeschichte, ca. 280 den Magister in

Archéclogie, ca. 260 den Dr. phil. in Kunstgeschichte und ca. 70 den Dr. phil. in
Archéologie abgeschlossen. Aus: Die Prifungen an den Hochschulen in Bayern. In:
Statistische Berichte des Bayerischen Landesamies fir Statistik und Datenverarbeitung
B Hi 3-1, 1987 ff.

?  vgl. dazu den noch etwas hoheren Frauenantell an allen deutschen Universititen, S. 8.
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Verteilung der Kunsthistorikerausbildung (M.A.) auf die

bayerischen Universititen
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Die Zahl der erfolgreich abgeschlossenen Magisterpriifungen in Kunst-
geschichte lag im Jahr 1988 - dem ersten von uns befragten Absoiven-
tenjahrgang - bei ca. 140. Sie stieg zunachst bis 1990 an, nahm dann
bis 1994 um Uber ein Viertel ab und stieg dann wieder leicht an; sie liegt
auch jetzt noch unter dem Stand von 1989. '

Die Zahl der Promotionen stieg mit entsprechender zeitlicher Verzoge-
rung auf Gber 50 im Jahr 19983 an-und bewegt sich seitdem um die 40,
das ist doppelt so hoch wie 1989. Dies entspricht der Anzahl der Magi-
sterabsolventen in Archéologie.

Entwicklung der Absolventenzahlen der Kunstgeschichte
und der Archéologie (Dr. phil. und M.A.) in Bayern

" Kunsthistoriker M.A.
Archédologen MA.

Kunsthistoriker Prom

Archiologen Prom

14



1.4  Untersuchungsziel

Diese Untersuchung soll Aufschluss dariiber geben, ob und wo die baye-
rischen Absolventen in den letzten 10 Jahren untergekommen sind, ob
sie eine fachadaquate berufliche Position einnehmen bzw. eine ihrer
Erwartung und Lebensplanung entsprechende Tatigkeit ausiiben. Sie soll
zeigen, welche Komponenten ihrer Studienbiographie zur derzeitigen
Beschaftigungssituation beigetragen haben und weiche Qualifikationser-
" wartungen in den Beschaftigungsbereichen zu erfillen sind. Zugleich
sollen aber auch Defizite der Ausbildung und Verbesserungsvorschlage
aus der Sicht der Absolventen und der Arbeitgeber festgestelit werden.

Untersucht werden sollen

- die Qualifikationsprofile der Absolventen und deren Bedeutung bei
der Berufsfindung,

- die Beschéaftigungssituation der Absolventen,

- die Qualifikationsanforderungen in der Berufswirklichkeit,
- die Beurteilungen des Studiums aus der Berufspraxis heraus und
- Vorstellungen, wie die Berufschancen verbessert werden kénnen.

Diese Studie befaft sich mit Absolventen aus Studiengangen, fur die der
Arbeitsmarkt besonders problematisch erscheint. Exemplarisch fUr die
Geistes- und Kulturwissenschaften wird hier eine Absolventen-Verbleibs-
studie im Bereich der stark nachgefragten Kunstgeschichte und des
"Orchideenfachs” Archiologie durchgefihrt.!

1

Val. dazu:

- Saverlander, W.; Zimmermann, M. Blatter zur Berufskunde, Kunsthistoriker/
Kansthistorikerin, Hrsg.: BA Niirnberg, 1998, S. 67 f.

- Umfrage zur beruflichen Situation der Absolventen archioclogischer Ficher durch
den Deutschen Archiologen-Verband zur Vorbereitung der Mitgtiederversamm-
lung 1997. In: Mittellungen des Deutschen Archdologen-Verbandes eV, 28/97,
Heft 1, 5. 30 ff.

- Armendt, H.: Archéologie: Ausbildung und Beruf. Archéologische tnformationen
171, 1994, S. 119 ff. Ergebnisse einer Umfrage zur Beschaftigungslage von
Absolventen des Studiums der Ur- bzw. Vor- und Frilhgeschichte, an der auch
die bayerischen Universititen Bamberg, Minchen, Passau, Regensburg und
Wirzburg teilgenommen haben. ‘

15



Die Ergebnisse kénnen den derzeit Studierenden zur Orientierung dienen
und ihnen méglicherweise erfolgreiche Qualifikationsprofile aufzeigen. Die
Erfahrungen der Absolventen kénnen auf die Studiengestaltung der jetzt
Studierenden rlckwirken, wenn die Rahmenbedingungen in angestrebten
Tatigkeitsfeldern und die darin gesteliten Qualifikationsanforderungen
deutlich werden. Aus diesen Erkenntnissen kénnen Rickschitisse auf
eine Ausbildung gezogen werden, die auch berufliche Flexibilitat er-
maoglicht. Dies muss Ziel standiger Studienreformbemihungen sein und
auch in die fachspezifischen Bestimmungen fir neue Magisterprifungs-
und Promotionsordnungen einflieRen. Denn gerade in der derzeitigen
Arbeitsmarkisituation mussen neben den intrinsisch motivierten Studien-
und Forschungsinteressen auch die Erfordernisse einer berufsweltge-
rechten Hochschulausbildung beriicksichtigt werden, die neben dem
Fachwissen Gibergreifende Schitsselqualifikationen vermittelt.

1.5 Anlage, Methode und Durchfiihrung der Untersuchung

Befragt wurden fanf Absolventenjahrgange mit dem Abschiufi Dr. phil.
und M.A. in Kunstgeschichte und Arch#ologie der bayerischen Universita-
ten; dabei wurden die Jahrgange 1996, 1994, 1992, 1990 und 1988
ausgewahlt, um einerseits die Berufsfindungsprozesse Uber einen lange-
ren Zeitraum hindurch beobachten zu kénnen und andererseits bei den
jungeren Jahrgéngen, die noch nicht zu lange von der Universitat entfernt
sind, einen grésseren Rucklauf zu gewahrleisten. Einbezogen wurden
alle Universitéten, die Magister-Studiengange in den beiden Fachern
anbieten, d.h. Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Erlangen-Nurnberg, Min-
chen, Passau, Regensburg und Wiirzburg. Die Magisterprifungs- und
Promotionsausschisse der Universitdten haben die Adressen der ge-
wiinschten Jahrgénge zur Verfligung gestellt.! Aus Datenschutzgrinden
haben die fur die Prufungskandidaten zustandigen Stellen der Uni-
versitaten fir uns die Fragebdgen versandt; wir hatten dadurch alierdings
nicht die Maglichkeit, durch eine Mahnaktion die Ricklaufquote zu erho-
hen.

Universitat Erlangen-Nirnberg die Jahrgdnge 1992 - 1996, da weiter zurlickliegende
Adressen nicht vorhanden waren. Die noch in den Universititen vornandenen Adressen
{soweit méglich Heimatadressen) stimmen in ihrer Anzahl nicht mit den Angaben der
amtiichen Studentenstatistix berein, sondern fiegen in der Regel darunter.
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Rilcklauf: Verteflung der an der Befragung
teilnehmenden Absolventen nach Universititen

s T I A UGS UG B
Regensburgl/Virzburg
i % 7% 1% Bamberg| .

- | 9% |Eichstatt

‘ﬁéésa;
L%

Nirnberg
10%

Miinchen
65%

Von den ca. 1.200 angeschriebenen Absolventen kamen ca. 400 Fra-
gebdgen zurlck. Der Ricklauf betrug somit 33 % und ist damit im Ver-
gleich zu entsprechenden Absolventenbefragungen im Bereich des Er-
warteten. An der Befragung nahmen ca. 320 Kunsthistoriker und Kunst-
historikerinnen und ca. 80 Archdologen und Archaologinnen teil', zu-
sammen rd. 400° Absoclventen bayerischer Universitadten, die in den
Jahren 1988 bis 1996 ein Magisterexamen oder eine Promotionspriifung
erfolgreich abgelegt hatten. 70 % davon waren weiblich: die Kunsthistori-
kerinnen stellen einen Anteil von 73,5%, die Archaologinnen von 59 %.
Diese Absolventen und Absolventinnen der Jahre 1988 bis 1996 wurden
zunachst zu ihrer Ausbildung, ihrer Studienfachentscheidung und ihren

In Kunstgeschichte hatten 70 % die Magisterprifung, 28 % die Promotion nach einem
M.A. und in drei Fallen die Promotion ohne verherigen Magister in Kunstgeschichte
abgelegt. Je zwei Kunsthistoriker und Archéologen hatten auch einen M.A. bzw, eine
Promotion im jeweils anderen Fach, 7 % der Kunsthistoriker hatten einen zusatzlichen
anderen Abschiuf. :

Bei den Archdologen nahmen 55 % mit MagisterabschluB, 36 % mit Magister und
Promotion und 9 % mit Promotion ohne vorherigem Magisterabschiull in Archiologie an
der Befragung teil.

? Ein Absolvent verstorben, zwei Fragebogen nicht auswertbar,

17



studienfachspezifischen Qualifikationen befragt. Dem schloB sich ein
Fragenteil zu ihrem Bewerbungsverhalten, ihrem Bewerbungserfolg und
ihrer Beschaftigungssituation an, in dem vor allem auch erfragt wurde,
wie fach- und ausbildungsadaquat sie eingesetzt sind, und welchen Anteil
des erworbenen Studienfachwissens sie an ihrem Arbeitsplatz verwenden
konnen. Ebenso wurden sie um Angaben zu ihren berufiichen Erfahrun-
gen und Erwartungen und um Ratschldge fir eine effiziente Studien-
gestaltung gebeten.

Die Befragung der Absolventen wurde ergénzt durch eine Expertenbefra-
gung. Dazu wurden Vertreter der Wissenschaft, der Museen, des Denk-
malschutzes und des Kunsthandels in das Staatsinstitut eingeladen, um
die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zu diskutieren. Das Ziel war,
Ruckschlusse auf die Ausbildung zu ziehen, die in Empfehlungen an die
Universitdten, aber auch an die Studierenden und Absolventen einmiin-
den sollen. Einbezogen wurden auch die Ergebnisse aus einer Umfrage
"Kunstgeschichte und Arbeitsmarkt"!, die von einem von uns befragten
Absolventen deutschlandweit durchgeftihrt worden war und 17 Museen?

.

in Bayern erfasst hatte. :

2 Aufbau der Qualifikationsprofile®

Als erste Ergebnisse der Absolventenbefragung werden die schulischen

“Voraussetzungen, die Studienfachentscheidungen, die Studienerfahrun-
gen, die Orientierungen vor und nach dem Studium sowie die Studien-
abschiUsse dargestellt. Denn die Qualifikationsprofile kiinftiger Kunst-
und Kulturwissenschattler fligen sich aus unterschiedlichen Komponenten
‘zusammen, und zwar

I

im Vorfeld der Studien- und Berufswahi durch entsprechende Moti-
vation und Orientierung,- :

-im fachwissenschaftlichen Bereich durch eine breite Grundbildung,

Kanz, R. et al. Kunstgeschichte und Arbeitsmarkt - eine Umfrage an deutschen
Museen, Seminar flir Kunstgeschichte, Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf,

Von 34 angeschriebenen.

Da ca. 80 % der Befragten Kunsthistoriker und Kunsthistorikerinnen waren, werden im
Folgenden zunachst jeweils die Ergebnisse fir diese Gruppe dargestellt. Fir die
Archdologen und Archéologinnen gelten die allgemeinen Ausfiihrungen entsprechend,
soweit sich keine abweichenden Ergebnisse gezeigt haben. Diese werden jeweils
"kursiv' angefagt.
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das richfige Facherspektrum, inferdisziplindre Elemente, Sprach-
kenntnisse und fachspezifische methodische und multifunktionale

Fahigkeiten,

- Im berufsvorbereitenden Bereich durch Information iber das Berufs-
feld, erste berufliche Erfahrungen und den Erwerb berufspraktischer
Kenntnisse und entsprechende Ausgestaltung des Studiums sowie

durch

- ihre akademischen Abschlisse, die dafir eingebrachte Studienzeit
und die dabei erzielte Bewertung, mit denen die Absolventen und
Absolventinnen auf den Arbeitsmarkt treten.

Modellhafter Studienablauf

Studienergan-

Akademische

Studienabschnitt | Studienelemente | zende Ausbil- Qualifikationen
dungselemente N
Grundstudium Voriesungen Praktika Zwischenprifung
Propadeutika Exkursionen
‘Proseminare Sprachstudien
Ubungen Auslandsauf-
enthalte
Hochschul-
Hauptstudium Vorlesungen wechsel Magisterpriifung
Hauptseminare Projektstudium
Examens- z.B. "Student
kollogium und Arbeits-
! markt"
Promotions- Haup’tseminare ggf. Aufbau- Dr. phil.
studium Doktoranden- studium
seminar ‘Museums- und
Graduierten- Ausstellungs-
kolleg wesen'

2.1 Motivation und Orientierung bei Aufnahme des Studiums

Fur Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker sind eine kultur- und kunst-
gepragte Lebensorientierung und die Begeisterung fir das Fach die
wichtigsten Voraussetzungen fur ein erfolgreiches Studium und eine den
Neigungen und Qualifikationen entsprechende Berufseinmiindung.
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Wichtige Faktoren sind dabei die Motivierung im Elternhaus, die schu-
lischen Voraussetzungen, die individuellen Grinde fur die Studienfach-
wahl, die bewusste Entscheidung fiir dieses Fach und ausreichende
Informationen ber den Studiengang.

Griinde fiir die Studienfachwahl
Bestimmend waren bei drei Viertel der befragten Kunsthistoriker gleicher-
mafien das generelle Interesse an Kunst und Kultur sowie die Begeiste-

rung und das spezielle Interesse an dem Fach Kunstgeschichte.

Fir ein Viertel war das Studium auch bereits als Grundlage fur eine
bestimmte berufiiche Tatigkeit gedacht; weitere Griinde waren handwerk-

lich einschlagige Erfahrungen, die auf den Beruf als Restaurator hinziel-

ten, Ablehnung an der Kunstakademie oder numerus clausus beim ur-
springlich geplanten Medizinstudium, Unbehagen bei einem anderen
Zuerst studierten Fach.

"

Entscheidungsgriinde fiir das Studienfach’

v

sonstige Griinde
8% i

als Grundlage f. best.
berufl. Tatigk.,
T13%

Interesse an
Kunstgeschichte
39%

4

alig.Interesse an
Kunst u. Kuftur
40%

* Mehrfachnennungen
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Bei den Archdologen war es zu 90 % die Begeisterung fiir das Fach, zu
zwel Drittel ergénzt durch das generelle Interesse an der Kultur und nur
zu 17 % als Grundlage fir eine bestimmte ins Auge gefasste berufliche
Tétigkeit.

Von Frauen bevorzugtes Studium

Laut Prafungsstatistik ist der Anteil der Frauen vor allem in den Magister-
studiengéngen, aber auch bei der Promotion, in Kunstgeschichte sehr
arofs.

Die gerade in kultur- und geisteswissenschaftlichen Fachern eher erwar-
teten flexiblen Arbeitsmoglichkeiten ohne starre Laufbahn und Arbeitszeit
lassen solche Studiengénge fir die weibliche Lebensplanung besonders
geeignet erscheinen und sind neben der Begeisterung oder, wie es eine
der Befragten formuliert, "der Leidenschaft” fur die Fachinhalte ein Grund
flr diese Studienwahl. Bei unserer Untersuchung waren fast drei Viertel
der Teilnehmenden Frauen. In Kunstgeschichte lag bei den Magister-
abschliissen der Frauenanteil bei 80 %, bei den Promotionen bei ca.
80 %, in Archaologie war der Frauenanteil etwas niedriger.

Frauenanteil nach der Priifungsstatistik im
Untersuchungszeitraum von 1988 bis 1996

A%
4T% ‘!

2%

5%
e 53% B ————1

34%

! Kunstgeschichte M.A, Hunstgeschichte Dr. phif Archdologie MA. Archiologie Dr.phil

DrAntail der Frauen LIAntell der Minner
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Der Anteil der Habilitationen von Frauen- im Befragungszeitraum von
1988 bis 1996 lag in Bayern bei 30 %', doch Lehrstuhlinhaberinnen gibt
es auch in diesem von Frauen favorisierten Fach kaum. So zeigte sich
beim Anschreiben der bayerischen Institute zur Ankindigung dieses
Projektes, dass sich keine Frau unter den Institutsvorsténden befand.

Orientierung in der Schulzeit

Die meisten der Befragten (93 %) hatten ihre Hochschulreife an einem
Gymnasium erworben, und zwar 60 % in Bayemn, 35 % in anderen Bun-
deslandern und ein kleiner Teil im Ausland. Die schulische Vorbildung
und die Leistungskurswahl bilden in vielen Fallen bereits Ansatze zu
einem charakteristischen Profil aus, das sich aus einem Motivbindel
zwischen personlicher Bildungsbiographie und Erwartungshaltung gegen-
tiber den Arbeitsmarkichancen entfaitet.

Leistungskurswahl: Die haufigsten Ficher":

Kunsthistoriker ' Archiologen
teistungskurs abs. in %* Leistungskurs abs. in %**
Englisch 101 40 Latein 26 a7
Kunst 95 37 Griechisch 21 30
Peutsch 69 27 Geschichte 16 21
Franzdsisch 65 26 Deutsch 15 21
Geschichte 42 17 . | Englisch 14 20

* bezogen auf die Kollegiaten (n = 254)
**  bezogen auf die Kollegiaten (n = 71)

Bei vielen Kunsthistorikern und Kunsthistorikerinnen zeigte sich das
Interesse an Kunst bereits in der Waht des Leistungskurses.? Neben

16 Minner und funf Frauen (vgl. Statistische Berichte B HI 4-3-j/88, Hrsqg.: Bayerisches
Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Habilitationen in Bayertn, Tab, 4},

Ca. 15 % der Kunsthistoriker und 9 % der Archaoclogen hatten keine Leistungskurse
gehabt.
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Kunst spielten moderne Fremdsprachen und Deutsch wie auch Geschich-
te eine wichtige Rolle, was sich z.T. in der Nebenfachwah! beim Magi-
sterstudium fortsetzt und der Bedeutung der Beherrschung moderner
Fremdsprachen, sprachlicher Gewandtheit und eines historischen Be-
zugsrahmens far Berufseinmiindungen im Kultur- und Medienbereich
- Rechnung tragt.

Von den Archéologinnen und Archédologen hatten fast 70 % der ehemali-
gen Kollegiaten einen Leistungskurs in einer alten Sprache gewdhit und
legten damit bereits eine Grundlage fir ihre Studienwahl. Je ca. ein
Fuanftel von ihnen beschéftigte sich :ntensrv mit Geschichte, Deutsch
bzw. Englisch.

Elternhaus

Die Befragten stammen oft aus einem akademisch bestimmten Eltern-
haus: Uber 40 % der Véater und fast 20 % der Matter hatten einen Uni-
versitéts- oder Akademie-Abschiud; weitere 22 % der Vater und 17 % der
Mitter hatten eine Fachhochschule, eine héhers Fachschule oder ein
Polytechnikum besucht bzw. die Hochschulreife erworben.

Entscheidungszeifpunkt

Knapp ein Drittel der befragten Kunsthistoriker wusste schon wahrend
der Schulzeit, dass Kunstgeschichte ihr Wunschstudium sein wirde.
Nach dem Abitur entschieden sich weitere 50 % zu diesem Studienfach.

- Bezeichnend filr die Archdologen ist, dass 43 % sich schon wahrend der
Schulzeit fir ihr spétefres Studium entschieden. Weitere 38 % trafen
diese Entscheidung zwischen der Schule und der Studienaufnahme. Ein
Flnftel der Befragten versuchte es zunachst mit einem anderen Studium
bzw. einer anderen Ausbildung.

Wahl des Studienortes

Bei der Wahl der Universitat spielen neben Forschungsinteressen und
Schwerpunkien der Lehrstlihle das in diesen Fachern besonders wichtige
kulturelle Umfeld mit den Mdglichkeiten, die Museen und Archive bieten,
aber auch familidre Aspekte und individuelle Vorlieben eine grole Rolle.
In Minchen hatte der grolte Teil der antwortenden Kunsthistoriker stu-
diert. In Erlangen und Wirzburg hatten je ca. 12 % ihr Studium heendet,
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und aus Bamberg mit seiner besonderen Ausrichtung auf Denkmalschutz
und Bauforschung kamen ca. 8 %. Bei den Archdologen hatten auch die
meisten, 46 %, ihren Abschiufl in Minchen gemacht, gefolgt von Wiirz-
burg (27 %) und Bamberg (18 %,).

Information vor Studienbeginn

Fast alle Absolventen hatten sich vor Studienbeginn tber die Studien-

anforderungen informiert. An erster Stelle standen bei den Kunsthistori-

kern die Studienberatung sowie Informationsmaterial und Fachliteratur (je

ca. 58 %), ein Viertel holte sich Rat von Freunden und Studierenden und

nur ca. je 6 % von Lehrern und Familienangehérigen ein. Ein Viertel

beschaftigte sich bereits mit der Magisterprafungsordnung und 10 %
nahmen Kontakt zu Professoren auf.! Die Archdologen suchten in sehr

viel héherem Maf den Rat von Professoren (45 %) und Lehrem (11 %)

und beschéftigten sich mit Informattonsschnften {70 %).

2.2 Fachwissenschaftiiche Qualifikationen

Kunsthistoriker miissen vertraut sein mit der "Kunst des abendlandischen
Kulturkreises vom frithen Mittelalter bis in die Gegenwart™ einschlieflich
der von Europa ausgehenden Kunst Nord- und Siidamerikas. Dariiber
hinaus umfasst die Kunstgeschichte ein sehr weites Feld von der Spétan-
tike bis z.T. ins moderne Japan. "Gegenstand der Kunstgeschichte sind
die Kunstwerke,.die kinstierischen Schépfungen der Menschen in ihren
vielfaitigen Erscheinungsformen.” Eingeschiossen sind auch die "Ge-
schichte der Architektur und des Stadtebaus, der Skuiptur und Plastik,
der Malerei und Graphik und des Kunstgewerbes; die zeitlichen und
raumlichen Grenzen sind fliessend, die raumlichen namentlich fiir die
Moderne; in der Moderne sind die Gattungen um neue Medien (Foto,
Film, Design) erweitert worden."* Dazu gehoren auch "Bildmedien wie
tllustrationsgraphik und das Plakat sowie die Fotographie und teilweise
der FFilm" und "mit der Aufldsung formalasthetischer Grenzen der Kunst

_ Dabei wandten sich 17 % der Manner, aber nur 7 % der Frauen an Professoren.
*  Blatter zur Berufskunde, a.a.0., S. 4.

Bittner, F.: Voraussetzungen fiir das Studium der Kunstgeschichte, In: Studieren heute,
Hrsg.: Deutscher Hochschulverband 1998, S. 138. -

Magisterpelifungserdnung der Ludwig-Maximilians-Universitat von 1993, KWMB! 1, S.
1986,
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auch Collage und Assemblage, Performance und Environment”.!

Archdologie wird in unterschiedlichen Teilfachern angeboten; fast tberall
vertreten ist die "Klassische Archéologie®, die sich mit den aften Zivifisa-
tionen des Mittelmeerraumes, besonders mit der griechischen und
rémischen Kultur beschéftigt, und die iber die Hélffe der Befragten als
Hauptfach gewéhlt hatten, dazu kommt die Provinzialrémische Archéolo-
gie, die sich mit den rémischen Provinzen an Donau und Rhein befaiit
und von 10 % als Hauptfach angegeben wurde, ausserdem die christli-
che und vorderasiatische Archdologie und die Archéologie des Mittel-
alters und der Neuzeit (16 %).

. Das Studienangebot ist nicht reglementiert und wird von der Tradition
und der Einbindung der einzelnen Institute und Lehrstuhle gepragt.
Wenngleich die ganze Breite des Faches zumindest exemplarisch einen
festen Bestandteil des zu erwerbenden Wissens bildet, bestimmen doch
auch die Forschungsschwerpunkte der Professoren die Akzente im
Studium.

Facherspektrum

In einem geisteswissenschaftlichen Studium ist es wichtig, das gewahite
Hauptfach in einen breiten Wissenshorizont zu stellen und Uber das
engere Interessensgebiet hinaus zu erweitern.

Bei den Kunsthistorikern haben (iber ein Drittel der Magister Archaclogie
als Nebenfach gewdhlt (36 %), die meisten von ihnen Klassische Ar-
chéologie, aber auch Christliche Arch#ologie, Archdologie des Mittelalters
und der Neuzeit, Vor- und Frihgeschichte, Agyptologie, Vorderasiatische
Archaologie, Assyrologie, Turkologie und Provinzialrémische Archaologie.
Ein Drittef erganzte das Studium der Kunstgeschichte mit Geschichte, vor
allem Geschichte des Mittelalters und Kirchengeschichte. Haufige und im
Hinblick auf gewtinschte Tatigkeitsfelder sinnvolle Kombinationen waren
Germanistik (21 %), Volkskunde (20 %), andere Sprachwissenschaften
(16 %) und Kunstpadagogik (14 %), auch Denkmalpflege und Kommuni-
kationswissenschaften. Fur die Promotion lagen die historischen Diszipli-
nen mit groftem Abstand (65 % der Nennungen) vor den archaologischen
Fachern (19 %), gefoigt von Germanistik, Volkskunde und Kunstpad-
agogik.

Blatter zur Berufskunde, a.a.0., S. 4.
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Bei den Archdologen war sowoh! beim Magister wie bei der Promotion
Alte Geschichte das mit Abstand meistgewéhife Fach, gefolgt von Vor-
und Frithgeschichte, Sprach- und Literaturwissenschaften, Kunstge-
schichte oder einer anderen historischen Disziplin.

Nebenfach und Beschiffigungshereich (Kunsthistoriker)

Nehenficher
Historische
Facher

T 22

Archiologische
Facher

Sprach- u.
Literaturwiss.

Volkskunde =

: M Univers./Fo. CIMuseen
Kunstpidagogik

B Aussieliungen EKunsth,

FFrTrereyrey 14
3

M Denkmalpflege Medien

Wenngleich die Wahl bestimmter Nebenfacher durchaus fir die ge-
wiinschten Téatigkeitsfelder pradestinieren kann, bestimmt sie nicht auto-
matisch die Einmindung in bestimmte berufliche Zielbereiche. Doch
haben mindestens je ein Viertel derer, die historische bzw. archaologi-
sche Nebenfacher gewahlt hatten, derzeit in einem Museum bzw. in den
Medien eine Anstellung gefunden. Geschickt gewahlte Nebenfacher
gewdahrieisten einen breiten und ausbaufahigen geisteswissenschaftlichen
Wissenshorizont. Ein padagogisches oder kommunikationswissenschaftli-
ches Fach bereitet auf den Medienbereich vor.
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Wirtschaftswissenschaftlichen, soziologischen oder politologischen Fa-
chern kommt im empirischen Befund kaum eine Bedeutung fiir die Be-
rufsfindung zu.

Interdiszipiinédre Elemente

Auerhalb des Fachstudiums hatten die Absolventen vor aliem Lehrver-
anstaltungen in folgenden Fachern besucht: Sprach- und Literaturwis-
senschaften (32 %), Philosophie, Theologie, Kirchengeschichte, Theater-
wissenschaft und Musikgeschichte (22 %), Archdologie, Orientalistik,
Agyptologie (11 %), Geschichte sowie Didaktik der Geschichte und
Historische Hilfswissenschaften (10 %), Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften (12 %), Psychologie, Erziehungswissenschaften, Er-
wachsenenbildung, Kunsterziehung (9 %) sowie Naturwissenschaften,
Architektur, Denkmalpflege, Bauforschung, Bauentwicklungsgeschichte,
Bibliothekswesen, Publizistik und EDV. Damit haben sie versucht, (ber
die engen Fachgrenzen hinaus eine breite Grundbildung unter Einbezie-
hung mterdismplmarer Elemente zu erwerben,

Bei den Archéologen tberwogen angrenzende Disziplinen und Lehiver-
anstaltungen im philosophischen, historischen und sprachlichen Bereich.

Sprachkenntnisse

Die Kunsthistoriker erwarben ihre Kenntnisse in modernen Fremdspra-
chen hauptsachlich in Leistungskursen in Englisch (40 %) und in Franzé-
sisch (26 %); in den klassischen Sprachen waren nur 18 % Kollegiaten,
hauptsachlich in Latein. Dementsprechend wurden die Englischkennt-
nisse von fast allen als "sehr gut' oder "gut" eingestuft; auch die Franzo-
sischkenntnisse waren gut. Latein konnten fast alle zumindest auf "mitt-
lerem" Niveau. lalienisch ist fur Kunsthistoriker unumganglich, auch
wenn es in der Oberstufe noch zu wenig angeboten wird. Dazu wurden
Kenntnisse in Spanisch, Alt- und Neugriechisch, Niederlandisch, Rus-
sisch, Portugiesisch, Katalanisch, Schwedisch, Norwegisch, Poinisch,
Tschechisch, Ruménisch, Ungarisch, Turkisch, Agyptisch, Hebraisch,
Japanisch, Chinesisch, Arabisch und in Keilschrift genannt.
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Sprachkenntnisse der Kunsthistoriker

T Y d d
Franzbsisch Itatienisch Sparvisch Alt-Grischicch Niederiandiech

!ﬂ ke Wmittlore ¥ i Wasbr o J

0

Auch die Archédologen wiesen neben den guten Latein- und Griechisch-
kenntnissen Gewandtheit im Englischen und in Franzosisch auf Dazu
kam z.T. Neu-Griechisch, was sich fir Ausgrabungen oft als notwendig
erweist,

Sprachkenntnisse der Archéologen
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Fachspezifische Schiiisselqualifikationen

Fur Kunst- und Kulturwissenschaftler besonders wichtig sind eine sensi-
ble Aufnahmefshigkeit fir Kunstwerke, ein optisches Erinnerungsver-
mdagen und die Fahigkeit zur Einordnung in den dsthetischen, kulturellen
und historischen Kontext. Dazu kommt die Fahigkeit, das erfahrene,
empfundene und eingeordnete Kunstwerk sprachlich zu fassen und zu
vermittein, sowohl in schriftlicher wie mindlicher Form. Von den Befrag-
ten werden als wichtige Schltsselqualifikationen auRerdem Selbstéandig-
keit und Selbstdisziplin, Eigeninitiative, analytisches Denken und ab-
straktes Denkvermégen genannt. Zur Fahigkeit, wissenschaftlich exakt zu
arbeiten und sich gut schriftlich ausdricken zu kénnen, kommen Rhetorik
und Didaktik, um die Kunst erfahrbar zu machen. Soziale Kompetenz,
Kommunikations-, Diskussions- und Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft
zu interdisziplinarem Arbeiten unter Einbeziehung des Grenzbereichs zur
Technik sind wichtige Erfordernisse des modernen Kulturbetriebes.

Effektives Arbeiten und die Befahigung, das Studium straff durchzuziehen
und einen schnellen Abschiu} zu machen, bereiten schon im*Studium auf
die Anforderungen der Berufswirklichkeit vor, die in vielen Bereichen
Flexibilitat, Kritikfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Faktengedachtnis,
Durchsetzungsvermdégen, Kreativitat und Transferdenken verlangt.

2.3 Berufsvorbereitende Qualifikationen
Information iliber Tétigkeitsfelder

Uber Berufsaussichten .und mogliche Tatigkeitsfeider haben sich drei
Viertel der befragten Kunsthistoriker informiert. Informationsquellen waren
bei 45 % der Befragten Fachliteratur und informationsmaterial. Ein Drittel
lieRk sich von Berufspraktikern beraten. Ein knappes Viertel suchte die
Berufsberatung auf und wandte sich an das Arbeitsamt. Auch halfen
Gesprache mit Freunden und Mitschilern sowie mit Familienangehérigen
{ca. je 17 %) weiter.

Nahezu 90 % der Archédologen haben sich tber berufliche Angebote
informiert. Am wichtigsten waren dabei Gesprdche mit Archdologen
(63 %), Informationsmaterial und Fachliteratur (53 %) und die Berufs-
beratung bzw. das Arbeitsamt {30 %).

Fachlich einschlagige berufliche Erfabrungen in Form von Berufsaus-
bildung, beruflicher Tatigkeit und vor allem Praktika machten tber 80 %
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aller Befragten.

Erste berufliche Erfahrungen

Eine Lehre oder Berufsausbildung vor dem Studium hatten ca. 10 %
abgeschlossen’, die meisten im handwerklichen Bereich als Kirchenma-
ler, Restaurator, Schreiner, Steinbildhauer, Schiosser, Gobelinhandwebe-
rin, Goldschmiedin, Gestalter, Buchbinder, Anschauungsmodellbauer,
Keramiktechniker, andere im kaufmannischen oder bibliothekarischen
Bereich. Einige Kunsthistorikerinnen hatten zuerst auch eine ganz fach-
fremde Berufsausbildung abgeschiossen, wie z.B. zur Krankenschwester,
Kinderpflegerin, Medizinisch-technischen Assistentin, Yogalehrerin usw.

Fachlich einschlagig beruflich tiitig war (ber ein Viertel wihrend des-
Studiums: 30 % davon in Museen, bei Aussteliungen und bei Fahrungen,
16 % im Kunsthandel, in Galerien und knapp 20 % als wissenschaftliche
Hilfskraft an der Universitat, 16 % in der Presse, in Verlagen, bei Funk,
Fernsehen und Film und 6 % bei Dokumentationen, PR, im Buchhandel,
in Bibliotheken und Archiven und 6 % im Kunstreise- und sonstigen
Kulturbereich, ca. 10 % als Restaurator, Maler, in Architekturbiiros oder
in der Bauforschung. Die bereits berufiich tatigen Archaologen beteiligten
sich etwa zur Halfte an Ausgrabungen; ein Drittel von ihnen arbeitete
als wissenschaftliche HMilfskraft.

Praktika, die wohl wichtigste berufsvorbereitende Malnahme im Studi-
um, wurden von 40 % der Kunsthistoriker und 30 % der Archédologen
nicht nachgefragt. Sie sind in den Studienordnungen nicht zwingend
vorgeschrieben und werden von der Universitat nicht vermittelt oder
betreut. 5 % absolvierten ein Praktikum bereits vor dem Studium und
55 % versuchten, wahrend ihres Studiums durch ein Praktikum Eindriicke
in angestrebten Tatigkeitsfeldern zu bekommen.

Die Halfte sah sich dabei im Bereich der Museumsarbeit, in groRen
staatlichen und kommunalen, aber auch in kleinen Volkskunde- und
Heimatmuseen und beim Kreisheimatpfleger mit den vielfaltigen Auf-
gaben der Museumspraxis, einschlieRlich der Museumspadagogik,
erstmals konfrontiert. Bei 67 von ihnen fithrte dies auch zu ihrer der-
zeitigen Beschéftigung in einem Museum, bei einer Ausstellung oder im
Kunsthandel. Ca. 10 % fanden einen Einstieg in den Kunsthandel, in

Bei den Archiologen nur 4 %.
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Galerien und Auktionshausern mit ihren andersartigen Anforderungen,
wo auch schon 10 % ihr Praktikum abgeleistet hatten. Weitere 10 %
gewannen Erfahrungen im journalistischen Bereich, in Redaktionen, im
Hortunk, bei Film und Fernsehen, von denen der (iberwiegende Teil nun
auch im Medienbereich titig ist.

Abgeleistete Praktika und derzeitiger Beschiftigungsbereich
{Kunsthistoriker)

B Universitdten/Forschungsinst.

derzeitiger CMuseen
Beschaftigungsbereich: ClAusstellungen
Kunsthandel/Galerien
34 1 Denkmalpflege
= 32 OMedien

Museen Galerien Penkmalpflege sonst. Medien
: Kulturbereich

abgeleistete Praktika
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Einige arbeiteten an der Herstellung von Kunstbtchern oder -zeitschriften
mit. Andere befassten sich mit Restaurierungen (4,5 %) und Denkmal-
pflege, Bauforschung und Denkmalschutz (6 %), vor allem in Bamberg.
Ein Praktikum in der Denkmalpflege fiihrte in den meisten Fallen zu einer
Anstellung in diesem Bereich oder im Museum. Dazu kamen erste Erfah-
rungen bei der Bauaufnahme, beim Vermessungszeichnen und im Foto-
labor. Praktika wurden auch im sonstigen Kulturbereich und in der
Schigsser- und Seen-Verwaltung. wahrgenommen (5 %). Auch Biblio-
theken, Archive und der Buchhandei nahmen 4 % auf. Andere Aspekte
des beruflichen Alltags lernten Praktikanten im Bereich Marketing und
Kunstberatungsagenturen kennen. Die Archéologen machten ihre Prakti-
ka zu 70 % bei Ausgrabungen und zu 22 % in Museen, wie dies die
Studienordnungen vorsehen, ohne dass dabei Unterschiede zwischen
Magistern und Promovierten zu verzeichnen sind.

Sonstige berufliche fachfremde Erfahrungen machte etwa ein Viertel der
Kunsthistoriker und ein Finftel der Archéologen.

Erwerb berufspraktischer Kenntnisse

Wahrend der Studienzeit hatten die Kunsthistoriker berufspraktische
Kenntnisse vor allem in der Ausstellungsorganisation und der Museums-
didaktik erworben. Die Vorbereitung von Ausstellungsprojekten zeigt sich
als guter Einstieg, um die im Museumsbereich anfallenden organisatori-
schen, kinstlerischen, technischen und didaktischen Aspekte des Kunst-
betriebs kennenzulernen, Dies gilt auch fir andere Geisteswissenschaft-
ler, z.B. fir Historiker. Die besondere Bedeutung der Kenntnis und An-
wendung allgemeiner, aber auch spezieller EDV-Programme und  Aus-
steflungsorganisation wurde dabei noch etwas mehr von Frauen nach-
gefragt. Fotografieren und Zeichnen von Originalen verstarkt die Sensibi-
litat fur kinstlerische Eindricke und das optische Gedachtnis.

Die Archdologen erwarben wéhrend ihrer Studienzeit ebenso Kennt-
nisse in EDV (65 %) und der Ausstelfungsorganisation (52 %), aber vor
allem auch in Zeichnen und der graphischen Dokumentation (66 %) und
in Fotografieren (47 %). :
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Die wichtigsten Kenntnisse in berufspraktischen Gebieten,
die wihrend der Studienzeit erworben wurden {Kunsthistoriker)’

EDV-Kenntnisse
Ausstellungsorganisation
Museumspadagogik/Didaktik
Kulturmanégement

Fotografieren
Rhetorik, Moderation,
Présentation

Zeichnen/graph.
Dokumentation

betriebswirisch.
Grundwissen

Journalismus

" in %, Mehrfachnennungen

Vorbereitung auf das Berufsleben wihrend des Studiums

Von besonderer Bedeutung bei der Vorbereitung auf das Berufsieben
waren Praktika (bei fast 60 % der befragten Kunsthistoriker und 70 %
der Archdologen), die die Gegebenheiten der unterschiedlichen Tatig-
keitsfelder friihzeitig unq unter vielen Aspekten erkennen lassen.

Eine breite Grundausbildung sicht tiber die Halfte der Befragten als
eine wichtige Grundlage fir das Berufsieben. Dazu kamen bei je einem
Viertel die spezielle Facherwah! und die spezielle Schwerpunktsetzung.
Sehr wichtig war ihnen der Auslandsaufenthalt, was sich mit den Erwar-
tungen der Arbeitgeber im Museums- und Kulturbereich deckt, weil es
auf Fachkenntnisse vor Ort, Sprachsicherheit, Mobilitat und Eigeninitiati-
ve schliellen lasst. Da das Studienangebot an den einzeinen Universita-
ten von wissenschaftlichen Traditionen, der Einbettung in den Studienort
und den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhlinhabers gepragt ist,
erwies sich auch ein Studienortwechsel zum Kennenlernen anderer
Schulen und institute bei tber einem Flnftel als wichtig und verbreiterte
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den Einblick in die Forschungsschwerpunkte des Faches. Beispielsweise
bietet die Universitat Bamberg Denkmalpflege sowoh| als Nebenfach als
auch im Aufbaustudium an, ebenso Baugeschichte, die sonst nur bei der
Architekturausbildung auf dem Lehrplan steht.

Vorbereitung auf das Berufsleben wihrend der Studlenzelt
(Kunstgeschichte)*

Praktika 57%

breite

. 54%
Grundausbildung

Auslandsaufenthalt 38%

spezielie
Schwe_rpunktsefzung

28%

spezielle Ficherwahi 25%

| I

Studiencrtwechsel 22%

|

*®

Mehrfachnennungen

Das Thema der Magisterarbeit hatte nur fast ein Flnftel der Kunst-
historiker im Hinblick auf eine zukunftige berufliche Tatigkeit gewahlt, und
zwar 17 % der Frauen und 24 % der Manner. Von den Doktoranden
hatte fast die Halfte das Thema der Dissertation nach iiren beruflichen
Vorsteliungen ausgerichtet, ein Hinweis daflr, dass nicht nur die Promo-
tion als nahezu unumgéngliche Qualifikation fur eine fachadaquate Tatig-
keit erachiet wird, sondern auch die ’richtige’ Dissertation den Weg
ebnen soll.

Bei den Archaologen wird der Studienortwechsel sogar von der Halfte
fur eine wichtige Vorbereitung auf das Berufsleben gehalfen, ebenso
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wichig ist der Auslandsaufenthall. 43 % der Doktoranden und 12 % der
. Magisterabsolventen haben ihr Thema arbeitsmarktgerecht gewahit.

Vorbereitung auf das Berufsiehen wihrend der Studienzeit
(Archiologie)

Praktika

breite
Grundausbiidung

Studienortwechsel

Auslandsaufenthalt

spezielle
Facherwahl

L

I

31%

49%

46%

64%!

64%

2.4 Akademische Qualifikationen

Studienabschluf}

Von den befragten Kunsthistorikern hatten ca. 70 % mit dem Magister
und ca. 30 % mit der Promotion abgeschiossen. Von den ‘Magistern
promovieren derzeit noch 40 %, von den Promovierten habilitieren sich

{iber 10 %,

Qﬁalifikati_onen der Befragten

Kunsthistoriker Archéologen
Magister Promovierte Magister Promovierte
230 88 a4 35
davon davon davon davon
promovierend . habilitierend promovierend habilitierend
93 10 20 7
zusammen: 318 79
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7 % der Befragten wiesen eine Mehrfachqualifikation auf: zusatzliche
Abschilisse in Archéologie, in Denkmalpflege, als Kunstlehrer, als
Architekt oder Designer und als Diplom-Bibliothekarinnen.

Von den Archdologen hatten 56 % mit dem Magisterabschiufl und 44 %
mit der Promotion ihre Universitét verfassen. 45 % der Magister promo-
vieren noch, 20 % habilitieren sich.

Damit werden fast 60 % der Kunsthistoriker und bis zu 70 % der Ar-
ch&ologen mit der Qualifikation eines Dr. phil. ihr Studium abschlieRen.
Dabei betrachten sie die Promotion als

- adaquaten Abschluss eines akademischen Studiums,

- wichtigen Schritt auf dem Weg zur Mabilitation und zur wissenschaft-
lichen Laufbahn,

- notwendige Qualifikation fur bestimmte Berufsperspektiven,

- Fortfuhrung, Vertiefung oder Interessenverlagerung nach der erfolg-
reicher Magisterarbeit, ‘ _

- Qualifikationsvoraussetzung fiir eine bestimmte Stelle auf Wunsch
des Arbeitgebers, oder :

- Alternative zu Arbeitslosigkeit, unbefriedigenden fachfremden Be-
schaftigungen, ungewoliten Teilzeitjobs und zur Scheinselbstandig-
keit.

So unterschiedlich die Motivationen sein kénnen, sie entsprechen der
Beurteilung vieler Fachwissenschaftier und Arbeitgeber in den Bereichen
Forschung, Museen und Denkmalpflege, die nur die Promotion als “ad-
aquaten” akademischen Abschluss in diesen Studiengdngen betrachten.
Dies wird auch in Studienfihrern deutlich zum Ausdruck gebracht. “Den
formalen Abschluss des Hauptstudiums bildet die Priifung zum Magister
Artium (M.A.). Wenngleich nach der gesetzlichen Definition der Magister-
abschiuss. einen ersten berufsqualifizierenden Abschiuss darstelft, gibt
es keine archdologische Berufstatigkeit, die nur mit diesem Examen
zugénglich wére: Als ausschlielfiche Qualifikation ¢ilt hier die Promotion
zum Dr. phil." *

! Z.B. ein Monch, der als Leiter fir ein bestimmtes Kirchen-Museum vorgesehen ist.

Vgl.: Beyer, H.-J.. Studienfihrer Geschichts-, Kunst- und Alterumswissenschaften,
Minchen, 1992, S. 8.

2
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Erreichte und noch angestrebte akademische Qualifikationen
der an der Befragung teilnehmenden Kunsthistoriker

Promovierie
habilitierend
3%
Promovierte
25%
' Magister
43%

Magister
promovierend
29%

Im empirischen Befund zeigt sich als Unterschied zwischen der
Abschiussqualifikation M.A. und Dr. phil. folgendes: Bei den Magistern
gibt es einen hsheren Anteil an nicht Erwerbstatigen. Die Promovierten
sind verstérkt in den traditionellen fachadaquaten Beschaftigungsberei-
chen untergekommen. Nur die Promovierten werden verbeamtet, und sie
stellen einen héheren Anteil von Angestellten im 6ffentlichen Dienst, bei
den Volontariaten und Lehrauffrégen. Es zeigt sich auch eine starkere
Vertretung der Promovierten in der hoheren Gehaltsklasse Gber DM
6.000,--.
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Unterschiedliche Berufseinmiindung von Promovierten
und Magistern’ (Kunstgeschichte)

tatig in/bei Promotion Magister
Museen 36 % 13 %
Ausstellungen 21 % 7%
Denkmalpflege 13 % 4 %

Studiendauer

Knapp ein Viertel der Kunsthistoriker hatte nach 12 Hochschul-Seme-
stern das Magisterstudium beendet, die Halfte verlieR nach 14 Hoch-
schul-Semestern die Universitat.
6 % schafften ihren Magisterabschluss in den Regelstudienzeit. Nach 12

Fachsemestern war gut die Halfte mit ihrem Studium fertig, und ein

Viertel brauchte langer als 13 Fachsemester, der fetzte schio nach 22

. Fachsemestern ab. Die durchschnittliche Studiendauer fur den ersten
berufsqualifizierenden Abschluss betrug 12,3 Fachsemester.? Zusstzlich

wurden durchschnittlich 8 Fachsemester in ein Promotionsstudium einge-

bracht. Dabei kamen fur die Promotion bei 6 % nur zwei Jahre dazu, je

ein Drittel war nach drei Jahren bzw. nach vier Jahren mit dem Promo-
tionsstudium fertig. Der Rest brauchte langer.

Bei den Archéologen waren 40 % nach 12 Semestern fertig;, 10 %
brauchten mehr als 14 Semester fiir den Magisterabschluss. Die vier
schneflsten waren danach mit vier weiteren Semestern promoviert, in
vier Jahren konnten 65 % ihr Promotionsstudium abschiieRen.

Von den Archdologen waren téfig:

an den Universitidten: 9 % der Magister, aber 31 % der Promovierten,
an Museen: ) 11 % der Magister, aber 34 % der Fromovierten,
als Projektmitarbeiter: 7 % der Magister, aber 20 % der Promovierten.

Vgl.: Die durchschnittiche Studiendauer an deutschen Hochschulen betrug 1996 10,4
Fachsemester (Statistisches Bundesamt)
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Studiendauer in Magisterstudiengingen’

35
29
@ 30 -
5 25 23 2
5 0
R 20 . 1718
<
& 15 12 12
£ 8
N1 67 6 6 56
4
BNl i R
g 10 11 12 13 14 15 mehr
Fachsemester
CKunsthistoriker WArchaologen

Anzahl der Abschliisse in %

Durchschnittlich hatten die Befragten insgesamt 16 Hochschulsemester
studiert: mit durchschnittlich acht Jahren Studienzeit traten die befragten
-Absolventen in das Beschaftigungssystem ein. -

Alter

Die an der Untersuchung Teilnehmenden waren zwischen 25 und 65
Jahre alt, der grofite Teil zwischen 30 und 40 mit einer Arbeitsmarkt-
erfahrung zwischen einigen Monaten und 8 Jahren seit Universitats-
abschluss.

Das Alter eines Universitdtsabsolventen und die Studiendauer werden
von potentiellen Arbeitgebern oft als Indizien fir Zielstrebigkeit, Belast-
barkeit und Durchhaltevermoégen gewertet und geben gerade bei einem
in der Studiengestaltung relativ freien geisteswissenschaftlichen Studien-
gang auch einen Hinweis auf Eigeninitiative sowie Auswahl- und Urteils-
vermagen.
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Alter der Untersuchungsteilnehmer

&35-39 5
H40-44
r

Alter und Studiendauer sind aber nur in der Zusammenschau aller Quali-
fikationselemente Uber das reine Fachstudium hinaus aussagekraftig:
Auslandsaufenthalte, Studienortwechsel, Praktika, Spracherwerb und
sonstige berufsgualifizierende Elemente werden in die Beurteilung ein-
bezogen.

Das Durchschnittsalter bei Abschluss der Magisterprifung war 28,4
Jahre. 30 % hatten ihren Magisterabschluss mit 25 oder 26 Jahren
gemacht, weitere 28 % unter 30.

Die jungsten Promovierten waren 27 oder 28 Jahre, ca. 70 % promo-
vierten mit 29 bis 33 Jahren, weitere 21 % mit bis zu 38 Jahren, Das
Burchschnittsalter bei der Promotion betrug 32,4 Jahre,

Das Habilitationsalter in Kunst- und Kulturwissenschaften ist nach einer
Auswertung des Hochschullehrerverbandes derzeit mit durchschnittlich
42,7 Jahren das hochste von allen Fachergruppen tberhaupt.’

' Auswertung des Statistischen Bundesamtes fir den Deutschen Hochschuiverband;

nach: Hibner, H.; Viel zu spét? In: Forschung und Lehre 8/98, 5. 396.
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Benotung _ -

Die Benotung ist Gberwiegend sehr gut: Fast 40 % der Magister und tber
80 % der Promovigrten treten mit der Bewertung "sehr gut" oder "mit
Auszeichnung" auf den Arbeitsmarkt. Nur 10 % bzw. 4 % kénnen nicht
mindestens "gut" aufweisen. Dies entspricht in etwa der Bewertung der
kunstwissenschaftlichen Studienabschliisse in ganz Deutschland.’

Gesamtpriifungsnote’
M.A. Promotion
Bewertung
Kunst- Archéo- Kunst- Archéo-

historiker logen . historiker logen
mi¢ Auszeich-
nung 9 4] 16 22
sehr gut 38 40 &7 Y 58
gut 43 ' 40 13 17
befriedigend 9 7 3 2°
bestanden 1 - 1 -

in %

3 Berufsfindungsprozesse

Das wahrend der Studienzeit innerhalb und ausserhalb der Universitat
erworbene Qualifikationsprofil, das individuelle Bewerbungsverhalten und
die Realitdten des vor allem fachnah kaum noch expansionsfahigen
Arbeitsmarktes stellen die Koordinaten beim Ubergang ins Beschafti-
gungssystem dar und zeigen sich in folgenden.Aspekien:

- der Beschaftigungssituation, die von dem Bemilhen um Weiterquali-
fikation gepragt ist,

' Die Magisterprifungen in Kunst und Kunstwissenschaften an allen deutschen Univer-

sitdten wurden zu 3 % "mit Auszeichnung", 41 % mit "sehr gut", 44 % mit "gut”, 10 %
mit “befriedigend” und 1 % mit "bestanden" bewertet.
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- dem Bewerbungsverhalten und den gewilnschten Beschaftigungsbe-
reichen sowie

- den Berufsfindungsproblemen einschlieRlich méglicher Losungs-
strategien.

Bei der sich darstellenden Beschaftigungssituation ist zu beriicksichtigen,
dass vielleicht gerade berufiich erfolglose Absolventen dazu neigen
kénnten, an einer solchen Untersuchung nicht teilzunehmen.

3.1 Beschéaftigungssituation
Die Beschaftigungssituation der Befragten ist geprégt von einem hohen

Anteil {ca: 40 %) von Universitdtsabsolventen, die sich noch in einer
weiteren Ausbildungsphase befinden:

Beschiftigungssituation der befragten
. Kunsthistoriker Y

erwerbstitig : 1 nicht erwerbstatig
erwerbs- davon; davon:
titig
habili~ premo- im Weiter- promo- | pers./ Keine keine
tierend vierend | Volon- stud. /- vierend | fami- Stefle An-
tariat Um- ligre gefun- | gaben
schy- Griin- den
lung de
8 .61 13 5] 2 32 19 12
162 - "
zusammen: ! B8
zusammen: 250 zusammen: 67
zusammen: 3

*  drei nur begrenzt auswertbar
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Vier Finftel der Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker' gaben an,
derzeit erwerbstatig zu sein, doch waren von den 250 Erwerbstétigen
tiber 60 gleichzeitig mit ihrer Dissertation und acht mit ihrer Habilitation
befasst.” In der eigentlichen berufspraktischen Ausbildungsphase im
Museumsbereich, dem Volontariat, befanden sich 13 der Absolventen.
Die Voraussetzung fur ein wissenschaftliches Volontariat ist gemaR den
von der KMK 1995 beschlossenen Grundsstzen ein vorrangig durch
_Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium. Es ist eine zweijahrige
praxisbezogene Einflihrung in die “klassischen" Aufgabenfelder Sam-
meln, Bewahren, Forschen und Vermitteln, die besonders im Bereich
‘Museumsmanagement und -verwaltung unter Anleitung des jeweiligen
Leiters auf eine selbstindige Tatigkeit im hoheren - D|enst an Museen
vorbereitet ®

Die individuellen Griinde von Erwerbslosigkeit Gberwiegen bei der befrag-
ten Gruppe die Arbeitsmarktprobleme: 19 gaben an, aus perstniichen
Granden derzeit nicht zu arbeiten und nur 4 %, namlich 12, gaben an,
noch keine Stelle gefunden zu haben - der grote Teil von ihnen mit
einem Abschluss nach 1893.

Erwartungsgemaf ist in der Gruppe der Kunsthistoriker, die nach 1993
ihren ersten Hochschulabschluss gemacht haben, die Anzahl der Promo-
vierenden noch hoéher als bei den alteren Absolventenjahrgangen; bei
denen ist der Anteil der Frauen, die aus familiaren Griinden derzeit nicht
arbeiten, relativ grol, wahrend die jingeren Absolventengruppen noch
mehr mit der weiteren Ausbildung und dem Aufbau einer Berufskarriere
befasst sind.

Bei den Arché&ologen waren drei Viertel erwerbstétig, 40 % davon noch
im Weiterstudium odet in einer beruflichen Zwischenlbsung, sechs
gaben an, keine Stelle gefunden zu haben, und zwar trotz ihres Ab~
schiusses bereits vor 1993.

Von den Ménnern waren 84 %, von den Frauen 78 % erwerbstitig; gleichzeitig waren
finf Ménner und acht Frauen im Volontariat, 18 Manner und 43 Frauen promovierten
und sechs Manner sowie zwei Frauen habiliierten. ‘

Dazu kamen 32 Promovierende und zwei Habilitanden, die nicht erwerbstitiy waren
bzw. Stipendien erhielten.

Die Vergiitung richtet sich nach den Anwarterbeziigen fir Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (A 13).
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Beschiftigungssituation der befragten

Archiologen
erwerbstﬁﬁg nicht erwerbstitiy
erwerbs- davon: davon:
tatig
habili- promo- im Weiter- promo- pers./ keine keine
tierend vierend { Volon- stud./- vierend | fami- Stelle Ane
tariat Um- fidre gefun- gaben
schu- Griin- den
lung de
7 13 1 2 7 5 3] 2
35
zusammen: 23
zusammen: 58 zusammen. 20
zusammen: 78"

*  zwei nur begrenzt ausweartbar

3.2 Bewerbungsverhalten

Von grofler Bedeutung fir einen problemarmen Ubergang von der Uni-
versitat in den Beruf ist die Fahigkeit, sich frihzeitig mit den richtigen
Bewerbungsstrategien vertraut zu machen und Kontakte zu kniipfen bzw.
zu nutzen. Mehr noch als chnehin bei Geisteswissenschattiern ist der
Arbeitsmarkt fir Kunst- und Altertumswissenschaftler informell; Einstel-
lungen kommen oft ohne- offizielle Arbeitsmarktmechanismen zustande.
Ein Viertel (65) der derzeit Beschaftigten hatte nach dem Studium ein
Angebot erhalten und musste sich daher gar nicht bewerben. Dies trifft
. vor allem auf den Universitats- und Forschungsbereich zu, zeigt aber
auch die Rekrutierungsstrategie anderer Beschaftiger, die ihnen bereits
bekannte Absolventen bevorzugen. Uber die Halfte der Absolventen
bewarb sich direkt bei der entsprechenden Institution (52 %), folgte den
Hinweisen von Bekannten (24 %) oder nutzte Kontakte zur Berufspraxis
(21 %) oder Kontakte aufgrund ihrer fachlichen Arbeit (16 %). 55 %
bewarben sich auf eine Stellenanzeige. Durch das Arbeitsamt wurden
12 % vermitteit,

Unaufgefordert bewarben sich 57 % der Frauen, aber nur 40 % der
Mé&nner, und auch die Arbeitsmarktkontakte und die Hinweise von Be-
kannten wurden von Frauen besser genutzt (26 % : 10 % bzw. 29 % :
13 %).
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Die Bewerbungshaufigkeit differiert: Nur einmal bewerben mussten sich
9 %, mit bis zu fiinf Bewerbungen hatte Uber ein Viertel seinen ArbeitS-
platz gefunden und mit 20 Bewerbungen tber 60 %.

35 % der derzeit Beschattigten (85) waren nach ihrem Studium zunéchst
erwerbslos. 40 hatten nach einem halben Jahr eine Stelle gefunden,
weitere 20 nach einem Jahr; die anderen suchten langer als ein Jahr.
Fonf waren mehr als zwei Jahre erwerbslos.

Wichtig in der Bewerbungssituation sind die Moglichkeiten am Studienort.
Bedenkt man, dass ca: zwei Drittel den Abschluss in Miinchen gemacht
haben, wird die Bedeutung eines Studienorts deutlich, der zugleich
‘Zentrum des Kulturlebens und des Verlagswesens ist. Die relativ gun-
stige Beschéftigungssituation und die hohe Zaht von noch Promovieren-
den sind auch mit den Kontaktméglichkeiten an kulturell aktiven Studien-
orten verbunden,

Die Hélfte der Befragten (46 %) hatte sich sowohl am Studieport ais auch
in ganz Deutschland, 30 % (75) hatten sich im tbrigen Bayetn und 14 %
(36) im Ausland beworben. Dabei zeigt sich, dass Frauen mehr an ihren
Studienort bzw. Heimatort gebunden sind: von ihnen wollten 52 %, von
den Ménnern nur 31 % am Studienort bleiben.

Knapp ein Drittel wollte an der Universitat oder an einem Forschungs-
institut arbeiten. Der am meisten nachgefragte Beschaftigungsbereich
waren Museen, wo sich fast die Halfte der Absolventen bewarb. Weitere
25 % wollten bei Ausstellungen mitarbeiten. Fast 30 % interessierten sich
fur Kunsthandel und Galerien, dabei deutlich mehr Frauen (35 %) als
Manner (12 %), wahrend bei der Denkmalpflege (16 %) mit 27 % aller
Manner gegeniiber 12 % aller Frauen das mannliche Interesse tiberwog;
dies schiagt sich auch in der derzeitigen Beschaftigungssituation nieder:
19 % der Manner, aber nur 3 % der Frauen sind in der Denkmalpflege
tatig, wahrend 16 % der Frauen und nur 3 % der Manner im Kunsthandet
arbeiten. 22 % suchten bei Kulturzentren und im sonstigen Kulturbereich
eine Tatigkeit, 11 % wollten in den Kunstreisemarkt einsteigen; 40 %
wandten sich an Medien - an Verlage, Redaktionen, Funk, Film und
Fernsehen. .

Vergleicht man die Beschaftigungsbereiche, in denen sich die Absolven-
ten beworben haben, mit denen, wo sie derzeit beschaftigt sind, zeigt
sich, dass an den Universitaten ca. 40 % erfolgreich waren; im Bereich
der Medien und auch der PR und Werbung fanden fast drei Viertel der
Arbeitssuchenden im gewiinschten Bereich einen Berufseinstieg, im
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Bereich der Museen etwa die Hilfte, zwei Drittel bei der Vorbef*eitung
von Ausstellungen und knapp die Halfte. im Kunsthande! oder der Denk-
malpflege.

Bewerbungen und derzeitige Arbeitsplitze
nach Beschiftigungsbereichen*

i NP 71
Universitdt/Forschungsinst. 28

Musee“hm k]
Ausstellungen — T T —— 53

Kunsthandel 31

Denkmalpf;ege ) . 19 41
sonst. Kulturbereich 24-—-—-——————————56
o 99

Vertage/Presse/Funk/Fernsehn

68

Kunsireisemarkt
Erwachsenenbildung

Industrie

Handel

Banken/Versicherungen 18
Werbung/PR 29:43
Ribliotheks- und Archivwesen 5— 18 Bewerbung —
derzeitige; T

* Mehrfachnennungen = .

Bei den Archaoclogen hatten bei Studienabschiuss 18 % der derzeit
Erwerbstétigen, und zwar liberwiegend die Ménner, ein Stellenangebot

erhalten. Von den anderen war die Hélfte zunédchst erwerbslos. 65 % der
erwerbstatigen Absolventen hatten sich nach ihrem Studium in ganz

Deutschland, 37 % in Bayern und 40 % auch im Ausland beworben.

f-ast die Halfte von ihnen hat sich zunachst am Studienort beworben und
die meisten haben hier auch ihre derzeitige Beschéftigung gefunden. Im
ibrigen Bayern sind 11 der Absolventen tétig, im ibrigen Deutschiand
21, und sechs Absolventen sind ins Ausland gegangen.
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Uber zwei Drittel hatten sich aufgrund einer Stellenanzeige beworben,
ein Drittel bewarb sich unaufgefordert. Ein Viertal erhielt eine Stelfe
durch Kontakte von Professoren und anderen Lehrpersonen, wéhrend
dies bei den Kunsthistorikern nur 5 % waren. Kontakte aufgrund ihrer
fachlichen Arbeiten, z.B. der Magisterarbeit oder der Dissertation, fihr-
ten bei sechs weiteren zu ihrer Einstellung, und die Praktika oder Jobs
brachten weitere finf an ihren Arbeitsplatz. Die Vermittlung durch das
Arbeitsam{ konnte bei acht Archdologen weiterhelfen. In den Museen,
wo sich die Hélfte beworben hatte, haben aber nur knapp 30 % einen
Arbeitsplatz gefunden. In die Denkmalpflege wollten 21 % der Absolven-
ten, 19 % sind dort jetzt beschéftigt, 37 % der Absolventen hatten sich
im Universitatsbereich beworben und 25 % dort ihre Anstellung gefun-
den.

3.3 Berufsfindungsprobleme

Von ca. 320 Kunsthistorikerinnen und Kunsthistorikern, die an der Befra-
gung teilgenommen haben, waren 67 nicht erwerbstatig:

- 12, die keine Stelle gefunden haben,

- 18, die aus persénlichen oder famitidren Griinden derzeit nicht arbei-
ten,

- 32, die derzeit promovieren und

- 2, die sich derzeit habilitieren.

Von den derzeit 12 arbeitslosen Absolventen hatte ein Drittel bisher noch
~ keine Beschaftigung gehabt. Ein Viertel war bereits als wissenschaftlicher
Mitarbeiter teilzeit- bzw. vollzeitbeschaftigt an der Universitat bzw. im
Museumn mit z.T. hoher Wochenarbeitszeit gewesen (38 bis 48 Stunden).
Die Stellen waren jedoch auf bis zu zwei Jahre befristet. Die Anfangs-
beschaftigung nach dem Studium ist oft projektgebunden und Zeitlich
begrenzt.

Nur drei Viertel der sich als arbeitslos riickmeldenden Kunsthistoriker
haben sich bisher beworben. Die derzeit arbeitslosen Kunsthistoriker
haben sich unterschiedlich oft, ein Drittel bis zu 20 mal, eine bis 80 mal,
auf eine Stellenanzeige beworben; nur zwei haben eine eigene Annonce
aufgegeben; die Vermittlung des Arbeitsamtes wurde nicht nachgefragt.
Ein Drittef versuchte es bis zu 40 mal mit einer unaufgeforderten Bewer-
bung. Nur eine versuchte ihre Kontakte durch 'Student und Arbeitsmarkt*
zu nutzen. Auch Werkvertrage und befristete Anstellungen wurden ge-
sucht,
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Grinde fur den bisher ausbleibenden Erfolg sehen drei Viertel darin,
dass zu viele Bewerber um die Stellen als Konkurrenten auftreten, nur
zwei nannten falsche Studienfachwahl als Grund. Hauptséchlich von
dieser Gruppe kam dementsprechend die Empfehlung, einen Numerus
clausus einzuflihren oder strengere -Zwischenprifungen mit Auslese-
funktion abzuhalten, um die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt einzu-
schranken. Auch mangelnde Mobilitat wegen der Familie wurde dreimal
genannt, was vor allem Anstellungen mit Wohnortwechsel erschwert.

Von den 78 Archéologinnen und Archéologen waren 20 nicht erwerbs-
tatig: sieben promovierend, funf aus familidren Griinden und sechs, die
- keine Stelle gefunden hatten; sie hatten alle sechs ihren Abschiuss
schon vor 1993 gemacht und waren bereits als wissenschaftliche Mit-
" arbeiter befristet tatig. Der mangeinde Bewerbungserfoly wird darauf
zurlckgefihrt, dass kein ausbildungsaddquates Angebot gefunden
wurde und zu viele Bewerber fiir die wenigen Stellen auftraten bzw. zu
geringe Verdienstméglichkeiten bestanden.

)
t

Losungsstrategien bei Erfolgslosigkeit auf dem Arbeitsmarkt

Die Grenzen der Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes im Hinblick auf
fach- und akademikeradaquate berufliche Einsatzmaglichkeiten fihrten
zu unterschiedlichen Reaktionen der Betroffenen. Lasst sich nach dem
Magisterstudium ein "bezahlter" Arbeitsplatz nicht finden, zeigen sich
folgende Ldsungsversuche;

- intensivierung" der fachlichen, wissenschaftlichen Qualifikationen
.durch die Promotion oder ein anderes Weiterstudium, zumal im
fachnahen Bereich die Promotion ohnehin als der adaguate und von
den Arbeitgebern erwartete Universitatsabschluss gilt,

- Tatigkeit unter Einschrankung der Einkommenserwartungen im
Kunstmarkt oder allgemein im Kulturbereich,

- freie Mitarbeit, Projektarbeit oder Werkvertrage, z.T. in der Hoffnung
auf feste Anstellung durch dabei enstehende Kontakte,

- Selbstandigkeit unter Nutzung der fachlichen und vor allem auch der
Uberfachlichen multifunktionalen Qualifikationselemente,

- Aufnahme oder Rickkehr zu einem schon zuvor ausgeibten fach-
fremden Brotberuf im handwerklichen oder gewerblichen Bereich, mit
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der Hoffnung auf eine Chance; in ein fachnahes Tatigkeitsfeld zu
wechseln,

(vortaufiger) Verzicht auf fachnahe Tatigkeit, nicht aber auf den
akademischen Anspruch durch Annahme einer fachfremden, aber
abschlussadaquaten Tatigkeit, z.B. in der Wirtschaft, bei Banken
oder Versicherungen,

Aufgabe der Stellensuche aus familigren Grinden ggf. mit Verwirkli-

chung der fachiichen Interessen in einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Analyse der Beschéftigungsbereiche, Titigkeitsfelder und Quali-
fikationsanforderungen am Arbeitsplatz

Die Beschaftigungssituation der Befragten und die Analyse der von ihnen
eingenommenen beruflichen Positionen und deren Qualifikationsanforde-
rungen zeigen ein Berufsfeld auf, das sich aus folgenden Eacetten Zu-
sammensetzt;

den Beschaftigungsbereichen und -verhaltnissen,
den ausgefuhrten Tatigkeiten,

dem Grad der fachadaquaten Beschéaftigung und Anwendung des
erworbenen Studienfachwissens und der Ausbildungsadaquatheit der
beruflichen Tatigkeit,

dem Erwerb der far die gegenwartigen beruflichen Aufgaben er-
forderlichen Kenntnisse und den Qualifikationsanforderungen am
Arbeitsplatz, besonders der dabei erwarieten Schitisselqualifikatio-
nen, '

der Berufszufriedenheit, die sich aus mehreren Komponenten zu-
sammenfligt: Arbeitszeit und Einkommen, Einschatzung der berufli-
chen Entwicklungsméglichkeiten sowie riickblickende Beurteilung der
Entscheidung fir das Fach Kunstgeschichte bzw. Archéologie.
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4.1

Beschaftigungsbereiche und Beschaftigungsverhiltnisse

Uber die Halfte der Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker hat ihren
.derzeitigen Arbeitsplatz am Studienort gefunden; dies sind vor allem
auch die derzeit noch Promovierenden oder Habilitierenden. Knapp 20 %
arbeiten im Ubrigen Bayern, eiwa ein Viertel arbeitet in Deutschland
ausserhalb Bayerns, und 7 % tiben ihren Beruf im Ausland aus.

Im Fach selbst, im Bereich der kunsthistorischen Wissenschaft und
Forschung, konnte etwa ein Zehntel der Absolventen seit 1988 eine
Stelle als Hochschullehrer, wissenschaftliicher Mitarbeiter, wissenschaftli-
cher Referent oder Dozent finden,

Derzeitige Beschéaftigungsbereiche der Kunsthistoriker®

Bibliotheks- und Archivwesen

Universitaten
Forschungsinstitutionen
Museen
Aussteilungen
Kunsthandel/Galarien
Denkmalpfiege
sonstige Kullurbereiche .
Presse/Funk/Fernsehen 29%
Kunstraisomarkt
Erwachssnenhitdung l
Industrie
Handet |
BankenNersicherungen

Werbung/PR
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Ungefahr die Halfte hat im Bereich der Museen', von Ausstellungen, in
Galerien und im Kunsthandel eine Tatigkeit aufnehmen kénnen, wo sie
als Konservatoren, Museumspadagogen, Ausstellungsgestalter oder
Kunstsachverstandige und Kunsthandler Kunstwerke sammeln, bewah-
ren, ausstellen, vermitteln und erlautern, Sie publizieren ihre Forschungs-
ergebnisse in Aufsatzen, Monographien und Katalogen.

Weitere 10 % der Absolventen sind mit kunstgeschichtlichen Fragestel-
lungen im sonstigen Kulturbereich befasst und organisieren und betreuen
kulturelle Events. Ein grosser Teil, fast 30 %, ist im Verlagswesen, bei
Presse, Funk, Fernsehen und Fiim tatig und vermittelt auf vielfache Art
und in unterschiedlichsten Medien Kunst und den Zugang zu ihr. Fast
12 % haben eine fachfremde Tétigkeit bei PR und Werbung und etwa
genauso viele bei Industrie, Handel, Banken und Versicherungen aufge-
nommen, wobei aber auch hier z.B. in PR fiir grosse Unternehmen oder
fur Einzelpersonlfichkeiten neben der wirtschaftlichen und journalistischen
Seite das kunstgeschichtliche Fachwissen zur Anwendung kommen kann.
Wahrend Frauen ofter in Galerien tatig sind, finden sich mehr Manner in
der Denkmalpflege. In den Denkmalamtern® werden Kunstwerke begut-
achtet, aufgenommen, inventarisiert, konserviert und geschatzt.

Vor allem die Absolventen der Jahrginge vor 1993 konnten inzwischen
an Universitaten, in Galerien und in der Erwachsenenbitdung Fulk fassen:
25 % der &lteren Jahrgange haben inzwischen an der Universitat, 14 %
in Galerien und 11 % in der Erwachsenenbildung einen Arbeitsplatz
gefunden, wahrend von denen, die erst nach 1993 die Universitat verlas-
sen hatten, nur 14 % an Universitaten, 5 % in Galerien und 4 % in der
Erwachsenenbildung eine Arbeit aufnehmen konnten.

Die Promovierten kamen in den klassischen Bereichen besser unter als
die Absolventen allein mit dem Magisterabschluss: An Universitaten und
Forschungseinrichtungen sind liberwiegend Promovierte tatig; Museen,
das Ausstellungswesen und die Denkmalpflege nehmen bevorzugt Pro-
movierte. Die Magister finden sich Gberwiegend bei den Medien, in der

Deutschland hatte laut Statistischem Jahrbuch im Jahr 1994 ca. 440 Kunstmuseen mit
ca. 15 Mio. Besuchern. In Bayern gibt es nahezu 1.000 staatliche und nicht-staatliche
Museen, darunter eine Vielfalt von Kunstsammlungen, archiologischen und kultur-
historischen Museen (vgl.: Museen in Bayern; Hrsg. Landesstelle fiir die nicht-staatlichen
Museen, Weltkunst-Veriag Miinchen (1897))

1995 hatten an 18 Denkmalimtern in Deutschland ca. 240 Kunsthistorikerlnnen eine
Planstelle. An 11 Denkmaldmtern gab es ca. 30 Volontariatsstellen (Umfrage der VdK,
vgl. Bigtter zur Berufskunde, a.a.0., S. 11).
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Wirtschaft und in der Werbung.

Berufseinmiindung von Promovierten und Magistern
nach Beschiftigungsbereichen*
{Kunstgeschichte)

Museen

Ausstelungen

Kunsthandel/Galerien

Presse/Funk/fFernsehen LAVRE] TTHTTTT] %

Kunstreisemarkt

Erwachsenenbiidung 7

Industrie, IO I =
Handel,Banken,Versich. 3

1lJin diesem Befeich beschtifigle Magister Min dlesem Bereich beschialtigte Promoviere

* in % der jeweiligen Absolventengruppe

Bei den Archéologen arbeifen ca. 40 % am Studienort, 15 % im ibrigen
Bayern, 35 % im brigen Deutschland und 10 % im Ausland, In wesent-
lich starkerem Mal3e als den Kunsthistorikern ist es ihnen gelungen, eine
Position an der Universitat oder in Forschungsinstitutionen einzunehmen
{26 % bzw. 14 %). Dazu kommen die Museen und Ausstellungen und vor
allem der Bereich der Denkmalpflege. in Presse, Funk und Fernsehen,
wo fast ein Drittel der Kunsthistoriker arbeiten, sind nur knapp ein Zehn-
tel der Archaologen tatig.
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Derzeitige Beschiftigungsbereiche der Archiiologen*

Undversititen B
Forschungsinstilutionen
Museen 28%

Aussteliungen
Kunsthandel/Gaierien ‘
Denkmalptiege
sonstige Kulturbereiche
Presso/Funk/Fermsehen .
Kunstreisemarkt
Erwachsenenbildung
[ndustrie

Handai -

Banken/Versicherungen

Werbung/PR

Bibliotheks- ung Archivwesen

Da die erwerbstitigen Befragten 2.7, in mehr als einem Beschiftigungsbergich tatig
sind und Mehrfachnennungen moglich waren, ergdnzen sich die Angaben nicht zu
100 %. '

ks zeigt sich, dass die Berufskarrieren nicht mehr so eindeutig sind.
Viele arbeifen nicht nur in einem Béschaftigungsbereich, nicht nur in
einem Beschaftigungsverhaltnis, sondern gehen mehreren Tatigkeiten
nach. So wurden von den 250 erwerbstitigen Absolventen (ber 380
. Nennungen zu ihren derzeitigen Beschaftigungsbereichen gemacht
(Mehrfachnennungen waren. moglich und erwinscht), so dass sich fiir
jeden rechnerisch durchschnittiich 1 1/2 Arbeitsstellen/Jobs oder sonstige
Betdtigungen ergeben. Entsprechend verhalt es sich mit dem Beschaftig-
tenstatus. Ca. 30 % gaben bei der Frage nach ihrem Status mehrere
Eingruppierungen an, d.h. viele sind. gleichzeitig auch als freie Mitarbei-
ter, Projektmitarbeiter, mit Werkvertragen und mit Lehrauftrégen tatig.
Die wachsende Flexibilisierung der Arbeitsverhaitnisse und Arbeitszeiten
zeigt sich besonders deutlich in geistes- und kulturwissenschaftlichen
Tatigkeitsfeldern, wo es immer mehr Arbeitsplatze gibt, die nicht dem
bisherigen Leitbild eines 'Normalarbeitsverhéltnisses’ entsprechen.



Beschaftigungsverhiltnisse

Der von Globalisierung und schnellem Wandel bestimmte Arbeitsmarkt
verfangt in zunehmendem Mafle einen Verzicht auf die bisher (blichen
"Arbeitshiographien’, flexibles Eingehen auf sich andernde Konstellatio-
nen und die Bereitschaft zu standiger Weiterqualifikation.

Beschiftigungsverhilinisse der Kunsthistoriker”

Beamter
Angestellter im &ffentlichen Dienst

Angestellter in der Privatwirtschaft

Selbsténdiger
freier Mitarbeiter
Lehrauftrag

Volontariat

*  Mehrfachnennungen

Ein Viertel der befragten Kunsthistoriker ist im Offentlichen Dienst an der
Universitat, am Landesdenkmalamt oder im Museum beschaftigt, 4 % als
Beamte und 22 % als Angestelite;, diese Stellen setzen zumeist eine
Promotion und ein Volontariat (Voraussetzungen flr den hoheren Dienst)
oder z.B. ein Aufbaustudium fiir Denkmalpflege voraus. Die meisten der
verbeamteten Kunsthistoriker hatten ihr Studium bereits vor mindestens
finf Jahren abgeschlossen. Etwa ein Drittel ist im Angestelitenverhaltnis
in der Privatwirtschaft untergekommen. Ein weiteres Drittel der Befragten
ist als freie Mitarbeiter, Projektmitarbeiter, mit Honorarvertrdgen und
‘Werkvertragen tatig. Da die Museen oft aus Geldmangel Volontariats-
stellen einsparen, werden diese durch Werkvertrige ersetzt. Freie Mit-
arbeit und Honorararbeit sind nicht mehr nur als typische Erwerbsformen
des Ubergangs von der Universitat zum Arbeitsmarkt anzusehen, die
nach refativ kurzer Zeit von festen Beschaftigungsverhaltnissen abgeldst
werden, sondern sind oft auf Dauer die einzigen Moglichkeiten. Bemer-
kenswert ist, dass sich ein Vierte! der Absolventen selbstandig gemacht
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hatte. Eine Existenz als Seibstandige aufbauen konnten sich vor allem
Kunsthistoriker, die schon langer ihr Studium beendet haben und die
premoviert sind. Ein Drittel hat ein befristetes Arbeitsverhéitnis, wobei es
sich meistens um einen Verirag fiir zwei Jahre, seltener ein Jahr oder fiir
drei Jahre und darliber hinaus handelt. Manner haben dabei eine langere
Vertragsdauer als Frauen (31 Monate gegeniiber 21 Monaten im Durch-
- schniff),

Die Berufsbezeichnungen sind je nach Beschaftigungsbereich und
Tatigkeit vielgestaltig. Als Berufsbezeichnung werden - neben der all-
gemeinen "Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker" (7 %) genannt: im
Bereich der Universitdten "Hochschullehrer”, "wiss. Assistent" und "wiss.
Mitarbeiter”, im Bereich der Museen und der Denkmalpflege “"Museums-
leiter”, "Konservator" und "wiss. Mitarbeiter”, im Kunsthande! "Kunsthand-
ler" und "wiss. Mitarbeiter”, im Bereich der Kunstvermittiung "Dozent" und
"Museumspadagoge" und im Bereich der Medien "Verleger®, "Redakteur
und Journalist", im Bereich von Film und Fernsehen "Produktionsieiter”
USwW.

Bei den Archéologen sind (iber 40 % im offentlichen Dienst, an Uni-
~ versitédten, in der Forschung und im Denkmalschutz, beschéftigt, - al-
lerdings oft nur befristet.’ ‘

Beschiftigungsverhilitnisse der Archéologen®

Beamter

Angestellier im
dtfentlichen Dienst

Angeste'ﬂter in der ¢
Privatwirtschaft

Selbstandiger i

freier Mitarbeiter

*  Mehrfachnennungen

Auch aus der Untersuchung zur Vor- und Fruhgesch'ichte, a.a.0., zeigt sich die befistete
Tatigkeit Im &ffentlichen Dienst mit fast 50 % als die haufigste Form des Berufseinstiegs.
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Dagegen gibt es weniger Angestelite in der Privatwirtschaft und weniger
Selbstéandige als bei den Kunsthistorikern. Auch hier ist der Anteil freier
Mitarbejter gro. Die am haufigsten genannten Berufsbezeichnungen
fauten: "Hochschullehrer” oder "Dozenten” "wissenschaftliche Mitarbei-
ter" an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen oder im Kunsthande!
und "Grabungsleiter". '

4.2  Ausgeiibte Titigkeiten sowie fach- und ausbildungsadiquater
beruflicher Einsatz

Tétigkeiten

‘Sammeln, Erhalten, Pflegen, Beurteilen und Vermitteln von Kunstwerken
sind die traditionellen Aufgaben von Kunsthistorikern. Dabei bildet das
historische, einordnende und vernetzte Wissen von Kunst und Kultur den
Hintergrund fur die aktuellen Aufgaben- und Fragestellungen. Trotzdem
zeigt sich im beruflichen Alltag eine an den Notwendigkeiten des berufli-
chen Einsatzfeldes orientierte Prioritatensetzung der Tatigkeiten. Mit Ab-
stand am haufigsten haben sich die Kunsthistoriker mit dem Verwalten
und Organisieren in ihrer Dienststelle zu beschaftigen. Dazu gehéren
auch Mitteleinwerbung, Kostenkalkulation, das Lésen von versicherungs-
rechtlichen, technischen, klimatechnischen und Sicherheitsfragen. Sie
missen redaktionell tatig sein und Offentlichkeitsarbeit betreiben, und
zwar sowohl im Bereich der Museen und des Ubrigen Kulturiebens als
auch vor allem bei einer Téatigkeit in den Medien, bei PR sowie bei fach-
fremden Einsétzen. Ein Viertel Ubt Leitungsfunktionen aus; dazu gehort
z.B. die Leitung eines Heimatmuseums, eines Kulturzentrums oder -ver-
eins, eines Instituts, der Fachabteilung einer Agentur usw. oder das
Wahrnehmen einzelner Leitungsfunktionen und der Personalfihrung.
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Die am haufigsten ausgefiihrten Titigkeiten*

verwaltenforganisieren ¥
redaktionell titig sein -

Offentlichkeitsarbeit ¥

auswerten v.Archivalien
u.literatur

leiten K

forschen

Ausstellungskonzepte levme
entwickeln :

. lehren 3

inventarisieren -Hfess 12% .
Gutachten erstellen &3 10%
begutachten und s 10%

schétzen

%-Angaben beziehen sich auf die Erwerbstatigen (Mehrfachnennungen)

Hauptsachlich der Forschung widmet sich nur ein Fanftel, vor allem die
an Universitdten und Akademien, an Forschungseinrichtungen und Stif-
fungen Téatigen. Dazu kommt das Befreuen und Koordinieren von
Forschungsvorhaben (9 %). Bei der Vorbereitung von Ausstellungen sind
die inhaltlichen Konzeptionen und die Auswah! der Objekte, der Ab-
schluss von Vertrdgen mit Leihgebern und Versicherungen sowie die
Erarbeitung und redaktionelle Betreuung des Katalogs und der Prasenta-
tion zu leisten.

Eine haufig ausgefthrte Tatigkeit, vor allem im Denkmalschutz, aber
auch in den Museen, ist das Inventarisieren, das den Bestand an Kunst-
werken und Baudenkmalern in inventarverzeichnissen erfasst, baschreibt

. und dokumentiert. Wichtig fur den Kunstmarkt und die Denkmalpflege ist

das Erstellen von Gutachten. Dazu geharen auch das Begutachten und
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Schatzen und das Beraten bei Sammilertitigkeit von Privatleuten, Stiftun-
gen usw. und von Denkmaleigentimern sowie das Beraten von Unter-
nehmen und Einzelpersonen im Bereich des kulturellen Engagements
oder der individuellen Karriereentwicklung.

Neue Dienstleistungen ermdglichen Existenzgrindungen im Bereich der
Kunst- und Kulturberatung von Unternehmen und Einzelpersonen, die
Konzeption und Gestaltung, Finanzierung und Marketing von kulturellen
Aktivitaten einschliessen. Lehren und vor allem Vermitteln spielen eine
wichtige Rolle. Seltener werden das Aufnehmen von Baudenkmalern und
das Restaurieren als Hauptaufgabe benannt. Zudem wird auf die Wichtig-
keit von "schreiben", "beraten" und “prasentieren" hingewiesen.

Bei den Archdologen steht wegen des héufigeren Einsatzes in Uni-
versitdts- und Forschungsinstituten die Tatigkeit des Forschens nach der
Verwaltungs- und Organisationsarbeif an zweiter Stelle: Ein Drittel gibt
an, ‘sehr oft’ oder ‘oft’ zu forschen. Daflir sind nur ca. 20 % (gegeniiber
40 % bei den Kunsthistorikern) redaktionell tatig. Die zumeist mit Ar-
chéologie verbundene Aufgabe, Ausgrabungen durchzufithrén, wird nur
von unter 20 % benannt.

Fachadaquate Beschiftigung und Anwendung des erworbenen
Studienfachwissens

Ca. 70 % der Erwerbstatigen sind direkt i Fach oder zumindest fachnah
tatig: Fast 40 % der Kunsthistoriker und fast 50 % der Archiologen sind
. fachadaquat beschaftigt. Knapp ein weiteres Drittel der erwerbstatigen
“Kunsthistoriker schatzt seine derzeitige Tétigkeit als fachnah ein.

Ein wichtiges Kriterium zur Einschatzung der fachaddquaten Beschafti-
gung ist der Anteil des erworbenen Studienfachwissens, das die Absol-
venien in ihr Tatigkeitsfeld einbringen konnen. Knapp 10 % der Kunst-
historiker, vor allem die im Bereich von Wissenschaft und Forschung
Tatigen, konnen ihr im Hauptfach erworbenes Wissen voll umsetzen
(90 % und mehr). 45 % der erwerbstatigen Befragten kdnnen mindestens
die Halfte ihrer kunsthistorischen Studieninhalte in ihre berufliche Tatig-
keit einbringen. Dabei neigen Manner eher dazu als Frauen, das ein-
bringbare Studienfachwissen hoher einzuschatzen. Insgesamt ein Dritte!
kann mehr als 20 % des Hauptfachwissens im Beruf verwenden und
12 % gaben an, dass sie ihr Studienfachwissen bei ihrer fachfremden
beruflichen Tatigkeit nicht verwenden kénnen.
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Vom Studienfachwissen aus den beiden Nebenfachern konnten 10 %
der erwerbstatigen Kunsthistorikerinnen 'und Kunsthistoriker mindestens
die Halfte an ihrem Arbeitsplatz verwenden; ein Viertel des Studienfach-
wissens fliefdt bei Uber 20 % der Beschaftigten in ihre Arbeit ein. Aber ein
Drittel konnte das Wissen aus den Nebenfachern nur zu 10% und ein
weiteres Drittel gar nicht in den Beruf einbringen.

Fachnidhe der derzeitigen Tatigkeit

Kunsthistoriker . Archéclogen

fachfremd
31%

fachfremd
31%

fachaddquat
38%
fachadéaquat
47%

fachgah fachnah
31% 22%

Bei den Promovierten sind nahezu 95 % der Kunsthistoriker und 85 %
der Archéologen fachadaquat bzw. fachnah eingesetzt. ihre Arbeitsplatze
haben sie vor allem an den Universitaten, in Museen und Ausstellungen,
in der Denkmalpflege, im tibrigen Kulturbereich und in der Erwachsenen-
bildung gefunden. Ca. 30 % sehen sich als fachfremd beschéftigt, haupt-
sachlich in kaufmannischen, gewerblichen und sozialen Bereichen. Aber
von den Magistern konnten viele nur fachfremd eine Anstellung finden
(Uber 40 %). '
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Unterschiede zwischen Magistern und Promovierten
bei der Fachnidhe der derzeitigen Beschiftigung

Kunstgeschichte Archéologie
derzeitige Tatigkeit '
M.A, Prom. insges. M.A. Prom. inges.
in % in % in % in % in % in %
fachadaguat 25 70 38 31 65 47
fachnah 33 24 3 25 20 22
fachfremd 42 6. 31 44 15 31

Bei den Archdologen ist der Anteil derer, die fast ihr ganzes oder immer-
hin die Hélfte ihres Hauptfachwissens beruflich verwerten kénnen, etwas
hoher.

A
.

&

Ausbildungsadaquate berufliche Positionen

Far die Absolventen ist es nicht nur wichtig, ob bzw. inwieweit sie fach-
nah arbeiten kénnen, sie wollen auch eine berufliche Tatigkeit aufneh-
men, die akademikergerecht eingestuft und besoldet wird.

Vor allem die Promovierten sehen sich als ausbildungsadiquat einge-
setzt, fast 80 % sind mit ihrer Position zufrieden. Bei den Magistern sieht
es etwas unglnstiger aus, 35 % sehen sich kaum oder gar nicht aus-
bildungsadaquat emgesetzt Uberhaupt nicht zufrieden waren ca. 20%
der Magister und ca. 10 % der Promovierten.

Auch bei den Archdologen sind vor allem die Promovierten Uberwiegend
ausbildungsaddquat eingesetzt, aber auch nur 40 % der erwerbstiitigen
Magister waren nach ihrer Linschétzung nicht oder kaum ausbr!dungs—
addquat beschéftigt.

' 13 % bzw. 53 %.
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Ausbildungsadéquater beruflicher Einsatz*

voll und ganz

ﬁ im Grossen und
& Ganzen
T

kaum

Uberhaupt nicht

ausbildungsadiuquater beruflicher

30 35 406 45

Nennungen in %

o W Ausbildungsadéquater beruflicher Einsatz als Dr.phif :
-_:__;:_-Eéy__s_t_zj_fﬁy.HS.sadéguateré@gtufligbgr;iasatgfélsn%&: :

* %-Angaben bezigheh sich jeweils auf die erweibstitigen Magister bzw. Promovierten

- 4.3 Qualifikations- und Kompetenzanforderungen am Arbeitspiatz

Erwerb der fiir die gegenwirtigen beruflichen Aufgaben erforderli-
chen Kenntnisse

Grundlage fir eine fachnahe Berufsaustbung sind ein breites Fach-
studium und die durch die akademische Ausbildung gewonnenen tber-
fachlichen und muitifunktionalen Fahigkeiten. Dartiber hinaus haben
30 % der derzeit Erwerbstatigen die fir ihre beruflichen Aufgaben er-
forderlichen Kenntnisse im Praktikum und 20 % im Volontariat erworben.
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Erw.erb der Kenntnisse

fearning by doing

freie Mitarbeit

Praktikum wahrend
des Studiums

Projektarbeit

im / durch

Berufstatigkeit vor
dem Studium

Volontariat &

Nennungen

129
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25

| B wichtig
| E¥mitte!
%Dwenig wichtig

31

e i)

_____ t unwichiig

Dazu kommen die Erfahrungen, die in freier Mitarbeit oder bei Projekt-
arbeit gesammelt wurden. Die allermeisten Absolventen gewannen je-

doch die am Arbeits
uberwiegend durch

markt geforderten Kenntnisse und Erfahrungen ganz
’learning by doing’. Dies zeigt die Bedeutung der

das akademische Studium erganzenden Berufseingangsphase, in der
die Qualifikationsprofile von Universitatsabsolventen durch berufliche
Erfahrungsschritte tatigkeitsfeldbezogen angereichert werden.

Auch bei fachadagu

aten bzw. fachnahen Téatigkeiten wird das erforderli-

che Know-how vor allem im verwaltungstechnisch-organisatorischen

Bereich, aber auch i
am Arbeitsplatz erfa
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n atlen sonstigen Facetten der Berufswirklichkeit erst
hrbar und erwerbbar. Dies gilt um so mehr fir fach-




fremde Berufseinmindungen und berufliche Zwischenlésungen, bei de-

nen aber oft auch schon die Berufstétigkeit vor dem Studium eine Grund-

lage darstelit. Gute Einblicke und erste Erfahrungen werden durch freie

Mitarbeit oder Projektarbeit und vor allem in einem anregenden Team
" gewonnen.

Praktikums- und vor allem Volontariatsstellen sind der Engpass bei der
Ausbildung. Die Vergabe von Vclontariaten im Museumsbereich - einem
Ausbildungsabschnitt, der dem Referendariat bei der Lehrer- und Juri-
stenausbildung vergleichbar wére - wird an immer hohere Harden gebun-
den und erfolgt meist nur an bereits promovierte und besonders gut
qualifizierte Absolventen." Fur Berufseinmiindungen in Kulturzentren und
im Ausstellungswesen stehen keine Volontariate zum Erwerb solcher
Kenntnisse in Museumskunde und Ausstellungsorganisation zur Verfi-
gung. Die berufspraktische Arbeit in jeder erreichbaren Form, vor allem
aber in mehrwdchigen Praktika, verringert die Emarbeitungszett in der
Berufseingangsphase und erhoht vor allem die Bereitschaft der Arbeit-
geber, einen Absolventen einzustellen.

N
3

Qualifikationsanforderungen

An threm Arbeitsplatz wird bei 75 % der erwerbstatigen Befragten in
erster Linie breites Grundwissen gefordert, die Anforderungen an speziel-
les Studienfachwissen und Methodenkenntnisse sind je nach Einsatzfeld
unterschiedlich groft. Erwartet wird die schnelle Anpassungsfahigkeit der
Arbeitnehmmer an wechselnde Situationen und.Gegebenheiten. Keines-
falls richten sich die Anforderungen in der Berufspraxis auf ein zu spezia-
lisiertes Studienfachwissen - ein breites Grundwissen, erganzt durch
Kenntnisse aus anderen Disziplinen, wird verlangt. Fine zu starke Ver-
engung in Bezug auf die Schwerpunktsetzung und Nebenfacherwahi im
Studium ist zu vermeiden. Stark gefordert sind jedoch EDV-Kenntnisse
(65 %), und ganz wesentiich ist auch einschlagige berufliche Erfahrung
(aber 50 %). Dazu kommen gute Sprachkenntnisse in den gangigen
Sprachen Englisch, Franzoésisch und ltalienisch, sowie zumindest zur
Erfassung von Literatur ausreichende Fremdsprachenkenntnisse je nach
Bedarf in Spanisch/Portugiesisch, in osteuropaischen Sprachen, aber
z.B. auch in Chinesisch oder Japanisch. Gerade weil Technik, Wirtschaft

fovgl, Untersuchung des Verbandes d. dt. Kunsthistoriker 1998 und d. Uni Disseldorf,

Kanz u.a. 1997
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und Multimedia unsere Gegenwart bestimmen, wird auch der Wissens-
kontext von Kunst und Kultur in vielen Bereichen gebraucht, um auf-
tretende Probleme mit aus historischer Einordnung gewonnener:Gelas-
senheit und geistiger Beweglichkeit angemessen I6sen zu konnen. Dazu
gehdren vernetzendes Denken, die Fahigkeit, richtig "zu sehen" und die
gewonnenen Eindricke in einen kunsthistorischen und historischen
Bezugsrahmen zu setzen, kritikfahig zu sein und das Wahrgenommene
und Erkannte auch verbal beschreiben und prasentieren zu kénnen. Je
nach Fachnahe gestaltet sich dabei das Verhaltnis von fachlichen An-
forderungen und Schlisselqualifikationen unterschiedlich. Bei fachfernen
oder -fremden beruflichen Einsétzen gewinnen die durch das Studium
erworbenen Schitsselqualifikationen so an Bedeutung, dass gerade die
damit verbundene Férderung der multifunktionalen Fahigkeiten auch die
Grundlage fur eine Berufseinmindung im Kommunikations-, Medien-,
Kultur- und Dienstleistungsbereich schafft.

Fir die derzeitige Tétigkeit wichtige Schlﬁsse!qualifikatjonen
‘Schitsselqualifikationen’ werden bei der derzeitigen Tatigkeit in allen
Berufsfeldern eingefordert. Die wichtigsten Anforderungen sind Leistungs-
bereitschaft und persénliche Belastbarkeit, die von 90 % aller Erwerbs-
tatigen als “sehr wichtig" oder "wichtig" eingestuft werden. Dem ent-
sprechen im Forschungs- und vor allem im Medienbereich die z.T. sehr
hohen Wochenarbeitsstunden und der hohe Termindruck. Die den Be-
rufsalitag am haufigsten bestimmende Tatigkeit ist das Organisieren;
deshalb wird auch die Organisationsfahigkeit von 85 % der Erwerbs-
tatigen besonders gefordert. Wesentlich sind Kommunikationsgeschick
und soziale Kompetenz als Voraussetzung fir Offenheit im Umgang mit
Menschen, zur Fihrung von Mitarbeitern und zur Arbeit im Team. Per-
sonlichkeitsbezogen sind auch die hohen Anforderungen an die Selb-
standigkeit, das Selbstbewufitsein, die geistige Eigenstandigkeit, das
konzeptionelle Denken, die Neugier auf neu zu Erprobendes und die
Aufgeschlossenheit fur neue Dinge. Dazu kommt die Flexibilitat, die sich
im schnellen Auffassen von Aufgabenbereichen und deren Umsetzung
ausdrickt, im flexiblen Wissenseinsatz, in der Schnelligkeit, auf bestimm-
te Situationen zu reagieren. Exaktes, genaues und zielgerichtetes Arbei-
ten, die Fahigkeit, gut zu formufieren, gut vorzutragen und zu prasentie-
ren und kritikfahig zu sein, sind Personlichkeitsmerkmale, die ein kultur-
wissenschaftliches akademisches Studium besonders gut férdern kann.
Ideenreichtum, Kreativitdt und Originalitat sind die Eigenschaften, die in
der Konkurrenzsituation mit anderen Bewerbern den Ausschlag geben.
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Die Erwerbstatigen wurden um eine Einstufung der Schiiisselqualifikatio-
nen auf einer 5-stelligen Skala von sehr wichtig bis unwichtig gebeten,
die Werte zeigen die Prioritat von Leistungsbereitschaft, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit in allen Tatigkeitsfeldern im Berufsalitag.

Schlisselqualifikationen, die fir die Ausiibung der
derzeitigen Titigkeit wichtig sind”

‘Leistungsbersitschaft g2y 1 1
— 108
m 180
Crganisationsfanigkei A
169
Kommunikationsfahigkeit -8
166 )
gute Formulierdahigkei
164 e
b O unwichtig
Ideenreichtum ) A Weni W!Chtl
136 g g
mittel
Vorlrags- bzw, @ . .
Préisentationsfahigkeil B 116 Bl wichtig
W sehr wichtig
111
105

* Nennungen

4.4 Berufszufriedenheit und Einschiatzung der beruflichen Ent-
wickiungsmoglichkeiten

Drei Viertel der erwerbstatigen Kunsthistoriker sehen sich in ihren Erwar-
tungen bestatigt, eine abwechslungsreiche Titigkeit ausiben zu
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kénnen. Weit tiber die Halfte kann im Berufsalitag eigene Ideen entwik-
keln und verwirklichen. Die Halfte ist auch sehr zufrieden damit, im Team
arbeiten zu kénnen. Ca. 40 % sehen ihre Erwartungen in Bezug auf
Ansehen und offentliche Anerkennung und ein zufriedenstellendes Ein-
kommen zum groflen Teil erfillt. Oberhaupt nicht erfiillt wurden dagegen
bei fast der Halfte die Erwartungen, besonderen Forschungsinteressen
nachgehen sowie den Studienschwerpunkt in die berufliche Tatigkeit
einbringen zu kdnnen. Am meisten vermisst wurde von der Halfte der
erwerbstétigen Kunsthistoriker, Aussteliungen organisieren zu kénnen,

was auf eine idealisierte Berufsvorstellung im Vorfeld der Berufsein-
- miindung, die nicht immer wunschgerecht veriauft, und auf die vielfaltigen
Organisationsaufgaben im Berufsalitag auch im Museumsbereich hin-
weist. Besonders erwahnt werden auch die Zufriedenheit ber die Maog-
lichkeiten zu eigenverantwortlichen ebenso wie kommunikativen Be-
tatigungen und die Vorziige einer flexiblen Zeiteinteilung. Dazu kommt
der relativ hohe Anteil fachadaquater und fachnaher beruflicher Einsatze.
Sehr unzufrieden dagegen sind vor allem einige Frauen, die auf ihre
Berufsausbildung vor dem Studium zuriickgreifen mussen und z.B. als
Krankenschwester oder Sekretarin arbeiten.

Bei den Archéologen ist ein Drittel mit dem gewonnenen Ansehen und
Einkommen zufrieden; 40 % sehen ihre Erwartung voll erftillt, ihre Kennt-
. misse aus dem Studium im Beruf anwenden zu kénnen. Dabei finden
sich Ménner, die Arch&ologie studiert haben, in ihren Erwartungen in
Bezug auf Anerkennung, abwechslungsreiche Tétigkeit und Selbstver-
wirklichung héufiger bestétigt als ihre Kolleginnen.

Arbeitszeit

Die Angaben zur durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Rahmen
der Erwerbstatigkeit streuen weit. Die Arbeitszeitpraferenzen schlieRen
zum grol3en Teil auch Teilzeitarbeit oder je nach Bedarf unterschiedlich
einzusetzende Zeitkontingente ein. Gut ein Funftel der Kunsthistoriker
arbeitet bis zu 20 Stunden pro Woche, darunter vor allem die, die noch
- promovieren oder ihre Ausbildung fortsetzen. Uber ein Drittel arbeitet die
normale Arbeitszeit von 38 - 40 Wochenstunden. Ein Viertel arbeitet z.T.
deutlich mehr, darunter vor allem bei Film und Fernsehen und im Ubrigen
Medienbereich Tatige, aber auch bei Einsatzfeldern in Museen mit zu-
séatzlichen Lehrauftragen und Selbstandige. 17 % gaben an, mehr als 50
Stunden zu arbeiten und 7 % nannten sogar 60 oder mehr Stunden.
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Bei den Archéologen arbeitet knapp ein Viertel bis zu 20 Stunden, 43 %
38 - 40 Stunden und 10 % dber 40 Stunden pro Woche.

Einkommen

Das Einkommen ist je nach Arbeitszeit, Beschaftigungshereich und
Tatigkeit unterschiedlich. Je 30 % verdienen zwischen DM 2.000 und DM
4.000 sowie DM 4.000 und DM 6.000 pro Monat. Uber DM 6.000 verdie-
nen 20 %,; bis DM 2.000 allerdings auch 20 %; dabei ist aber zu bertck-
sichtigen, dass viele noch promovieren oder sonst in Ausbildung sind.

In Galerien und Auktionshausern erreichen die Gehalter kein sehr hohes
Niveau, vor allem nicht bei Magisterabschiuss. Uber DM 10.000 kann
man dagegen offensichtlich bei Film und Fernsehen verdienen.

Absolventen, die vor 1993 ihr Studium abgeschlossen haben und sich
schon langer auf dem Arbeitsmarkt etablieren konnten, sind mit der Hohe
thres persénlichen Bruttoeinkommens signifikant starker in den Gehalis-
gruppen ab DM 6.000 vertreten.

Monatliches Einkommen. der erwerbstitigen
Kunsthistoriker und Archéaologen

Kunsthistoriker Archiologen
(tber 6000 bis 2000 aber 6000 .
DM DM M bis 2000

DM
21%

21% 20% 10%

4000-
2000- oo
4000- 4000 DM ?
5000 DM 28% 2000-
31% 4000 DM

36%

Archaologen verdienen etwas weniger. Nur 10 % konnten efn Einkom-
men in den Gehaltsklassen ab DM 6.000 erzielen und 36 % finden sich
zwischen DM 2.000 und DM 4.000. Die erwerbstéitigen Promovenden
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unter ihnen verdienen zwischen DM 2.000 und DM 3.000, die Habhilitan-
den zwischen DM 5.000 und DM 6.000.

Es gibt signifikante Unterschiede zwischen Frauen und Mannern. Wah-
rend Frauen auch schlechter bezahite Jobs vor allem in fachfremden
Bereichen, z.B. als Krankenschwester oder in Biros, annehmen, verdie-
nen prozentual mehr Manner dber DM 6.000 als Frauen.

Unterschiede beim Einkommen zwischen Frauen und Minnern

20 | .y

15 §

10 ¢

0 t + t ; : : T !
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Beruftiche Entwicklungsméglichkeiten

Sowohl die befragten Kunsthistoriker als auch die Archaologen beurteilen
ihre beruflichen Chancen nicht zu optimistisch, aber auch nicht zu
schlecht. Von Aufstiegsmaglichkeiten und Einkommensentwicklung ver-
sprechen sich die meisten zwar nicht alizu viel, in Bezug auf die Ver-
groBerung des Aufgaben- und Téatigkeitsbereichs und die Izrweiterung der
Anweisungs- und Entscheidungbefugnisse sind sie jedoch optimistisch.

Die Arbeitsplatzsicherheit wird immerhin von einem Drittel als "gut" bis

"sehr gut", jedoch auch von ca. 40 % eher schlecht, und vom Rest "mit-
tel" eingestuft,
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Beurteilung der beruflichen Entwicklungsméglichkeiten
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Zufriedenheit mit der Studienfachwahi

Das interesse am Fach (berwiegt arbeitsmarkipolitische Aspekte: Drei
Viertel der befragten Kunsthistoriker und zwei Dritteél der Archaologen
wirden ihr Fach wieder studieren. Die Begriindungen sind vielfaitig, vor
allem Begeisterung fur das Fach. In den meisten Féallen sind die Wertvor-
stellungen weniger an Karrieren und Einkommenserwartungen orientiert,
sondern vielmehr an der intrinsischen Moftivation, an Selbstverwirkli-
chung, persdnlichem Freiraum und selbstandigem Handeln.

-69



Selbstandigkeit oder freie Mitarbeit, wie in diesem Bereich hé&ufig der
Fall, kommen der Abneigung von Reglementierungen in Bezug auf Auf-
gabenvorgabe und Arbeitszeit durchaus entgegen. Nach einer HIS-Unter-
- suchung' bei Erstsemestern spielen Karriereerwartungen fur Studierende
der Kunstwissenschaften im Gegensatz zu Wirtschaftswissenschaftlern,
Juristen, Ingenieuren und Naturwissenschaftiern® eine bedeutend gerin-
gere Rolle; im Vordergrund ihrer beruflichen Vorstellungen stehen soziale
Ziele (89 %) und die fachliche Anerkennung (70 %).

Die ehrenamtliche Tatigkeit, meist im engeren &értlichen Umfeld, bei
Heimatvereinen und kommunalen Kunstevents, ergénzt oder ersetzt das
fachliche berufliche Engagement. 14 % der Kunsthistoriker, und. zwar
hauptsdchlich die Ménner (32 % gegentber 15 % der Frauen), sind
ehrenamtlich tétig und zwar ca. 60 % ihren fachlichen Interessen ent-
sprechend in der Denkmalpflege und Heimatforschung, in historischen
Vereinen, in Kunst- und Kulturvereinen, bei der Museumspadagogik, in
Archiven, bei der Forderung des kunstwissenschaftlichen Austausches
mit anderen Landern, in stadtgeschichtlichen Arbeitskreisen, bei Kunst-
sammilungen und bei der Betreuung und Beratung von Studnérenden ca.
40 % sind ohne Bezug zum Fach ehrenamtlich tatig, z.B. bei Parfeien
und Menschenrechtskommissionen, Sportvereinen, in der Jugendarbeit,
in der Kirche, bei der Sozialarbeit. Der Verband der Kunsthistoriker
Deutschiands bzw. der Deutsche Archaoclogen-Verband bieten den fach-
lichen Zusammenhalt und die !dentifikation mit der Berufsgruppe; sie
tragen mit jahrlichen Verbandstagen zur Weiterbildung bei, doch sind bei
weitem nicht alle und vor allem nicht die fachfremd oder gar nicht Er-
werbstatlgen Mltglleder

Ca. ein Viertel wirde Kunstgeschichte bzw. Arch&ologie nicht mehr
studieren. Die meisten :weisen auf die schlechte Arbeitsmarktlage und
den grofen Andrang an Bewerbern hin. 4 % hétten ein anderes Studium
von vornherein lieber gehabt, konnten aber wegen des Numerus clausus
z.B. nicht Medizin studieren. Ein Teil wirde aber auch, weil ihnen das
Studium zu "akademisch" war, diese Facher nicht mehr wahien oder
zumindest bestimmte andere Nebenfacher dazunehmen,

Die Zufriedenheit mit der Studien- und Berufswahl hangt von der Be-
geisterungsfahigkeit fur die fachlichen Inhalle und von der Beschafti-
gungssituation ab. Die Art des akademischen Abschiusses hat Einflug

' Nach: Forschung und Lehre 12/98, S. 618.
05 %, 89 %, 85 %
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auf die Berufseinmindung, den Beschaftigungsbereich, das Anstellungs-
verhiltnis und das Einkommen. Deutlich wird, dass fiir eine Berufsein-
mindung im fachnahen Bereich die Promotion bessere Chancen bietet.
Von den Magistern war fast ein Viertel nicht erwerbstatig’, bei den pro-
movierten Kunsthistorikern waren es nur 13 %. In den ftraditionelien
Bereichen Universitat, Museen, Ausstelfung und Denkmalpfiege war der
Anteil der Promovierten, die eine Stelle finden konnten, dreimal so hoch -
wie bei den Magistern. Fachfremd eingesetzt sind auch 44 % der
Archéologen mit Magisterabschiuss, jedoch nur 15 % der promovierten
Archéologen.

Die Promotion ist die Voraussetzung fir Volontariate und Lehrauftrage.
Nur Promovierte sind verbeamtet und ihr Anteil an den Selbstandigen ist
doppelt so hoch wie bei den Magistern. In der Gehaltsklasse zwischen
DM 6.000 und DM 8.000 sind ein Viertel der Promovierten, aber nur 4 %
der Magister zu finden.

5 Beurteilung des Studiums aus der Sicht der Befragten

Ziel der empirischen Untersuchung war es, aus den Erfahrungen der
Befragten wahrend der Phase der Studienentscheidung, der Studienzeit,
des Studienabschlusses und des Eintritts in den Arbeitsmarkt sowie
wahrend ihrer bisherigen beruflichen Entwicklung Ruckschiisse auf die
erworbenen und im Studium erwerbbaren Kernkompetenzen, Zusatzqua-
lifikationen und multifunktionalen Fahigkeiten zu gewinnen. Dabei unter-
scheiden sich die Erfahrungen und Empfehiungen je nach Motivationstyp,
Studienbiographie, Bewerbungserfoly und Berufseinmuandung.
Entsprechend stellen sich in der Sicht der befragten Absolventinnen und
Absolventen die fur den Ubergang ins Beschaftigungssystem positiven
und negativen Aspekte des Studiums dar. Die Riickmeldungen aus der
Berufspraxis beziehen sich

- auf -Aspekte des Studiums, die den Ubergang ins Berufsieben
erfeichtern,

- auf Empfehlungen an Studierende zu Zusatzqualifikationen,

- auf wichtige Aspekte, die nicht im Studium vermittelt wurden,

- auf Empfehlungen zu Anderungen im Studium, um die Berufs-
chancen in fachnahen Bereichen zu verbessern.

Ein Teil davon allerdings in der Ubergangsphase der Promotion.
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Aufterdem ergeben sich Rickschliisse aus den Beurteilungen der
Experten, die die Kompetenzanforderungen und die Gegebenheiten der
einschidgigen Beschaftigungsbereiche aus der Sicht der Arbeitgeber
aufzeigen.

5.1 Modelthafte Studienbiographien aufgrund unterschiediicher
Motivationstypen '

Unabdingbare Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Studium und eine
geglickte Berufsfindung sind nach Einschatzung der Experten und nach
eigener Beurteilung der Absolventen Begeisterung fur das Fach und
Durchhaltevermégen. Je nach Motiven fur die Studienfachwah! und ge-
planter Berufseinmiindung lassen sich verschiedene Mdtivationstypen
charakterisieren, die unterschiedliche Anforderungen an die Vermittiung
der fachwissenschaftlichen Inhaite, der berufsvorbereitenden Zusatz-
kenntnisse und der multifunktionalen und interdisziplindren Fahigkeiten
mit sich bringen:
- Studierende mit einem lange angelegten Interesse an Kunstge-
schichte bzw. Arch&ologie, das schon vom Elternhaus oder vom
Freundeskreis entsprechend gepragt wurde bzw. sich aus der Be-
schaftigung mit Kunst und Archaologie in Blichern und Ausstellungen
schon wahrend der Schuizeit geformt hatte, und
- die die Beschéftigung mit der Wissenschaft an sich in der
 Forschungs- bzw. Hochschullaufbahn zum Zie{ haben, oder
- die das Studium als Grundiage fiir eine bestimmte berufliche
Téatigkeit im Museum, beim Denkmalschutz, in Archiven oder
bei Ausgrabungen betrachten,; '
- Studierende mit einem generellen Interesse an Kunst und Altertum,
- die ihr Studium im Sinne einer allgemeinen Beschiftigung mit
Kultur- und Geisteswissenschaften nicht unbedingt auf berufliche
Verwertbarkeit ausrichten;

- Studierende mit padagogischer oder didaktischer Neigung und dem
Ziel, Kunstgeschichte oder antike Kultur zu lehren und zu ver-
mittein, sei es als Dozent, in der Erwachsenenbildung, kombiniert
mit dem Studium der Kunsterziehung in der Schule, in der Museums-
didaktik oder im weiten Feld der Kunstreisen und des Kulturtouris-
mus;

- Studierende mit Berufswiinschen als Multiplikatoren von Kunst
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und Kultur in den Medien, in Funk und Fernsehen, im Journalismus
oder als Fachbuchautoren, die dieses Studium dafir als Basis zu-
Grunde legen;

Studierende in einem Ergdnzungsstudium zu einem anderen Fach,
besonders zur Architektur, um persénliche Neigungen und Arbeits-
schwerpunkte zu vertiefen oder angrenzende Bereiche wie Denkmal-
schutz und Bauforschung einzubeziehen;

Studierende mit dem Wunsch nach Erfangung einer akademischen
Abschlussqualifikation, die multifunktionale Fahlgketten flr einen
offenen beruflichen Einsatz gewahrleistet;

Studierende, die eine Alternative suchen zu einem anderen, wegen
numerus clausus nicht realisierbaren Studien- und Berufswunsch;

Studierende in einem Graduiertenstudium zur Erreichung einer
formalen Abschlussqualifikation, die (Uber den M.A. hinausfihrt, weil
mit dem Dr. phil. grollere Chancen fur die gewlinschte Berufs[auf—
bahn bestehen, :

- Der Ausbildungsverlauf unterscheidet sich entsprechend:

Ausbildungsverlauf nach Motivationstyp und
beruflicher Zielsetzung

Wissenshatliches Stadiom
HA
i
[ [ ! i |
Dr. phif O, ph Didaktische * Prakliea Schlisselqualifkationen
Habitalion Volontarat und padagogiscge Gelsles- Betdabswirtschaltiche
Assistertenzel Wusecmspadagogk Qualfixationen WA So7iatwiss. Kenninicse
Fochschubdidaltk | |Ausstelungsmanagemenl Praktia Lusaizkennioisse
Wissenschafliche Museurms- Mutipiator Kufisereich Keademikergerechle
Lavtha laufhahn Envachsenenidung Medin fachiemde
Forschungs: Denkmak Huseumsdidakti Funk, Fim Berdseeaindung
ingliiion sthutz Medien Fesnsehen
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Teilweise Uberschneiden bzw. biindeln sich die Motive fir die Studien-
fachwah! und fiir die Embezaehung praktischer Annéherungen an ge-
wlnschte Tatigkeitsfelder im Studium. Die Motive sind auch im Verlauf
des Studiums und des Berufsfindungsprozesses gewissen Veraénderun-
gen unterworfen. Am deutlichsten intrinsisch motiviert sind Studierende,
welche die Beschiftigung mit der Wissenschaft des von ihnen schon
tfange gewlnschten und gewdhiten Studienfaches in den Vordergrund
stellen und entsprechend eine Karriere an der Universitst in dieser Wis-
senschaft anstreben. Der gréfere Teil der Studierenden mochte sich
auch andere Optionen offen halten, versucht schon wahrend des Studi-
ums Kontakte und Informationen tber mogliche Tatigkeitsfelder zu
bekommen und sich daran zu orientieren. Nach ersten Erfahrungen mit
den Schwierigkeiten des Arbeitsmarktes ergibt sich z.T. eine veranderte
Erwartungshaltung in Bezug auf den angestrebten Beruf und eine Um-
orientierung auf ein weiterfihrendes Promotionsstudium mit dem Ab-
schiuss Dr. phil. zur Uberbriickung und den besseren Einstieg in den
Arbeitsmarkt.

.
‘;

5.2 Aspekte des Studiums, die den Einstieg in den Arbeitsmarkt
erleichtern

Der Arbeitsmarkt veriangt wissenschaftliche Kernkompetenz, Zusatz-
kenntnisse und Schliisselqualifikationen.

Vom fachwissenschaftlichen Standpunkt aus bieten nach Ansicht der
Befragten eine breite Grundausbildung und Methodenkenntnisse eine
gute Grundlage fir.die Aufnahme einer fachad&quaten Tatigkeit. Dazu
kommen eine auf Kenntnis originaler Denkmdaler gestitzte Stit- und
Datierungssicherheit sowie ein ausgepragtes Urteilsvermogen iber
Kunst.

Um den Ubertritt ins Beschéftigungssystem zu erleichtern und die Beruf-
schancen in fachlich einschldgigen und fachnahen Bereichen zu ver-
bessern, wurden Uberwiegend praxisbezogene Aspekte genannt.

Wie bereits dargestellt, wurden wéhrend der Studienzeit von den Befrag-
ten berufspraktische Kenntnisse in  Ausstellungsorganisation und Mu-
seumspadagogik und in Fertigkeiten wie Zeichnen, Fotografieren und
Kulturmanagement erworben. Die Absolventen empfehlen fur den Berufs-
alltag wichtige Zusatzkenntnisse vor allem im Bereich der medienwirk-
samen Présentation und Offentlichkeitsarbeit sowie Padagogik und
Didaktik. Gute Kenntnisse in mehreren Fremdsprachen ermdglichen die
Heranziehung von Fachliteratur und den Umgang mit internationalen
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Verhandlungs- und Vertragspartnern. Zu perfekten Englischkenntnissen
werden ltalienisch, Spanisch, Franzésisch und osteuropdische oder
vorderasiatische und asiatische Sprachkenntnisse fur einen flexiblen
Einsatz im Zeichen der Globalisierung empfohlen. Fiir eine wichtige
Erganzung halt fast die Halfte der Erwerbstatigen wirtschaftswissen-
schaftliche Grundkenntnisse in Verwaltung, Organisation und Verkauf
sowie allgemeine und spezielle EDV-Programme. Dazu kommen Ein-
blicke ins Vertragsrecht, Versicherungsrecht und Personalrecht, die von
einem Funftel nahegelegt werden.

Wichtige Zusaizkenntisse, um die
Arbeitsmarktchancen zu verbessern®

Kennénisse in EDV

194

Kenntnisse in

Offentlichkeitsarbeit 185 .

zusatzliche Fremdsprachen 121

Kenntrisse in

Wirtschafiswissenschaften 120

Kenntnisse in

Museumspadagogilk/Didaktik 81

Kenntnisse in anderen
Geisteswissenschaften

58

Kenntnisse in Recht

56

*

Mehrfachnennungen

Als Zusatzkenntnisse stehen auch bei den Archéologen EDV-Kenntnisse

~an erster Stelle, empfohlen von fast 85 % der Erwerbstatigen; Fahig-

keiten und Fertigkeiten im Bereich der Offentlichkeitsarbeif und der
Medien und Kenninisse in der Museumspéadagogik und -didaktik be-
trachten jeweils 60 % als notwendige Studienergéanzungen.
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Erfahrungen im Bereich der Archivarbeit und Quellenkunde, der prakti-
schen Denkmalpflege, der Ausgrabungspraxis, der Restaurierung, der
Inventarisierung und im handwerklichen Bereich erwiesen sich als un-
umganglich. Kulturjournalismus und Verlagswesen sowie ganz allgemein
der Umgang mit Medien soliten frihzeitig erprobt werden. Je nach be-
ruflichem Einsatz sind auch Interdisziplinaritat bzw. die Vernetzung mit
anderen Fachern in angrenzenden Bereichen der Sozial- und Naturwis-
senschaften geboten. Durchsetzungskraft, Selbstdarsteliung und sicheres
Auftreten, Rhetorik und Prasentationstechniken, Verhandlungsgeschick
und Menschenkenntnis, Flexibilitat und Kreativitat sind wichtige Schids-
selqualifikationen, die sich im Studium herausbilden sollten und gefordert
werden missen. Psychologisches Einfihlungsvermégen ist bei Team-
arbeit, bei der Fuhrung von Mitarbeitern, aber auch beim Umgang mit
Vertragspartnern und Kunden im Kunst- und Medienbereich unabdingbar.
Kenntnisse in Philosophie und Politik runden das Qualifikationsprofil ab.

6.3 Fiir den Berufseinstieg wichtige Aspekte die im Studlum zu
wenig beriicksichtigt wurden E

Wichtige Aspekte fir den Berufseinstieg, die nach Meinung der Absol-
venten nicht im Studium vermittelt wurden, betreffen zum iiberwiegenden
Teil den Praxisbezug. Ein Teil vermisste die berufspraktischen Elemente
im Studium ganziich. Am extremsten formulierten es einige Befragte, die
schrieben, es fehiten "alle Aspekte, die ber den Effenbeinturm hinaus
gingen®", es gebe "keine reale Welt aulerhalb der kunsthistorischen
Literatur", und alle Gber das spezifisch Akademische hinausgehenden
Aspekte suche man vergebens. Es werde ein "ldealbild des Faches"
vermittelt, das der Realitét selten entspréche und standhielte.

Drei Viertel der Befragten beklagten Defizite in der Erfahrbarmachung der
beruflichen Praxis. Vermisst wurden vor allem die Umsetzung der metho-
~disch-wissenschaftliichen Kenntnisse in die Praxis und die Vernetzung
des Faches mit spater berufsrelevanten Bereichen, Informationen Uber
notwendige Zusatzqualifikationen, mehr Kontakt zu den Professoren und
deren Beratung und Unierstitzung bei studienrelevanten, aber auch
berufspraktischen Fragen.

Auch bei den Arch&ologen wurden am héufigsten der fehlende Praxisbe-
zug und die mangeinde Verbindung zu mdglichen Téafigkeitsfeldern
aulerhalb der Universitat sowie die Unkenntnis verwaltungstechnischer
und betriebswirtschaftlicher Rahmenbedingungen bekiagt.
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Berufsrelevante Aspekte, die nach Auffassung der
Befragten im Studium zu wenig beriicksichtigt werden*

Bezug zu Tatigkeitsfaldem, Praxiskontakle
Umsetzung wiss. Erkenninisse in die Praxis
Museumskunde, Aussteliungsorganisation
Rhetorik, Kritikfahigkeit, analytische Fahigk.
BWL,Verwaitungt Finanzwesen, Recht
bungen vor Criginalen: Praxisseminare
EDV, Multimedia

Stiisicherbeit, Denkmalerkunde, zeitgen. Kunst
Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR

. Didakiik, Padagogik, Kunstvermittiung

Mehrfachnennungen

Selbst fur die Berufseinmindung in fachlich einschldgige Bereiche halten
die meisten Befragten Uber das wissenschaftlich-akademische Studium
hinaus eine starkere Umsetzung methodisch-wissenschaftlicher Kenntnis
in die Praxis fur notwendig. Dazu mussen nach ihrer Meinung Praxis-
erfahrung und Praxiskontakte in die gewiinschien oder méglichen Tatlg-
keitsfelder rechtzeitig aufgebaut werden.

Die "Anleitung zu einer selbstandigen Praxisorientierung" fehle volilig.
Studieninhalte seien "ausschlieflich auf eine universitare wissenschaftli-
che Laufbahn ausgerichtet". Trotzdem ergaben sich auch fur Fachwis-
senschaftler, die eine Universitatslaufbahn als Hochschullehrer anstre-
ben, Defizite im Bereich der Didaktik. Es gebe wahrend der Promotion,
anders. als frijher, kaum noch die Méglichkeit, Lehrerfahrung zu sam-
meln.
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Die" Professoren konnten zumeist keine Beziehung zur Berufspraxis
herstellen, sie kdmen nicht aus der Berufspraxis, seien "nie selbstandig
und immer nur an der Universitat tatig gewesen” und kénnten daher die
gewtinschten Einblicke nicht vermittein. Nur “Forschung ohne Realitéts-
bezug" zahle. Selbst fachadaquate Berufe wirden nicht erfahrbar ge-
macht. Da es an Betreuung fehle, sei gezieltes Arbeiten in diesem rein
theoretischen Studium schwer. Von den Befragten wird mehr Engage-
ment, Betreuung und Beratung an der Universitat auch Gber die berufli-
chen Aspekte gewlnscht, denn es gebe "so gut wie keine Informationen
zu Tatigkeitsbereichen auferhalb der Hochschule" und keine Hilfesteliung
beim Ubergang in den Beruf. Die Wissensvermittilung richte sich oft zu
sehr an den Forschungsvorlieben der Professoren aus, oft seien auch
nur "klassische Themen" erwinscht. Der Vermittlung der zeitgends-
sischen Kunst solle mehr Raum gegeben werden; man solle das 20.
Jahrhundert starker betonen.

Weiterhin wurde auf die Uberfiillung des Faches und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fiir die Studienbedingungen und die Aus-
sichten auf dem Arbeitsmarkt hingewiesen.

Beklagt wird ein zu wenig breit gefachertes Grundstudium; es gabe kein
richtiges Grundlagenkonzept. Dazu brauche man auch Uberblickskennt-
nisse in aktuellen Theorie- und Methodendiskussionen im kulturwissen-
schaftlichen Bereich. Das Grundstudium sei zu wenig gestrafft, das
Studium zu lang und undbersichtlich.

Dazu solite man Mangel in der Organisation des Studiums beheben.
Mangel in der Organisation des Lehrbetriebs wie unangekiindigte Termin-
anderungen, Gleichzeitigkeit der Hauptseminarbewerbungen sowie verzs-
gerter Semesterbeginn sollten bereinigt werden. Bei der Umstellung der
Bibliotheken auf EDV ergaben sich Schwierigkeiten, die dem Studium
nicht férderlich waren; Internetrecherchen waren nicht mdglich.

im engeren fachwissenschaftlichen Bereich wurde beklagt, dass nicht
genlgend Sicherheit bei der Datierung, der Denkmalerkunde und der
Schéatzung von Kunstobjekten vermittelt wirde. Naturwissenschaftliche
Datierungsansatze und Bewertung, Echtheitsnachweise, Schéatzung von
Kunstobjekten kdmen zu kurz. Neben der Stilsicherheit fehlten z.T. Mate-
rialkenntnisse, aber auch Restaurierungserfahrungen und Kenntnisse im
handwerklichen Bereich. Dazu wurden Defizite bei der Methodik und
‘einzelnen Techniken, aber auch im Kulturmanagement und Marketing
angemerkt.
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Beklagt wurden fehlende Interdisziplinaritat, zu wenig Vermittiung von
betriebswirtschaftlichen und verwaltungstechnischen Fahigkeiten, von
Kenntnissen der EDV, von Grenzbereichen der Naturwissenschaften und
Technik und von Multimedia. Auf betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
und deren Relevanz fur alle Tatigkeitsfelder auRerhalb der Forschung
werde im Studium nicht eingegangen. Es wurde aber auch moniert, dass
. die muttifunktionalen Fahigkeiten der Studierenden im Studium nicht
genug gefordert wiirden. Moderne methodische Ansatze zur wissen-
schaftlichen Problembewaltigung und Analyse sowie die Férderung von
Teamarbeit und Diskussionsfahigkeit wurden vermisst. Magisterpriifungs-
und Promotionsordnungen férderten nicht die Dialogfahigkeit.

Die realitatsbezogene Anwendung des Fachwissens im Museumsalltag
werde nicht verdeutlicht. Praktische Erfahrungen im Museumswesen
wiurden nicht geférdert, wie das bisherige Scheitern eines Aufbaustudien-
gangs Museumspraxis in Minchen belege'.

Es gebe keine Informationen zum Ausstellungsbetrieb. Konzeptions-
und Finanzierungsfragen, Kostenpléne, Transportfragen und'Zeitplanung
fur Ausstellungsprojekte am Beispiel zu erfahren, sei fur den Berufsein-
tritt wichtig. Der Bereich des modernen Kulturmanagements mit seinen
Anforderungen an Kenntnisse in Marketing, Sponsoring, Personal- und
Druckkosten und der rechtlichen Fragen blieben ausgespart. Das Wissen
um die Modalitaten des Kunst- und Antiguitatenmarkts mit Hinweisen auf
Auktionspreise und der praktische Umgang mit Kunstobjekten fehle. Far
den Kunstmarkt fehle auch die Beschaftigung des Faches mit Kunst-
handwerk und Kunstgewerbe sowie der handwerkliche Umgang mit
antiken Materialien. Es wirden zu selten Vorlesungen vor Ort oder im-
Zusammenhang mit aktuellen Ausstellungen angeboten oder Auktionen
besucht. f

Multimediale Angebote fir Kunst- und Kulturwissenschaftler fehlten.
Verlagspraktische Kenntnisse wiirden nicht vermittelt. Far die Darstellung
von fachlichen inhalten in den Medien fehie die Bereitschaft, ohne Scheu
vor popuigrwissenschaftlicher Darstellung Kunst und Kultur zu vermitteln.
Publikumswirksame Aufbereitung fachlicher Themen sei aber im Beruf
wichtig.

Ein - wenn auch kleiner - Teil der Befragten war der Meinung, das wis-
senschaftliche Studium sei als freies akademisches Studium nicht auf

Vgl. hierzu das Konzept eines Autbaustudienganges im Anhang,
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die Berufspraxis auszurichten. Auch fordere ein Universitatsstudium im
Gegensatz zu einem Fachhochschulstudium Eigeninitiative, kreatives
Denken und Selbsténdigkeit, man wolle keine Reglementierung. Eine
Verschulung der Universitat misse vermieden werden. Die Schliisselqua-
lifikationen seien der wichtigste Erfolg des Studiums.

5.4 Reformvorschiige der Absolventen fiir das Studium, um die
Berufschancen zu verbessern

Zur Behebung der Defizite wurden viele Vorschldge eingebracht, mit
denen die Berufschancen in fachlich einschlagigen und fachnahen Berei-
chen verbessert werden kénnten.

Es wird vorgeschlagen, das Grundstudium zu kiirzen und zu straffen,
gezielter zu studieren und das Studium insgesamt zu beschieunigen.
Promotionen ohne vorausgehenden Magisterabschluss sollten maglich
sein. Bei der Nebenfacherwahl im Promotionsstudium sgllte grofere
Freiheit bestehen. e

Die Studierendenzahien seien vie! zu hoch. Die Studierenden brauchten
mehr Betreuung und Orientierung durch die Professoren. Der Studien-
ablauf solite besser organisiert und abgestimmt sein.

Wahrend des Studiums mussten Sicherheit in Methodik, Denkmalkunde,
Stilkunde und zeitgendssischer Kunst vermittelt, multifunktionale Fahig-
keiten gefordert und interdisziplindre Elemente verstarkt werden.

Auch fur fachnahe Berufseinmiindungen werden mehr Praxiserfahrung
und der Bezug zu moglichen Titigkeitsfeldern schon im Studienange-
bot durch entsprechende Veranstaltungen an oder durch die Universitat
und nicht nur durch Eigeninitiative der Studierenden gefordert. Die ganz
besondere Bedeutung von Praktika, erste Einblicke in angestrebte Tatig-
keitsfelder mit ihren vielfachen Aufgabensteliungen zu gewinnen, wurde
immer wieder hervorgehoben. Ein beachtticher Teil der Absolventen
-schiggt daher vor, sehr viel mehr Praktika im Studium zu verankern und
-zu fordern; zum Teil wurden sie fur unerlasslich gehalten; so dass sie
zwingend vorzuschreiben und als Pflichtpraktika in den Studiengang zu
integrieren seien. Dariiber hinaus wurde vorgeschlagen, Kontakte zu
Berufspraktikern zu kniipfen, Bezug zu Museen und Archiven herzustel-
ien, Ubungen von Fachleuten an der Universitat einzurichten, Ubungen
vor Originalen in Museen abzuhalten, fur die wissenschaftlichen Ab-
schiussarbeiten praxisorientiertere bzw. mit einem Museum oder Archiv
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abgesprochene Themen zu erwégen und ggf. eine berufsfeldbezogene
Orientierung bzw. Spezialisierung zu erméglichen, Orientierungshilfen -
im Umgang mit beruflichen Umsetzungen und bei der Kontakisuche zu
moglichen Ausstellungstragern werden gewinscht. Das Fach selbst solle
Marketingstrategien entwickeln, um auf seine Bedeutung und Einsatz-
moglichkeiten aufmerksam zu machen.

Reformvorschlége fiir das Studium, um die .
Berufschancen zu verbessern

:Verbotnmng des
Berufselnstiags

Verdinderungen im|
Studiengang

Besonders wichtig fir die Archdologen sei ein Studienortwechsel,
ebenso verpflichtende Grabungspraktika, engere Kooperation mit Denk-
maldmtern und Museen sowie fachiibergreifende Forschungsansétze.
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5.5 Beurteilungen und Empfehlungen der Experten

Steilenwert des Faches in der Gesellschaft aus der Sicht der Exper-
ten .

Kunst solite den “offentlichen Raum" und das geselischattliche Leben in
noch stérkerem Mafe durchdringen.! Nach Ansicht der Experten aus
dem Bereich der Museen, des Denkmalschutzes, der Galerien und des
Kunsthandels massten Kunst- und Kulturwissenschaften ihre Position in
der Gesellschaft reflektieren. Sie diirften nicht nur Forschung im Elfen-
beinturm betreiben, sondern naher an die Gesellschaft herangehen und
aktueller, prasenter und ideenreicher werden. Neue Bediirfnisse zeigten
sich in der Gesellschaft: Kunst und Kultur gewannen an Bedeutung als
Ausgleich zur immer stédrkeren Technikorientierung. Die Kulturwissen-
schaften mussten dies erkennen und dem bestehenden Bedarf nach-
kommen. Die Fachvertreter mussten die Zentralitat von Kunst in der
Gesellschaft betonen und sich nicht selbst als Orchideenfach betrachten.
Die Kunst sei ein Teil des Lebens, der Geasellschaft, der Urbanitat. Ein
weites Feld flr die Téatigkeit von Kunst- und Kulturwissenschaftiern warte
auf Durchdringung. An der zu geringen Anzahl von Stellen zeige sich das
Problem. Die eigentliche Frage sei, wieviel Kultur sich die Geselischaft
ieisten wolle, welchen Stellenwert sie der Kunst einrsume: Das Fach
misse mehr Selbstbewusstsein entwickeln und sich mehr Gewicht in der
Gesellschaft verschaffen. Grofle Vorlesungen im klassischen Sinn, mit
Anziehungskraft fur alle an Kuitur Interessierten auch ausserhalb des
Faches, kdnnten, wenn sie den Zeitnerv tréfen, dazu beitragen, die
Gegenwart zu gestalten. Die Kunst spiele in allen Lebensbereichen eine
Rolle; das Berufsfeld kdnne in andere Bereiche ausgeweitet werden, z.B.
hin zur Literatur, zum Film, zu den Medien. Die Kunstgeschichte misse
Offentlichkeitsarbeit betreiben, um ihre Bedeutung fur die Gesellschaft
klar zu machen. Diese liege vor allem auch darin, zukunftsweisend zu
sein und im &Sffentlichen Kulturleben in die Zukunft zu investieren durch
umsichtige Erweiterung der Museumsbesténde und innovative Einkaufs-
politik. Nicht nur bereits Bestehendes solite ausgestellt werden, sondern
far die kanftigen Generationen mussten Kunstwerke ausgesucht, in den
historischen und kunsthistorischen Bezugsrahmen gebracht und erhalten
werden.

! Vgl. dazu den Minchener Kulturreferent Nida-Riémelin in "Kunst im 6ffentlichen Raum”,

SZ vom 2./3.1.1999.
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Qualifikationsanforderungen aus der Sicht der Experten:
Gute "Fachwissenschaftler"

Die wichtigste Forderung aus den fachnahen Beschaftigungsbereichen
sei die nach dem guten Fachwissenschaftler, der seine Fahigkeit, wis-
senschaftlich arbeiten zu kénnen, vorzugsweise in einer Dissertation
bereits exemplarisch unter Beweis gestellt hatte, Die Fahigkeit zur eigen-
standigen und kreativen wissenschaftlichen Arbeit konne dann auf jedes
andere Gebiet tbertragen werden. Die Promotion sei fur eine Anstellung
in Museen und im Denkmalschutz unabdingbar; sie sei Voraussetzung fur
ein Volontariat und fir den Staatsdienst. Méglichst vielseitige Sprach-
und Denkmalkenntnisse sind unverzichtbar; dabei sollten die Studieren-
den selbst aktiv werden und Auslandserfahrungen sammeln sowie vor
allem auch die Moglichkeit, die Kunstwerke in den Museen am Studienort
kennen zu lernen, wirklich nutzen. Man brauche nur exemplarisches
Wissen auf einem Gebiet, denn man musse im Berufsleben immer neue
Gebiete erschlieflen und neue Probleme l6sen. Eine zu starre Speziali-
sierung sei nicht notwendig. Aber man musse in der wissenschaftlichen
Arbeit Disziplin und Durchhaltevermégen beweisen und ein weites Blick-
feld bekommen, Denn auch fir die Erledigung von Managementaufgaben
im Museumsbetrieb, z.B. fir die Beschaffung von Geld ftr Grofiprojekte,
bedirfe es der Uberzeugungskraft von passionierten Kunsthistorikern:
Deshalb missten die Leitungsaufgaben in einem Museum von einem
Fachmann wahrgenommen werden, nicht von einem Manager. Nur er
konne auch die Echtheit der zu erwerbenden Bilder beurteilen und die
Richtung bestimmen. Die Fahigkeiten und Kenntnisse dafir entwickelten
sich im Laufe der Berufskarriere, Empfehiungen, betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und Managementfahigkeit schon wahrend des Studiums zu
fordern, dirften nicht zu der Fehleinschatzung fahren, die Berufserfah-
rung sei vorwegnehmbar. Auch BWL- und EDV-Kenntnisse konnten
Probleme bei der Arbeitsfindung nicht ausschlieBen, denn exzellentes
Fachwissen sei am wichtigsten und kénne wéhrend der Berufspraxis
durch die {ibrigen Kenntnisse erganzt werden. Betriebswirtschaftliches
Wissen kénnte bei Bedarf von Experten in Zusatzveranstaitungen ange-
boten werden; die Vermittlung misse nicht vom Fach selbst geleistet
werden. Auch rechtliche Grundlagen, z.B. des Vertragsrechts, &nderten
sich sténdig und brauchten daher noch nicht in der Universitatsaus-
bildung vermittelt zu werden. Im Laufe der Berufskarriere erwerbe ma
sich ggf. dieses Wissen. '
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Ausbildungssituation aus der Sicht der Experten

Die akademische Ausbildung vermittle aus Sicht der befragten Fxperten
zwar breit angelegtes FFachwissen. Dazu seien im Berufsalitag aber auch
Schlusselqualifikationen notwendig, vor allem "Organisationsfahigkeit,
Kommunikationsféhigkeit sowie die Fahigkeit zur Kooperation, und zwar
sowohl nach innen gerichtet als Bereitschaft zur Teamarbeit bzw. der
Mitarbeit in einer arbeitsteilig strukturierten institution als auch nach
aussen gewendet in Bezug auf Partner, Fachleute aus anderen Berufs-
gruppen sowie im Rahmen der Herstellung oder Unterhaltung von Kon-
takten zu den offentlichen Medien."

Durch die heute so lange Studienzeit komme es zu einer sehr grof3en
fachwissenschaftlichen Spezialisierung, meist ohne gleichzeitige Fér-

- derung praktischer Fahigkeiten fur das angestrebte Berufsfeld. Magister-
arbeiten glichen nach Anspruch und Umfang nahezu einer Dissertation;
sie gingen oft inoffiziell weit Uber die vorgesehene Bearbeitungszeit
hinaus und verlangerten stark die Studienzeiten., Das Ubgrangebot an
promovierten Absolventen fihre zu einer Entwertung des Mayistergrades
und einer Verdréngung der Magister auf dem Arbeitsmarkt, die sich oft
mit fachfremden Tatigkeiten bzw. als freie Mitarbeiter oder "Selbstandige"
begniigen muissten.

Bei der weiteren Ausbildung nach dem Fachstudium hange es von Art
und Grosse des Museums und dessen Personalausstattung ab, wieviele
Arbeitsbereiche, welche Arbeitstechniken und welche Kooperations-
moglichkeiten in einem Volontariat erschlossen wirden. in der bayeri-
schen Denkmalpflege gabe es ein festgelegtes Curricutum; in grossen
Hausern biete sich die Moglichkeit, verschiedene Abteilungen kennen zu
lernen; bet Ausstellungsprojekten seien verschiedene Teilaspekte zu
erkunden zu lernen und Teamarbeit zu erproben. Bei zu geringer Volon-
tarfatsbetreuung dagegen konne diese Phase sehr einseitig verlaufen.
Der Aus- und Weiterbildung des Nachwuches solle ein grosserer Stellen-
wert eingerdumt werden: Auch wenn die Aufgaben des Museumsalltags
vielfaltig seien, sollten trotz der Uberhandnehmenden Verwaltungsarbei-
ten Spielraume fiir eine bessere Betreuung der Volontare geschaffen
bzw. kreativ genutzt werden.

- Berufsausbildung kénne nach Auffassung der Experten nicht Aufgabe
des Faches sein: Die berufliche Praxis lerne man in erster Linie in Prakti-

! Experte aus Museums- ung Denkmalschutzbereich
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ka und Volontariaten kennen. Sie sei im Museum gekennzeichnet durch
bis zu 70 % administrative Aufgaben (Betreuung von Praktikanten und
Volontaren, Offentlichkeitsarbeit und Publikumsbetreuung, Lostng von
Versicherungs- und Transportproblemen, Vorbereitung von Ausstellun-
gen, Verhandeln mit Verlagen usw.), die sich erst im Laufe der einschls-
gigen Berufstatigkeit erschidssen.' Viele der Details sind theoretisch bzw.
"im Planspiel" nicht vermittelbar.

Die Anforderungen im Kunsthande! bezégen sich vor allem auf Kunden-
orientierung, praktische Alitagsfahigkeiten, muitifunktionale Fahigkeiten,
persdnliche Eignung zum feinfiihligen Umgang mit Kunden und Realisie-
rung wirtschaftlicher Rahmenbedingungen; dies entsprache nicht immer
den hohen Erwartungen der Absolventen an das wissenschaftliche Ni-
veau ihrer klnftigen Tatigkeit. Im Kunsthandel seien auch viele "Seiten-
einsteiger” mit zunachst anderer Ausbildung, z.B. Jura, die sich mit Gale-
rien oder Auktionsh&usem selbstdndig machten. Im Berufsalltag des
Kunsthandels misse man sich jeden Tag neu auf verschiedene Situatio-
nen und Anforderungen einstellen; simufierte Studienerfahrungen kénnten
dies nicht vorwegnehmen. ™

Daraus wird deutlich, dass sich das Studium nicht primar auf die Her-
anbildung von Berlufspraktikern einlassen kann, sondern in erster Linie
gute Fachwissenschaftler ausbilden muss, die durch learning on the job
an ihre spateren Aufgaben herangefahrt werden.

Empfehlungen der Experten zum Studium

Notwendig sei eine Verkiirzung des Studiums. Die Studienabschitisse
sallten in kirzerer Zeit erreichbar werden. Die Magisterarbeit solite nicht
mehr als sechs Monate dauern, ohne inoffizielle Vorarbeiten. Die Ab-
schitisse Magister und Promotion seien wieder ins richtige Verhaitnis zu
stellen. Die Magisterarbeit solite eine Vorarbeit zur Dissertation, ein
Zwischenergebnis, nicht eine "kleine Doktorarbeit" sein. Weitergehende
‘Vorschiage gehen dahin, die Magisterarbeit als "Scheindoktorarbeit” ganz
abzuschaffen, und dafiir die Promotion ohne vorhergehenden Abschluss
intensiv zu erarbeiten, da flr fachnahe Berufseinmiindungen ohnehin die
Promotion notwendig sei, und die vorhergehende Magisterarbeit die
Studienzeit Uber Geblhr verlangere. Wenn es noch 40jahrige “Schiler

' Der hohe Wert der Nennungen fir learning by doing in der Absolventenbefragung

bestatigt diese Einschatzung,
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gabe, sei dadurch eine ganze Generation im kreativstem Alter "gefahmt”
und bringe dadurch keine Innovation in Geselischaft und Kunst.

Fir die Studierenden besonders wichtig sei Eigeninitiative. in den
Lehrveranstaltungen sollte Interesse geweckt werden, das dann in Eigen-
initiative der Studierenden zur Vertiefung fihre. Dabei sei die Orientie-
rung am Original besonders wichtig. Aber selbst wenn Ubungen vor
Originalen aus kapazitdren Grinden in groReren Gruppen erfolgen miss-
ten, bedeuteten sie die Einladung an den Einzelnen, allein wieder zu
kommen, um die Eindricke zu vertiefen und die Denkmaler wirklich
kennen zu lernen. Dabei sofle man vor allem Originale und nicht tberwie-
gend nur Dias und Fotos studieren und immer wieder Museen und Aus-
stellungen aufsuchen, auch den freien Eintritt fur Kunststudenten, wie er
z.B. im Haus der Kunst geboten wird, nutzen, um Stil und Asthetik der
Kunstwerke anschaulich kennen zu lernen.

Die Studierenden missten an ihr Studium mit Begeisterung und Durch-
setzungsvermogen herangehen, ohne Uberzogene Erwartungen an zu
erreichende Positionen und Verdienstméglichkeiten. Die kinftigen Kunst-
historiker soliten sich auch nach aussen orientieren und lernen, ihre
wissenschaftlichen Erkenntnisse in Katalogen, Biichern, Feuilletons sowie
in Funk und Fernsehen auch an ein breiteres Publikum zu vermitteln.
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6 Empfehiungen

Ausgehend von den Untersuchungsergebnissen sowie den Empfehlungen
der befragten Absolventen und der Experten aus der einschlagigen
Berufspraxis werden abschlieRend Empfehlungen an Studierende, Absol-
venten, Universitatsinstitute, Lehrende, potentielle Arbeitgeber und die in
der Kultur- und Gesellschaftspolitik Verantwortlichen gegeben.

6.1 Empfehlungen an Studierende

Empfehlungen fir die "richtige Studiengestaltung" kénnen nicht allgemein
gultig sein, sondern missen auf die Sozialisation, die individuelle Erwar-
tungshaltung und den Motivationstyp sowie die Gegebenheiten der anvi-
sierten Berufseinmindung und der Lebens- und Karriereplanung ahge-
stellt werden. '

- Wegen der Fulle von Kunstwerken und dem umfassenden Zeitraum,
mit dem sich das Fach beschaftigt, ist es nicht méglich, alfe Epochen
und Gegenstande gleichermaien intensiv zu behandeln. Wichtig ist
aber ein breites Grundstudium, das Kenntnisse in alien Epochen
alter und neuer Kunst und aller Methoden zumindest exemplarisch
gewahrleistet. Auf einen zlgigen Studienablauf solite geachtet wer-
den. Die Magisterarbeit ist von der Themensteliung und dem Umfang
her in dberschaubarem Rahmen anzulegen. Eine zu frihe Speziali-
sierung sollte vermieden werden.

- Da das Studium kaum reglementiert ist, muss Eigeninitiative entwi-
ckeit werden. Die Studierenden miissen eigene Interessen definie-
ren, dabei aber breite Grundkenntnisse unter Einbeziehung der
unterschiedlichen Epochen, Themenbereiche und Methoden erwer-
ben. Dazu gehéren das zielstrebige Auswzhlen von Qualifikations-
elementen und die realistische Einschatzung der Méglichkeiten,
Studienelemente in den spéateren Berufsalitag einbringen zu kénnen.

- Die Entscheidung far einen akademischen Studiengang mit freier
Facherwah! und einem hohen Maf} an freier Studiengestaitung ver-
langt, aber fordert gleichzeitiy auch Schiiisselqualifikationen, wie
vor allem Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und Selbstandigkeit.
Dabei ist abzuwagen, ob ein rein wissenschaftliches Fachstudium mit
dem Ziel einer wissenschaftlichen Karriere angestrebt wird oder ob
im Hinbfick auf die Ungewissheit der Berufseinmiindung berufliche
Alternativvorstellungen friihzeitig einbezogen werden sollen. Insoweit
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sind im Hauptstudium unterschiediiche Schwerpunkte 2u setzen.

Orientierung und Beratung durch Hochschullehrer, Assistenten und
Berufspraktiker missen von den Studierenden aktiv nachgefragt
werden. Alle Mdglichkeiten zur effektiven Studienplanung und -ge-
staltung, einschlieRlich der Aneignung berufspraktischer Kenntnisse
in allen interessierenden Tatigkeitsfeldern, sofiten genutzt werden.

Kunstwerke sind nicht allein in der Theorie erfahrbar; wichtig sind
das Kennenlernen von europaischen Kunstsammlungen und Bau-
denkmalern, die standige Erweiterung der Denkmilerkenntnis am
Studienort und dariber hinaus an staatlichen und nicht-staatlichen
Museen im In- und Ausland; dies sollte mit Arbeiten vor Originalen,
Nachzeichnen, Fotografieren und Beschreiben vertieft werden und
durch den Besuch moglichst vieler praktischer Ubungen und Ex-
kursionen, aber auch durch individuelle Reisen und Besuche ge-
fordert werden.,

Bei der Wahl des Studienortes sind das kulturelle*Umfeld der
Universitat, das Angebot an Museen zur Erfahrbarmachung von
Kunstwerken und Arbeiten am Original sowie die Moglichkeit zu
Praktika im Kunst-, Kultur- und Medienbereich sowie zum Kontakt-
aufbau mit Berufspraktikern und maglichen Arbeitgebern zu bertick-

- sichtigen.

Da das Lehrangebot an den Universitaten nicht einheitlich ist und

nicht dberall Mittelalter, Neuzeit sowie 19. und 20. Jahrhundert in -
gleicher Intensitédt durch die Forschungsschwerpunkte der Professo-

ren abgedeckt sind, empfiehlt sich der Wechsei der Universitit und

des Studienortes,jum unterschiedliche Lehrmeinungen und Schwer-

punkte kennen zu lernen. Favorisierte Themen flr Magister- und

Doktorarbeiten bedingen u.U. die Wahl oder den Wechsel zu einer

Universitat, die flr den gewahiten Forschungsschwerpunkt bekannt

ist oder Graduiertenkollegs anbietet.

Notwendig ist eine Erweiterung der Sprachkenntnisse, um Fach-
literatur in Originalsprache lesen zu kiénnen, da sie oft nicht in Uber-
setzungen vorliegt, und um mit Fachleuten anderer Lander kommuni-
zieren und sich bei Grabungen oder Forschungsaufenthalten pro-
blemlos verstandigen zu kénnen. .

Auslandsaufenthalte und Auslandssemester sind notwendig zum
Studium von Originalen, um andere Institute, Museen und Methoden



kennen zu lernen, um die Sprachkenninisse zu vertiefen und sich im
entsprechenden kulturellen und sprachlichen Umfeld mit den Denk-
‘malern-und der speziellen Literatur vertraut zu machen. Sie fordern
die Personlichkeitsbildung und die Erfahrung.

Uberiegte Nebenfdcherwahl und facheriiberschreitende Aktivitaten
fordern vernetztes Denken. ‘Wiinschenswert ist die Einbeziehung
insbesondere historischer Disziplinen, um einen Bezugsrahmen zur
Einordnung von Kunstwerken herzustellen,

Praktika helfen bei der Entscheidung fur den spateren Beruf: Durch
Praktika kann der Bezug zu unterschiedlichen Praxisfeldern her-
gestellt werden. Dadurch werden auch soziale Kompetenzen, Selbst-
bewusstsein, die Fahigkeit zum Zeitmanagemernit und zur Teamarbeit
sowie u.U. die Studienmotivation verstarkt. Der Erwerb von Zusatz-
qualifikationen kann sich nach den dabei gewonnenen Erfahrungen
erweitern. Kontakte zu Berufspraktikern und zu Absolventen in festen
beruflichen Positionen soliten hergestellt und deren Erfahrungen
genutzt werden. Bewusste Nutzung berufspraktischer Ansatze berei-
tet besser auf den Berufseinstieg vor. Erfahrungen in Ausstellungs-
organisation, Museumskunde und Museumsdidaktik kénnen frithzeitig
in Praktika oder Projektarbeit gewonnen werden.

Karrierechancen sind von einem differenzierten Qualifikationsprofil
abhangig; deshalb sollten praktische Zusatzqualifikationen vielfalti-
ger Art auch ausserhalb der Universitat erworben werden. Wichtig
sind allgemeine und fachspezifische EDV-Kenntnisse und Kenntnisse
in Wirtschaft und Recht.

Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern soliten frihzeitig aufgebaut
werden: Dabei sollten kreative Bewerbungsstrategien entwickelt und
das individuelle Qualifikationsprofil betont werden.

Durch das Bearbeiten von Nachlissen oder Archivgut von Mu-
seen, Dokumentationsstellen und kommunalen Einrichtungen im
Rahmen der Magisterarbeit oder Dissertation kann ein Bezug zu
maglichen Arbeitgebern hergestellt werden, die ihnen bekannte Wis-
senschaftler bei der Einstellung bevorzugen. Auch mit Heimatge-
meinden sollte man Verbindung aufnehmen, da sie tber Anstellungs-
moglichkeiten in Archiven, Museen und bei Ausgrabungen befinden
konnen.
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Bei der Promotion als Ausbildungsziel steht die fachwissenschaftli-
che Spezialisierung im Vordergrund. Wird eine Universitatsiaufbahn
geplant, ist sie durch den Erwerb hochschuldidaktischer Erfahrungen
zZy ergénzen, fur eine Museums- oder Archiviaufbahn durch ein
entsprechendes Volontariat, in dem die museumspraktischen Kennt-
nisse durch Ausbildung in allen relevanten Abteilungen erworben
werden konnen. Fir Posigraduierte sind auch Kurse, z.B. im interna-
tionalen Kulturmanagement, zu empfehlen.

fst als Studienabschiuss der Magister Artium geplant, soliten
Praktika nachgefragt werden, um die Méglichkeiten, die der Arbeits-
markt biefet, kennen zu lermen. In Einrichtungen wie "Student und
Arbeitsmarkt” kénnen in der Wirtschaft notwendige Zusatzkenntnisse
erworben werden. Aufbauseminare zur Museumskunde und Kurse
zum Ausstellungsmanagement fuhren in diese Tatigkeitsfelder ein.
Kenntnisse, die fir eine selbstandige oder freiberufliche Tatigkeit
notwendig sind, koénnen z.B. in Selbststandigen-Seminaren, die an
manchen Universitaten und Arbeitsamtern angeboten werden, erwor-
ben werden. ,

Bei entsprechendem wissenschaftlichem Interesse sollte man sich
um Stipendien fiir Graduiertenkollegs oder Forschungsvorhaben an
europaischen Kulturzentren bemihen, z.B. in den deutschen kunst-
historischen Instituten in Rom und Florenz oder im Studienzentrum
in Venediq.

Empfehlungen an Universititsinstitute und Professoren

Das Grundstudium im Magister-Studiengang sollte breites Grund-
und Methodenwissen vermitteln. Dabei kann auf einen hohen wis-
senschaftlichen Anspruch nicht verzichtet werden. Trotz der Vermeh-
rung des Wissens und der spezialisierten Forschungsschwerpunkte
der Institute soliten den Studenten ein Uberblick tber das ganze
Stoffgebiet vermittelt und die groéfleren Zusammenhange verdeutlicht
werden. Breite inhaltliche und methodische Grundlagen des Studi-
ums sollten an jedem Studienert angeboten werden. Um die Studien-
zeiten zu verkirzen, sollte eine gewisse Straffung des Grundstudi-
ums erfolgen. Exemplarische Einblicke kénnen zu spaterer Schwer-
punktsetzung anregen. Forschungsschwerpunkte, die das Profil des
Instituts bestimmen, sollten ihre pragende Bedeutung fur Studierende
erst im Promotionsstudium erlangen.



Orientierung, Beratung und Betreuung soliten in der Studien-
eingangsphase, bei der Themenwahl fir Magisterarbeiten und bei
Studienproblemen verstérkt werden. Wegen der hohen Studenten-
zahlen und des enormen Stoffumfangs missen mehr Orientierungs-
hilfen fir Studierende gegeben werden.

Praxisbezogene Ausbildungselemente soliten verstarkt angeboten
werden, vor allem Ubungen an Originalen in Museen, bei Ausstel-
tungen und Exkursionen. Die Studierenden soliten bei der Aufnahme
von Kontakten zu méglichen Tatigkeitsfeldern, bei der Praktikums-
suche und bei der Stellensuche mehr motiviert und unterstitzt wer-
den. Starkere Berufsfeldbezogenheit und mehr Flexibilitat beim
Hochschulpersonal sind gefordert: Professoren sollten auch Erfah-
rung aus der einschidgigen Berufspraxis mitbringen bzw. diese im-
mer wieder auffrischen. Dies wirde dem Vorwurf der Praxisferne,
den die Absolventen geaufllert haben, entgegenwirken. Orientie-
rungshilfen zur Entwicklung beruflicher Vorstellungen sollten auch
schon wahrend des Studiums durch entsprechende Massnahmen
gegeben werden. Dazu sind Angebote fachubergrelferider berufs-
feldorientierter und tétigkeitsfeldbezogener Seminare oder Ubun-
gen geeignet; praxisbezogene lehreinheiten bzw. Praxis- oder Kon-
taktseminare kénnten eingerichtet werden, die von Fachleuten aus
der Berufspraxis zu halten waren. Dabei kommt es vor allem auf die
Kompetenz und Berufserfahrung der Lehrbeauftragten an. Gastdo-
zenten aus dem Ausland kénnen Erfahrungen mit anderen Kul-
turen, Forschungsschwerpunkten und Methoden erfahrbar machen.

Figene Kontakte zu Archiven und Museen kénnten genutzt werden,
um fur die Studierenden Themen fiir Magister- und Doktorarbeiten
z.B. aus unbearbeiteten Nachldssen in beiderseitigem Forschungs-
interesse zu finden; dies wirde zugleich mogliche Berufseinstiege
vorbereiten. Themen fir Abschlussarbeiten soliten nicht nur im eige-
nen Forschungsschwerpunkt vergeben werden und nicht nur aus
“klassischen" Bereichen stammen; je nach Interesse der Studieren-
den sollten auch Themen zum 20. Jahrhundert, sowie zu Porzellan,
Keramik, Mode und Kunstgewerbe erméglicht, gefordert und betreut
werden.

Interdiszipiinaritét innerhaib der Kultur- und Geisteswissenschaften
und darGiber hinaus zu Technik- und Naturwissenschaften sowie
-Wirtschafts- und Sozialwissenschaften solite, soweit sie mit einem
zugigen Studium vereinbar ist, gefordert werden. Hinweise auf not-
wendige oder wlnschenswerte Zusatzqualifikationen sind bei der
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Studienberatung zu geben.

Eine regelméiiige Evaluation der Fakultst sowie von Lehrveranstal-
tungen durch Studierende und Dozenten kénnte magliche Schwach-
stellen im Studienbetrieb aufspiiren und beseitigen helfen.

Die Universitéten soliten den Kontakt zu Ehemaligen aufbauen bzw.
halten, um deren Erfahrungen an die Studierenden weitergeben zu
kénnen. Veranstaltungen, bei denen Alumni ihre Berufsfelder vor-
stellen, soliten zumindest in loser Folge abgehalten werden. Mento-
ren soliten gewonnen werden, um die Studierenden zu betreuen und
an die Berufswelt heranzufihren.

Selbstandigen-Seminare (z.B. Grunder-Kolleg in Bamberg) kénnen
auf Existenzgrindungen vorbereiten und den Einstieg in die Selb-
standigkeit erleichtern, die oft die Alternative zu vorgezeichneten
Laufbahnen im offentlichen Dienst sein wird.

Empfehlungen an Arbeitgeber

In fachaddquaten und fachnahen Beschiftigungsbereichen
solften kiinftige Arbeitgeber ihren potentiellen Nachwuchs sorgfaltig
in magliche Tatigkeitsfelder einfilhren und ausbilden. Vor allem soli-
ten gentgend Praktika bereitgestelit, betreut und bezahlt werden,
um dem Nachwuchs die Maglichkeit zu geben, sich zu orientieren
und “"passende” berufliche Umfelder herauszufiltern und um keine
Berufsanfénger mit praxisuntauglichen Erwartungen und Qualifikatio-
nen einstellen zu missen. In fachadaquaten und fachnahen Beschaf-
tigungsbereichen steht an erster Stelle die herausragende fachwis-
senschaftliche Qualifikation, die durch die wissenschaftliche Arbeit
exemplarisch nachgewiesen wird und auf die im kiinftigen Arbeitsfeld
aufgebaut werden kann. Kompetente Kunst- und Kulturexperten’
sollten ergdnzend dazu ihr berufliches Wissen weitergeben und
Praxisseminare abhaiten sowie die Anforderungen der entsprechen-
den Tatigkeitsfelder erlautern; sie soliten bereit sein, ratsuchenden
Studierenden als Mentoren zur Verfigung zu stehen. Hilfreich ist
das Mitwirken an Fortbildungsveranstaltungen zu Aussteliungs- und _
Museumsmanagement, z.B. im Rahmen des neu errichteten “Institut
fir internationales Kulturmanagement" in Miinchen. Im Universitits-
bereich sollte das Augenmerk auf die didaktische Weiterbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses gelegt werden. Von grolRer Bedeu-
tung fir den Museums- und Denkmalbereich ist es, gute Nach-



wuchswissenschafiler in alle anfallenden Tatigkeiten einzuarbeiten,
d.h. Volontariate bereitzustellen und dabei einen Einblick in alle
praxisrelevanten Aufgabenbereiche zu bieten und die Volontéare trotz
sonstiger Arbeitsverpfiichtungen umfassend zu betreuen. Museen
und Archive kdnnten starker mit den Universitatsinstituten kooperie-
ren und gemeinsame Forschungsinteressen voranbringen, in deren
Rahmen gleichzeitig Studierende einen sinnvollen aktuellen For-
schungsbeitrag leisten kdnnten.

- Infachfernen und fachfremden Beschéftigungsbereichen soliten
Arbeitgeber die Einstellung von Kulturwissenschaftiern in Erwagung
ziehen, da sie deren Schliisselqualifikationen, ihre multifunktionalen,
kommunikativen und vernetzenden Fahigkeiten in einem weiten

- Spektrum von Tatigkeiten und Funktionen einsetzen kénnen. Auch in
fachferneren und fachfremden Bereichen ist es wichtig, Studierenden
durch Praktika die Moglichkeit zu geben, das Tatigkeitsfeld kennen
zu lernen und dabei ein Bild von einem potentiellen spateren Mit-
arbeiter zu gewinnen. Der Sinn von Praktika in unterschiedlichen
Bereichen ist das Kennenlernen der jeweils berufsrelevanten Tatig-
keitsfelder und Arbeitsablaufe, das Erweitern der methodischen,
sozialen und persdnlichen Kompetenzen. Dabei kénnen sich Kontakt-
moglichkeiten ergeben, die zur Gewinnung eines kreativen, bereits
bekannten und mit dem sozialen Umfeld vertrauten Mitarbeiters
fihren,

6.4 Empfehiungen an in Kultur- und GesellschaftSpoliﬁk Verant--
wortliche ‘

Die Facher Kunstgeschichte und Archaologie haben eine zunehmende
Bedeutung fir die Gesellschaft als Ausgleich zur immer starkeren Tech-
nikorientierung. Jede neue Generation geht mit neuen Fragestellungen
an die Gegenstande der Kunst und das Erbe alter Kuituren heran. Sie
schiagen die Brlcke von der Vergangenheit zur Zukunft, gestalten und
durchdringen das gesellschaftliche Leben und stellen die Weichen fur
Investitionen fur die kulturelle Zukunft unserer Gesellschaft. Die Vertreter
der Kulturwissenschaften sind Multiplikatoren in der Gesellschaft und
vermitteln zwischen den Kulturen der Geisteswissenschaften einerseits
und Natur- und Technikwissenschaften andererseits. Deshalb mull von
den fur unsere Kultur- und Geselischaftspolitik Verantwortlichen ihre
Bedeutung noch deutlicher erkannt und gefordert werden. Von &ffentli-
" chen sowie von privaten Entscheidungstragern solite ausreichend Geld
fir kulturelle Einrichtungen bereitgestelit werden, um diese mit den
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entsprechenden Stellen auszustatten: Dies sind notwendige Investitionen
in eine kulturell verantwortungsbhewufite Zukunft,
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1, 1987 - 1996,

Habilitationen in Bayern: In: Statistische Berichte des Bayerischen Lan-.
desamtes fur Statistik und Datenverarbeitung B 11l 4-3-j, 1988 - 1996.

Studenten an Hochschulen. In: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11,
Reihe 4.1, 1988 - 1996.

Prufungen an Hochschulen. In: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11,
Reihe.4.2, 1988 - 1996.

Hochschulen und Forschungsinstitute, Deutschiand. in: Kunst-Chronik
1992 - 1996, 8.

Auswertung des Statistischen Bundesamtes fur den Deutschen Hoch-

schulverband, 1992 - 1996. Nach: Hubner, H.: Viel zu spat? In: For-
schung und L.ehre 1998, 8.
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Anhang

Vorschlag fiir einen Studienschwerpunkt
"Museums- und Ausstellungswesen"” ‘
des Instituts fiir Kunstgeschichte der Universitit Miinchen

»MUSEUMS- UND AUSSTELLUNGSWESEN «
STUDIENSCHWERPUNKT IM GRADUIERTENSTUDIUM

Ziele des Studienprogramms

Alle, die in Museen oder Ausstellungsinstitutionen gleich welcher Art arbeiten,
tragen eine hohe Verantwortung. lhrer Obhut sind unschitzbare Werte anver-
traut. Die Aufgaben, die sie zu erfiillen haben, sind vielfiltig. Sie sollen die Ob-
jekte, Kunstwerke oder andere Zeugnisse menschiicher Kultur, sammeln, an-
gemessen bewsahren, erforschen, der Offentlichkeit zuganglich machen und Wis-
sen (ber diese Objekte vermitteln. Grundiage fiir diese Tatigkeit ist eine fachwis-
-senschaftfiche Ausbildung, wie sie die Universitadt mit ihren verschiedenen
Kunst- und kuhturwissenschaftlichen Fachern bietet. Fragen des praktischen
Umganges mit den Objekten oder Fragen des Museumsalltags kdnnen im fach-
wissenschaftlichen Studium nicht oder allenfalls am Rande behandeit werden.
Erst das Volontariat konfrontiert mit diesen Fragen. Der Studienschwerpunkt
»Museums- und Ausstellungswesen« kann und will mit der Institution des Volon-
tariats nicht konkurrieren. Sein Ziel ist es, jenen, die ihren ersten AbschiuR im
wissenschaftlichen Studium erreicht haben und eine Tatigkeit im Berufsfeld Mu-
seum oder Ausstellungswesen anstreben, Gelegenheit zu geben, praktische und
konkrete Erfahrungen zu sammein in Kursen, in denen Lehrbeauftragte aus ver-
schiedenen Midnchener Museen, Sammiungen und Bibliotheken Einblick in ihre
Arbeit gewidhren,

Ziel des Studienschwerpunktprogrammes ist es, Grundwissen auf folgenden
Gebieten der Museumspraxis zu vermitteln:

* - SachgemidBer Umgang mit den Objekten; Konservierung und Restaurierung
von Kunstwerken; Bestimmung, laventarisation und Dokumentation von
Kunstwerken; konservatorisch verantwortliche Lagerung und Prasentation der
Objekte; Ausstellungstechnik

* Museumsaorganisation und -verwaltung; Ausstellungsmanagement

* Vermittlung; Museumsdidaktik; Formen der Présentation; Konzeption von
Ausstellungen; Beschriftung und Katalogtexte; Offentlichkeitsarbeit; Mu-
seumspadagogik

Die &rfahrungen sollen zum Abschlu® dies viersemestrigen Kursprogrammes

konkret umgesetzt werden in einem Ausstellungsprojekt, das in Zusammenarbeit
mit dem Bayerischen Nationalmuseumn erarbeitet und durchgefithrt wird.
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Geplantes, bisher nicht realisiertes Programm des ersten Kurses:

WS 96/97
3 | EinfGhrungsseminar; Gegchichte des Mu- Kunsthistorisches Institut | Battner
8 1 seumswasens [mit Exkursionen)
2 Seminar: Konservioren und Restaurieren Daerner-lnstitut Burmester
2 Museumspraktischer Kurs 1: Materel und Bavyerisches Nationalmu- Volk
Skulptur bis 1800 seum
58 a7
2 Museumspraktischer Kurs #: Malerei und Stadtische Galerie Friedel
Skulptur nach 1800 Lenbachaus
11 Museumspraktischer Kurs 18 Bacher Staatsbibliothek
2 Seminar: Museums- und Aussteliungsdidak- | Kunsthistisches Institut Glaser
tik . !
3 Kolloquium: Aktuelie Ausstellungen Kunsthistisches Institut Battner/Braesel
und Géste
WS 97/98 .
2 '} Museumspraktischer Kurs IV: Handzeich- Staatl. Graphische Samm- | Fatk
nung und Deuckgraphik fung
2 Museumspraktischer Kurs V; Kunstgewerbe | Bayerische Verwaltung der | Hojer
Staatlichen Schldsser,
Garten und Seen
1 Seminar: Ausstellungsmanagement Bayarisches Nationalmu- Baumstark
seum
1 Kotloquium: Aktuelle Ausstellungen Kunsthistorisches lnstitut Bottner/Bracsel
und Gaste'
2 Seminar zur Yorbereitung einer ‘Aussteliung | Kunsthist.inst. und Bayeri- | Bottner/Baumstark
sches Nationalmuseum - .
S5 98
3 Seminar zur Vorbereitung piner Ausstellung | Kunsthist.Inst. und Bavyeri- | Biittner/Baumstark
. sches Nationalmuseum
1 Seminar: Probleme musealer Priisentation Bayerisches Nationaimu- Baumstark
) seum
1 Seminar: Ausstellungstechinik Doerner-Institot Burmester

1 Seminar; Museumspadagogik

MPZ

i Senminar: Verwaltung

99



Berufseinmitndung und Beschiiftipungssituation
van Kunsthistorikern baw. Avchiiologen

Teil A:  Fragen zur Ausbildung, Studienfach-
entscheidung und zu Fhren studien-
fachspezifischen Qualifikationen:

1. Welche Scudienabschitisse haben Ste errcicht?

M.AL K -0 P ion K hiche., O
MALA ic ... O P fan Archiologic .,,.. O
aulicrdem cinen rndoren Abschluf, und zwar; £3

Welehe Fiicher haben Sie studiert?

ad

fur den M. A.-Abschlui;
Nebenfiche

e dic Promwtion:

Hauptfach: .o

3. Wann haben Sic Ihr Stadium nbgeschlossen?

Mo lm

4. An welcher Universitiit haben Sie Ihren Abschluf
gemacht?
M.A. Pronwotion

AURSBUIE oot e e e s 0 o
EiehSthl .o cee oottt e 3 o
Eolangen-NBMDIE .ovviriniivee e, [} [
Miinchen &) o
Pacsau o O
Regensburg |, 5 0
Warrbaig ... |51
amdere Universiat i) [n]

Sa.

Wic viele Fachsemester {(ohue Unterbrechungs-

ery z.B. Urlaub y aber elnschi, Prii-
fungssemester) haben Sle gebraucht, um Thr Studi-
um erfolgreich abruschtieBen?

MAL e E[:]

(Fachsemesien)

Promotion: ........c.eceeeen zusiizlich D:I

(FPachsemesier)

Wie vicle Hochschulsemester haben Ste Insgesamt
studiert?

Welche Gmamtpriit'ungsnnf.c. haben Sie erreicht?

mit Aus-  sehr belrie- bee
zeichnung  gut gut digend standen

. a 40 0 o

. a oo n o

Wann haben Ste sich Fiir it Studium in Kumtge—
schichte bzw. Archiiologle entschieden?

schon wihirend der Schulzeit .....voene. i,y

ischea, Brwerl der Hochschul v
gung und Studienbeginn

wilirend oder nach einem anderon Swdivio

Warum haben Sie sich fiir Yhr Studienfach ent-
schieden?

(Mebrfachnennungen miglich)

aus lntcresse an Kunstgeschichue baw. Archislogle ... o

aus gencrellem Intersese an Kuntt und Kubur

als Grundlage fir cine bestis b iche Thtig
ich wulte nicht, was ich sonst soudierer: solite .., .0
weit mic das Fach, das ich unSchst studiert hae,
nicht gefallen hat v ———— .

SonSURE GRAINGE woovieii e ee et eoave e eeees
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9. Huaben Sie sich vor Studienbegine dber die Stu-
dienauforderungen informierd?
(Mehrfachnenmingen méiglich)

ketr habe mki baforratert:

durch | i ia und B HEZL LT =]

bei Freanden/Saudicrenden .....o.eeeeevnnes

bei der SudRnbCrating ...

bei PIOfessonen .o v cnnc e

durch Magi; - und ~sdiknondnung brw,
Pramotionsordrung

sonstiges, und zwat

dety habe wich afcht vorher nformiert ....ov.eoveeeee . n

. Haben Sie sich iiber mégliche Tiitigkeitsfelder und
Berufsaussichien informicrt?
(Mchrfachnennungen mdglich)

I

=

ich habe wmilch fnformiert durch:

Gesprache mit Kunsthistorikeo baw. Archiol Jai}

Gespriche mit Famifienangehbrigen . ouvivreen e {1

Gesprache Mt LERRIRN oooeee e e e crne

El. Maben Sle vor oder wiihrend Thres Studiums fach-

lich enschlipipe berulliche Erfahrungen gesam-
melt?

und zvars N
vordem  wihrend
Sadivnn  des Studhams
b Lak iidung.........00 =}

{Bitic Ausbiklungsbenf ingebent):

berulliche Thigkeit .........
{Bitte Tatgkeis angeben!,

wus!l_gc berufliche Bfahmangen: .

kefne beruflichen Exfainungen ......ccoceeervecriiesieeccnees. (3

Haben Sie das Thema Threer Dissertation bzw. Theer
Magisterarbeit im Hinblick auf eine berulliche Té-
tigkeit gewdihic?

M.A.  Prom.

a ]

In welchen berufspraktischen Gebleten haben Sie
withrend Ihrer Studienzeit Kenntuisse erworben?
(Mehrfachnennungen misglich)

o

Gesprache mit Freunden/Misch@lem .. veeees, 01 Muscumspadagogik / Didakiik . =
A nisation ...... ]
die B BIA i O T
e Bemfstoraung { Zeichnen / graph. DOKUBEMAGON ..., ve.eeraernss ]
Infarmati ial upd Fi m] Folografioren ......uccvvenreee [}
das ATBRIAMIL ooivee i e i [a] Kutoarmanagement ¢ KURSDETIED «ovvvvvesinessicere o
Rhewrik, Moderation, PHSMBION eercenvensy [
sunsliges, und zwar: EDV-Kenntnisse a
betriebswirtsel o
Markeding .....oceiiiinnns a
ith hate mich nicht varher informiert ................. [u] B SO o |
Reshl ..vineees " - a

sanstiges, und 2war:



14, Mit welchen Fremdsprachen sind Sfe vertraut?

sehe guie  mitdere  Geupd-
Kenntnizes Kenninizse kenninisse

1 Lawein o . a ja] )
2. Enghisch . a g a
3. Pranabsisch ..ooooovenne 0 £1 a
4, Bdiendseh 0 & 2}
5. Spanisch ... Qa ) 0
6. Alt-Griechisch a =] 0
7. Nicderiindisch ......... .- ] [} g
8. sonstige, und zwar:

0 [} )

a ] {1

u] a o

L

il

Haben Sie withrend Ihres Studiums Lehrveranstal-
tungen nullerhalb Ihres Fachstudiums besucht?

DA e e e ne e e bt E et e e een e £
ja, und zwar in folgonden Fachgebicten; a

16. a) Welche fachwi haftlichen, interdiszipiinkren
oder sonstigen Aspekie Ihres Studiums sind nach
Tarer Meinung geeignet, den Einstieg in den Arbeits-

markt zu cricichtern?

b} Welche fir den Berulseinstieg wichtigen Aspekie
worden nach Iheer Meinuog nicht im Studium ver-
ntittelt?

17. Wodurch haben Sle whibirend des Studiums ver
sucht, sich aul den Elnirftt In das Berufsleben vor-
bereften?

(Mehrfachnennungen moplichy

hube mich vorbereitet durch
brekis Grundaustildong ........... ]

spexiclle Fheherwahl ....ooe e iireesseniseneminns. £

speziclle SCRWETPURKSCEUI «crv v versvesienpyeepeereve 1

Austandsaufenduale .. ... T, &}

sonistiges, und Iwat:

. D
18. Sind Sic derzeit erwerbstiitig?
a) Ich bla erwerbstitly o
bin ecwerbsthtig wmd gleichzcitg:
it VORONMLSE v ceisees st e snem i inean e ]
R WeRersdiUm oo e £

AN UmSCRUTING <ovviririnn it e ememens

bei det PIOROGON oevveeeaecee e e crcnnenn

[ R w3

bei der Habilton ..ocoeeevesiniuesvieiesinnevnannene

meine ittlich B E Arbeilszeit im
Rahmen der Brwecbsiatigkeit betsgt:

Wochenstonden ... m

= weiter mit Frage 19

b. Tch bin derzeit nicht erwerbstltig,

woil kch Bisher keine Stelle bekommen habe
= weiter mit Teil C, Frage 38

weil ich aus familitzen bzw. persdnlichea Grinden
[N O 81 (1T 50 RN o |
weil ich promaoviere ..

wieil ich habitéicrs .

sonstig T & |

= weiter mit Frage 44
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TFeil B: Fragen zur Beschiiftigungssituation

19, Waren Sie nach Jhrem Studiom erwerbslos?
Wl NI EEwedsias e e s o

war erwerbidos, und rwar iasgesamu: ... ED Monaic

20. Wie aft haben Sie sich Insgesamt wiilirend bzw.
nach Abschlull Thres Studiums um efnen Arbeits-
platz beworben?

habe mich nicht bewarben, da man

¢in Angebot gencht hat oo
= weiter mit Frage 24

al T T o

ir

[u]

habe mich bewarben

Z1. Wo haben Ste sich beworben?
(Mchrfachnennuogen méplich)

am Smudienaont .........

im dbrigen Bayern oo i .. [

im obrigan Deutseliand ... oeeeceene

i Austand Lo s ——— £

2%, In welchen Beschiiftigungsberelchen haben Sie sich
beworben? (Mchrfachnennungen méglich)

Universititen

For

AUSSEIURZEN « oot e i e e e

Kunsthandel 7 Galerien ..............

Denkaulpflege oo s ]
Kulturzenwen/Kalturvereine/Kulunbeneich ...,
Verage/Presse/Funk/Pemsehien. o vee v i
KunsUeeisemMarkit oo e e e e e e s

Erwachsone rbilUsg oo v i

Banken { Versicherungen ... ... ceeveeeceerineeeenns

Werbung ¢ PR ......

a
a
0
O
a
]
o
O

Bibkiotheks- und Archivwesen .o

SONstiges, und wer;

Wie haben Sfe sch beworbea?
(Mchrfachnennungen mglich)

B, LT S a

Koniakte aufgund fachlicher Arbelien
{2.B. Magircrarbeit / Bissermaton} v.....c.eeveeeeerrines Q

Kontakie durch Prof ader andere I =]
Bewerbung eufgrund ciner Stelicnanzeige .........o....... G

cigencs Sicllengesuch in ciner Zeitung

g durch das Arbeleami ..., [}

Arbeismackkentakic {z.8. Pakiika, Jobs) vuiiai.. a
FAMAENE KOKIE (1ovcirins e s s csecoesmenns a

Hinweise von Seadienkoll . o

Persendberater £ Unemeharenst ‘
Private AbEisvermitler ... m e eeicnenn

sanstiges, und awarn:

Wo sind Sie derreit beschiiftigt?
(Mchrfachnennungen moglich)

ELL T T O PR RRPST  |
im Gbrigen Bayem ......ccooeeeeeeceemsevimsemecesnessnnner O
im Gbrigen Deutsehland o.o.viececencsinienieencs eeans [

i Ausland

25,

In welchem Beschéiftigungshereich sind Sie derzeit
thtig? (Mehrfachnennungen mdglich)

Forschungseinrchumpen .......occoeecvvieireecinmeens

Musgen .

A

Kunsthandted { Galerien .c..ociirirniimiimensirboniinnn
Denkmalpliege .oooveeneenes

Kulrsrzentreaf K inel Kulturk ich ..

Yerfage/PresselFunk/Femsehen «ovvveiiinyi i innan
KUsredSemarkt o v cceinir e e e snmranne

Erwachsenenbildung

Industrie

Handel ..

Banken ! ¥ersichcrungen
Wetbung / PR ...,

CooDEOoOCODODRODOO

Bibliathcks- uod Archivwesen

SONSGECS, WIKL EWat:
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26. Als was sind Sic iitig? 30a. Welchen Antell des ervorbenen Studieafechwissens
{Mchrfachnennungen mdglich) knnen Sie derreit - grob geschiityt - an Threm Ar-
belisplatz verwenden? (Flicher bite anpebea)
“ - o Anteil voowerdbaren
ats Angescliicr im ifferetichen Dienst . [n] Sudicowinenm in %
als Angestellier in der Privacwintsehafl ......coocornrenn. 8] €5 Haupfaehes oevevennnnnnne
Ml Sclbsadiger s o des 1. Nebeafaches: wuivveeronecrccrecrens 11
Al Volantie ooy e a
des 2. Nebenfaches: .......... P I:Ij
als Projckimimcbenter ... ]
&ls "Fester freier Mariler™ (o e e, ] b. Wie schiitzen Sie e denr.dtige Tiitigkelt {nsge-
it Honararverinag £ Werkvermg .. ..vveveeesce e ] samt ein?
FLL BT T ORI |83 fichadsqu
SONFLGES, U ZWEIT woves st e e e e es O fxchnsh
fachfrennd . -
27, Ist Thitigkeit befristet? " .
Tst Hhre ‘Titigheit befristet 31, Inwieweit exfalll Thre jotzige Ttiskeit Thre Ervar-
a tungen? (Bitte in jeder Zeile snkreuzen)
a Uberhaupt voll und
. 1t iz
Uhr Interesse 2n Kunsigeschiclie °
brw. Arclifiologie vmrmiseizen....... 0O o oOoDo
Mren besonderen Forsehungsinter-
28, Wie Jautet Inre derzeitige Berufsbezeichnung? essed tachmugehen .. -G ooon
Thre Kenatnisse aus dem Swdivm
LT PR i | O oo
ibeen Studicnschwerpunkt in heep
beruflichen Thtigkel cinzubring 0o ononoan
29, Welche Titighelten fiibwen Sie bel Ihrer derzeitigen Ihre cigenen Tdeen 7w entwickeln
Beschiftigung aus? (Mehrfachnennungen méglich) und n verwirklichen [T s R o
Ausstellungen vrganfsicren
selten sehe oft 2 KORIKE 1ees st eeveennnnnse 0 0o aooo
LT 1 APPSR UPRTRN s B B I 6 B im Team atbeiten zu knnen ..., O naadan
2 d kordinieren .. an oo
Focschung berecuen und koordisiersn ... O 0Ooo und oifend. Ancrkennang
(215 PRSP i B ot B B | zu erelchen , .o ooan
I£iten oo it D {3 DO €ine abwachsiungseziche Thligheit
verwalizn / OIgANSEeen eovvcenrenrness (1 O 0 01 0 auszulen boowuoo
auswenen von Archivatien und Liveer O O 0 0O O pioniiaciiouie
tedaktionel! Wilig sein ...ovvevvcrven. 0 13 0 01 O ) i
Aufstiegsmbglichkeiten
Ausstellungskonzepte entwickeln ......... 0 0 ) 0O 0O I fuben ., o ocon
o i i it hetreil Oo0oon ronstiges, UDE ZWAR Lopersuienereeeene. B 0 aopao
den Bestand v.faudenkmikm aofickrmen ) O 01 0O {1 N i
Ausgrabungea durchfEhren ......vveeeeeee Oooaoano
Guuchten erstellen oovvvvenvevevieneneees 1 01 8] O 0O
HIVEREOSKIEN oot veees e [ 03 0 O 0
[T USPNURUOORORUUO i B B 0 i 2. mh'h.m Site S‘_Ch i ll“_’_er dcx—.l.dligm berufiichen
Position aushildungsadiiquat eingesctzt?
beguachien und sehizen .. 0 O 3 O 0O
bicraten bei Sammécritigkeit von Privat- Aberhaut Yo
leuten, Safwngen, comporate collections O O (3 3 0O
sonstiges, ausbildungsadaquat als MLA. ..,... O [ ] Ooa
UM ZWALS ceece e O 1 {3 0 O sustiduepsadiquat als Dr. ghit. .. 3 00 ooa
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33. Wo haben Ste die fir Thre gegenwiirtigen beruflichen
Auflgaben erforderiichen Kenntnbsse crworben?
(Mchrfachnennungen miglich)

Gberhaup volt und
nicht [T

fm Maglsteotudiom v, @0 0 A0 0O
im Promotionsstudium ......crvrree....... o0 oo o
it rsttzlichen Iohrveranstaltungen
sihrend dex Sudivms |, £1 oo o
in elnem Aufbaurudium .Oon.an o
bei Forschungsaufenual im Ausand ., 1 0 00 81 (1
Bei interner Schulung und Forbildung .. 11 (3 0O 0O il
durch “lkearring by doing® e, 0 3 O (1 O
bei Berufsdiigheit ver dem Sodrum ..., {3 O .0 O ()
im Prakitum wirend des Sndivms ... O £ QO 0 0O
Do oo a
Lo oo o
durch freie Mitarbeit .. .O0n co o
durch sonstiges, und zrwar:

34. Wie stark werden die folgenden Aspekts Iirer Moi-
nung nach an Ihrem jetzigen Arbelisplate gefordert?
{Bite in jeder Zeile ankreuzen)

sehr sehr

schwach stark

breiws Grundwissen .. 1 (3 oo o

spezistisicnes Srdisolachwissen., [ o] 0 3

Mediodenkennintisss ......opvereeee. 0} [m] a0 o

Kenatnisse avs ander,Diskiplinen [ W] 0o o

Fremdsprachen ...oooecviiinineen, {3 [u] oag n

EDV-Kennimisse -0 0 g o

cinschiagige Borefsofaliung ...... [ [m] oo o
sonstiges, und zwar:

S & | a a0 o

35, Welche zushitzlichen Kenninisse empfehden Sie Sta-

denten Ihrer Fachricliung zur Verbesserung ihrer
Arbei fetcl ent? (Mehrfach gen méglich)

Vertielle Keantnisse

in der gewihiten Ficherkombination ............... ]
Kenntolsse in:

Museumspsdagogik / Didakiik ... . D
Peyehologic (o S
anderen Goisteswissenschalien |, O
Recht .oiiiirinnnn a
Witschaftswissenschafion . %]

Sozialwissenschafien ...,....
Namurvissenschafien
EDV
Offeatichkeitsarbeiz
zusfitzhichen Fremdsprachen

frlinuigal

weelul ja, welehe: ooy
sonstge Kennunisse, und zwar:

36, Welche "Schillsselquatifikationen™ halien She Fikr
die Ausltbung Threr deczeltigen Titighest fir
wichtig? Mchrischnennungen mdglich)

W

achr
wichig wichtig
Flexibilidr ................ et e a0 oo
Kridkfihighei ....... oo oon
Hecnrcichtum an ooo
Letsungsbertischaft .................. (S22 I Y |
Teamfihigkeit nnooo
Organisstiomfihigkeit ................ oo ogo
Bercitschatt ror Profckterbeit ... a0 oon
Kreativithe .o OO oo
Originalicit LT3 oo
Komutunikztions(Thipkeit o0 oo
Vorrags- brw. Ptimﬁonmhig‘l‘nck\ Do aoon
guwe Farmelicungstihigkeit ....... E [w] 0 a
sonstige, und rwar:
P oD oo

37, Wic beurteilen Sic Ihre beruflichen Entwicklungs-
miglichkelten? (Bitie in jeder Zeile ankreuzen)
N sehc sehr
schlgcht gut
Aufdicgsmoglichkeiten .......... [ O 00
Einkommensentwickung......... (3 [ [t ]

VergedBorung des Aufpaben-
und Thtigkeitsbercichs ... " 031 [ 0O 3 OO

Lrweilcrung der Anweisungs-
und Entscheidungsbefugais ... 0 O (3 0O

Argeiplazsicherheit ............ [ O o

= Weiter mit Froge 44

TEIL C: ¥Fragen zur Erwerbslosigkeit

38. Wie lange sind Sie schon erwerbslos?

SFEBAML oo, MDA {:D

A R S B S RN TR T
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3%. Waren Sle nach Ihrem Examen schon elnmal er- 41, Wie oft haben Sle sich insgesamt beworben?

werbstlitig?
ich bube mich noch nicht Bewarbes .. 8]
hage bisher noch keine Bescldfiigung [w] ich habe miéch bewarbea ..oviiieinienin cl.CDml
nein, war freiwitlig arbeialos ..., .
"=+ welter mit Frage 41 42, Haben Sle sich auch fir befristete Arbedtsverhglt-

war hereils vollzeitbesChAfiigt . cvuiveireesirien ctvanvsvnnens L1 nisse, Werkveridige elc. beworben?

wat wilreide sl R0 . ...eee e

L WOLMRSIINAER e e remrnir i e e [:D !

b. Welcher Art war diese Beschiifitgung?
Beschifigungsbercich

43, Welche Griinde sind nach Ihrer Meinung dalite
ausschiagpebend, daB Sie erwerbstos sind?
{Mehifachnennungen méglich)

- bw, Hetlenbezogene Griinde, 7.

kein ausbildungsedfiquates Angebor

zu peringe W
. " Sres 1
¢, Wic [ange waren Sie beschiiftigl? 2 vicks Bowarber

SORSEEL: Loun
Dauer der Beschiftipung insgesamt ...,,, Monzze [:I:I s

Ausbildungsberegene Grinde, r.B.;

fatsche Studienfachwahl oo e e

- Oberquatifivicrang dusch Studium .
2 langes Swdiuw .......

40. Welche Miglichkeiten der Stellensuche haben Sic
bisker wie hiiufig wahrgenommen?
{Mehrfachnernungen méglicl)

Bowerbungshiufigheil : keine guten Nowen .
fehlende Schivsset

O ZWAK: e

Bewerbungen aufgrund einer Stetlenanzeige Tual

cigenes Stellengesuch in ciner Peitung ..... [Tl sonstige:

‘Yennitilung durch das Arbeitsamt

PersEnlichkelisheropene G

unaufgefordene Bewetbung ..oovvveeieenns I:Ijmal 2u grobe aum b A
. keine Beschsfi, fuae aus

Kottt darch “Sudeat u. Adbeisruack . |1t Demotiuation durch A beitslosigiel
zu spite Beschiftigung mit Acbeitsmark ..

Konzkic durch Professoten ..o eee ceueees EDH\I' S{.Itlsﬁg:: .

Arbeitsmarktkonakee wihr, des Sndiams [:I:]mai

famifiare Kentehte Dj insl

Hinweise von Bekannizn/Swudienkoliegen . E[j mal 44. Sind Sie ehrenamtlich titig?

P fptiv. Arbei [t v [:]::]mal Q
i 8]

sonsuges: {hitte ANRELEALY Lo [:I::] mal in welchem Bereich:
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45. Wenn Ste bente noch elomal ru wiihlen hitten, wiiv-
dea Ste sich wieder flir lhr Fachstudium eatsched-

den?
e e e [m)
L PP S [}

46, Was wiirden Ste aus fhrer Erfahrung hecaus fm
Studinm konkre( findern, um die Berufschancen in
fachlich efnschifigigen und fachnahen Bereichen zu

verbessern?

Teil D: Fragen zur Statistik

Nun bitten wir Sie, noch ¢inige Fragen zur Statistik zu
beamworzen!

47. Wo haben Sie Thee Hochschulaugangsberechiigung
erworben?

in einem andecen Bundedand ..

I Ausland L

48, An welcher Schulart haben Sle Thre Mochschul-
wugangsherechtiging erworben? .

Gynoashim { EOS

goocog

49, Welche Lelstungskurse hatien Sle belegt?

Ficher:

Jch hatte keine Leistungskurse

20, Wie alf sind Sie? e [:thr:

SI. Geschlecht?

i w]

52. Wie hoch ist ¥hr persinliches Brutto-Eink 1]

unter IIM 1.000,~ ..
DM 1008, bis unter DM 2.000
DM 2.000,-- bis unier DM 3.000,—~
DM 3.000,~ bis unter D 4,000,
DM 4,000,~ bis unter DM 5.000,--
DM 5.000,- bis unter DM 6.000,—
DM 6,000, bis unter DM 8.000,--
DM 8.000,~ bis unier DM 10.000,
DM 10.000,-- und mehr ...

pgocoocapooao

53. Was war der hijchste Bildungsabschiuft Three EL-
tern?

Vaer Muer
VRIversiat . oy

Akademic e
Fachhochschule £/ Hohere IS { Pelyicchnikum ...
Abir ...
Realschule
Volks-Mauptsehiale oovneenan ol
kein AbschluB bzw. niche beka

.ggcoogoo
aocoson

c
ju]

Wir danken Ihoen sehr herslich fiir thee Mithe!
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BAYERISCHES STAATSINSTITUT FUR
HOCHSCHULFORSCHUNG UND
HOCHSCHULPLANUNG

Vert(fentfichungen (gegen Schutzgebiihr)

I. BAYERISCHE HOCHSCHULFORSCHUNG

Baumgartner, H.M,, Hétfe, G., Wild, Ch, (Hrsg.):
PHILOSOPHIE - GESELLSCHAFT - PLANUNG
(1974) :

Finkenstaedt, Th., Schindler, G., Stewart,G.:
ASPEKTE ENGLISCHER POLYTECHNICS (1976)

Schindler, G., Berning, E., Réhrich, H.,

Seiler,E., Stewart G.:

PRAKTISCHE STUDIENSEMESTER AN FACIH-
HOCHSCHULEN IN BAYERN (1981)

Berming, E.:

. STUDIEREN MIT BEHINDERUNGEN, EIN HAND-
BUCH, gem. mit dem Deutschen Studenten-

werk e V., Bonn (1984)

Beming, E.: -

BEHINDERTE STUDENTEN IN DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLAND

Schriftenrethe Studien zu Bildung und Wissenschaft 31,
hrsg. v. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
{1986)

Berning, E. (u.Mitarb. v. Weihrich, M; Fischer, W.);
ACCOMODATION OF ERASMUS-STUDENTS

IN THE MEMBER STATES OF THE

EUROPEAN COMMUNITY

hg. v. d. Task Force Human Resources, Education,
Training and Youth der Kommission der Européischen
Gemeinschaften, Briissel (1992)

(vergriffen)

(vergriffen)

(vergriffen)



Beraing, E.; Lullies, S.; Linge-Soppa, R.:

DIE EMPFEHLUNGEN DER KAW ZUR WISSENSCHAET-
LICHEN WEITERBILDUNG UND IHRE UMSETZUNG IN DEN
HOCHSCHULEN

hg. v. Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie. Reihe: Konzertierte Aktion Weiterbildung (1997)

IL BAYERISCHE HOCHSCHULFORSCHUNG
MATERIALIEN

1 Schneider-Armos, 1., Finkenstaedt, Th.,
Harnier, L.v., Somemerer, M.:
ERMITTLUNG DER KOSTEN VON STUDIEN-
PLATZEN (1973) (vergriffen)

2 Krahe, F.W.:
DIE KAPAZITAT IN DER FACHRICH'I:UNG
ARCHITEKTUR AN DEN UNIVERSITATEN (1973) (vergriffen)

-

3 Stewart, G., Finkenstaedt, Th., Schindler, G.: K
STUDIENBERATUNG (1973) (vergriffen)

4 Schmid_t, S.H.:
ZAHNARZTEBEDARF IN BAYERN (1975}

5 Stewart, G.:
PHILOSCPHIE (1974)

6 Schmidt, S.H.:
ARCHITEKTENBEDARF IN BAYERN (1974) (vergriffen)

i Schindler, G., Finkenstaedt, Th., Loibl, M.; :
MUSTERSTUDIENORDNUNGEN (1974) . (vergriffen}

8 Stewart, G.:
INTERNATIONALER VERGELICH DES HOCH.
SCHULZUGANGS (1974) (vergriffen).

g Kern, ]., Hatzak, U., Loibl, M., Finkenstaedt, Th.:
FACHHOCHSCHULSTANDORTE IN BAYERN
(1975) ‘ {vergriffen)

10 Hawmier, L.v., Stéile, ].:
IDIE BAYERISCHEN HOCHSCHULEN IN IHRER
NEUEN GLIEDERUNG (1975}



i1

12

13

14

15

16

17

18

19

Krahe, F.W. . .
DIE KAPAZITAT DER ARCHITEKTENAUSBIL-
DUNG IN BAYERN (1975) (vergriffen)

Schmidt, §.H.:
PHARMAZEUTENBEDARF (1975)

Loibl, M., Gross, S., Finkenstaedt, Th.:

BEDARF AN ARSOLVENTEN AN FACHHOCH-

SCHULEN, FACHRICHTUNG SOZIALWESEN IN

BAYERN {1975) (vergriffen)

Seorle, J.:

AUFLOSUNG UND UMGLIEDERUNG DER ER-
ZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN - FACHBEREICHE

NACH ART. 4 DES EINGLIEDERUNGSGESET-

ZES (1976) (vergriffen)

Schindler, G., Finkenstaedt, Th.:

BERUCKSICHTIGUNG DES PROBLEMKOMPLEXES,
DENKMALPFLEGE/STADTERHALTUNG IM HOCH™
SCHULSTUDIUM (1976) {vergriffen)

Harnier, L.v., Konig-Disko, D.:

SYNOPSE VON HOCHSCHULGESAMTPLANEN

IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

(1976) {vergriffen)

Stewart, G.;

DAS WEITERSTUDIUM VON FACHHOCH-
SCHULSTUDENTEN AN WISSENSCHAFTLL- A
CHEN HOCHSCHULEN IN BAYERN (1977) - (vergriffen)

Schmidt, S.J.:

ZUM BEDARF AN NATUR- UND INGENIEUR-
WISSENSCHAFTLERN SOWIE AN RECHTS-,
WIRTSCHAFTS- UND SOZIALWISSENSCHAFT-
LERN IN BAYERN (1977)

Schmidt, 5.H., Harnier, L.v.:

FACHERSPEZIFISCHE ALTERSSTRUKTUR

DES LEHRPERSONALS AN STAATLICHEN WIS.
SENSCHAFTLICHEN HOCHSCHULEN BAYERNS,
GEGLIEDERT NACH HOCHSCHULEN UND LEHR-
PERSONENKATEGORIEN (1978)



20

21

i1

23

24

25

26

27

28

29

Weggemann, S., Koch-Mérsdorf, S., Fries, M.;
UNTERSUCHUNG VON PROBLEMEN DES STU.
DIUMS IN DER STUDIENRICHTUNG OKOTRO-
PHOLOGIE DER TU MUNCHEN/WEIHEN.

STEPHAN (1978) . (vergriffen)
Hatzak, U.:

PROBLEME EINER FACHERSPEZIFISCHEN

GRUNDAUSSTATTUNG (1978} (vergriffen)

Storle, W, Starle, J.:
RECHTSPRECHUNG ZUM PRUFUNGSRECHT
{1978) . {vergriffen)

Schmide, S.H.:

UNTERSUCHUNG UBER DIE BESCHAFTI-

GUNGSLAGE DER AKADEMIKER N BAYERN

NACH FACHERGRUPPEN ( 1978) (vergriffen)

Gellert, C., Schindler, G.:

ANALYSE DER TATIGKEITSFELDER DER
HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT ARGE-
SCHLOSSENEM LEHRAMTSSTUDIUM (1980)

Kénig-Disko, D.:

WEITERBILDENDES STUDIUM, BESTANDS-
AUFNAHME AN BAYERISCHEN UNIVERSL
TATEN (1980)

Harnier, L.v.:
BERUFSSITUATION DER WISSENSCHAFTLI-
CHEN ASSISTENTEN IN BAYERN (1980)

Brockard, H., Hammerstein, H.v., Stewart, G.:
ENTWICKLUNG DER STUDIEN- UND PRU-
FUNGSORDNUNGEN IN AUSGEWAHLTEN
FACHERN (1980)

Schmidt, S.H.:

UNTERSUCHUNG DER BESCHAFTIGUNGS-
SITUATION VON HOCHSCHULNEUARSOL-
VENTEN IN AUSGEWAHLTEN FACHRICH-
TUMNGEN IN BAYERN (1980)

Fries, M.:
AUSWIRKUNGEN DER OBERSTUFENREFORM
AUF DIE STUDIENFACHWAHL (1981)



30

31

32

1L

Schmide, 5.H.:

INGENIEURWISSENSCHAFTEN UND NATUR-
WISSENSCHAFTEN: ARBEITSMARKT UND
NACHWUCHS IN DER BUNDESREPUBLIK
UND IN BAYERN (1981)

Harnier, Lv., Berger, P., Gellert, C., Schindler, G.:

ANALYSE DER TATIGKEITSFELDER DER
HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT ABGE-

SCHLOSSENEM LEHRAMTSSTUDIUM 1977

UND 1978 (1981) (vergriffen)

Beming, E:
GRUNDE FUR UBERLANGE STUDIENZEITEN (1982)

MONOGRAPHIEN: NEUE FOLGE

Stewart, G., Seiler-Koenig, E
BERUFESFINDUNG UND TATIGKEITSFELDER
VON HISTORIKERN (1982) (vergriffen)

Schmidt, S.H.:

BESCHAFTIGUNGSCHANCEN VON HOCHSCHUL.
NEUABSOLVENTEN IN BAYERN: WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER UND INGENIEURE (1983)

" Gellert, C.:

VERGLEICH DES STUDIUMS AN ENGLISCHEN
UNI DEUTSCHEN UNIVERSITATEN (1983) (vergriffen)

Schindler, G-.:
BESETZUNG DER C-4-STELLEN AN BAYERI-
SCHEN UNIVERSITATEN 1972-1982 (1983)

Klingbeii, 5.:

MOTIVE FUR EIN STUDIUM IN PASSAU BZW.
FUR EINEN WECHSEL AN EINE ANDERJ
UNIVERSITAT (1983)

Harnier Lov.:

DIE SITUATION DES WISSENSCHAFTLICHEN
NACHWUCHSES DER NATURWISSENSCHAFT-
LICHEN UND TECHNISCHEN FACHER IN
BAYERN (1983)



10

11

12

13

i4

15

Harnier, L.v.: :
EINZUGSGEBIETE DER UNIVERSITATEN
IN BAYERN (1984}

Schneider-Amos, 1.:

STUDIENVERLAUE VON ABITURIENTEN UND
FACHOBERSCHULABSOLVENTEN AN FACH.
HOCHSCHULEN (1984}

Schindler, G., Ewert, P., Harnier L.v.,
Seiler-Koenig, E.:
VERBESSERUNG DER AUSSERSCHULISCHEN

BESCHAFTIGUNGSCHANCEN VON ABSOLVEN-

TEN DES STUDIUMS FUR DAS LEHRAMT AN
GYMNASIEN (1984)

Schmide, S.H.:

BESCHAFTIGUNG VON HOCHSCHULARSOL-
VENTEN IM OFFENTLICHEN DIENST IN
BAYERN (1985) :

Harnier, L.v.

PERSPEKTIVEN FUR DIE BESCHAFTIGUNG
DES WISSENSCHAFTLICHEN NACHWUCHSES
AN DEN BAYERISCHEN UNIVERSITATEN
(1985)

Ewert, P., Lullies, S.:

DAS HOCHSCHULWESEN IN FRANKREICH -
GESCHICHTE, STRUKTUREN UND GEGEN-
WARTIGE PROBLEME IM VERGLEICH (1985) -

Berning, E.:.

UNTERSCHIEDLICHE FACHSTUDIENDAUERN
IN GLEICHEN STUDIENGANGEN AN VER-
SCHIEDENEN UNIVERSITATEN IN BAYERN
(1986)

Schuberth, Ch.:

PRUFUNGSERFOLGSQUOTEN AUSGEWAHL-
TER STUDIENGANGE AN BAYERISCHEN
UNIVERSITATEN:

PROBLEME IM VERGLEICH (1986)

Rahrich, H.:
DIE FRAU: ROLLE, STUDIUM UND BERUFE.
Eine Literaturanalyse (1986)

{vergriffen)

(vergriffen)

(vergriffen)



16

17

18

19

20

21
22
BT
24

25

Schmidt, 8.H.:
BESCHAFTIGUNG VON LEHRERN AUSSER.
HALB DER SCHULE (1987)

Stewart, G., Seiler-Koenig, E.:
BERUFSEINMUNDUNG VON DIPLOM-SOZIAL-
PADAGOGEN (FH) UND DIPLOM-PADAGO-
GEN (UNIV.) (1987

Gensch, S., Lullies, S.:

IDIE ATTRAKTIVITAT DER UNIVERSITAT
PASSAU - GRUNDE FUR EIN STUDIUM IN
PASSAU - (1987)

Meister, J.-.:

ZWISCHEN STUDIUM UND VORSTANDSET A
GE - BERUFSKARRIEREN VON HOCH-
SCHULABSOLVENTEN IN AUSGEWAHLTEN
INDUSTRIEUNTERNEHMEN (1988)

Berning, E.:

HOCHSCHULWESEN IM VERGLEICH., ITALIEN
- BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND. GE-

SCHICHTE, STRUKTUREN, AKT UELLE ENT-

WICKLUNGEN. (1988}

Willmann, E.v.:
WEITERBILDUNG AN HOCHSCHULEN
- BEISPIELE UND PROBLEME (1988)

Schmids, S.H., Schindler, B.:
BESCHAFTIGUNGSCHANCEN VON MAGI-
STERABSOLVENTEN (1988)

Schindler, G., Lullies, 5., Soppa, R
DER LANGE WEG DES MUSIKERS - VORBIL-
DUNG-STUDIUM-BERUF (1988)

Rohrich, H., Sandfuchs, G., Willman, E.v.:
PROFESSORINNEN IN DER MINDERHEIT
(1988)

Harnier, L.v.:

ELEMENTE FUR SZENARIOS IM HOCHSCHUL-

BEREICH (1990)

{vergriffen)

(vergriffen)

{vergriffen) .

(vergriffen)

(vergriffen)

(vergriffen)

{vergriffen)



26

27

28

29

30

31

32

33

34

Fries, M.:

FORTBILDUNGSFREISEMESTER DER PROFES-
SOREN AN BAYERISCHEN FACHHOQCHSCHULEN
- RAHMENBEDINGUNGEN, MOTIVATION,
AKZEPTANZ (1990)

Schmide, 8. H.:

AUSBILDUNG UND ARBEITSMARKT FUR
HOCHSCHULABSOLVENTEN - USA UND
DEUTSCHLAND (alte und neue Linder) {1991)

Schindler, G., Hamier, L. v.,

Linge-Soppa, R., Schindler, B.:

NEUE FACHHOCHSCHULSTANDORTE IN BAYERN
(1991)

Berning, E.:
ALPENBEZOGENE FORSCHUNGSKOOPERATION
(1992)

Harnier, L. v., Schneider- Amos, L.; .
AUSWIRKUNGEN EINER BERUFSAUSRILDUNG
AUF DAS STUDIUM DER BETRIEBSWIRT-
SCHAFTSLEHRE (1992)

Fries, M., Mittermeier, P., Schiiller, J.:

EVALUATION DER AUFBAUSTUDIENGANGE
ENGLISCHSPRACHIGE LANDER UND BUCH-
WISSENSCHAFT AN DER UNIVERSITAT MUNCHEN
(1992)

Meister, J.-].; Linge-Soppa, R.: _
HOCHBEGABTE AN DEUTSCHEN UN__iVERSITATEN
PROBLEME UND CHANCEN THRER FORDERUNG
(1992)

Schindler, G.; Schiiller, }.:

DIE STUDIENEINGANGSPHASE

STUDIERENDE AN DER UNIVERSITAT REGENS-

BURG IM ERSTEN UND ZWEITEN FACHSEME-

STER (1993) (vergriffen)

Schmids, S.H.:
STUDIENDAUER AN FACHHOCHSCHULEN IN
BAYERN (1995)



35

36

37

38

39

40

41

42

43

Schindler, G.:
STUDENTISCHE EINSTELLUNGEN UND STUDIEN.
VERHALTEN (1994}

Berning, E.; Schindler, B.:

DIPLOMARBEIT UND STUDIUM

AUFWAND UND ERTRAG VON DIPLOM- UND
MAGISTERARBEITEN AN UNIVERSITATEN IN
BAYERN (1993)

Harnier, L. v.; Schiille, J.:

STUDIENWECHSEL AN FACHHOCHSCHULEN
IN BAYERN {[993)

Fries, M.:
BERUFSBEZOGENE WISSENSCHAFTLICHE

- WEITERBILDUNG AN DEN BAYERISCHEN

HOCHSCHULEN (1994)

Fries, M.: ‘ N
WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG E
AN DER TU MUNCHEN (1994)

Rasch, K.: ‘
STUDIERENDE AN DER UNIVERSITAT LEIPZIG
IN DER STUDIENEINGANGSPHASE (1994)

Meister, J.-]. (Hrsg.):

STUDIENBEDINGUNGEN UND STUDIENVER-
HALTEN VON BEHINDERTEN
DOKUMENTATION DER INTERNATIONALEN
FACHTAGUNG 1995 IN TUTZING (1995)

Meister, ].-]. (Ed):

STUDY CONDITIONS AND BEHAVIOURAL
PATTERNS OF STUDENTS WITH DISABILITIES

A DOCUMENTATION OF THE INTERNATIONAL
CONFERENCE 1995 AT TUTZING, GERMANY (1995)

Gensch, S.:

DIE NEUEN PFLEGESTUDIENGANGE

IN DEUTSCHLAND

PFLEGEWISSENSCHAFT - PELEGEMANAGEMENT -
PFLEGEPADAGOGIK (1996)

(vergriffen)

(vergriffen)

(vergriffen)



44

45

46

47

48

49

50

51

Berning, E.; Kunkel, U,; Schindler, G.:
TEILZEITSTUDENTEN UND TEILZEITSTUDIUM
AN DEN HOCHSCHULEN IN DEUTSCHLAND
(1996)

Meister, J.-). (ed.):

MODELE DE COMPORTEMENT ET CONDITIONS
D'ETUDIANTS HANDICAPES DANS L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

DOCUMENTATION DE LA CONFERENCE INTER-
NATIONALE SPECIALISEE 1995 A TUTZING, ALLE
MAGNE (1996)

' Lullies, S.; Schiiller, J.; Zigriadis G.:

ZUM BEDARF DER WIRTSCHAFT AN ABSOL-
VENTEN EINES DIPLOMSTUDIENGANGS
RECHTSWISSENSCHAFT MIT WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLICHER AUSRICHTUNG
(1996) .

Gensch, S.; Linge-Soppa, R.; Schindler, G.: "
EVALUIERUNG DES ZUSATZ- UND ERGAN-
ZUNGSSTUDIUMS "OFFENTLICHE GESUND-

HEIT UND EPIDEMIOLOGIE" AN DER

“UNIVERSITAT MUNCHEN (1997)

Schmidt, S H.:

STUDENT UND ARBEITSMARKT

DIE PRAXISPROGRAMME AN DER

UNIVERSITAT MUNCHEN AUF DEM PRUFSTAND
{1997)

Schipdler, G i
"FRUHE" UND "SPATE" STUDIENABBRECHER
(1997) . 4 (vergriffen)

Meister, J.-].: )
STUDIENVERHALTEN, STUDIENBEDINGUN-
GEN UND STUDIENORGANISATION BEHIN-
DERTER STUDIERENDER

(1998)

Harnier, L.v.; Bockenfeld, W.:

ZUR INTENSIVIERUNG DES WISSENS- UND
TECHNOLOGIETRANSFERS AN DEN
BAYERISCHEN FACHHOCHSCHULEN
(1998)



52

33

Harnier, L.v.; Linge-Sopps, R.; Schiiller, J.; Schneider- Amos, L:
STUDIENBEDINGUNGEN UND STUDIENDAUER

AN BAYERISCHEN UNIVERSITATEN

{1998}

Stewart, G. C
STUDIEN- UND BESCHAFTIGUNGSSITUATION
VON KUNSTHISTORIKERN UND ARCHAOLOGEN






