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Kurzfassung

Trotz der stark gesticgenen Zablen der weiblichen Stu-
dierenden an den Hochschulen hat der Anteil der Frauen
an der Professorenschaft sich kaum erhdhi. Der Frauen-
anteil nimmt in der Bundesrepublik Deutschland mit stei-
gender Qualifikation kontinuierlich ab: 45 % Studentinnen,
25 % Promovendinnen, 8 % Habilitandinnen, 13 % Frauen
auf Cl-Stellen, 9 % auf C2-, 6 % auf C3- und 2,3 % auf
C4-Stellen,

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschall und
Kunst hat deshalb das Bayerische Staatsinstitut fir Hoch-
schulforschung und Hochschulplanung  beauftragt, die
Griinde zu untersuchen, die fir den geringen Anteil der
Fraven an der Professorenschaft der Hochschulen aus-
schlaggebend sind.

Die gewihlte Methode des qualitativen Interviews gebictet
cine zahlenmiBige Beschrinkung, weil dic Durchfithrung
und die Auswertung sehr zeitintensiv sind. Sie fihet auf
der anderen Seite zu ciner erheblichen Menge heteroge-
ner Fakten, die vorher nicht oder nicht in dieser Axt
bekannt waren.

Wir beschriankten uns auf die beiden Ficher Germanistik
und Jura - Ficher, die viele Franen studieren, und auf
dic Universititen Miinchen und Regensburg - eine grofe,
alte und eine kleinere, nene Universitit,

Wir befragten die Absolventen, die 1980 und 1981 ihre
Examen in den o.a. Fichern und an den o.a. Universita-
ten mit Promotionsnote bestanden hatten, in der Mei-
nung, daB diese Absolventen 1988 ihren Berufsweg gefun-
den haben mitBten.

Es wurden Frauen und Minner in dic Untersuchung ein-
bezogen, um dic geschlechtsspezifischen Griinde von de-
nen, die auf cinem allgemeinen Trend beruhen, trennen
zi kdnnen,

Zuséitzlich zu den Absolventen wurden in der Wis-
senschaft Beschiiftigte befragl: Assistenien/innen, Privat-
dozenten/innen und Professoren/innen.
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Dem "Mittelbau” an den wissenschaftlichen Hochschulen Der "Mittelbau” an
ist cin theoretisch-statistisches Kapitel gewidmet. Es den Hochschulen
{iihrt die rechtlichen und zahlenméBigen Verdnderungen 7
seit dem Ausbau des Hochschulwesens in den 70er Jahren

in Bayern aus und zeigl die Auvswirkungen auf den Be-

reich der Assistenten, Akademischen Rite, Oberrite usw.

Die meisten Mittelbaustellen sind  zeitlich befristet. Es

gibt geteilte - halbe, Drittel- und ganze Stellen, je nach

Fakultit und Universitit unterschiedlich, Die Zahl der

Mittelbaustellen ist inspesamt zu gering.

Es pibt mehr Frauen im Mittelbau als frither, aber sic

haben in der Regel die niedrigerwertipen und die ungesi-

cherteren - zB. aus Drittmitteln finanzierten - Stellen,

die geringer bezahlten - halbe und drittel - und die

befristeten  Stellen. Beurlaubungen zur Kindererziehung

sind kaum mogiich.

Die neben den qualitativen Interviews erhobenen Daten Das Sample |
zur sozialen Herkunft, zum Bildungsverlauf und zur der- - :
zeitigen beruflichen wie privaten Situation werden unter

Punkt 4 dargestellt: Die Hochschulbildung der Eltern hat

EinfluB auf das wissenschaftliche Interesse insbesondere

der Tochter; der Besuch einer nicht koedukativen Schule

fordert das Bildungsverhaiten der Frauen nicht; Studien-

daver und Fachwechsel sind bei Frauen und Minnern

kaum unterschiedlich; das Studium wurde iberwiegend von

den Eltern finanziert und - in der Promotionsphase-

durch eigene Arbeit; Frauen, die nicht promovieren wol-

len, sind meist verheiratet, wissenschaftlich titige Frauen

haben seltener Kinder; auch die verheirateten Fragen mit

Kindern arbeiten, bis anf wenige Ausnahmen; den Min-

nern wird eher eine Mitarbeit im universitiren Bereich

angeboten als den Frauen.

Es wurden elf Klischees untersucht, wie sie hiufig zitiert  : Untersuchung
werden, und die Griinde fir die geringe Anzahl von Pro- ! der Hypothesen
fessorinnen zu bieten scheinen. Wir haben sie wie Hypo- :

thesen behandelt.
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1 "Das soziale Umfeld hilt die Fraven von der Hoch-
schullehrerlaufbahn ab*

Dieses Stereotyp konnte in unserer Untersuchung nicht

bestitigt werden, Der Berufswunsch "Professor/in" exi-

stiert bei Stodienanfingern nicht. Er entwickelt sich erst

im Laufe der Qualifizierung. Insofern kénnen Eltern und

Lechrer die Frauen auch nicht von dem Beruf abhalten.

2  "Fraven streben nicht zielgerichfet auf einen Beruf
zu"

Die befragten Frauen sind tatsichlich mit weniger kon-
kreten Berufsziclen ins Studium gegangen als die Minner,
Sie haben das Berufsziel auch mehrmals gedndert. Im
Grunde warten sic auf das "richtige Angebot", die "Chan-
ce", si¢ lassen den Beruf auf sich zukommen, Andererseits
zeigen die Frauen, dic "per Zufall” in den wissenschaftli-
chen Bereich hineinkommen sind, sich durchsetzungsfihig,
chrgeizig und entschlossen, den Weg weiterzugehen,

3  "Frauven trauven sich den langen Karriereweg nicht
zu"

Frauen, dic an der Universitit arbeiten, brauchen ectwas
linger als Minner, bis sic sich an die Habilitation wagen,
aber sic trauen sich den langen Weg der Qualifikation
durchaus zu.

Die Hemmschwelle liegt vor der Assistentenzeit. Viele
Absolventinnen haben keinen Xontakt zu Professoren,
konnen sich daher den wissenschaftlichen Weg nicht vor-
stellen und gehen sofort in die Praxis. Die in der Praxis
titigen Frauen trauen sich - nach ibren eigenen Aussa-
gen - den Weg in die Wissenschaft nicht zu. Die Studen-
tinnen miiBten bewuBt Kontakte zu den Professoren/innen
autbauen und ihren Wunsch, Assistentinnen zu werden,
bekannt machen. Sie miiBten mehr Initiative zeigen.

4  "Frauen sind weniger wissenschaftlich orientiert”

Frauen sind nicht weniger wissenschaftlich orientiert,
aber sie verwerten ihr Interesse oft nicht beruflich. Sie
lesen Fachliteratur und helfen dem promovierenden Part-
ner. Nur wenige bestimmt das Interesse dazn, selbst in
die wissenschaftliche Arbeit einzusteigen.

%

Soziales Umfeld

O
Berufsziel

Karriereweg

Wisscnschaftfiches
Interesse '

IIT



5 "Frauen entscheiden sich bei der Wahl zwischen

Bervf und Familie eher fiir die Familie"
Dies ist eines der hdufigsten Klischees. Es wird nach wie
vor behauptet, Beruf und Familie seien fir die Frau un-
vereinbar. Die Midchen werden noch heute in dieser Vor-
stellung erzogen. Andererseits wird ihnen klargemacht,
da} ein Berul auch fiir sie sehr wichtig sei, so daB sie
von vornherein auf beide Bereiche fixiert sind. Heute
wollen diec Médchen und jungen Frauen auch beides: Be-
rof and Familie. Aber bei der Geburt des ersten Kindes
wird ihnen von der Umgebung klargemacht, daB die Frau
sich voll dem Kind zu widmen habe. Frauen, die Beruf
und Familic haben, kdmpfen deshalb ununterbrochen ge-
gen die Vorurieile aller sie umgebenden Leute. Die Vor-
stellungen, was eine Mutter fiir ihre Kinder tun muf,
sind in Deutschland wesentlich andere als z.B, in USA
oder Skandinavien. Durch die Ganztagsschule ist es in
diesen Lindern selbstverstindlich, dafl die Kinder den
groften Teil des Tages von der Mutter getrennt sind,
wihrend dies in Deutschland ciner "Katastrophe" gleich-
kommt,
Das Drei-Phasen-Modell - Berufsausbildung und Berufs-
cinsticg, Kleinkinderzichung, wieder Berufstatigkeit -
kommt fiir die Wissenschaftlerin nicht in Frage, da ihre
"Ausbildung” ca.l5 - 20 Jahre (vom Studicnbeginn bis zur
Berufung) dauert. Ein Aussetzen kann sie sich zeitlich
nicht leisten. Bei einigen Forderprogrammen - zB Hei-
senberg- und Fiebiger-Programme - gibt es Altersgrenzen,
die nicht iiberschritten werden ditrfen,
Teilzeitarbeit ist auch keine Alternative, denn sie fithrt
heutzutage nicht auf der Karriereleiter nach oben.
Die Minner sind heute cher bereit, den Frauen bei der
Hausarbeit und Kindererzichung zu helfen.
Frauen, die Beruf und Familic haben, behaupten, es be-
deute viel Arbeit und noch mehr Organisation, aber es
sei zu schaffen. Frauen, dic jeweils nur in cinem von
beiden Bereichen gebunden sind, glanben nicht, daf} beide
vereinbar seien. Es miiflte Frauen anhand von Beispiclen
mehr Mut gemacht werden, beides zu versuchen, und es
mifiten die  institutionellen  Voraussetzungen  dafiir
geschaffen werden, wic Ganztagskindergirten und -schu-
len.

v
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Am wichtigsten ist, daB sich dic Einstellung der Gesell-
schaft #&ndert: eine berufstitige Mutter muP nicht not-
wendig eine "Rabenmutter” sein.

6  "Frauen sind weniger bereit zu Ortsveriinderungen®
Frauen schen das Mobilitdtserfordernis im Professorenbe-
ruf als Hindernis, diesen Beruf zu ergreifen. Frauen da-
gegen, dic Professorin werden wollen oder es schon sind,
sind zn den Ortswechseln bereil.

7 "Frauen werden von den Professoren weniger
gefordert”
Eine wichtige Voraussetzung fir das Interesse an einer
wissenschaftlichen Laufbahn ist der Kontakt zu Professo-
ren. Professoren konnen viel bewirken, wenn sie sich
besonders um die Forderung guter Studentinnen und Stu-
denten kiimmern, Meistens mulBl jedoch der erste Kontakt
von den Studierenden ausgehen,
Angebote zur Promotion bekommen gute Examenskandi-
daten beiderlei Geschlechts,
Stellen an der Universitit werden eher Minnern als
Frauen angeboten. In den letzten Jahren hat sich aber
einiges gedndert, mehr Professoren als frither fordern
hier bewuBt Frauen.
Vorliegende Zahlen der Beteilignng von Frauen an Sti-
pendienprogrammen, insbesondere an Stipendien der Gra-
duiertenférderung, zeigen, daf ihr Anteil dem der Frauen
an den Doktoranden des jeweiligen Faches zumindest na-
hekommt. Dies gilt noch nicht fiir alle Hochqualifizieren-
Stipendien. Frauen miissen sich schr intensiv um die Sti-
pendien bemiithen. Ein nicht zu unterschiitzender Nebenef-
fekt des Stipendienantrags ist der dadurch zustandekom-
mende Kontakt zvm Professor.
Der grofie Bruch in der Forderung von Frauen liegt im-
mer noch vor der Habilitation. Frauen brauchen linger,
bis sic zur Habilitation bereit sind und sic werden selic-
ner von den Professoren dazu aufgefordert. Die Hemm-
schwelle besteht auf beiden Seiten. Franen brauchen cine
besonders intensive Forderung, um Wissenschaftlerinnen
z0 werden.
Professorinnen bemithen sich in der Regel mehr um die
Studentinnen als Professoren,

Mobilitht 1

Férderung
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8§ "Es fehlen weibliche Professoren als Vorbilder”

Es bleibt ein wenig Spekulation, ob weibliche Vorbilder
auf Professuren zu mehr weiblichem wissenschaftlichem
Nachwuchs fithren werden, weil es noch so wenige Pro-
fessorinnen gibt. Aber es spricht vicles dafiir: sowobl die
Erfahrung der wenigen Professorinnen als auch die allge-
meine psychologische Forschung ilber den "Nachahmungs-
trieh" des Menschen.

9 "Die Universitit ist eine Mannergesellschaft"

Zweifellos ist die Universitdt auf seiten der Lehrenden
auch heute noch eine Minnergesellschaft. Aber die Stu-
dentin fihlt sich - im Gegensatz zu frither - nicht mehr
als Fremdkdrper. Es studicren inzwischen so wicle junge
Frauen, daB ihre Anwesenheit selbstverstindlich geworden
ist. Hier hat sich in den letzten 20 Jahren viel verandert.

Es gibt sicherlich immer noch Vorurteile an den Univer-
sititen - auch gegeniiber Frauen, aber sic sind schlecht
zu greifen, Dic befragten Frauen konnten uns nur selten
Situationen nennen, in denen sie wegen ihres Geschiechts
benachteiligt wurden,

Unter den Minnern an den Hochschulen existiert ein
Netzwerk, das dazu dient, daf dic Minner sich gegensci-
tig mit Zitierkartellen helfen, bei Publikationen, bei Stel-
lenbesetzungen. Frauen sind aus diesen "Seilschaften”
ausgeschlossen. In USA und zT. aoch in Deutschland
beginnen Wissenschaftlerinnen, ebenfalls solche Netzwerke
aufzubauen, Die befragien Frauen stehen einer Quotenre-
gelung im wissenschaftlichen Bereich schr ambivalent ge-
geniiber,

Dic Quotenregelung wird von den in der Praxis beschaf-
tigten Fraven durchweg abgelehnt. Auch die Wissen-
schaftlerinnen sclbst mochten keine “Quoten-Frauen' scin.
Diesem Ausdruck haftet der Geruch an, daB iber dic
Quote hincinkommt, wer dic Leistung nicht erbringen
kann. Andererseits wird die Diskussion um die Quote als
hilfreich angeschen, und auch eine zeitlich befristete
Quotenregelung wiirde begriit, die so lange gelten sollte,
bis einige Frauven mehr auf den Lehrstithlen saflen, so daB
der "Bann" erst cinmal gebrochen wire.

VI

Vorbildfunktion '

Patriarchatiééhe
Universitit-




10 "Frauer werden bei Berufungsverfahren benachteiligt”
Professoren, die in Berufungsgremien arbeiten, behaupten,
dal} das einzige Kriterium fir dic Berufung die Qualifika-
tion sei. Frauen, dic berufen werden mochien, meinen
Beweise zu haben, daBl mechrere Frauen wegen ihres Ge-
schlechts nicht berufen wurden, obwohl sie auf dem ecr-
sten Platz der Vorschlagslisien standen. Das Berufungs-
verfahren 148t Moglichkeiten offen, daB cin anderer Wis-
senschaftler als der crste auf der Vorschlagsliste berufen
wird.

Zur Zeit gibt es fiir Nachwuchswissenschaftler nur gerin-
ge Chancen, weil kaum Ersatzbedarf besteht. In unserer
Befragung konnten die in der Literatur dargestellten Be-
nachteiligungen von Frauen bei Berufungen nicht besta-
tigt werden. Bei den Fichern Germanistik und Jura ist
klar eine fachspezifische Unterscheidung zu schen, nicht
eine geschlechtsspezifische, Die Juristen - Frauwen und
Minner - haben relativ schnell Rufe erhalten, die Ger-
manisten dagegen nicht.

11 "Frauen engagieren sich mehr in der Lehre"
Wissenschaftliche  Mitarbeiterinnen und  Professorinnen
verwenden mehr Zeit auf Kontakte zo den Studierenden
und deren Probleme. Die Studicrenden fishlen sich bei
Professorinnen mit ihren Problemen aber auch besser
aufgehoben.

Dieses Engagement in der Lehre kann ein Grund dafiir
sein, weshalb Frauen weniger publizieren als Minner.
Andererseits haben Frauen aber auch eine Scheun, etwas
zu verdffentlichen, nur um eine Publikation mehr nach-
weisen zu kOnnen. Thr Selbstdarstellungsinteresse ist ge-
ringer als das der Ménner.

Die von uns befragten Hochschullehrer waren der An-
sicht, dal es trotz der schlechten Aussichten geniigend
gute Nachwuchskrifte im wissenschaftlichen Bereich gébe.
Sic bedauerten, dafl sic dic meisten begabten jungen Leu-
te in die Wirtschaft und Verwaltung schicken miissen,
weil sie ihnen keine Berufungsmoglichkeiten in Aussicht
stellen konnen. Der Wechsel mufl nach der Promotion
erfolgen, da die Wissenschaftler nach der Habilitation
als "Berufsanfinger" zu alt sind.

Béa:ﬁTungsvcrfahren

Engagement .
in der Lehre

Nachwuchskrifte
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1. Kapitel: Grundlagen
1 Problemaufriff

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst hat das
Bayerische = Staatsinstitut fiar Hochschulforschung und  Hochschulplanung
beauftragt, die Grinde zu untersuchen, die fiir den geringen Anteil der
Frauen an der Professorenschaft der Hochschulen ausschlaggebend sind.

Die Zahl der weiblichen Studierenden hat in den letzten Jahrzehnten so
weit zugenommen, daf fast gleich viele Frauen wie Minner studieren -
nach Fichern unterschiedlich, Die Zahl der weiblichen Lehrenden an den
Hochschulen hat sich jedoch durchaus nicht in gleicher Weise erhoht.

Der Frauenanteil an den Hochschulen sinkt allgemein mit steigender Qua-
lifikation: "25,2 Prozent (Frauen) finden sich unter den Promovenden, 7,6
Prozent unter den Habilitanden, 21,0 Prozent unter dem angestellten,
12,5 Prozent unter dem verbeamteten Mittelbau, Bei den Professoren
schlieBlich sinkt der Frauenanteil von 12,7 Prozent bei den C 1-Stellen
itber 8,8 Prozent bei den C 2- und 6,3 Prozent bei den C 3-Stellen bis
hin zu kitmmerlichen 2,3 Prozent bei den C 4-Professoren."!

Fraven brechen ihr Studium hiufiger ab als Ménner, ihre Erfolgsquote
belrigt 63,4 % gegenilber 73,8 % bei den minnlichen Studierenden, aber
dic Zahl der Studicnabschliisse hat sich bei denm Frauen erhdht: dic Di-
plomabschliisse der Fravnen haben sich seit 1978 fast verdoppelt, dic Ma-
gisterexamen versechsfacht, die Staatsexamina stiegen um das Zweicin-
halbfache und dic Promotionen stiegen von 24 auf 34,7 %. "Insgesamt
sind die Frauven heute zu 457 % an den Priifungen (mit Promotion) be-
teiligt, gegeniiber 39,6 % im Jahr 1978.% Dic Habilitationen der Frauen
haben leicht zugenommen, aber es handelt sich dabei um so wenige Fille,
dal} man nicht von einem Trend sprechen kann,

Die Promotionsdauer betridgt etwa fiinf Jahre, das Durchschnittsalter bel
der Promotion 32 Jahre; dic Habilitation dauert durchschnittlich acht

Stalistisches Bundesamt Fachseric 11, Reihen 4.1, 4.2, 4.4, Zahlen fiir einzelac Bundes-
linder finden sich in: Reemers, Martina: ‘Tochter der Alma mater, in: DUZ. 1871987, §,
11. S.a. Menne, Ferdinand W.. LiBt die "Alma mater” ihre Tochter nicht zu sich kom-
men? Neue Literatur zum Thema "Frauen wnd Hochschule", in: Dic Neue Gesellschaft,
ranklurter Hefte, 7/1987, S. 636.

2 Umbits 5/88: Frauen an der Universitdt Miinchen - Tendenz steigend.



Jahre, das Durchschnittsaliter der Habilitierten ist 38 Jahre. Dic Daten
sind fiir Frauen und Ménner fast gleich.

Von einem Absolventenjahrgang promovieren 29 % der Miénner und 18 %
der Frauen, es habilitieren sich 9 % der promovierten Minner und 3 %
der promovierten Frauen.,!

Frauen werden nach ihrer Habilitation am hiufigsten zu auBerplanmiBigen
Professorinnen ernannt. Von 1946 bis 1970 wurden nur 16 Frauen Ordina-
ria an einer bundesdeutschen Hochschule. Die fiberwicgende Mehrheit der
Professorinnen wurde in diesem Zeitraum auf C2- und C3-Professuren
berufen, viele nur cinmal, d.h. ein weiterer Ruf wurde nicht ausgespro-
chen oder nich{ angenommen, 79 Professorinnen erhiclten mindestens
zwei und 23 Professorinnen drei und mehr Rufe. Der zweite und weitere
Rufe sind in der Regel mit dem Aufstieg in der Professorenhicrarchic
verbunden 2

An der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen fand von 1976 bis 1985
keine Berufung einer Frau auf cinen Lehrstuhl statt. In den Jahren da-
vor, 1973 - 1975, wurden vier Frauen berufen, zwei von ihnen auf pid-
agogische Lehrstithle. Erst 1986 folgte wieder eine Berufung ciner Frau
auf eine Cd-Siclle. Daneben gab es Berufungen auf C3/C2-Stellen: in den
Jahren 1981 bis 1984 crhiclten sechs Frauen C3-Professorenstelien von
insgesamt 43, vier Frauen wurden auf C2-Stellen (insgesamt 94) berufen.
Seit 1985 wurden zwei C3-Professorinnen und vier C2-Professorinnen
berufen.’

Dic Aussichten der Frauen werden zur Zeit mnicht besser, sondern
schlechter, weil sich nach wie vor der groBte Anteil der Frauen in den
geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachern befindet* und nicht in den
‘neueren” Fichern, wie z.B. Informatik. "Wegen der Sparmafinahmen der
Linder und der lehramtsstudienbedingt vorgenommenen und geplanten
Umwidmung von Kapazititen ist die Lage des Nachwuchses in den
Sprach- und Kulturwissenschaflten besonders prekir. Mehr als ein Dritte}

Fischer-Bluhm, Karin; Holtkamp, Rolf; Huber, Ludwig: Frauen als wiss. Nachwuchs in
den Hochschulen. In: Habel, von Liide, Metz-Gockel, Stever (Hrsg): Blockierte Zukunit.
Reaktionen von Studierenden und Lehrenden. Beitrdge zur AHD-Jahrestagung 1986
Hochschulausbildung und Arbeitsmarkt. Deutscher Studienverlag Weinheim 1987, S. 161 11,

2 Schmude, Jirgen: Frauen an deutschen Hochschulen, In: MittHV 4/88, 8. 192.
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der Habilitierten (1980 - 1985) befindet sich aul ungesicherten Stellen.
Alarmierend ist die Situation in der Philosophie und Germanistik, wo sich
bereits mechr als 10 % des habilitierten Nachwuchses auBerhalb wissen-
schaftlicher Titigkeit befinden"!

Aus den vorgenannten Daten ldBt sich vermuten, daB die Grinde fiir dic
geringe Anzahl von Frauen unter der Professorenschaft mehrschichtig
sind:

- zom Teil liegt es an den Frauen selbst,

- zum Teil an den Universititen,

- zum Teil an der Gesellschaft.

2 Projektplan und Methode

Die Untersuchung der Grinde fiir dic geringe Zahl von Fraven unter den
Hochschullehrern erfordert qualitative Interviews, denn erst im offenen
Gespriich lassen sich die Motive der cinzelnen Befragten firr die jeweilige
Berufswahl herausfinden,

Die Wahl des qualitativen Interviews beschriinkt die Zahl der Befragten,
da dic Auswertung derartiger Aufzeichnungen lange dauert. Das bedeutet
einec quantitative Einschrankung, sowohl was die Hochschulen als aunch
was die Facher betrifft.

Bei der Ficherauswahl stand die Uberlegung im Vordergrund, daB viele
Frauven unter den Studierenden und moglichst auch unter den Lehrenden
sein sollten, damit dic theorctische Maglichkeit bestand, daB Frauen an
der Hochschullaufbahn beteiligt waren. Deshalb wurden die Ficher Ger-
manistik als traditionell “"weibliches” Fach und Rechtswissenschaft als
neuerdings von Frauen gern gewihites Fach ausgesucht,

Als alte, groBe Hochschule wurde die Universitit Miinchen und als neue-
re, kieinere die Universitdt Regensburg gewihit.

Damit wir dic geschlechtsspezifischen Griinde fir die Wahl oder Nicht-
wahl des Professorenberufes herausfinden konnten, befragten wir Frauen
und Minner. Damit sollte sichergestellt werden, daBl nicht allgemeine
Hinderungskriterien als spezifisch weibliche ausgegeben werden konnten.

1I(arpcn, Ulrich: Zur Lage des habilitierten wissenschaftlichen Nachwuchses. Deutscher
Hochschulverband Bonn - Bad-Godesberg, Forum des Hochschubverbandes, Heft 40, Dez.
86,8, 7.



Unsere Auswahl setzt sich zusammen aus:

- Absolventen der Jahrginge 1980/1981 der Ficher Germanistik und
Rechtswissenschaften an den Universititen Miinchen und Regensburg.

Es wurden alle Absolventen, dic mit cinem guten Examen abgeschlossen
hatten und damit dic Voraussetzung fiir eine mogliche wissenschaftliche
Karriere mitbrachten, angeschricben. Das Projekt wurde vorgestelll und
sic wurden um Mithilfe in Form eines Interviews gebeten. Dic Absolven-
tenjahrginge 1980/1981 schicnen uns deshalb sinnvoll, weil dic Befragten
sich 1988 in dem von ihnen gewahlten Beruf befinden muBten.

- Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen an den beiden Hochschulen.

Nachdem sich herausstellte, daf3 unter den vorgenannten Absolventen nur
schr wenige die wissenschaftliche Laufbahn ecingeschlagen hatten, wurden
wissenschaltliche Mitarbeiter/-innen in das Sample aufgenommen, damit
nicht ausschliefilich die Seite der Ablchnung des Professorenberufes be-
leuchtet wurde.

- Professorinnen und Professoren.
Die habilitierten und die berofenen Frauen waren durchweg zun den In-
terviews bercit, Bei den Minnern war es schwicriger. Viele meinten, sie
sollten wiederum der Diskriminiecrung von Frauen bezichtigt werden und
entzogen sich deshalb einem Interview. Andere, insbesondere jingere
Professoren, waren sehr kooperaliv.

Den Gesprachsleitfiden lagen Arbeitshypothesen zugrunde, die aus Kapitel
11 "Stereotype” zu erschen sind,

Dic Gesprachsleitfaden (s. Anhang) fiir Absolventen und Professoren wa-
ren in elwa gleich, sic gingen von den Motiven fiir das Studium und die
Fachwahl aus und fihrten iber Einflisse von Verwandten, Freunden und
Lehrern/Professoren bis zum  wissenschaftlichen Interesse, zu cvil. beste-
henden Vorurteilen an den Universititen, Einstellung zur Quotenrege-
lung usw. Dic Gesprichsleitliden variicren nur in Fragen zum wissen-
schaftlichen Nachwuchs, Aufteilung der Arbeit aul Forschung, Lehre,
Verwaltung, Belastung wihrend der Habilitation usw.

Die Gespriche dauerten zwischen 45 Minuten und 1 1/2 Stunden. Die
Interviews wurden per Tonband aufgezeichnet, anschlieBend wurden Pro-
tokolle angefertipt, die dic wesentlichen Aussagen festhielten, nicht aber
den Wortlaut.

Dem ersten Anschreiben lag ein kurzer Fragebogen bei, um die Auswahl
der Interviewpartner zu erleichtern. Darin wurde um Angaben zum uni-
versitdren und beruflichen Werdegang gebeten. Weiterhin wurden die Ge-
sprichspartner nach den Interviews mit Hilfe eines Fragebogens nach
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weiteren Daten wic Studiendaver und Fachwechsel, Finanzierung des Stu-
diums, Aktivitdten withrend des Studiums, Studicnfachwechsel bzw. Aus-
landsaufenthalte und Sozialdaten (s. Anhang) befragt. Die Ergebnisse der
Auswertung beider Fragebogen werden im Kapitel 11 dargestelit.

Quantitative Aspekte:

Es wurden 560 Absolventen angeschricben. Von den Briefen kamen 35 als
unzustellbar zuriick. Vier waren Irrlaufer (in zwei Fillen hatten die Vi-
ter geantwortet, in zwei Fillen Fachfremde). 34 Adressaten waren nicht
zu einem Interview bereif. 398 antwortcten gar nicht und 89 wollten sich
interviewen lassen.

Von den Interviewwilligen waren einige trotz mehrfacher Versuche nicht
zu erreichen. Aus der Gruppe der minnlichen Juristen muBten cinige her-
ausgenommen werden, weil diese Gruppe im Verhilinis zu den anderen zu
grof} war,

Es wurden interviewt:

Absolventen:

Germanistik/Regensburg: 2 Frauen
6 Minner

Germanistik/Miinchen: 16 Frauen
5 Ménner

Rechtswissenschaft/Regensb.: 5 Frauen
3 Miinner

Rechtswissenschaft/Miinchen: 12 Frauen

16 Ménner

Insgesamt: 70 Absolventen.

Wissenschaftliche Mitarbeiter:

Germanistik: 11 Frauen
2 Méanner

Jura: 3 Frauen
3 Minner

Insgesamt: 19 wissenschaftliche Mitarbeiter.

Privatdozenten und Professoren:

Germanistik: 3 Frauen
1 Mann

Jura: 4 Frauen
3 Minner

Insgesamt: 11 Privatdozenten und Professoren.

Es wurden 100 qualitative Interviews ausgewertet.



Zur Klirung des Gesprichsleitfadens wurde im Vorfeld mit acht Damen
und Herren an der Universitét gesprochen.

Weiterhin wurde dic vorhandene Literatur ausgewertet, insbesondere die
aktuellen Artikel in Zeitungen und Zeitschriften,

Die protokollicrten Gesprache wurden nach Punkten gegliedert und den
cinzelnen Hypothesen zugeordnet, Die Ergebnisse werden in den Ab-
schnitten 5 - 7 dieser Untersuchung dargelegt.

3 Der Mittelbau an den bayerischen Universititen - Einflub sich
dndernder Rahmenbedingungen auf den (insbesondere weiblichen)
wissenschaftlicher Nachwuchs

3.1  Expansionsphase der Universititen in den ausgehenden 60er und
in den 70er Jahren

Vor 1967 bestanden in Bayern nur die sogenannten alten Landesuniversi-
titen in Erlangen-Nilrnberg, Minchen und Wirzburg sowie die Technische
Hochschule Miinchen. Bereits Anfang der 60er Jahre hatten sich Uberle-
gungen konkretisiert, weitere Landesuniversititen zu errichten, um einer-
seits eine bessere regionale Verteilung der Studienméglichkeiten zu
schaffen und andererseits die alten Hochschulen im Hinblick auf den er-
warteten Andrang von Studicrwilligen zu entlasten. So wurden zwischen
1967 und 1978 finf neue Landesuniversititen (Regensburg, Augsburg,
Bamberg, Bayreuth, Passau) mit cinem Ausbauziel von insgesamt 32 100
Studienplitzen und dem erklirten Ziel des regionalen Ausgleichs und der
Strukturverbesserung, namentlich in den Grenzgebieten, errichtet.

Parallel dazu, doch bald schneller als die Kapazititen, wuchsen die Zah-
len der Studienanfinger und die der Studenten insgesamt, wobei auch der
Frauenanteil signifikant zunahm. So studierten 1960 in wissenschaftlichen
Studiengiéingen der bayerischen Hochschulen 43 598 Personen, davon
10 580 (= 24,3 %) Frauen. Das 1977 festgelegte und nach wie vor auf-
rechterhaltene Ausbauziel von 99 000 flichenbezogenen Studienplatzen an
den wissenschaftlichen Hochschulen Bayerns wurde 1977 erstmals in etwa
errcicht, 1978 bereits deutlich iberschritten. 1987 gab es 165 003 Studic-
rende, davon 70 881 (= 43,0 %) Frauen,



32  Statusrechtliche Situation des "akademischen Mittelbaus”

Die 70er Jahre brachten nicht nur Bewegung in dic Hochschullandschaft
und eine starke Expansion des akademischen Bildungsangebots, sondern in
den Jahren 1974 und 1978 wurde auch die rechtliche Situation der Hoch-
schulen und des Hochschulpersonals zweimal grundlegend reformiert, wo-
bei allerdings die Anderungen des Jahres 1974 dic Stellung des akade-
mischen Mittelbaus nicht wesentlich berithrten, Diese ist grundsitzlich
von erheblicher Bedeutung fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, weil
viclfach Promotionen und in der Regel Habilitationen von Wissenschafi-
lern/innen angefertigt werden, die im Hochschulbereich beschiftigt sind
(vgl.u. 3.3.2).

321 Hochschullehrergesetz 1974

Das Hochschullehrergesetz (HSchLG) aus dem Jahre 1962 wurde 1974 in
ncucr Fassung bekanntgemacht (GVBI 1974, S. 765). An den rechtlichen
Méoglichkeiten zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses durch
Beschiftigung an der Universitdt wihrend der Qualifikationsphase  (Pro-
motion und Habilitation sowic anschlicBende Bewerbungsphase) #nderte
sich dadurch nichts,

L. Fiir dic Promotionsphase gab es cin Zweiklassensystem:

a) Absolventen, dic die allgemcinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
crfiillten und cine abgeschlossene Hochschulausbildung und eine prakti-
sche Fachausbildung von insgesamt mindestens scchscinhalbjahriger Dauer
aufwicsen und

- eine Diplom- Hauptpriifung fiir Ingenieure oder

- die zweite Staatsprifung fiir eine Laufbahn des hoheren Dienstes mit
Erfolg oder

- die erste und zweite Staatsprifung (iir das Lehramt an Volkschulen mit
mindestens gutem Erfolg abgelegt hatten, konnten - freie Stellen voraus-
geselzt - auch ohne Promotion zu wissenschaftlichen Assistenten ernannt
und somit Beamte auf Widerruf werden, Fir die wissenschaftlichen Assi-
stenten  zdhlte dic wissenschaftliche Weiterqualifikation zwar nicht zu
den Dienstaufgaben, ihnen war jedoch gemiB Art. 51 HSchLG “in ange-
messenem  Umfang Zeit und  Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeil" zu geben. Der Widerruf des Beamtenverhiltnisses erfolgte grund-
satzlich nicht vor Ablauf von zwei Jahren, meist nach sechs Jahren.
Doch war auch cin unbegrenztes Verbleiben der wissenschaftlichen Assi-
stenlen im Widerrufsbeamtenverhiltnis oder einc Ernennung zum Aka-
demischen Rat, Akademischen Oberrat oder Oberarzt im Beamtenverhilt-
nis auf Lebenszeit nicht ausgeschlossen. Nach einer Erhebung aus dem



Jahre 1974! hatten zwar 90 % der Akademischen Rite zum Befragungs-
zeitpunkt (also nicht notwendig vor ihrer Ernennung) bercits promoviert,
doch gaben weitere 8,9 % an, eine Promotion noch zu beabsichtigen. Pro-
motionsabsichten hegten sogar noch viele Akademische Oberrite und
Akademische Direktoren,

b) Weniger giinstig war die Situation fiir dic groBe Zahl der Absolventen,
dic wihrend ihrer Promotionsphase die o.g. Voraussetzungen fiir die Er-
nennung  zum  wissenschaftlichen Assistenten micht erfisllten, Sie hatten
nur diec Chance, im Angestelltenverhilinis titig zu werden. Hierbei waren
verschiedene Konstruktionen denkbar. Zum einen konnten sic auf Stellen
fir wissenschaftliche Assistenten gemiB Art. 67 Abs, 1 Nr. 1 HSchLG als
Verwalter der Dicnstgeschifte  eines  wissenschaftlichen  Assistenten
(VDWA) beschiftigt werden (in der Regel Vollzeit)., Diese Moglichkeit
wurde hiufig in den Geisteswissenschaflten praktiziert. Vorwicgend in den
Naturwissenschaften gab c¢s viele Teilzeitbeschiftigte als wissenschaftli-
che Hilfskrifte, deren rechtlicher Status nicht geregelt war. Auflerdem
kamen Dienstverhiltnisse als wissenschaftliche Angestellte mit Vertrigen
nach BAT in Betracht. Ferner gab es Beschiftigungsverhiltnisse, dic aus
Drittmitteln finanziert wurden, wobei z.B. DFG-finanzierte Wissenschalft-
ler in der Regel halbe BAT Ila-Stellen innchatten, SchlieBlich waren Pri-
vatdienstverhiltnisse mit Professoren moglich. Allen Angestellten war
gemeinsam, daB fir sie das gesetzlich geregelte sog. "Forschungs-Privi-
leg" der wissenschaftlichen Assistenten (Zeit und Gelegenheitl zu ecigener
wissenschaftlicher Arbeit) nicht galt, ihre Titigkeit vielmehr volistindig
der Weisungsbefugnis ihrer Vorgesctzten unterlag. Vielfach wurde das
"Forschungs-Privileg" in der Praxis aber auch den Angestellten zugestan-
den. -

2. Wihrend der Habilitationsphase bestand fir die Nachwuchswissen-
schaftler, dic dic allgemeinen beamtenrechtlichen und Vorbildungsvorans-
setzungen erfiillten, ebenfalls die Maoglichkelt, als wissenschaftliche Assi-
stenten im Beamtenverhdltnis auf Widerruf titig zu werden oder zu blei-
ben. Von einigen Details abgeschen, entsprach ihre Stellung der der wis-
senschaftlichen Assistenten in der Promotionsphase. Auch lieBen sich
vicle Habilitanden zu Beamten in der Laufbahn der Akademischen Rite
auf Lebenszeit ernennen. Nach der o.e. Erhebung von 1974 waren zum
Befragungszeitpunkt immerhin 11 % der Beamten dieser Laufbahn habili-
tiert, sogar 53 % gaben an, cine Habilitation noch zu beabsichtigen. Viele
von diesen verzichteten jedoch spiter darauf, hauptsichlich, weil die

1 Arbeitsgemeinschaft der Akademischen Rite in Bayern: Analytische Erhebung zur Si-
tvation der Akademischen Rite im Freistaat Bayern, Miinchen, 1975,



Dienstoblicgenheiten kaum Zeit zur Anfertigung ciner Habilitationsschrift
ficBen.!

Neben  den  finanzicllen Absicherungen durch eines der genannten
Beschiftigungsverhiltnisse gab es die Moglichkeit der Férderung von
Habilitanden durch Beihilfen gemidll Art.36 Abs. 1 HSchLG in Verbindung
mit den Richtlinien des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
Gber die Gewshrung von Beihilfen zur Forderung des Hochschullchrer-
nachwuchses vom 28.12.1966. Die Gewihrung derartiger Beihilfen setzte
Bediirftigkeit voraus. Sie war auf maximal drei Jahre beschrankt,

3. Nach dem Erwerb der Lehrbefihigong und der Ertcilung der Lehrbe-
fugnis konnten Nachwuchswissenschaftler, dic nicht (gleich) eine Profes-
sur erhiclten, bis aul weiteres an ihrer Hochschule verbleiben. Sie hatten
dann zum ecinen die Moglichkeit, im Widerrufsbeamtenverhiltnis zu Ober-
assistenten oder Oberingenieuren ernannt zu werden; auch konnten Pri-
vatdozenten - cbenfalls im Beamtenverhiltnis auf Widerrof - fiir maximal
ncun Jahre zu Universititsdozenten ernannt werden - sogar mit der
Maoglichkeit, nach Erreichen der Aliersgrenze in den Ruhestand versctzt
zu werden. Im iibrigen bestand fiir sic die Maoglichkeit, apl. Professoren
zu werden, deren Beamtenverhiltnis nur in Ausnahmefillen widerrufen
werden  konnte und die den Lebenszeitbeamten  versorgungsrechtlich
gleichgestellt waren. SchlieBlich gab es auch fiir Habilitierte noch dic
Moglichkeit, in die Laufbahn der Akademischen Rite im Beamtenverhilt-
nis auf Lebenszeit einzutreten,

322 Bayerisches Hochschullchrergesetz 1978

Das BayHSchLG vom 24, Aug. 1978 (Bay RS 2030-1-2 K) inderte dic Si-
tuation fiir den wissenschafilichen Nachwuchs in allen Phasen deutlich.

1. Wihrend der Promotionsphase blicb das alte Zweiklassensystem beste-
hen, doch verinderten sich die Modalititen.

a) Unter entsprechenden Voraussetzungen, die bis dahin zur Ernennung
zum  wissenschalilichen Assistenten im Beamienverhiltnis auf Widerruf
ndtig waren, konnten Doktoranden nunmehr zu Akademischen Riten im
Beamtenverhiltnis auf Zeit fir die Daver von drei Jahren ernannt wer-
den. Eine Verlangerung um weitere drei Jahre war moglich. Auch fiir sic
zahlte dic Weiterqualifikation nicht zu den Dienstaufgaben, doch diente
ihre Titigkeit gemiB Art. 23 Abs. 2 Satz 5 BayHSchLG "auch ihrer wis-

L Arbeitsgemeinschaft der Akademischen Réte in Bayern, a.a.0.



senschaftlichen  Ausbildung und soll(te) in angemessenem Umfang cine
weilere  wissenschaftliche  Qualifikation fordern.” Erfiillte cin  Bewerber
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht oder lagen sonstige Griinde
vor, war eine entsprechende Titigkeit auch im Angestelltenverhaltnis mit
befristetem  Arbeitsvertrag moglich. Hier war allerdings cine Befristung
auf maximal drei Jahre, in Sonderfillen auf vier Jahre, vorgeschen. In
cinigen Fillen (bei Bewerbern mit zweiter Staatspritfung) war auch ecinc
Ernennung zum Akademischen Rat im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
ohne (bzw. vor der) Promotion maglich.

b) Fir Doktoranden, bei denen insbesondere die o.g. Vorbildungsvoraus-
setzungen nicht vorlagen, blieb nach wie vor nur die Maglichkeit cines
Angestelltenverhalinisses, Das BayHSchLG sah hicrfiir in Art. 25 Abs. 3
Satz 1 den Typus der wissenschaftlichen Hilfskrifte vor, denen wissen-
schaftliche Dienstleistungen oblagen; doch ihre Titigkeit “dient(c¢) auch
einer Erginzung ihrer wissenschaltlichen Ausbildung und soll(te) eine Be-
urleilung ihrer Eignung als wissenschaftlicher Nachwuchs zulassen” Die
wissenschaftlichen Hilfskrifte waren teils vollbeschaftigt, teils teilzeitbe-
schiftigt (wU. nur auf 1/3-Stellen). Thre Beschiftigung war nur in cinem
befristeten Arbeitsverhiltnis von in der Regel maximal drei Jahren, in
Sonderfillen vier Jahren, zulissig,

¢) AuBerhalb der Mabglichkeiten zur finanziellen Absicherung einer Pro-
mofion im Rahmen ciner Titigkeit an der Universitit besteht seit dem 1.
Januar 1985 auch noch dic Mdoglichkeit, staatliche Forderungsleistungen
nach dem Geselz zur Forderung des wissenschafilichen und  kiinstleri-
schen Nachwuchses vom 18. Dezember 1984 (BayRS 2210-1-3-K) zu erhal-
fen. Trotz strenger Kriterien konnte diese auf mindestens ein,
hochstens drei Jahre begrenzte Forderung schon in den ersten beiden
Jahren ihres Bestehens von immerhin 277 Doktoranden in Anspruch ge-
nommen werden {davon 28 % Frauen).

2. Fiir die Habilitationsphase bot das BayHSchLG zwei Moglichkeiten:

Zum einen gab es die oben dargestelllen Titigkeiten als Akademischer
Rat  im Beamtenverhiltmis auf Zeit (bzw. Lebenszeit) oder als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im auf drei bzw. vier Jahre befristeten
Angestelltenverhilinis, Die andere, wesentlich attraktivere Maglichkeit,
von der aber in der Praxis der Hochschulen kaum Gebrauch gemacht
wurde, war die Ernennung zum Hochschulassistenten, ebenfalls im Beam-
tenverhilinis auf Zeit fir die Dauver von drei Jahren mit einmaliger Ver-
lingerungsmoglichkeit um weitere drei Jahre. Dabei durften Titigkeiten
ciner Person als Akademischer Rat auf Zeit und Hochschulassistent,
gleich in welcher Phase des wissenschaftlichen Werdegangs, insgesamt die
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‘magische Grenze" von sechs Jahren nicht iiberschreiten. Der Vorteil der
Tatigkeit als Hochschulassistent lag darin, daBl der Hochschulassistent
gemiB Art. 18 Abs. 1 Satz 1 BayHSchLG dic Aufgabe hatte, "in For-
schung und Lchre die fiir cine Habilitation erforderlichen oder gleichwer-
tige wissenschaftliche Leistungen zu erbringen.” Ein weiterer Vorleil, den
speziell Habilitandinnen geschitzt haben dirften, war die Maoglichkeit, in
Fillen des Art. 86 a BayBG (ErmiBigung der Dienstzeit oder Beurlaubung
zur Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen) das Be-
amfenverhdltnis wm maximal zwei Jahre zu verlingern. Allerdings ist nur
cin Fall bekannt, in dem von dieser Mdglichkeit fiberhaupt Gebrauch ge-
macht wurde.

3. Nach der Habilitation bestand - jeweils vorausgesetzt, daB dic maxima-
le Dienstzeit von scchs Jahren noch nicht ausgeschopflt war - die Mog-
lichkeit, im Zeit-Beamtenverhiltnis des Hochschulassistenten oder des
Akademischen Rates (nun mit Moglichkeit der Ernennung zum Akademi-
schen Oberrat) zu verbleiben bzw. ersimals zum Akademischen Oberrat
ernannt zu werden. "Dauerparkpositionen” wie nach altem Recht gab es
nicht mehr, Lediglich dic Laufbahn der Akademischen Rite im Beamten-
verhiltnis aul Lebenszeit stand offen, diirfte aber - wie nach altem
Recht auch - Personen mit Lehrbefdhigung allenfalls als Notbehelf er-
schicnen sein. Nach den Erhebungen des Statistischen Landesamtes waren
aber im Jahre 1983 immerhin 13,6 % der wissenschaftlichen Mitarbeiter
auf Lebenszeit habilitiert (Ménner zu 14,19, Frauen zu 9,09%).

323 Neuregelung 1989

Nach der Neuregelung vom 23. Mirz 1989 (GVBI 1989, S. 81) haben sich
dic Verhéltnisse de jure wieder gedndert. Faktisch sind aber kaum be-
deutende Abweichungen von der bisherigen Lage eingetreten. Die wesent-
lichen Merkmale der gednderten Rechtslage sind folgende:

1. Wihrend der Promotionsphase besteht das Zweiklassensystem weiter.,

a) An Stelle der Akademischen Rite auf Zeit gibt es jetzt wieder wis-
senschaliliche Assistenten. Die Position ist an dhnliche Einstellungsvor-
aussetzungen gebunden wic bisher die des Akademischen Rates und
grundsitzlich auf zweimal drei Jahre (Zeit-Beamtenverhiltnis) beschrinki;
allerdings besteht nun auch hier die frither den Hochschulassistenten
vorbehaltene Moglichkeit ciner Dienstzeitverlingerung um maximal zwei
Jahre aufgrund von Beurlaubungen w.a. aus familifiren Grinden, wegen
Mutterschutzes oder Erzichungsurlaubs. GemaB Art. 18 Abs. 1 S. 1 und 2
BayHSchLG hat der wissenschaftliche Assistent "wissenschaltliche Dienst-
leistungen in Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb
einer weiteren wissenschafltlichen Qualifikation fdrderlich sind. Entspre-
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chend seinem Fahigkeits- und Leistungsstand ist ihm ausreichend Zeit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben' In Einzelfillen, insbesondere
wenn  die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, kann fiir
wissenschaftliche Assistenten auch ein befristetes  Angestelltenverhiltnis
7u entsprechenden Bedingungen begriindet werden.

b) Fiir Doktoranden, bei denen die o.g. Vorbildungsvoraussetzongen feh-
len, bleibt die Mbglichkeit, im Angestellienverhélinis als “wissenschaftli-
che Mitarbeiter" zu arbeiten. Die Konditionen enisprechen im wesentli-
chen denen der fritheren wissenschaftlichen Hilfskrifte in entsprechender
Position,

¢) Unter bestimmten engen Voraussctzungen kann auch ohne/vor der
Promotion ¢ine Ernennung zum Akademischen Rat im Beamienverhilinis
auf Lebenszeit erfolgen.

2. Fir dic Habilitationsphase ist statt der bisherigen Position der Akade-
mischen Rite im Beamtenverhiiltnis auf Zeit primadr nun die oben
beschriebene  Position der wissenschaftlichen  Assistenten  vorgeschen,
Sclbstverstindlich besteht nach wie vor die Moglichkeif, im Rahmen e¢i-
ner Titigkeit als Akademischer Rat im Beamtenverhilinis auf Lebenszeit
cine Habilitation anzufertigen. Hochschulassistenten mit der Habilitations-
vorbereitung als Dienstaufgabe sind nicht mehr vorgesehen.

3. Fir die Zeit nach der Habilitation bictet sich weiterhin die Position
des Akademischen Rats auf Lebenszeit an; neu hinzugekommen sind die
Maoglichkeiten, Oberassistent oder Oberingenieur im Beamtenverhiltnis auf
Zeit fir die Dauer von grundsitzlich vier oder sechs Jahren zu werden,
Diese Positionen ersetzen dic bisherige Position des Akademischen Ober-
rats im Beamienverhiltnis auf Zeit.

3.2.4 Sondermalnahmen fiir den Lehrerbildungsbereich

Eine Sonderform der Nachwuchsforderung soll nur am Rande erwithnt
werden. Mit KMS vom 273.1968 Nr. HI/14 - 2/21790 wurde fiir Volks-
schullehrer/innen die Mabglichkeit erdffnet, sich zur Anfertigung einer
Promotion fiir cinige Semester unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige be-
urlauben zu lassen. Diese MaBnahme solite der Forderung des Dozenten-
nachwuchses an den Padagogischen Hochschulen bzw. nach deren Einglie-
derung in die Universititen des Nachwuchses fiir die dortigen Ichrerbil-
denden Ficher dienen, Mit KMS vom 11.2.1976 Nr. 1A 10 - 5/12594 wurde
dicse MaBinahme bis zum 1.10.1979 (letztmoglicher Beginn der FordermaB-
nahmen) befristet und gleichzeitig cin Kontingent von zuniichst 15 (spi-
ter erhoht auf insgesamt 35) HabilitationsforderungsmaBnahmen geschaf-
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fen. Die Habilitanden erhiclten Stellen der Studienratslaufbahn an den
Universitiiten, brauchten aber nur ein vermindertes Lehrdepulat zu er-
bringen. Auch diese HabilitationsforderungsmalBBnahmen sind  inzwischen
(ohne dall das Kontingent voll ausgeschopft wurde) ausgelaufen. Mit
WKMS Nr. II/12 - 5a/57 314 vom 07.12.88 wurde erncut ein vergleichba-
res Programm (Teilbeurlaubung von Lehrkriften verschiedener Schularten
unter Belassung der Dienstbeziige) fiir je zehn Promotions- und Habilita-
tionsforderungen im Bereich der lehrerbildenden Facher aufgelegt.

33  Wechselwirkungen zwischen Beschaftigungsmoglichkeiten im  aka-
demischen Mittelbau und wissenschaftlicher Weiterqualifikation

Nachstehend soll versucht werden, Wechselwirkungen zwischen den Be-
schiftigungsmoglichkeiten im akademischen Mittelban einerseits und dem
Promotions- bzw. Habilitationsverhalten junger Akademiker, insbesondere
auch Akademikerinnen, andererseits festzustellen., Dies erfordert zunichst
die Ermittlung des Qualifikationsverhaltens des akademischen Nachwuch-
ses.

331 Entwicklung der Promotionen und Habilitationen zwischen 1969
und 1987

Da cine iiber Jahrzehnte gehende volistindige Statistik dem Rahmen die-
ser Arbeit nicht angemessen wire, beschrinken wir uns auf einige exem-
plarisch herausgegriffene Jahre,

L. Fir die Auswahl dieser Jahre waren primidr Rechtsdnderungen mabBgeb-
lich, sekundir dic sich verdndernden Promotions- und Habilitationszeiten.
Da Rechtséinderangen in den Jahren 1974 und 1978 erfolgten (vgl. oben
3.2), worden die beiden darauffolgenden Jahre 1975 und 1979 zunidchst
der Systematik zugrunde gelegt. Um eine durchgehende Verfolgung der
wissenschaftlichen Qualifikation bestimmter Jahrginge theoretisch wahr-
scheinlich zu machen, wurden die fiiv die Weiterqualifikation dieser Jahr-
ginge als maBgeblich zo unterstellenden weiteren Jahre in die Erhebung
einbezogen,
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Die Systematik verdcutlicht folgende Auflistung:

Jahr erreichte unterstell- Junterstellter | unterstell- fihrt zur fihrt xur
Qualifika- ter Abstasd {Abstand ter Abstand Promotion Habii.
tion Stud.Abschl./ Stud.Abschl./| im Jahre im Jahre

Promotion Prom. / Habil. | Habilitation

1969 -Stud.Ab- 3 3 [ 1972 1975
schlufl

1972 -3tud. Ab- 3 ] 7 1975 1979
schlub

~Prom. (3 3 5 - 1975

1975 w$fud . Ab- [ 4 8 1979 1983
schlufl

~From. 3 4 7 - 1979

157¢ ~Stud.Ab- 4 4 8 1983 1987
schiu®

-Prom. %) [ 8 - 1983

2. Im einzelnen lift sich das Qualifikationsverhalten in  wissenschaftli-
chen Fichern an bayerischen Universititen wiahrend der Erhebungsjahre
wie folgt darstellen:
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Tab. 1: Oualifikatinasverhalten in wissenschaftlichen fichern 3n staatiichen Hochschelen in Bayern zwischen 1969 und JmeA

Jahr bestandene Studien- Promoticnen Anfeile der Pro- Habilitationen Anteile der Hahi-| Anieile der Ha- Abstinde der
abschlisse (o.Prom.} movierten an den litierfen an den | bilitierten Vergleichs-
Absolventen gder Absolventen der an den Promo- jahre -
Vergleichsjashre Vergleichsjahre vierten der mﬁzawmwg Studien-
Promotionsquote (Habil.quote} Vergleichsjahre zbschl.fYabschl./
1N5GeS. 1 yejibl. Hosgesd weibl. [Insgesq weibl. Vinsges.f weibl. insges-§ weibl. |  insges.| weibl. Prom. Habil.
(Zahl) . [(Zanl) | % X2ani; [{Zenl} §% .| (%) %) | (Zah1)tzanl) |9 I T T I T I T {Jatre) | Cakre)

69 shk2 | 2344 127,1 - - - - - - - - - - - - -
(Ws58/69

72 [ et | 3024 (30,2 | 2299 383 {16, 26,6 16,3 - - - - - - - :

2 po
{ws71f72
+ 55 72)
1%v m

75 14548 | 5839 |40,1 | 2251 Fude PN 22,51 14,8 183 7 3,8 2,1 0,3 8,0 1,8 | 57
(WSTH/75
+ 35 75)

[

79 11574 4203 136,3 1 2007 1438 [2%,8 15,81 7,8 208 8 3,8 2,1 0,3 9,1 1,9 F =
(4s78/79 r8
+ 33 79) 4

83 12932 | 5035 {38,9 | 2572 {597 [23.Z 22,2} 1,2 260 1% 7,0 1,4 0,2 10,6 3.2 .QUu mvm,.
(ws82 /83
+ 35 qu g

87 {15028 | 8164 (41,0 [283z [ 19 |¥2 21,8] B 200 | 2 s YA B 7,8 2,0 -

(wsBs /87
+ 35 81

1 Quelle: Bayer. Landesamt fiir Statistik und Dateaverarbeitung: Statistische Berichte 3 III 3 sowie eigene Berechnungen




Die Tabelle zeigt, dalb dic relative Zahl der Promotionen wie auch der
Habilitationen  gegeniiber den  StudienabschluBzahlen seit 1969  stark
schwankte und tendenziell cher etwas zuriickging. Uber alle Jahre liegt
dic Promotionsquote der Frauen deutlich unter der der Mainner, wobei
sich in den 80er Jahren die Zahlen etwas annihern, Bei den Habilitatio-
nen holen die Frauen nicht sichtbar auf.

332 Anzahl der Mittelbaustellen in den Haushaltsjahren 1975, 1979,
1983 und 1987

Dieser Komplex ist deshalb so wichtig, weil bundesweit drei Finftel aller
Doktoranden ihre Promotionsphase durch Beschiftigungsverhiltnisse an
der Hochschule finanzierenl; bei den Habilitanden sind es sogar iiber
90 %2 Speziell auf Bayern bezogenes Zahlenmaterial ist nicht bekannt,
doch diirften in diesem Punkt keine grofien Unterschiede bestehen.

1. Da das Hochschulstatistikgeselz als Grundlage entsprechender Aufstel-
lungen erst aus dem Jahre 1971 datiert, liegen fiir 1969 keine und fiir
1972 keine aussagefihigen Daten iiber Mittelbaustellen an  bayerischen
Universitdten vor, Daher sind Aufstellungen iber die in Abschnitt 3.3.1
zugrundegelegten Jahre erst ab 1975 moglich.

2. Die nachfolgende Tabelle bedient sich im Einklang mit der amilichen
Statistik bei der Zuordnung von Stellen zu Personengruppen nicht durch-
gingig der jeweiligen gesetzlich festgelegten Stellenbezeichnungen. Da
diese ja 1978 gedndert wurden und auch in den Jahren nach 1978 noch
Personal mit den alten Dienstbezeichnungen vorhanden war, wurden ver-
gleichbare "alte" und "neue” Stellen zu Gruppen zusammengef{aft.

Die Spalte "Akademische Direktoren, (Ober-)Riate auf Dauer" zeigt Stel-
len, die nach altem und 1978cr Recht

- in der Regel erst nach der Promotion in Frage kamen und

- grundsitzlich weniger der Weiterqualifikation dienen sollten, sondern
als Dauerstellen mit Personen besetzt wurden, die gewisse Qualilikationen
bereits aufwiesen, Professuren aber (derzeit) nicht anstreben konnten
oder wollten und somit in eine "mittlere” akademische Laufbahn einfra-
ten.

1 Holtkamp, Rolf: Zur Lage und zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
in der Bundesrepublik Deutschland, in : Beitrdge zur Hochschulforschung, Heft 3/1988,
5. 409, hier 8, 411,

2 Kossbicl, Hugo; Helfen, Peter; Tldck, Gerhard: Situation und Perspektiven der Habili-
tanden an bundesdeutschen Hochschulen, Hamburg 1986, S. 63.
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Die Spalte "wissenschaftliche Assistenten  bzw. Akademische Rite auf
Zeit" weist die Stellen aus, die nach altem (wissenschaftliche Assisten-
ten) wie nach 1978er Recht (Akademische Rite auf Zeit) primir von Per-
sonen in Anspruch genommen wurden, dic eine akademische Weiterquali-
fikation anstrebten und nicht auf Dauer in der "mittleren” akademischen
Laufbahn verbleiben wollten,

Die Spalte "Obecrassistenten, Oberingenicure, QOberarzte, Akademische
Oberrdte aul Zeit" umfaBt Stellen, die grundsitzlich Habilitierten vorbe-
halten waren, die (noch) keine addquate neue Position gefunden hatten.

Die Spalte "Hochschulassistenten" weist Stellen aus, die grundsitzlich fir
Habilitanden oder ggf. fiir Habilitierte wihrend der Suche nach einer
neuen Position gedacht waren. Die Spalte "wissenschaftliche Angestellte”
enthdlt Stellen, die fiir Nachwuchswissenschaftler grundsitzlich in jeder
Qualifikationsphase in Frage kamen, am hiufigsten aber wohl mit Dokto-
randen besctzt worden sein dirften.

17



Bunuysaseg auefirs pun [

~ 2/% 111 § ayyataag ayosiystiens :bunjlsqiziasvaieq pen N13S1IRIS 4Ry Jwesapuey -iskeg

tagran
E1ang L
(Y474 B4 L58 g 2 08 Ciy LA [49A 2h 084t L85L
4oL 52 274 b 79 [AR 292 ght 1i8% 119 (22 j1:510
39°L v
G469 B2 6L6 - g 40 8%2 134 SELY 9% (L] 6A6L
1989 5% 14 - o 9L 122 69¢ 856 &L AL ShbL
1232s58Gun 1z}asagun jz3esaqun 173a59qen hzj0saqun
yonEp unAep UOARD uonep uoAep
3187 JRe 8igdJeq) 318 jne
ayiTe3sabuy uajuaysisse Tpeyy ‘ajzipiagy 3By "pRYY “mZQ laneg jee
{% u1) YT BYISHASSIA -FryIsyen s-Butsagp *-ssedssqnl uvejussissy -ssysf P1BH{-=498]) “peyy
Syoemng 1487 uoAERD SuaJo3YaITH CpERY
UsIT215}wESEY usy1a}g-uajueag~siniiapin astamsbunyatzag a1a3sTi)eg ua1183§~1a0Rg Jyep

rcgm%mm UL u3YOYISYIOY UBYIT[JSRYISUISS M UAYITTIEEIS VR Neq{IIIW UBYISTLEPENE usp Unj UBIAIS 7 "Qel

18



Die Tabelle gibt einen Uberblick, wieviele Stellen iiberhaupt fiir Nach-
wuchswissenschaftler in den verschiedenen Qualifikationsphasen  vorhan-
den waren. Gleichzeitig zeigt sic, daBl zum jeweiligen Stichtag (immer der
2. Okfober cines Jahres) stets ein erheblicher Teil der Stellen nicht be-
setzt war, Dic Annahme liegt nahe, daB sehr viele dieser Stellen zur
Verrechnung fiir Angestellte, insbesondere auch Teilzeitbeschifltigte, her-
angezogen wurden, Diese dirften im  wesentlichen uater den wissen-
schaftlichen Hilfskraften und damit vorwiegend den Doktoranden zu fin-
den sein, so daf} deren Anteil an den Personen des akademischen Mittel-
baues zu jeder Zeit erheblich groBer gewesen sein diirfte, als es die
Zabhlen in der Spalle “*wissenschaftliche Angestellte” vermuten lassen.
Dicse Annahme wird durch dic unter 3.3.3 folgenden Darstellungen erhiir-
tet werden,

333  Wissenschaftliches Personal (Mittelbau) im Jahre 1983 und Ent-
wicklung des Mittelbaupersonals in ausgewihlten Teilbereichen

3.33.1 Individualerhebung 1983

Eine Individualerhcbung von Daten des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals der Hochschulen wird nach dem Hochschulstatistikgesetz
nur alle sechs Jahre vorgenommen. Daher licgen solche Daten aus den
in die Systematik dicses Kapitels einbezogenen Jahren nur fir das Jahr
1983 vor. Aus der genannten Erhebung lassen sich die nachstehenden
Tabellen zusammenstellen:
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Die Tabellen zeigen, daBl zum Stichtag die Frauen im akademischen Mit-
telbau als Vollzeitbeschiftigte mit 174 % stark unterreprisentiert waren.
Die Unterreprisentation bei den  Teilzeitbeschiftigten st mit 249 %
deutlich weniger gravierend. Bei den Vollzeitbeschiltigten nahm  die
Fravenquote mit steigender "Wertigkeit" der Stellen rapide ab (21,7 % der
Angestellten, aber 0,0 % der Hochschulassistenten), Frauen halten gegen-
tiber Minnern seltener Dauerstellen (nur 12,6 % der Dauerstellen waren
mit Frauen besetzt, aber 19,0 % der Zeitstellen). Frauen muBten iiber-
durchschnittlich oft mit Stellen vorliecb nechmen, fir die sie iberqualifi-
ziert waren: Habilitierte wissenschafiliche Mitarbeiterinnen hielten 74 %
der Mittelbau-Dauerstellen, wihrend ihr Anteil am gesamten habilitierten
Personal einschlieBlich der Professoren nur 3,5 % betrug; promovierte
Frauen stellten 34,3 9% der wissenschaftlichen MHilfskriafte, wihrend ihr
Anteil am gesamten promovierten Personal mur 10,9 % betrug. Bei der
Finanzierung der Stellen fallt auf, daf Frauen 30 % der aus privaten
Drittmitteln finanzierten, also als besonders unsicher und weisungsabhiin-
gig anzusehenden Vollzeitstellen innchatten (bei den Teilzeitstellen waren
es sogar drei von vier)., Die finanzielle Absichcrung der teilzeitbeschif-
tigten Frauen durch ihre Hochschultitigkeit scheint im ibrigen auf den
ersten Blick nicht schlechter gewesen zu sein als die der (eilzeitbeschif-
tigten Minner - jedenfalls entspricht der Anteil der Frauen am teilzeit-
beschaftigten Mittelbaupersonal  mit weiteren Beschiftigungsverhiltnissen
mit rund 1/4 ihrem Anteil am gesamten teilzeitbeschiftigten Mittelbau-
personal. Allerdings kann dieser Eindruck trilgen, weil Frauen vielieicht
eher dazu neigen, bescheidener zu leben und moglicherweise auch 6fter
als Ménner vom Pariner unterstiitzt werden,

Es gibt keine Veranlassung anzunchmen, daB sich an diesen Konstellatio-
nen inzwischen Wesentliches gedindert hat, Man mufl also davon ausgehen,
da} nach wie vor im akademischen Mittelbau die "schlechteren' Stellen
iiberproportional oft den Frauen angeboten werden. Obwohl Trends, wic
oben ausgefithrt, mit Hilfe der Individualerhebung nach dem Hochschul-
statistikgesetz  als  “Momentaufnahme" mangels  Vergleichsmaglichkeiten
nicht lestzustellen sind, 146t sich die Annahme, daf es den Frauen im
akademischen Mittelban zwischenzeitlich nicht viel besser als 1983 er-
geht, auf andere Weise erhérten.
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3332 Entwicklung des Mittelbaupersonals in ausgewihlien Bereichen

Verfolgt man beispiclsweise die Besctzung der Mittelbaustellen in den
Fichern Germanistik und Jura an der Universitit Minchen im Zeitraum
zwischen 1968 und 1988, crgibt sich folgendes Bild:!

Abb. 1:
Germenistik-

Wissenachaftliche Assistenten, Akademiache Rite auf Zeit
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1 Quelle: Vorlesungsverzeichnisse der Universitiit Miinchen (Wintersemester 68/69,
71172, 7475, T8/79, 82/83, 86/87, 88/89).
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Abb. 2:
Germanistik-

Wisscnschaftliche Angestellte, Wisacnachaftliche Hilfskréafte
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Abb. 3:
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Abb. &:
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Abb. 5:
Germanistik-
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Obwohl dieser Zusammenstellung der Detaillierungsgrad der  statistischen
Individualerhebung angesichts des mangelhaften verfiigbaren  Materials
fehlen muB und hier auch nur ein nach Fichern sechr beschrinkter Aus-
schnitt aus einer cinzigen Hochschule dargestellt wird, zeigen sich doch
Trends:

Unter Aufcrachtlassung des jeweiligen Beschiftigungsumfanges (Voll-
oder Teilzeitbeschilligung) nimmt die Zahl der insgesamt in den als Bei-
spiel gewihlten Fachern titigen Frauen im akademischen Mittelbau der
Universitit Mimnchen iiber die Jahre zu. Dabei ist die Situation in den
beiden Fichern unterschiedlich. Die Juristinnen haben in den letzten 20
Jahren gegeniiber den Juristen stark aufgeholt, ihr Anteil liegt jedoch
nach wie vor unter einem Viertel. Im Bereich des traditionell “weibli-
chen" Faches Germanistik ist der zahlenmiiBige Abstand zwischen minnli-
chen und weiblichen Beschiftigten seit Anfang der siebziger Jahre im
wesentlichen gleich geblieben, doch hat der starke Ansticg der absoluten
Beschiftigtenzahlen dazu  gefithrt, daB sich der Anteil der Frauen am
Mittelbaupersonal deutlich erhoht hat (von etwa 21 % im Jahre 1971 auf
30,4 % im Jahre 1988).

Nicht nur an den Universitdten ist im iibrigen zu beobachten, daB Wis-
senschaltlerinnen - wenn  iiberhaupt - {iberwiegend auf den "niederen”
Ringen der Wissenschafishierarchic vorkommen. Die Griinde, die dafiir
urséchlich sind, sollen in dieser Studie untersucht werden.
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Zwar ist ausweislich dieser Tabelle - im Vergleich zu den staatlichen
Hochschulen - der Frauenanteil am gesamten wissenschaftlichen Personal
der MPG erfreunlich hoch, doch sind dic Frauen unter den nach C4 besol-
deten Wissenschaftlern mit 1,1 % sogar noch geringer vertreten als im
staatlichen Hochschulbereich mit ca. 1,6 % (Stichtag; 02.10.1986).

34 Bewertung der unter 3.1 bis 3.3 dargestellten Fakten

t. Die rechtliche wie auch die Stellensituation des akademischen Mittel-
bans im allgemeinen haben sich im Verlauf der letzten zwanzig Jahre
weniger verdndert, als man angesichts der Expansion der Hochschulen
und ihrer pgravierenden rechtlichen Umstrukturicrungen in dieser Zeit
erwarten konnie,

2. Die statusrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die strikten Zeitbe-
schrinkungen fiir Beschiftigungsverhiilinisse an dern Hochschulen, stehen
nicht im Einklang mit den Bediirfnissen junger Wissenschaftler/innen
nach materiell und vor allem zeitlich ausreichender Sicherung ihrer Qua-
lifikationsphase. Das weitgehende Fehlen von Beurlaubungs- und/oder
Verlingerungsmoglichkeiten  fir  insbesondere junge Mitter verschirft
diese Situation fiir Nachwuchswissenschalllerinnen noch zusitzlich.

3. Die Zahl der Mittelbaustelen reicht nicht aus, um alle Habilitanden
finanziell abzusichern. Bei den Doktoranden ist das Defizit noch gravie-
render,

4. Die ohnehin wenigen Frauen werden bei der Vergabe von Mittelbau-
stellen  an  den Hochschulen, wic auch an den auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen der MPG, von jeher und nach wie vor auch
noch strukturcll benachteiligt, das heifit, siec erhalten {iberdurchschnitt-
lich hdufig dic "schlechteren Stellen” (Teilzeit, befristet, geringe Werlig-
keit, aus privaten Drittmitteln ,..).

Der vergleichenden Untersuchung der statistischen Daten schlieBt sich im
folgenden unscre Befragung an.

31



32



II. Kapitel: Auswertung der Fragebogen

In diesem Kapitel werden die Daten aus den Fragebogen ausgewertet und
dargestellt.

4 Beschreibung des Samples

Mit der Anfrage fiir dic Bereitschaft zu einem Interview wurde cin Kurz-
fragebogen verschickt, in dem um Angaben zum universitiren und beruf-
lichen Werdegang sowic um Sozialdaten gebeten wurde.

Von 89 Interviewwilligen waren einige trotz mehrfacher Versuche nicht
zu erreichen. Aus der Gruppe der ménnlichen Juristen muften einige her-
ausgenommen werden, weil diese Gruppe im Verhiltnis zu den anderen zu
grof} war,

41  Promotionsbericht der Absolventen
Von den 70 interviewten Absolventen der Jahrginge 1980 und 1981 stre-

ben bzw. strebten 51 eine Promotion an {(=Prom. ja), 19 hatten nicht die
Absicht zu promovieren ( =Prom. nein).

Tab. 7. Wissenschaftliche Qualifikation der interviewten Absolventen der Jahrginge 1980

und 1981
Geschlecht
Promotion weibl, | miénnl. | insges.
erfolgreich abgeschlossen 10 14 24
noch nichy abgeschlossen 4 9 13
noch nicht begonnen, aber geplant 6 2 8
abpgebrochen 5 1 G
richt bestanden - - -
nicht beabsichtigt 10 9 19
insgesamt 35 35 70




42  Aufstockung des Samples

Da von den 70 Personen nur acht Frauen und ein Mann an einer Hoch-
schule oder anderen Forschungseinrichtung wissenschaltlich titig waren,
und insgeamt nur sicben Frauen und zwei Minner die "Hochschullauf-
bahn" einschlagen wollten, wurden 2usitzlich neun Assistentinnen und
drei Assistenten, cin Akademischer Rat, eine Privatdozentin und ein Pri-
vatdozent sowie scchs Professorinnen und drei Professoren befragt. Von
insgesamt 94 Befragten waren somit 24 Frauen und neun Minner wissen-
schaftlich tétig (=wiss. ja).

Das Sample verteilt sich wie folgt nach Geschlecht auf Fachbereiche und
Hochschulen;

Tab. 8 Befragle (insg.) nach Geschiecht, Fachbereichen und Hochschulen

Fachbereich Hochschule
und Geschlecht Miinchen Regensburg | insg.

weiblch 17 7 24
Jura

ménnlich 18 11 29
Germa- weiblich 22 5 27
nistik

ménnlich 8 6 14
insgesamt 65 29 o4
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43  Bildung der Eltern

Wic zu crwarten, beeinfluft der Bildungsstand der Eltern das Bildungs-
verhalten der hier Befragten - und zwar bei Frauven und Minnern glei-
chermaflen. Insgesamt hat bei knapp der Hilite der Befragten minde-
stens ein Elternteil ein Hochschulstudium absolviert, Dabei fillt auf, dafl
es sich bei den minnlichen Befragten meistens um den Vater handelt,
wihrend bei den weiblichen Befragten hiufig auch beide Elternteile ein
Hochschulstudium absolviert haben. Umgekehrt hatten von denjenigen,
welche nicht beabsichtigten zu promovieren, nur 20 % der Eltern ein
Hochschulstudium. Die Eltern der finf Frauen, dic ihre Promotion abge-
brochen haben, hatten alle keine Hochschulbildung.

Tab. 9: Hochschulbildung der Eltern

Befragte:
Prom. beabsichtigt Hochschulbildung der Eitern
ja/nein

Mutter Vater beide keiner
wiss, titig w m w m w m w m
ja/nein
Prom. ja 1 - 11 16 9 3 20 15
Prom. nein - - 2 2 - - 8 7
wiss. ja - - 6 3 7 2 11 4
wiss. nein 1 - 7 15 2 1 17 18
insgesamt 1 - 13 18 9 3 28 22
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44  Besuch einer koedukativen Schule

Dic Annahme, daf} Frauen, dic keine koedukative Schule besucht haben,
sich freier entfalten konnten und infolgedessen durchsetzungsfahiger bzw.
-williger scien, bestitigte sich nicht, Zwar hatlen dic von uns befragten
Frauen hiufiger als dic Minner keine koedukative Schule besucht, doch
gerade diejenigen Frauen sind wissenschaltlich tétig, die auf ciner ko-
edukativen Schule waren. Fraucn, dic nicht beabsichtigten zu promovie-
ren, besuchten meist Midchenschulen. Bei den Miénnern zeigt sich ein
umgekehrtes Bild. Hier waren relativ viele der wissenschaftlich Tatigen
aul Bubenschulen und wollten relativ viele der Besucher von koedukati-

ven Schulen nicht promovieren.

Tab. 10: Besuch einer koedukativen Schule

Befragte:

Prom, beabsichtigt

Besuch ciner koedukativen Schule

ja/nein ja nein

wiss. {Atig

ja/nein weibl. ménnl, weibl, ménnl.
Prom.ja 20 17 19 11
Prom.nein 1 4 8 2
wiss.ja 14 5 9 4
wiss.nei 7 16 18 9
insgesamt 21 21 27 13

K.A.: 3 Fraven + 9 Ménner
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45  Studiendauer und Fachwechsel

Es besteht kein Unterschicd zwischen den von uns befragten Frauen und
Minnern bei der Studiendauer. Sie betrigt gut zehn bzw. knapp elf Se-
mester. In beiden Fillen gibt es auch keine Unterschiede beziiglich des
Wechsels der Fachrichtung, Die befraglen Frauen studierten also ebenso
konsequent wic ihre minnlichen Kollegen, Sofern dic wenigen Zahlen
tiberhaupt Aussagen zulassen, ist folgendes anzumerken: Vor allem im
Gegensatz zu den wissenschaftlich titigen Frauen haben die Frauen, die
nicht beabsichtigten zu promovieren, elwas kiirzer studiert und etwas
seltener dic Fachrichtung gewechselt. Hingegen haben die Minner, die
nicht promovieren wollten, im Vergleich zu den iibrigen linger studiert
und haufiger die Fachrichtung gewechselt. Frauen dringen demnach
schneller und ziclgerichteter in die Praxis, wihrend bei den wissen-
schaftlich Interessierten die Minner rascher studieren.

Tab. 11: Studiendauver und Fachwechsel

Befragte;

Prom. beabsichiigt durchschnitt], Stu- Fachwechsel
ja/nein diendauer in Jahren

wiss. (dlig ja nein
ja/nein weibl. méinnl. woom w m
Prom. ja 58 53 6 4 35 30
Prom. nein 53 6,0 1 3 9 6
wiss. ja 58 51 4 2 20 7
wiss. nein 55 55 3 5 2 29
insgesamt 52 54 7 7 44 36
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46  Finanzierung des Studiums

Thr Studium finanzierten dic befragten Frauen wie Minner iiberwiegend
iiber dic EMtern und durch eigene Arbeil, ihre Promotion zum grofiten
Teil nur mit eigener Arbeit. Auch weibliche und maénnliche Promovierende
unterscheiden sich nicht hinsichtlich der Finanzierung des Studiums. Die
Vermutung, Fraven brauchten, wenn sie sich fiir eine Promotion
entscheiden, giinstigere finanzielle Rahmenbedingungen als Mainner, trifft
demnach nicht zu. Unterschiede gibt es allerdings insgesamt zwischen
den Promovierenden und jenem, welche dies nicht beabsichtigen. Erstere
haben wihrend des Studiums hiufiger ein Stipendium erhalten, withrend
sich bei letzteren auffillig vicle BAf6G-Empfinger finden. BAGG als
finanziclle "Altlast" und ein hidufig damit verbundenes bildungsfernes El-
ternhaus halten offensichtlich einige von einer Promotion ab.

Tab. 12: Finanzierung des Studiums

Finanzierung Promaotion beabsichtigt

des Studiums ja/nein

{Mehrfachnennung) Prom.ja | Prom. nein insges,
weibl, 32 7 39

Eftern ménnl. 24 5 29
weib, 3 - 3

Partner ménnl. - 1 1
weibl. 9 4 13

BAfSG méinnl, 8 8 16
weibl, 16 2 18

Stipendien ménnk. 12 - 12

eigene weibl, 22 4 26

Arbeit ménnl, 18 7 25
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4.7  Aktivititen wihrend des Studiums

Die Annahme, daBl diejenigen, welche sich aktiv am "studentischen Leben”
beteiligen - sei es in der Fachschaft bzw. als Tutor, sei es als studenti-
sche Hilfskraft -, nach dem Studium hiufiger wissenschaftlich weiterar-
beiten, bestitigte sich nur zum Teil. Bel den Minnern ist kein Zusam-
menhang ersichtlich. Bei den Frauen hingegen spielt die Vertrautheit
mit dem "Systemm Hochschule" offensichilich eine Rolle, S0 waren bei-
spiclsweise von den wissenschaftlich titigen Frauen iiberdurchschnittlich
viele frisher als studentische Hilfskrifte beschiftigt.

Tab. 13; Aktivititen wihrend des Studiums

Befragte:
Prom. beabsichtigt Fachschaft/Tutor stud. Hiifskralt
ja/nein

ja nein ja nein
wiss, Litig
ja/nein w m w m w m w m
Prom. ja 6 5 35 29 17 3! 24 23
Pron. nein - - 10 9 2 2 8 7
wiss. ja 4 1 20 8 11 2 13 7
wiss. nein 2 4 25 30 8 11 19 23
insgesamt 6 5 45 38 19 13 32 30

3%



48  Studienortwechsel bzw. Auslandsaufenthalt

Pra ein Auslandsaufenthalt wihrend oder nach dem Studium bzw. cin Stu-
dienortwechsel cin gewisses Mall an SelbstbewuBitsein und Durchsetzungs-
fahigkeit voraussetzt, interessierte uns, ob es Unterschiede zwischen
Fraven und Ménnern hinsichtlich der Mobilitdt gibt. Dies ist nicht der
Fall. Am mobilsten sind in beiden Fillen die wissenschaftlich Titigen und
am scBhaftesten diejenigen, welche nicht beabsichtigen zu promovieren,
Das bestatigt die Vermutung, daf} dic Mobileren auch die Interessierleren
und damit die fiir dic Wissenschaft Geeigneteren sind,

Tab. 14: Studienortwechse! bzw. Auslandsaufenthalt wihrend oder nach dem Studium

Befragte:
Prom.beabsichtigt Ortswechsel
ja/nein
ja nein

wiss. titig
ja/nein Inland Ausland

w m w m w m
Prom. ja 5 7 17 12 17 15
Prom. nein 2 p 1 1 7 6
wiss. ja 4 2 11 4 8 3
wiss, nein 3 7 7 9 16 18
insgesamt 7 9 18 13 24 21
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4.9  Familienstand

Besonders auffillig ist der hohc Anteil verheirateter Frauen an denjeni-
gen, welche nicht promovieren wollen. Wihrend cbensoviele der wissen-
schaftlich titigen Minner verheiratet wie ledig sind, sind bei den wis-
senschaftlich titigen Frauen etwas mehr unverheiratet,

Tab. 15; Familicnstand der Befragten

Befragte:

Prom. beabsichtigt

Familienstand

ja/nein
verh., VEIW, gesch, led.

wiss. Litig

ja/nein w m m w m w m
Prom ja. 19 21 - 3 1 19 12
Prom. nein 8 6 - - 2 3
wiss. ja 9 4 - 2 12 4
wiss. nein 18 23 - 1 9 1
insgesamt 27 27 - 3 21 15
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410 Kinderzahl

Diec Kinderzahl spiclt ecine wesentliche Rolle bei der Beschiftigung von
Fraven. Auffillig ist der hohe Anteil der Frauen mit zwei Kindern an
denjenigen, welche nicht promovieren wollen, sowie die grolle Zahl wis-
senschaftlich tdtiger Frauen ohne Kinder. Ein dhnliches Bild - allerdings
in abgeschwichter Form - ergibt sich auch bei den Minnern. Das heifdt
jedoch mnicht, dafl die nicht wissenschaftlich titigen Frauen mit Kindern
ihren Berul aufgegeben hitten. Mit Ausnahme von zwel Frauen mit je-
weils zwet Kindern sind alle beruofstitig. Demzofolge 1Bt sich Berufsta-
tigkeit auBerhalb der Universitit - augenscheinlich leichter mit Ehe und
Familie vereinbaren als wissenschaftliche Berufstitigkeit in der Universi-
tét. '

Tab. 16: Befragie mit bzw, ohne Kinder

Befragte:
Prom. beabsichtigt Kinder
ja/nein

keine 1 2 3+
wiss, titig
ja/nein w m w m w m w m
Prom. ja 30 21 7 3 4 8 - 2
Prom nein 2 3 2 2 6 3 - 2
wiss. ja 18 6 4 1 2 2 - B
wis§. nein 14 18 5 4 8 9 - 3
Insgesamt 32 24 9 5 10 11 - 3
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411 Abbruch der Promotion

Fiinf Frauen haben ihre Promotion abgebrochen. Dic Eltern der fiinf
Frauen hatten alle keine Hochschulbildung,

Hinsichtlich ihrer familidren Situation unmterscheiden sie sich nicht von
den iibrigen Befragten.

Demmach iiberwicgen “weibliche Griinde” fiir den Abbruch.

Eine Befragte hat ihre Promotion zwecks Familiengriindung ausgesetzt.
Eine andere mulitc aufgrund eines Pflegefalls in der Familic abbrechen.
Des weiteren werden fehlende Mobilititsbereitschalt, mangelnde soziale
Absicherung (befristete Vertrage, Mutterschutz, Teilzeit) und wenig Pri-
vatleben als Griinde gegen cine Promotion angefithrt. In zwei Fallen
{iberwog schlieBlich das Interesse an praktischer Tatigkeit.

412 Angebot einer Mitarbeit in der Universitat

Diec Frage, ob ihnen nach dem Examen eine Mitarbeit im universitiren
Bereich angeboten worden sei, bejahten 47 9 der Frauen und 66 % der
Minner.! Frauen nehmen ein solches Angebot meist auch an. Die Tatsa-
che, keine Mitarbeit anpgeboten bekommen zu haben, hilt weniger Miénner
als Frauen von ciner Promotion ab.

Besonders offensichtlich ist die Benachteiligung der Juristinnen, Wihrend
nur 33 9 ihrer minnlichen Kollegen kein Angebot bekamen, waren es bei
den Frauen 50 %, wobei die befragten Frauen und Minner gleich gute
Examenscrgebnisse hatten,

Vergleicht man dic beiden Hochschulen, so filll auf, daB den Befraglen
aus Regensburg insgesamt prozentual hiufiger e¢ine Mitarbeit im universi-
taren Bercich angeboten worden war. Auch bekamen dort ebenso viele
Frauen wie Minner ein Angebot von der Hochschule; in Miinchen hinge-
gen 57 % der Minner und nur 35 % der Frauen.

I diese Auswertung wurden nur die 70 interviewten Absolventen der Jahrginge 1980
und 1981 cinbezogen.
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IX1. Kapitel: Auswertung der Interviews mit weiblichen und miinnlichen
Absolventen, Assistenten, Habilitanden und Professoren

Im folgenden werden die Interviews ausgewertet. Die  Antworten wurden
den unten aufgefithrien Stercolypen  zugeordnet. Zunichst wird jeweils
dic Literatur zu dem Thema referiert. Dann folgen die von uns empi-
risch erhobenen Befunde.

5 Elf Stereotype, als Hypothesen untersucht

51 "Das soziale Umfbeld hillt die Fraven von der Hochschullehrerlaut-
bahn ah"

Bis zum Zweiten Weltkrieg kamen dic Studentinnen an deutschen Hoch-
schulen fast ausschlicBlich aus der biirgerlichen Oberschicht. So kaan
man davon ausgehen, dafl auch und gerade dic habilitierten Frauen sich
nur aus dieser privilegierten Schicht rekrutierten, in der die Viter auch
schon studiert hatten und in der die Bildung als Statussymbol galt.!

Seit den 60er Jahren mit der starken Bildungsexpansion sind auch ande-
re Schichten an den Universititen vermehrt vertreten, Es liegt nahe
anzunchmen, dall die Eltern, Geschwister, Freunde usw. dieser Studie-
renden von ecinem so clitdren Beruf wic dem der Professorin abraten.
Wir sind von der Annahme ausgegangen, dafl gerade den Frauen abgera-
ten wird, weil der Beruf als Ménnerberuf bekannt und auch besetzt ist.

Es ist bewicsen, dall es Unterschiede der Geschlechter in physiologischer
Hinsicht gibt - diec Muskelkraft z.B. ist beim Manne groBer -, aber hin-
sichtlich Fihigkeit und Geschicklichkeit sind keine Unterschiede von
Anfang an da. Diese werden erst mit der Erzichung und Ausbildung er-
worben? Es gibt auch keine angeborenen Unterschicde in "allgemeciner
Intelligenzhohe, im Konzeptionsniveau, in  analytischen Fihigkeiten, in

1 Schmude, Jirgen: Fraven an deutschen Hochschulen. Fine Untessuchung iiber weibliche
Habilitierte und Professorinnen, In: MittI1V 4/88, S, 190 {f, hier S. 191.

2 Matzdorf, Ingrid: Sind Geschlechtsunterschiede im Berufsleben Vorurteile? In: BMBW
(HMrsg.): Frauen in Forschung und Lehre. Studien, Bildung und Wissenschaft, Bd. 12,
Bonn 1985, 8. 55 {1, hier S. 57.
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der Kreativitit". Die Midchen zeigen cinen Vorsprung im verbalen, die
Jungen im mathematisch-visuell-riumlichen Bereich.!

Der Ratschlag von Eltern und Bekannten kann sich nicht auf mangelnde
Fihigkeiten begriinden, sondern lediglich auf die gesellschaftlichen Usan-
cen: Ein Professor ist ein Mann.,

In unserer Studie sollte zunichst der Einflull von Eltern und Familie anf
die Studienfachwahl und Studienaufnahme untersucht werden:

Die Frauen, dic Germanistik studierten, haben in der Mehrzahl ihre
Schulinteressen in cin Studium verwandelt. Sie stammen iberwicgend aus
Elternhéusern, in denen die Ellern studiert oder mit dem Studium ange-
fangen - und dann aus anderen Griinden wie Krieg, Familiengriindung
nicht weitergemacht - haben, oder aus Elternhiusern, in denen die El
tern nicht studiert haben, aber gerade darum ihre Tdchter zum Studium
anhielten, damit "sic einmal mehr werden sollten®, also aus besonders
leistungsorienticrten Familien. Lediglich cine Befragte berichtet, daB ihrc
Mutter das Studium "fiir die Katz" fand.

Die Minner betonen weitgehend iibereinstimmend, daB sie wenig bis gar
nicht beeinfluft worden sind. Sie haben sich bereits in der Gymnasialzeit
cntschlossen, Germanistik zu studieren. Das Elternhaus hat sie nicht da-
von abgehalten,

Studieren ist auch den Frauen, die Jura gewihlt haben, immer selbstver-
stiindlich gewesen. Der Besuch des Gymnasiums miindete in den 60cr und
70er Jahren noch mit ziemlicher Sicherheit in den Wunsch zu studieren.

Die Wahl des Faches Jura verlief fir die befragten Frauen schr unter-
schiedlich. Viele kamen zu diesem Fach iiber dic Negativauswahl: Lehre-
rin wollten sie nicht werden, Medizin hatte den numerus clausus, und fiir
dic naturwissenschaftlich/mathematischen Facher war keine Neigung da.
Einige haben sich das Fach aber auch ganz bewuBt herausgesucht; aus
Neigung, angeregt durch Familicnangehorige, die selbst in der Rechtswis-
senschalt titig waren oder studierten, oder angeregt durch interessierte
Lehrer oder Gastvortrige von Richtern. Zwei Frauen haben Jura gewihlt,
weil sie sich eine Verbindung von Rechtsanwiltin und Mutter und Haus-
frau gut vorstellen konnten. Eine Frau wollte auf gar keinen Fafl fiir
andere die Zuarbeit machen, sondern selbst etwas bewegen, (Dicse Frau
wurde nicht Professorin.)

t Rudinger, Georg: Gibt es minner- wnd frauenspezifische Forschungsbegabunpen? Aus-
sagen der Psychologic zu Unterschieden zwischen Mann und Frau. In: BMBW (Hrsg.)
a.4.0., 5. 65 If, hier §. 69,
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Auch die Minner im juristischen Fach sind oft iiber dic Negativauswahl
zu diesem Studium gekommen: entweder sahen sie im Lehrerberuf keine
Chancen oder sic meinten, bei den Naturwissenschaften im Elfenbeinturm
zu landen, oder sie hatten nicht die Zensuren fiir numerus-clausus-Fi-
cher. Andere wihlten bewuBt Jura, weil Familienangehdrige auch Juristen
waren oder weil sie Jura als sinnvolle Ausbildung empfahlen. Einige wa-
ren durch dic Schule - Fach  Wirtschaft/Recht - auf das Studium auf-
merksam geworden. Viclen galt das Fach Jura als gute Moglichkeit, daf
man sich beruflich noch nicht festlegen mufte.

Fazit:

Vom Studium zuriickgehalten wurde keiner, weder Frau noch Mann. Kei-
ner/Keine wollte zu Beginn des Studiums Professor/in werden, Das ist
kein Beruf, den man von vornhercin ansirebt, wurde uns erzihit. "So
hoch darf man nicht greifen”. Es ist cine Profession, der man sich mit
zunchmender Qualifikation nihert. Insofern ist dic Hypothese: "Wenn das
soziale Umfeld den Frauen von dem Beruf der Professorin abrit, ergrei-
fen weniger Frauen dicsen Beruf', nicht haltbar, wenn man das soziale
Umfeld auf Eltern und Lehrer bezicht, weil zu dem Zeitpunkt, zu dem
diese Gruppen EinfluBl auf dic "Kinder" haben, der Berufswunsch "Profes-
sor" noch gar nicht existicrt. Das soziale Umlfeld, das EinfluB geltend
machen kann, konnen die Professoren und die jeweiligen Lebenspartner
und Freunde sein. Die Bezichung zu den Professoren wird unter 5.7
"Frauen werden von den Professoren weniger gefordert” behandelt.

Negativer Einftu von Lebenspartnern oder Freunden wurde nicht explizit
genannt. Aber es wurde als "natiirlich” hingestellt, daB dic sozialen Be-
zichungen in der Zeit der Promotion und Habilitation leiden. Aus Zeit-
mangel konnen Freundschaften nicht  avofrechterhalten  werden, gehen
Ehen in die Briiche. (Hierzu: Punkte 53.3 Belastung durch Promotion und
Habilitation und 5.5.2 Vereinbarkeit von Beruf und Familie.)

52  '"Frauen streben nicht zielgerichtet auf einen Beruf zu"

Die Betonung dieses Satzes licgt anf ‘“zielgerichtet” und unter "einem
Beruf' wird cin bestimmter Beruf, der von Anfang an anvisiert wird,
verstanden. Denn ansonsten wire der Satz von vornherein falsch: Die
Midchen und jungen Frauen wollen heute fast alle einen Berof erlernen,
ihnen ist dic berufliche Ausbildung sehr wichtig, und ihre Zukunfisper-
spektiven beziehen alle den Beruf ins normale t4gliche Leben ein.
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Georg Rudinger stellt fest, daf die meisten geschlechtsspezifischen Un-
terschiede einen ‘leistungs- und wettbewerbsorientierten Akzent" haben.
Er wollte die folgende Hypothese testen: "Frauen scien dngstlicher in
Tests, in Wettbewerbs- und Leistungssituationen im  allgemeinen, weil sie
bei Erfolg negative Konsequenzen zu erwarten haben'. Die Hypothese ist
als Forschungsprogramm nicht durchfithrbar.! Aber dic Vorstellung ist bei
den Frauen verbreitet, dafi sie nicht zu gut scin dirfen, besonders in
kognitiven Fihigkeiten wie in der Intelligenz, damit sie das "Feminine"
nicht einbiien. Eine Frau, die ihre Intelligenz herauskehrt wnd damit
Ménner itibertrumpft, wird zwar heute im Beruf akzeptiert, aber nicht
als Frau, sondern als "unweiblich®, “hart", "rechthaberisch" abqualifiziert.
"Wettbewerb und beruflicher Ehrgeiz (werden) fir Frauen mit negativen,
fiir Manner mit positiven Bewertungen verbunden. Langfristig zieht dies
cinen Effckt auf die Lebensplanung und die Berufswahl (perzipierte Er-
warfungen, antizipierte Sanktionen, Sensibilitdit gegeniber Sanktionen)
nach sich,"2

5.2.1 Berufsziel

In unserer Untersuchung wurden die Interviewpartner/innen nach dem
Berufszicl gefragt, das sie zu Beginn des Studiums hatten, und nach
eventuellen Anderungen des Berufsziels, die sich im Laufe des Studiums
ergaben.,

Die befragten Frauen, die Germanistik studiert haben, sind - bis auf zwei
- micht mit cinem bestimmten Berufsziel in das Studium hineingegangen.
Entweder haben sic das studierf, was ihnen in der Schule am meisten
Spall gemacht hat, oder sic wuBten keine Alternative. Sie "wollten cin-
fach studieren'. Manche haben sogar den Beruf vollstindig "verdringt”,
andere wollten aul keinen Fall "Lehrerin® werden, machten deshalb den
Magister-Abschiull, allein oder zusitzlich zum 1. Staatsexamen. Einige
haben sich zum Referendariat angemeldet und waren dann froh, als ihnen
einc Stelle an der Universitit angeboten wurde. Andere haben schr {rih
cine Familic gegriindet und keine bestimmten Berufswiinsche mehr gehabt.
Eine Befragte kennt auch nach Studium und Promotion nicht ihr eigentli-
ches Berufsziel.

Zwei Befragten wurde von den Professoren von ciner Hochschullaufbahn
abgeraten, sic sollten schen, daB sie in den Schuldienst kidmen. Das ist
aber nicht als Diskriminierung zu schen. Zu dicser Empfchlung kdnnen
verschiedene Gritnde und Uberlegungen fithren: Zum einen hatten viele
damalige Professoren noch selber das zweite Staatsexamen, so daB es fiir

1 Rudinger, G:: 2.a.0.58.67und §, 72,

2 ebenda, 8. 75,
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sic selbstverstédndlich war, dafl cin/e Germanist/in erst einmal so weit in
die Praxis hincinschauen muBlte. Zum zweiten war Ende der 70er Jahre
bereits klar, daBl die geistes- und kulturwissenschafilichen Facher an den
Universititen sukzessive abgebaut wiirden, soda8 immer weniger Nach-
wuachs gebraucht wiirde. Zum dritten war Ende der 70er Jahre abzuschen,
daB die Stellen an den Gymnasien immer rarer wurden, so da8 sich beei-
len muBte, wer den Lehrerberuf ausiiben wollte.

Auch die Frauen, die jetzt an der Universitit arbeiten, haben lange ge-
schwankt, welchen Beruf sie anstreben soliten. Das wissenschaftliche
Arbeiten hat ihnen Spafl gemacht, aber es muBte jeweils die Initiative
cines Professors/einer Professorin dazu kommen, um sie ganz in dic Wis-
senschaflt zu ziehen. Eine Befragte bekam die Stelle einer "Forschungsas-
sistentin” angeboten, "d.h. fir den Professor auf gehobener Hilfskraft-
cbene arbeiten, Das ist eine typische Frauenrolle. Minner halten das
nicht durch." Sie hat diese Arbeit gernc angenommen, obwohl es nur
"Zubringerdienste” waren, weil sie hoffte, dadurch im umiversitiren Mit-
telban arbeiten zu kénnen,

Eine andere Befragte, die heute an der Universitit arbeitet, sagt: "Be-
stimmt wollte ich nicht in dic Wissenschaft. Wissenschaft ist heute noch
nicht das, was ich fiir das Wichtigste halte”.

Die befragten Ménner, die Germanistik studiert haben, geben bis auf sehr
wenige an, daf} sie “immer schon Lehrer" werden wollten, Zwei haben das
Lehramt nur studiert, weil sic es als das Sicherste ansahen; sie stimmten
mit den Inhalten des Germanistikstudiums iiberein, hatten sich aber auch
einen andercn Beruf wie Journalist oder Lektor vorstellen konnen. Ein
cinziger Befragter "wollte immer schon Professor werden” und hat mit
dieser Aussage scine Professoren sehr verwirrt. Ein Befragter wollte
“immer schon Schriftsteller” werden, Die Minner haben konkretere Be-
rufsvorstellungen als die Frauen,

Auch die Frauen, die Jura studiert haben, schwankten noch lange wih-
rend des Studiums, was sie werden wollten. Einige waren sich der Wahl
des Berufs der Rechtsanwiltin oder Richterin sicher. Aber sie sind die
Ausnahmen. Viele wollten den Beruf auch von der Examensnote abhiingig
machen. Bei anderen adnderte sich der Berufswunsch "Richterin” wihrend
der Referendarzeit, weil sie vom “Staatsapparat frustriert” waren oder
weil sich ihr soziales Engagement, "Jugendrichterin® zu werden, in dieser
Zeit abgebaut hatte.

Andere kamen wieder zur Verwaltung, nachdem sie den Rechtsanwaltsbe-
ruf kennengelernt hatten und ihn zu stressig und schlecht vereinbar mit
einer Familic fanden. Andere sind bewulBt halbtags in einer Rechtsan-
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waltskanzlei, weil ihrer Meinung nach diese Berufstitigkeit mit den
Pflichten fiir cine Familic am besten zu verbinden ist.

Keine der Frauen, diec heute an den Universititen arbeiten, wollte ur-
springlich in den wissenschaftlichen Bereich. Thre Berufsvorstellungen
waren #hnlich vage wie bei den anderen Juristinnen, oder sie hatten Be-
rufsziele wie "Richterin" oder “Anwiltin", aber keine wissenschaftlich
orientierten.

Die itberwiegende Zahl der minnlichen Juristen in der Untersuchung hat
ebenfalls keine genaue Berufsvorstellung gehabt. Sie haben Jura studiert,
weil dieses Fach cine groBe Auswahl an Berufen ermoglicht, Oft war den
Befragten bis zum Ende des Studiums nicht klar, was sie beruflich ma-
chen wollten. Manche wollten es ebenfalls von der Examensnote abhangig
machen. Einige wiren - wegen des Geldes - gerne Notar geworden,
konnten sich aber nicht vorstellen, dafl sic zu den zwei Prozent der
Examensbesten gehoren konnten, ("Notar” kommt bei den Berufswiinschen
der Frauen nicht vor) Drei der Befragten wollten wiahrend des Studiums
Hochschullehrer werden, sind davon aber wieder abgekommen. Einer
meint dazu: "Jura ist das falsche Fach®, um wissenschafltlich zu arbeiten,
Man kann in dem Fach nicht "kreativ' sein, "nichis Sinnvolles" machen,
es ist eine "Sammler- und Ordnertitigkeit, wo manchmal etwas uvnter
neuen Gesichtspunkien bewertet” wird.

Dic Referendarzeit wird allgemein als "Orientierungszeit” positiv bewer-
tet. Die jungen Juristen lernen die verschiedenen Berufe kennen und
kdnnen sich nach ihren Fahigkeiten und Neigungen entscheiden. Viele
betonen die positiven Einflisse [iir eine Berufsentscheidung, dic von ei-
ner zusitzlichen anwaltlichen Titigkeit ausgehen.

5.2.2 Durchsetzungsvermigen

Erfolgreiche Frauen milssen Merkmale aufweisen, die nicht zu den "femi-
ninen" zihlen, Fiir sie muf3 der Beruf den Platz ganz oben auf der Rang-
liste einnehmen.

‘Rastloses Titigsein, unermiidliches Schaffen, ohne sich auf einer der
erreichten Sprossen auszuruhen, wodurch die Kontinuitdt, das fortlaufen-
de Arbeiten, sichtbar wird, das meist bis zur totalen Identifikation mit
der gewihlten Tatigkeil fahrt, zeigt, daB der Beruf dic Lebensaufgabe
ist". Das wird erreicht mit: Intelligenz, Beharrlichkeit, Entschlossenheit,
Zahigkeit, Ausdaver, Kimpfertum und Durchsetzungsvermogen, Die Frau
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mufl nach Unabhingigkeit und Selbstindigkeit streben, was haufig zu
sozialer Isolation {ithrt.! In unserer Untersuchung wird dies bestitigl.

Frauen betreiben keine geradlinige Karriereplanung, sie nehmen cher dic
Positionen, die sich ihnen “zufillig" anbieten. In diesen bewihren sie sich
dann allerdings 2

Aber es gibt auch Frauen - und da finden sich gerade ecinige unter den
Wissenschaftlerinnen -, dic mit Durchsetzungsvermgen, mit langem Atem
und teilweise gegen den Willen der Partner oder auch der Vorgesetzten
den Weg geschafft haben, Wenn sich eine Frau crst cinmal zu dem Weg
in die Wissenschaft entschlossen hat, dann setzt sie, so scheint es, auch
alles daran, dort voranzukommen. Die Frauen, die sich nicht durchsetzen
kinnen, gehen meistens gleich nach dem Studiom andere - berufliche
oder familidre - Wege,

Fazit:

Das Klischee: "Es gibt nur wenige Professorinnen, weil Frauen nicht ziel-
gerichtet auf einen Beruf zustreben', wird durch unsere Befragung teil-
weise bestitigt. Die befragten Fraven sind in der Mehrzahl ohne Berufs-
ziel ins Studium gegangen. Sic haben ihr Ziel mehrfach geidndert. Sie
haben auf das ‘'richtige Angebot', dic "Chance" gewartet. Andererseits
zeigen sich die Frauen, die sich einmal zur weiteren wissenschaftlichen
Arbeit entschlossen haben - npachdem sie iiberwiegend durch "Zufall"
Stellen an der Universitdt bekommen haben - durchsetzungsfahig, zih
und entschlossen, den Weg zu gehen.

Hier scheint wicder die Erzichung zu dominieren, die den Midchen nicht
den Beruf als wichtigstes Lebensziel vorgibt - im Gegensatz zu den Jun-
gen - sondern nur als ein Ziel unter anderen.

5.3 "Frauen trauen sich den langen Karriereweg nicht zu"

Zu dieser Hypothese gehoren mehrere Kriterien:

Ersiens wurden dic Interviewpartner gelragt, wie sic sich selbst
cinschitzen, ob sic meinen, sie seien ehrgeizig, durchsetzungslihig, oder
ob sie sich cher fiir bequem halten,

Zweilens wurde erfragl, ob und warum sie sich weiterqualifiziert haben,
mit Promotion und Habilitation.

1 Metzler, Gabricle: Frauen, die es geschaflt haben. Portraits erfolgreicher Karrieren,
Diisseldor(-Wien, 1985, S. 143

25 Siimuth, Rita: Frauen in Fihrungspositionen, UNESCO-Dienst, 7/8/87, 5.8.
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Drittens wurden die Zeiten fiir Promotion und Habilitation crmittelt, und
zwar sowohl die tatsichlich benédtigten als auch die wiinschenswerlen.
Diec Befragten wurden um ihre Meinung zu einer eventuellen zeitlichen
oder umfangmiBigen Reglementicrung von Promotion und Habilitation
gebeten.

Viertens wurde nach der Einschitzung des "Prestiges des Professorenbe-
rufs" gefragt.

5.3.1 Selbsteinschitzung

Frauen haben weniger Vertrauen in die eigene Leistung, sie sind cher
personen- als berufsorientiert, haben eher sozialbezogene als sachbezoge-
ne Interessen und sind eher interaktionsbezogen als machtbezogen.!

"Keiner, aunch kein Professor, ist wegen seiner guten Anlagen zur Erfiil-
lung seines wisscnschaftlichen Amtes gebeten und eingeladen worden,
immer muBite er es sich auch ertrotzen", Hannelore Schlaffer meint, daB
die Frauen ihre Begabung den Lehrern mit einem Lacheln zu FiBen le-
gen, ohne sich klarzumachen, daB sic nur durch Ausharren und auf-den-
Lohn-Pochen weiterkommen. Bei dem Mann wird das Ausharrungsvermo-
gen als Tugend angesehen, bei der Frau als Penetranz.?

Auch Bochow/Joas haben festgestellt, dall Frauen oft zu bescheiden auf-
treten. Sie nehmen die fachlichen Anforderungen sehr ernst, haben aber
Hemmungen, sich selbst darzustellen. Die Minner nennen das: die Frauen
sind unfihig zu ecinem Konkurrenzverhalten® Frauen haben "Angst vor
dem Erfolg”, vor allem, weil sie befiirchten, daB ihr intellektueller Er-
folg, zB. eine erfolgreiche Promotion, von den Minnern negativ bewertel
wird# Sie firchten, nicht mehr als Frau, als Heiratskandidatin angeschen
zu werden.

Doris Janshen hat bei Ingenicurinnen festgestellt: "Wihrend beruflicher
Aufsticg Minnern zu groflerer Arbeitszufriedenheit verhilft, bewirkt er
bei Frauen tendenzicll das Gegenteil. Der Machtzuwachs von Frauen ist

1 Rudinger, G.: a.a.0., 8. 73,

2 Schlaffer, Hannelore: Uber dic Schwicrigkeiten einer Frav, intelligent zu werden. In:
Prankfurter Allgemeine Zeitung, 12.12.87, Nummer 228,

3 Bochow, Michael; Joas, Hans: Wissenschaft und Karriere. Der berufliche Verbleib des
akademischen Mittelbaus, Campus 1987, 8. 163.

1 Benard, Cheryl; Schiaffer, Edit: Anne ist immer fiir den Mann da, Siiddeutsche Zeitung,
24.10.87, 8, ZB5.

52



begleitet von Verlust an  personlicher und erotischer  Attraktivitat, von
sozialer Isolation, hdherer Arbeitsbelastung und nicdrigerer Arbeitszufrie-
denheit”,!

Eine Sicherheitsingenicurin meint, daB es keinen Zweck habe, irgendwo
als "Vorzeigedame” eingestellt zu werden, man miisse "von unten anfan-
gen und cinen langen Atem haben'? damit die eigenen Leistungen ancer-
kannt werden.

In unserer Untersuchung schétzen sich bis auf wenige Ausnahmen alle
Fraven und Minner als "ehrgeizig, strebsam" oder zumindest “in der Sa-
che chrgeizig" ein.

"In der Sache chrgeizig" wird erkldrt: Sie/er sei nicht in allen Bereichen
chrgeizig, es gibe durchaus auch Lebensbereiche, wo sic/er bequem sci,
aber wenn sie/er etwas angefangen hilte, wolle sie/er es auch besonders
gut zum Ende bringen.

Von der Selbsteinschitzung her diirften unsere Befragten keinerlei
Schwicrigkeiten bei der Karricre haben. Aber es geht ja “letzten Endes
nicht um dic Fihigkeiten, es geht um dic Bewerlung der Leistung von
Frauen und Minnern in der Gesellschaft".> Frauen bewerten ihre cigenen
Leistungen genauso, wic Minner die der Frauen bewerten: Wenn Frauen
Karriere machen, haben sie "Glick gehabt", sind “hineingerutscht"* Auch
in unseren Interviews haben Frauen immer wieder davon gesprochen, daf3
ihnen "gliicklicherweise” "das Richtige" angeboten wurde, daB sic "zufil-
lig" mit dem richtigen Professor gesprochen haben,

1 Ziticrt nach Knapp, Ursula: Wer kennt schon die TForscherin Binstein? In: Frankfurter
Rundschau, 10.12.87, 8. 9.

2 Biallo, Hosst: Die Wende in Sicht. In Wirtschafltswoche, Management, Nr. 32, 05,0888, S.
47.

3 Tornicporth, Gerda: Frauenrolle, Frauenalllag, Geschlechtsrolle als Schicksal? In: liona
Ostner (Hrsg): Frauen - Soziologie der Geschlechisverhdltnisse, Soziologische Revue,
Sonderhefie 2/1987, 8. 123 ff, hier: 8. 125,

4 Kischke, Martina J.: Fehlende Karricreplanung, in: Frankfurter Rundschau 08.03.86,
"Frau und Gesellschaft”,
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5.3.2 Promotion und Habilitation

Bochow/Joas haben herausgefunden, daB Frauen sich seltener beim An-
tritt einer Mittelbau-Stelle zutrauen, damit den ersten Schritt zum Hoch-
schuflehrerberuf getan zu haben.!

Unsere Befragung hat gezeigt, daBl ¢s heute keine Schwierigkeit mehr ist,
als Frau zu promovieren. Die Professoren kiimmern sich in der Mchrzaht
um die Weiterqualifikation von guten Examenskandidatinnen, sei cs, daB
sic anregen, die gufc oder schr gute Magisterarbeit zu einer Promotion
weiterzuentwickeln, sei es, daB sie Stellen als wissenschafiliche Hilfs-
kraft anbieten, um dic finanzielle Grundlage fiir dic Promotion zu schaf-
fen. Auch Ober mangelnde Kontakte zu den Doktorvitern konnten die
Fraucn nicht kiagen,

Nach der Promotion wird es schon schwieriger. Ein Professor sagte zn
einer Frau, dic bei ihm promoviert hatte: "An der Uni konnen Sie na-
tiirlich nicht bleiben”, was sie erst auch "natiirlich" fand; doch nach kur-
zer Zeit meinte sie, es wire eher "umnatirlich", daB der Germanistik-
Professor alle neun Assistentenstellen mit Mannern besetzt hatte. Diese
Frau wollte an der Universitdt arbeiten, hat dann jahrelang nur Vertrage
iber jeweils einige Monale bekommen. In sechs Jahren erhiclt sic 17
Arbeitsvertrdge. Mit viel Ausdaver und Druck hat sie dann doch noch
ithre Habilitation abgeschlossen.

Diec anderen Frauen, dic an der Hochschule arbeiten, haben Mittelbau-
stellen angenommen, um nicht an der Schule unterrichten zu miissen und
weil ihnen dic wissenschaftliche Arbeit Spal machte, Der Wille zur Habi-
litation kam bei den meisten erst spilter, oft, weil sie sahen, daB dic
ménnlichen Kollegen in der wissenschaftlichen Qualifikation vorauseilten.

Diec nicht an der Universitdt beschiftigten Germanistinnen hitten auf-
grund ihrer guten Examen die Moglichkeit zur Promotion gehabt, haben
sic aber - bis auf eine - nicht wahrgenommen. Sie sind zum gréBten Teil
in den Schuldienst gegangen, haben Kinder und finden nicht die Zeit,
dancben zu promovieren. Auch fehli dic "Kontinuitit". Ist man erst ein-
mal aus dem Wissenschaftsbetrieb heraus, ist es schwierig, sich wieder
einzuarbeiten.

Fir dic minnlichen Germanisten, die an der Universitit arbeiten, war das
"Ob und Wie" der Promotion kein Thema, es war selbstverstindlich. Die

1 Bochow, M. Joas, H.: 2.2.0., S. 158.
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Germanisten, die iiberwicgend in den Schulbereich gegangen sind, hiitlen
2T. ganz gerne promoviert, aber es wurde ihnen keine Promotion ange-
boten, oder sic konnten sic mit der beruflichen Belastung nicht vercinba-
ren, Einige hatten das Gefiihl, dal man sich beim Professor erst einmal
'lieb Kind machen" miisse, um die Moglichkeit zur Promotion - sprich:
cinc Assistentenstelle - zu bekommen. Einer meinte, der Professor habe
licber "hitbsche Damen" um sich geschart,

Eine Assistentenstelle zu bekommen, hingt offenbar nicht nur von der
Qualifikation der Bewerber ab, Das gilt geschlechtsunspezifisch: Es ist
wichtig, ob man gerade zur richtigen Zeit und am richtigen Ort zur Ver-
figung steht: d.h,, man hat keinen sonstigen Vertrag, man hat das Studi-
um oder die Promotion abgeschlossen. Wichtig ist, daf8 man dem Professor
gefillt, und dall er meint, man passe in das Team. Das ist genauso wie
bei anderen Arbeitgebern: Keiner mdchte mit Menschen arbeiten, die ihm
nicht liegen oder die sich untereinander nicht vertragen. So erhalten
allerdings nicht immer die fachlich Qualifiziertesten die Assistentenstel-
len.

Dic Frauen, dic Jura studiert haben und an der Universitit arbeiten,
haben alle sehr gezielt promoviert, bis auf cine, die sich fiir cine Assi-
stentenstelle beworben hatte und dort erst zur Promotion aufgefordert
wurde. Die Frauen, die heute Professorinnen bzw. Privatdozentinnen sind,
haben jhre Universititslaufbahn auch geplant; allerdings erst - wie wir
im Kap. 5.2 gesehen haben - nach dem zweiten Staatsexamen.

Dic Juristinnen, die nicht an der Hochschule sind, haben zum kleineren
Teil promoviert, weil sie es niitzich fanden, zum groBeren Teil war ib-
nen die Belastung neben dem Beruf und/-oder der Familie zu hoch.,

Einige Frauen haben wihrend der Referendarzeit promoviert und meinten,
in dieser Zeit konne man die wissenschaftliche Arbeit gut unterbringen,
andere haben nach dem zweiten Staatsexamen aul ciner Assistentenstelle
promoviert. "Extern", d.h. wihrend eciner beruflichen Titigkeit auBerhalb
von Hochschule und Forschungseinrichtungen, haben nur zwei Ausnahmen
promoviert,

Bei den belragten Masnern, dic an der Universitit sind, zeigl sich kein
einheitliches Bild. Eincr hat schr schnell und zelgerichtet promoviert,
ciner sehr langsam, cinem wurde abgeraten, dem anderen cher zugeraten.
Auch bei den Juristen, dic anderc Berufe ausitben, findet man alle Moti-
vationen und Demofivationen: Einige meinten, die Promotion gehore
unbedingt zu Studium und Beruf dazu, andere suchten vergeblich einen
Doktorvater, cinige wollten unbedingt in die Praxis, andere haben eine
Promotion angefangen, bringen sie aber nicht zu Ende,
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Die Habilitation ist von den Juristinnen sehr zielgerichtet angegangen
worden. Die Germanistinnen haben eher lange gebraucht, bis die Idee zur
Habilitation verwirklicht wurde. Die Minner nchmen die Habilitation als
notwendige, selbstverstindliche Stufe zum Beruf, wenn sie sich fir den
Professorenberuf entschieden haben. Es gibt auch Miénner, die vorher
andere Berufe ausgeiibt haben und so eine gute Praxiserfahrung in dic
Lehrtatigkeit mitbringen.

5.3.3 Zeiten fiir Promotion und Habilitation

Die Interviewpartner wurden gefragt, wic lange sic zur Promotion und
Habilitation gebraucht hitten, und ob man die Qualifizicrungszciten re-
glementieren sollte oder ob sie weiterhin in das Belichen des Einzelnen
gestellt bleiben sollten.

Die Germanistinnen sind iiberwiegend der Meinung, daB man dic Zeiten
nicht reglementicren sollte. Ebenso reagieren die heutigen Promovenden:
Sie wollen ‘“einmal etwas fertig denken", nicht “immer nur Flickwerk
abliefern". Sie wollen nicht immer nur cine “kleine Arbeit" schreiben
(Aussage einer Professorin).

Es héngt natiirlich vom Fach und vom Thema ab, wic lange fir dic
Qualifiziecrung gebraucht wird, Es wird als gut angesehen, daB jeder das
Thema frei wihlen und gestalten kann. Die Betreuung durch den Doktor-
vater wird itberwiegend als gut bezeichnet.

Dic tatsiichliche Promotionsdauer schwankt bei den Frauen in der Germa-
nistik zwischen 2 1/2 und 5 Jahren, dic Habilitationsdauer zwischen zwei
und sechs Jahren, wobei dic Frauen weniger Zeit brauchten, die bereits
lange als Assistentin arbeiteten. Fir die Kernphase der Habilitation ha-
ben sic aber dann ein Habilitations-Stipendium gehabt. Eine volle Assi-
stentenstelle oder cine Stelle auf Lebenszeit mit zwdlf Stunden Unter-
richt in der Woche lait sich nicht mit dem Anfertigen einer Habilitation
verbinden,

Zu den gewiinschten Qualifizierungszeiten gibt es die unterschiedlichsten
Angaben: Von 1 - 2 Jahren bis zu 3 - 4 Jahren fiir die Promotion, 3-
10 Jahre fiir dic Habilitation. Einige finden eine allgemeine Begrenzung
- tiber den Seitenumfang oder das Thema - gut, aber die meisten glau-
ben, es sei das Beste, das dem Einzelnen zu iberlassen. Keiner promovie-
re oder habiliticre sich Kinger, als er miisse. Jeder spiire den zeitlichen
Druck, versuche, so bald als moglich - dem Thema angemessen - fertig
zu werden, Aber es gehdre schon eiserne Disziplin dazu, und man misse
sich selbst eine Frist sctzen.
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Eine Frau meinf, es sei nicht gut, sich gleich im AnschluBl an die Promo-
tion zu habiliticren, da fehle der Uberblick.

Frauen mit Kind/Kindern brauchten f{ir die Qualifizierungsphasen linger.
Das miiite bei vorgegebenen Zeiten, aber auch bet Altersgrenzen beriick-
sichtigt werden.

Minner in der Germanistik sind eher fiir eine Reglementierung der Pro-
motions- und Habilitationsdauer. Fiir dic Promotion setzen sic 2 bis 3
Jahre an - ciner: 5 Jahre -, fitrr dic Habilitation zwischen 2 1/2 und 6
Jahren. lhre cigenen Promotionszeiten waren - bis aul cine Ausnahme-
kurz:in1 1/4 und 11/2 Jahren.

Es sei nicht gut, wenn die Doktorarbeit 600 bis 900 Seiten umfasse, da
miisse von der Universitit gegengestenert werden.

Auch fir die beruflichen Moglichkeiten sei eine schnelle Promotion for-
derlich. "Wenn man erst mit 30 Jahren promoviert, dann bestehen kaum
Moglichkeiten, in andere Berufe sinnvoll einzusteigen."

Bei den Frauen unter den Juristen haben etliche wihrend der zweiein-
halbjahrigen Referendarzeit promoviert, andere brauchten zwischen 8
Monaten und 4 1/2 Jahren. Bei der Habilitation meinte eine Befragte, daB
sie kitrzer gewesen sei als ihre Promotion: "Da konnte ich es schon®. Im
Schnitf dauern die Habilitationen aber 6 bis 7 Jahre,

Viele Juristinnen wiirden cine Begrenzung der Zeiten begriien; die Vor-
stellungen streven bel der Promotion von 1 bis 6 Jahren, mit dem
Schwerpunkt bei etwa 3 Jahren, und fiir die Habilitation von 3 bis 5
Jahren.

Die Akademischen Rile a. Zt. unter den Juristinnen wurden in der Regel
fisr drei Jahre eingestelll, mit einer einmaligen Verldngerungsmoglichkeit
um weitere 3 Jahre. Ein Teil dieser Zeit konnte von einigen auch noch
fix die Promotion verwendet werden, da bei Juristen als Einstellungsvor-
aussetzung auf ciner akademischen Ratsstelle a. Zt. statt der Promotion
auch die Zweite Staatsprivfung ausreichend ist; in der dann noch verblei-
benden Zeitspanne wurde an der Habilitation gearbeitet. Es wurde in den
Interviews auch bemerkt, dall diese Zeiten cher hinderlich als férderlich
seien, sie wiirden wie ein "Damoklesschwert" wirken, so da man unter
dem Zeitdruck nicht richtig denken kionne. Weiter wurde bemingelt, daf3
man keine Maoglichkeit habe, zwischen Promotion und Habilitation erst
einmal eine Praxis-Pause einzulegen.

Bei den Juristen sehen die Qualifikationszeiten nicht sehr viel anders
aus: sie haben entweder relativ schnell in ein bis drei Jahren promoviert,
es gibt aber auch Juristen, die sicben und acht Jahre an der Promotion
gearbeitel haben. Das ist auch vom Beruf abhingip. Wird die Promotion
neben einer auBeruniversitiren Berufstitigkeit erstellt, dauert sie sehr
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viel linger, als wenn sic wihrend eciner Assistentenzeit angefertiglt wird,
in der ja extra Zeil fiir die eigenc Arbeit des/der Assistenten/in cinge-
plant ist.

Auch die tatsichlich gebrauchte Zeit fir die Habilitation streut von drei
Jahren bis zu "ewig",

Vicle bedauern die Drei-Jahres-Regelung der Akademischen Ratsstellen,
weil sic sechs Jahre fir Promotion und Habilitation zu kurz finden, acht
Jahre wiren besser. Andere meinen aber auch, beide Qualifikationen miif3-
ten in sechs Jahren zu schaffen sein.

Ein Professor ist der Meinung, daB die zwei mal drei Jahre-Regelung
geniigen milsse. Knappe Zeitvorgaben seien positiv heilsam., Professor
solle man jung werden, cine lange Assistentenzeit fithre zu einem lebens-
langen Schaden. Der Lehrstuhl solite mit 34/35 Jahren erklommen sein,
sonst sci man zu alt. In dicsem Alter seien die Professoren am produk-
tivsten. Eine Habilitation im Alter von 40 Jahren oder mehr sei "absurd”.

534 Prestige des Professorenberufs

Der Professor wird auch heute noch als "gottihnlich" angesehen und
nach Aussage der Interviewten geben sich auch viele Professoren so, und
zwar cher die Manner als die Frauen. Insofern wundert es nicht, wenn
es kaum cinen Studierenden - beiderlei Geschlechts - gibt, der mit dem
Berufswunsch "Hochschullechrer ins Studium geht. Erst in der Zusammen-
atbeit mit dem Professor fillt das "Gottahnliche" des Berufes ab und
wird der Wunsch geweckt, auch in dic Hochschullaufbahn zu gehen, Die-
ser Wunsch wird meistens von den Professoren tatkriftig unterstiitzt,-
in den letzten Jahren allerdings weniger wegen der schlechten Berufs-
chancen. (S. Punkt 6),

Dic von uns befragten Professorinnen und Professoren fithlten sich alle
in ihrem Beruf anerkannt, von Kollegen, Assistenten und Studenten
(weiblich und minnlich). Gerade die Professorinnen werden haufig ange-
sprochen, weil sic als Frauen diesen Beruf ausiiben. Sie werden als Frau-
en nicht ausgegrenzt, sondern fallen gerade wegen ihres Geschlechts
aul - ‘bunter-Hund-Effckt" sagte cine Befragte. Viele Studentinnen be-
gritBen es, eine Fran als Hochschullehrerin zu haben, und auch die Kolle-
gen meinen, mit einer - oder mehreren - Frauen sei das Arbeits- und
Gesprichsklima ein ganz anderes, ein positives,

Dic Erfahrungen der Frauen im Professorenberuf sind somit positive.
Aber das Berufsbild der Professorin ist kein ibliches, micht vergleichbar
mit "Lehrerin” oder "Richterin’, sondern - vom Image her - sehr viel
héher aufgehingt.
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Fazit:

Was bedeuten all diese Aussagen fiir unser Stereotyp: "Frauen {rauen sich
den langen Karriereweg nicht zu?"

Frauen haben geniigend Ehrgeiz und Durchsetzungsvermidgen {imr einen
Karricreweg.

Di¢ Frauen, die erst einmal im Wissenschaltsbetrieb Fuf3 gefaBt haben,
d.h. eine Assistentenstelle erhalten haben, trauven sich Promotion und
Habilitation auch zu. Sic brauchen manchmal etwas linger, bis sic sich
an dic Habilitation wagen, sic brauchen auch geniigend Unterstiitzung des
Professors. Aber auch das ist nicht geschlechtsspezifisch, Auch Minner
konnen sich nicht gegen den Willen des Professors qualifizieren.

Diese Fraven scheuen sich nicht vor der langen Zeit, die Promotion und
Habilitation beanspruchen.

Die Hemmschwelle liegt cher vor der Assistentenzeit. Es bewerben sich
noch nicht geniigend Frauen zur Weiterqualifikation an der Universitit,
bzw. sie bauen nicht geniigend Kontakte zu den Professoren wihrend des
Studiums auf. Bei dem heutigen Massenbelrieb an den Universititen mufl
die Studentin durch gute Seminararbeiten, Pritfungen o.4. aul sich auf-
merksam machen. Zum anderen muB sic ihren Wunsch, als Assistentin zu
arbeiten, offentlich machen. Weill der Professor von ihrer Absicht, kann
er auch auf sie zokommen. (Mechrere unserer Interviewpartnerinnen sind
beim Freiwerden ciner Assistentenstelle vom Professor angerufen wor-
den).

Wir miissen differenzieren: Frauen, dic den Schritt in dic wissenschaftli-
che Laufbahn getan haben, trauen sich den Karriereweg durchaus zu. Es
sind aber noch schr wenige. Die Frauen, die nach dem Examen gleich in
dic Praxis gegangen sind, hétten sich den langen Weg der wissenschaftli-
chen Qualifikation - nach ihren eigenen Aussagen - nicht zugetraut.

5.4  '"Frauen sind weniger wissenschaftlich orientiert"
In diesem Stercotyp wurden die Fragen nach dem Interesse an der Wis-
senschaft - im Gegensatz zum Interesse an der Praxis - und die Frage

nach der wissenschaftlichen Produktivitit ausgewertet.

Es sind insgesamt weniger Frauen im wissenschaftlichen Bereich titig als
Minner. Das kann verschicdene Griinde haben, Ein Grund kann darin
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liegen, daf3 Frauen scltener von Hochschullehrern zu einer Bewerbung um
cine Stelle aufgefordert werden,!

Dic Hochschulstelle ist aber in den meisten Fillen die Basis fiir die wis-
senschaftliche Weiterqualifikation. Allerdings will nur ein Bruchteil (ca.
15 %) der Promovenden, dic eine Hochschulstelle annehmen, spiter Pro-
fessor/in werden. Die meisten wollen ihre Berufschancen in der Praxis
verbessern (60 %) und/oder sie betrachten die Promotion als unabdingba-
re Voraussetzung fitr ihre berufliche Tatigkeit.

Ein weiterer Grund kann darin liegen, daB Frauen uU. weniger ziclstre-
big wissenschaftlich arbeiten. Wie e¢ine Untersuchung des Max-Planck-
Instituts fir Bildungsforschung in Berlin ergab, weisen Frauen nicht nur
einc lingere Promotionsdauer und cine wesentlich geringere Habilitations-
quote auf, sondern sie sind auch seltener als Minner Miiglieder in wis-
senschaftlichen Organisationen und nehmen weniger an Tagungen teil3
Ursachen dafiir konnen sein: Eine gewisse Scheu der Frauen, die cigenen
Ergebnisse schnell und gut “zu verkaufen';® eine Angst der Frauen, zu
versagen; sic sind hiuofig die ersten Frauen auf ihrem Gebiet und "wissen
meist sehr genau, daB sic besser sein und mehr leisten miissen als Miin-
ner, um anerkannt zu werden'> Sic haben eine héhere Belastung durch
andere Teile der Berufsarbeit, wic Zuarbeit fiir Vorgesetzte, durch Fami-
lienarbeit und weniger Unterstiitzung durch die minnliche Gelehrtenge-
meinschaft. Dazu kommt eine groBere Isolation an der Universitit und im
Alltag. Die Frau hat meistens keinen Menschen, der ihr bei der Organi-
sation des Alltags hilft und sic emotional stitzt® "Die Regeln fir Auf-

1 Ruschhaupt,  Ulla:  Beschiftigungsbedingungen  von  Wissenschaftlerinnen  und
Wissenschaftlern an Hochschulen. Int M. Bochow ua. Ohne Perspektive keine Qualitiit,
Schriftenrcihe des Bildungs- und Fodrderungswerkes eV, der Gewerkschaft Brzichung
und Wissenschaft, Nr, 3, Frankfurt 1986, S, 65 {f,, hier S, 112.

2 cbenda, $. 105,
3 Meermann, Horst: Erhdhtes Berafsrisiko fiir den Mittelbau. MPG-Spiegel 2/88, S. 8.
4 Bochow, M.; Joas, H.: a.a.0. S. 163.

5 Frankfurter Rundschau, Dokumentation: Gerade Fraucn miifiten lernen, auch cinmal ag-
gressiv zu kontern: 03.09.87, 8. 14.

6 ebenda: 8. 14,
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stieg und Karriere sind orieniert an dem von der Hausarbeit und Kin-
dererzichung entlasteten Mann".2

Ein weiterer Grund kann in der mehr anwendungsbezogenen Art der Ar-
beit der Frauen licgen. Christina Thiirmer-Rohr hat auf einer Tagung der
Technischen Universitdt Berlin kritisiert, daB3 Frawen dazu neigen, schr
schnell nach dem Gebrauchswert von Wissen zu fragen. An die Stelle des
Interesses an Erkenntnis und der Analyse trete allzu hiufig ein “abge-
kiirztes Erkennen'. Diese Haltung pridestiniere ihre Geschlechtsgenossin-
nen dazu, nur ‘ausfihren zu wollen, was andere vorgedacht haben". Die
Frauen miiten aus dem Kreislauf des "Schon-Gedachten, lingst Gewuf-
icn,zhundertfach Wiederholten” heraustreten und selber eigenstiindig den-
ken,

5.4.1 Interesse an der Wissenschaft versus Interesse an der Praxis

In unserer Studic zeigen die Germanistinnen sehr viel Interesse an wis-
scnschaltlichen  Arbeiten. Die an der Universitit beschéftigten Fraven
haben ihre Kraft und Zeit der Wissenschaflt gewidmet, oft blicben dabei
die sozialen Kontakte auf der Strecke.

Dic Frauen in der Germanistik, dic in die Praxis gegangen sind, haben
zum Teil auch mit einer Arbeit an der Universitit gelicbaugelt. Aber es
wurde ihnen entweder kein Promotionsthema oder keine Stelle angeboten,
Eine Befragte hebt hervor, daB sic den Ausbildungsweg nicht richtig ge-
plant habe. Sie hitte ihre Zulassungsarbeit bei einem Professor schreiben
miissen, der auch Stellen fiir Assistentinnen gehabt hitte.

Diese Frauen lesen hdufig Fachliteratur, um auf dem lanfenden zu blei-
ben,

Die Arbeit mit den Studierenden wird von den Frauen oft auch als Lehr-
Praxis angesehen. Viele Fraven zichen die Arbeit mit jungen Erwachse-
nen derjenigen mit Kindern vor,

Bei den Minncrn, die Germanistik studiert haben, gibt es cbhenso wic bei
den Frauen cinige, dic nach dem Studium lieber in die Praxis gegangen
sind, und andere, dic gerne wissenschaftlich arbeiten. Es gibt einige, die
keine Stellen angeboten bekommen haben, obwohl sie gerne wissenschaft-

1 Teubner, Ulrike: Feministische Wissenschaft. In: Kasseler Hochschulwoche 12, Frauenpo-

litik als Hochschutpolitik, hrsg.v. Birbel Clemens u.a., Kassel 1987, $. 74,

2 Loff, Birgit: Frawen wollen lediglich ausfiihren, was andere vorgedacht haben. Im:
Frankfurter Rundschau, 08.04.88, S. 22.
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lich weiterarbeiten mochten, und andere, die die angebotenen Stelien
ausgeschlagen haben, weil sic der "Wissenschaftsbetrieb' und die schlech-
ten Aussichten abgeschreckt haben.

Eine Juristin crkldrt, dafl sie besonders gern Gutachten schreibe, diese
Art der wissenschaftlichen Arbeit liege ihr besonders. Aber sie wolle auf
keinen Fall an der Universitit arbeiten, Die Arbeit dort sei viel za ab-
strakt, viel zu "abgehoben”, sie "nutze nichts". Diese Ansicht wird noch
von ecinigen anderen Juristinnen unterstiitzt. Tatsichlich sind von den
befragten Frauen in dieser Disziplin mchr in den Beruf gegangen als in
dic Wissenschaft. Eher als bei den Germanistinnen, bei denen viele auch
noch wihrend der Berufstitigkeit mit der Abfassung einer Promotion
licbdugeln und Fachliteratur lesen, lassen sich die Juristinmen voll auf
die Praxis ein,

Die in der Wissenschaft tatigen Juristinnen gehen dagegen in ihrem Beruf
auf und bejahen ihn trotz der groflen zeitlichen Belastung, Die Vorteile
werden in der freien Zeiteinteilung und in dem selbstindigen Arbeiten
geschen,

Einer der befragten Juristen meint, er habe beim wissenschaftlichen Ar-
beiten ein "Gliicksempfinden®, er fithle sich iiberhaupt nicht unter Zeit-
druck, weil dic wissenschaftliche Arbeit selbst fir ihn das "Héchste" sei.
Ein anderer, der auch Interesse an wissenschaftlicher Arbeit hat, meint
dagegen, dies sei nicht dic ecinzige Arbeit, die gliicklich mache. Ein der-
zeitiger  Assistent betont, dall ein angehender Professor ganz iiberdurch-
schnittlich gute Leistungen bringen miisse. Anderen macht c¢s zwar Spal,
wissenschaftlich zu arbeiten und zu verdffentlichen, aber die Atmosphire
in der Universitit sagt ihnen nicht zu, sic iben licher andere Berufe
aus. Sie wollen selbstdndig sein und viel Geld verdienen.

Die meisten ménnlichen Juristen haben ausschlicBlich mit dem Ziel stu-
diert und auch promoviert, in die Praxis zu gehen.

Aus unserem Befragtenkreis kann die These, daB Fraven cher zur Praxis
neigen als zur Wissenschaft, nicht gestiitzt werden. Ihnen liegt die Ar-
beit mit jungen Leuten. Auch das Vertiefen in ein Thema, das “aufl-den-
Grund-Gehen" wird von Frauen geschatzt und als befriedigende Arbeit
bezeichnet,

54.2 Wissenschaftliche Produktivitit

Die von uns befragten Professoren bestdtigen, daB Frauen eher die Assi-
stentenzeit ohne Promotion verlassen als Ménner. Minner nutzen diese
Zeit durchwegs, um die Arbeit abzuschlieBen. Professorinnen verdffentli-
chen weniger als Professoren, wird von Minnern behauptet. Die von uns
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befragten Frauen verncinen das. Sie meinen, sie seien wissenschaftlich
ebenso produktiv wic die Minner, Hier stcht Aussage gegen Aussage.
Eine genaue Recherche dariiber gibt es nicht. Wir kénnen sie im Rahmen
dieser Untersuchung auch nicht leisten.

Fazit:

Unsere Befragung kann das Stereotyp: "Frauen sind weniger wissen-
schaftlich orientiert" nur feilweise stiitzen. Frauen planen ihren berufli-
chen Weg scltener als Ménner, aber sie sind nicht weniger wissenschaft-
lich interessiert. Es gibt bei Frauen und Minnern solche, dic immer
schon" in die Praxis wollten, und solche, die sich in der wissenschaftii-
chen Arbeit engagieren. Von den praxisorientierten Minnern haben mehr
promoviert als von den praxisorientierten Frauen.

Frauen zeigen ihr wissenschaflliches Interesse durch Lesen von Fachlite-
ratur, durch Hilfe fir den promovierenden Mann, aber weniger durch
Einstieg in dic wissenschallliche Laufbahn. Alle Frauen, die in der Wis-
senschaft FuB gefaBt haben, arbeiten gerne in dieser speziellen Titigkeit.

55 "Frauven entscheiden sich bei der Wahl zwischen Beruf und Familie
eher fiir die Familie"

Die Bildung "sollte sie nie verleiten, aul ihre Miitter herabzuschen, die
noch Treue und Hingebung an andere kanaten, die Opfer des cigenen
Ichs vorzogen den Triumphen des Egoismus".!

Man kann der heutigen Generation wohl kaum den Vorwurf machen, daB
sic nur egoistisch handele und denke. Es hat noch nie so viele junge
Leute gegeben, die sich fir soziale Berufe intercssierten wie heute. Sie
beschiftigen sich beruflich mit dem Wohl anderer, wihrend es in dem
o.a. Zitat um unentgeltliche, meist in der Familie und Nachbarschalt aus-
gelibte Hilfe geht.

Fast alle - auch die Frauven - haben heute eine langjihrige Berufsausbil-
dung. Durch diese Ausbildung bekommt die Berufsorientierung eine zen-
trale Stellung, d.h. "dal dic Berufsbezogenheit in dem MalBe steigt, in
dem sich materielle und unmatericlle Investitionen in die Ausbildung er-

1 Stelzl, Ulrike: Dic Zweite Stimme im Oxchester - Aspekte zum Bild der Kiinstlerin in
der Kunstgeschichisschreibung, In: BMBW (Hrsg.): a.a.0. S. 39 If, hier S. 46,
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hohen'.! Die Frau gerat damit in cine Anforderungsschere: auf der cinen

Seite verlangt dic Gesellschaft von ihr die Ausitbung des Berufes, wenn
sic schon den Vorteil ciner intensiven Ausbildung genossen hat, auf der
anderen Seite verlangt dieselbe Gesellschalt von ibr die Griindung einer
Familie, dennt "nur dann wird cine Frau als Frau anerkannt”.

Berul und Familic gelten aber bis heute immer noch als unvereinbar. Dies
wird unterstiitzt durch die Tatsache, dafl die Mehrzahl der Frauen in
Fithrungspositionen - nur diese Frauen werden der Offentlichkeit bekannt
gemacht - nicht verheiratet und kinderlos ist.2

Die Statistik zcigt, dafl dieses Vorurteil - zumindest fiir die akademische
Frau - der Vergangenheit angehort. Nach einer Studie des Wissenschafts-
zentrums Berlin liegt dic Erwerbstitigenquote von Frauen mit Kindern
hoher als die der Frauen ohne Kinder, "Schwierigkeiten, Beruf und Fami-
lic zu vereinbaren, werden von den Befragten (sowohl von Frauen als
auch von Minnern) insbesondere dann gesehen, wenn sie selbst kein Kind
haben, dh. entsprechende eigene Erfahrungen mit dieser Problematik
nicht in ihre Einschitzung mit einbezichen konnen"3

Die familidren und sozialen Faktoren bei Minnern und Frauen werden
verschicden bewertet. "Ist bei einem Mann die Familic mit Kindern oft
der Grund fiir cine bevorzugte Behandlung; so gill die gleiche Tatsache
bei Frauen als ein Nachteil wegen einer zu erwartenden Leistungsschwii-
che aufgrund ihrer Doppelbelastung'. Aber auch unverheiratete Frauen
haben es oft schwerer, weil ihnen dann der “Familienvater" wieder vor-
gezogen wird, der die Beférderung oder Einstellung nétiger braucht.4

Hoffmann-Nowotny spricht von Spannungsproblemen zwischen verschiede-
nen Systemen, so auch dem der Wirtschalt und dem der Familie. Die
Struktur der Wirtschaft stelle auf Beschiltigte ab, dic insofern "kinder-
los" seien, als da3 die Kinder dem Subsystem Familie {iberlassen bleiben.

—

Biermann, Ingrid; Ziebell, Lindy: Akademikerinnen - Arbeitslosigkeit. In: Bock, Braszeit,
Schmerl (Mrsg.): Fraven an den Universitiiten, Frankfurt-New York 1983, S, 125 {f, hier
S. 135.

StiBmuth, R:2.a.0.5.9.

Duka, Barbara; Pohl, Claudia: Untersuchung der Beschiftigungsbedingungen und -aus-
sichten von Prauen als haupiberufliches wissenschaflliches Personal an Hochschulen.
Bericht dber dic ecrste Projektphase. Unvertffentlichtes Manuskript, Dortmund, Juli
1988, S. 61.

4 Tinnefeld, Marie Theres; Marino, Christine: Fraven im Beruf. Stationen, Chancen, {6r1-

dernde MaBnahmen. In: Politische Studien Nr. 295, Sept./ Okt 1987, 8. 506 ff, hier: S.
511,
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Ist die Frau entgegen der traditionellen Rolle auch erwerbstitig, so wird
dic "Familie als schwicheres System ecine Strukturinderung' erfahren,
indem zB. die Kinderzahl reduziert wird oder der Familienbildungsprozef}
gar nicht erst in Gang kommt. Die Berufstitigkeit der Fran kann aber
auch dazn fithren, dall das ©konomische System seine Struktur #ndern
mubB, und zwar dann, wena die Frau als Arbeitskraft gebraucht wird !

Fragt man die heutigen jungen Frauen, so wollen sie auf jeden Fall Be-
ruf und Familie vereinbaren. Ein Entweder - Oder wird nicht akzeptiert.2

Eine amerikanische Studic hat ergeben, da3 Wissenschaltlerinnen, die
Miltter sind, wéibrend ihrer gesamten wissenschaftlichen Laufbahn etwa
genausoviel publizieren wic alleinstehende Frauen

551 Zeitpunkt der Familiengriindung

Der Zeitpunkt der Familiengriindung liegt normalerweise in der Zeit, in
der die Frauen zwischen Anfang 20 und Anfang 30 sind, d.h. er fillt
genau mit der Ausbildungsphase der akademischen Frau zusammen.*

Fiir eine Frau, die sich wissenschaftlich weiterqualifizieren will, gibt es
hinsichtlich der Familiengriindung verschiedene Maglichkeiten: Entweder
heiratet sie schr frith, bekommt ihr erstes Kind vor oder zu Beginn des
Studiums und macht danm ihre Ausbildung. Oder sie heiratet schr spit,
meisiens nach der Promotion und bekommt ihr Kind nach der Promotion
oder sogar nach der Habilitation. Oder sie versucht, alles nebeneinander
zu machen, Letzteres haben wir bei unseren Interviewpartnerinnen nicht
vorgefunden. Am hiufigsten wird auf Kinder verzichtet. Von den 24 be-
fragten Frauwen, die in der Wisscnschaft arbeiten, haben sechs Kinder.
Von den anderen 27 befragten Frauen arbeiten 25, zwei kiimmern sich

Holfmann-Nowotny, Hans Joachim: Fhe und Familic in der modernen Gesellschaft. In:

Aus Politik und Zeitgeschichie, Beilage 2zur Wochenzeitung "Das Parlament®, B 13/88, S.
7.

Siche auch : Lehr, Ursula: Beruf und Familie -~ zur Vereinbarkeit zweier Lebensberei-
che. In: BMBW (Hrsg.): a.a.0. 8 83 [f, hier S. 89. Erich Schosser stiel auf encrgischen
Protest, als er dic TFraven aufforderte, sich zwischen Familic und wissenschaftlicher
Laufbahn zu entscheiden, Frankfurier Rundschau, 21.04.88, &, 9.

Kerr, Charlotte; Netzwerk fiir clevere Girls, In: Die Zeit, 19.06.87, S. 56.

Siehe auch: Roéhrich, Hroswitha: Die Frau: Rolle, Studium und Beruf. Bine Literaturana-
lyse. Bayer. Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung, Bd. 15, Miin-
chen 1986, S. 68/69.

65



ausschlieBlich um Haushalt und Kinder. Von denen, dic arbeiten, haben
zwolf Kind/Kinder. Aus dicsen Zahlen 1iBt sich riickschlicBen, da# mehr
Fraven geglaubt haben, Kinder scien mif einer nichtwissenschaftlichen
Berufstitigkeit zu vercinbaren als mit einer wissenschaftlichen.

5.52 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Fast alle befragten Frauen in der Germanistik wollen Beruf und Familie,
cinige wenige verzichten auf Kinder, um voll im Beruf stehen zu kénnen,
wenige andere sind zur Zeit zuhause wegen der Kinder, wollen aber nach
der Kleinkindphase wieder beruflich tiitig sein,

Die Vercinbarkeit von Beruf und Familie ist abhéingig vom Partner, von
seiner Einstellung zur Berufstitigkeit der Frau und zur Mithilfe im Haus-
halt und in der Kindererzichung, Eine der befragten Wissenschaftlerinnen
sagt, daB sic auf Familie verzchtet habe, weil sie Berul und Familic fiir
unvereinbar hiell; heute hitten sich aber die Ménmner doch schon so ge-
dndert, daf} fir cine Frau - bei Mithilfe des Pariners - beides moglich
sein miiBte.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch abhingig von der so-
zialen Kontrolle, die dic Gesellschaft ausiibt. Wohnt die wissenschaftlich
arbeitende Frau in ciner Gegend, z.B. ¢iner Kleinstadt, in der die tradi-
tionelle Rolle der Hausfrau und Mutter gepflegt wird, kann cs sein, daB
siec ihrc Berufstiatigkeit davernd rechtfertigen mufB, In den skandinavi-
schen Lindern und auch in den USA ist die Rolle der Frau weniger tra-
ditionell, Berufstitigkeit ist bei Milttern wesentlich @blicher als in
Peutschland und damit auch anerkannt.

Die Vercinbarkeit von Beruf und Familie ist abhingig von der Art der
Berufsausitbung und dem Engagement der Frau. Mit ciner Teilzeitarbeit
ist dic Rolle als Hausfrau und Mutter besser zu vercinbaren als mit einer
vollen Berufstitigkeit. Viele der in der Schule beschiftigten Germanistin-
nen mit Kindern arbeiten in Teilzeit. Einige haben sich zwischendurch
auch beurlanben lassen, andere lehnen das ab, weil sic es "ohne berufli-
che Titigkeit nicht aushalten",

Eine in der Wissenschaft arbeitende Mutter lehnt die @ibliche "Habilitati-
ons-Ethik" ab, die besagt, dal man wihrend der Phase der Habilitation
nichts anderes tun und denken diirffe. Da sic Habilitation und Familie
verbinde, rechne sie damit, daB sie beim Kolloquium auf Miftrauen stofen
werde. Es werde bezweifelt werden, ob sie sich voll einsetze. Das habe
aber nichts mit Leistung zu tun, sondern mit einer Art “Opferbe-
reitschaft’, dic bei der Habilitationsphase wie bei einem “Initiationsritus”
gefordert werde. Nur durch Leiden erwerbe man sich die "Legitimation”,
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Auch dic Minner in der Germanistik empfinden durch cine Familie cine
stirkere Belastung. Die Familic fiillt zumindest ihre gesamte Freizeit aus.
Sie versuchen, im Havbshalt mitzuhelfen, geben aber zu, daB die Frauen
mehr im Haushalt leisten als sie selbst. Sind beide Partner voll berufsti-
tig, wird die Hausarbeit gerecht verteilt.

Ein sich habilitiercnder Mann erklirt, seine Frau miisse solange zuhause
bleiben, Haushalt und Kind versorgen, bis er fertig sei. (Das alte Rollen-
klischee. Und wer macht den Haushalt fir die sich habilitierende Frau?)
Andere Ménner haben dic Familiengrimdung verschoben, weil sie glauben,
dal} sie die Qualifizicrungsphase ohne Familic leichter schaffen. Die Man-
ner glauben sich mit Ende 30 noch jung genug fir cine Familiengriin-
dung, weisen aber darauf hin, daB sich eine Fran das nicht leisten kon-
ne,

Eine Juristin meint, daB die Frau, die wissenschaftlich arbeiten will, ei-
nen Mann brauche, der selber keinen StreBsituationen ausgesetzt sei.
Teilzeitarbeit sei mit cinem Kind vercinbar, sei aber nicht interessant
genug. Man bekomme dann nur die "Arbeit, die auch noch gemacht wer-
den miisse” und das unabhingig vom Beruf. Das ist bei einer Halbtags-
stelle in der Verwaltung genauso wie als Halbtags-Anwiltin, Einige Frau-
en haben sich allerdings ein "Teilzeitmodell in fithrender Stellung' beim
Staat erkdmpft.

Frauen, dic Teilzeit arbeiten, fihlen sich nicht nur gestref3t, sondern
haben dauernd cin schlechtes Gewissen, daB sie beiden Seiten nicht ge-
recht werden. Aber sie wollen trotzdem beides, auch wenn sic cs sich
“idealer” vorgestellt haben.

Einige Juristionen versuchen wihrend der Kindererzichungszeiten, in de-
nen sie beurlaubt sind, durch Nebentiitigkeiten beruflich auf dem laufen-
den zu bleiben.

Andere Juristinnen haben sich cinen Lebenszeitplan gemacht: Ausbildung-
Berul-Familie. Die Familie sollte erst gegriindet werden, wenn die Frau
beruflich fest im Sattel sitzt. Die Umsetzung des Lebensplanes gelingt
jedoch nicht immer. Das hingt sehr von den Einzelpersonen ab,

Dic Meinungen der Juristen zu diesem Thema sind heterogen: Es gibt
Miénner mit traditioncllen Rollenvorstellungen: er verdiene mehr, also
miisse die Frau zo Hause bleiben; das sei fiir thn kein Problem, er werde
nicht schwanger. Es gibt Miénner mit modernerem Rollenverstindnis: er
helle zu Hause, so viel er konne. Es gibt verunsicherte Minner: er konne
der Familie dic starke Belastung in der Habilitationsphase micht zumuten,
habe deshalb bisher auf Familic verzichtet.
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5.53 Doppelbelastung

"Die Verbindung von Berufskarricre und Elternschaft wird wihrend der
Mittelbau-Zeit Frauen weiterhin schwerer gemacht als Minnern', Frauen
werden selten von Hausarbeit und Kinderbetreuung freigestellt.!

Auch wird bei verheirateten Frauen angenommen, dafl sie versorgt sind
und nicht mehr gefordert zu werden brauchen. Es kam sogar vor, daB
aus AnlaB der Mutterschaft dic Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach
der Promotionsforderung angedroht wurde.?

Derartige Repressionen wurden uns bei unseren Interviews nicht berich-
tef.

Als Belastung wird die Doppelrolle als berufstitige Frau und Mutier im-
mer geschen. Aber die meisten Frauen "schlagen sich so durch'. Sie er-
halten Hilfe von der Mutter oder dem Partner, sie reduzieren dic Haus-
arbeit auf das Notwendigste und sind immer am Organisieren. Dic Berufs-
tatigkeit ist ihnen das wert. Andere Frauen, dic kein Kind, aber Beruf
und Ehemann haben, fithlen sich ebenfalls “Gberfordert”, mogen zwar
beide Rollen, kommen aber zeitlich kaum zurccht,

Auch Minner fithlen sich durch Beruf und Familic doppelt belastet. Die
meisten Minner engagieren sich auch in der Hausarbeit und Kindererzie-
hung.

Die Juristinnen nchmen die Doppelbelastung itberwiegend in Kauf, um im
Beruf bleiben zu konnen. Bis auf eine Befragte, dic dic Hauptverdienerin
fir die Familie ist, beklagen sich die Frauen nicht. Teilweise haben sie
dic Vercinbarkeit ihres Berufes mit ciner Familie bereits wihrend des
Studiums geplant und sind deshalb zum Staat oder in eine Anwaltspraxis
gegangen,

Die Juristen sprechen nicht von Doppelbelastung. Finige sind dem Pro-
blem aus dem Weg gegangen, indem sic keine Familie gegriindet haben,
Andere wenden sich ganz dem Beruf zu. Sie sind sich bewufit, daf} die
Frauen die Belastung von Haushalt und Kindererzichung tragen.

Auch Duka/Pohl haben in ihrer Studie festgestellt, daB sich "die beflrag-
ten Wissenschafllerinnen .. nicht mehr belastet ... fithlen als ihre minnli-
chen Kollegen mit Familie", obwohl sie stindig zwischen den beiden Ar-
beitsbereichen wechseln und viel organisieren miissen? Eine von uns be-
fragte Wissenschaftlerin mit Kindern meinte, sic erhole sich bei der wis-

1 Bochow, M.; Joas, H.: a.a.0. 8. 158.
2 cbenda: S. 161.

3 Duka, B; Pohi, C.: 2.0.0. S. 62.
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senschaftlichen Arbeit von den Kindern und bei den Kindern von der
Schreibtischarbeil.

5.54 Schlechie Infrastruktur

Es wurde gefraglt, ob eine schlechte Infrastruktur der Vereinbarkeit von
Beruf und Familic entgegenstehe, zB. ob es geniigend Kinderkrippen,-
horte und -tagesstitten in der Umgebung gebe, ob die LadenschluBzeiten
Kummer bereiten,

Kinderkrippen gibt es zu wenige. Manche Miitter miifiten weite Anfahrts-
wege in Kauf nchmen, um ihr Kind in ¢ine Krippe zu bringen. Andere
meinten, dic Ausstattung der Krippen sei nicht so, wic sie sich die Un-
terbringung ihrer Kinder wiinschten, Insbesondere fehle es an geniigend
Personal. In den Kindergirten werden iiberwicgend Halbtagsplitze ange-
boten, fir die Dreijahrigen oft wihrend der Nachmittagsstunden. Die
Offnungszeiten der Kindergirten - von 8 - 12 Uhr und von 13 - 17
Uhr - lassen cine Berufstitigkeit der Mutter, auch wenn sie nur halbtags
arbeiten mochte, nicht zu! Deshalb bleiben Mitter wegen der Kinder zu
Hause und arbeiten nicht oder versuchen, Arbeit zu finden, dic sie zu
Hause erledigen konnen, wie: Promotion, Mitarbeit bei Forschungsvorha-
ben, Mitarbeit in der Kanzlei des Mannes, Qder sie engagieren eine Kin-
derfrau, dic gewihrleistet, daB dic Kinder cine bestimmte Bezugsperson
und gewohnte Umgebung haben,

Die LadenschluBzeiten werden besonders von den voll berufstitigen Frau-
en bedauert, die auferhalb der Universitaten arbeiten. Diese Frauen ha-
ben oft mchr als einen 8-Stunden-Tag und wissen dann nichl, wie sic
nach 19 Uhr zu einem Abendbrot kommen sollen. Natiirlich arrangieren
sie sich: Einige gehen hiufig ins Restaurant essen, andere nchmen das,
was zufillig noch zuhause ist. Auch auf die offenen Geschifte im Haupt-
bahnhof wird ansgewichen,

Die Frauen, die an der Universitat beschiftigt sind, haben einen so fle-
xiblen Arbeitstag, dal dic LadenschluBzciten fir sic kein Thema sind.

1 Mierzu auch: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Politik
fiir Frauen in Bayern - Konzeption, Leistungen und Vorhaben der Bayerischen Staatsre-
gierung zur Verwirklichung der Gleichstellung von Minnern und Frauen. Minchen 1987,
5.18.
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Bei den Miénnern waren beide Themen wenig belastend. Sie hatten mei-
stens ihre Frauven oder Freundinnen, die fir den tiglichen Bedarf sorg-
fen, Auch die Kinderunterbringungsprobleme wurden den Frauen iiberlas-
sen.

5.5.5 Kinderbezogenheit unserer Gesellschaft

In unseren Interviews wurde der Familic die grofite Bedeutung zuerkannt,
wenn ¢s um die Grilnde ging, weshalb Frauven auf dem Weg zur Professo-
rin scheitern (s. S, 123, Graphik). Auch in Verdffeotlichungen begegnen
uns immer wieder die Schlagworte “Entscheidung zwischen Beruf und
Familic" und "Doppelbelastung”. Wir halten es deshalb fiir notwendig,
diese Problematik der Situation der akademischen Frau zwischen Familie
und Beruf in der heutigen Gesecllschaft darzustellen. Antworten und Ver-
haltensweisen der Befragten werden verstindlicher, wenn man sie vor
dem gesellschaftlichen Kontext sicht.

Es scheint so, als ob die Gesellschaft von den Frauen immer gerade das
Rollenverstiindnis verlangt, das dem Zeilgeist zuwiderliuft. Als nach der
Industricllen Revolution die Einkommen der Familienviter sanken und
vicle Frauen mitarbeiten mufMten, um idberleben zu konnen, wurde als
gesellschaftliches Bild der Fraw die Hausfrau und Mutler gezeichnet, dic
ausschlieflich im Hause war und sich um die Belange des Haushalts und
der Kindercrzichung kiimmerte,

Heute, da die meisten Frauen cine gute schulische und berufliche Ausbil-
dung haben und jedem heranwachsenden Midchen die Bedeutung cines
Berufs klargemacht wird, wird cine neue “Miitterlichkeit" beschworen,
Fir jedes Kind, heifit es, sei es besser, wenn die Muiter zuhause sei und
sich um das Kind sclber sorge - zumindest in den ersten cin bis drei
Jahren.

Aber auch nach den ersten drei Jahren hat die Mutter die Pflicht - der
Druck wird von den sie umgebenden schichtspezifischen Gruppen ausge-
itbt - das Kind in der bestmdglichen Weise zu fordern. Das heiflt heute:
Das Kind muBl zum Turnen, zum Ballett, zur Musik, zum Fislauf, zum
Schwimmen, zu den Pfadfindern, aber auch zur Heilgymnastik, zur Lo-
gopddin, zum Legastheniekurs, zum Spielkreis, zur Kieferorthopéidin usw.
Mutter und Kind sind in der Woche so mit Terminen cingedeckt, dall
jeder Tag unter Zeitdruck steht und kaum ein paar Stunden in Ruhe ver-
gehen,

“Zumindest in Groflstddien kanmn man heute davon ausgehen, dald die Ak-
tivititen von Kindern im Grundschulalter ganz dhnlich wie diec von Er-
wachsenen und  Jugendlichen auf verschiedene, entfernte Orte verteilt
sind, Der Besuch der Spielgruppe, des Malkurses, der Musikschule, des
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Sportvereins cte. setzt immer voraus, daB das Kind durch die Mutter zu
entsprechenden Orten gebracht wird und dort mit anderen Kindern fiir
spezielle Zwecke unter der Aufsicht von Erwachsenen angeleitet wird.”!

Diese gestiegenen Erwartungen an dic Erziehung schranken auch den
Handlungsspielraum der Eltern ein. "Der ‘Eigenwert der Ehebeziehung’
tritt in den Hintergrond zogunsten der Eltern-Kind-Bezichung; das Kind
wird zum zusitzlichen Partner in der Ehebezichung, was zu einer Viel-
zahl von Konflikten fithren kann" 2

Die Erfilllung der “Mutterpflichten” iiberwachen die Nachbarn, die ande-
ren Mitter, aber auch die offiziellen Stellen. Das Bundesministerium fiir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit will das Erzichungsgeld moglichst
auf drei Jahre nach der Geburt des Kindes {estsetzen, Das bedeutet, daf
dic Multer - es wird wohl nur selten der Vater sein - moralisch gezwun-
gen ist, sich diese drei Jahre lang voll dem Kind zu widmen.

Fiir viele Frauen mag das eine reizvolle Losung scin. Es gibt aber auch
Frauen, die sich die Kombination von Beruf und Familic als ¢in "Neben-
cinander” vorstellen. Es gibt Frauen, denen der Beruf so wichtig ist, daB
sic nicht langer als gesundheitlich notwendig pausicren mochten, Fir
diese Frauen miilten Moglichkeiten geschaffen werden, ihre Kinder so zu
versorgen, daf das berufliche Engagement nicht zu kurz kommu.

Es miften mchr und bessere institutionelle Einrichtungen geschaffen
werden: wie Kinderkrippen, Kindergirten, Ganztagesstitten® und Horte.
Die Einrichtungen miiiten personell besser besetzt sein, damit die Kinder
eine intensivere Zuwendung bekommen konnten. In der Zahl sollte man
sich Familienverhiltnissen angleichen: fiinf Kinder auf ¢ine Betreuerin.
Dic Offnungszeiten mifiten so scin, daf sie den Berufstitigen das Bringen
und Holen der Kinder méglich machen, Heuntzutage 6ffnen die meisten
Kindergirten erst um 8 Uhr und schlieBen bereits wicder um 12 Uhr.

1 Bertram, Hans; Borrmann-Miiller, Renate: Individualisicrung und Pluralisierung familialer
Lebensformen. In: Aus Politik und Zeitgeschichie, Beilage zur Wochenzeitung Das Parla-
ment, B 13/88, 8. 14 {f, hier S. 19,

2 ebenda . 19.

3 Sa Schopp-Schilling (Abteilungsieiterin beim BMIFEG) aul der Tagung des Instituts der
Deutschen Wirtschaft "Frauen in Wirischafl wnd Gesellschaft' am 2. und 3.1287 in Bad
Godesberg.
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Selbst eine halbtags arbeitende Frau kommt mit diesen Zeiten nicht zu-
recht.!

Man konnte sich auch die Einrichtung von "Tagesmiittcrn mit Rentenbe-
rechtigung” vorstellen.?

Natiirlich wiirden diese Forderungen mehr finanziclle Mittel erfordern,
dic nicht nur von der Gemeinschaft, sondern auch von den Eltern aufge-
bracht werden sollten, gerechterweise gestaffelt nach dem Gehalt.

Wichtiger als die Verbesserung der institutionellen Moglichkeiten wire
aber eine verinderte Einstellung der Gescllschaft zu dieser Art von Kin-
derbetrevung. Einer Mutter, die ihre Kinder in Krippe oder Hort schickt,
wird sofort der Vorwurf gemacht, sie sei cine "Rabenmutter”, die sich
nicht geniigend selbst engagiere. Dicser Vorwurf wird um so heftiger, jo
besser die finanzielle Position der Frau ist. Aber gerade dann ist dic
Frau ja besonders an einer beruflichen, kontinuierlichen Tatigkeit inter-
essierl. Heute kann sic sich aus der "gescllschaftlichen Schlinge” zichen,
indem sie cine Kinderfran engagiert. Das wird von der Gesellschaft eher
akzeptiert, weil dic Kinder dann zuhause sind und nicht "abgeschoben"
werden. Der Frau wird aber immer noch der Vorwurf gemacht, ihr sei
der Beruf wichtiger als die Kinder - und das ist heutzutage ein Makel.

Fragt einc Mutter beim Arbeitsamt nach Arbeit, so muB sic nachweisen,
daBl siec ihr Kind fiir dic Zeit der Berufstitigkeit untergebracht hat. Das
wird von keinem Mann verlangt, Es geht das Arbeitsamt auch nichts an,
aufier es wollte bei der Unterbringung des Kindes helfen.

In fast allen anderen Liéndern, auBer der Bundesrepublik Deutschland,
gibt es cine ganztagige Betrecuung fiir Kinder. Dort ist es selbstverstind-
lich, da} die Kinder den Tag iiber von zu Hause fort sind und daf sic
Mittagessen bekommen. Diec meisten sportlichen, musischen und sonstigen
Betétigungen finden in diesen Lindern auch im Rahmen der Schule statt.
Eltern und Kinder haben, wenn sie am Nachmittag gemeinsam nach Hause
kommen, ein paar Stunden fiir sich, unbelastet von dem Druck, noch
Kurse absolvieren, Hausaufgaben machen zu missen w.i. Und vor allem:
Da alle Kinder auch nachmittags in der Schule sind, ist dies selbstver-
stindlich. Keine Englinderin, Franzisin, Amerikanerin wirde darin cine
Vernachlissigung der Kindererzichung sehen.

lga Funke, U.: Fraven im Management. In: Politische Studien der Hanns-Seidel-Stiflung,
2.a.0. 8, 67.

2 Forderung in der Diskussion auf der Tagung des Instituts der Deutschen Wirtschait
"Fraven in Wirtschaft und Gesellschaft",
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In unserer Untersuchung bezeichnet ein in den USA aufgewachsener Wis-
senschaftler die "deutsche Kinderideologie', die besagt, "daB die Kinder
ja nicht aufler Haus gegeben werden dirfen, daB sie vor die Hunde ge-
hen, wenn sie nicht bei Mama sind" als "absolute Katastrophe'.

Fir Mitler ist die psychische Belastung durch die Isolation groB. Nord-
amerikanische Untersuchungen zeigen, daB verheiratete, nicht berufstiti-
ge FPrauen mit Kleinkindern die groBte Gruppe in den psychiatrischen
Praxen stellen. "Der StreB durch Kleinkinder, die groBe Zahl der wahrge-
nommenen und zu befriedigenden Bediirfnisse anderer und dic unbefrie-
digten eigenen Bediirfnisse nach Alleinsein, Interaktion mit Frwachsenen
und Entfaltung beruflicher Neigungen und Eignungen fithren zu phobi-
schen und depressiven Zustianden,"!

Mit dem Schlagwort: "Kinderbezogenheit unserer Zeit" sollte auf die Am-
bivalenz hingewiesen werden, daB die Frau, dic gerne beruflich titig sein
mochte, von der Gesellschaft, die ihr die berufliche Ausbildung ermog-
licht und sic auch darin bestirkt, nicht weiter unterstiitzt wird, wenn sic
Kinder hat. Der gesellschaftliche Druck bestimmt, daf die Mutter ihre
Kinder den ganzen Tag von einem Termin zum anderen begleitet. Nur
dann ist sic cine engagierte Mutter, die ihr Kind bestméglich fordert.
Auflerdem gibt es kaum institutionelle Alternativen fiir die Betreuung von
Kindern,

Hier sollen nicht dic Miitter, die gerne zuhause sind und sich ausschlieB-
lich um Haushalt und Kinder kiimmern mogen, davon abgchalten werden.
Aber dies ist ein Appell an Gesellschalt und Institutionen, denjenigen
Miitern, die ihren Beruf weiterhin voll ausiiben wollen, dies auch zu
ermoglichen, Besonders cine Frau, die Karriere machen mochte - wic die
Professorin - kann dies bisher nur mit vollem Arbeitseinsatz erreichen,
nicht mit Teilzeitarbeit.

5.5.6 Forderungsmoglichkeiten von Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Es wird als ideal angeschen, da3 die Frau ibre Kinder Ende 20, Anfang
30 bekommt und sich dann beruflich weiterbildet. Deshalb werden immer
wicder Forderungen laut, daB diese Frauen besondere Forderung baw.
Ausnahmeregelungen brauchen. Es ist anzunchmen, daB sich mehr Frauen
mit Kindern weilerqualifizieren wiirden, wenn die Moglichkeiten besser
wiren.

1 Tomieporth, G.: a.2.0. 8. 125.
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Frauen sind in der Regel dlter als Minner, wenn sie mit ihrer Habilitati-
on fertig sind. Unsere Untersuchung hat ergeben, daB das nicht von den
Kindern abhingt, sondern cher von einer lingeren “"Anlaufphase” der
Frau.

Welche finanziellen Moglichkeiten gibt es, um sich zu habilitieren?

Das Stipendium der DFG (Deutsche Forschungs-Gemeinschaft) kann je-
dc/jeder beantragen. Eine Gewidhrung auch an Wissenschaftler /innen iiber
40 Jahre ist grundsitzlich moglich. Der Antrag muf vom Professor wei-
tergeleitet werden. Das DFG-Stipendium dauvert zwei Jahre, kann also
nicht die ganze Habilitationszeit {iberbriicken helfen.

Die meisten sich habilitierenden Wissenschaftler haben Stellen an der
Universitit. Die Zeit, dic der Habilitand fir seine eigene Arbeit aufwen-
den kann, ist je nach dem Lehrstuhl und Institut sehr unterschiedlich.

Weiterhin gibt ¢s Forderungsmoglichkeiten fiir Nachwuchswissenschafiler,
d.h. fiir Personen, dic bereits habilitiert sind oder ahnlich qualifiziert:

Das "Heisenberg-Programm”, dessen Durchfihrung bei der DFG liegt, for-
dert besonders qualifizicrte Nachwuchskrifte. Dabei soll sowoh! die For-
schung unterstiitzt werden als auch fir Nachwuchs fiir dic Zeit stark
ansteigenden Ersatzbedarfes gesorgt werden.

Die Stipendicn werden zundchst fiir drei Jahre bewilligt, sic konnen-
avf Antrag - um zwei Jahre verlingert werden. "An die Qualifikation der
Stipendiaten werden hohe Anforderungen gestellt. Sic solien habilitiert
oder vergleichbar qualifiziert sein. Daritber hinaus sollen sie zur Spitzen-
gruplzic der Nachwuchskrifte in ihrem Fach gehdren und berufsfihig
sein".

Die Stipendiaten sollen in der Regel nicht #lter als 33 Jahre sein, iiber
40jéhrige werden in die Forderung nicht aufgenommen.

Das Heisenberg-Programm gibt Nachwuchswissenschaftlern die Moglichkeit
zu  weiterer wissenschaftlicher  Arbeit. Viele der Stipendiaten erhalten
bereits wihrend des Stipendiums einen Ruf, andere nach Auslaufen des
Stipendiums.

Unter 171 Stipendiaten waren 1985 nur sieben Frauen.?

1 Karpen, U.: a.a.0. 8. 158.

2 ebenda: 8,141,
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Im Gesprich sind sog. "Forschungsprofessuren auf Zeit', die fir eine
Hochstdaner von finf Jahren an Wissenschaftlerinnen vergeben werden
sollen, die sich iiber dic Habilitation hinans in Forschung und Lehre be-
wihrt haben und Dauerstellen innchaben. Diese Fordermafnahme soll
Frauen, die sich durch Schwangerschaflt und Kleinkindererzichung nicht
in der angemessenen Weise der Forschung widmen konnten, helfen, dicse
Liicken aufzuholen. Nach Ablauf der Forschungsprofessur soll ihnen die
Dauerstelle wieder zur Verfiigung stehen,!

Dies schrankt den Kreis der Antragsberechtigten stark ein, da es gerade
sehr viele habiliticrte oder #hnlich qualifizierte Fraucn gibt, die Zeitstel-
len haben. Diese Frauen sind nach Ablauf der Zeitvertriige stellungslos,
wenn sie keinen Ruf oder keine Lehrstuhlvertretungen erhalten.

MaBnabmen der Volkswagen-Stiftung fiir die Forderung von Nachwuchs-
wissenschaftlern gibt es cbenfalls. Die Forderung soll jeweils in Verbin-
dung mit cinem konkreten Forschungsprojekt sichen, Die Bewerber sollen
- wie beim Heisenberg-Programm - habilitiert oder vergleichbar qualifi-
ziert und nicht alter als 35 Jahre sein. Der Antrag solite iiber ecine
Hochschule oder eine andere wissenschaftliche Einrichtung gestellt wer-
den? Seit Programmbeginn 1977 wurden zwdlf Bewilligungen und zwei
Projektverkingerungen ausgesprochen. Die Nachfrage blicb unter den Er-
wartungen der Stiftung,

Der 'Fiebiger-Plan" schlagt vor, cinen zentralen Pool fir Professoren-
stellen einzurichten. Bis zum Ende der 80er Jahre sollten ca, 200 neuc
Stellen im Bundesgebiet, davon 110 in Bayern geschaffen werden, um den
Nachwuchskriften eine Chance zu geben. Damit stiinden gleichzeitig mchr
Lehrpersonen fiir den sog. "Studentenberg' zur Verfiigung, Ab Mitte der
90er Jahre, wenn wicder mehr Professoren ins Pensionsalter kommen und
die Studentenzahlen abnehmen werden, kdnnen die freiwerdenden Stellen
- als Ausgleich fiir die vorher ncu geschaffencn - wieder eingezogen
werden,?

Es sind Altersgrenzen vorgeschen, die bei C2/C3-Stellen etwa bei 40 Jah-
ren, bei C4-Stellen bei 45 Jahren liegen.?

! cvenda: S, 141.

% cbenda: S. 168.

3 ehenda: S. 147,

4 cbenda: 8. 152.
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Diese Ausblicke in dic Zeit nach der Habilitation zeigen, daf Frauen es
sich zur Zeit nicht leisten konnen, nach dem Drei-Phasen-Modell zu pla-
nen: erst Studium - dann Kinder - dann Weiterqualifizierung. Die Frauen
wiirden fiir fast alle weiteren finanziellen Forderungen zu alt.

Fazit:

Zu der Hypothese: "Wenn Frauen dic Wahl zwischen Beruf und Familie
haben, entscheiden sie sich cher fiir die Familic", wurden mehrere Krite-
ricn untersucht:

Der Zeitpunkt der Familicngrindung fdlit mit der Phase der Weiterquali-
fikation zusammen. Frauven kénnen die Kinder schwerlich vor oder nach
der beruflichen Qualifikation bekommen, da diese Phase ca. 20 Jahre dau-
ert.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird besonders von den Perso-
nen als schwierig oder unmoglich angesehen, die es nicht ausprobiert
haben. Die gesellschaftlichen Normen behaupten diese Unvereinbarkeit.
Frauen, die beides haben, kdmpfen deshalb ununterbrochen gegen die
Vorurieile ihrer Umgebung. Die Vorstellungen, was eine Mutter fiir ihre
Kinder tun muB, sind in Deutschland wesentlich andere als zB. in Nord-
amerika oder Skandinavien. Durch andere Schulsysteme ist es in diesen
Léindern selbstverstandlich, dafl die Kinder den grofiten Teil des Tages
von der Mutter getrennt sind, wihrend dies in Deutschland gesellschalt-
Heh mifibilligt wird.

Beruf und Familic befinden sich im Umbruch. Frauen scheren aus den
tradifionellen Rollen aus, aber auch Minner verlassen sie. Viele Minner
sind heute bereit, im Haushalt und bei der Kindererzichung mitzuhelfen.
Insofern miiflte cine Frau Beruf und Familie verbinden kénnen. Das ist
aber unbestritten viel Arbeit und Gberwicgend eine Frage der Organisati-
on.

Teilzeitarbeit ist cin ideales Mittel, um Beruf und Familic zu verbinden.
Aber heutzutage fihrt Teilzeitarbeit auf der Karriereleiter nicht auf-
Warts.

Es gibt Stipendien- und andere Programme fiir die Weiterqualifikation im
wissenschaftlichen Bereich. Sie konnen aber fast alle nur bis zu bestimm-
ten Altersgrenzen in Anspruch genommen werden, so daB} sie den Frauen
keine Unterbrechungen fiir Geburt und Kleinkinderziehung erlauben,

Insgesamt kann die o.a. Hypothese nicht aufrechterhalten werden, Zwar
wollen dic Frauen heute mehr denn je Familie, aber sie halten auch an
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ihrem Beruf fest. Frauen, dic beides schaffen, behaupten, das sei nur
ecine Frage der Organisation und "machbar”.

5.6  "Frauen sind weniger bereit zn Ortsveriinderungen"

Jiirgen Schmude stellt cine Abnahme in der "Mobilitit" der Professorin-
nen fest. “Offensichtlich ist die Chance fiir cine Professur fiir Frauen
dort am grofiten, wo ihre Qualifikation am besten eingeschitzt werden
kann: am Habilitationsort". Dic weiblichen Ordinarien miissen allerdings
mit der ersten und weiteren Berufungen meistens die Hochschule wech-
seln.

Es wird immer unterstellt, dafl Frauen weniger mobil scien als Minner.
Es scheint sich aber im letzten Jahrzehnt insgesamt eine schwindende
Mobilitdtsbereitschaft unter den Studenten und auch unter Arbeitnehmern
zu zeigen. Die Griinde dafiir sind noch nicht geniigend untersucht. Sicher
spiclen einc Rolle: Numerus clausus, Hohe der Mieten, Moglichkeit, eine
adéquate Wohnung zu bekommen, Eigentum an Immobilien, Bedeutung von
Familie und Freundeskreis, Ortsbezogenheit, Drang zu grofien Stiidten
und groBien Universitdten,

In unserer Untersuchung haben die Frauen, die nicht an den Universiti-
ten arbeiten, vielfach davon gesprochen, daB die notwendige Umzugsbe-
reitschaft einer Professorin in ijhren Augen mit dem Wunsch nach ciner
Familic und nach einem erfolgreichen Mann nicht zu vercinbaren sei. Fiir
sie spielt dic "Drohung”, mehrere Male die Universitit wechseln zu miis-
sen, eine Rolle bei der Ablehnung des Professorenberufs.

Ebenso haben aber auch cinige Juristen - Minner wic Frauen - den No-
tarberuf abgelehnt, weil auch hier dic Moglichkeit besteht, daB die jun-
gen Notare durch die bayerischen Lande geschickt werden.

Die Frauen dagegen, die in der Wissenschaft arbeiten und auch die C4-
Professur erreichen wollen, haben sich mit den mehrfachen Orts- und
Wohnungswechseln  abgefunden. Sie nchmen Lehrstuhlvertretungen  im
ganzen deutschsprachigen Raum wahr, sie zichen mit der ganzen Familie
von Nord- nach Stiddeutschland um. Die ledigen Frauen haben es natiir-
lich einfacher; Frauen mit Familie oder Partnerbindung missen sich
schon arrangieren,

Von den Universititen wird es nicht gerne gesehen und widerspricht
auch der beamtenrcchtlichen "Residenzpilicht”, daB jemand - Fran wic
Mann - ecine Professur bekommt, der nicht am Universititsort wohnt

L gehmude, 1.: 2.0.0. S. 192/193.
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(sogenannte “Spagatprofessoren”). Weichen Wohn- und Arbeitsort vonein-
ander ab, so ist abzuschen, daB nur wenige Tage an der Universitit zu-
gebracht werden. In diese wenigen Tage werden alle Vorlesungen, Semi-
nare und Sprechstunden gepreft. Fiir sonstige anfallende Aufgaben, etwa
in den universitiren Gremien, sind diese Damen und Herren dann nicht
greifbar. Die Professoren und Professorinnen am Ort miissen die Verwal-
tungs- und sonstigen Arbeiten mit iibernchmen.

Sind z.B. beide Partner in einer Ehe Professoren, so wird der/die Erste
bessere Chancen haben, cinen Lehrstuhl zu bekommen, Der/diec Zweite
wird immer als "Reisetante/Reisconkel" gelten und  dadurch  bei
Berufungsverfahren Schwierigkeiten haben,

Fazif:

Aus unseren Interviews hat sich ergeben, daB Frauen das Mobilititserfor-
dernis im Professorenberuf als Hindernis sehen, um dicsen Beruf iiber-
haupt zu ergreifen. Frauen, die Professorin werden wollen oder es schon
sind, sind jedoch zu den Ortswechseln bereit. Bei Professorinnen kann
keine geringere Mobilititsbereitschaft gesehen werden als bei ihren
manalichen Kollegen,

5.7 "Frauen werden von den Professoren weniger gelirdert"

Unter "Forderung” soll hier Verschiedenes verstanden werden:
- Ermutigung zu weilerer wissenschaftlicher Arbeit,

- Angebote von Stipendien,

Angebote von Stellen im wissenschaftlichen Bereich,
Angebote zur Promotion,

Angebote zor Habilitation.

1

"Forderung” wird auch unterschiedlich erlebt. Wahrend fiir Minner jede
sachliche Arbeitsunterstiitzung bereits eine Forderung scin mag, so be-
zeichnen die Frauen c¢in "Verhalien vielleicht erst dann als forderlich,
wenn sie der betreffenden Person auch cine gewisse Sympathie entgegen-
bringen”.! Eine wichtige Rolle spiclt die Sensibilitit gegeniiber diesem
Thema. Bochow/Joas haben herausgefunden, daf gerade Frauen in den
Sozial- und Kulturwissenschaften von Benachteiligungen sprechen, obwohl
sich dort die meisten Frauen, verglichen mit den anderen Fiachern, befin-

L Duka, B.; Pohl, C:: 2.4.0. S. 37.
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den! Gerade in diesen Fichern begannen die Frauen mit den Vorwiirfen
der Diskriminierung,

Einige miénnliche Professoren schen heute ein, daff die Frauen mehr ge-
{ordert werden miissen. Allein aus der Tatsache, daB in Nordamerika schr
viel mehr Fraven in der Wissenschaft arbeiten als in Deutschland,
schlieBt Hubert Markl, da8 bei uns ‘“wertvolle wissenschaftliche
Leistungsfahigkeit” brachliege. Er meint, daB ncben dem mangeladen
Durchhalteeifer der Frauen der Hauptgrund fiir ihre Unterreprisentanz in
der fehlenden Forderung der angehenden Wissenschaftlerinnen durch die
Professoren liege. Die "typisch ménnlich bestimmte Arbeitsatmosphire und
ein typisch maénnerbezogenes Anforderungsprofil’ lieBen die Frauen oft
scheitern, filhrten zur Entmutigung. Das liege nicht einmal am bosen
Willen der minnlichen Professoren: "Wo Minner mit mchr als 80 Prozent
den wisscnschaftlichen Nachwuchs bilden, stellt man sich allzu leicht zu
100 Prozent auf sie ein". Deshalb miifiten die Professoren gerade die jun-
gen Wissenschaftlerinnen "in ihrer Verunsicherung iiber ihre Eignung und
ihre Zukunftsaussichten in der Forschung besser verstchen'; sie miifiten
ihre "Zugangsprobleme zum Wissenschaftssystem ernst nchmen' und "ge-
rade die besonders begabten Forscherinnen gezielt in ihrer Leistung und
in ihrem Selbstvertrauen in diese Leistung fordern” 2

Fraven bedirfen intensiverer, lingerer und anderer Forderung als Min-
ner; und zwar nicht, weil sie weniger leistungsfahig wiren, sondern "weil
dic gesellschaftliche und institutionelle Lage in unserer Wissenschafts-
landschaft fiir sie anders, néimlich nachteiliger, weniger ermutigend" ist.
Zwar behauptet Rudinger, daf} sich unter den Hochbegabten mehr Minner
als Frauen befinden* Aber es ist gut moglich, daB die Frauen gar nicht
zur vollen Entfaltung ihrer wissenschaftlichen Fihigkeiten kommen.

5.7.1 Kontakt zu Professoren
Wir sind von der Hypothesc ausgegangen: Wenn cin guter Kontakt der

Studentinnen zu Professoren und Assistenten da ist, werden dic Studen-
tinnen eher zum weiteren wissenschaftlichen Arbeiten ermutigt.

1 Bochow, M.; Joas, H.: a.4.0. 8. 159,

z Marki, H.: Die Manncrwelt entmutigt Forscherinnen. In: Frankfurter Allgemeine Zeitung,

19.8.86, Nr. 190, 8. 6.
3 cbenda,

4 Rudinger, G.: a.a.0. S. 68.
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Die Germanistinnen sprechen tiberwiegend von guten Kontakten zu den
Professoren, cine spricht gar von einer "Symbiose”, dic Zusammenarbeit
sei durch "Kollegialitit und intensive gegenseitige Konsultationen” und
cinen groflen gemeinsamen Interessenbereich gekennzeichnet gewesen. Die
heute noch in der Wissenschaft arbeitenden Germanistinnen sind alle von
den Professoren ermutigt worden, sich wissenschaftlich weiter zu betiti-
gen, zuerst einmal zo promovieren,

Auch spiter sind cimige Frauen von den Professoren auf dic Assistenten-
stellen gerulen worden, sogar fiber Stidte hinweg.

Selbst, wenn die Professoren/innen durch viele Studierende und zu Ex-
aminierende stark belastet sind, so wird ihnen der "good-will' zu Kon-
lakten bestitigt,

Bei den nicht in der Wissenschalt arbeitenden Germanistinnen sicht die
Sache ganz anders aus: Viele haben nie Kontakt zu den Professoren und
Assistenten bekommen. Sie haben nicht erlebt, da3 der Professor auf eine
Studentin/einen  Studenten zugegangen wire. Andere sind zwar in der
miindlichen Priifung von den Professoren gefragt worden, ob sic nicht
promovieren wollten, haben dann aber in der Referendarzeit an der
Schule die Verbindung zur Universitit verloren. Einc ist durch dic Assi-
stententétigkeit ihres Mannes wieder in die wissenschaftliche Arbeit hin-
eingckommen und hat dann noch nach der Referendarzeit promoviert.
Andere liebdugeln zwar noch mit der Promotion oder auch einer wissen-
schaftlichen Karriere, schen aber keine Realisicrungsmoglichkeit; und
zwar zum einen, weil sic keinen Ansprechpartner in der Universitit ha-
ben, und zum anderen, weil sic zu schr "aus der wissenschaftlichen Ar-
beit heraus” sind,

Die Germanisten in unserer Befragung haben zum Teil beim Examen eine
Universitits-Stelle und die Promotion angeboten bekommen, haben aber
abgelehnt. Auch werde man wihrend der Referendarzeit an der Schule
so sehr gefordert, da8 man daneben nicht promovieren kénne.

Andere Minner sind nicht zor Promotion aufgefordert worden und hatten
auch nic Kontakte zu Professoren. Sie klagen iber die Massenuniversitit
Mimnchen, die Kontakte verhindere, und hitten nachiriglich zT. liecber an
ciner kleineren Universitit studiert. Ein Mann spricht von schlechtem
Kontakt zum Doktorvater, obwohl er an der Universitit arbeitet. Ein an-
derer meint, man miisse sich bei cinem bestimmten Professor "lich Kind"
machen und sei diesem dann aufl Gedeih und Verderb ausgeliefert, Anders
kdnne man nicht zu einer wissenschaftlichen Karricre kommen.

Auch das Vorbild der Assistenten hat manchen Studenten von der Arbeit
an der Universitit abgehalten. Die Assistenten miiBten zu viel arbeiten,
seien dem Professor zu schr "untertan", dic Karriere sei zu unsicher.
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Der Kontakt der Frauen, die Jura studiert haben, zu den Professoren war
in vielen Fillen "gleich Null'. Die studierenden "Massen' sowic die "In-
teresselosigkeit” der Professoren an den Studierenden verhindern cinen
Kontakt. Den Professoren wird vorgeworfen, daB sie mit ihrer cigenen
Autorentitigkeit beschiftigt seien und keine Zeit fiir die Lehrtatigkeit
hitten.

Einige Juristinnen, dic in der Wissenschaft arbeiten, haben ihre ersten
Assistentenstellen iiber Ausschreibungen erhalten,

Es gibt aber auch andere, denen von den Professoren Stellen angeboten
wurden - hiufig erst Drittel- oder halbe, spiter dann ganze Stellen.
Kontakte zu Professoren lassen sich gut {iber Stipendienantrige kniipfen.
In der Regel muBl die Studentin der initiative Teil sein, den Kontakt su-
chen, auch wenn cine Befragte meint, dic wissenschaftliche Arbeit "lohne
sich nur, wenn der Kontakt vom Professor ausgehe".

Die Juristen sehen Unterschicde zwischen der Massenuniversitit Minchen
und der kleineren Universitit Regensburg: in Regensburg konne der Stu-
dent wesentlich leichter Kontakt zum Professor bekommen. In Minchen
sind Kontakte in den Haupt- und Doktorandenseminaren méglich, iber
Exkursionen oder indem man sich fiir ein "exotisches Fach in Jura" ein-
schreibt. Die Professoren in Regensburg seien zuginglicher, dic in Miin-
chen siBen schr im “Elfenbeinturm. Viele Jura-Absolventen haben von
den Professoren cine Promotion angeboten bekommen. Etliche haben pro-
moviert, aber mit dem Blick auf die Verwendung des Doktor-Titels in der
Praxis, als Anwalt oder Richter. Andere sind lieber gleich in dic Praxis
gegangen und hiitten viclleicht promoviert, wenn das in "drei Monaten
wie bei den Medizinern" machbar gewesen wiire.

Auch das Auswahlsystem fir dic Assistentenstellen wird kritisiert: nicht
der Beste bekame dic Stelle, sondern der, der dem Professor angenchm
sei.

572 Angebote von Stipendien

Es wird von der These ausgegangen, daBl Frauen bei der Vergabe von
Stipendien benachteiligt werden, und daB Stipendien die wissenschaftliche
Karriere fordern.

Der Anteil der Stipendiatinnen liegt fast immer unter 30 Prozent, ciner-
lei, welche Stiftung betrachtet wird. (Konrad-Adenauer-Stiftung, Fricd-
rich-Naumann-Stiftung, Fricdrich-Ebert-Stiftung, Hans-Bockler-Stiftung).t

11?rankfurtcr Rundschau, Aus Schule und Hochschule: Im Schneckentempo denken die
Hochschulichrer um. 7.4.88, Nr, 81, S, 13.
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Bei der Beantragung des Postdoktoranden - Programms wurden iiberpro-
portional viele Antriage von Frauen abgelehnt.}

AnlteilmiBig finanzieren mehr Frauen als Minner die Promotion tiber Sti-
pendien. Allerdings promovieren weniger Frauen. Bei Minnern iiberwiegt
dic Finanzierung durch die Hochschulstelle.

Bei MBB wiirde man Praktikantenplitze und Stipendien am licbsten aus-
schlieBlich den weiblichen Studenten der Natur- und Ingenicurwissen-
schaften zur Verfiigung stellen; man will aber wegen des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes die Minner gleich beteiligen. Bei IBM wurden im Jahr
1987 20 Stipendien ausschlieBlich an Frauen vergeben mit der Begriin-
dung: "In den technisch-naturwissenschaftlichen Studienrichtungen sind
die Fraven unterrcprisentiert. In der zukiinftigen Berufswelt entstehen
aber immer bessere Perspektiven fiir dic Chancengleichheit fiir Mann und

Frau".?

Die Aufmerksamkeit, dic bei MBB und IBM den naturwissenschaftlich
interessierten  Frauen zuteil wird, gibt zu der Hoffnung AnlaB, daB dic
Forderung der Frauen mehr und mechr ins Blickfeld der Verantwortlichen
gerdt. Bei den iibrigen Studentinnen und Promovendinnen scheint die
iiberkommene Verteilung noch vorzuherrschen: Minner erhalten cher Sti-
pendien als Frauen.

In unserer Untersuchung haben alle Frauen, wenn auch manchmal mit
Verzogerung, dic gewiinschten Stipendien bekommen, Es darf dabei nicht
vergessen werden, daB in diese Studie nur dic Absolventen mit guten
Examensnoten ecingingen, von denen man annehmen kann, daB sic auch
schon im Studium iiberdurchschnittliche Leistungen erbrachten. Die Aus-
sage ist deshalb viclleicht nicht allgemeingiiltig. Dennoch haben wir aus
den Interviews den Eindruck gewonnen, daB die Frauen Stipendien be-
kommen, wenn sie sich geniigend nachdriicklich darum bemiihen.

57713  Angebote zum Promovieren und Habilitieren

Aus den vorherigen Ausfithrungen ist klar geworden, daB Frauen und
Minner in gleicher Weise bei guten Examen zur Promotion aufgefordert
werden, Frauen nehmen die Promotionsméglichkeit nicht so h#ufig wahr,
weil sie "Zeit fiir das Privatleben" haben wollen, weil sie die Belastung

! Ruschhaupt, U.: a.a.0. S. 177,

2 Biaflo, IL.: 2.2.0. S. 48.
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ncben der Berufstitigkeit als zu groB empfinden oder weil sie meinen,
dal} sie dic Promotion fiir das berufliche Fortkommen nicht brauchen.

Die Aufforderung zur Habilitation ergeht wohl eher - gemessen an der
Zeit, die ein/e Assistent/in am Lehrstuhl ist - an den Mann als an die
Frau. Andcrerseits gibt es auch mehr Frauen, die die Universititsstelle
nach einigen Jahren ohne Promotion verlassen.
5.7.4  Angebote von Stellen an der Universitit

Sehr viel mehr Miinner als Fraucn haben Hochschulstellen:

Tab. 18:  Wichtigsie Finanzierungsarten der Promotionsphase nach Geschlecht

Finanzicrungsart weiblich minnlich

abs, 2 abs, % | kA. insg
Hochschulstelie 34 44 223 62 2 259
DFG-Stipendium 8 10 14 4 - 22
sonstige Stipendien| 8 10 3 9 - 41
auleruniv.
Berufstitigkeit 18 23 56 16 1 5
private Mittel 10 13 29 8 1 40
Sonstiges - - 3 1 - 3
Gesamf: 78 100 358 100 4 440

Quelle: Doktorandr:nbcfrzsngung1

Holtkamp, Rolf; Fischer-Bluhm, Karin; Huber, Ludwig: Junge Wissenschaftler an der
Hochschule, Campus 1986, S. 150.

83



Auch Bochow/Joas bestitigen, daB Franen "seltener von cinem zustindi-
gen Hochschullehrer fiir eine Stelle empfohlen” werden und "weniger
Stellenzusagen erhalten."!

In Deutschland ist dabei dic Ausschreibung einer Stelle eher der seltene
Weg, der von jungen Professoren begangen wird, wenn sie noch keine
qualifizierten Schiller haben, In Nordamerika ist das "interview for a job"
iblich, bei dem Noten und Leistungen verglichen werden und der Argu-
mentation Platz gegeben wird. An deutschen Hochschulen ist die Stellen-
vergabe eine “hichst personliche, rein rationale Erwdgungen iberschrei-
tende Erwihlung, die eine besondere, wenn nicht umfassende Vertrauens-
bindung begriinden soll,"2 wic eine Professorin schreibt.

Di¢ Professorinnen fordern im allgemeinen die Frauen besonders, ledig-
lich eine befragte Professorin erklirte uns, daB sich in ihren Seminaren
fast nur Minner befinden. Stellen fiir Nachwuchswissenschaftler hat sie
nicht.

Fazit:

Durch unsere Befragung wird bestitigt, daB zunichst der gute Kontakt
im Studium den Blick auf eine mogliche wissenschaftliche Berufstitigkest
richtet. Professoren und Professorinnen, die sich besonders um die For-
derung guter Studenten und Studentinnen bemiihen, konnen viel bewir-
ken.

Angebote zur Promotion bekommen weibliche und minnliche Examenskan-
didaten in gleicher Weise, wenn sie gute Leistungen bringen.

Stellen an der Universitit bekommen eher Minner als Frauen angeboten.
Das scheint sich in den letzten Jahren aber bereits zu dndern. Professo-
ren sind sich bewuBter geworden, daB sie hier Frauen {6rdern miissen.
Stipendien erhalten immer noch mchr Minner als Fraven. Wenn sich
Frauen aber besonders um Stipendien bemiihen, so haben sie meistens
auch Erfolg, Ein nicht zu unterschitzender Ncbeneffekt des Stipendien-
antrags ist der dadurch zustandekommende Kontakt mit dem Professor.

Der groBe Bruch in der Forderung der Frauen und Minner liegt immer
noch vor der Habilitation. Frauen brauchen linger, bis sic zur Habilitati-
on bereit sind, und sic werden seltener von den Profcssoren daza aufge-
fordert. Die Hemmschwelle ist auf beiden Seiten. Bei besonders intensiver
Foérderung der Frauen finden sich auch geniigend gute Wissenschaftlerin-
nen.

1 Bochow, M.; Joas, 11.; a.a.0. S. 158.
2 Volirath, Hanna: Ménnerbiindelei an Hochschulen. In: FAZ, 11.1.88.
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Jingere Professoren suchen echer den Kontakt zu den Studierenden als
alterc, aber es gibt auch unter den #lleren Professoren ¢inige, die sich
besonders um die wissenschallliche Karriere auch und gerade der Frauen
kiimmern,
Professorinnen bemithen sich in der Regel mehr um Kontakte zu den Stu-
dentinnen

58 "Es fehlen weibliche Professoren als Vorbilder"

"Lernen ist nicht nur ein Einstudieren von Regeln und Wissen. Lernen,
das effektiv sein soll, ist auch Imitation eines Vorbildes. Weder in der
Geschichte noch in der Gegenwart aber haben Frauen da eine reiche
Auswahl"!

Inzwischen werden immer mehr Frauen ermittelt, dic in den letzten
Jahrhunderten von Bedeutung waren. Im  Mittelalter gab cs einige
berihmte gelehrte Frauen, dic auch unterrichten durften. Frst nach der
Reformation wurde das Gebiet des Lernens und Lehrens den Minnern
vorbehalten. Auch in der Neuzeit gab es berithmte Frauen wie Dorothea
Christiane Erxleben, Maria Sibylla Merian? bis hin zu Marie Curie und
Lise Meitner.- Lise Meitner bekam bei Otto Hahn am Berliner Max-
Planck-Institut ecinen unbezahlien Arbeitsplatz und mufite das Gebiude
durch einen Nebencingang betreten, Auch den Nobel-Preis erhiclt Otto
Hahn allein. -

Es gab also etliche inielligente und bekannte Frauen, aber sic sind eine
Minderheit gegeniiber den viclen bedeutenden Minnern.

Eine Frau, dic sich enischlieBt, einen Lebensweg zn planen, der sic in
cine auBergewohnliche Position bringen soll, kann als Lehrer auch heute
noch fast nur Minner finden, Dic Minner “demonstricren ihr Zwar, wic
man sich und seine Gedanken durchsetzt, doch beruhigen sic sic nicht
dariiber, daBl man das als Frau ebensogut kann wie ein Mann. Ncben sich
findet sic nur Frauen, die zdgerlich sich vorantasten und oft bald resi-
gnieren"? Auch, wenn die Frauen nicht resignieren, kénnen sie nur den
minnlichen Stil nachahmen, Sie tragen den Anzigen nachempfundenc
Kostiime, arbeiten bis spit in die Nacht und werden genau das, was die
Frauen heute gar nicht werden wollen: weibliche Minnerkarikaturen ohne
soziales Umfeld,

1 Schiaffer, H.: a.2.0, FAZ Nr. 288.
2 Réshrich, H.: a.2.0. 5. 7/8.

3 Schlaffer, I.: a.0.0., FAZ, Nr. 288.
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Der GroBieil der Professorinnen heute ist unverheiratet, Deshalb wird
auch allgemein angenommen, daB der Weg zur Professorin nur iber das
Hintanstellen der sozialen und familidren Bindungen moglich sei.

"Wihrend Minner (die auf dem Weg zum Professorenstuhl sind) hoffen
konnen, den Verlust an Jugendlichkeit durch Rang und Amt mehr als
wettzumachen, mag manche Frau davor zuriickschrecken, zu ihrem Alter-
werden, das ibr seit je als crotisches Handicap vorgehalten worden ist,
auch noch das der Selbstindigkeit, der Entschlossenheit, kurz, des Erfol-
ges hinzuzuaddieren, Bs ist schwer meBbar, wieviel bei ciner Frau, die
sich letztlich licber doch in die Ehe oder in die Freundschaft mit einem
Mann gerettet hat, auf dic Rechnung eben dieser Angst geht, durch Far-
folg einsam zu werden®!

Andererseits meinen dic wenigen Professorinnen, die Kinder haben, dafl}
sich ihr Beruf mit einer Familic vercinbaren lasse. Der "notwendige Ver-
zicht" auf Familic ist ein Vorurteil, das nur durch den Beweis des Ge-
genteils aus der Welt geschafft werden kann, Nur, wenn es geniigend
Professorinnen mit Familie geben wird, werden weitere junge Frauen
glauben, dal} dieser Berufsweg auch fiir sie gangbar sei.

Gerade wegen der Ausnahmesituation erwarten Frauen schy viel von ciner
Frau, die in "cine Position gelangt ist, dic einem Mann vorbehalien
schien”. Sie soll das "einldsen, was an Wiinschen, Sehnsiichten und Leit-
bildern den anderen, der tberwicgenden Mehrheit der Frauen zu leben
und zu verwirklichen noch immer verwehrt wird"?2 Dic Anspriiche an sic
sind ungeheuer hoch. Sie soll nicht nur fiir sich gut sein, dic Minner
iberfliigeln. Sic soll auch dic Frauen bestirken, es ihr gleich zu tun-
und das ohne alles Konkurrenzdenken. Ein Versagen kann sie sich dop-
pelt nicht leisten: sie wiirde vor den Augen der minnlichen Koltegen und
vor den Augen der nachriickenden Frauen ihre Minderqualifikation, ihr
mangelndes Durchstehvermogen zeigen. Damit wiirde womdoglich eine gan-
z¢ Generation von wissenschaftlich ambitionicrien Frauen wieder abge-
schreckt, und die Professoren wiirden in ihrem Vorurteil bestitigl, dal
Frauen "es ja doch nicht schaffen”,

Die Professorinnen und Privatdozentinnen aus unserer Befragung erzih-
len, wie vicle junge Frauen zu ihnen kommen und ihnen explizit sagen,
daf3 sie es besonders gut finden, daB sie eine Frau als "Lehrende” und als
Ansprechpartnerin haben. Eine Frau als Vorbild 1Bt eher den Gedanken
an ¢in "Nachahmen” aufkommen, zeigt, dal auch *frau" ¢s schaffen kann.

1 cbenda,

2 Mohr, Wilma: Arbeitskreis hessischer Wissenschaftlerinnen: Frauenforschung ist auf die
Aufhicbung von Unterdriickung und Diskriminicrung von Fraven gerichtet. In: Frankfur
ter Rundschau, 5.11,1985.
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Professorinnen werden von den Studentinnen als "zuginglicher' empfun-
den, sic kinnen sie leichter angprechen, die Hemmschwelle ist niedriger.
Auflerdem  sind  Professorinnen  wohl  auch  cher  bereit, der
zwischenmenschlichen Kommunikation einen bedeutenden Rang einzuriu-
men. Sie stellen die cigene Sache - Vortrag, Gutachten, Buch - eher
schon einmal zuriick, vm fiir die Studierenden Zeit zu haben.

Fazit:

Da es bisher so wenige Professorinnen gibt, bleibt es Spekulation, ob
weibliche Vorbilder auf Lehrstithlen zu mehr weiblichem wissenschaftli-
chen Nachwuchs fithren wiirden. Aber es spricht vieles dafiir: sowohl die
Erfahrung der wenigen Professorinnen, die es gibt, als auch die allgemei-
ne psychologische Forschung iiber den Menschen als "Nachahmenden®,

Bisher benechmen sich dic "Studentinnen wie Newankémmlinge immer in
einer Gescllschaft: anstdndig; sie riskieren nichts, weil sic zunichst ein-
mal zufrieden sind, die Durchschnittsregeln dessen begriffen zu  haben,
was von ihnen verlangt wird, So aber erscheint man bestenfalls begabt;
genial wird keiner auf diese Weise".! Und genial sollte cine Professorin/
ein Professor schon sein,

5.9  "Die Universitiit ist eine Miinnergesellschaft"

"Wissenschaft ist mitnichten cin Bereich der herrschaftsfreien Wahrheits-
suche, sondern cin soziales System, in dem es um Durchsetzung von In-
teressen und um Machtvertcilung geht".2

Die Universitdt ist heute nur nock im Bereich der Lehrpersonen eine
Minnergesellschaft, Und auch hier ist ein Umbruch zu sehen. "Umbruch”
nicht in dem Sinne, daB nun pldtzlich sehr viele Frauen in die Lehre
hineingelassen werden, aber "Umbruch” in dem Sinne, daB dic Minner
sich des "Frauenproblems" bewufit sind. In der Studie von Bochow/Joas
duflert cin Interviewpartner, dafl es im Augenblick giinstig sei, weiblichen
Geschlechts zu sein, weil es Mode sei, sich um die Frauenfragen zu kiim-
mern, Jedes Institut brauche seine "Alibi-Hochschullehrerin®. Wenn aber
die Zahl der Hochschullchrerinnen zunehmen werde, werde es - seiner
Meinung nach - Benachteiligungen geben, weil man viele Frauen nicht

1 Sentafter, 4.t a.2.0.

2 Clemens, Birbel Fravenpolitik als Hochschulpolitik. In; Kasscler Hochschulwoche 12,
Kassel 1987, S. 101 {1, hier: S, 104.
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mehr als "Exotinnen" tolerieren konne. Sonst milflten sich dic Minner
wirklich dndern.!

Zur Zeit werden Frauen zwar gefordert, aber - wie wir w.a. unter Punkt
5.7 gesehen haben - es diirfen nicht zu viele scin, Frauen miissen ganz
besonders gut sein, besondere Leistungen erbringen, bevor der Professor
auf sie aufmerksam wird. Professoren duBern sich gegeniiber weiblichen
Beitrdgen in den Seminarcn skeptischer, als wenn ein Mann vortrigt, und
vielfach werden diec Meinungsiuflerungen von Frauen von den Dozenten
vollig itberhdrt oder mit einem "verstandnisvollen Licheln” abgetan.?

Frauen, die die Lehre anstreben, dirfen nicht mittelmiBig sein. "Wenn
frau sich aber umschaut, wievicle Profcssorenstellen mit  mannlichen
"grauen Maiusen" besetzt sind, die ihren cigenen Koénigsmacher-Ansprii-
chen nicht geniigen, dann konnte sie zornig werden" 3

Die Atmosphirc und das Anforderungsprofil an den Hochschulen sind
immer noch typisch minnlich® aber durch die groBe Anzahl von weibli-
chen Studierenden hat sich doch einiges veriindert,

5.9.1 Frauen als Fremdkorper in der Universitit

Wihrend die Frauen, die in den 50er und 60er Jahren studiert haben, von
vielen Diskriminierungen berichten,” haben wir auf unsere explizite Fra-
ge, ob die weiblichen Befragten sich im Studium an der Universitit als
Fremdkorper, ob sie sich diskriminiert gefithit hatten, einmiitig eine ne-
gative Antwort crhalten. Unsere Interviewparinerinnen, dic Mitte bis
Ende der 70cer Jahre studiert haben (Examen 1980/1981), waren immer mit
viclen anderen Frauen zusammen. Besonders im Fach Germanistik studier-
ten meist mehr Frauven als Minner, Die Professoren hitten die Frauen
nicht ilberschen konnen, selbst wenn sie es gewollt hitten. Manche Frau-

1 Bochow, M,; Joas, IL.: 2.2.0. . 160.

2 Bergfort, Claudia: Vorurtcile an Universitiiten. In: Miinchner Merkur Nr. 200, 2.9.87,

8.5

Fritz-Haendler, Renate: "Widerstand" oder "Ergebung"? Arbeitsbedingungen fiir Architek-
tinnen und Planerinnen an Hochschulen, In: A, Schliiter; A. Kuha (Hrsg.): Lila Schwarz-
buch, Zur Diskriminierung von Frauen in der Wissenschaft. Disseldorf 1986, S. 159 if,
hier: 8.161.

Mark, I: a.2.0. FAZ, 19.8.86, S. 6.

S.a. Rohrich, H.: a.a.0., Punkt 4.2: Diskriminierungen und Studienhindernisse, S. 40,
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cn wollten gerne in Arbeitsgruppen arbeiten und fanden keine geeigne-
ten. Dies ist aber wohl ein Problem der mangelnden Inmitiative der Frau-
en, nicht der universitdren Atmosphire.

Die Frauen, die sich in der "Habilitierten-Initiative" in Miinchen zusam-
mengeschlossen haben, erzihlen von Schwierigkeiten, denmen sie sich ge-
geniibersahen, sobald sic den Willen zar Habilitation kundtaten, wihrend
der Zeit der Habilitation und dariiberhinaus nach deren AbschiuB3.

Aber auch ein promovierter Mann erzihlte uns von seinen Schwicrigkei-
ten, sich zu habiliticren. Er fand wohl einen Professor, der bereit war,
ihn und sein Thema zu betreuen, aber es fand sich keine Stelle, um dic
Zeit der Habilitation zu finanzieren.

Ganz fraglos ist das Empfinden einer Diskriminierung eine schr subjekti-
ve Sache, die von der Sensibilitit des Einzelnen abhiéngt. Im Bereich der
Sozial- und Kulturwissenschaften sind Lernende und Lehrende dieser
Thematik gegeniiber besonders sensibel. In der Studie von Bochow/Joas
empfinden sich 0,5 % der befragten Minner und 25 % der Frauen wegen
ihres Geschlechts benachteiligt.! Asta Hampe hat bereits 1978 Hochschul-
lehtinnen zu diesem Thema befragl: Von 600 angesprochenen Frauen
schickten nur 113 den Fragebogen zuriick; davon fihlten sich 36, also
die Hilfte, nicht diskriminiert, 32, also ein gutes Viertel, fithlten sich
diskriminiert und 12 waren an dem Thema interessiert, weil sie von Dis-
kriminicrungen wufBten? Jimgere Wissenschafllerinnen - zwischen 20 und
30 Jahren - sprachen weniger von Benachteiligungen. Viel Unzufrieden-
heit fand sich bei Fraven auf H3-Stellen: Sie #uBerten, "man” hintertrei-
be ihre Berufung auf ein Ordinariat.

Die Wissenschafltlerinnen in unserer Befragung waren von Benachteiligun-
gen unterschiedlich tangiert. Das Altersgefille findet sich auch hier. Die
dlteren Wissenschaftlerinnen sprechen cher von Diskriminierungen als dic
jiingeren. Zwei von drei Jura-Professorinnen haben sehr schnell eine
Berufung auf eine C4-Professur erhalten,

1 Bochow, M.; Joas, H:a..0, S, 159,

2 Hampe, Asta: Werden Hochschullehrerinnen diskriminiert? Frgebnisse einer empirischen
Studie. In: BMBW (Hrsg): Frauen in FPorschung und Lehre, Studien: Bildung,
Wissenschaft 12, Bonn 1985, 8. 107 {f, hier: 8. 108.

3 ebenda: S. 114, 118,
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Zwischen den Fichern Jura und Germanistik zeigen sich Unterschiede.
Die Chancen der Frauen in Jura sind zur Zeit besser. Das kann aber
auch ein Nachholeffekt sein, weil es bisher fast keine Jura-Prolessorin-
nen gab. Es ist zu hoffen, dafl der Trend nicht aufhort, wenn jede Fa-
kultit ihre "Alibi-Frau" hat.

Die Berufung hingt auch von dem Fach oder der Ficherkombination ab,
fiir die der/die sich Bewerbende dic Venia legendi hat. PaBt das Fach auf
die Ausschreibung, so ist der halbe Weg zur Berufung getan,

5.9.2 Vorurteile in der Universitit

Der baden-wirttembergische Bericht der Arbeitsgruppe "Frauen in For-
schung und Lehre" fithrt als eine der wesentlichen Ursachen der Unter-
reprisentanz von Frauen dic latenten Vorurteile und Vorbehaite an, die
meistens nicht - oder nicht mehr - ausgesprochen werden, aber im un-
bewuBlten Bereich vorhanden sind, und nicht nur auf Seiten der Minner.!
Die Arbeitsgruppe spricht von einer "strukturellen Diskriminierung", wenn
sich aus den Zahlen des wissenschaftlichen Personals ergibt, daB Frauen
unterreprisentiert sind. Wir haben unser Sample nach Hillen und Hinder-
nisscn, die sic vor und bei Berufsantritt erlebten, gefragt,

Eine Germanistin meint, daf "ohne Hilfen an der Uni gar nichts" laufe,
Explizit sprechen aber schr wenige Frauen von Hilfen oder Hindernissen:
einer Wisscnschaftlerin wurde von ihrem damaligen Doktor-Vater sehr
geholfen, indem er ihr eine Stelle an der Universitat anbot. Einer Absol-
venlin, dic ihrer Germanistik-Professorin nacheifern wollte, wurde von
allen Seiten abgeraten. Eine Studentin erhiclt alle Hilfen, dic sie brauch-
te, vom Ellernhaus. Eine Wissenschaftlerin wurde nach langjahriger Ar-
beit an der Universitit auf die StraBe gesetzt.

Auch die minnlichen Germanisten haben z.T. Hilfe durch Lehrer an der
Schule erfahren, die sic zum Studium motiviert haben. Als Hindernisse
empfinden sie die Einstellungspraxis an den Schulen, die schon Anfang
der 80cr Jahre durch Einstellungsstop und Uberangebot von Lehramtsab-
solventen geprigt war, oder auch die Schwierigkeit, als unbekannter Au-
tor einen Verlag fiir sein Buch zu finden, Ein promovierter Germanist
fithlt sich an der Habilitation gehindert, weil er keine Stelle an der
Hochschule bekommt,

Min. fiir Wissenschaft und Kunst Baden-Wiirtiemberg: Arbeitsgruppe fiir "Fraven in For-
schung und Lehre" des Landes Baden-Wiirttemberg, Bericht iiber konkrete MaBnahmen
zur Umsetzung von § 2 Absatz 2 des Hochschulrahmengesetzes, August 1987, unverdi-
fentlichtes Manuskripi, S. 6.
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Die Juristinnen sprechen eher von Hilfen, die sic beim beruflichen Ein-
stieg - in der Justiz oder Kanzlei - erfahren haben. Fine Frau meint, aus
Frauen werde nur etwas, wenn "ein Mann hinter ihnen stehe”,

Auch dic Juristen haben eher beim Berufseinstieg Hilfen bekommen. Das
Angebot von wissenschaftlichen Stellen bezeichnen alle eher als "Zufall”,

Hilfen und Hindernisse werden kaum wahrgenommen. Unsere Interview-
partner haben immer lange uberlegt und teilweise erst nachgefragt, bevor
sic geantwortet haben. Selbst, wenn der bernfliche Weg geplant worden
ist, so werden die Angebote meistens als "Zufall' empfunden.

Dic befragten Frauen haben aber auch selten von Hindernissen gespro-
chen, die einer wissenschaftlichen Karriere im Wege standen. Insofern
kann angenommen werden, daB sie sich selbst zu anderen beruflichen
Wegen entschlossen haben,

Weiter haben wir nach Problemen beim Berufseinstieg gefragt:

Die in der Wissenschaft arbeitenden Germanistinnen haben zum iiberwie-
genden Teil keine Schwierigkeiten beim Erhalt der ersten Stelle an der
Universitit gehabt. Eine Assistentin [iihlt sich gar “hineingetragen”. Pro-
bleme ergaben sich héufiger, wenn nach der ersten Stelle cine weitere
gesucht wurde, um zB. dic Promotion zu vollenden, Da es in Deutschland
keinen "Wissenschaftier-Markt" gibt, dic Stellen “unter der Hand" verge-
ben werden, ist es schwierig, sich irgendwo zu bewerben,

Die an den Schulen unterrichtcnden Minner haben zum groficn Teil
Schwicrigkeiten beim Berufseinsticg gehabt. Sie meinen, sie konnten we-
nig von dem gebrauchen, was ihnen an der Universitidt beigebracht wur-
de.

Ein in der Wissenschaft arbeitender Germanist meint, man kénne hier
schlecht von “Berufscinsticg” sprechen, man merke kaum, wann man
"drin" sei.

- Die Stellung der Assistenten/-innen ist ja in der Tat ambivalent: auf
der cinen Seite Lernende und sich Qualifizierende, sind sie auf der ande-
ren Seite Lehrende, Biicher-Schreibende, Redigierende, Korrigierende, Es
ist unsinnig, bei Wissenschafllern erst vom Berufseinstieg zu sprechen,
wenn sic einen Ruf erhalten haben. Fir andere Arbeitgeber - Verlage,
Museen, Industrie, Verwaltung - ist cin 40jahriger Habilitierter, der kei-
nen Lehrstuhl bekommt, aber sehr wohl ein "Berufsanfinger”, der teuer
ist, eigenwillig, in einer bestimmten Arbeitsweise trainiert, wenn nicht
festgefahren. Die Arbeitsmarktchancen sind entsprechend gering, -

Die Juristinnen in unserer Untersuchung haben - bis auf wenige Ausnah-
men - keine Probleme beim Berufscinstieg gebabt. Eine Wissenschaftlerin
hatte zu Beginn ihrer Titigkeit didaktische Schwierigkeiten. Eine Juristin
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bekam die "Frauenrolle" mit Kind und Familie bei den Bewerbungen vor-
gehalten, Eine Richterin meint, sic habe zu Beginn hirter arbeiten miis-
sen als wihrend der Examenszeit.

Dic Referendarzeit scheint gut auf die Praxis des Juristen vorzubereiten.
Dic wissenschaftlich Arbeitenden bleiben in der gewohnten Umgebung,
sozusagen als "verldngerte Kindheil", wic cine Befragte es nennt, Gerade
die habilitierten Juristinnen haben keine Probleme gehabt.

Manche Juristen strecken bereits wihrend der Referendarzeit ihre Fihler
fir eine spitere Berufstitigkeit aus. Sie arbeiten z.T. neben der Referen-
darausbildung bereits in Kanzleien. Viele Befragte sprechen von den “iib-
lichen Eingewdhnungsschwierigkeiten”, die ein geregelter 8- oder 10-
Stunden-Tag mit sich bringe. Manchen behagt es nicht, daB8 sic am An-
fang "kleine Brotchen backen' miissen. Anderc lassen sich geniigend Rat-
schlige geben und fahren damit gut, Die in der Wissenschaft arbeitenden
Juristen haben keine Probleme gehabt.

Die Frage nach Problemen beim Berufscinstieg bringt keinen Aufschlufy
iiber die Benachteiligung von Frauen,
Als nichstes haben wir gefragt, ob es in ihrem Beruf Vorurteile gegen-
iiber Frauen gebe, und ob sic meinten, daB es Frauven an der Universitit
schwerer hitten, Karriere zu machen,

Eine Germanistik-Wissenschaftlerin  bestétigt, daB mehr Diensticistungen
an Frauen abgetreten werden, dafl der Assistent mit "Herr Kollege" - das
ist der Hinweis auf den kiinftigen Professor - angesprochen wird, dic
Assistentin mit "Frau Soundso”. Auch von anderen Wissenschaftlerinnen
wird selbstversténdlich verlangt, daB sic bei Konferenzen die Protokolle
fithren. Und die Frauen sind sich oft unsicher, inwieweit dies tatsichlich
ihre Aufgabe ist.!

Fast alle befragten Germanistinnen glauben, dal es Vorurteile gibt, die
dic Entscheidungen beeinflussen: Frauen gelten als weniger belasibar,
sind "unsichere Kandidaten". Minner sind intelligenter, cinfallsreicher,
kénnen besser durchhalten. Frauen sind “fleiBig’, Minner sind “genial’.
Minner arbeiten fiir die "Existenz der Familie", Frauen als "Hobby". Aber
auch die Frauen selber haben Vorurteile: Sie glauben, sie miiten immer
besser sein, mchr bringen als die Ménner, um anerkannt zu werden, um
eine Stelle, eine Qualifikation zu erreichen,

Nur schr wenige Frauen haben Vorurteile erlebt, z.B. dal sie Positionen
nicht bekommen haben, weil "sic ja doch heiraten". Viel mehr Frauen

lsa. Mohr, W.:a.a.0, §, 14.
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sprechen davon, dall es dic Vorurleile latent gebe, daB sie von solchen
Vorfillen gehdrt, sic aber nicht selbst erlebt hiitten.

Die Minner in der Germanistik argumentieren iiberwiegend dahin, daB dic
Frauen durch ihr Verhalten die Vorurteile bestitigen: z.B. indem eine
gute Wissenschaftlerin  plotzlich aussteigt und sich ganz ihrem Kinde
widmet; oder indem Fraven in der wissenschaftlichen Arbeit nicht diskus-
sionsbereit seien, sondern meinen, sie hitten alle Probleme bereits gelost.

Dic Juristinnen auBerhalb der Universititen erleben mehr 'realisierte
Vorurteile" als die Juristinnen in der Wissenschalt, In den Kanzleien,
aber auch auf dem Richterstuhl wird von der -minnlichen- Klientel im-
mer noch erst cinmal e¢in Mann vermutet, Frauen miissen sich dann erst
beweisen,

Einc Wissenschaftlerin spricht davon, daf viele junge Frauen aus der
wissenschaftlichen Laufbahn 'ravsgepufft" werden, aber sie raumt ein,
daB es auch einec minnliche Gruppe gebe, die so behandelt werde.

Die ibrigen Wissenschaftlerinnen haben an der Hochschule keine Vorur-
teile erlebt.

Die meisten minnlichen Juristen verweisen Vorurteile gegeniiber Frauen
in dic Vergangenheit. Wenn {iberhaupt, sehen sie sie auch eher in der
Wirtschaft, Bei den Kanzleien gebe es sowohl Mandanien, die Minner, als
auch solche, die Frauen als Anwiilte vorzichen.

An der Hochschule werden ihrer Meinung nach Frauen eher bevorzugt.
Die Frauen kdnnten noch mehr erreichen, wenn sie ihre Chancen richtig
nutzten.

593 Old-Boys-System - Netzwerk in der akademischen Welt

Im "Old-Boys-System” fordern sich Angehorige von Cliquen, die meistens
aus bestimmten Schulen oder Universitiiten hervorgegangen sind, gegen-
seitig. Bis heute sind dic Mitglieder eigentlich nur Minner, Deshalb
meint Hilgenberger: Das “Old-Boys-System” hat "das weibliche Geschlecht
nicht im Programm ", Frauen sind -bisher- aus diesem Netzwerk ausge-
schlossen. Ménner fordern Minner in der Wissenschaft - so konnte es
umschrichen werden. Dic Forderung bezicht sich auf alle wissenschalftli-
chen Bereiche: "Minner geben sich gegenscitig Hilfestellungen aul dem
Karriereweg nach oben: stellen sich Gutachten aus oder vermitteln Mog-
lichkeiten zur Verdffentlichung in meist von Minnern herausgegebenen
Publikationen und nehmen EinfluB auf Stellenbesetzungen®.!

1 Hilgenberger, Dorothea: Der Platz auf dem Olymp. In: DIE ZEIT, Nr, 37, 5.9.86, S, 49,
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Minner baunen "Ziticrkartelle' auf: die Arbeiten anderer Minner, "sobald
siec einmal cinen Namen haben', werden "mit Aufmerksamkeit rezipicrt
und besprochen’, sclbst wenn diese Werke "mittelmiBig, nebensichlich
oder gar schlecht" sind. "In den Berufen und Wissenschaften bestchen
Zirkel einer Richtung, deren Milglieder sich gegenseitig fordern, sich
zitieren ... und dic untercinander selbst weniger begabten Freunden Dien-
ste erweisen in der Hoffnung, daB diese dem "Forderer' selbst cinmal
wicder zugutc kommen wirden'.! Hannclore Schlaffer meint, da8 es
Frauen wegen der "gebotenen crotischen Zuriickhaltung und gestischen
Vorsicht" nicht moglich sei, in diese Zirkel aufgenommen zu werden.

In unserer Befragung wird von den Frauen in der Germanistik, dic an
den Hochschulen sind, bestiitigt, daB es “"Solidargemeinschaften" unter
Minnern gebe, Es gibt Kontakte und Vorabsprachen, von denen die Frau-
en ausgeschlossen sind. Die Kontakte laufen Gber das Telefon, und die
Meinungen sind klar, bevor in den Gremien iiber eine Sache gesprochen
wird.

Dic Wissenschaftlerinnen glauben aber nicht, daB diese Absprachen gegen
die Frauen gerichtet seien, nur "scien eben so wenig Frauen da". Auch
licgt die Art der "Solidargemeinschaft" den Minnern mehr. Frauen agie-
ren lieber in "Griippchen'. Frauen sollten sich um Mitgliedschaft in wich-
tigen Hochschulgremien bemiihen, z.B. im Fachbereichsrat, um sich dort
fir die Belange der Frauen cinsetzen zu kénnen.

Die juristischen Wissenschaftlerinnen meinen - mit einer Ausnahme -,
dall die Netzwerke der Minner nicht zur Abwehr der Frauen benutzt
wiirden. Die Frauen miiten "klug und nett" sein und gute Publikationen
vorweisen konnen, dann wirden sie auch akzeptiert. Sie hitten nicht
schon von vornherein einen Bonus,

Eine Wisscnschaftlerin sieht, dafl dic Netzwerke in der Regel gegen dic
Frauen benutzt wiirden. Aber Frauen bauten langsam selbst Netzwerke
aul. Sic entwickelten cine Technik, sich gegenseitig dic Aufgaben zuzu-
schicben. Die jungen Frauen seien cher daran gewohnt, mitcinander zu
arbeiten, Die alteren Frauen wollten "auf Kosten anderer Frauen hoch-
kommen",

Ein Jura-Professor glaubt, daf gute Fraucn auch die notwendige Unter-
stittzung bekommen. Alle befragten Jura-Professoren lehnen die Ansicht
ab, daf} bewuBt gegen die Frauen agiert werde.

1 Schiaffer, H.: a.a.0. FAZ, Nr. 288.
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594 Einstellung zur Quotenregelung

Dic Unterreprisentanz der Frauen am  wissenschaftlichen Lehrpersonal
der Universititen ist cin Faktum. "Die Entwicklung in der Bundesrcpublik
weicht  insoweit stark ab von den Entwicklungen, die in anderen
hochentwickelten Lindern im Gefolge der Bildungsexpansion stattgefunden
haben"! In Schweden, GroBbritannien und den USA gibt es bis zu 30 %
Frauen unter der Professorenschaft.?

In Deutschland ist der Anteil der Frauen nicht nur nicht kontinuierlich
gestiegen, sondern teilweise sogar wieder gesunken. Das hingt im we-
sentlichen mit der Reduzierung der Lehrstiihle in den Kultur- und Gei-
steswissenschaften zusammen. Ohne gezielte MaBnahmen verbessern sich
offensichtlich die Beschéftigungschancen der hochqualifizierten Frauen
nicht. Fraueninitiativen fordern deshalb schon lange die Einfithrung von
Quoten firr Frauen. Es ist nach wic vor striltig, ob eine derartige Bevor-
zugung von Frauen mit dem Art. 3 des Grundgesetzes mit seinem Gebot
zur  Herstellung und Erhaltung der Gleichberechtigang von Mann  und
Frau vereinbar ist. Nach ciner anderen Rechtsauffassung ist die Verfas-
sung (sowohi durch Art. 3 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 3 und Art 33 Abs. 2 GG
als auch durch Art. 94 Abs. 2 BV) dahingehend zu interpreticren, daf}
cine sachgerechte Personalentscheidung unabhiingig vom Geschlecht ver-
langt wird, nicht aber cine bestimmte Quote.

Zu cinem anderen Ergebnis kommt das Gutachten von Ernst Benda, Pro-
fessor am Institut fiir Offentliches Recht an der Universitit Freiburg
und chemals Prisident des Bundesverfassungsgerichts. Benda geht davon
aus, da} dic geringe Zahl von Frauen in den Spilzenpositionen des of-
fentlichen Dienstes cine tatsdchlich bestehende Diskriminierung der Frau-
en bestitige. Der Gleichheitsgrundsatz sei also bereits verletzt. Es sei
nicht nur verfassungskonform, sondern nach dem Gesetz geradezu "gebo-
ten", Aktionen und MaBinahmen zur Erhdéhung des Anteils der Frauen,
zumindest im Offentlichen Dienst, zu ergreifen, "Als posilive Forderungs-
maBnahmen im engeren Sinne werden Quotenregelungen verstanden. Dies
sind Mallnahmen, dic darauf abziclen, dafl der zahlenmiBige Anteil von
Frauen solange systematisch erhdht wird, bis zwischen den Geschlech-
tern ein Gleichgewicht bei der Besetzung von Stellen erreicht ist. ... Von
den wichtigsten denkbaren Modellen von Quotenregelungen - zB. influen-
zierende, imperative, starre, flexible (leistungsbezogene) Quoten, bloBen

1 Ruschhaupt-Husemann, Ulla; Hartung, Dirk: Zur Lage der Prauen in der MPG, MPG-
Spiegel, 29.08.88, Miinchen, S. 22 (1, hier: 8. 25.

2 Suddeutsche Zeitung: Klagen aus der CSU iiber schlechte Chancen von Prauen an Hoch-
schulen, Nr. 170, 28.07.87, 8. 19,
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Ziclvorgaben und Kombinationen mehrerer - haben dic bisher vorliegen-
den Richtlinien des Bundes und der Linder .. die leistungsbezogene (re-
lative) Quote zum Tnhalt! FEine héchstricherliche Rechtsprechung zur
Streitfrage "Quotenregelung” steht indes noch aus.

Dic "gleiche Qualifikation” mufl gewihrleistet sein. Wiirden Frauen bei
minderer Qualifikation - nur jhres Geschlechts wegen - bevorzugt, so
wirde das “fatal gegen das Interesse der Frau zuriickschlagen®? Frauen
wiirden fachlich nicht fir voll genommen und als "Quotenfranen" beld-
chelt. Das wiirde dann verallgemeinernd auf alle Frauen bezogen. Auch
die Baden-Wiirttemberger Arbeitsgruppe "Frauen in Forschung und Lehre"
betont, daB keine MaBnahmen ergriffen werden diirfen, "dic dic Frauen
als Randgruppe erscheinen lassen und das Geschlecht mit einer Behinde-
rung gleichsetzen”.3

Es ist schwicrig, cine Quote zahlenmiBig festzusetzen. In die Debatte
geworfen wurde: Die Professorinnen miiBten den gleichen Prozentsatz
erreichen, den die Studentinnen in dem jeweiligen Fach haben. Das wi-
ren z.B. in Germanistik 65 %, in Romanistik sogar 80 %. Dieser Forde-
rung ist schnell mit dem Argument zu begegnen, dafl es nicht so vicle
habilitierte Frauen gibe. Realistischer ist diec Forderung der “Initiative
der habilitierten Fraven an den bayerischen Universititen, daB der
Fravenanteil dem der Habilitierlen entsprechen miisse, das sind etwa
7 %* Das wirde cine Steigerung von etwa 5 Prozentpunkten gegentiber
den heutigen Zahlen bedeuten: Der Anteil der Professorinnen an den C4-
Professuren betrigt in Bayern 1,6 %.

Die Germanistinnen unserer Befragung sind iiberwiegend fiir eine Quoten-
regelung, Die Begriindungen sind allerdings unterschiedlich:

- Auch in Amerika hitte sich nichts bewegt, wenn die Universititen
nicht strenge Auflagen gehabt hiitten.

- Die Quole sei eine Chance fiir diec Frauen, den "Fuf} in die Tiire zu
kriegen".

1 Meden, Burkhard von der: Notwendigkeit und Méglichkeit positiver Aktionen zugunstcn
von Fraven im &ffentlichen Dienst, Rechitsgutachien erstatlet im Auftrag der Senats-
kanzlei - Leitstelle Gleichstellung der Frauw - der Freien und Hansestadt Hamburg von
Prof. Dr. jur. hc. Ernst Benda. Berichte und Dokumente, Freic und Hansestadt Ham-
burg, Staatliche Pressestelle, 05.03.87,

2 Markl, H.: a.a.0.

3 Min. fiir Wissenschaft und Kunst, Baden Wiirttemberg (Hrsg. ) 4.2.0. 8. 8.
4 Siiddeutsche Zeitung: Professorinnen mucken auf, 13./14.06.87, S. 22.
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- Durch die Quote entstiinde cine "gewisse Dynamik" dadurch, daB sich
dann der Nachwuchs von selbst einstelle.

- Die Quote befreie die Frauen von dem ideologischen Druck der Uber-
aktion, des Besser-scin-miissens und der Selbstrechtfertigung.

- Dic Quote sei positiv fiir dic notwendige Vorbild- Funktion der Profes-
sorinnen fiir die Studentinnen.

- Frauen scien im Lehrbetrich notwendig. Sie "machen die Lehre anders,
sic reden anders, sic argumentieren anders", sie hitten bessere Kontakte
zu den Studierenden.

Sie secien als "befruchtendes Element” in der Hochschule unentbehrlich.
Sic konnten den Studenten/innen die Angst in den Seminaren nehmen,
sich zu melden, zu sprechen, Arbeiten zu iibernchmen,

Es gibt aber auch etliche Argumente gegen eine Quotenregelung:

- Es wiire "peinlich®, als "Quotenfrau” eingestelit zu werden.

- Die Quote diskriminiere die Frauen selbst,

- Es sei besser, bestimmte birckralische Hindernisse abzubauen, damit
die Bewerbungen von Frauen "nicht so schnell unter den Tisch gekehrt
werden."

- Die Quote sei allenfalls fiir einen Einstieg denkbar, bis sich das bishe-
rige Schema gelockert habe und dic ménnliche Domiéne durchsetzt sei,
aber nicht als Dauerldsung.

- Von der Quote hidlt cine unserer Befragten nichts, wohl aber set es
sinnvoll, dariiber zu diskutieren, weil damit das offentliche BewuBtsein
auf das Problem aufmerksam gemacht werde und sich die Einstellung zu
dem Problem #dndere.

- Die Quotenregelung berge die Gefahr, dal die Ungleichverteilung bei-
behalten werde, nur mit umgekehrtem Vorzeichen: Es wiirden dann die
Frauen bevorzugt und die Minner benachteiligt,

Einige Frauen betonen, daf3 die ganze Quoten-Diskussion an dem eigentli-
chen Problem vorbeilaufe. Wichtig sei der "Mensch”, nicht Mann oder
Frau. Die Gesellschaft miisse die Vielfalt der Menschen - weibliche und
minnliche - akzeptieren. Es sollten keine Rollenzuweisungen mit dem
Geschlecht verbunden sein, sondern es sollten nur der Mensch selbst und
seine Fahigkeiten bei Stellenbesetzungen wichtig sein,

Die Germanisten aus unserer Befragung lchnen die Quote ilberwiegend ab,
weil sie dem “Leistungsgedanken" entgegenstche. Nur der "Beste” solle
auch die Stelle erhalten. Einige bejahen die Quote fiir eine Ubergangs-
zeit, gerade so lange, bis die Vorurteile abgebaut scien. Andere bejahen
die Quotenregelung - eciner meint sogar, nur eine 50 %ige Quote sei lo-
gisch und sinnvoll - meinen aber, daBl eine Quotenregelung fiir die Frau-
en keinen Vorteil bringen konne, wenn nicht flankierende MaBnahmen
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getroffen wilrden, die die Nachteile durch Familiengriindung und Doppel-
belastung ausgleichen helfen.

Die Juristinnen haben cher Angst, moglicherweise als "Quotenfrau’ ab-
klassifiziert zu werden. "Ich mochie keine Quotenfrau sein, aber.." =
aber im iibrigen schen sic die Notwendigkeit, daB den Frauen der Zu-
gang zu den Lehrstithlen erleichtert werden muB, Man solle die Frauen
wiihrend der Ausbildung zB. durch Stipendien fordern. Wenn die Frauen
gut genug und sich ihrer Qualifikation bewullt seien, kdmen sie auch
beruflich entsprechend voran.

Di¢ befragten Juristen meinen, daB beim Staat, wo nur nach der Note
eingestellt werde, bald "Quoten" in Form von Obergrenzen fiir Frauen
cingefiihrt werden milten,

Es sci eine Frage der Zeit. Der Boden sei fiir eine Besserstellung der
Frau bereitet. Die nichste Generation werde es problemlos schaffen.

Von eciner Quotenregelung hilt cin Befragter nichts, Sie fithre dazu, daB
einem Mann uU, der Zutritt zum Beruf versagt werde, weil gerade cine
Frau an der Reihe sel.

Er sei fir Frauen in entscheidenden Positionen aus Gerechtigkeitsgriin-
den. Dic traditionelle Rollenteilung habe sich iiberlebt. Die Quote diirfe
aber nur cine Notmalinahme sein und das Qualifikationsniveau nicht be-
cintrichtigen.

Die Arbeit mit Frauen sei nicht immer leicht, aber sic hitten cine ande-
re Sozialisation und brichten andere "BewuBiseinselemente" in dic Kolle-
genschaft,

Er finde es bedauerlich, dal Frauen auf eine Quotenrcgelung angewiesen
seien. Das sei "blamabel fiir die Minnerseite",

Die Quotenregelung sei einc "Erniedrigung” fiir die Frau.

Die meisten befragten Juristen halten nichts von einer Quotenregelung,
Nur die Leistung dirfe gelten. Sie sind aber fiir cine gerechte Beteili-
gung der Frauen in den Berufen. Die Schwicrigkeiten liegen ihrer Mei-
nung nach bei den familidren Problemen der Doppelbelastung der Frau
und bei dem traditionellen BewuBtsein der fiir dic Auswahl Verantwortli-
chen. Hier miiBten Anderungen ansetzen,

Fazit:

Die Frauen in unscren Interviews fithlten sich in der Mehrzahl an den
Universititen wohl und keineswegs diskriminiert. Insofern hat sich in den
letzten 20 Jahren bereits sehr viel gedndert.

Frauen erleben cher in der Wirtschaft Benachteiligungen als in der Wis-
senschaft. An den Hochschulen wird zur Zeit versucht, Frauen ecine cchte

Chance zu geben. Sie miissen lernen, dic Chance zu nutzen, sie sclbstbe-
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wullt zu ergreifen. Vorurteile gegeniiber Frauen scheint es zn geben, sic
liegen sozusagen ‘in der Luft', sic sind nicht greifbar, und kaum eine
der befragten Frauen hat von erlebten Vorurteilen berichtet. Wenn sich
cine Frau wegen ihres Geschlechts zuriickgesetzt fiihlte, hatte sic in den
60cr Jahren studiert und nicht in den 70crn. So ist zu hoffen, daB der
Trend zum Abbau der Vorurteile anhilt, und dafl dic Frauen den Abbau
durch ihr sclbstbewufites Verhalten fordern.

In der wissenschaltlichen Arbeit gibt es minnliche Netzwerke. Sie dienen
dazu, sich gegenseitig zu helfen, indem Publikationen bekannt gemacht
werden, auf freie Stellen hingewiesen wird, in Hochschulgremien Einfluf
genommen wird., Bisher gab es kaum Frauen an den Hochschulen. Jetzt
miissen sie versuchen, entweder in das "Old-Boys-System" ecinzudringen
oder selber ein #hnliches System aufzubauen, wie es zB. in den USA
bereits unternommen wird,

Dic Frage nach der Quotenrcgelung wurde von unseren Befragten schr
heterogen beantwortet. Es kamen sehr viele Antworten gegen dic Quote
- gerade Frauen wollen keine "Quoten-Frau" sein, sondern wegen ihrer
Leistung geschétzt werden - aber auch viele fiir dic Quote. Wihrend des
Gesprachs  dnderten manche Befragten auch ihre Meinungen, hiclten
letztlich eine  Quotenrcgelung fir eine Ubergangszeit fiir dic ecinzig
praktische Losung, obwohl sie zunichst dic Quotenregelung abgelehnt
hatten.

Bisher kann festgestellt werden, daB die Diskussion iber dic Quotenrcge-
lung cine BewuBtseinsinderung in der Offentlichkeit bewirkt hat. Den
Frauen sollen die Tiiren zu allen Berufen, auf allen Stufen der Hierar-
chie, gedffnet werden. Die Frauen miissen aber die entsprechende Quali-
{ikation mitbringen und sich um die Stellen bemithen. Auf einem silber-
nen Tablett werden sie ihnen nicht serviert. Die Frauen miissen durch
Leistung zeigen, dali sic sich dic Stellen erkampfen kinnen.

Die Minner haben 2T. Angst, daB auf cinem engen Arbeitsmarkt von
Frauen Positionen besctzt werden konnten, dic von Minnern gerdumt
werden miifiten.

Vicle Frauen schen in einer Quotenregelung die einzige Moglichkeit, daf
sich in der Praxis der Stellenbesctzung etwas bewegt, wihrend dic Min-
ner eher glauben, daB die Zeit fiir die Frauen arbeiten werde.
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8§16  "Frauen werden bei Berufungsverfahren benachteiligt"

Christel ~ NeusiiB!  beschreibt  ein  Berufungsverfahren  an  der
Fachhochschule filr Wirtschafl in Berlin:

An der Fachhochschule fiir Wirtschaft studieren etwa 30 % Frauen, unter
den 35 Lehrenden ist cine(!) Frau. Bei einer Ausschreibung fiir 10 neue
Stellen sollte fiir das Fach "Wirtschaflssoziologic Schwerpunkt Industriel-
le  Arbeitswelt" moglichst eine Frau genommen werden, so daB dann un-
ter 45 Professoren zwei Frauen gewesen wiren,

Von 70 Bewerbungen wurden zwilf in die engere Wahl gezogen, darunter
waren drei Frauen.,

Bestqualifizicrte war eine Frau, sie wurde auf den ersten Platz der Liste
gesetzt. Den 2. Platz bekam eine Frau, die die beste Probevorlesung ge-
halten hatte. Neben dieser Mehrheitenliste gab e¢s noch eine Minderhei-
tenliste mit drei Frauen. Bei der Einbringung der Listen in den Akademi-
schen Senat tauchte eine eigene Liste der Professoremmehrheit auf mit
einem Spitzenkandidaten, der vorher nicht aufficl, der nicht die erfor-
derliche Berufspraxis hatte, der aber bereits vor der Ausschreibung der
Wunschkandidat des Senators war. Die Mehrheit des Akademischen Scnats
lehnte die Professoresliste ab. HEs fand keine Berufung statt, weder fir
den Wunschkandidaten, noch fiir die Kandidatin der Berufungskommission.
Der Senator bestand aof scinem Wunschkandidaten. Daraufhin wollte der
Akademische Senat die Gutachten schen. Das ging nur iber eine Klage
durch zwei Gerichtsinstanzen. Dann zeigten die Gutachten eine iiberwie-
gende Ablehnung des Wunschkandidaten. Die bestqualifizierte Frau klagte
aul Einbezichung in die Gutachten, Das wurde abgelehnt. Der Senator
berief seinen Wunschkandidaten.

Dieser Vorfall ist kein einmaliger. Auch andere Fachbereiche standen zu
bestimmten Zeiten in dem Ruf, sie folgten mehr den solidarischen Ver-
haltensregeln einer Seilschaft als den Prinzipien wissenschaftlicher Quali-
i 2
tat.

Der BeschiuB des Akademischen Senats der Freien Universitdt Berlin vor
scchs Jahren, Fraven so lange bevorzugt einzustellen, bis ihr Anteil ectwa
der Zahl der Studentinnen entspreche, brachte den habilitierten Frauen
sogar Nachteile. Nicht nur, dal Frauen nicht bevorzugt wurden. "Um

1 NeusiiB, Christel: Aber die Qualifikation ist doch nicht relevant: ein Lehrstiick auch fir
Frauen, dic immer noch dran glauben, In: A, Schliiter, A. Kuhn (Hrsg): Lila Schwarz-
buch a.a.0. 8, 148 {f,

2 Mollemann, Jirgen: Nachdenkliches zur Habilitation. In: Siiddeutsche Zeitung: 03.03.88,
8. 15.

100



nicht in den Verdacht zu geraten, Frauen aus geschlechtsspezifischen
Griinden abzulehnen, gaben sich Berufungskommissionen besondere Miihe,
ihnen fachliche Mangel nachzoweisen."!

Wenn der Anteil der Frauen an den Habilitationen ctwa 6-7 % betrigt,
an den Lehrstithlen aber nur etwa 2 %, und man von einer gleichen Qua-
lifikation ausgcht, dann muB bei den Berufungen eine Benachteiligung der
Frauen stattfinden - oder dic Frauen habilitieren sich in den falschen
Fichern.

5.10.1 Darstellung des Berufungsverfahrens

Das Berufungsverfahren ist im Bayerischen Hochschulgesetz, 4. Kapitel
Berufungen, Artikel 56 und 57 geregelt.

Artikel 56 enthilt dic Bestimmungen za den Berufungsvorschlagen:

1. In einer offentlichen Ausschreibung miissen Art und Umfang der zu
erfisllenden Aufgaben beschrieben werden.

2. Vor der Ausschreibung priift dic Hochschule, ob die Stelle wieder be-
setzt werden kann oder evtl. umgewidmet wird,

3. Unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der Ausschreibung wird von
dem Berufungsausschuf3, der zu zwei Dritteln mit Professoren besetzt sein
muB, dic Vorschlagsliste der Hochschule erarbeitet. Darunter kénnen sich
ausnahmsweise auch Personen befinden, die sich nicht beworben haben.
Das Ergebnis wird an den Fachbereichsrat gegeben,

4. Die Vorschlagsliste mull mindestens drei Namen enthalten. Mitglieder
der eigenen Hochschule konnen nur mit besonderer Begriindung aufge-
nommen werden, Es werden Gutachten von Professoren des betreffenden
Fachs, aber von anderen Hochschulen, angefordert, die dic fachliche,
piadagogische und personliche Eignung der Bewerber beschreiben., AuBer-
dem werden die Bewerber zu Vortrigen eingeladen,

5. Die Vorschlagslisle muB dem Ministerium spitestens sichen Monate
nach dem Zeitpunkt vorlicgen, an dem die Hochschule von der Neuschaf-
fung oder dem Freiwerden einer Stelle Kenntnis erhalten hat.

6. Es kann cin erginzendes Sondervotum von Professoren des Fachbe-
reichs, des Berufungsausschusses, des Senats oder Milgliedern der Hoch-
schulleitung vorgelegt werden,

7. Die niheren Bestimmungen iber das Ausschreibungsverfahren und den
Inhalt der Ausschreibung erldfit das Ministerium.

1 Hilgenberg, D.: Der Platz auf dem Olymp, a.a.0.
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Artikel 57 enthilt die Bestimmungen zur Berufung;

1. Professoren werden vom Staatsminister fiir Wissenschalt und Kunst
berufen. Er ist an ecine Reihenfolge der Vorschlige nicht gebunden.
"Hausberufungen" von Professoren an  wissenschaftlichen Hochschulen
sollen nur in begriindeten Ausnahmefillen stattfinden. Hausberufungen
von Professoren an Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt sind
zuliissig.

2. Bei Bedenken oder Rufablehnungen kann der Minister die Vorschlagsli-
stc zuriickgeben und ecine neue fordern, die innerbalb einer bestimmten
Frist vorlicgen muf.

3. Ein nicht auf der Liste der Hochschule Vorgeschlagener kann nur
dann berufen werden:

- wenn auch auf der zweiten Vorschlagsliste keine geeigneten Personen
benannt sind oder

- wenn keine neue Vorschlagsliste innerhalb der Frist unterbreitet ist,

Liegt der zweite Fall vor, dann schreibt das Ministerium dic Stelle aus.
Die Hochschule muBl Gelegenheit bekommen, Stellung zu nehmen.

4. Ubergangsweise konnen andere geeignete Personen beschiftigt werden,

In der Zeit, in der das Ministerium die Liste priift oder in der der Beru-
fene sich den Ruf iberlegt, kénnen sich andere Wissenschaftler qualifi-
ziert haben. Deshalb wird die Liste manchmal zuriickgegeben, wenn eine
Berufung nicht zustandegekommen ist, damit eine neue Liste aufgestellt
werden kann. Der/die Drittplazierte aul einer Liste hat daher nicht vicle
Chancen, andererseits ist es nicht unwichtig, bereits einmal aul Platz
Drei genannt worden zu sein,

5102 Aussagen von Experten

Professoren, die in Berufungskommissionen sitzen, meinen, daf} die Beru-
fungen nur aufgrund der Qualifikation erfolgen. Es gebe kein anderes
Auswahlkriterium. Frauen hitten heute eher grofere Chancen, weil fast
alle Fachberciche bestrebt scien, mehr Franen in das Lehrpersonal zu
bekommen. Die geringe Zahl von Professorinnen erhdhe sich nicht merk-
lich,

- weil sich immer nur schr wenige oder gar keine Frauen aul dic Aus-
schreibungen hin bewiirben,

- weil die sich bewerbenden Fraven z.T. die Voraussetzungen nicht er-
{itllten,

- weil die sich bewerbenden Frauen 2. T, die {alsche Qualifikation héitten,

- weil die sich bewerbenden Frauen zT. nicht bereit seien, am Hoch-
schulort zu wohnen.
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Es gibt keine statistischen Angaben iiber die jeweilige Anzahl von Frauen
bei Bewerbungen, Aufforderungen zu Probevorlesungen, Listenplitzen,
Ablehnungen und Berufungen.

5.10.3  Aussagen von habilitierten Frauen

Habilitierte Frauen, die auf cine Berufung warten, behaupten: sie hiitten
weniger Chancen, einen Ruf zu bekommen, als Minner; sie wiirden bei
den Berufungslisten, wenn {iberhaupt, nur als "Fiillsel" auf Platz 3 ge-
selzf,

Zum Problem der Qualifikation duBlern sie sich so: Sie seien nicht weni-
ger produktiv als ihre miinnlichen Kollegen, aber ihre Arbeiten wiirden
mit anderen MaBstiben gemessen.! An ciner Habilitation - wird gesagt -
kénne etwas nicht stimmen, wenn eine Frau mit zwei kleinen Kindern
sie vorlege2 Wenn Frauen einen Beitrag liefern, werde er erst einmal
von den minnlichen Kollegen gedreht und gewendet, um herauszufinden,
was dran sei® Bereits 1978 beklagten viele Professorinnen auf H3(C3)-
Stellen, daf ihre Berufungen auf H4(C4)-Stellen hintertricben wiirden?

Line Wissenschaftlerin klagt, man habe sic ganz geziclt beim Habilitati-
onsvortrag durchfallen lassen.”

“Die Frauen sind die Neger der deutschen Hochschule"

Viele Wissenschaftlerinnen  fithlen  sich  schlechter behandelt  als  ihre
minnlichen Mitstreiter, obwohl sic sich wegen ihres sozialen Interesses
hiufig ganz besonders in der Lehre engagiceren.

5.10.4 Aussagen unserer Befragten

"Universitdl ist ctwas zwischen Guru und Meisterschaft und Jiingerschaft

und Gnade. Man wird crwihlt. Es geht nicht nach Leistung." Diese Frau
wollte sich gerade habiliticren, als plotzlich ihre Stelle am Germanistik-

1 Schmert, C.,, v.aa: Fraven im Gebidude der Wissenschaft; in: Bock, DBraszeit, Schimerl
(Hrsg.): Frauen an den Universititen, S. 181,

2 Bbenda $. 178.

3 Bbenda 8. 184,

4 Hampe, A.: Werden Hochsehullehresinnen diskriminiert? a.a.0. 8. 118.
5 Schmerd, C.: a.2.0. 8. 177,

6 Ebenda S. 198.
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Lehrstuhl an cinen fachfremden Lehrstubl an eine andere Universitit
gegeben worden war,

In der Germanistik ist die Arbeitsmarktlage besonders schlecht: die An-
zahl der Studicrenden und damit auch der Lehrenden soll reduziert wer-
den, weil der Lehreriiberschul an den Schulen nicht eingestellt werden
kann. Die Professoren sind zom iiberwiegenden Teil noch lange nicht im
Pensionsalter. Der Ersatzbedarf ist also denkbar gering. Deshalb gibt es
kaum  Stellenausschreibungen und  damit  auch  keine  Bewer-
bungsmoglichkeiten.

In Jura sind zwar in den letzten Jahren alle Habiliticrten untergekom-
men, aber von seifen der juristischen Lehrstithle wird von der Habilitati-
on cher abgeraten. Bei der schlechten Nachwuchslage kénne man den
Studierenden nicht zur akademischen Laufbahn raten, meint ein Regens-
burger Professor. Er habe deshalb in den letzten Jahren keine Habilitan-
den gehabt. Juristische Fakultiiten haben bewufit sehr wenige C3- oder
C2-Stellen beantragt, so dafl Wartepositionen vor einer C4-Berufung feh-
len.

Dic befragten Jura-Professoren und -innen, dic sich in den letzten Jah-
ren habiliticrt haben, haben alle sehr schnell einen Ruf bekommen.

Die befragien Germanistik-Professorinnen haben alle keine C4-Professur,
obwohl sie élter sind als die befragten "juristischen” Kolleginnen.

5.10.5 Frauwenforderpline

Wie kann die Situation der Frauen, die vorhaben, Professorinnen zu wer-
den, verbessert werden?

An vielen Universititen in der Bundesrepublik wird z. Z{. dber "Fraven-
forderpline” und "Frauenbeauftragte" diskutiert,

Die Universitit Hamburg hat als erste Universitit im Januar 1985 einc
Frauenforderrichtlinic beschlossen, die iiber den "Appell” des Hochschul-
rahmengesetzes hinausgeht. In der "Richtlinic zur Erhohung des Anteils
von Frauen am wissenschaftlichen Personal der Universitit Hamburg
heiBt es: "1. Bei der Besctzung von Stellen des wissenschaftlichen Per-
sonals - wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Hochschulassistenten/innen,
Professorenfinnen - sind weibliche Bewerber bei gleicher Qualifikation
wie ihre minnlichen Mitbewerber so zu beriicksichtigen, daB die Ubcrre-
prisentation von Minnern abgebaut wird." Die weiteren Abschnitte haben
detaillierte  Forderungen der Frauen zum Inhalt: besondere Fordermal-
nahmen im Bereich der Nachwuchswissenschaftlerinnen, wenn anf ciner
Berufungsliste keine Frau beriicksichtigt werden konnte. Mittel fiir die
Promotionsforderung sollen mindestens zu dem Prozentsatz an  Frauen
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vergeben werden, der dem Frauenanteil unter den Absolventen entspricht.
Studentinnen sollen mindestens diec Hilfte der Hilfskraft- und Tutoren-
stellen erhalten, Stellenausschreibungen sollen auf die Frauenforderung
hinweisen. Zwei stimmberechtigte Frauen sollen in jede Berufungskommis-
sion delegiert werden. Eine Frauenbeaufiragte soll ernannt werden, um
auf die Umsetzung der Richtlinie zu achten.!

Diec Ruhr-Universitdt Bochum hat als erste Hochschule in Nordrhein-
Westfalen 1987 cinen umfassenden Frauenforderplan verabschiedet, Da-
nach sollen "Bewerberinnen bei Einstellungsgesprichen verstirkt beriick-
sichtigt, bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt und ihre Mitwir-
kung in Berufungs- und Personalauswahl-Kommissionen erhoht werden.2

Die Gesamthochschule Kassel, die mit 21 Professorinnen im Vergleich zu
anderen Universititen viele Frauen aufzuweisen hat, hat seit dem Friih-
jahr 1988 als erste hessische Hochschule einen Frauenrat. Dieses Gremi-
um soll die Wahl ciner Frauenbeaultragten vorbereiten. Spiter sollen die
Aufgaben des Frauenrates sein: dic "aufl zwei Jahre gewihlte Frauenbe-
auftragte bei ihrer Arbeit zu unferstiitzen, sic zu beraten und bei der
Umsetzung und Einhaltung der im Januar 1987 in Kraft getretenen
"Rahmenrichtlinicn zur Forderung der Gleichstellung der Frauen an der
GhK" mitzuwirken."

Das Bayerische Hochschulgesetz sicht seit 1988 Frauenbeauftragte fir die
Hochschulen verbindlich vor, nachdem wu.a. die “Initiative habiliticrier
Frauen" heftig dafiir gekampft hat® Die Wahl der Frauenbeauftragten an
den Hochschulen und Fachbereichen steht jetzt an. Seit Januar 1989 wird
dic vom Hochschulgesetz vorgesehene "Grundordnung” in der Versamm-
lung, dem Parlament der Universitit Miinchen, beraten. "Niherer Ausfiih-
rungen bedarf z.B. der Wahlmodus, und zu priizisieren sind vor allem die

1 Siche auch Uni hh, 18, Jg, Nr. 1 Jan./Febr. 1987, S. 4 ff.: Die Frauenftrder-Richtlinie
- ¢in Jahr danach.

2 Schnitzmeier, Jirgen: Wenn die "Weiber" gelchrte Neigungen haben und pflegen. In:
Frankfurter Rundschau, 29.10.87, 8. 9.

3 Lietz-Ligant, Sabinc: Hochschule will auf den Rat der Frauen héren. In: Frankfurier
Rundschau, 01.03.88, S. 12.

4 Reiser, Rudolf: Interview - Ilerta Schmid, Sprecherin der Initiative habilitierier Frauen.
In: Siiddeutsche Zeitung, 22.06.87, S. 14,
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Aufgaben und Kompetenzen der Frauenbeauftragten”.! Dic vorliufig ge-
wihlte Frauenbeauftragte der Universitit wird es als ihre Aufgabe anse-
hen, die Beratungen im Scnat mit vorzubereilen und mii Anregungen,
Vorschligen und Kritik zu begleiten. Erst wenn die novellierte Grundord-
nung verabschiedet und vom Ministerium genehmigt ist, werden “endgiil-
tige" Frauenbeauftragte ihre Arbeit aulnchmen konnen.

Die Arbeitsgruppe "Frauen in Forschung und Lehre" des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst, Baden-Wiirttemberg, hat ausfithrlich Organisati-
onsform und Aufgaben fiir diec Frauenférderung beschrieben.

Es wurde von folgenden Primissen ausgegangen:

- Die Freiheit der Forschung und Lehre darf nicht beeintrichtigt werden,

- Den Hochschulen mufl Raum fiir die Ausgestaltung entsprechend ihren
jeweiligen Besonderheiten bleiben,

Als zentrale Instanzen sollten der Rektor bzw. Prisident der Hochschule,
cine besondere Senatskommission fiir Frauenfragen bzw. der Senat und
die Frauenbeaufiragte der Hochschule fungieren.

Dic Senatskommission - zu gleichen Teilen aus Frauen und Minnern be-
stchend - soll die grundsitzlichen Richtlinien fiir die Frauenforderung
entwickeln.

Dic Frauenbeauftragte wird von der Senatskommission gewihlt und fithrt
deren Vorsitz. Sic sollte grundsitzlick Professorin der jeweiligen Hoch-
schule sein,

Aufgaben der Frauenbeauftragten:

- Information und Beratung der Hochschulgremien und -angehorigen,

- Beobachtung der Einhaltung von Richtlinien und Mafinahmen zur Frau-
enfdrderung,

- Bericht an den Senat zur Weiterleitung an das Ministerium,

- Einbringung von Vorschligen im Senat,

- Stellungnahme zn Beschwerden iber Benachteiligung von Wissenschaft-
Jerinnen und Nichteinhaltung von Richtlinien zur Frauenférderung; Be-
richt an den Rektor und das Ministerium,

- Kontakt zo Fakultiten und Fachbereichen, Institutionen und Organisa-
tionen der Frauenforderung auBerhalb der Hochschule.

Die Frauenbeauftragic gehort dem Senat mit beratender Stimme an. Sic
erhilt DeputatsermaBigung,

1 Heydebrand, Renate von : Dic Universitit hat eine Frauenbeauftragte; in; umbits, Dez,
1988, 8.1 f.
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Weiterhin soll das Stellenbesctzungsverfahren gedndert werden, weil es
ein wichtiger Bestandteil fir die Umsetzung der Leitlinien zur Forderung
von Frauen ist.

- In alle Ausschreibungen soll cin Passus aufgenommen werden, der die
Frauen ausdriicklick zur Bewerbung auffordert.

- Jeder Berufungskommission solien mindestens zwei Frauen, davon cine
Professorin, angehoren,

- War es nicht moglich, fir cine bestimmte Stelle eine qualifizierte Be-
werberin zu finden, soll die niichste freiwerdende Selle in dieser Fach-
richtung auf der darunterliegenden Qualifikationsebene mit einer Frau
besetzt werden,

- Zu Probevortridgen oder Auswahlgesprichen sollen alle Frauen eingela-
den werden, die die formalen Anforderungen erfiillen,

- Es soll statistisch festgechalten werden, wieviele Stellen an der jeweili-
gen Hochschule besetzt wurden, wie hoch der Anteil der Bewerberinnen
war und wieviele Stellen tatsachlich mit Frauen besetzt werden konnten,!

Kritik:

Bei den Vorschligen besteht die Gefahr, daB die Professorinnen iiberfor-
dert werden, Wenn jeweils eine Professorin bel jedem Berufungsverfahren
dabei sein soll - ist keine im Fachbereich, so soll eine aus einem ande-
ren Fachbereich gebeten werden - so kann dies leicht zu ciner Belastung
werden, dic neben dem normal bereits starken Arbeitsanfall kaum mehr
zu bewiltigen sein wird,

Fazit:

Die in der Litcratur dargesteilten Benachteiligungen von Frauen in Beru-
fungsverfahren konnten in unserem Sample nicht bestitigt werden. Bei
den Fichern Germanistik und Jura ist klar cine fachspezifische Unter-
scheidung zu sehen, nicht eine geschlechtsspezifische. In der Germanistik
ist in den letzten Jahren kaum ein Lehrstuhl ausgeschrieben worden, so
daB dic Chancen allgemein schlecht sind, als Germanist/in berufen zu
werden, Die Juristen/innen haben bessere Aussichten auf einen Ruf ge-
habt, si¢ haben zum groBen Teil dic Rufe sehr schnell erhalten. Hier sind
dic Ficher, fur die sie die Venia legendi haben, ausschlaggebend.

Die Frauvenforderpline sind z. Zt, stark im Gesprich. Sie sollen den
Frauen zu mehr Gleichberechtignng im Hochschulbereich  verhelfen, ins-
besondere indem auf dic Einhaltung der im Hochschulrahmengesetz ver-

1 Min, fiir Wissenschaft und Kunst, Baden-Wiirttemberg (Hrsg.): a.a.0. 8. 12- 15,
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ankerten Vorschrift zur Verbesserung der Chancen fiir Frauen geachtet
werden soll.

5.11 "Frauen engagieren sich mehr in der Lehre"

Ein Vorurteil besagt, daBl Frauen ihren Schwerpunkt mehr auf die Lehre
legen, Minner dagegen mehr auf die Forschung - und damit auch auf die
Publikationen. Auch in unseren Befragungen ist das immer wieder ange-
klungen. Studentinnen kinnen mit Professorinnen besser fiber ihre Ar-
beiten und auch iiber ihre individuellen Situationen sprechen. Professo-
rinnen geben das stirkere Engagement in der Lehre als Grund fir ihre
geringere  Anzahl von Publikationen an. Auch die Wissenschaftlerinnen
Braszeit, Schmerl, Bock gehen von dem speziellen Lehr-Engagement der
Professorinnen aus und fordern, daB es Vorteile firr die Laufbahn an der
Universitit bringen miiBte statt Nachteilen, wie es bisher der Fall ist.!

Frauen macht die Lehre ausgesprochen Spall, deshalb biirden sie sich
besonders viel Arbeit auf 2

Auch in der Studic von Duka/Pohl zeigen die Frauen cine stirkere Nei-
gung zur Lehrtétigkeit als die Minner. AuBerdem verwenden sie mechr
Zeit auf Beratungs- und Betrenungsaufgaben sowie Vorbereitung von
Lehrveranstaltungen.?

Die von uns befragten, in der Wissenschaft arbeitenden Germanistinnen
glauben alle, daB sic mehr Zeit fir die Lehre verwenden als Minner.
Auch kiimmern sic sich mehr um die einzelnen Studierenden, als sic es
selbst in ihrer Studienzeit von ihren Professoren erfahren haben,

Dic Wissenschaftlerinnen an kleinen Universititen kénnen nebenbei genii-
gend Forschung betreiben, An der groBen Miinchner Hochschule bleibt
fiir die Forschung nur Zeit in den Semesterferien,

Auch dic Rechtswissenschaftlerinnen geben an, sich mehr in der Lehre zu
engagieren als diec Minner. Sie behaupten nicht, dal die Minner weniger
Zeit fiur die Lehre aufwenden, das kinne etwa gleich sein. Besonders im
Anfang der Professorentitigkeit, wenn erst ein Repertoire aufgebaut
werden milsse, bleibe neben der Vorbereitung fir die Lehre und dem

1 Braszeit, A,; Schmerl, C; Bock V. Welche MaBnahmen lassen sich gegen die stillschwei-
gende Vertreibung der Fraven aus der Wissenschaft ergreifen? In: Bock, Braszeit,
Schmerl (Hrsg.): 2.2.0., 8. 246 {f, hier: 8. 250.

2 Schmert, C; Bock, V; Braszeit, A.: Innenansicht im Herrenhaus: Fraven im Gebiude der
Wissenschaft. In: wie vor, S, 170 ff, hier 8. 183.

3 Duka, B; Pohl, C.; 2.2.0. S. 27,
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Vortrag bzw, der Seminararbeil selbst nicht mchr viel Zeit. Aber Frauen
werden von der Lehre volistindig "absorbiert”, wihrend Minner ein
"stiirkeres  Selbstdarstellungsinteresse” haben. Frauen nehmen einen stir-
keren Stref} auf sich, um den Anforderungen gerecht zu werden.

5.11.1 Anerkennung von Studenten/innen und Kollegen /innen

Wir wollten wissen, ob dem Engagement der Frauen in der Lehre auch
cine entsprechende Ancrkennung gegenitbersieht, und zwar ecine subjektiv
erfahrene Ancrkennung,

Diec Germanistik-Professorinnen fithlen sich von den Studierenden aner-
kannt. Die Art, wic dic Studierenden zu ihnen kommen und welche Pro-
bleme sie vorfragen, zeige ihr Vertrauen zu der Professorin.

Von den minnlichen Kollegen werden sie verbal anerkannt, auch wenn
ihr Lob manchmal cher héimisch klingt, z.B. wenn cin chemaliger Kommi-
litone, der bereits seit 10 Jahren eine C4-Stelle hat, zu seiner jetzigen
Kollegin, die scit drei Jahren eine C3-Stelle hat, sagt, sic habe es "weit
gebracht",

Die Jura-Professorinnen fithlen sich von den Studierenden gut bis beson-
ders anmerkannt. Einige werden von den Studentinmen angesprochen, wic
gut es sei, dall eine Frau da sci. Eine Professorin meint, man habe als
Frau einen groferen Aufmerksamkeitswert: stirkere Kritik und stirkere
Zustimmung. Studentinnen fithlen sich mehr angezogen oder mehr abge-
stoflen, und zwar konne man es nie allen recht machen. Gebe sic als
Professorin sich charmant, sei die Hillte des Auditoriums “cingewickelt",
die ander¢ Hilfte nchme es iibel. Gebe sic sich kimpferisch, -sei es ge-
nause. Was sic auch tue, es werde immer nur eine Hilfte erreicht. Min-
nern gelinge es durchaus, alle Zuhdrenden auf ihre Seite zu bringen,

Frauen haben hier wohl cine grofiere Sensibilitit und ein groBeres Ver-
Iangen nach Harmonie und Zuneigung,

5.11.2 Zufriedenheit im Beruf

Alle befragten Professorinnen haben sich ihren Beruf bewuBt gewihlt und
fir das Ziel gekdmpft, Sie sind mit dem Beruf sehr zufrieden, iiben ihn
ausgesprochen gern aus. Sie empfinden ihn als "privilegierten Beruf", der
ihnen v.a. auch eine freie Zeiteinteilung erméglicht.

Zu der Zufriedenheit trdgt auch die Anerkennung durch dic Umgebung

bei: man kann sich im Beruf nur wohlfiihlen, wenn die eigene Arbeit
auch geschitzt wird.
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Fazit:

Frauen verwenden mehr Zeit auf dic Lehre, insbesondere wegen der Kon-
takie zu den Studierenden. Sie nehmen sich mehr Zeit fir dic intensive
Vorbereitung, fiir persénliche Gesprache, fiir Hilfestellungen bei Seminar-
arbeiten usw,

Ménnern ist - nach Ansicht der Frauen - die Selbstdarstellung schr
wichtig,

Professorinnen an kleinen Universitiiten haben mehr Zeit fiir die For-
schung als an grofien.

Insgesamt fithlen sich die Professorinnen in ihrem Beruf wohl und aner-
kannt.

Zusammenfassung von Teil 5

Im Teil 5 wurden elf Stereotype untersucht, die Begriindungen fiir die
geringe Zahl von Professorinnen bicten konnten. Folgende FErgebnisse
bleiben festzuhalten:

Fraucn haben wihrend der Studienwahl und auch wihrend des Studiums
seltener ein bestimmtes Berufsziel vor Augen als Minner, Sic lassen “den
Beruf auf sich zukommen” und cntscheiden sich haufig erst firr Positio-
nen, die ihnen "zufallig” angeboten werden.

Die Frauen, die mehr oder weniger "zufillig" eine Stelle im wissenschaft-
lichen Bereich crhalten haben, zeigen sich meistens entschlossen, diese
Chance zu nutzen und mit Durchsetzungsfihigkeit und Zihigkeit den Weg
in dic Wissenschaft zu gehen,

Wir miissen differenzieren: Die Frauen, dic nach dem Examen gleich in
die Praxis gegangen sind, scheuten - nach ihren eigenen Aussagen - vor
dem langen und unsichcren Berufsweg zuriick. Frauen, die den Schritt in
die wissenschafiliche Laufbahn getan und die ersten Hiirden genommen
haben, trauen sich den langen Karriereweg durchaus zu. Ehrgeiz und
Durchsctzungsvermogen sind ihnen keine Fremdworter, Die Linge der
Ausbildung ist ihnen kein Horror. Es sind jedoch nur wenige Frauen, die
im wissenschaftlichen Bercich Fufl fassen. Sie berciten cinen gewiinschten
Einstieg in cine Assistentenstelle in der Regel nicht geniigend vor. Bei
dem heutigen Massenbetricb an den Universitdten muBl bereits dic Stu-
dentin durch gute Seminararbeiten, Prifungen, z.B. auch fiir Stipendien,
und dhnliche herausragende Aktivititen anf sich aufmerksam machen.
Aullerdem muf} sic ihren Wunsch, bei einem Professor arbeiten zu wollen,
bekannt machen,
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Durch unsere Befragung 148t sich nicht bestiitigen, daBl Frauen cher auf
dic Praxis hin orientiert als wissenschaftlich interessiert seien. Es
scheint ein Vorurteil zu sein, hervorgerufen durch die Seltenheit der
Frauen in der Wissenschaft. Die beiden Seiten der wissenschaltlichen
Arbeit liegen den Frauen durchaus: sowohl die Arbeit mit jungen Leuten
als auch das Durchdringen und das griindliche Bearbeiten eines Problems,

Einer der wichtigsten Bereiche fiir das Thema ‘'Frauen in der
Wissenschaft” ist der familiire. "Frauen entscheiden sich eher fiir dic
Familie als fir den Beruf', lautet das Stercotyp. Die Statistik zeigt aber,
dal immer mehr Frauen mit Kindern arbeiten. Frither hatten die Frauen
in der Wissenschaft in der Regel keine Kinder. Ein Viertel der von uns
Befragten hatte Kind/Kinder,

Die Vercinbarkeit von Beruf und Familic ist abhingig vom Partner, von
seiner Einstellung zur Berufstitigkeit der Frau und zur Mithilfe im Haus-
halt und in der Kindererzichung. Heute hat sich die Einstellung der
Minner insoweit gegeniiber frither gedndert, als sie bereit sind, sich auch
bei der Hausarbeit und Kindererziehung zu engagieren.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Einstellung der Gesellschafl zur
berufstitigen Frau. Immer noch "gehort die Mutter ins Haus", zumindest
in Deutschland. In Skandinavien und Nordamerika wird ecine berufstitige
Mutter cher akzeptiert als in Deutschland. Eine Professorin, dic Familic
hat, sagt, da} sic sich als berufstitige Mutter ununterbrochen rechtferti-
gen muB. Ubt sie einen Teilzeitberuf aus, LiBt sich dic doppelte Beschaf-
tigung noch am besten unterbringen, wird sic auch von der Gesellschaft
am chesten tolericrt. Aber Positionen an der Spitze der Karriercleiter
sind bisher nicht mit Teilzeitarbeit zu erreichen. Auch hier sind Normen
gesetzt. Eine Frau, die Professorin werden will, setzt sich also zwischen
alle gesellschafilichen Normen: sie kann - nach Meinung ihrer Umgebung
- einfach nicht so gut scin, daB sic cine anspruchsvolle Berufstitigkeit
zugleich mit der Rolle als Mutter und Hausfrau vercinbaren kann, Aufl
Sciten der berufstitigen Frauen fiihrt das zu einem ununterbrochen
schlechten Gewissen; sic meinen, sie wiirden beiden Seiten nicht gerecht,
Dies ist aber wohl nur dic Reaktion auf dic Vorwirfe der Gesellschaft.
Denn die Frauen sind ja auch in diesen Normen erzogen worden, Wegen
dieser gescllschaftlichen Normen werden die Kinder auch nicht in Kin-
derkrippen und -horte gegeben. Eine “geselischaftlich sanktionierte" Al-
ternative ist die Kinderfrau, dic gewihrleistet, dall das Kind in der ge-
wohnten Umgebung bleibt.

Auch ecinige Manner, die in der Wissenschafl arbeiten, glauben, dafi sich
dic Qualifizierung mit einer Familie nicht durchhalten lasse. Sie
verschieben deshalb die Familiengrimdung, hiufig bis Ende DreiBig. Das
ist ciner Frau aus biologischen Griinden kaum moglich. Bei ibr fallen die
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Zetten fir die Geburfen der Kinder mit denen fiir die berufliche Quali-
fizierung zusammen.

Die Doppelbelastung wird von den Frauen, dic Beruf und Haushalt und
Familic haben, nicht als iibcrmiBige Belastung, wohl aber als Organisati-
onsproblem angeschen., Frauen ohne Kinder klagen ebenso iber viel Ar-
beit.

Es gibt Stipendien- und andere Programme fiir die Weiterqualifikation im
wissenschaftlichen Bereich. Sie sind aber fast alle mit bestimmten Alters-
grenzen versehen, so dall sic den Frauen kaum arbeitsfreie Zeiten fir
Geburt und Kleinkindererziehung erlauben,

Frauen wollen heute beides: Beruf und Familie. Sie haben aber manchmal
nicht den Mut, beides zusammen zu versuchen. Auch gibt es zu wenig
institutionelle Maoglichkeiten, die die Doppelbelastung erleichtern konn-
ten, wic Kindergirten und Schulen mit Mittagstisch und Betreuung am
Nachmittag, Tagesmiittcr mit Rentenanspruch, Reduktion von Arbeitszeit.
Vor allem steht die Einstellung der Gesellschaft dagegen: sie behauptet,
daB eine berufstitige Mutter keine gute Multer sein konne.

Die Hypothese, "Frauen seien weniger mobil und daher weniger zum wis-
senschaftlichen  Beruf bereit’, hat sich bei der Befragung der
wissenschaftlich tatigen Frauen nicht bestitigt. Diese zichen im ganzen
deutschsprachigen Bereich umher, um den Lehrstuhlvertretungen und Be-
rufungen nachzokommen, Wohl hat aber die Vorstellung von groBer Mobi-
litit im Professorenberuf etliche Frauen davon abgehalten, diesen Beruf
anzustreben.

Zu der Hypothese "Frauen werden von den Professoren weniger gefor-
dert" haben wir zunichst den Kontakt zu den Professoren/innen erfragt.
Der Kontakt ist abhingig vom Fach - Germanisten haben bessere Kon-
takte als Juristen -, von der GroBle der Universitit - in Regensburg ist
der Kontakt besser als in Minchen - und von der Initiative der Studie-
renden. Die in der Wissenschaft Titigen haben bessere Kontakte zu den
Professoren gehabt als die in der Praxis Arbeitenden. Insofern ist die
Annahme bestitigt worden, dafl der intensive Kontakt eine wichtige Vor-
ausscizung fiir die weitere wissenschaftliche Arbeit ist.

Objektiv erhalten weniger Frauen als Mainner Stipendien. In unserer
Stichprobe haben aber alle Frauen, die sich um Stipendien bemiiht haben,
diese auch bekommen,

Es werden mehr Stellen an der Universitit an Ménner vergeben als an
Frauen. Das scheint sich aber in letzter Zeit zu dndern,

Professoren bemiihen sich heute mehr um die Forderung von Frauen als
frither. Professorinnen férdern Frauen besonders intensiv. Zur Promotion
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werden alle gleichmafig aufgefordert - bei geeigneter Qualifikation -, zur
Habilitation nicht. Hicr bedarf es noch einer stirkeren Unterstiitzung der
habilitationswitligen Frauen.

Es gibt bis heute zu wenige Frauen als "Vorbilder' in bedeutenden Posi-
tionen. Auch im wissenschaftlichen Bercich gilt das Vorurteil, daB cine
Fran es nicht schaffen kann. Je mehr Franen Professorinnen werden,
umso mehr Studentinnen werden diesen Berufsweg auch in Erwigung zie-
hen, Je mehr Frauen Professorenberufl mit Familie verbinden, umso mehr
werden andere Frauen ihnen nacheifern.

"Weil die Universitiit immer noch cine Minnergesellschaft ist, werden
Frauen als Professorinnen nicht zugelassen', lautet cine weitere Hypothe-
se. Von Diskriminicrungen wihrend des Studiums wurde nicht berichtet.
Im weiteren Verlaof der wissenschafilichen Karriere fithlten sich etliche
Frauen gegeniiber den Ménnern zuriickgesetzt, aber durchaus nicht alle.

Nach unserer Befragung erleben eher dic Frauen in der Wirtschaft Be-
nachteiligungen wegen ihres Geschlechts als in der Wissenschaft. Latente
Vorurteile gibt es noch iiberall, aber sie sind nicht greifbar, Kaum cine
der befragten Frauen hat von erlebten Vorurteilen berichtet. Hier hat
sich in den letzten 20 Jahren offenbar viel verindert. Frauen haben aber
selbst Vorurteile: Sie glauben, sie miiften immer besser sein als die Min-
ner, um dasselbe zu erreichen. Unbestritten ist wohl, daR der traditionel-
le MaBstab - und das ist der der Minner - an die Voraussetzungen und
Qualifikationen angelegt wird, die fiir eine Berufung notwendig sind.

In dieselbe Richtung geht die Durchleuchtung des "Old-Boys-Systems”,
Darunter versteht man ein Netzwerk unter Freunden, das bis jetzt iiber-
wiegend aus Minnern besteht. Sie geben sich Hilfestellungen, stellen ein-
ander Gutachten aus, vermitteln Moglichkeiten zur Verdffentlichung, er-
offnen Zitierkartelle und nchmen EinfluB auf Stellenbesetzungen. Frauen
gibt es in diesem System bisher nicht. Aber sie kénnen cin verglcichba-
res Netzwerk fir Frauen aufbauven. AuBerdem soilten sich die Fraven um
die Miigliedschalt in Hochschulgremien bemithen, um sich fiir die Belange
von Frauen einsetzen zu kinnen.

Der Begriff der "Quotenregelung” rief auch bei unseren Befraglen rege
Diskussionen hervor. Die Meinungen waren sehr heterogen: Eine "Quoten-
frau" sei einc Herabsetzung, stelle das Geschlecht als Behinderung dar.
Ohne Einfihrung der Quote - heiBt es andererseits - hiitte sich auch in
den USA nichts geandert, und zwar brauche man zur Quote auch Sank-
tionsméglichkeiten. Die Diskussionen um die Quote hitten bereits dic
Tore gedffnet, alles andere sei nur noch eine Frage der Zeit. Das Ge-
schiecht sei vollig unwichtig, cs komme nur auf den "Menschen" an.
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Nachdem das Gutachten von Ernst Benda die Zulassung einer Quote fiir
Frauen juristisch fiir zuldssig, ja sogar fir geboten erklart hat, ist cs
fir viele Frauen nur noch eine Frage des Prozentsatzes, Dic realistisch-
ste Zahl wird wohl von der "Initiative der habilitierten Frauen in Miin-
chen" angegeben, die den Anteil der Frauen an dem Lehrstihlen gleich
hoch wie den Anteil an den Habilitationen setzen will, also ca. 7 %.

Die Frauen werden weiterhin fiir eine stirkere Beriicksichtigung kimpfen
miissen, denn die Minner haben zT. Angst, dafl Franen ihnen Arbeits-
plitze wegnehmen konnten,

Die Hypothese, "Frauen werden bei Berufungsverfahren benachteiligt und
kommen deshalb micht auf die Lehrstithle", wurde von Professoren, die
mit Berufungsverfahren beschiftigt sind, zuriickgewiesen: Die Berufungen
gingen strikt nach Qualifikation. Franen wiirden z. Zt. sogar eher bevor-
zugt, weil dic Fakultiten gerne cine Frau "vorzuweisen” hitten. Habili-
tierte Frauen mcinen, genau zu wissen, dafl sehr viele Frauen nur wegen
thres  Geschlechts nicht berufen werden. Das Berufungsverfahren 1Bt
durchaus Moglichkeiten offen, durch dic cine andere Person als dic auf
der Liste Vorgeschlagenen letzlich berufen werden kann.

Verbesserungen erhoffen sich die Frauen von Frauenbeauftragten an den
Universititen und Frauenforderpldnen. Die Frauenforderrichtlinic, die in
Hamburg bereits 1985 cingefithrt wurde, sicht detaillierte Vorgaben vor,
die dazu beitragen sollen, daB der Anteil der Frawen am wissenschaftli-
chen Personal angehoben wird oder - wie es dort heiBt - daB "dic Uber-
reprisentation von Minnern abgebaut wird”, Die Fraucnbeauftragte soll
gewihlt werden. Sie soll eine Professorin sein und DeputatsermiBigung
bekommen. Sie soll daraufl achten, daB dic Mafinahmen zur Frauenforde-
rung cingehalten werden usw. An den Universititen in Bayern wurden
mit Gesetzesauftrag Ende 1988 bzw. Anfang 1989 Frauenbeauftragte ge-
wiihlt.

Die Frauenforderpline werden in den nichsten Jahren zeigen miissen, ob
sic elwas fiir dic Verbesserung der Lage der Frauen im Hochschulperso-
nal tun konnten.

Dic in der Literatur dargesteliten Benachteiligungen im Berufungsverfah-
ren konnten von den Befragten in unserem Sample nicht bestitigt wer-
den. Bei uns gab es cine fachspezifische Benachteiligung der Germanisten
und Germanistinnen. Der Ersatzbedarf ist in diesem Fach sogar negativ,
wenn man die Umwidmungen einbezicht. Das wird sich auch in naher
Zukunft nicht dndern,

Die Hypothese "Frauen engagieren sich mehr in der Lehre, konnen des-
halb nicht so viel publizieren und werden - wiederum als Folge davon -
weniger oft berufen" - wurde uns von den befragten Wissenschaftlerin-
nen bestitigt. Sic werden von der Lehre "absorbiert”; Studenten und Stu-
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dentinnen kdnnen mit den Professorinnen besser und ausfiihrlicher iiber
ihre Themen und Probleme sprechen. An kleinen Universititen findet sich
dann noch geniigend Zeit fir die Forschung, an groBen nicht. Dort muf
setbst in den Ferien cin grofler Teil der Zeit fiir die Vor- oder Nachbe-
reitung der Lehrveranstaltungen cingesetzt werden,

Professorinnen erhalten viel Anerkennung von seiten der Studierenden

und von seiten der Kollegen. Sic fithlen sich in ihrem Beruf ausgespro-
chen wohl, empfinden ihn als "privilegicrten” Beruf.
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IV. Kapitel: Befragung der Professoren zu Themen des Nachwuchses und
zam Praxisbezug

6 Probleme des Nachwuchses an den Universitiiten

In den vorangegangencn Darstellungen ist mehifach darauf hingewicsen
worden, dafl die Lage fiir die Nachwuchswissenschaftler zur Zeit beson-
ders schlecht ist. Der Altersaufbau der Professoren/innen ist nicht
gleichmaBig. Schr viele sind in den 70cr Jahren berufen worden, als dic
Hochschulen ausgebaut wurden. Diese Wissenschaftler werden ihren Berufl
noch etwa bis zum Jahr 2000 ausiiben. Aber auch dann ist ein normaler
oder sogar starker Ersatzbedar{ nicht gesichert, weil angenommen wird,
dafl sich wegen der geburtenschwachen Jahrginge ab 1973 dic Zahl der
Studierenden bis 2000 stark reduzieren wird und dann Stellen eingespart
werden! Allerdings gehen ncuere Annahmen dahin, daB sich der erwarte-
te Riickgang der Studentenzahlen deutlich verzogern wird.

Die schlechten Berufschancen der Habiliticrten zeigt folgende Ubersicht:

Lga, Karpen, U.: a.a.0.
S.a, Schmude, T a.a.0. 8. 193
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Tab. 19: Berulene Professoren am Stichtag 01.0985 aus dem Kreis der zwischen dem
01.01.80 und 31.12.85 Habilitierten: (Bundesrepublik Deutschland)

. Anzahl der berue Erfabte Relation
fichergruppe fenen Habi}ita- Berufungen/
Professoren tionen Habiiitationen
Sprach- yng Rultur—
wissenschaften 193 107 1:5,6
Rechis-, Wirtschafts-
und Sezialwissensch. 152 »20 1i344
Mathematik/Natur-
wissenschaften 166 132 18,0
Medizinische Ficher
135 1415 1:10,5

Ingenieurwissen~
schaften > 268 Tei?
Insgesamt 703 L 603 116,5

Quelle: Xarpen U.: a,3.0. S. 7t

In den Sprach- und Kulturwissenschaften erhiclt in dem o.a. Zeitraum
nur jeder fiinfte bis sechste Habilitierte einen Ruf, in den Rechts-, Wirt-
schaflts- und Sozialwissenschaften jeder dritte bis vierte.

Bei den Naturwissenschaftlern und Medizinern sieht es noch schlechter
aus. Man darf aber nicht vergessen, daB gerade die Mediziner sich oft
habiliticren, um bessere berufliche Chancen in den Kliniken zu haben,
nicht an den Hochschulen,

Dic Sitnation an den Hochschulen ist bekannt. Gerade begabte junge
Leute lassen sich davon abschrecken und suchen sich rechtzeitig - d.h
meist gleich nach der Promotion - gute Positionen in Wirtschaft und
Verwaltung, Positionen mit Aufstiegsmoglichkeiten und guter Bezahlung.
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Habilitierte Wissenschaftler haben es schr schwer, auBerhalb von Hoch-

schulen und Forschungsinstitutionen cinen beruflichen Einsticg zu  fin-
1

den,

Fur die Forschung an den Hochschulen ist die Situation fatal. “Auf den
Stimulus, den ein stefiger Zugang qualifizierter junger Wissenschaftier
vermittelt, kann unter keinen Umstinden verzichtet werden"2

6.1 Interesse des wissenschaftlichen Nachwuchses an der Hochschul-
Iehrertatigkeit

Dic Professoren und Professorinnen in  unserer Stichprobe wurden
gefragt, ob sich - angesichts der schlechten Berufsaussichten - geniigend
junge Nachwuchswissenschaltler finden lassen.

Die Germanisten unter jhnen meinen alle, daB es geniigend gute Studie-
rende gibe, die auch Interesse an der Wissenschaft haben. Aber sie raten
allen davon ab, an der Universitit zu bleiben. Bis zum Ende der Promo-
tion werden die guten Leute gefdrdert, dann milssen sie sich anderswo
umschen,

In der Germanistik erhalten nur die bereits Promovierten eine Assisten-
tenstelle. Die Stellen sind heute meistens geteill, das bedeutet auch das
halbe Gehalt. Fiir jemanden, der/dic eine Familic zu erndhren hat, ist
das nicht ausreichend.

Dic Germanistik-Assistenten/innen bekommen  zweimal Dreijahresvertri-
ge [lir dic Habilitation. In der ersien Zeil miissen sic sich in die Lchre
einarbeiten, so daf} diese Zeit fitr die Habilitation verloren ist.

Nur die Cd4-Professoren haben dic Moglichkeit, Assistenten zu beschifti-
gen. Das bedentet, dafl bereits der Absclvent, der wissenschaftliche Am-
bitionen hat, bei der Wahl des Doktorvaters darauf achten muB, ob dicser
ihn spiter auch weiler fordern kann, ihm e¢ine Assistentenstelle zur An-
fertigung der Habilitation anbiefen kann. - Das gleiche gilt fior die Frau-
en. - "Kein Professor nimmt die Zichkinder eines anderen Professors."
Diese Wissenschaftlerin meint, sic habe ausgezeichnete Leute. Aus ihnen
konne aber nichts werden, weil sic keine Assistentenstellen zu vergeben
habe. Die Ordinarien “sitzen auf ihren Stellen" und geben keine an C3-
oder C2-Professoren ab, sclbst wenn sie keinen geeigneten Nachwuchs
fiir die Stellen haben.

Da die meisten Professorinnen C3- oder C2-Professuren innchaben, ist
ihnen die Chance, Nachwuchs heranzuziehen, verwehrt,

1 s.a Karpen, U.: 2.2.0. S. 115/116.
2 5a. Karpen, U.: a.a.0,, 8. 45.
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Bei den Juristen sicht es ctwas anders aus: es gibt fast nur C4-Professu-
ren. Die Assistentenstellen werden an Absolventen vergeben. Sie bekom-
men Verlrdge vonr  zweimal drei Jahren, In dieser Zeit sollen die Promo-
tion und dic Habilitation angefertigt werden,

Di¢ befragten Professoren und Professorinnen meinen, daB es fir die
wenigen zur Verfligung stechenden Stellen geniigend Nachwuchs gebe, Al-
lerdings haben sie in den letzten Jahren cher abgeraten. Es besteht so
die Gefahr, daB zn wenig Nachwuchswissenschaftler ausgebildet sein wer-
den, wenn die Emeritierungswelle in den 90er Jahren beginnt. Frither gab
es den Anrciz, daB jeder Habilitierte mit einer Hochschulstelle rechnen
konnte.

Eine Professorin klagt, es sei schwierig, geeignete junge Leute zu finden.
Sei seien nicht bereit, fremdbestimmite Arbeit - Hilfe fiir den Professor/
die Professorin - zu leisten,

6.2  Aufgabe der Professoren/innen beziiglich des wissenschaftlichen
Nachwuchses

Den Professoren kommt "dic wichtige Aufgabe zu, potenticlle Spitzenfor-
scher rechtzeitig zu erkennen, zu fdrdern und zu ermutigen und auf ih-
rem Weg zur [ormlichen Qualifikation wie zum Einstieg in einen
Forschungsberuf zu begleiten,"!

Diese Aufgabe ist von den Professoren/-innen in den letzten Jahren zu-
riickgeschraubt worden, weil sie wegen der schlechten Aussichten nicht
zu Berufen in der Wissenschaft raten konnten.

Im {brigen schen auch sie eine ihrer Aufgaben darin, in den Doktoran-
den-Seminaren gute Leute heranzuziehen, die dann auch wieder andere
gute Leute beeinflussen, dort mitzumachen. Aus diesen Seminaren soll -
mit Unterstitzung der Professoren - der Nachwuchs fir die Spitzenposi-
tionen in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung hervorgehen.,

63  Praxisbezug der Professoren

In den Interviews wurde immer wieder dic Frage gestellt, ob ein Wissen-
schaftler auch cinmal in der Praxis gewesen sein sollie. Bei den Germa-
nisten steflt sich dieses Problem nur reduziert. Bei ihnen bietet sich als
Praxis lediglich der Schuldienst an, der ja auch Lehre ist, wenn auch dic
Arbeit mit anderen Altersgruppen stattfindet. Friher wurde die zweite
Lehramtspriffung als Voraussetzong fiir die Karriere an der Universitét
gefordert,

1 Rarpen, U.: a.a.0,, 8. 51,
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Bei den Juristen mit ihren vielfiltigen Fachern und Beziigen zur Praxis
ist das Problem brisanter. Es wurde sehr kontrovers beantwortet:

- Die Referendarzeit sei Praxis genug.

- Dic Professoren brauchten unbedingt eine Praxisphase. Die Vorlesungen
von Praktikern - Richtern, Anwilten - seien interessanter, weil sic mit
Beispiclen aus der Praxis angercichert seien.

- Nur diec Theoric sei notwendig. Es komme genug Praxis durch dic Falle
und die Klausuren in der Lehre vor. Der Gedankenaufbau sei wichtig; er
sei eine Sache der Theorie.

Insgesamt waren die Wissenschaftler eher gegen eine Praxisphase, die in
der Praxis Arbeitenden cher dafiir.

Fazit

Die Situation des Nachwuchses ist zur Zeit besonders schlecht, In der
Germanistik st die Lage besonders katastrophal, weil der Ersatzbedarf
wegen der Umwidmungen und der Stellenstreichungen nicht zum Tragen
kommt.! Im cinzelnen ist die Problematik in dem zitierten Buch von U.
Karpen: "Zur Lage des habilitierten wissenschaftlichen Nachwuchses'
nachzulesen.

Die jetzt hiufig vorgenommene Teilung der Assistentenstellen hat den
Nachteil, daB das Gehalt nicht ausrcichf, um cing Familic zu erndhren,
sic hat aber den Vorteil, dall mehreren jungen, wissenschaftlich inferes-
sierten Absolventen die Mbglichkeit zur Weiterqualifikation gegeben wird.

In den letzten Jahren ist den Promovierenden von einer Habilitation cher
abgeraten worden; denn ein/e Habilitierter/e hat wegen des fortgeschrit-
tenen Alters kaum mchr eine Chance auf dem freicn Markt,

In den 90er Jahren werden wieder vermehrt Stellen frei, aber es ist an-
gesichts der moglicherweise abnehmenden Studentenzahlen fraglich, wie-
viel Ersatzbedarf entstehen wird, ob nicht Stellen gestrichen werden.,

Auch befirchten ecinige befragte Frauen, daff ihre Sitwation auf dem
Hochschulsektor cher schwieriger werden wird. Sie meinen, dal} trotz der
groBen Offenbeit gegeniiber diesem Problem die Stellen bei Reduzierung
des Ersatzbedarfs cher an Minner vergeben werden. Die Begrimdungen
werden die altbekannten sein: einen Mann zu nehmen, ist sicherer {(er
wird nicht schwanger), eine Frau braucht den Verdienst nicht (Doppel-
verdiener), usw.

1 Karpen, U.: a.a.0,, 8. 137
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V. Kapitel: Aussagen der Befragten zu Griinden fiir die geringe Anzahl
von Hochschullehrerinnen

7 Aussagenhiinfigkeiter, zusammengefalit zu Kategorien, und mnicht-
stereotype Zitate

Dic Interviewpartner wurden als letztes gefragt, welche Griinde ihrer
Meinung nach ausschlaggebend seien filr die geringe Anzahl der Hoch-
schullehrerinnen. Im folgenden sind alle Antworten aufgelistet, wodurch
sich Doppelzahlungen ergeben. Die Graphik zeigt, welche Kriterien am
hiufigsten - genannt wurden und welche weniger hiufig. Dabei ist nach
Geschlechtern differenziert worden, denn die Gewichie liegen teilweise
durchaus auf unterschiedlichen Kriterien.

Abb. &
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Der meistgenannte Grund ist das "Problem Familie”. Die Frau miisse sich
fir Familic oder Beruf entscheiden. Dieses Kriterium wird von den
Frauen und Minnern fast gleich hiufig genannt. Auch das niichste Krite-
rium: Hindernisse im Bereich der Hochschule, ausgelost durch das "pa-
triarchalische System", wird von beiden Geschlechiern oft genannt. Das
dritte Kriterium “"mangelndes SelbstbewuBtsein der Frauen" ist den
Frauen viel prasenter als den Minnern. Die Minner erfahren die Frauen
ant den Universitéten als durchaus selbstbewuflt und energisch.

Interessant ist noch die unterschicdliche Beurteilung der Punkte 7 und 9:
Der Punkt 7 wird von den Minnern als wichtig angeschen: Es sei nur
einc Frage der Zeit, wann dic Frauen stiirker in der Hochschule vertre-
len sein werden. In der Vergangenheit haben nicht geniigend Frauen stu-
diert, so daB auch nicht mechr Frauen in den Hochschulberuf dringten.
AuBerdem #dndere sich jetzt auch die Einstellung der Minner, so daf die
Frauen demnichst mebr Chancen haben werden, Unter "demniichst” wer-
den dabei die nichsten 20 bis 50 Jahre verstanden,

Punkt 9: "Berufsaussichten" ist offensichtlich wieder ein speziell weibli-
ches Problem. Frauen wollen cine gewisse Sicherheit. Sie sind  bereit,
sich fiir cine Berufsausbildung einzusetzen, aber siec wollen dann auch
sicher scin, dafl sic bei entsprechendem Engagement das Ziel erreichen.
Unter den augenblicklichen Umstdnden ist gerade dics aber nicht ge-
wihrleistet,

Im folgenden werden einige Antworten der Interviewpariner wiedergege-
ben, die - wie auch mehrere Aussagen in der Studie - zeigen, daB die
Argumentationen von Frauen und Minnern durchaus von den iblichen
Klischeevorstellungen abweichen kénnen.

Minner in der Germanistik gaben v.a. folgende Griinde an:

- Vorurteile bei Stelienbesetzungen: Bei gleicher Leistung wird der Mann
genommen, Minner baben auch bessere Bezichungen zu denen, die dic
Entscheidungen fiir dic Posten treflen.

- Es findet bereits ein UmdenkungsprozeB statt. Er wird durch das enga-
gierte Auftreten von Frauen hervorgerufen.

- Man muB heute immer noch iiberlegen: Kind oder Beruf. Das "halbierte
Leben" ist leider nur Zukunftsmusik; es 14Bt sich in unserem heutigen
Arbeitsmarkt  nicht verwirklichen. Fir die charakterliche Entwicklung
von Minnern wire es besser, wenn sie mit Kindern umgehen kénnten,

- Bet der Philosophie liegt es an der Materie. Die Frauen stchen iiber
der Sache - aul cinc sympathische Weise. Philosophie ist "Weltbewilti-
gung” aus 7. und 8. Hand, Frauen interessicren sich fir Texte, aber sie
wissen es ab einem bestimmten Punki intuitiv besser. In der Literatur
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wollen sie lichber kreativ sein. Der Wissenschaftsbetrieb geht oft am
Kunstcharakter der Literatur vorbei, z.B. beim Strukturalismus. Daran
haben Frauen kein Interesse.

Dicse Antworten gaben Juristen:

Gibe cs cindeutige Kriterien der Leistung, konnte man an den Fraucn
auch nicht mehr vorbeigehen. Es fehlt aber oft am "Goodwill'. Die
Universititen sind "Traditionshochburgen” und ein  althergebrachter
Mainnerbereich.

Die Hochschullaufbahn wire fiir Frauen naheliegend, da sic nicht cin-
scitig, sondern sowohl fir die Theoric als auch fiir die Praxis begabt
sind,

Es gibt keinen Qualifikationsunterschied zwischen Frauen und Minnern,
Frauen sind viel strebsamer und fleiBiger, Die Grundvoraussetzungen
sind bei den Frauen erfilll. Die Schwierigkeiten liegen mehr im Sy-
stem.

Es gibt einen geschlechtsspezifischen Schutzbetrieb der Minner unter-
cinander, und die Angst der Minner, daB Frauen ncue Konflikte schaf-
fen,

Es ist die "Urangst" der Professoren, eine Frau konnte besser sein als
sic selbst.

Germanistinnen gaben v.a. folgende Griinde an:

Den Frauen fehlt der Ehrgeiz. Sie sind weniger abstrakt und kénnen
nicht so asketisch leben,

Die Professorinnen, dic es gibt, sind oft schlecht ("G’schaftlhuberin-
nen"). Sie sind fachlich und pidagogisch unterdurchschnittlich, Das
fordert Vorurteile, Frauen, dic etwas geworden sind, "haben fir ihr
Geschlecht nicht das getan, was sie hitten tun sollen”,

Es besteht ein Konkurrenzdenken der Frauen untereinander.

Es hilft, daB allcinstechende Frauven von der Gesellschaft akzeptiert
werden, Das Entscheidende ist, daB Frauen Lust bekommen, in solch
cinen Beruf zu gehen und dic alleinige Verantwortung fiir ihr Leben zu
ibernchmen,

Folgende Griinde wurden u.a. von Juristinnen genannt:

Frauen geben Karrierewiinsche schon frith auf, weil sie Familie mit
konventioneller Rollenavfteilung vorzichen. Oder sie wihlen Berufe mit
besserem Arrangement; Halbtags-Rechtsanwiltin, Richterin.

Frauen wollen auch noch e¢in Privatleben. Sie wollen sich nicht téglich
12 Stunden fiir den Beruf aufreiben.

Das Berufsziel “"Professorin” ist mit Unsicherheit verbunden. Frauen
wollen mechr Sicherheit.
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- Es liegt ganz entschicden an den Frauen sclbst, Sic miiBten sich mehy
ansirengen, wollen es oft aber gar nicht.

- In der Juristerei wird sowieso oft hinter den Entwicklungen hinterher-
gehinkt,

- Die groBte Schwelle ist die Promotion. Viele Frauen wollen nach dem
Studium Geld verdienen und handfest arbeiten. Die Abspringerquote der
Frauen ist wihrend der Promotionsphase schr grof3,

- Frauen wird etwas abverlangt, was sic von ihrer Natur her am unwahr-
scheinlichsten bringen: die einsame Wolfin,
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VI. Kapitel: Schlufifolgerungen und Empfehlungen

8  Schluifolgerungen

Die Studie hat eine Reihe von Grimnden aufgezeigt, die fir die geringe
Anzahl von Frauen im Professorenberuf ursichlich sind. Sie sollen im
folgenden noch cinmal zusammengefaBt werden:

- Griinde aus der bisherigen Entwicklung

Es gibt heute noch nicht sehr viele Frauen, fir die eine Hochschullauf-
bahn iiberhaupt in Frage kam. Das kann sich in Zukunft dndern, da der
Anteil der Frauen an den Studicrenden in den letzten 20 Jahren konti-
nuierlich zugenommen hat. Auch hat unsere Untersuchung gezeigl, daB
dic weiblichen Studierenden sich durchaus nicht mehr als Fremdkérper an
den Universititen fithlen.

- Griinde aus der Erzichung

Fiir die Midchen sollen Beruf und Familie gleich wichtig sein, wihrend
die Jungen immer noch einseitig auf den Beruf hin erzogen werden. Die
Midchen erhalten heute meistens eine gute Ausbildung. Sowohl unsere
Studie als auch weitere cinschligige Literatur zeigen, daB dic jungen
Frauen dic Ausbildung auch beruflich nutzen wollen. Sie méchten ihr
Leben so einrichten, daB sie Berul und Familic miteinander verbinden
konnen. Bei einigen Berufen, so lautet eine weitverbreitete Meinung, ist
ein "Sowohl-als-auch" aber nicht méglich, zB. beim wissenschaftlichen
Beruf. Diese Meinung wird in unscrer Untersuchung iiberwiegend von
denjenigen  vertreten, die  selber nicht die wissenschafiliche Laufbahn
eingeschlagen haben. Dagegen behaupten die Wissenschaftierinnen, dafl
ihr Beruf mit den Aufgaben einer Familie zu koordinicren sei. Das erfor-
dere viel Arbeit - auch abends und am Wochenende - und noch mehr Or-
ganisation, aber der wissenschafiliche Berul lasse andererseits dic
Maoglichkeit, sich die Arbeitszeit frel einzuteilen,

- Griinde aus der Einstellung der Frauen

Frauen haben oft die Wahlmoglichkeit: Beruf oder Familie, die Minner
meistens nicht haben. Einige Interviewpartnerinnen fordern deshalb, daf3
sich die Einstellung der Frauen auf eine lebenslange Berufstitigkeit rich-
ten miisse. Erst dann scien Frauen bereit, mit der notwendigen Kraft und
Durchsetzungsfahigkeit einen Beruf auszuiiben.
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Fraven schitzen das Miteinander- und Aufeinander-Zugehen, aber sie
verstehen zu wenig, wie wichtig os ist, sich fiir die eigene Sache voll
einzusetzen,

Weiterhin wird von Befragten cin Grund fiir den Mangel an Wissenschaf-
lerinnen darin gesehen, dafl Frauen sich keinen Lebensplan machen, nach
dem sic ihre Ausbildung, ihre beruflichen Bewerbungen und Titigkeiten
ausrichten. Frauen uberlassen allzu gern ihre berufliche Entwicklung dem
Zufall.

Es mangelt auch oft an dem Bekanntmachen. Frauen teilen ihre Pline zu
selten denjenigen mit, dic ihnen eventuell helfen kénnten, wic z.B. den
Professoren.

- Griinde avs der Einstellung der Minner

Einige Minner stehen immer noch auf dem Standpunkt - auch in unserer
Studie wurde dics gesagt, daB eine Frau ihren Beruf aufgeben mubB,
wenn Kind/Kinder da sind, weil der Mann meistens mehr verdient.
Andererseits haben wir bei unserer Befragung aber erfahren, dall die
Miinner im aflgemeinen mehr bereit sind, bei der Hausarbeit und Kinder-
betrewung zu helfen als friher. Dies wiirde eine berufliche Titigkeit der
Fraven wiederum erleichtern,

- Griinde aus der Einstellung der Gesellschalt

Aus unscren Interviews hat sich ergeben, dafl Frauen, wenn sie Kinder
haben, den gescllschaftlichen Druck empfinden, daB ihre erste Pfllicht in
der Betrevung der Kinder zu suchen sei, erst danach konnten sie sich um
ihr berufliches Fortkommen kiimmern. Diese Einstellung der Gesellschalt,
dic sich iber die soziale Kontrolle Ausdruck verschaflt, wird auch in
anderen Untersuchungen als ein Hinderungsgrund fiir die berufliche Ent-
wicklung der Frauen aufgefithrt. Fraven reagicren, wic es gewiinscht
wird. Sie stecken beruflich zuriick, wenn Kinder da sind; sic versuchen,
mit Hilfe von Xinderfrauen, Teilzeitarbeit oder Aushilfstitigkeiten, die
sic im Hause erledigen konnen, im Beruf zu bleiben. Dies ist ciner Kar-
riere nicht foérderlich, da Minner mit vollem Zeciteinsatz fiir ihr berufli-
ches Fortkommen arbeiten.
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Im offentlichen Gespriich - Zeitungen, Zeitschriften, Radiosendungen -,
aber auch in neueren wissenschaflfichen Verdffentlichungen! wird zur
Zeit der Mangel an geeigneten Krippen- und Hortplatzen beklagt, Mehr
Plitze wiirden berufstitigen Mittern die Moglichkeit geben, teilweise
oder ganz im Beruf zu arbeiten bzw, - bei Wissenschaftlerinnen bedeut-
sam - zu unterschiedlichen Tageszeiten,

In unserer Studie wic auch andernorts werden die unzulinglichen Off-
nungszeiten von Kindergirten beklagt, die nicht einmal eine Halbtagsti-
tigkeit zulassen,

- Griinde aus dem Zeitraum der Qualifikationsphasen

Studentinnen haben manchmal Artikulierungsschwierigkeiten. Sie haben
noch nicht geniigend gelernt zu diskutieren, ihre Meinung zu vertreten;
dies geht aus einer Studie von Schmerl u.a2 hervor.

Frauen versuchen oft, gerade neben der Kleinkinderziechung, cin Stipendi-
um fir die Weilerqualifizierung, 2.B. fiir die Promotion, zu bekommen. In
den letzien Jahren ist jedoch die Graduiertenférderung immer mehr ein-
geschriinkt worden, wic Duka u.a2 aufzeigen. Hs gibt auch keine beson-
deren Stipendien fitr Frauen und Ménner, dic wegen ihrer familidren Be-
lastungen entsprechend unterstiitzt werden miBten. Auch die Bund-Lin-
der-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsforderung beklagt
diesen Mangel und will jetzt ein gesondertes Postgraduiertenstipendien-
programm fiir hochqualifizierte Wissenschaltlerinnen - das "Lise-Meitner-
Programm" - auflegen lassen.

Es gibt zu wenige Stellen an den Hochschulen fiir die Zeit der Weiter-
qualifizierung, so daf} vicle Befragle - Minner wie Frauen - es mit der
wissenschafltlichen Karriere gar nicht erst probiert haben,

Frauen verdffentlichen im Durchschnitt weniger als Minner, Dies ge-
reicht ihnen bei Bewerbungen manchmal zum Nachteil Der Grund st

Fthenakis, W, E: Miitterliche Berufstédtigkeit, auBerfamiliale Betreuung und Entwicklung
des (Klein)-Kindes aus kinderpsychologischer Sicht, In:  Zeitschrilt fiir  Familien~
forschung, Hrsg.: Staatsinstitut fiir Priihpddagogik und Familienforschung, Miinchen,
1989, 1,2, 5. 5 ff; hier: s. 20/21.

2 Schmerl, Chr,; Bock, V.; Braszei, A.: a.a.0. 8. 202/203.
3 Duka, B; Poll, C.: a.a.0. 8. 17.

4 BLK (Irsg.): Forderung von Frauen im Berciell der Wissenschalt, Pressemitteilung vom
2. Okt. 1989, Anlape 1.
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nicht eine Minderqualifikation der Frauen, sondern sie sind skrupuldser
beim Veroffentlichen von Zwischenergebnissen.

In unserer Studic haben Frauen beklagt, daB fiir die Habilitation nur die
eine - meistens fiir den Druck ohnehin zu dicke - Verdffentlichung gelte.
Sie wiirden sich wiinschen, daB mehrere Verbffentlichungen zusammen
cingereicht werden kdnnten.

- Griinde aus dem Hochschulbereich

Der Professorenberuf gilt immer noch als ménnliche Domine. Es gibt zu
wenig Frauen, die cine Vorbildfanktion erfiillen kinaten,

Die Professorinnen, die es gibt, sind zu selten bereit, sich in den Hoch-
schulgremien fiir dic Belange der Frauen einzusetzen.

Die meisten Professoren fordern die weiblichen Studierenden nicht genug,
Sie sind nicht bereit, aul dic Studentinnen einzugehen. Ihrer Meinung
nach sollen die Frauen in der gleichen Art studieren wie die Minner.

Es gibt nur wenige Professorenstellen. Frauen lassen sich von der Unge-
wilheit, ob am Ende der langen Ausbildungs- und Qualifizierungsphase
eine Stelle fiir sie da sein wird, noch eher abschrecken als Ménner.

Von uns befragte Wissenschalllerinnen glauben nicht, daf cine Frau we-
gen ihres  Geschlechts bei  Berufungsverhandlungen benachteiligt  wird.
Diese Meinung ist in der cinschlégigen Literatur jedoch weit verbreitet.

Es bewerben sich nicht geniigend Wissenschaftlerinnen fiir Lehrstithle, Je
mehr Frauen sich bewerben, umso groBer ist die Chance, daB eine Frau
berufen wird.1

Es gibt bisher keine weibliche Parallele zu den "Seilschaften der Min-
ner. Ein derartiger, inoffizicller Zusammenhalt einzelner “Schulen" konnte
auch den Frauen niitzen.

1 Mohr, W.: a.a.0.
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9  Empfehlungen

Um die Anzahl der Professorinnen zu steigern, konnte cine Reihe von
MaBnahmen hilfreich scin. Dazu sollen aus der Sicht des Staatsinstituts
folgende Empfehlungen dienen:

- Bisherige Entwicklung

Hier brauchen keine MafBnahmen getroffen zu werden. Die Entwicklung
zeigl, dall immer mehr Frauen studieren und dalB3 sie sick in den Hoch-
schulen wohlfithlen. Wenn dic iibrigen Hindernisse beiscite geriumt wer-
den kdnnen, wird die Zeit fiir die Frauen arbeiten.

- Erzichung

Man sollte den Miédchen weiterhin eine gute Ausbildung zukommen lassen
und sie darin unterstiitzen, Familic und Beruf nebeneinander ausiiben zu
konnen. Eine Zeit fiir die Kleinkinderzichung kénnte so angerechnet wer-
den wie die Wehr- und Ersatzdienstzeiten bei den Ménnern.

Frauen, die Familic und Beruf verbinden, sollten noch mehr als Vorbilder
dienen. AuBlerdem sind flankicrende Mafnahmen fiir die Kinderbetreuung
ndtig (s.u.).

- Einstellung der Frauen

Frauen, die ecinen qualifizierten Beruf ausiiben wollen, sollten sich auf
cinc lebenslange Berufstitigkeit einstellen - unterbrochen eventuell durch
Kindererzichungszeiten,

Frauen miissen lernen, sich fir ihre Belange voll einzusetzen. Es wire
Aufgabe der Schulen und Hochschulen, den Midchen diese Durchset-
zungsfihigkeit beizubringen,

Frauen sollten sich cinen Lebensplan machen und danach ihre Entschei-
dungen treffen. Sie diirfen ihren beruflichen Werdegang nicht dem Zufall
iiberlassen,

Frasen miissen lernen, mit denjenigen Leuten iber ihre Pline zu spre-
chen, die ihnen beruflich hilfreich sein konnen. Sie sollten die derzeitige
frauenfreundliche Einstellung vicler Manner dabei nutzen,

Angehende Wissenschaftlerinnen sollten wissen und dies als Hilfe anse-

hen, da3 auch alleinstehende Frauen heute akzeptiert werden,
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- Einstellung der Méanner

Die Méinner - insbesondere die Professoren - sollten das Vorurteil beisei-
lc legen, dafl Frauen fiir dic wissenschaltliche Arbeit weniger geeignet
selen.

- Einstellung der Gesellschaft

Die Einstellung der Gesellschaft zu der Vereinbarkeit von Berufl und Fa-
milic bei Frauen muB sich indern. Dieser Punkt sollte immer wieder Di-
kussionsthema in der Offentlichkeit scin. In erster Linie sind die Miitter
aufgefordert, in ihrer Einstellung und in der Erzichung ihrer Kinder dic
traditionellen Rollenklischees zu ilberwinden.

Die Betreuung von Kindern miiite besser geldst werden, Dazu wiren fol-
gende MaBnahmen maglich:

Der Beruf der "Tagesmiitfer" konnte attraktiver werden, wenn er ein
"Beruf mit Rentenberechtigung” wiirde,

Es koonten neben der Kleinfamilic andere Formen der Familienstruktur
oder des Zusammenlebens von Freundeskreisen gefordert werden, zB.
durch entsprechende Wohnbauten.,

Es sollte ein breiteres Angebot von Krippen-, Hort- und Kindergarten-
plitzen geben. Wichtig sind: cine gute Ausstaltung, die eine optimale
Betreuung der Kinder gewihrleistet; Offnungszeiten, dic eine Berufstitig-
keit der Mitter erlauben; Moglichkeiten, am Mittagstisch teilzunchmen,
auch wenn die Kinder nur einige Stunden in der Kindertagesstitte sind.

Es wire zu iiberlegen, ob cin groBeres Angebot von Tagesschulen die
Berufstitigkeit der Mitter erleichtern kdnnte,

- Studienzeit

Die Studentinnen miissen diskuticren lernen, sich in der Gruppenarbeit
iben und Durchhaltevermoégen entwickeln,

Sie missen sich um Kontakte zn Professoren/-innen bemithen, Eine gute
Méoglichkeit dazu lauft tber Stipendienantrige - Professoren behalten
Stipendiaten/-innen besonders im Auge.

Die Studienzeiten miissen verkiirzt werden, damit die Studierenden frither
zum Examen kommen, z.B. durch mechr Leistungskontrollen. Fiir die Frau-
en hitte dies den Vorteil, daB sie zwischen 20 und 30 Jahren cinen ho-
heren Grad der Qualifikation erreichen bzw. Zeit fiir die Kleinkinderzie-
hung erhalten wiirden.
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- Promotionsphase

Es sollte mehr Graduierten-Stipendien geben.

Es sollte hoher dotierte Stipendien geben fiir die Personen, die bereits
berufstitig waren und fiir cine weitere wissenschaftliche Berufstitigkeit
promovieren wollen. Ein héher dotiertes Stipendium, das die Lebenshal-
tungskosten deckt, wiirde cin konzentriertes Arbeiten und damit einen
schnelleren Abschlufl der Promotion ermoglichen.

Es soliten mehr und ausrcichend bezahlte Stellen an den Hochschulen fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs ecingerichtet werden, damit die qualifi-
zierten Absolventen an der Universitit bleiben.

Fiir Frauen mit Kindern sollten Sonderregelungen getroffen werden: die
Assistentenzeit sollte verlingert und die Altersgrenzen fiir dic Einstel-
lung sollten flexibel gehandhabt werden.

- Habilitationsphase

Die Habilitationsphase sollte so gestaltet werden, daf sie nicht iibermifig
lange dauert. Dazu helfen: die Bereitstellung von ganzen und - wenn
gewiinscht - Teilzeitstellen an den Universititen, sowic von zusitzlichen

Habilitationsstipendien.

Die finanzielle Forderung der Habilitation sollic nicht an ein bestimmtcs
Alter gebunden sein.

Eine habilitationsgleiche Leistung aufgrund mehrerer Verdffentlichungen
sollte als reguldre Alternative anerkannt werden.

Bei den Veroffentlichungen solite die Qualitit und nicht die Quantitit
zdhlen,

- Hochschulbereich

Dic Professorinnen sollten sich ihrer Aufgabe als "Vorbild" mchr bewuBt
sein und dic Studentinnen mehr ermutigen,

Dic Professorinnen solllen sich in den Hochschulgremicn fir dic Belange
der Frauen einsetzen.

Die Professoren sollten sich bewuft machen, daf Frauen anders studieren
und cine andere Art von Forderung brauchen. Die Professoren sollten

bereit sein, die Studentinnen besonders zu fordern.
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Es sollten mehr Hochschullehrerstellen ausgewiesen werden, solange der
Ersatzbedarf so gering ist. Sie konnen spiter - wie die Stellen aus dem
“Fiebiger-Plan" - wieder cingezogen werden.

Wissenschaftlerinnen sollten sich gegenseitig informieren und helfen,

Es sollte mehr von der vorgeschenen Moglichkeit Gebrauch gemacht wer-
den, Hochschullehrer/-innen als Angestellte einzustellen,

Es wire zu iberlegen, ob eine Quotenregelung fiir Frauen vorbehaltlich
ihrer VerfassungsmiBigkeit fiir eine Ubergangszeit eine gute Losung
wiire, damit dic Tiiren fiir die Frauen erst cinmal geoffnet werden.

Die gewihlten "Fraucnbeauftraglen” sollten darauf achten, daB Frauen bei
Berufungsverfahren mehr beriicksichtigt werden.

Neben dicsen allgemeinen Empfchlungen schidgt das Staatsinstitut in An-
lIechnung an den Abschlufibericht der Kommission Forschung Baden-Wiirt-
temberg 2000 folgende Mafinahme vor:

- Bs wiire wiinschenswert, an den Universititen einen Senatsausschufl fiir

Frauenflragen cinzurichten. Aufgaben dieses Ausschusses sollten sein:

- die Koordination von ForderungsmaBnahmen fiir in der Wissenschaft
tatige Frauen, Ausarbeitung von Richtlinien hierfiir sowic Auswertung
der Wirksamkeit der ForderungsmaBnahmen;

- die Annahme, Dokumentation und Kommentierung von Beschwerden
im Hinblick auf Benachteiligung von Frauen in der Universitat;

- die Mitwirkung bei der Etablicrung von Forschungsprojekten, die
die Lebenswirklichkeit von Frauen zum Gegenstand haben.

Der Rektor bzw. der Prisident sollte Vorsitzender dicses Ausschusses
sein, mindestens die Hilfte der Milglieder sollten Frauen sein. Die Frau-
enbeauftragte soll kraft ihres Amtes Mitglied in dieser Kommission sein,

1 Ministetium fiir Wissenschaft und Kunst (Hrsg.): Kommission Forschung Baden-Wiirttem-
berg 2000, Abschiufibericht, 1989, 8. 71 f.
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Gesprichsleitfaden

Interview mit Professoren/-innen und Habilitierten

(Wenn es angebracht ist, immer die Frage nachschieben: Hatte dieses
Faktum Einfluf} auf den Berufsweg?)

1. Studium

- Verlaufl

- Stadien- und Fachmotivation

- Einfluf} der Familie

- Stellung in der Geschwisterreihe (Anzahl, Geschlecht)
FEinfluf3 des Partners

2. Berufswunsch wihrend des Studiums und nach dem Examen
- Ubereinstimmung
- Diskrepanz (Ursache)

3. Nach dem Studium
« Promotion, Habilitation
- Hilfen, Hindernisse
- Einfluf} von Professoren, Freunden, Verwandten

4. Finanzierung
- wihrend des Studiums, der Promotion, der Habilitation
- Stipendium
- Einfluf} der Finanzierung auf Berufsentscheidung (z.B.
Jobben)

5. Arbeitsbelastung
- withrend der Promotion
- wihrend der Habilitation

6. Berufseinsticg
- Schwierigkeiten, Hilfen
Anzahl der Bewerbungen, wann, wo, mit welchem Erfolg
Arbeitslosigkeit
Berufungsverfahren
- Chancen im Hochschulbereich
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9,

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16,

17.

Enischeidung fiir den Berufl und gegen die Familie?
Qder Vercinbarkeit von Beruf und Familie?

- Organisation von Beruf und Familic

- Beruf als Teilzeitberuf

Mangelnde Infrastruktur - Behinderung der beruflichen Entwicklung
- Kinderkrippen, -horte
- LadenschluBzeiten

Minnliche Wissenschaft
- Frau als Fremdkérper in der Universitit
- Anderungsvorschlige fiir die Art des Lernens und Arbeitens

Vorurteile gegeniiber Frauen und Minnern
- gibt es sie, wie wirken sie sich aus?

Selbsteinschitzung
- ehrgeizig, strebsam, durchsetzungsfihig
- bequem, dem Zufall iiberlassend

Wurden Sie bei der Vergabe von Stipendien, Forschungsauftrigen,
Lehrauftrigen behandelt wie Thre Kollegen/-innen?
Konnten Sie Thre Forschungsthemen selbst suchen?

Wie teilt sich Thre Zeit auf Lehre, Forschung, Verwaltung auf?

- Frauen arbeiten mehr in der Lehre

- Spezialisierung der Frauen in der Lehre

- Entwicklung zur Spezialisierung selbst gesucht oder Druck von au-
Ben?

Erhalten Sie Anerkennung von Kollegen/-innen, Assistenten/-innen
und Studenten/-innen?

Zufriedenheit mit dem Beruf

Habilitanden im Fachbereich

- Zahl zu- oder abnehmend, geschlechtsspezifisch
- geben sic vorzeitig aof, Grund

- Finanzicrung der Habilzeit

Habilitierte im Fachbercich

- Zahl zu- oder abnehmend?

- Qualifikation gegeniiber frither
- Berufsaussichten
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18. Wissenschafilicher Nachwuchs
- Interesse
- Anzahl

19. Zeiten fiir Promotion und Habilitation
- zu lang, richtig, zu kurz
- Anderungsvorschlige

20. Was halten Sie von einer Quotenregelung fiir Frauen in der Wissen-
schaft?

21. Meinen Sie, dafl es Frauen an der Universitit schwerer haben als
Mainner, Karricre zu machen?

- v.a. "Old-boy-system"

22. Was sind Ihrer Meinung nach die wesentlichen Griinde fiir die gerin-
ge Zahl von Frauen an den Hochschulen?
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6.

Gesprichsleitfaden

Intexviews mit Absolventen/-innen und Promovierten

Studium

- Verlauf

- Studien- und Fachmotivation

- Einfluf} der Familic

- Stellung in der Geschwisterreihe {Anzahl, Geschlecht)
- Einfluf} des Partners

Berufswunsch withrend des Studiums und nach dem Examen
- Ubereinstimmung
- Diskrepanz

Nach dem Studium

- Promotion

- Beruf, wissenschaftliche Nihe

- EinfluB3 von Professoren, Freunden, Verwandten

Finanzierung

- wihrend des Studiums, der Promotion, der Habilitation

- Stipendium

- Einflu der Finanzicrung auf dic Berufsentscheidung  (z.B. Jobben)

Entscheidung fiir den Beruf und gegen eine Familie?
Oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

- Organisation von Beruf und Familic

- Beruf als Teilzeitberuf

Mangelnde Infrastruktur - Behinderung der beruflichen Entwicklung
- Kinderkrippen, -horte
- LadenschluBzeiten

Hilfen, Hindernisse beim beruflichen Werdegang
- Vorbilder

- ein entscheidendes Ereignis

- berullicher Weg geplant oder zufallig

- Erfahrungen an der Universitit
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10.

11,

12,

13.

14,

15.

16,

140

Beruf

- Berufseinsticg -Probleme
- Arbeitsschwerpunkte

- Zufriedenheit im Berof

Wissenschaftliche Titigkeit
- Interesse
- Hilfen, Hindernisse von Professoren, Freunden, Verwandten

Miinnliche Wissenschaft
- Frau als Fremdkérper in der Universitat
- Anderungsvorschlage fiir dic Art des Lernens und Arbeitens

Vorurteile gegeniiber Frauen und Minnern
- gibt es sie, wie wirken sie sich aus

Selbsteinschitzung
- chrgeizig, strebsam, durchsetzungsfihig
- bequem, dem Zufal] iiberlassend

Zegiten fiir Promotion und Habilitation
- zu lang, richtig, zu kurz

- Anderungsvorschlige

Was halten Sic von ciner Quotenregelung fiir Frauen?

Glauben Sie, dafl Ménner und Frauen beim Berufseinsticg und im

Beruf unterschiedlich behandelt werden?

Was sind Threr Meinung nach die wesentlichen Griinde fiir die gerin-

ge Anzahl von Frauven an den Hochschullehrern?



Projekt: Profeasocrinnen in der Minderheit

Fragebogen,

Fachbereich ....... ... .. ...
Geschlechtiweiblich/mannlich

Angaben _zu Ihrem schulischen und universitéren Werdegang

1. Wann sind Sie geboren? Jahrgang. ... .... ...

2. Wann hsben Sie die Schule abgeschlossen? Jahr...............

3. Welchen Schulabschliup haben Sie:

Allgemeine Hochschulreife [P
Fachhochsehulreifte [
Sonderbegabtenprifung (G
Sonstiges

.................... >

4. Waren Sie auf einer koedukativen Schule?
Ja
neint )

5. Haben Sie sine Lehre/ Volontariat gemacht?
nein{
Ja (2
in welchem Bered¢h?. ... il ih
iber welchen Zeltraum?.......v 0t neuenn.

6. Haben Sie vor dem Studium eine berufliche Tatigkeit ausgelbt?
nein{
Ja 2

7. Was haben Sie studiert? = ... iiineaan

3. Wie lange haben Sle studiert?  ........ Jahre
19.Haben Sie die Fachrichtung gewaechselt? nein ( 2
Ja )
um welche Fachrichtungen handesit es sich?
R = 3
L = T o
11.Wann haben Sie Examen gemacht’ Jahr . .....
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12,

13.

14.

15.

16,

17.

18.

Jetrt noch einige Fragen zu Ilhrer familidren Situation

Mit welcher Note haben $Sie Examen gemacht?

Hapen Sie in einem studentischen Gremium,
der Fachschaft oder als Tutor gearbeitet?

Waren Sie widhrend oder nach Ihrem $Studium

im Ausland oder haben Sie den Studienort gewechselt?

bitte angeben..............

Waren Sie in Ihrer Studienzelt malg
studentische Hilfskraft beschaftige?

gt Thnen nach dem Examen eine Mitarbeit
im universitidren Berelch angeboten worden?

waren Sle nach dem Studium augerhalb der
Universitit beschiftigt?

In welchem Berelch?. .., .. ... ivnean

Wie haben S$ie Ihren Lebensunterhalt wihrend
dar Zeit des Studiums, der Promotion und
der Habilitation finanziert?

(Nennen Sie bitte ungefdhre Anteile in %)

durch die Eltern
durch Partner

durch BAf4G

durch Stipendium
durch eigene Arbeit

19.Kénntaen $Sie mir die Berufe Ihrer Eltern angeben?

20.Haben Ihre Eltern ein Hochschulstudium absolviert?
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Bitte Abschlup angeben

Ja ¢
nein(

Ja (
nein(

Ja «(
nein(

Ja ¢
nein{

Jja ¢
nein(



22,

23.

24.

Sind Sie verheiratet
getrennt lebend
verwitwet
geschieden
jedig

Welchen Beruf hat Ihr Ehemanrn/Partner
brw, Ihre Ehefrau/Partnerin?

Haben Sie Kinder?
Wie viele?. ... ... .. . . it

~ s
[
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Tab. 1
Anteil der weidlichen Studiersndenund Studienanfinger sn der Gesamtzahl der Studenten
an der Universitit Minchen {LMY) in susgewdhlten Jahrem zwischen 1571 und 1988

Jahr Studenten Studieaan{%nger
fnsges. i  weibl, ) % " insges. weibl, %
1971 23 80Y 7 024 29,5 3 685 1319 35,8
1976 371283 15 136 k0,8 5 846 2 706 Lk ,3
1989 k2 107 19 27% k5,8 6519 3 3% 51,8
1986 57 149 28 392 49,7 7 3% 4 093 55,9
1988 62 344 e 56,9 6 0221) 3 550 50,0
7

Sommersemester fehli
Quelle: DVI-Ausdruck. Ludwig- Maximilians-Universitht Mirchen, Gniversit¥tsbeschreibung
1988, genereller Tell, Munchen, Dez. 1988.




Tabelle 2

Abschiuspriifungen und Promotionen an der LMO 1978 bis 1987

1)

19787 1979 4980 4981 1982 1983 1984 1985 198s 1987

Prifungen insges. 3.828 3.857 3,965 3,443 J.551 &.137 4.2B4 4.340 4.366 4460
(ohne Promotionen)

davon wi

Diplom 221 193 225 230 285 36T 3BR 409 J64 39D
Magistar 81 113 103 143 188 290 358 419 437 512
Staatsexamen 301 L8 L1 §4% 493 587 bhé DA 784 809
Kirchl., Priifungen 2 3 T ] & 10 8 9 12 13

Bipi. Handelslehrer 1D 15 2 14 28 B2 W o2 28
Staatsexamen LA 1.041 ab 3% &3 4553 537 54T 550 435 389

Summe
Prifungen v 1,656 1,488 1,532 1.447 1,453 1.926 1,963 2.027 2.055 2.141
in % 63,3 43,8 43,0 42,0 4D,9 46,6 45,00 44,7 47,1 48,0
B

Promotionen insges, 899 BT 928 909 995 1.104 4.090 1.086 1,378 954

davon w: ohne vor- 57 40 40 40 51 8 W B 0 0
herigen Abschlud
-+ nit vorherigen 459 190 187 200 205 206 I 305 453 132

Abschluld
Summe
Promotionen w 26 230 227 D 256 292 J43 M3 653 332
in % 26,0 26,2 24,5 20,4 23,7 26,4 M5 M6 32,9 37
Summe
Priifungen w 1.871 1,948 1.759 {.687 1.709 2.218 2.306 2.370 2,508 2.471
in % 96 WD,5 390 I8B INh 42,3 62,8 43,7 A3,T 45,7
Sumae A - 8 L. T2T 4,736 4,493 4.352 R.548 5,243 5.3T4 5,426 5.744 S.416

1} 1978 = WS 1977/78 + 55 1978,

Quelle: LMG, Universit¥tsbeschreibung 1988, genereller Teil, MUschen, Dez. 1988.

Quelies Statistische Berichte B IIX J~1, Tab, 2 a. « Diese Zahlen veichen von der
Nitteilungen der Staatbichen Prifungsdater und den Erhebungen der Universitdl
Minchen mehe oder weniger ab,
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Tabelle *

Stipendien an der LNU im Wintersemester 1987/88

Stipendien nach  Stipendien nach dem Doktoranden-

dea Bayer. Gesetr zur Fird.des Forderung der
Begabtenfirde~ viss. Nachwuchses bFG
rungsgesetz (boktorandenstip.)
i v i v i
01 Kath. Theologie 8 1 & 2
02 Evang. Theologie J i 3 1 1
03 Juristische Fakultdt 50 19 5 1 1
04 BUL 11 [} J 1
05 VWL -] 2
04 Forstwissenschaft 5 2 2 1
07 Hedizin 144 84 ki 5 L)
08 Tiermedizin 23 14 B 4
09 Geschichts- u, Kunstwiss, . . 12 5 3
10 Phiiosophie, Wissenschafts- 1 1 7 1
theorie und Statistik
14 Psychologie und Pidagegik 5 & 9 [} i
12 Altertumskunde und . . 9 3 5
Kuiturwissenschaften
13 Sprach- u. Literaturviss, I . . 12 4
14 Sprach- u., Literaturwiss, II f P 14 4
15 Sorialwissenschaften 3 1 3 1 1
16 Mathemat ik 16 4 5
17 Physik 23 2 2
48 Chemiz/Pharsazie 21 8 1
19 Biolagie 7 3 g M
20 Geowissenschaften L) 1 4 1 i
Geisteswissenschaften 36 13
LAG 4h 2
Sonderschule 1 1
Suaae 1 166 124 43 17
Prozentanteil 40, 4% J, T4
vgl. 1985 493 200 85 30 .
&0,48% 35,3%

i = insgesamt
v = davon weiblich
%L = Anteil veibiich an insgesaat

LMU, Universititsbeschraibung 1988, genereller Yeil, Mincher, Dez. 1988.

Quelle: Meldungen des Stipendisnreferats
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Tabelle

Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Personal der IMU 1987

" wiss.z
Fak.|Ch-Prof.| CI-Prof, ; C2-Prof. ; ARal ) ARal StR Ang. ) Hilfskr. |Sunme

i Wi w |1 w | w i w | *] i w i 1] i w %
v1%|21 2 ] 2 4 3 17 3| % 3| %%
02 |43 i 7 k! H 11 4| 3 el
03 (24 5 b 54 3 12 5 T2 B2 111134
oh {12 1 15 2 7 3 6 148 9] 91 15]165
05 340 1 2 el 3.1 14 44 (357 .35 10)148,2 ]
os 11 4 b I o1 & 7319 & 1ok 2)20,2
o7 |52 95 4 (102 3 {eil §7 | 7B 47 531 185 [|eZ4 121 |1693 427 25,2
08 |22 9 2 8 1142 12 |3 % f6 3 |55 23| 496 4| 23,5
09 |18 1|4 1 B 22 7 |11 2 (5% 14 25 11 [ 46 2| 116 Wi
ol N S LA O AU SN U0 0 5 2 110 1 58 S| 8.6
Oy "2 TETTE e TG T AT I BT TR I TS T
12 |17 303 9 11 z 1 (1 W45 |10 4| 93 2425,8
3013 1|5 7 2011 3|22 5|6 2 B o |19 71127 41323
% 18 5 4 7 2% I |1 1|6 3 22 14 123 15 U7 291
5 e _tls_ |3 = s |z 32 1l 2 6 L2 71102 33 32,5
1 |12 74|t 4| 13 1 2 2 2 % 4| 70 91129
17 |47 18 9 75 16 H 02 12 §26 S}206 17) 7,9
18 115 0 1 7 20 313 4 |1 45 10 [10B 21§ 249 36| 16,4
FLANEY! 13 0012 8 8 2 i1 3 15 |28 12| 124 35|28,2
20 {8 10 8 % 1|19 1 29 2 |10 1| 92 4| 43
Su. T4 & (239 16 |29 8 | 752158 {266 45 |40 9 [1068 353 (B9& 250 [J814 B4
% 1,8 b7 3,7 24,0 16,7 22,8 33,4 21,9 22,1
vgl. 1784
Su. 339 41238 47 l240 & [81213% |31 39 I 623 491 724 200 3257 619 ‘ ‘
% 1,8 7,1 3,8 16,9 19,0 0,7 27,6 19,0
vgl. 1979
] 1,9] b6 | 45| 15,0 20,4} ! 32,0|
i = insgesamt
w = davon weiblich
% = Anteil weiblich an insgesamt

Nummerierung 5. Tabelle 3

1) EinschlieBlich C1 (Hochschulassistenten).
2) Zeitangestellte {Lektoren und andere), unbefristete Angestellte; ohne Drittmittelpersonal,

Quelle: Persanalerhebung im Hochschulbereich: DVZ Oktober 4987 - Ausdruck 31.3.1988.
1979 Auszihlung aus dem Vorlesungsverzeichnis,
LMy, Yniversititsbeschreibung 1988, genereller Teil, Minchen, Dex. 1988,
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Tabelle g

Habilitationen von Frauen in dem Fakultiten der LNU 1964 bis 1987 °

Fak, 1041:02 03|04 |05 (06| OF [08]09 140741 |42 13014 15| 16 |47 (98 (13120 w i %

" Ag964 111 250 4.0
1965 47
1966 47
1967 4 1...55 1,8
1548 1 1 52 1,9
1969 1 1 2 70 2%
1970 1 1 2 Th 2%
1971 1] 1 2] 1 5 9 5,2
1972 111 1] 41N /4 171 4 T3 558
1913 2 /4 2 T4 . 0
1974 1 1 1 J 99 3.0
1975 i i 1 3 82 3.7
1976 11111 d 70 4,3
1977 111 11 1 2 b B T4
1978 1 1 1 I bh 4T
1979 KR i 570144
1980 2 i 1 i 111 b bob 7,1
1981 M1 1 1 J 55 5,8
1982 1 3 2 1 4 8 83 9.5
1783 1 3 111 1 & 1 1.8
4984 17444 1 111 4 Bl 4,8
1983 1 1 1 1 b hh [ )
1985 1 J 1 1 1 7 % 7.0
1987 111 3 1 1] 8 BB 9,4
Sumae 1|2 271831 3f 8 7| 5[4|7]3 117 88 713 5,1
Umhabil. 2 11 4 1 1 1
Erveiterung i 1

Zeichen: -/1 zugitzlich 4 Uahabilitationy -:1 zusdtzlich 1 Erveiterung.

= insgesant

* L -

Guelle; Senatsprotokolie bzw. Dekanatsmeldungen.

davon weibiich
= Anteil weiblich an insgesamt

Rummerierung s. Yabelle 3

LMJ, Uaiversitytsbeschreibung 1988, genereller Tail, Minchen, Dez. 1988.
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fab. §

Anteil der weiblichen Studiersnden und Studienanfdnger an der Gesamtzahl der Studenten
an der Universit#t Regensburg in ausgewdhlten Jahren zwischen 1971 und 1988

Jahr Studenten Studienanféinger**

insges. welbl. s insges. weibl. H
19714 b 274 1 083 2.3 916 318 34,7
1976* 9219 3 457 37,5 7 04 851 b,7
1681* | 11 031 5 051 45,8 2 887 1533 35,1
1986 11 285 5 204 4,1 2 363 1150 48,7

* nur Wintersemester

** 1. Fachsemester
Guelle: Statistische Berichte des Bayerischen Landesemtes B IIF 9-j: Die Studenten an

Tsb. 7.°

den Kochschulen in Bayern

abschluBprifungen und Promotionen an der Universitdt Regensburg

l 1078/79 1960/81 | 1982/83 1984/85 1986/871)
Prufungen irsgesamt: 1092 1 054 853 17 1243
davon w.:

Diplomt 62 53 58 130 thh
Magister 6 8 12 34 47
Staatspriifung 28 b 54 91 148
1. Stastsprifung LA 3 345 195 286 251
Semme

Priifengen w k19 k50 319 541 590
in¥ 40,2 42,7 37,4 48,4 47,5
Promotionen insgosamt

pramotion att vorberigr & @ | o w | e
davon weibl. 6 10 8 9 17
in % 9,5 17,9 13,1 8,9 15,2

9)WS und nachfolgendes $5
Quelle: Statistische Barichte

B III 3 des B yerischen Statistischen Landesantes
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Tab. 8
Persenalbestand nach Dienstbeiotchnungsgrippen - wissenschaftliches und kinstlerisches
Persenal - WS 1987/88 an dar Universitat Regensburg

. insgesamt weiblich
Personal/Dienstbezeichnungsgruppen abs., Cin 4
H}ssenschaftliches und kinstle- 1 264 198 15,7
risches Personal
davon:

: 1%
hauptberufl.Personal e 18 &
davor:

: 0,
Professoren 2t 2 ’
derunter: 150 2 13
Drdirarien
Wissenschaftlicke und klnstle- 1%
rische Mitarbeiter &2 35 »?
darunter:

Akad. Direktoron u, (Ub.~)R3te auf Dauer 7% 6 e
Akad- (0b.-)Rite 1.6
auf Zeit 155 8 !

Wiss./klnstl. Mitarbeiter, 220
wissenschaftliche Hilfskrafte 503 m !

Lehrkrifte fir 26,0
besondere Aufgaben b n !

nebenberufliches Personal 18.6
insgesamt 25 0 !

tmeriti, Gastprofessoren ot 3 .3
Ronorarprofessoren 4 - 3,4
Privatdozenten, Apl, Professoren 29 1 23,3
Lehrboauitragte 163 38 15,4
Wiss. Wilfskrifte mit AbschluSprifung 52 8 5,4

Quelle: Statistische Berichte B IXI 4-1-3/87 des Bayerischen Landesamts far Stetistik
und Datenverarbeitung
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