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Ahplich wie in den technischen und betriebswirtschaftlichen
Disziplinen bilden wissenschaftliche Hochschulen und Fach-
hochschulen im Erziehungs- und Sczialbereich gleichermaBen
aus. Der Studiengang Diplom-Padagegik an den wissenschaft-
lichen Hocnschulen in der Bundesrepublik Deutschland hat

eine relativ junge Tradition; er wurde erst zu Beginn der
70er Jahre eingefiihrt und ausgebaut. Der Studiengang Sozial-
wesen blickt demgegeniiber auf eine lange Ausbildungstradition
zuriick. BEr entstand aus der Uberleitung der hdheren Fach-

schulen fiir Sozialwesen und flir Sozialpidagogik an den Fach-

hochschulen.

In Bayern wird die Diplom-PHdagogik an den Universitédten
Augsburg, Bamberg, Eichstdtt, Regensburg und Wirzburg, der
Studiengang Sozialwesen an acht Fachhochschulen und zwel
wissenschaftlichen Hochschulen angeboten. Die Ausbildung
veriduft jeweils an beiden Institutionen im zweiten Stu-
dienabschnitt schwerpunktorientiert; die Schwerpunkte ent-
sprechen sich in Teilbereichen. Die Hochschulen verleihen
verschiedene akademische Grade; wihrend Absclventen der Uni-
versititen mit dem Titel Diplom-Padagoege auf den Arbeits-
markt kommen - Sczialpidagogik/Sozialarbeit ist an ihnen
nur ein Schwerpunkt - fiihren die Absolventen der Fachhoch-
schulen nach der durchgefilhrten Studienreform den Titel

Piplom-Sozialpddagoge (FH).

Beide Absclventengruppen wurden unter den Aspekt des Praxis-
bezugs ihrer Ausbildung und der Auspragung ihrer Konkurrenz-
beziehungen nicht zuletzt wegen der geringen akademischen
Tradition ihrer zukinftigen Einsatzfelder vehement disku-

tiert.

Die vorliegende Untersuchung hat das Ziel, mdgliichst diffe-
renziert den beruflichen Werdegang beider Absolventengrup-
pen mit den Stationen: Studium und Eingangsqualifikationen,

{ibergang Hochschule - Beruf und beruflicher Verbleib zu ana-

lysieren.
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Dazu wurden zwel unterschiedliche Vergehensweisen verwendet:
Fiir den Bereich der Fachhochschulen wurde eine regionale -
d.h. auf Bavern bezogene -~ Sekundiranalyse von Daten vor-
genommen, die das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung bundeswesit beim Absclventenjahrgang 1980 erhoben
hatte und dankenswerterweise zur Verfigung stellte.

Fir den Bereich der wissenschaftlichen Hochschulen konnte
eine eigene Absolventenerhebung nicht durchgefihrt werden.
Da gerade in diesem Bereich eine Vielzahl empirischer Unter-
suchungen vorliegt, wurde versucht, das bundesweit vorhan-
dene Material aufzuarbeiten und wesentliche Trends festzu-
stellen. Aufgrund dieser Vorgehensweise konnte allerdings
kein vergleichbarer Absolventenjahrgang verfolgt werden.
Dies fithrte zu einer systematischen Zweiteilung dieser Ar-
beit. Der Bereich der wissenschaftlichen Hochschulen wurde
kiirzer abgehandelt, wihrend das besondere Interesse sich
auf die Darstellung der Absolventen von Fachhochschulstu-
diengdngen baverischer Hochschulen konzentrierte und des-

halb breiteren Raum einnimmt.

Folgende Entwicklungen stellten sich bei den Absolventen des

Diplomstudienganges Pddagogik an den wisgenschaftlichen Hoch-

schulen als wesentlich heraus: Ein konstant hoher Frauenan-—
teil unter den Studenten bereits seit Mitte der 70er Jahre,
ein abnehmender Anteil von Absolventen mit Doppelqualifika-
tionen entweder auf wissenschaftlicher Ebene (Aufbau-/Dop-
pelstudium} oder auf praktischer Ebene {berufshezogene Vor-
erfahrungen). Zusdtzlich stieqg die Attraktivitit des Stu-
dienschwerpunktes Sozialpidagogik/Sozialarbeit flir Studien-—
anfinger.

las vorfindbare Berufsfeld umfaBt die Einsatzbereiche: Bil-
dungswesen (Erziehungswesen und wissenschafilicher Dienst

in und auBerhalb der Hochschule), Bildungsarbeit (Fort—- und
Weiterbildung sowie aufierschulische Jugendbildung}, Sozial-
pddagogik/Sozialarbeit {Heimerziehungswesen, Beratung/Thera-
pie und Behinderten-/Sonderpidagogik). Diese sind heute nicht
mehr aufnzhmefdhig: Das -Bildungswesen wegen der langst ab-
geschlossenen Selbstrekrutierung von Absolventen durch die
Ausbildungsstétten und der Enge des Lehrerarbeitsmarktes, auf

XII1

den doppelt gualifizierte Absolventen frilher ausweichen
konnten. Die Bildungsarbeit ist von zunehmender Konkurrenz
mit anderen akademischen Abschliissen geprigt. Der Bereich
der Sozialpidagogik/Sozialarbeit wies in der Geschichte des
Studienganges ein schon immer relativ hches Beschiftigungs-
risiko flir einen adidquat bezahlten beruflichen Ersteinsatz

von Hochschulneuabsclventen auf.

Auf diese Unwégbarkeiten im Arbeitsplatzangebot reagieren
die Absolventen mit speziellen "Strategien", deren Merk-
male im wesentlichen Reduzierung von Binkommenserwartungen
in der Berufseingangsphase, Entkoppelung der Bewertung der
Ausbildungsadiquanz und des Einkommens, Arbeitsplatzwechsel
mit Endziel Akademikerarbeitsplatz sind.

Dieses Umdenken der Absolventen dlirfte auch als einer der
Grinde gewertet werden, weswegen es keine Hinweise auf ein
Arbeitsplatz—Gerangel zwischen Universitdts—- und Fachhoch-
schulabsolventen in der Literatur gibt. Allerdings spielt
hier sicher das Alter der ausgewerteten Studien eine Rolle,
da die letzten Jahre, in denen sich die Arbeitsmarktsitua-
tion so schwerwiegend verschirft hat, nicht erfaBt sind.

Die Fachhochschulabsclventen sind ebenfalls durch einen ho-
hen Frauenanteil charakterisiert und weisen weiterhin einen

- im Vergleich zu anderen Fachhochschul-Fachrichtungen —
hohen Apiturientenanteil auf. Dieser Befund zeigt - zusammen
mit dem vergleichsweise niedrigen Anteil beruflich Vorerfah-
rener - die Entwicklung zu einer “"neuen" Absulventengenera-—
tion und bestdtigt dieselbe Entwicklung an den Universititen.
Auch im Studium erweisen sich die befragten Absolventen als
relativ homogen, dies geht bis zu der AbschluBbewertung der
Absolventen, die {berwiegend mit "gut" abschlossen.
Entsprechend dient die AbschluBnote bei Berufseintritt nur
"unter anderem” als qualifizierendes bzw.. selektives Merkmal;
hinzu kommen die Themensetzung der AbschluBarbeit und speziell
jede Form von berufspraktischen Vorerfahrungen.
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In Vergleich zu anderen Hochschulabsolventengruppen ist die
Arbeitslosigkeitsquote der befragten Fachhochschulabsolven-—
ten mit 8 % nicht herausragend. Die festgestellten beruf-
lichen Einsdtze lassen sich nicht zuletzt aufgrund des
"schlagwortartigen™ Antwortverhaltens der Absolventen nur
sehr grob mit den traditionellen Arbeitsfeldern Sozialarbelt/
Sozialpflage sowie Heimleitung/Sozialpddagegik untergliedern,
die eine Vielzzhl von Einzeltdtigkeiten umfassen.

Daneben gibt.es = in geringerem Umfang - noch den Bereich

der Erwachsenenbildung. Der GroBteil der Stellen wird von
Gffentlichen Trégern angeboten, ein Drittel davon ist neu-

geschaffen.

Die Einkommen entsprechen in etwa den Grenzwerten, die der
BAT fiir Pachhochschulabsolventen im &ffentlichen Dienst vor-
sieht, wobkei man den Offentlichen TrZgern hierbei eine Sig-
nalfunktion fiir die sonstigen Tr#ger zuschreiben kann. Wéib-
liche Absolventen stellen dabei die Risikogruppen. Die Ein-
kommenshéhe wirkt sich nicht auf die Zufriedenheit aus.

“Das Arbeitshandeln der Absolventen ld8t sich nur sehr suma-
risch als "im sozialen Einsatz tdtig sein” beschreiben. Aus
dem Berufsleben heraus bewerten die Absclventen die Vorbe-
reltung durch das Studiuvm als zufriedenstellend. Etwa die
Hilfte der Absolventen mufte sich zur Bewdltigung des Berufs-
alltags fachlich-inhaitiiche und auslibungspraktische Kenntnis-
se dazu erwerben. Die Zufriedenheit mit dem Studium hdngt

mit der MOglichkeit, es beruflich zu verwirklichen, zusam-
men: Berufstdtige Absolventen weisen eine hohe Zufriedenheit

auf und wlirden das Fach auch weiterempfehlen.

Bei einer Zusammenschau beider Absolventengruppen auf -
eventuell gemeinsame - gruppentypische Merkmale 138t sich
folgendes feststellen: Sowohl fiir den Fachhochschul- als
auch fiir den Diplom~Studjengang (wie er sich Ende der 70er
Jahre darstellte) ist ein hoher Frauenanteil typisch. Die
Prauen haben allerdings auf dem Arbeitsmarkt schlechtere

Chancen.

Beide Studiengiinge ermbglichen ein schwerpunktorientertes
Studium, was aber keine perufliche Festlegung bedautet. Dies
konnte bei den Universititsabsolventen empirisch nachge-
wiesen werden, fir die Fachhochschulabsclventen deuten die
Untersuchungsergebnisse mmwmﬁm hin. Berufspraktische Vorer-
fahrung, - heute sowohl fir Diplom-Pidagogen {(UNIV.) als
auch filr piplom-Sozialpddagogen (FH)} kein typisches Merkmal
mehr -, ist fiir den Berufeinstieg von Bedeutung. Dies wird
bei den Fachhochschulabsolventen teilwelse durch die prak-
tischen Studiensemester ausgeglichen. Aus den empirischen
Grundiagen dieser Arbeit 1l&aBt sich weiterhin im Fazit zwar
keine Konkurrenz zwischen Diplom-Pddagogen und Diplom-Sozial-
padagogen in dem weitgehend gemeinsamen Berufsfeld erkennen,
dies muB aber gerade im Hinblick auf die nicht erfaBte heuti-

ge Situation eingeschrénkt werden.

Yersucht man, die vorhandenen Feststellungen "spekulativ”

in einen groBeren Rahmen zu stellen, so liegt die Vermutung
nahe, daB ein Ausgleich zwischen Anforderungen des Arbelits-
marktes und den Zielen der Hochschulausbildung problematisch
ist. Fordert der Arbeitsmarkt bei Arbeitskrifteliberschuf
schnell einsetzbare Spezialisten, so steht dem die aufgabe
der Hochschule entgegen, auf ein wenig professionalisiertes
Berufsfeld hin auszubilden. MSgliche Strategien der Absolven-—

ten, durch verstdrkte Qualifizierungsbemihungen in und auBer-

halb der Hochschule auf die Arbeitsmarkitsituation zu reagieren,

stoBen auf das Problem der groBen Zahl. In dem Moment, in
dem solche Qualifizierungsbemilhungen haufig und von unter-
schiedlichen Gruppen aufgegriffen werden, stehen diese doch
wieder gleichrangig im Wettbewerb. So ist es in der Folge
denkbar, daB die Hochschulen in den nichsten Jahren nicht
nur groBe Zahlen von Studenten, sondern auch anders moti-
vierte Studenten ausbilden. Hier kommt auf die Hochschule

eine Fiille neuer Aufgabenstellungen zu.
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I Darstellung des Untersuchungsrahmens

1 Ausgangslage und Zielsetzung der Untersuchung

t.1 Problemstellunyg

Im Bereich Sczialwesen hat die Neugrindung der Fachhoch~
schulen in der Bundesrepublik Deutschland mit der Uberleitung
der Vergingerinstitutionen (Hdhere rachschulen fir Sczial-
arbeit und Sozialpidagogik) mehr als bei den technischen
Fachbereichen eine besonders einschneidende Veranderung ge-
bracht. Die Absclventen dieser neuen Bochschulform wurden
anfangs in der Praxis wegen des erwarteten gestiegenen An-
spruchsniveaus der Absclventen und der Befilrchtung ihrer

Theorielastigkeit nicht uneingeschrinkt begriift.

auf dem Arbeitsmarkt trafen sie zusammen mit den Absclventen
des ab 1969 bundesweit an den Universitdten und Padagogischen
Hochschulen eingefiihrten und ausgebauten Diplomstudienganges
Pidagogik, der insbesondere in seiner Studienrichtuang Sozial-
pidagogik und Sozialarbeit{zusammen mit der Studienrichtung
Schule vier Fiinftel aller Studierenden)sehr stark nachge-
fragt wurde. Wahrend diese Studienrichtung an zahlreichen
Universititen der ibrigen Bundeslidnder eingerichtet wurde,
wird sie in Bayern nur an zwel wissenschaftlichen Hochschu-

len angeboten.

Eine Abschatzung des Bedarfs und eine bvnwmnwcwn der ein-
schlidgigen THtigkeitsfelder ist vor allem wegen der Sub-
stitutionsméglichkeiten und iberschneidungen bei den beruf-
lichen Einsdtzen von Diplom-Sozialpadagogen ven Fachhech-
schulen und wissenschaftlichen Hochschulen besonders schwie-
rig. Im Zeitalter ldnger werdender Freizeit, lingerer Lebens-
erwartung, groderer gesellschaftlicher Isclierungserschei-
nungen und Randgruppen gewinnen bildende, beratende, be-
treuvende, ver- und vorsorgende Aufgaben noch mehr an ge-
sellschaftlicher Bedeutung: ohne Zweifel werden Sozialpé-

dagogen und Diplom-Pddagogen gebraucht. Werden sie auch



eingestellt und wmmmewmgv Thre Arbeitsmarktsituaticn ist
gekennzeichnet durch eine widerspriichliche Bandbreite zwi-
schen wiinschbarem, sozialem Engagement und firnanzierbarer

anstellungspoltik der Arbeitgeber im Sozialbereich.

1.2 Ziele der Untersuchung

. caul .
“Das Berufsfeld Sozialpddagogik/Sozialarbeit ) wurde in

einem vom Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
ausgeschriebenen Forschungsvorhaben von der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Erziehungswissenschaften und der Konferenz
der Fachbereichsleiter der Fachbereiche Sozialwesen in der
Bundesrepublik Deutschland in einer gemeinsamen Projekt-
gruppe "Soziale Berufe" analysierend abgesteckt und in einem
*Symposium zum Berufsfeld von an Fachhochschulen und Hoch-
schulen ausgebildeten Sozialarbeitern und Sozialp&dagogen®
Bffentlich vorgestellt. Durch den Einblick in den Diskus-
sionsstand in der Berufspraxis und an der Hochschule sollten
die iiberregionale Studienreformkommission Diplompidagogik/
Sozialpiddagogik/Sozialarbeit in ihrer Arbeit unterstiitzt

und die Reformbemithungen an den sozialpddagogischen Stu-
diengingen und Priifungsordnungen in dern Lindern an einzel-

nen Hochschulen gefdrdert werden.

1} Fir Diplow-Pidagogen kam man bereits 1974 in der 3. Auflage, der
ven der Bundesanstalt fiir Arbeit herausgegebenen "Blitter zur Berufs-
kunde® von 1971, entgegen ursprilnglicher Exwartungen zu der Einschdt—
zung, das "von der Bedeutung und der Fiille der anstehenden Bildungs-
probleme nicht direkt auf die Einrichtung von Arbeitsstellen fHir
Hauptfachpiidagogen geschlossen werden kann®. Bundesanstalt fiir Arbeit
(Hg.): BlBtter zur Berufskunde, Bd. 2, Bielefeld 1974. o

2) analysen und Empfehlungen zur Studienreform, hrsg. v. Bundesminister
fiir Bildhmg und Wissenschaft, Schriftenreihe Hochschule, 37, Borm 1981;
Iangfassung in: Projektgruppe Soziale Berufe (Hg.): )
Bard I: Sozialarbeit: Ausbildung und Qualifikation {Expertisen I);
Band If: Problemwandel und Institutionen (Expertisen II):
Band ITI: Professionalisierung und Arbeitsmarkt (Expertisen III),

Minchen 1981.

Fiir den bayerischen Beobachter stellt sich die Frage nach
der Ausprigung dieses Berufsfeldes in einem Bundesland,

das in der Fachhochschulausbildung das einphasige "Bayern-
zoampw=év

Praxiseinbindung vorgelegt hat und das die Diplom~Piddagogik
2}

mit integrierter, von der Hochschule betreuter
als universitdren Studiengang weniger intensiv als an-
dere Bundeslénder ausgebaut hat, Durch die Kooperation

mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung bot
sich dem Bayerischen Staatsinstitut fiir Hochschulforschung
und Hochschulplanung die Méglichkeit, diesen Bereich fiir
die Absolventen der bayerischen Fachhochschulen an den
baten des Priifungsjahrganges 1280 zu untersuchen.

Die Untersuchung soll dariber Aufschluf geben, in welchen
Bereichen Absolventen des Fachhochschulstudienganges Sozial-
wesen und des Diplomstudienganges PdEdagogik Beschiéftigung ge-
funden haben, welche Bufgaben sie erflillen und welche ersten

beruflichen Erfahrungen sie benennen, Der Schwerpunkt der Unter~

suchung liegt dabei auf der Gruppe der Absolventen des Fach-

3 Sozialwesen.

hochschulstudienganges
Die Ergebnisse einer Momentaufnahme des sozialpiddagogischen
Berufsfelides, der Aufgabenstellungen und -bereiche, der ge-
forderten und angebotenen Qualifikationen und des institu-
tionellen Rahmens, in dem sich soziale Betitigung abspielt,
sollen der Studien- und Berufsberatung dienen, Riickschliisse
fir eine einsatzgerechte Ausbildung erméglichen und die
kapazitdren Uberlegungen in den Zeiter der Yberlast zu er-

leichtern.

1} Vgl. Schindler, G.; Berning, E.; RShrich, H.; Seiler, E.; Stewart, G.:
Praktische Studiensemester an Fachhochschulen in Bayern. .
Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschul~
planurky, (Hg.), Minchen 1981.

2) 2.B. nicht an der IMU Minchen und an der FAD Erlangen; dort kamn man
Pddagogik nur mit dem Abschluf M.A. oder Promoticn studieren.

3} bie friheren Rahmenlehrpliine; die fiir die in dieser Untersuchung

dargestellten Fachhochschulabsolventen mafgeblich waren, verwendeten
den Begriff: Fachrichtung Sozialwesen.



2 Anlage der Untersuchung

2.1 Darstellung des Untersuchungsaufbaus

Das Projekt greift einen Teilbereich einer grofangelegten
Studie des Institutes fiir Arbeitsmarkt~ und Berufsforschung
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg {IAB} auf. Das
Institut flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung fiihrt ein
Projekt "Fachhochschulabsolventen beim Ubergang veom Bil-
dungs- ins Beschdftigungssystem" {IAB-Projekt: 4-240/265)
durch und hat dabei 1982 etwa 30.000 Fachhochschulabsolven-
ten des Examensjahrganges 1980 durch eine Totalerhebung in
der Bundesrepublik Deutschland befragt.

Instrument dieser Befragung war ein sechsseitiger, schrifi-
iicher Fragebogen mit sehr stark differenzierten Fragekom-
plexen. Die Fiille der Fragestellungen fihrte zu einer, bei
der grofen Grundgesamtheit mdgiichen, Zweiteilung des Fra-
gehogens. 40 % der Fragen unterscheiden sich dabei vonein-
ander undé wurden jeweils nur den Absolventen einer Gruppe

zur Beantwortung vorgelegt.

Das Institut f£fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung hat die
Daten fiir den Bereich Sozialwesen der bayerischen Fachhoch-
schulen dem Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hoch-
schulplanung im Frithjahr 1983 zur Verfiigung gestellt. Fir
diese Untersuchung ist darauf hinzuweisen, daB damit Daten
aus einer Befragung fiir alle Fachbereiche thernommen werden,
die nicht spezifisch auf das Sozialwesen eingeht, z.B.

nicht speziell gewiinschte Arbeitfsbereiche usw. erfragk.

Fir die Absolventen wissenschaftlicher Hochschulen konnte
die geplante Erhebung bei dem Absolventenjahrgang 1379/80
nicht durchgefithrt werden. Erkenntnisse ilber den Berufsver-
bleib der Absolventen wissenschaftlicher Hochschulen werden
deshalb durch eine Literaturaralyse verschiedener Projekte
gewonnen. Die bwwmnmnaxgv Uber diese Gruppe wurde gesammelt

und die Kontakte zu derzeit laufenden Projekten hergestellt.

1} Vgi. Literaturverzeichnis im Anhang.

Damit arbeitet die vorliegende Untersuchung im wesentlichen
mit zwel unterschiedlichen Analysemethoden:

- einer Literaturaufbereitung von Studien, die sich mit

Diplom-Pddagogen befassen chﬁnmmzmHﬂVAH und

- einer Sonderauswertung einer Befragung von Absolventen
der Fachrichtung Sozialwesen an den bayerischen Fach-

hochschulen.

Diese beiden unterschiedlichen Methoden lieBen eine Gleich-
behandlung der beiden Absclventengruppen als nicht gerecht-

fertigt erscheinen.

Flir die Darstellung der mwsnmwmwmmbnwmmmmu im empirischen
Teil dieser Arbeit wurden - zur Verdeutlichung der ver-
schiedenen Datenquellen - zwel unterschiedliche Schrift-
formen gewdhlt. So sind die Aussagen, die sich auf die Be-
fragung der bayerischen Absolventen beziehen,und allgemeine
Aussagen zur Bewertung und Relativierung dieses Befundes in
"normaler" Schriftform belassen; Einzelergebnisse aus der
Literaturauswertung wurden bei der Gegeniiberstellung mit
Kursivem Schriftbild abgesetzt.

Auch bei den Fufnoten wurden zweierlei Schrifttypen gewdhlt,
Autorenzitate wurden in Normalschrift belassen, Ausfliihrungen
zum Text, die sich auf Ergebnisse der Literaturauswertung

beziehen, wiederum in XKursivschrift abgesetzt.

1} Eine Aktualisierung des "Pidagogenmateriais®, also die Verwertung
neuester Berichte, war nicht im erhofften Unfang méglich, da die
kontaktierten Projekte teilweise léngere Laufzeiten haben bzw.

z,T. auch eingestellt wurden.

2) Bei der tabellarischen Anfbereitung der Fachhochschulerhebung sind
diejenigen Tabellen/Abbildungen die - wie bereits erwdlmt - nur der
halken Grundgesamtheit vorgelegt wurden, in der Uberschrift mit
einem * versehen.



2.2 Methodische Einschrinkungen

Aus der methodischen Anlage der Untersuchung ergeben sich
aber fiir den Auswertungsmedus und die ableitbaren Ausagen
Einschrinkungen, auf die kurz eingegangen werden soll:

- Die vorhandenen "Padagogikstudien” sind sowohl methodisch
unterschiedlich aufgebaut {(z.B. Lingsschnittuntersuchung;
einmalige empirische Befragung etc.) als auch zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten durchgefiihrt worden, was speziell
direkte Quervergleiche bei der Darstellung des Studiums
und den Arbeitsmarktdaten erschwert. Es wurde deshalb
der Versuch unternommen, das vorhandene vielschichtige
Material auf eventuell sich abzeichnende Trends hin zu

untersuchen und diese am empirischen Befund zu priifen.

- Das Merkmal einer "Teilauswertung" aus einer wesentlich
grper angelegten Untersuchung bedeutet bei der "Fachhoch-
schulauswertung"”, das Detailfragen nicht in allen Punkten
nachgegangen werden kann und daB bei der Auswertung hdufig

die Feldbesetzungen sehr gering sind.

S0 miissen sich auch unter diesen formalen Aspekten die fol-
genden Ausflihrungen darauf beschrénken, eine Deskription der
Stationen vorzunehmen, &ie den beruflichen Werdegang beider

Absolventengruppen beschreiben.

3 Die Ausbildung zum Diplom-{Sozial-)Padagogen

in der Bundesrepublik Deutschland und in Bavern
Aus dem caritativen und selbstverstindlich unentgeltlichen
Betdtigungsfeld von adeligen und blirgerlichen Frauen, die
sich seit dem Mittelaiter den Armen und Randgruppen der
Gesellschaft gewidmet memSMv. aus der blrgeriichen Frauen-
bewequng, der kirchlichen Reformbewegung und dem Ausbau
der staatlichen Sozialvorsorge hat sich in unserem Jahr-
hundert der stidndig expandierende Bereich der sozialen
Dienste als Ergebnis der Differenzierung von familidren
und gesellschaftlichen Tdtigkeiten entwickelt. Eine Aka-
demisierung dieses Bereiches erfolgte erst ab 1969 mit
der Errichtung zweier verschiedener Studiengdnge: dem
Studiengang Diplom-Péddagogik an den Universitdten und
den Pddagogischen Hochschulen und dem Fachhochschulstudien—

2) Anfang der 70er Jahre.

gang Sozialwesen
Derzeit bieten 47 Fachhochschulen ein Diplom=~Studium in
Sozialwesen und 30 wissenschaftliche Hochschulen ein Stu-
dium fiir Diplom-P#dagogen an, an 30 Universitdten kann man

das Studium mit dem Magister abschlieBen.

Das Studium an den Universitédten gliedert sich in ein Grund-
und Hauptstudium, in dem dann eine Differenzierung in be-
rufsorientierte Studienrichtungen erfolgt. Die wichtigsten
angebotenen Studienrichtungen sind: Schule; Sozialpidago-
gik und Sozialarbeit; Erwachsenenbildung und auBerschulische
mtmmwdeHQGSm“ Betriebliches Ausbildungswesen; Sonderpida-

gogik 3 .

1) Vgl. Stoss, F.: Zum Zusamenhang zwischen Professionalisierung und
Arbeitsmarktgeschehen. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt~ und
Berufsforschung (Mitt AB) 1/78, S. 96.

2) sntsprechend der frither geltenden Ratmenlehrpline: Fachrichtung
Sozialwesen.

3) Diese entsprechen der Rahmenstudiencrdmung, die 1981 verabschiedet
wurde, md sind exwelternungsfihig, so z.B. in: Vorschulerziehung:
Padagogische Psychologie; Bildungsplanung, Medienpddagogik; Didaktik
eines Faches; Vergleichende Padagogik; AuBerschutische Bildwng des
Kindes und der Jugendlichen, wvgl. Altrichter, H.: Berufstitigkeit
urd Beschiftiqungssituation von PEdagogen. Beltrdge AB, Bd. 37,
Nirnberg 1979, 3. 71.



Das Fachhochschulstudium ist ebenfalls in ein Grund- und
Hauptstudium unterteilt, eine Schwerpunktsetzung erfolgt

auch bereits im Hauptstudium. Hier existieren im Bundesgebiet
unterschiedliche Ausbildungsmodelle: Die zweiphasige Aus-
bildung schlieft an die Hochschulausbildung ein eginjdhriges
Berufspraktikum an. Die einphasige Ausbildung, die speziell
Hw Bayern durchgefithrt wird, integriert zwei praktische

studiensemester in das Studium.

In Bayern wird der Diplomstudiengang Pidagogik an den Uni-
versititen Augsburg, Bamberg, Eichstdtt, Regensburg und
Wirzburg mit den Schwerpunkten: Schule, Erwachsenenbildung
und auBerschulische Jugendbildung, Sonderpddagogik,Sozial-
padagogik/Sozialarbeit angeboten (vgl. Tab. A 1).

‘Der Fachhochschulstudiengang Sozialwesen, der an sechs von
zehn bavyerischen Fachhochschulen angeboten wird, wurde be-
reits reformiert und spezieil im Hinblick auf die Schwer-—

punktsetzungen gedndert. Die finf mdglichen Studienrich-

wcuqmsdv die bis 1981 - und dies betrifft auch die in dieser
Studie dargestellte Befragungsgruppe - gewdhlt werden kon~
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nten, wurden durch 13 Studienschwerpunkte ergsetzt: Alten-
arbelt, Betriebliche Sozialarbeit, Elementarerziehung, Er-
wachsenenbildung, Erziehungshilfen, Familienhilfen, Gesund-
heitshilfen, Heimerziehung, Jugendarbeit, Rehabilitation,
Resozialisierung, Sonderpddagogik, Soziazle Organisation.
Diese stellen im wesentiichen eine Ausdifferenzierung und
Neubewertung der alten Studienginge dar (vgl. Tab. A 2).

1Y Entsprechend der fritheren Rahmenlehrpline: Studienginge

2) Eine Darstellung des Schwerpamktangebotes an mmﬂ.mwummwums Fachhoch-
sehilen und die Cegenilberstellung der alten Studiengdnge ud der

neuen Studienschwerpunkte findet sich in Tabelle A 2.

4 Einfiihrung in die vorliegenden Forschungsergebnisse

4.1 Materiallage: Der Absolvent der (Sozial-)Pddagogik

als Forschungschkjekt

Die besonderen Entstehungsbedingungen sowohl des univer=-
sitiren Studienganges Diplom-PHdagogik als auch des Fach-
hochschulstudienganges Sozialpidagogik ergaben fiir die
Forschung eine Fiille von Fragestellungen. Unter der Haupt-
Fragestellung “Absolvent und Arbeitsmarkt" soll hier

auf zwei Gruppen von Untersuchungen eingegangen werden:

- Verbleibsuntersuchungen von Absclventen des Diplom-
Studienganges an den Universitdten. Diese begleiten
den Studiengang praktisch seit dem Zeitpunkt, zu dem
die ersten Absolventen die Hochschule verlieBen.

- Vergleichsuntersuchungen liber den beruflichen Verbleib
von Fachhochschulabsclventen einerseits uanéd Universi-
tdtsabsolventen andererseits.

Von der Vorgehenswelise lassen sich diese Studien zwei

Hauptgruppen zuordnen:

- Totalerhebungen von Absolventen, d.h. einmalige Befra-
gung von Absolventen eines definierten Abschlufjahres
bzw. eines definierten Abschlufzeitraumes. Hier be—
schrénkt sich die Befragung in der Regel auf eine Hoch-
schule bzw. Hochschulregion.

- Wiederholungsuntersuchungen, d.h. Lingsschnittuntersu-
chungen bei Absolventen fortlaufender AbschluBjahrgdnge.
Diese haben in der Regel Stichprobencharakter, wobei
mehrere, aber immer gleiche Eochschulen einbezogen sind.



Zu den Totalerhebungen zdhlt die Studie von Baltes/Hoff-
EmmnC. die allerdings noch iber zusdtzliche Erhebungs-
<mmmmwﬂm5mv versucht, weitere Informationen aus dem Ein-
satzfeid zu erhalten. Mit ihrer Erfassung der Absoliven-
tenjahrginge bis zum Jahre 1975 in Rheinland-Pfalz ist

R 3
diese Untersuchung zu den "Untersuchungsklassikern® ) Zu

rechnen.

mwﬁwmmm»v bezieht sich ebenfalls auf die Examensjahrginge
bis 1973, beschrinkt sich allerdings im wesentlichen auf
die bdwow<mﬁﬁm5mv‘ die an allen Pidagogischen Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen ihre Diplom-Priifung abgelegt
haben.

bwﬂﬂuowwmmmv beschreibt zwar einen spiteren Zeitraum alis
die vorgehend genannten Autcren, steht mit seiner Unter-
suchungsabsicht aber im “Vorfeid" der Diplom-Pddagogik. Mit
Beschrinkung auf Osterreich untersucht er den beruflichen
Verbleib von Absolventen mit Doktoratsabschluf in den Jahren
von 1965/66 - 1975/76, um aus der Diagnose der Arbheitsan-
gebote fiir diese Gruppe ein Berufsfeld fiir kiinftige

Diplom-Absolventen asbzuleiten.

1) Baltes P., Hoffmam, A.: Berufsfelder des Diplom-Piadagogen, Heidel-
berg 1575.

2} a) Befracqung von Absolventen bzw. padagogischen Mitarbeitern, die
iber eine Auswertung von Zeitungsinserenten (Arbeitsplatzan—
bieter} gefimden wurden.

b) Befragqung einer Zufallsstichprobe von Arbeitsplatzanbietern aus
potentiellen Arbeitsfeldern von Diplom-Pidagogen (bundesweit) .

3} Als eine der Vorreiterstudien ist noch auf die Untersuchung von
Lingesleben zu verweisen, die sich mit Professionalisierungsvor-
gingen in der Sozialarbeit befakt. Diese ebenfalls empirische Arbeit
beschiftigt sich allerdings mit Absolventen der Hoheren Fachschulen.
Lingesleben, O.: Die Berufssituation der Sozialarbeiter und Tendenzen
der Professicnalisierung. In: Otto, E.U.; Utermann, K. (Hg.): So-
zialatrbeit als Beruf, Minchen 1973, S. 31-64. .

4) Hitpass, J.: Diplom-Pidagogen zwischen Wunsch und Wirklichkeit,
Osnabriick 1975.

5} Der Autor filhrte zusitzlich noch eine Totalerhebung aller Studenten
durch, die in der Region der Padagogischen Hochschule Rheinland
ihr Vor-Diplom abgelegt hatten, a.a.0., S. 11,

6) Altrichter, a.a.0.
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bﬁmmumﬂmmﬁww beschreibt bereits den ndchsten Zeitabschnitt. Er
lehnt sich mit seiner Untersuchung stark an die Arbeit von
Nondmv an. Er bezieht sich - da dort die rheinland-pfdl-
zischen Universitdten mit erziehungswissenschaftlichem
Diplom-Studiengang ausgenommen sind - ausschlieflich auf

die Absolventeniahrginge 1973 - 1977 der Johannes Gutenberg
Universitdt Mainz.

Die Untersuchung von Busch/Hommerich
miindung von Diplom-Pidagogen erfiillt nicht ganz die Kri-

Y iiber die Berufsein-

terien einer Totalerhebung. Die Autoren beziehen insgesamt

40 ausbildende Institutionen {Gesamthochschulen, PEdago-
gische Hochschulen, Universitdten) ein. Befragt wurden de-
ren Absalventen bis zum Jahr quq\qm.wu Eibe der jingsten
Untersuchungen wurde von ﬁﬁxmm\wmnwwﬁﬁmav bei Absolventen des
grundstindigen Diplom-Studienganges Sozialpddagogik durchge-
fithrt. In Form einer Totalerhebung wurden hier die Abschluf-
jahrgdnge 1972 - 1980 der Freien Universit3t Berlin erfapt.

Koch u.a. weichen in ihrer Vorgehensweise von den be-

reits dargestellten Studien ab. In ihrer Wiederholungsun-
tersuchung, die vier Erhebungen in dem Zeltraum zwischen
1976 und 1979 umfast, verfolgen sie vier Absolventengenera-

tionen. Einbezogen in die Untersuchung wurden Universitdten

1) Aufenanger, S.: Zur Berufssituation von Absolventen des Studienganges
Diplom-Pédagoge an der Universitét Mainz von 1973-1977, Mainz 1978.

2} Koch, H.R.: Diplan-Pidagogen im Beruf. Eine empirische Untersuchung
von Ausbildung und Arbeitsplitzen der ersten Generation von Diplom-
Pidagogen. In: Neue Praxis 7/1977, Sonderheft Mai 1977, 5. 951,

3} Busch, D.W.; Hamwmerich, Ch.: Probleme der Berufseimmiindung von
Diplan-Pddagogen (Studienrichtung Sozialpddagogik). In: Projektgruppe
Scziale Berufe (Hg.); Sozialarbeit: Professicnalisierung und Arbeits-
markt. Expertisen ITI, Minchen 1981, §. 65-112.

Dies.: Arbeitsmarkt- und Beschéftiqungsrisiko von Diplom-Padagogen.

In: betrifft: erziebung 9/1980, S. 43-49.

Dies,: Praxisbezug und Berufspraxis -~ Einige Ergebnisse aus der Unter—
suchung zur sktuellen Berufssituation von Diplom-Pddagogen. In: Teich—
ler, U.; Wirkler, H.: Praxisorientierung des Studiums, Frankfurt/New York
1979, s. 4773,

4) Inkas, H.; Kuckartz, U.: Berufseirmiindung und berufliche Etablierung der
Absolventen des Diplow-Studienganges Sozialpidagogik an der Freien Uni-
versitédt Berlin {umverdffl. Man.), Berlin 1982,

11



und Pidagogische Hochschulen. Diese gestufte Vorgehensweise

ermdglicht es den Autoren, Arbeitsmarktverinderungen zu be-

owmnvﬁww.A.N~wv

4
Die Studie der Tibinger Arbeitsgruppe Berufsfeldforschung )

ist als Vergleichsuntersuchung angelegt: einbezogen sind
— im Rahmen einer Totalerhebnung - die Absclventen (1974

1978) des Instituts fur Erziehungswissenschaft der Univer-

gitdt Tibingen. Diese werden einer 30%-igen Stichprobe der
entsprechenden Jahrginge der absolventen der Fachhoch-
schulen Esslingen und Reutlingen gegeniibergestellt.
Ebenfalis mi* vergleichenden Aussagen zwischen den Absol-
ventengruppen der beiden Hochschularten beschidftigt sich
eine mﬁumwwmu iiber den Bremer Raum. Hier wurde eine Stich-
probenerhebung bei mehreren Examensjahrgéngen der Hoch-
schule fiir Sozialpiddagogik und Soziallkonomie und der Uni-
versitit Bremen, an der Sozialpddagogik grundstdndig ange-
boten wird, durchgefiihrt. Die Ergebnisse liegen allerdings

nulr in Kurzfassung vor.

1) Koch, H.R. (1977), a.a.0., 5. 3-51.

2) Koch, H.R.; Lackner, U.; Larger, B.; Leopold, L.: Diplam-Pédagogen
im Beruf - Frgebnisse der Wiederholungsuntersuchung 1977 lber Aus—
bildung und Arbeitsplitze der DiplamPédagogen. In: Neuwe Praxis 3/1978,
5. 291-297.

3) Koch, H.R.: Die Qualifikation, die niemard kannte. In: Uni-Berufswahl-
Magazin 5/1980, S. 13-18.

4) Tibinger Arbeitsgruppe Berufsfeldforschung: Sozizlpidagogen zwischen
Professionalisierung und Arbeitsmarkt. In: Projektgruppe Soziale Be—
rufe (Hy.): Professionalisierung und Arbejtsmarkt. Expertisen Ii1, S.713-15C.

5) Busch, D.W.; Hammerich, Ch.: Bremer Sozialpidagogen in Studium und
Beruf. Eine empirische Untersuchung im Auftrag des Semators fiir
Wissenschaft und Xunst Bremen, Bremen 1982.
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Am Rande soll noch auf Materizal aus dem Bereich der Fach-
hochschulen verwiesen werden. Hier legt Kaiser umfangreiche
Unterlagen vor. Zum einen ist dies eine Studie ilber die Fach-
hochschulen in mwmmbzﬂmﬂﬁﬂmawmﬁmwv~ bei welcher der berufliche
Verbleib aller Examensjahrgidnge von 1973 -~ 1975 untersucht
wird und bei denen die Absolventen der Fachrichtung Sozial-
wesen eine Untergruppe bilden. Diese Untersuchung wurde dann
im Rahmen einer Totalerhebung an Absolventen des Prifungs-

2) Fiir den Raum der

jahres 1980 bundesweit neu aufgegriffen.
Fachhochschule Ostfriesland wurde wWeilterhin der berufliche
Verbleib der Absolventenjahrgdnge 1977/1978 bis 1980/81 iiber-

@nmmﬁ.ww

In der Rurzdarstellunyg dieser Materiallage werden bereits
die Probleme deutlich, die bei der Darstellung der metho-
dischen Vorgehensweise angeschnitten wurden. Die einzelnen
Fragestellungen, Verfahrensweisen und Bezugsgruppen sind
so unterschiedlich, daB die folgenden Ausfiihrungen nur
einen sehr groben Vergleichsrahmen bieten k®nnen.

1) Kaiser, M,; Jelitto, R.; COtto, M.; Schwarz, U.: Fachhochschulabsol-
venten beim Ubergang vom Studium in den Beruf. BeitrHge zur Arbeits-
markt— und Berufsforschung (Beitr. AB) 24, Numberg 1981a).

2) Raiser, M.: Fachhochschulabsolventen beim Ubergang vom Studium in
Arbeit wrd Beruf. In: Griesbach, H.; Kaiser, M.; von Landsberg, G.:
{Hg.): Berufschancen ven Fachhochschulabsolventen in der Wirtschaft,
KdIn 1984,

3) Koch, U.; Ohlenburg, H.: Berufseimindung bei graduierten Sozialar-—
beitermn/Sozialpidagogen, In: Projektgrumoe Soziale Berufe (Hg.):
Sozialarbeit: Professionalisienmg und Arbeitsmarkt. Expertisen III,
Minchen 1981, 8. 45-64.
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4.2 Darstellung der Forschungsergebnisse

4.2.7 Die Absolventen der Diplom-Pidagogik (universitdrer

studiengang}

Tn Anbetracht der Probleme, die sich aus der Vergleichbarkeit
unterschiedlicher Studien und auch Studiemmodelle ergeben,
liegt der Ansatzpunkt fir die folgende Literaturauswertung

im wesentlichen nur bei der gemeinsamen AbschluBbezeichnung,
dem Diplom-Pidagogen. Das vorhandene SwﬁmHMmHAu wird im
folgenden unter untersuchungsrelevanten Gesichtspunkten
aufgegriffen und auf Gemeinsamkeiten und Entwicklungs-

2}

tendenzen gepriift.

fiber den betrachteten Zeitraum verindern sich wichtige spe-
zifische Merkmale der Studierenden und Absolventen des
studienganges Diplom-Padagogik. Dies sind: Die geschlechts-
spezifische Verteiluny, die Eingangsqualifikationen, mit
denen die Absolventen ihr Studium begannen, und die Ver-
teilung auf die einzelnen Studienschwerpunkte.

Die biplom-Pidagogik, die heute durch einen honen
Frauenanteil charakterisiert ist, wurde anfangs stirker von
Minnern waWQmmHmmﬁ.wv Pies hing nicht zuletzt mit der
Nutzung des Diplomstudienganges als Aufbaustudium zusammen,
das von den stdrker aufstiegsorientierten ménnlichen Stu-
denten eher in Anspruch genommen wurde. Aber bereits 1975
stellt Koch eine Verteilung von 58 % Frauen und 42 % Min-

nern mmmﬂ.hu

1) Einen weiterfiifhrenden Einblick in den Diplar-Fadagogen-Forschungs—
stand geben: Koch, U.; Chlenburg, H.: Berufseinmindung bei graduierten
Sozialarbeitern/Scozialpddagoegen, a.a.0., 5. 45-64.

Stooss, F.: Trendbericht Sozialarbeit/Sozialpddagogik. In: Holtkamp, R.;
Teichler, U. (Hg.): Berufstitigkeit von Hochschulabsolventen, Frank—
furt/Main 1983.

2} Detaillierte Aussdgen aus einzelnen Studien finden sich dann, kursiv
abgesetzt, unter Teil II.

3) Vgl, Hitpass, a.a.0., 5. 15.

4) Entsprechende Zahlernwerhiltnisse liegen auch aus neveren Studien iber
den Fachhochschulbereich vor: Koch/Ohlenburg mit einem Verhdltnis von
drei Finfteln zu zweli Flinfteln, a.a.0., 5. 28; Kaiser mit einem Ver-
h#ltnis von 43 % minnlichen gegenitber 57 % weiblichen Absolventen;
Kaiser (1981 a), a.a.0., §. 285,
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Er bietet fiir diese Entwicklung 2zwei gegensdtzliche Inter-
pretationsméglichkeiten an. Einerseits wird den Studentinnen
eine dhnliche Studienmotivation wie Lehramtsstudentinnen zu-
geschrieben, andererseits kénnte die Fachwahl auch eine
Emanzipation von der traditionellen Berufsperspektive "Lehrer"
vmmmmﬂmu.gu Diese Interpretation wird als unsicher angesehen,
da weiterhin die uneinheitlichen und sich wandelnden Rekru-
tierungsmechanismen der Studienplatzvergabe zu berticksich-

tigen mmwmﬂ.mv

Auch die Qualifikationsstruktur der Studienanfénger, die
ein Diplom-Studium begannen, hat sich seit den 70er Jahren
verdndert. Dies betrifft die Anlage des Studiums, d.h. ob
es als Grund- oder Aufbau~/Doppelstudium genutzt wurde.
Aber auch die Anteile der Studierenden mit berufsprak-
tischen Vorerfahrungen haben sich ¢mﬂmmmmhﬁwv Diese Aspekte
h8ngen hiufig zusammen.

Wesentliches zusdtzliches (Qualifikationselement bei den
friiheren Absolventengenerationen war die Doppelgualifika-
tion als Lehrer, die bkis Ende der 70er Jahre hohe Werte

4 Dies wird u.a. darauf zuriickgefiihrt, das Hoch-

erreicht,
schulabsclventen mit weitgehend noch unbekannten Qualifika-
tionen darauf angewiesen sind, "ihre Berufseignung durch

ein zusdtzliches Angebot an "altbewdhrten", im Beschidfti-
gungssystem bereits akzeptierten Qualifikationsausweisen

zu mowa&mnﬂumﬁmsa.ﬂ Mit dem Riickgang "wissenschaftlich" doppel-
qualifizierter Studenten #nderte sich auch die Nachfrage

nach den einzelnen mnﬁmwmbmowsmnwcsWﬁmh.mv

1} Wwl. Koch, H.R. (1877), 2.a2.0., S. 17.

2) Vgl. Tibinger Arbeitsgrmppe, a.a.O0., S. 117.

3) vgl. Busch/Hommerich (1980), a.a.0., S. 58.

4) Vgi. Hitpass, a.0., 5. 20.

5) Busch/Hommerich (1980}, a.a.0., S. 46,

6} Absolventen mit zus#tzlichem Iehrerexamen entstammen typischerweise
dem Schwerpunkt Schulpddagogik: vgl. Koch, H.R. (1977}, a.a.0., S. 18.
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Ahnliches gilt fiir den Riickgang von Studierenden mit be-
rufspraktischen Erfahrungen. So verfligt bei wonrﬁu an-—
fangs noch ein Drittel der Studierenden - meist im Schwer-—
punkt Erwachsenenbildung - {ber derartige Erfahrungen,
dieser Wert sinkt jedoch sehr mmcwwwnw.qV 2uch hier ge-
winnen die Studienschwerpunkte an Zulauf, die bereits von
Anfang an eher durch grundst#éndige - also nicht zus&tzlich
vorgqualifizierte - Studierende charakterisiert mwsaumv
Die Abnabme sowohl wissenschaftlich und/oder berufs-
praktisch vorgebildeter Absolventen stellt sich als pro-
blematisch heraus, da ... "vor allem Absolventen ohne
wissenschaftliche und berufliche Vorgualifikation stdrker
von Arbeitslosigkeit Betroffen {sind) und hidufiger Schwie-
rigkeiten bei der Arbeitsplatzsuche Armwmuu=.wu Auch in
der Tibinger Untersuchung zeigt sich, daB das Problem
eines erschwerten Berufseintritts weniger mit der ab-
solvierten Hochschule (Universitdt oder Fachhochschule)
als mit den Zusatzqualifikationen des Absolventen in Be-
zishung steht: Absclventen mit einer Berufsausbildung
finden schneller einen wﬂvmwﬁmﬂwmﬁw.pv
Obwohl fiir die Schwerpunkte, die auf auBerschulische Ta-
tigkeitsfelder vorbereiten, gilt, daB sie keineswegs auf
die den Schwerpunkten entsprechenden Tdtigkeitsfelder fest-
H@Q@bmv~ bergen sie auf Grund ihrer eher grundstdndig
studierenden Studentenschaft ein hdheres Beschidftiqungsri-
siko fiir ihre Absolventen. Dies gilt speziell flir den
Schwerpunkt Sozialpddagogik/Sozialarbeit, der eine be-

sondere Attraktivitit mcmamwmw.mu

1} Vgl. Koch, H.R. (1877}, a.a.0., S. 18 ff; Koch u.a., a.a.0., 8. 295;
Lukas/Ruckartz, a.a.0., S. 3 £.

2} So z.B. der Schwerpunkt Sozialpidagogik/Sozialarbeit; wgl. Koch u.a.,
a.a.0., §. 295.

3) Eoch, H.R. (1977), a.a.0., S. 29,

4) Vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, -a.a.0., 5. 120.

5) vgl. Busch/Hameerich {1981}, a.2.0., S. 86.

6) Vgl. ebd., 5. 74.
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4.2.2 Darstellung der Berufsbereiche

Bei der Auswertung einzelner Studien wurde versucht, opera-
tional der "weitesten® in der Literatur wverwendeten Begriff
als "Sammelbegriff” zu widhlen, interne NﬁOH&Dmﬁmmﬂgv dann
so kleinteilig wie mdglich zu halten, um ein differenzier—
tes Bild der Einsatzbreite von Diplom—Padagogen zu geben.
Es ergaben sich folgende Einsatzbereiche:

-~ Bildungswesen als operationaler Obarbegriff fiir das Er-

ziehungswesen {Elementarerziehung/Schulwesen) und den wis-
senschaftlichen Dienst in- und auBerhalb der Hochschule.

- Bildungsarbeit als operationaler Oberbegriff fiir die Fort-
und Weiterbildung und die auBerschulische Jugendbildung;

- Sozialpddagogik/Sozialarbeit mit Heimerziehungswesen,
Beratung/Therapie und Behinderten/Sonderpddagogik;

~ Sonstige Bereiche.
Bildungswesen

Innerhalb des Bildungswesens aimmt die Elementarerziehung
einen zwar konstanten, aber geringen Stellenwert flir die

Beschidftigung von Absclventen ein. Obwohl dieser Bereich
zundchst als aushaufdhig angesehen scﬁamwu. erreicht sein

Beschiftigungsanteil hdchstens 5 m.wv»v Busch/Hommerich

stellen hier weiterhin fest, daB beruflich einschligig vor-
erfahrene Absclventen bessere Berufschancen rmwmwmv~ und
auch nur ein Viertel der dort eingesetzten Absolventen a»

der Hochschule im Schwerpunkt "Elementarerziehung” aus-

gebildet war,®)

1} Die fehlende "Trennschérfe" dieser Begriffe soll durch die "inter-

nen” Zuordnungen abgebaut werden.
2} Vgl. Baltes/Hoffmarnn, a.a.0., S. 8%.
3} vgl. Mufenanger, 2.2.0., 5. 24 (nur als Fragment "Kindergartenleiter").
4} vgl. Kech, B.R. (1977), a.a.0., S. 47, bzw. ders. {1980}, a.z.0., S. 16.
5} Vgl. Busch/Bamerich (1982}, a.a.0., S. 395.
6) Vgl. dies. (1981), a.a.0., S. 87, Tab. 7.
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Im Gegensatz dazu filhrte der Schwerpunkt =mwwuwm= haufig
auch zu einer Beschdftigung im Schulwesen.
Dieser Einsatz stellt allerdings keinen "newerschlossenen”
Beschiftigungsbereich dar, scndern ergibt sich aus dem Riick-
griff vieler Absoiventen auf ihre zusitzliche/vorhergehende .
Lehrerausbildung in den friilhen AbschiuBjahren. Bei Koch 148t
sich dieser Riickgang beim Vergleich der Erst- und Folgegene-—
rationen deutlich erkennen. Widhrend in den ersten Jahren -
speziell aus dem Schwerpunkt Schule - noch 41 % seiner Be-
fragten in diesem Bereich arbeiten (18 % aller mmmwwm%ms der
abschlugjahre bis 1975 gehen dem Lehrerberuf nach) , stellt
Koch bei den Folgegenerationen eine Abnahme auf 5 % fest und
sieht darin die “"zunehmende Trennpung des erziehungswissen- 0
schaftlichen Diplom-Studienganges von der Lehrerausbildung”.
zuriickgefiihrt wird diese Abnahme auf die Zunahme grundstindig
studierender (die diese Doppelqualifikation nicht mehr auf-
weisen). Bhnliches gilt auch fiir den "Wissenschaftlichen
meﬁmﬁamuu Hier deckte die Hochschule zun#chst ihren eigenen
Bedarf fiir den Aufbau des Studienganges, so daB bis Mitte der
70er Jahre jeweils etwa ein Sechstel der Absolventen dort

cnﬁmﬂwma.muqv

Bildungsarbeit

Als "neuerschlossenen" Besch#ftigungsbereich fiir Diplom-
Pidagogen kann man die Bildungsarbeit bezeichnen. Hier wird

im wesentlichen die MHSmOWmmsmememummv als Tdtigkeits-—

1) Vgi. Xoch, H.R. (1977), a.a.0., 5. 47; bzw. Busch/Hoamerich (1981),
a.a.0., 5. 86

2) Vgl. Koch, H.R. (1977), a.a.0., S. 47. .

3) In der ebenfalls frih angelegten Untersuchung von Hitpass arbeiteten
44 % der Befragten in einer der Schulstufen bzw. der Kultusverwaliting.
Hitpass, a.a.0., S. 46, Tab. 22,

4y vgl. Koch, H.R. (1980}, a.a.0., S. 16. )

5) Wgl. Lukas/Kuckartz, a.a.0., S. 19; auch: Busch/Henerich (1982),
&.2.0., 8. 397.

6) Vgl. Koch, H.R. {1977}, a.a.0., S. 47.

7) Vgl. Aufenanger, a.a.0., 5. 9.

8) Das Einsatzfeld "betriebliches Ausbildungswesen", das ja ebenfalls
auf den auBerschulischen Bereich abzielt und als Schwerpunkt an Gen
Hochschulen auch angeboten wird, ist im Tdtigkeitsspektrum der umier—
suchten Absolventen kawm erfapt,
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Schwerpunkt angesprochen. Allerdings zeichnet Xoch bereits
1977 ein Bild von nicht unbetrdchtlicher Konkurrenz auf
diesem Teilarbeitsmarkt, in dem die Erwachsenenbildung mit
"einem breiten Spektrum anderer Qualifikationen konfrontiert
Hmﬁ=.4v Diese Situation verschirft sich weiterhin, da die
riickgehende Aufnahmebereitschaft des Hochschulbereichs und
des ilibrigen &ffentlichen Dienstes zunehmenden Beschiftigungs-—

druck auf diese Einsatzfelder wcmmwmm.mv

Dies steht im Gegen-
satz zu der beruflichen Attraktivitdt dieses Bereiches. Die
Erwachsenenbildung wird zu den "good jobs" gezdhlt und nimmt
in Bezug auf Entlcochnung und Eingruppierung eine "gewisse Vor- .

3)

reiterstellung” ein. Die Ausbildung im Schwerpunkt “Erwach-

senenbildung" flihrt auch hier nicht zwingend zu einer "direkt

einschligigen" mmmormmﬂwacs@.hu

Der Einsatz von Absolventen in der Jugendarbeit/auBerschu-
lischen Jugendbildung wird bereits nicht mehr in allen Stu-
dien 5mowmm£Mmmmﬁ.mvmu Eine Beschdftigqung in diesem Bereich
ist eher den "bad jobs" zuzurechnern, so daB "das Diplom -
zumindest f£{ir die Nachfrageseite - eher den Charakter einer
'Zugabe' besitzt und fir die materielle Entlohnung konse-
qguenzlos bleibt. Mehr als zwei Drittel der Absolventen in
diesem T&tigkeitsfeld werden unter dem fiir Akademiker #bli-

7}

chen Einstiegsniveau bezahlt". Dies ist nach Ansicht der

1)} Koch, H.R. (1977), &.a.0., 5. 25. Er erweitert in der Folge diesen
Beqriff auf THtigkeiten in "Fort—~ und Weiterbildungseinrichtungen®.
Absolventen des Jahrgangs 1977/78 weisen hier 1980 einen Anteil von
10 & auf.

2} Vgl. Busch/Hoamerich (1981}, a.a.C., S. 92.

3} vgl. Busch/Hamerich (1981), a.a.0., 5. 47.

4) vgl. dies. (1980}, a.a.0., 5. 47.

5) Aufenanger z.B. findet keine Absolventen in diesem Bereich vor. Er
kéxmat zu dem "Uberraschenden Ergébnis, daf dieijenigen, die Frwachse-
nenbildung und auferschulische Jugerdbildimg im Schwerpunkt studier—
ten und spiter im padagogischen Feld titig wurden, zu einer HHlfte
als wissenschaftliche Mitarbeiter tdtig sind”, a.a.0., S. 9.

6) Die Tibinger Arbeitsgruppe weist dieses Tatigkeitsfeld nur ther in-
stitutionalisierte Tr3gerschaften aus. "Jugendamt” wnd “"Jugendgerichts-
hilfe" sind hier Bestandteile der Gruppe "Amter und Verwaltungen",
a.a.0., 5. 128,

7} Busch/Homerich (1980), a.a.0., §. 47.
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Autoren um so erstaunlicher als die Arbeit in "Jugendzentren

und Freizeitheimen" zu den "traditionellen Feldern” sozial-

pidagogischer Arbeit zu zdblen wmﬁ.dv

Sozialpiddagogik/Sozialarbeit

Das THatigkeitsfeld Sozialpidagogik/Sozialarbeit weist die
gréften Abgrenzungsprobleme auf. Es wird in den einzelnen
studien zuf sehr unterschiedlichen Inhaltsebenen dargestellt.
Einerseits wird es als Restgr&fe fiir nicht weiter systemati-
sierbare Einzelt#tigkeiten bzw. einfach in Entsprechung zu
den Absolventen dieses bedeutsamen Schwerpunktes verwendet.
Andererseits stellt es eine Sammelkategorie flir sehr unter-
schiedliche Einzelbereiche dar, die zum Teil nicht oder kaum
quantifiziert dargestellt werden. Diese Unklarheit findet
ihre Fortfilhrung in den EInkommenshShen, die in diesem Be-
reich erzielt werden k&nnen. Es herrschen "selbst bei ver-
gleichbaren, wenn nicht identischen Funktionen und AUfgaben
in ein und demselben THtigkeitsfeld hdchst unterschiediiche
mmwmvwaﬂmmaommwwﬁmnmmg.Nu Weiternin werden hi3ufig geringer
gualifizierte Vorginger verdrZngt und zusdtzlich mehr als
zwie Drittel der heir Beschiftigten unter dem Einstiegsniveau
fir Akademiker vmuwwwn.uu

Diese Aussagen treffen besonders fir den Einsatz in der
Heimerziehung bzw. T&tigkeiten in Heimen zu. Dieser Bereich
scheint eine "Sprungbrettfunktion" filr den Berufseinstieg
mHuN¢Umerspumg_ d.h. er hat relativ hohe Abwanderungsver-
iluste. Diese Fluktuation von Mitarbeitern wird flir die Heim-

erziehung als typisch bezeichnet. "Huperungen Uber unzumut-

bare Arbeitsbedingungen und organisatorische Dauerkonflikte

sind nicht mmpnmu__.mu

1} Vgi. Xoch, H.R. (1980}, a.a.C., S. 16.

2) Busch/Hormerich (1980}, a.a.0., S. 47.

3} Vgl. ebd., S. 47

4) Vgl. Kech, H.#. (1977}, a.a.0., 5. 31 und 47; bzw. ders. (1980},
a.a.0., 8. 2.

5) vgl. Iukas/Kuckartz, a.a.0., S. 18: die Funktion "Erzieher® wird
im wesentlichen nur auf der ersten Stelle ausgelibt.

§) Vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.0., 8. 127.
(23 % der Stellenwechsler kommen aus der Heimerziehung) .
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Busch/Hommerich stellen fiir die Bremer Fachhochschul- und

Universitidtsabsolventen bei den "Heimen" {aber auch in der
Behindertenp3dagogik, Resozialisierung, Beratung, Therapie)
eine Gleichschaltunyg der Einsatzberelche fest. Die Autoren
schré@nken hier allerdings ein, das sich "GleichfBrmigkeiten

im konkreten Berufshandeln der beiden mﬁSﬁwmﬁ=Mu nur anhand
der Tdtigkeiten im einzelnen und nicht anhand der bloBen

Einsatzfelder feststellen lassen.

In der Sonderpiddagogik/Behindertenpddagogik scheinen die
Diplom-Pddagogen ebenfalls wenig etablierte Arbeitsplitze
einzunehmen. Hinweise auf eine Beschiftigung von Absolven-
ten werden quantifiziert nur in zwel der ausgewerteten
Studien gegeben. So findet Aufenanger hier den relativ
hohen Anteil von 13 % seiner Befragten (iiberwiegend mit

wv. In Berlin liegen

sonderpiddagogischer Ausbildung) vor
die Werte mit § % von Absolventen, die in "Einrichtungen
fiir Behinderte und in Therapeutischen Weohngemeinschaften"

arbeiten, deutlich bwmmHMmmH.wu

Pem Einsatz in der wmnmﬁcsm»v\ewmwmﬁwm~ der bei wyﬁhwnsnmnmu
mit 5 % seinen Maximalwert erreicht, scheint geringe Bedeu-
tung zuzukommen. Allerdings bewerten Busch/Hommerich diesen
Bereich 1980 relativ positiv. Sie stellen fest, daB auf dem
zwar kleinen Sektor der Beratung/Therapie doch ein erhebliches
Potential an neuen Stellen vorhanden sei bzw. ercbert werden
konnte. Die Autoren weisen bereits gewisse Nachzieheffekte
von Diplom-Pddagogen durch Diplom-Pidagogen nach und sehen
darir "allererste Ansdtze fiir eine Etablierung von Diplom-

P4dagogen im mmmnwmmwwmnhmmmwmﬁma=.mu

1) Busch/Homerich (1982), a.a.0., S. 396.

2) Vgl. Aufenanger, a.a.0., S. 10, -

3) Lokas/Kuckartz, a.a.0., S. 19.

4) Bei: Baltes/Hoffmarm, z.a.0., S. 117; Koch (1980), a.a.0., 5. 47
mir im Sinne van "Erziehungsberatung”.

5} Vgl, Altrichter, a.a.0., S. 155.

6) Busch/Hommerich (1980), a.a.0, S. 47.
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Sonstige Bereiche

Abgesehen von den dem Schwerpunktangebot entsprechenden
Bereichen existieren z.B. noch "Arbeitsplitze in der Ju-
stiz, in den Emmwmugu_ in Verwaltung, Gewerkschaften, Wirt-
schaft und im mmmzb&wmuﬂmzmmmsawvwv. Koch folgert 1877
daraus, daR das Berufsfeld fiir Diplom-Piddagogen breiter sei,
als verschiedentlich angenommen, ein Ergebnis, das sich
1978473 una 1980%) zu bestiitigen scheint. Er kommt 1980
jedoch gleichzeitig zu dem SchluB, daB das breite Berufs-
spektrum nicht darauf schliegen lassen diitfe, daf "die Ab-
solventen kein Beschdftigungsrisike wmswmszqu. Das Risiko
lidge hier weniger in dauernder Arbeitslosigkeit, sondern

in dem Wechsel von Beschdftigqungs— und Arbeitslosigkeits-
phasen mit dem Ziel "Akademikerarbeitsplatz".

4.3 Zusammenfassung

In der Etablierungsgeschichte des Diplom~Studienganges Piddago-
gik lassen sich mehrere, meist parallel zueinander verlaufende
Entwicklungen verfolgen., Der Studiengang, der in den
Eingangsjahren hZufig als Zweit— und Aufbaustudium ge-

nutzt wurde {und dies sher von mé#nnlichen Studierenden),

bekam eine besondere Attraktivitidt fir Fracen.

Altrichter nennt "Medien und Bildungspolitik® als Einzelein—
satze, die er auf Grund der zu kleinen Zahl bei seiner weiter-
flihrenden Analyse nicht mehr verfolgt, a.a.0., 5. 158.

2) ¥och, H.R. (1977}, a.a.0., S. 31.

3) Auf Arbeitsplitze in "Bmter und Verwaltungseinrichtungen” wird
z.B. auch in den Brgebnissen der Tibinger Arbeitsgruppe hinge-
wiesen., Diese umfassen aber im wesentlichen Tdtigkeiten in Ju-
gerd~ und Sozialdmtern, Jugendgerichishilfe etc., alsc eher
"traditionelle" Titigkeiten, a.a.0., 8. 128

4) Vgil. Koch, H.R. {1577), a.a.0., 8. 31.

5) Vgl. Koch, u.a.; a.a.0., 8. 295.

6) Vgl. Koch, H.R. (1980), a.a.C., 5. 16.

7) Bkd., S. 19.

1

Reglementierungen von Seiten der Hochschulen in Porm von
Zulassungsbeschridnkungen einerseits, Beschrinkungen von
Paralleistudien andererseits filhrten zu einer Abnahme von
wissenschaftlichen Doppelgualifikationen sowie zu einer
stdrkeren Attraktivitdt von Schwerpunkten, die auf aufSer—
schulische Tdtigkeitsfelder hinfiihren.

Der Studiengang wurde weiterhin von grundsténdig Studieren-
den nachgefragt, die Anteile von Studenten mit berufsprak-
tischen Vorerfahrungen gingen zuriick.

Als Tatigkeitsfelder ergeben sich das Bildungswesen (Schule,
Hochschule}, die Bildungsarbeit {auBerschulische Fort- und
Weiterbildung, auBerschulische Jugendbildung) und die Sozial-
pidagogik/Sozialarbeit (Heimerziehungswesen, Behindertenpd-
dagogik, Beratung/Therapie). Diese entsprechen zwar im wesent-
lichen den Studienschwerpunkten; die Ausbildung im Studien-
schwerpunkt filhrt allerdings nicht zwingend in den entspre-—
chenden Tdtigkeitsbereich. Die Titigkeitsbereiche, die in der
"Geschichte® des Studienganges filir die Absolventen am bedeut-
samsten waren: namlich"Schule® und "Hochschule™, hahen aller-
dings keine Aufnahmekapazitit mehr. Die Eingangsbedingungen
in diese Bereiche wurden hereits nach Konsolidierung der
bDiplomePddagogik denkbar schlecht und sind auch heute noch
von extremen Konkurrenzsituationen mit Absolventen anderer
Abschllisse von wissenschaftlichen Hochschulen gepragt. Dies
gilt auch fiir die Bereiche "Fort- und Weiterbildung" und
"Sozialpddagogik/Sczialarbeit”, wobei speziell letzterer

sich durch unklare hierarchische Strukturen und damit unklare
Einkommensverhiltnisse auszeichnet, Der generell hohe Anteil
niedriger Einkommen wird in den "Entwicklungsiahren" mit der
“Unbekanntheit" der Abschliisse, spiter mit der Arbeitsmarkt-—
lage begriindet. Die Bewertung, ausbildungsgerecht eingesetzt
Zu sein, héngt allerdings nicht zwingend mit der Einkommens-
héhe zusammen.
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II Die Ergebnisse der Untersuchung bei Absclventen der
Fachrichtung SOZIALWESEN (FH)

Vorbemerkung

Die unter Teil ITI dargestellten Ergebnisse beziehen sich im
wesentlichen auf die Ruswertung der unter Teil I.2 dargestell-
ten Befragung von Fachhochschulabsolventen. Einzelergebnisse
aus der Literaturauswertung lUber Absolventen der Diplom-
Padagogik an wissenschaftlichen Hoehschulen sind mit kursi-
vem Schriftbild deutlich davon abgesetzt.

1 cCharakteristische Merkmale der Absolventen der Fach-

richtung Sozialwesen
1.1 Scziodemographische Merkmale der Absolventen

Bei der bundesweiten Befragung des IAB des Absolventenjahr-
ganges 1979/80 entfielen auf den bayerischen Fachhochschul-
studiengang Sozialwesen 1.127 Abseolventen. Von diesen nah-
men etwa 43 % aus den Fachhochschulen Coburyg, Landshut,
Miinchen, Niirnberg, Regensburg, Wiirzburg/Schweinfurt, der
Universitit Bamberg, der Xatholischen Universit#t Eichstétt
und den Stiftungsfachhochschulen Miinchen und Niirnberg teil
{vgl. Tab. A 3).

66 % der Antwortenden waren weiblich, damit ist die Vertei-

1) 2}

lung minnlich/weiblich jm Vergleich zur Grundgesamtheit

reprédsentativ.

1) fuch bei den Untersuchungen iber die Universitdtsabsolventen liegt
der Frauenantetil stets iiber 55 %; so z.B. beil Aufemanger: €C %,
a.a.0., 8. 3; bet Lukas/Kuckartz: 88 %, a.a.0., 5. 2; Tibinger Ar—
beitsgruppe: 56 %, a.a.0., 5. 11.

2) Die priiffimgsstatistik weist fiir den betreffenden Jahrgang 63 % weib-
liche und 37 % minnmliche Absolventen in Bayern aus.
Statistische Berichte des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und
Datenverarbeitung, B ITI 3 - 2 - (81/82).
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Mehr als 70 % der Befragten sind in den Jahren 1954 und
spdter geboren, sind also bei Beendigung ihres Studiums

jlinger als 26; die &lteste Gruppe mit einem Anteil wvon

4 % gibt als Geburtsjahr 1948 und frither an.

Dabei sind die midnnlichen Absolventen in der Regel etwas
mwnmﬂmwmmwa .u.vmowe‘mnﬁw&mms: .Hb&wsqmwwmsmw‘_mmw

tberwiegt der Frauenanteil.

Abb. t: Bayerische Fachhochschulabsolventer nach Geschlecht umd Geburtsjahr

(2)
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1) Das Durchschnittsalter bet AbschiuB des Studiwms ist bei Koch/Chlen—
burg (1982) fur Ostfriesland mit 24 Jakwen angegeben, a.a.0., 8. 30.
Bet der Tibinger Arbeitsgruppe fiip Berufsfeldforschung wird das Stu—
diwm der Diplom—Pidagegik an einer wissenschaftlichen Hochschule im
Alter von 37 bis 28 Jahren beendet, a.a.0., 8. 117.



57 % der Befragten waren verheiratet bzw. lebten mit einem
Partner zusammen. Dabei waren bei den Absolventen 40 % der
Ehepartner nicht erwerbstétig; bei den Absolventinnen 20 %
(vgl. Tab. A 4). Die Erwerbstétigkeit des Partners hatte
allerdings nicht den erwarteten Einfluf auf die Bereit-
schaft zu einer erneuten Studienaufnahme nach Fachhoch-
schulabschlus.

Bei der Zuordnung der Befragten nach dem Anstellungsver-
niltnis des Vaters verteilen sich die Werte relativ aus-
geglichen auf vier Gruppen: Rund 16 % stammen aus Familien,
in denen der Vater einer selbstidndigen Tdtigkeit auBerhalb
der Landwirtschaft nachging, gefolgt von der Gruppe der
Fach- und Vorarbeiter, der Arbeitnehmer ohne qualifizierte
Ausbildung sowie der Angestellten in einfacher und mitt-
lerér Positien (vgl. Tab. & 5). Allerdings ging nur bei

6 % der Befragten der Vater einer fachnahen Tatigkeit

nach {vgl. Tab. A 6). Dies kdnnte heiBen, dal im Arbeits-
feld "soziale Berufe” die Selbstrekrutierung - dhnlich wie
bei den Lehrern — gering ist {allerdings unter der An-

nahme, daB hier der Vater die beeinflussende Person Mmdv.ﬂu

Einen interessanten Vergleich bietet hier die scziale Her-
kunft der von Altrichier befragten fsterreichischen promo-
vierten Pddagegen, von denen 31 % Eltern nur "Pflicht-
soehulbildung” aufweisen und nur 17 % aus bdkademikerfamilien
kemen - ein Zetehen, daB ein Studium in dieser Richtung fir
sosiale "Aufsteiger" attraktiv ist und Akademikerkinder
gelbst beim Qualifikationsniveau der Promotion dieses Fach,

weniger anzieclten als andere Fécher.?’

1) Fir Bildungsentscheidungen ist aber oft der EinfluB der Mutter aus-
schlaggebend. Zieht man wegen der Froguirdigkeit der fngaben zur
sozialen Stellung der Mubter in empirischen Untersuchungen den Schul-
abschlul als Kriteriun heran, meigt sich bei Landwehr, daB bei rela-
tiv guter Ausbildung der Mutter Sihme sher Ingeniewrwissenschaften
als Soztaluissenschaften studieren, Midehen dagegen betrachten Soztal-
wesen bet geringerem Ausbildungsstand der Mutter eher als "ufstiegs—
beruf.

Tandwehr, R.: Die Sozialstrukiur der Studenten in den Fachbereichen
Soziglarbeit und Sozialpédagogik. DIP-Information Nr, 10, Minster 1975.
2) Vgl. Altrichter, a.a.0., 5. 144. )
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1.2

Formale und motivationale Aspekte der Studienent-

scheidung

Der GroBRteil der Absolventen (74 %) kam mit der Fachhoch-
schul- bzw. fachgebundenen Hochschulreife an die Fachhoch-
schule, Der Anteil der wwwwaﬂwmnnmﬁgu betrdgt knappe 20 %,
der Anteil derjenigen, die iiber Vorbereitungskurse zur Er-

langung der Fachhochschulreife etc. an die Fachhochschule

2}

gelangten, ist deutlich zurlickgegangen.

1: Hochschulzugangsberschiigung der bayerischen Fachhochschulabselventen

Tak.

und Geschlecht
Art feschlacht
me”mmwmmauma wanniich weiblich
berechtigung i in?

"
Fachhochschul-/fachgebundene
Hochschulrsi fe 7% 71
ANgemeina
Hochschulreife n 23
senstige Zucangsberschtiaung S s
insgesant 108,0 10
(= 165} {n= 316}

1} Fitr die Sozialpddagogen aus Baden—Wirttemberg (1981) schlieft Katser:

2}

.Gomﬁnmﬂwwwmﬁmmx und Sozialarbeiter vekrutieren sich - insgesamt ge-—
sehen - hdufiger aus Abtturienten (sowohl mit allgemeiner al h—
gebundener Hochschulreife} als die ibrigen manwmmwwmnwxNQMMMNMMMMMMwQa
In Fachhochschulbersich erueist sich somit ein Studium im Sozialwe-
sen als etne wichtige und interessante Alternative fir Ablturienten”,
wummm%u M: Der Arbeitsmarkt filr soziale Berufe. Im: Projektgruppe
momsnmm Berufe (Hg.): Scaialarbeit: Professionalisierung wund Ar-
wmewmsmﬁww. Expertigen III, Mimchen 1987k , 5. 38. :

Im Diplomstudiengang Pidagogik zeigte sich ebenfalls ein Rilckgang an
mMmowcmxwmxu die tiber den aweiten Bildungsweg kamen. So gingen z.B,
mmm Anteile in der Berlin-Untersuchung von FLukas/Kuckartz von 1974

bis 1880 von 84 % auf 27 % zurilek, a.a.0., 5. 3.
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Der Studiengang Scozialwesen wird dabei von Abiturienten
und Abiturientinnen in etwa gleich stark nachgefragt.

Es ergeben sich keine signifikanten, geschlechtsspezi-
fischen Unterschiede. ErwartungsgemdB erhtht sich weiter-
hin mit steigender beruflicher Stellung des Vaters dexr
Ahiturientenanteil, wdhrend der Anteil der Fachoberschiiler

sinkt.

Insgesamt etwa ein Finftel der Absolventen und Absolven-
tinnen hatte vor Studienbeginn eine betriebliche Ausbil-
Qﬁbmdv oder eine Fachschulausbildung (je 8 %) durchlaufen.
Letztere fand im Gegensatz zur betrieblichen Ausbildung
eher in Bereichen statt, die als fachnah/-verwandt oder
fachvorbereitend zu bezeichnen sind {(z.B. 50 % in Erzie-
hungsberufen) . In diesen fachvorbereitenden Berufen sind
weibliche Absclventen stdrker vertreten. So kann gesagt
werden, daB béei der allerdings geringen Zahl "vorerfahrener"”
Absolventinnen mit ihrer Studienwahl eher eine Vertiefunyg
des urspriinglichen Berufswunsches stattfand, wihrend die
Absolventen eher aus einem anderen Beruf "ausstiegen”.

Ein Viertel aller Befragten war vor dem Studium berufstitig,
davon 40 % in Waren- und Dienstleistungsberufen, rund ein
Drittel der Befragten iibte Tdtigkeiten im Gesundheitsdienst

bzw. in der Sozialpflege aus.

Bezieht man diese Angaben liber eine einschldgige Erwerbs-
t8tigkeit auf die Gesamtzahl der Befragten, so verfiigen nur
ca., 8 % {iber derartige praktische Erfahrungen aus ihrem zu-
kinftigen Berufsfeld. Die Studienmotivation wird damit nur
in wenigen Fdllen durch die Kenninis zukiinftiger Einsatz-
mbglichkeiten und m¥glicher Tdtigkeiten bestimmt. Auch voll-

1) Diese Frage war urspringlich als Mehrfachnenmung angelegt, um auch
diejenigen Fille sinzubeziehen, die mehrere Qualifikationen auf-
weisen. Deren Zahl {insgesamt fiinf Fdlle) war so gering, das sie
nach ihrer htherwertigen Misbildung eingestuft wurden.
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ziehen diese Zahlen eine Entwicklung nach, die nach Angaben
der 10¢. Sczialerhebung seit quwgv zu becbachten ist: Die
ritekl#ufige Entwicklung der Studierenden mit beruflicher

Vorbildung.

Die Entscheidung, ein Fachhochschulstudium aufzunehmen,
warde von einem Viertel der Befragten eigenstdndig und

unbeeinfiupt durch Dritte getroffen:

Abb. 2: EinfluB auf die Studienentscheidung der Fachhochschulabselventen
und Geschlecht
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Die Beratung durch Fremdinstanzen wie Lehrer oder Berufsbera-
tung nimmt einen untergeordneten Stellenwert ein. Auch
hier sind an sich keine geschlechtsspezifischen bzw. hoch-
schulzugangsspezifischen Unterschiede festzustellen.

1) Vgl. Bundesministerium fir Bildung wnd Wissenschaft (Hg.): Das so~
Bild der Studentenschaft in der Burdesrepublik Deutschiand. Ergeb-
nisse der 10. Sozialerhebung. Schriftenreihe Hochschule 46, Bam 1383.
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82 % der Absolventen wollten schon immer Sozialwesen stu-
dieren. Dieser Anteil 1dBt sich durch die Bildungsbiographie
der Fachoberschiiler erkldren, bel denen eine gewisse "Lauf-—
baknprigung® bereits durch die Entscheidung fiir den sozialen
Zweig der Fachoberschule erfolgt (vgl. Tab. 2 7). 15 % wollten

urspriinglich ein anderes Fach studieren.

Die "Ausweicher" werden zum Grofteil von der Gruppe der
Abiturienten gestellt; allein drei Viertel der alterna-
tiven Studienwiinsche beziehen sich auf Ficher aus dem
Angebot der wissenschaftlichen Hochschule und dabei hiu-

fig auf harte zoammome.ﬂg

obwokl doch nur eine relativ geringe Zahl von Absolventen
fiber lingerfristige berufliche Erfahrung bzw. einschldgige
Ausbil@ung in dem Berufsfeld "Soziale Berufe" verfiigt, er-
folgte die Fachentscheidung beil 80 % der Befragten vorwie-
gend bzw. ausschlieplich (17 % teilweise) im Hinblick auf
den spiteren Beruf. In der Konsequenz fiir das Fach bedeutet
dies, daf das Studium als Instrument zur Befihigqung zum
gewlinschten Arbeitseinsatz gesehen wird., Weiterhin kommt
einem Berufsbezuy hohe Bedeutung zu, der sich nicht auf
durch eigenes Xennenlernen erfahrene Berufe bezieht, son-
dern sich in der Entscheidungsphase auf abstrakte Tatig-

keitsvorstellungen hin begriindet.

1) Tn den Untersuchungen iber Studien— und Berufevorstellungen von

Pidagogikstudenten wurde 1875 von Aitpass bet der Aufnahme eines
Diplom-Pidagogik-Studiums bet 4,5 % (a.a.0., 5. 55) und bei Schmied
bei uber 20 % der Befragten etn Ausweichen vor NC-Beschrénkungen
in urspringlich gewimschten anderen Studienfdchern festgestellt.
Schmied, G.: Berufsvorstellung angehender Diplom—Pddugogen. Lr-
gebnisse einer schriftlichen Befragung an der Universitidt Maina.
In: Zeitschrift fir Fidagogik 4/1875, 5. 578.
I Gegemsats damu wurde bei Stahr fiir das gleiche dJahv Pédagogik
nicht als Ausweichstudium vor dem NC eingestuft. Stahr, J.: Die
Berufsrolle des Diplom-Pidagogen. In: Zeitechrift fir Péidagogth
4/1975, S. b88 f.
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1.3 Zusammenfassung

Ehnlich wie nach den Ergebnissen jingerer Studien iber die
Diplom=-Pddagogen von wissenschaftlichen Hochschulen ist das
studium der Diplom-Sozial=-Pddagogik ein typisches Frauen-
studium, Von den insgesamt 40 % dex Absolventen des Fach-
hochschulstudienganges "Sozialwesen®”, die an der Befragung
teilnahmen, sind zwei Drittel weiblich.

Die Absclventinnen wiesen generell ein niedrigeres Durch-
schnittsalter auf als ihre Kommilitonen, in Bezug auf Pa-
milienstané und soziale Herkunft sind keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede festzustellen, Mehr als die Hilfte
aller Befragten lebte in Partnerschaftsverhdltnissen. Der
Anteil "elternrekrutierter" Studenten, d. h. Studenten, bei
denen der Vater einer "studienverwandten/studiennahen" Td-
tigkeit nachging, ist, &hnlich wie beim Lehramtsstudium,

gering.

Der Zugang an die Pachhochschule erfolgte beli den Befragten
iberwiegend iber die fachgebundene Hochschulreife und das
Abitur. Die betriebliche bzw. Fachschulausbildung als "Zwi-
schenstufe zum Fachhochschulzugang” kam selten vor. Es 1ldst
sich aus diesem Befund der beginnende Trend zu den "Absolven-
ten der zweiten Generation™ feststellen, bei denen der Weg
iiber die Fachoberschule direkt in die Fachhochschule filihrt.
Bei den Merkmalen, die eine Erwerbstdtigkeit vor dem Studium
néher spezifizieren - sel es iiber eine zusdtzliche Ausbildung,
sel es liber eine Berufstitigkeit vor dem Studium - lassen
sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede nachweisen.

Die Studienentscheidung verlief bei den Absolventen "schul-
laufbahngemis"; sie wurde bei 24 % eigenstidndig, bei drei
Vierteln der Absolventen unter dem Einfius von Eltern, Freun-
den, Lehrern usw. getroffen.
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Die Fachentscheidung fiel mit starkem Berufsbezug, obwohl
der Anteil einschligig "Berufserfahrener" niedrig ist.

Die Motivation, Sozialwesen zu studieren, war dabei sehr
hoch. Mehr als 80 % der Befragten wollten dieses Fach
schon immer studieren; eine Entscheidung, die bei fast

der Hilfte der Befragten bereits wdhrend der Schulzeit
fiel. Diese vorhergehend genannten homogenen Merkmale k&n-

nen somit nicht zu Ausdifferenzierungen im spiteren Arbeits-

feld fihren.
Gleichzeitig charakterisiert sich die untersuchte Gruppe

der Fachhochschulabsolventen damit als eine neue Genera-
tion von Sozialpddagogen mit groSem Unterschied zu der

heterogenen Nachfrager-Gruppe an den Vorgdngerinstitutionen

und den "Erststudenten".

Dieser Unterschied 18Rt sich aber auch an den Absclventen
und Studierenden der wissenschaftlichen Diplom-Pddagogik=
Studiengdnge nachvollziehen. Diese waren ebenfalls in den
ersten Jahrgingen bezlglich ihres Alters, ihrer Bildungs-
biographie und ihrer Sozialisation sehr heterogen.

Mit wachsender Etablierung des Studienganges <me0HmﬁmHm
Studenten auch hier an differenzierenden Eigenschaften wie

Zusatzqualifikationen, Berufserfahrung etc.
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2 studienverlauf

2.1 Studienbeginn und Studiendauer

Die Absolventen und Absolventinnen hielten - wie Abb. 3
zeigt - in der Mehrzahl die Studienzeit von acht Semestern

ein, bzw. iiberschritten sie um etwa zwei Semester.

Abb. 3: Jahre der Erstimmatrikulation und Geschlecht der Fachhochschul-
absolventen 1980

i 10

70 ﬁi\

& ]

50 50

H. L

2 £

20 4 2

0 10
i
i
il _

o i it R «
B i bs 1974 bis 1975 bis 1976 bis 1977
AbsoTventer nsg. Absolvenien amauw.. " Abgolvanten weill,

{n=77) (re162) (n=315)

33



Der Anteil von © % Studienanfidngern aus dem Jahr 1974
und friiher setzt sich aus denjenigen Absolventen zu-

sammen, die entweder bereits wihrend eines Fachhoch-

schulstudiums die mmmwﬁmmnwﬂwornauadw gewechselt haben,

den Studienunterbrechern sowie denjenigen mit zwel Fach-~

hochschulabschliissen.

Die geringe Zahl der studienanfinger nach 1976 1&Bt sich
damit erkliren, dai an den bayerischen Fachhochschulen
die MBglichkeit besteht, mit dem Nachweis einer ausreichen-—

Gen Berufspraxis die praktischen studiensemester erlassen

zu bekommen und so die studienzeit zu verkirzen.

2.2 Schwerpunktwahl und Schwerpunktbildung

Die befragten Absolventen aus Bayern hatten, in abweichung
zu den in Kapitel I dargestellten neuen WahlmBglichkeiten
bei der Schwerpunktsetzung, am Ende ihres ersten Studien-
abechnittes zwischen fiinf Studiengiingen zu wihlen und
damit ihren Schwerpunkt beim StudienabschluB Sozialpédda-
gogik/Sozialarbeit zu bestimmen.

Bedingt durch die anders gelagerte Fragestellunyg wurde in
der bundesweiten Untersuchung ein Fachrichtungsschliissel

verwendet, der stark generalisiert (vgl. auch Tab. & 8).

1)} Als Griinde, die fir die Umorientierung auf Sozialwesen angegeben
werden, warden hauptsiichlich angegeben: Uberforderung, wmerfiillte
Erwartungen im ersten Fach, Verlagerung von studieninteressen.

34

Die Angaben, die zur Schwerpunktsetzung gemacht wurden,
ergaben folgendes Bild:

Tab. 2: Systematische Zuordnung der Angaben zur Schwerpunkisetzung bei denm
bayerischen Fachhochschulabsolventen

Absolv. abs. [ ip &

Spezialisierung innerhalb der Psycho-

=
@
.Wn lm. Togie und der Pidagogik bestimeter 11 3
£ Gruppen Zuordnung z.
B ot
m Mm muwmmmﬁwwmé:a innerhalb der Grofgrupge
w & Ervachsenenbildung 19 § Sozialpadagogik
o =
g5
5 Spezialisierung innerhalb der Rehabi- GraBgruppe
= Yitationfder Resczialisierung 1% 4 Soziatarbeit/
Sozfalpflage
5 "Sozizlarbeit” 7% 22 Sozialarbait/
g5 Sozialp¥lega
=&
mﬂw *Sozialpddagogik? k4 2 Sozialpidagogik
8
o
s 3sonstiges Sczialvesen® 81 23 sonstiges
e3 Sozialwesen
insgesant 345 100

Bei einer generell hohen Verweigerungsrate von lber 30 %
machten insgesamt 345 Absolventen Aussagen zu uwwma Studien-—
schwerpunkt. Detailliert auswertbar waren dabei nur knapp 13
dieser Angaben. Von ihrem Inhalt her konnten nur knapp

10 % einem Schwerpunkt zugeordnet werden, der als spe-
zieller Studiengang in der geltenden Studien~ und Prii-
fungsordaung angeboten wird (z.B, Erwachsenenbildung, Re—
sozialisierung). 3 % betreffen sine vertiefte Speziali-
slerung in Pddagogik und Psychologie.



Hier st&ft die offen gestellte Frage nach dem gewihlten
Schwerpunkt auf dieselben Aggregationsprobleme, die spi-
ter bei der Spezifikation der Berufstdtigkeit auftreten.
Einerseits werden die Angaben sehr spezialisiert im Sinne
einer Vertiefung im Studiengang oder Wahlpflichtfach ge-
macht, d.h. zu differenziert, um sie den <OHmmUw5 zezucrd-
nen, wie sie in den RahmenlehrplZnen vorliegen (sieche
Pab. 2 8). Auf der anderen Seite sind sie wieder so genera-
lisiert oder tédtigkeitsfeldbezogen, daf eine Zuordnung

aus dem genau maw@mmmvmmmmﬁnwmw Grund nicht mdglich ist.
Damit lassen sich fiir die weitere ARuswertung nur die Rate-
gorien "Sozialpddagogik®, "Sozialarbeit/Sozialpflege”

und "sonstiges Sozialwesen", bilden.

Das hat zur Folge, daf eine Analyse der Daten entsprechend
der fiir diese wvmow<mmﬁmu@mnmﬂmwwos méglichen Schwerpunkt-

bilduang nicht durchfihrbar ist.

Das Defizit, das sich bei der Fragestellung dieser Arbeit
durch die UnmBglichkeit der Riickfiihrung auf die "alten
Schwerpunkte" bei der Beschreibung des Studiums ergibt, hat
allerdings kaum Auswirkangen auf die Darstellung der Arbeits-
marktsituation. Wie in den nachfolgenden Kapiteln darge-
stellt, sind nBmlich, aus dem Tdtigkeitsbereich heraus,
differenzierte Titigkeitsschwerpunkte auch nicht "diagnosti-
zierbar", d&.h. das Studium des Sozialwesens hat - intentions-
gerecht - seine Absolventen in ihrer T&tigkeit nicht zu di-
rekt auf spezielle Funktionen innerhalb des Arbeitsmarktes

festgeschrieben.
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2.3 Orientierung im Studium

Sondert man aus einem Katalog von Merkmalen, die sich sehr
differenziert mit den Orientierungsmustern im mwc@wmz<WH|
lauf der Absolventen auseinandersetzen, die Aspekte fach-
bezogener, intrinsischer, arbeitsmarkt- und berufsbezogener
Crientierung aus, so ergeben sich folgende Antwortvertei-
lungen:

1)

Tab. 3: Crisntierung der Fachhochschulabsolventen bel der Gestaltung des Studiemabliaufs

o starke - teilyeise keine Angaben
Orientierungselemente:| Qrientierung Orientierung { Orientierung insgesant
ahsolyt absolut abselut absotut
ing in g ing inf
- an spozi fischan 304 157 e 489
3 E _  {Stuiensroebot 82 TR 6 ot
225 |an Studion- und 123 25 1 189
£ 34 Priifungsordaungen 25 &6 29 100
- 2 9 310 9
¥E Arbeitsmarkt 4 3 63 00
o e
£ 3 fan nenen 220 196 73 489
£ E g jukinftigen Beruf 49 ! % 10
- e
tad n Interessen/ 33 123 3 485
;w m 2§ %mwmca@mz £ 7% 6 100
R B

1) Diese Items stelien einen Ausschnitt aus cinem Katalog ven Fragen dar, welche die Studenten in
Motivationstypen gliedern sollen.

Auffiliig ist dabei der hohe Anteil von mittleren Einstu-
fungen ("teilweise orientiert an"), auf die meist ein Drittel
der Angaben verbucht werden kann und die "Mischmotivationen®
bei der Gestaltung des Studiums bezeichnen. Am h¥chsten
belegt ist die Aussage stark interessenbezogener Studien-
gestaltung, die in Einklang steht mit der ebenfslls hoch
belegten "Orientierung am fachspezifischen Studienangebot®,
Arbeitsmarkt und Beruf werden entkoppelt gesehen; dies zeigt
sich in der Verneinung einer Orientierung am Arbeitsmarkt,
wihrend doch eine knappe Mehrheit das Studium am kiinftigen
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Beruf ausgerichtet hat. Auch hier zeigt sich wieder, dag
die "Berufsorientierung” nicht im Spiegel der aktuellen
Arbeitsmarktsituation gesehen wird, sondern der zukiinftig
angestrebte Beruf eine intrinsisch motivierte Verwirklichung
des Fachinteresses darstellt.

Diese "relative" Betrachtungsweise spiegelt sich auch bei
der Wahi des Priifungsfaches der Abschlufarbeit wider. Bei
denjenigen Absolventen, die in Bezug auf das Priifungsfach
Wahlmdglichkeiten hatten, bezeichnen 63 % diese Wahl als
berufsbezogen; auf eine berufsbezogene AbschluRarbeit haben
gut 20 % keinen Wert gelegt {(vgl. Tab, A 9). Wur bei der
Wahl der Themenstellung der AbschluBarbeit findet eine Aus-
differenzierung nach Hochschulzugang statt, die Fachober-
schitiler orientieren sich in dieser Phase desg Studiums stdr-
ker als die Abiturienten an ihren beruflichen Vorstellungen

(vgl. Tab. A 10.).

41 % der Absolventen verbanden ihr Studium mit einer Er-
werbstdtigkeit. Diese Erwerbst#tigkeit ist nicht geschlechts-
spezifisch, steht aber in Bezug zu einer Aushildung vor dem
Studium: 50 % der ausgebildeten gegeniiber 39 % der "noxr-
malen Studienabgdnger" arbeiteten widhrend des Studiums.

Nur bei einer Minderheit aller Erwerbstitigen 185t sich

ein inhaltlicher Bezug zwischen Erwerbstétigkeit und Stu-
dium vermuten. Hauptfunktion war demnach die Finanzierung
bzw. Teilfinanzierung des Lebensunterhaltes (vgl. Tab. A 11).

2.4 »2bschluBqualifikationen der Absoclventen

Das Notenbild der Absolventer ist mit 87 % "guten" bzw.
"sehr guten" Abschlusbewertungen so einheitlich, daB die
AbschluBnote fir aussagekridftige Rusdifferenzierungen zur

Klirung von Arbeitsmarktdaten kaum verwendet werden kann.
Dementsprechend sind bei der Bewerbung die Abgrenzungsmig-
1ichkeiten der Absolventen in dieser Hinsicht gegeniliber an-

deren Mitbewerbern gering {vgl. Tab. 4).
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Tab. & : AbschluBqualifikafion der fachhochschulabsslventen

Absalventen!
AbschluBnote absolut inf
sehr gut Fl i
gut 343 78
befriedigend und
schlechter 59 13
nsgesant 43 100

Dieses Ergebnis entspricht der generellern "Angebotsvertei-
ijung” auf dem Teilarbeitsmarkt "Scziale Berufe” und wird zum
Teil kritisch interpretiert. In der Beantwortung einer klei-
nen Anfrage flihrte der Berliner Senat eine Umfrage zu den
mﬂmmﬁﬁmmmHQWW$Hmmmb guch in dern anderen Bundeslidndern durch
und stellte im Mai 1982 im Hinblick auf Durchschnittsnoten
von ca. 1,0 bis 2,0 in den Sozialarbeit-Studiengidngen fest,
éag "an einer Reihe von Hochschulen die Notenskala offensichi-
lich nicht zu einer differenzierten Beurteilung von Priifungs-—
leistungen verwendet wird@", ... daB dadurch "die entspre-
chenden Zeugnisse ihren Wert verlieren, die Hochschulen ihren
Ruf riskieren und sogar die Absclventen in ihren beruflichen
Absichten gefihrdet Smﬂmmﬂ=.Av ,
Busch/Hommerichk argumentieren in eine dhnliche Richtung, Sie
stellten fest, daB 86 % der befragten Diplom-Piddagogen die
Hoten "sehr gut’ bzw. "gut" aufwiesen. "Dies hat zur Folge,
&nm mit einem blof moch Fformalen Zertifikat mit soleh ein-
hettlicher Ausprdgung "keine automatische Qualifikations-—
vermutung bei Arbeiigebern ausgeldst wird". ?!

1) Kewenig, W.: Antwort des Senats auf kleine Anfrage Nr. 503 vom
19.1.1982, in: FESS-info Nr. 3/4 1982, s. 15.
2} Busch/Hamerich (1981), a.a.O., S. 84.
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Trotz dieser gegensdtzlichen Aussagen von Seiten des Arbeits-
marktes nennen die befragten Absolventen bei der Frage nach
wichtigen Grilinden fiir den Erfolg ihrer Bewerbung auch die

Examensnote, allerdings meist in der Kombination mit der spe-

ziellen Gestaltung ihres mwmmucam._v

2.5 Weitergualifikation an der Hochschule

Die Anzahl der Absolventen, die nach ibrem ersten Abschluf
erneut ein Studium aufnahm, ist hoch. Rund 22 % der Ab-
solventen machen dazu Angaben. Die Mehrheit davon (38 %)
befindet sich noch, teilweise parallel zu einer Erwerbsti-
tigkeit (20 %) im Studium, rund 10 % haben bereits abge-
schlossen, 22 % das Studium abgebrochen.

Rund 12 % der Absolventen planten zum Befragungszeitraum,
nach einer ersten Berufstdtigkeit in ndchster Zeit ein neues
mwmmwcsmv aufzunekmen. Fiir diese Entscheidung kinnte auch
die Erwartung eine Rolle spielen, daB durch das Zweitstu-
&ium Berufe mit grdferer Handlungsautonomie und mehr Inno-

3) erreichbar werden.

vationsspielraum
Bevorzugt wurden beim Zweitstudium Ficher mit direktem
fachlichen Bezug wie die PHdagogik. Zweith&chsten Anteil

an dem gesamten Fiacherkranz haben Facher mit Vertiefungs-
bzw. Erweiterungsaspekten wie z.B. Jura und Soziclogle,
wihrend die zu 18 % genannte heterogene Gruppe der sonstigen
Ficher eine Spannweite von Medizin bis zu Geschichte ein-
nimmt {vgl. Tab. A 12).

Die Bereitschaft zu einer erneuten Studienaufnahme ist nicht
geschlechtsspezifisch, es zeigt sich jedoch, daf Abiturien-
ten eher dazu neigen, ein weiteres Studium anzuschiliefen.

1) Wl. Kapitel IZ.3. .

2) Vgi. dasu: Busch/Hommerdich (1981), a.a.0., S. 78. Hier wird auf den
speaifischen Wetterqualifizierungsbedarf aus dem Beschiftigungssystem
hingewiesen.

3) vgl. ebd., S. 105.
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Ubertrdgt man die empirischen Befunde zu den Diplom-PiE-
dagogen mit Universitdtsabschluf auf die vorliegende Un-
tersuchung, so hidngt die Tendenz der Studierenden, mit aka-
demischen Doppelqualifikaticonen auf den Arbeitsmarkt zu tre-
ten, weiterhin eng mit dem befiirchteten geringen Russagewert
des Diploms zusammen. Ziel dieses Qualifikationserwerbs

ist es, sich durch die Kumulierung von Abschliissen ein
markanteres und abgerundeteres Qualifikationsprofil zu
verschaffen, 4.h. ein Schritt zum akademischen "Modell-
athletentum®.

Fir die Diplom<Pédagogik an wissenschaftlichen Hochschulsn
war, wie bereits erwihnt, der Anteil der Zweit- oder Auf-
baugtudenten in den Anfangsjahren sehr hoch; aber auch der
Anteil der Erststudenten hat in den lefzten Jahren zugenom-—
men.

Busch/Hommerich stellen bei der Vorgualifikation der Diplom-—
Padagogen in ihrer bundesweiten Untersuchung fest, dal knapp
ein Viertel im Studienschwerpunkt Sozialpddagegik/Sozialar-
beit ihr Diplom=~Studium nach einer einschligigen "Ausbildung
als Sozialpddagoge/—arbeiter und einer einschligigen Berufs-
praxis® aufgenommen waw.mu Auch in der wvergleichenden Unter-
suchung der Tibinger Avbeitsgruppe Berufsfeldforschung haben
18 % der Universitdtsabsolventen vorher ein Fachhochschul-
studium als Sozialarbeiter oder Sozialpddagoge abgeschlos -

een. 2)

Generell scheint die Tendenz zur Weiterqualifizierung auf
diesem Teilarbeitsmark: im zeitlichen Verlauf von unterschied—

ltohen Motivstrukturen geprigt zu sein.

1)- Buseh/Bommerick (1981), a.a.0., §. 78. Die Autoren filhven weiterhin

den Hachwels, daB3 der Sclwerpunkt Soztalpddagogik/Sozialarbeit in

der Diplom-Pidagogen—iusbildung in seiner Traditfon in einem weseni-
lich geringerer MaB als Zveit— oder Aufbaustudium gewdhlt wurde als
z.B. der Studienschuerpunkt Schule und beispielsveise fir das Jar
1976/77 81 % grundstindig Studierende aufwies (gegeniber 26 %: Schule,
32 %:- Sonderpddagogik, 58 %: Evwachsenenbildungl. Vgl. dasu auch Koch
B.R. (1977), a.a.0., 5. 40. i

2} vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.0., S. 116,



pie "Ankoppelung” ven Qualifikationen bei den b%ﬂwoslmm&al
gogen wird bei den ersten dbsolventenjahrgingen” ' als Reak-
tion auf den geringen Professionalisierungsgrad des Diplom-
Absehlusses bei doch insgesamt "positiver"” Avbeltsmarkilage
interpretiert. Diese Erklirung dirfte fir die Ergebnisse der
"jungeren’ mwx&&m;m; nicht mehr gelten. Ale Interpretations-
méglichkeit bietet sich hier sowohl die immer noch unvoll-
kommene Etablierung auf dem Arbeitsmarkt als auch eine Flucht-

paaktion der Absclventen vor der Arbeitslosigkeit.

2.6 Zusammenfassung

Die Fachhochschulabsolventen des Abschlufijahres 1980 natwen ihr Studivm
tiberwiegend in den Studienjahren 1375 und 1976 auf, é.h. sie
hielten sich im wesentlichen an die Studiendauervorgaben
eines Fachhochschulstudiums.

Die Schwerpunkte, wie sie vor Anderung der Studien- und
Priifungsordnungen vorgegeben und wihlbar waren, lassen sich
aus den Angaben der befragten Gruppe nicht mehr nachvoll-
ziehen. In Anlehnung an den Ficherschliissel des Instituts
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ergeben sich die
Inhaltsebenen "Sozialarbeit/Sozialpflege", "Sozialp#dagogik"
und die Restgruppe "Sonstiges Sozialwesen". Es zeigt sich
allerdings die Tendenz der bayerischen Absclventen, sich
mehrheitlich der "Sczialpddagogik" als der inhaltlichen
Schwerpunktsetzung des Studiums zuzuordnen.

1) Beretts Hitpass (1875} wies bei eimer Untersuchung der Studienab-
sichten von Studenten der DMiplom-Pidogogik die Tendenz zur Anhiu—
fung von Qualifikationen nach: ca. 56 % wollten mxmmwmwsaw.mxs
Diplem eine Lehramtsprifung und 30 % eine Promotion abschliefen,
um sich danit weitere Berufschancen zu erdffnen; die vom Zhm be—
Fragten Absolventen hatien sogar zu 67 % auler threm Diplom nﬂmw
das Stactsexamen abgelegt. Bitpass, a.aq.0., 5. 19; vgl. auech die
Befunde von Stahr, a.a.C.

2} 8o 2.B. in der bereite zitierten Studie von Lukas/Kuckartz, g.aﬂbf
2) Bei Lukas/Kuckariz griff allerdings ein Oritrel der Diplom-Sozial-"
pddagogen mit vorheriger Berufserfahrung bei der Stellemsuche auf
seine Fachhochsehulaushildung surtick, was eher-die erste Aussage

stitzen wirde, a.a.0., 5. 3 f.
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Die Abscolventen gestalteten ihr Studium iiberwiegend rein
interessenbezogen bzw. entsprechend des vorhandenen fach~
spezifischen Studienangebotes. Eine starke Orientierung am
Arbeitsmarkt fand nicht statt, wohl aber die Beriicksichti-
gung von Elementen, die filir den spdteren Beruf als notwen-
dig erachtet wurden. In diesem Crientierungsverhalten spie-
gelt sich der angestrebte Beruf als Realisierung intrinsisch
motiviertern Fachinteresses wieder. Ehnliche Selektionskri-
terien gelten fiir die Wahl von "priifungsrelevanten” Studien-
elementen, Fast zwei Drittel der Befragten bezeichneten die
Wahl ihrer Priifungsficher als berufsbezogen. Bei der Wahl
der Abschluparbeit wird nur bei einem Fiinftel der Befragten
jede Orientierung am spiteren beruflichen Einsatz verneint.
Chwohl 40 % der Befragten wihrend des Studiums erwerbstitig
waren, fand hier keine zusdtzliche Verzahnung zwischen Art
der Erwerbstétigkeit und sp#terem Berufsleben statt.

Knapp 80 % der Absolventen schlossen ihr Studium mit guter
Bewertung ab. Ehnlich wie bei Absolventen des universitiren
Pddagogikstudienganges trdgt die Notenskala nicht zur Aus-
differenzierung der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt bei.

Gut ein Finftel der Absolventen nahm nach dem Fachhoch-
schulakschlupf ein weiteres Studium auf. Mehr als die Hilfte
der Weiterstudierenden begann ein aufbauendes Weiterstudium,
so z.B. iUberwiegend ein Pddagogikstudium. Weiterhin streben
12 ? aus einer Berufstitigkeit heraus ein weiteres Studium

an.

Die Diplom-Péddagogik ist im empirischen Refund durch einen
betrdchtlichen Anteil von Studenten mit der Vorgualifika-~
tion eines Sozialarbeiters/Scozialpddagogen gekennzeichnet.
Unterschiede bestehen hier allerdings im Geschlecht der
"Zweitstudenten". Wihrend die Diplom-Pidagogik eher minn-
liche Zweitstudenten aufweist, ist die Bereitschaft zur
erneuten Studienaufnahme bei den Absolventen des Fachhoch-
schulstudiums nicht geschlechtsspezifisch.
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3 Bewerbungsverhalten und Bewerbungserfolg der

Absolventen

3.1 Eontaktaufnahme mit dem Arbeitsmarkt
studienabschluf und Kontaktaufnahme zum Arbeitsmarkt stel-

bei der befragten Gruppe nicht als abgegrenzte
r - erst der StudiemabschluB, dann die

len sich

Handlungsfolgen da
gtellensuche - sondern verzahnen gich. In Ubereinstimmung

mit der bereits Qmﬂmmmﬁmwwﬁmu Berufsorientierung des Stu-
diums bemiihten sich rund zwel Drittel der Befragten um

eine erste Arbeitsstelle pereits wihrend des Studiums

- minnliche Absolventen mit etwas hdherem Anteil (vgl.
Tab. A 13}-, ein Drittel begann erst nach dem Studium

: 1
mit der Suche nach einem Arbeitsplatz. )

siberwiegende Teil der Absclventen in Bayerm koante

Der >
Mur etwas

sofort nach dem Studium eine stelle antreten.

r als 10 % geber an, nicht sofort nach Abschluf er-

3) gewesen zu mmwbpvmu.

meh
werhstétig

1) In der Tibinger Untersuchung gaben Fachhochschulstudenten (elwas
hiufiger awwmcxaam%mau&wwammumemxwaav auch "rlab" als Grund fir
eine verzbgerte Berufseinmindung ax,mmxmasﬁmx.wm Zl, xs&.msn% vor
Ymehrfach vergeblicher Bewerbung" (18 %) ,"ketine Stelle vm Interes-—
sensofwerpunkt (16 %)"und "Warten auf speatelle Stelle” (14 %).
Tilbinger Arbeitsgruppe, a.a.0., 5. 121. .

2) Der Hilfte dieser "Frwerbititigen” wmrde im Fragebogen ein Fragen-
katalog zur Beantwortung vorgelegt, der sich mit ihren "Bewerburgs-
strategien" befast. Die nachfolgend dargestellten mﬂcsmmmmmadvmwﬁmb
sind zu klein, um eine weitgehende Analyse zu betreiben; es soll
damit mur ein knapper Uberblick iber die Phase des Ubergarygs von der
Hochscinle in den Beruf gegeben werden.

3} Bei den Frafen nach den Merkmalen des Ubergangs ven der Hochsciule
in den Beruf wuarden diejenigen Absolventen mnmmmmwwwmﬂﬁ..£mwowm
die Frage nach einer sofort anschliefenden Frwerbstitigkeit nach
Ahschiup vemeint hatten. Dementsprechend kann das Bewerbungsver-
halten der zunichst oder {berhaupt beruflich erfolglosen Absolven-
ten nicht nachvollzogen werden. .

4) mch Pundesweit waren 82 % der Befragten ummittelbar nach Studien-
abschluf erwerbstatig. .

5) Tn der Tibinger Untersuchung zeigt sich, daB die Absolventengeneration
1572/75 zu 82 % bereits vor oder unmitielbar nach dem Examen eine Stelle
angetreten hatte, wihwend der Jahrgang 1877/78 rur noch zu 38 % sofort
unterkan. Tubinger Arbeitsgruppe, a.a.0., 5. 120.
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Doch ist dabei der Rilicklauf zu beachten, da in der Gruppe
der "Nichtauskunfiwilligen" die Arbeitsiosigkeit sicher
héher anzusetzen ist.

Fir die Diplom—Pddagogen stellen Xoch u.a. betim Vergleich
ven Folge— und vorhergehender Untersuchung eine "Beschdfti-
gungsquote” von 74 % gegentiber 78 % im Vorjahr fest.

Die Arbeitslosenquote der Gesamtstichprobe aller befragten

Jahrginge betrug 12 g.%/

Betrachtet man nun die Komponenten der ersten Stellenfin-
dung der bayerischen Fachhochschulabsolventer - das Einho-
len von Informationern iiber das Stellenangebot einerseits

und die Bedingungen des Erfolges, die mdglicherweise bereits
vor, wihrend oder ganz generell durch die Konzeption des
Studiums gesetzt wurden -, so wirken in den meisten Fdllen
mehrere Informationstridger bzw. Erfolgskomponenten zusammen.
Interessant ist dabei der Stellenwert, den die Fachhoch~-
schule bzw. ihre "Organe” in dem "Informationsgewinnungsver-
fahren" haben. Obwchl erwartungsgemiB bei den meisten Be-
fragten (53 %) die Z%eitungen am h&ufigsten zu Rate gezogen
wurden, bekamen doch immerhin fast 30 % der Absolventen

Tips und Anregqungen innerhalb der Fachhochschule (13 & von

Professoren, 16 % durch bﬁmwmsmmvmv.

1) Die Gruppen der "linger Avbeitslosen” stiegen dagegen. Vgl. Koch
U.dey doz.0., 5. 284,
2) Vgi. dasu Altrichter, a.a.0., 5. 1389 f.

Direkte Bewerbung beim Arbeitgeber 41 %
Zeltungswmonae 11 %
Eigenes Stallengesuch 4%
Arbeitsamt Iz
Persinliche XKontakte 20 %

mmmw.mwwmwwmx nach der Promotion Empfehlungen aus der Universitdt an—
scheinend kaum eine Rolle, es sei demn dureh "persénliche Kontakte!
mtt oder durch Professoren.



Tab. 5: Anlaufstellen bei der Stellensuche der Fachhochschulabsolventen®

{(Mehrfachneanung)
p:mmwmmdu Angaben Antwortende Fille
Informationsirager shsolut in n:wu m@ou
Professoran [ Lehrsr % 5 13
Aushange an der Fachhochschule 31 7 1%
Zgitung m 22 53
Fachzeitschrifien & 1 26
Arbaitsamt [ Fachvermi tilungsstellen 66 15 35
Bakannta, Familis, shem.Arbeitskollegan 7 1 ¥
Bevorbung auf ®gut® Blick 4] 15 36
sanstice infornationen 36 8 1%
insgasant ¢ 50 100 3

* £g yurde nur dig halbe Grundgasamtheit befragt. . L .
1 »hw“ww+rm=¢memmw der Absclventen auf die Frage nach dem Informationstrager iber das Stellenangebots

sine Angabe 86 3,07

zvei Angaben 8 5,01
drel Angzben % 20,067
vier Angaben 2 11,01

fiinf Angzbzn und mehr 1B 9,04
Antwortende insgesamt 190 100,0 2

Die Hiufigkeit der Angaben zeigt, daf die Absolventen ver-
suchten, ein relativ engmaschiges "Arbeitsplatzsuchraster"
aufzubauen (11 %: vier Informationstréger).

Bei dem Vergleich von Fachhochschul- und Universitdtsabsol-
venten tm Fachbereich Sozilalpddagogik, der sich auf Bremer
Absclventen beschrdnkt, stellten Busch/Hommerich fest, "daf
die Absolventen der Universtitdt bei ihren Bewerbungen deut-
iieh gréBere Probleme mit elementaren Verhaltenstachniken
hatten als die HfS$S-Absolventen (siehe z.B. Bewerbungsschrei-
bent und vor allem cuch tendenziell hidufiger angeben, nur

schlechte Kenntnisse des fiir sie relevanten Stellemmarktes
1)

gehabt zu habenn

1 Buseh/Hommerich (1982), a.a.0., 5. 391.
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Koch w.a. sehen auch fir Diplom-Pddagogen "zunelmend For-—
mellere Einstellungsverfahren’ und leiten "wachsende
Klarhett dber die Qualifikatien des Biplom-Pddagogen bei

den mxmwmmwt:mwwwmmmwx:uw

aus der Tatsache ab, daB "direkte
unaufgeforderie Bewerbung und Antwort auf Stellenangebote
inzwischen Immerhin die Hilfte der erfolgreichen Stellen-—
findungen bewirkt hat". Bei den Absclventen der "ersten
Generation” wurden noch die Kontakte vor und wikrend des
Studiums mit 33 % an erster Stelle genannt (1977 nur noch

26 5.2

3.2 Teilnalme an Bewerbungsverfahren

Die Absolventen zeigten sich bei ihrer Stellensuche mit den
praktischen und instrumentellen Erfordernissen der Bewer-—
bung vertraut. Die Kontaktaufnabme mit den Arbeitgebern er-
folgte Uberwiegend in der konventionellen Form des Bewer-
bungsschreibens und zwar offensichtlich ganz unabhidngig da-
von, ob bereits Kontakte zum betreffenden oder zu weiteren
Ansteliungstrigern bestanden. So versandten alle bis auf
knapp 6 % der Befragten eine schriftliche Bewerbung, ob~
wohl etwa die H#lfte der Befragten angab, durch bereits be-
stehende Kontakte ihre Stelle gefunden zu haben. Mit amwﬂ
als 10 Schreiben bewarben sich immerhkin noch 15 % - ein
Zeichen dafiir, daf die arbeitssuchenden Fachhochschulah-
solventen auf die angespannte Arbeitsmarktlage mit Hart-

ndckigkeit und Qrientierungsbreite Hmmmwmﬂmurwv

1) Koch w.a., a.a.0., 5. 2894,

2) vgil. ebd.

3) Fur die Diplom—Padagogen blieb die Bewerbungssituation nach denm Er—
gebnissen vom Kech w.a. auch uber zwei Evhebungszelipunkte hireg re—
Lativ wwerindert. So benstigten 1976 wie awch 1977 qut drei Viertel
nicht mehr als 4 Bewerbungen, knapp 10 % muften sich bis zu 10 mal
bewerben und rund 15 % bendtigten noch mehr Versuche: a.a.C., §. 284.

-1
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Ahb. b: HEufigkeit von schriftlichen Bewerbungen * bel den Fachhochschulabselventen

keine
dgwarbung
gehr ats 10 Beverbungen uw.a i
51 >

afne Bawarbung
%3

sechs bis

40 Bawer-

bungan
it

2vei bis fon? Bewerbungen 5%

Als Reaktion auf ihr Bewerbungsgesuch mufte mehr als ein

viertel der sich bewerbenden Hochschulabsclventen iitber filinf,
11 % sogar iiber zehn Ablehnungen in Kauf nehmen. Im Gegen-
satz dazu gaben fast 40 % der Befragten an, iiberhaupt keine
ablehnung erhalten zu :mvmn.ﬂv So ist davon auszugehen, dag
einer Vielzahl schriftlicher Bewerbungen mit keinen férm—

lichen Absagen begegnet wurde.

Insgesamt zeigt sich, dag die hi#chste Hiirde beim Berufsein-
stieg das "Vordringen" zum Vorstellungsgesprédch ist. Bis zum
Erhalt einer Stelle hatten sich Uber die Hi¥lfte der Befragten
nur ein bis zwei Vorstellungsgespréchen zu unterziehen, nur
10 % muBten sich mehr als flinfmal einem mdglichen Arbeitge-
ber in einem Interview pridsentieren, bis sie eine Stellenzu-

sage erhielten.

1) Eine Ablehmmng erhielten: 6 %, zwel bis fiinf Ablchnungen: 26 %, sechs
bis zehn Ablehmmngen: 19 %, mehr als zebn Ablehnungen: 11 % (n=185).

48

Bei einer Gegeniiberstellung von schriftlicher Bewerbung
und Gesprich wird die Erfolgsquote ab etwa fiinf Schreiben
geringer, Vorstellungsgespriche auf hiufige schriftliche
Anfrage finden in der Regel um gut ein Drittel weniger
statt. {vgl. Tab. A 14).

Sowohl bei den Themen der Bewerbungsgespriche, bei den
Grinden fir eine erfolgreiche Bewerbung und insbhesondere
bei den Grinden fiur die Ablehnung von Bewerbungen spielt
bet der bundeswveiten Diplom-Pidagogen—Fefragung veon Busch/
Hommeriech berufsprakitische Erfahrung allgemeiner oder ein-
mmmummMme Art baw. deren Fehlen eine ausschlaggebende
Rolle.

Digse betonen bei Threr Gegeniiberstellung von Fachhochschul-
und Universititsabsolventen als das entscheidende Kriterium
fir den Berufseinstiey das "Vorhandensein oder Fehlen von
Praxiserfahrungen, ob nun im Sinne einschligiger Berufsar—
fakrungen im Sozialbereich oder aber itm Sinne allgemeiner
am@w&mw%ﬁ&m&::%wx:myn dariiber hinaus auch die "Bereitschaft
von Bewerbern, steh in die bestehenden Arbeitszusammenhinge
m&:mxbw&xwxz.mw Bei Universitédtsabsolventen gilt die "Bereit-
sehaft zur Akzeptierung etner Beszahlung unterhaldb der tradi-

n 2)

tionellen Akademikerschwelle zuedtzlich als wesentiieh,

3.3 Zielbereiche von Bewerbungen

Uber die Bereiche, welche die baverischen Fachhochschulab-
solventen bei ihrer Stellensuche anstrebten, kdnnen keine
differenzierten Aussagen gemacht werden, da der vorgege—
bene Katalog nahezu die gesamten Tidtigkeitsangebote aus

dem sozialen Bereich unter der Kategorie "Personal- und So-
zialwesen" zusammenfaft, Dementsprechend konzentrieren sich
84 % der Angaben auf diese Sammelbezeichnung. Obwohl der
sozialpiddagogische Aspekt teilweise ausgegliedert ist in

1) vgi. Busch/Bammerich (197%), a.a.0., S. 51-53.
2) Dies. (1982), a.a.0., 5. 394,



der Xategorie "Aus-— und Fortbildung", “Lehre"”, sahen sich
hier nur 3 % der Antwortendern filir die Beschreibung ihrer
Tdtigkeitsnachfrage angesprochen. Noch weniger konnten
ihre Suche mit der Bezeichnung “Gutachter, Sachverstiindi-
genaufgaben, Beratung” beschreiben. Knapp 20 % machten
Angaben zu mehr als einem Bereich, hdufigste Nennung beim
"Ausweichtdtigkeitsfeld” ist die Suche nach Beratungsfunk-
tiocnen etc.", gefolgt von "pddagogischen Funktionen®™ und
ganz allgemein der Sammelkategorie des Sozialwesens.

Tab. 6: Titigkeitshereiche der Stellensuche bei den Fachhochschulabsolventen

: day, machten 20 ¥ An-

" 1,
Tt ghel {sberatch Jarsich gaben zu einen 2.Ber. |

: ahs. ind abs. inl
Personal/Soziatvesen 265 8 12 19
Aus- und Fopt-
bi 1dung/Lekrs n 3 18 3
Sutaghter~, Sachverstindicenaut-
qaben, Beratungsaufgaben 10 3 A B
Patant-, Lizanzvasen, technische
Titararische Tatigkeiten,Dokumens ¢ 2 3 s
taHon, S teti stik, Nermung, Ver-
bandsaufaaban
sonstige T3 gkeitsharsiche 25 8 9 14
insfasamt 17 100 63 100

1} Angaben 2u nehr als 2wed angastrabien Tatigkef tshereichen sachten inse
gesant nur 5 £ der Erstantwortanden,

In der Berliner Diplomsozialpddagogen—Untersuchung stand an
erster Stelle des Wunsehkataloges der Arbeitsbereich "Bera-
tung und Therapie”, an zweiter "Kinder— und Jugendarbeit”
und an dritter "4usbildung, Fortbildung und Forschung”; vor
allem die Frauen wollien <n "Beratung und Therapie tdtig

Em%mmx.mu

1) vgl. Lukas/Kuckartz, a.z.0., S. 11
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3.4 Bestimmungsfaktoren flir einen erfolgreichen Berufs-

einstieg

In der Bewertung der Faktoren, welche die Absaolventen als
hilfreich bazw. als ausschlaggebend fiir ihren Berufseinstieg
erachteten, sind zwei Aspekte enthalten: die Bedeutung von
Praxisbezug bzw. dessen unterschiedliche OQualititen als
"Merkmal generell” und die Variationsmuster, in denen per-
sdnlichkeitsspezifische und studienspezifische Merkmale als
Erfolgskombination auftreten.

Tab, 7: Funktion unterschiediicher Praxiserfahrungen zur Erleichterung der Stellensuche
bei den Fachhoshschulazbsolventen®

in ¥ der in I der
Antworten Falle
Hilfe durch Erwerbstatigkeit g 12
Hilfe durch ehrenamtliche Tatigkeit 20 8
Hilfe durch praktische Studiensemester 58 86
Hilfe durch hochschulexterne Praktika 4 20
108 1867
i t
insgesan (n-%5) |in-26)

* g5 wurde nur die hslbe m«:mm%mmmaﬁxmwﬁ befragt
Tabelle 7 fihrt auf™’, inwieweit unterschiedliche Formen

"praktischer Erfahrung® als hilfreich fiir den Berufseinstieg
bezeichnet wurden. Hier wird die Funktion des praktischen
Studiensemesters, eine Berufseinfilhrung bzw. Erleichterung
fiir den Berufseinstieg zu geben., hoch angesetzt. Mehr als
die H&lfte aller Angaben bezeichnete dieses Studienmerkmal
als eine Hilfe, ihre erste berufliche T&tigkeit zu finden.

1) Diese Tabelle war urspriinglich als Ttenkatalog auf die Frage: "Haben
Thnen Erwerbstdtickeit, ehrenamtliche Tétigkeit und/cder hochschul-
externe Praktika und/oder Praxissemester/PElichtpraktika wihrend des
Hochschulstudiums geholfen, Ihre erste hauptberufliche Taticgkeit zu

finden?", angeleat, die jeweils mit ja, teilweise oder nein bzw. "unzu-
treffend” beantwortet werden kamte, Der Katalog wurde in der Auswertung

fir die "Ja"-Antwertenden wie eine Mehrfachnennung aufgebaut.
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Ganz generell kommt den praktischen Studiensemestern die
grifte Bedeutung im Spektrum der Antworten zu, nur ein knap-
pes Drittel der Antwortenden macht auBer dieser Angabe noch
weitere Aussagen. So sind die anderen MSglichkeiten, "prak-
tische EBinblicke" zu nehmen, flir die nntergnchte frappe als
flankierende Mafnahmen fiir einen verbesserten Berufseinstieg
zu bezeichnen, wihrend sie ftr den einzelnen, der diese Merk~-

male aufweist, eine h8here Bedeutung einnehmen.

pie Bedeutung beruflicher Erfahrungen hel der Bewerbung

wurde bei allen einschldgigen Untersnchungen iber die Uni~
versttatsabsolventen festgestellt. So steht auch - selbst

fiir promovierte Pddagogen - bei Altrichter die "prakitische
Berufserfahrung” an erster Stelle und werden "teruflich-fach-

1iche Bezichungen™ von fast 50 % als wichiig fir die Stellen~

suche mmxnxxw.my

Buseh/Rommerich fanden beti der Untersuchung der Absoluenten
beider Hochsehularten Tunterschiedliche Beuwerbungsctrategien”

vor: Fir die Fachhochsehulabsolventen ein vergleichsuwetise

bei den Universitdtsabsol-

offenatves Beverbungsvarhalten,
z)

venten eine mehr "defensive Bewerbungsstrategie’. Diese
defensive Vorgehensweise resultiert nicht zuletzt daraus,
daR die Universitdtsabsolventen von ithrem Selbstverstindnis
und den Intentionen der Konzeption der mﬁmmoalmwx&mmwmm:mm
her cher leitende, planende, beratende und koordinterende
Tatigkeiten mit entsprechender Dotierung anstreben, sclche
Pogitionen am Anfang einer "Berufskarrierz” aber schuierig

zu erretchen sind.

1} Vgl. Altrichter: prakiische Berufserfabrung 41 %
persénlicher Eindruck 32 %
allgemeine pddagogische Kemntnisse 193 %

g%

Empfehlung des Professors
a.a. 0., 5. 181,
2) Busch/Hamerich (1982}, a.a.0., 5. 293.
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Die Bedeutung von friiheren Erfahrungen aus dem Arbeitsfeld
1ldpt sich auch in der Bewertung der Elemente erkennen, die
von den befragten Absolventen filir den Berufseinstieg als
ausschlaggebend erachtet werden. Hier werden letztlich

aus der Sicht der Absolventen nur selten Einzelmerkmale,
sondern hdufig eine Koppelung von zwei und mehr Merkmalen
als ausschlaggebend filir den Erhalt der Stelle msmmmmwmﬁudu

Teb. B: Ausschlaggebende Faktoren fir eine erfolgreiceh Stellensuche*) der Fach-

hochschulabsolverten
i ausschliefi.
Angaben #ngaben antwortende |Angabe in £
insgesamt § in £ FZlle in T |aller antwor-
Erfoigskomponanten tenden Falle
betrieklichs Ausbiidung/Lehrs B 8. 18 i
Barufserfahrung vor Studfenbeginn % 8 19 {1)
dbschludnote 0 7 ¥ 5
Speziglisiprung/Akzenisetzung iz Studium 103 % 51 g
Baz{ghungen, Bekannte 8 22 5 6
Auflerbarufliche interasson B 1 11 {1}
sonstige EinfluBfakioran 52 1% b 3
insgasant M 100 22 28
fw180) {r=h2)

*) Es wurde ner die halbe Grundgesamtheit befragt.

1) Die einzelnen Ttems der Tabelle 8 sind aus ein thormen
der als Antwort auf die Frage: "Was war Ihrer mwmmwmwmmswapﬁawmcm
ﬁwgmmgm ~x . s ey s ~
i =mmﬂuﬂn.mmm Sie WWHw erste hauptberufliche THtigkeit da—

s bekamen” mit ja oder "nein" beantwortet werden komnte. Da
unser Interesse weniger der Zustimmmg/Ablehnung einzelner Ttems
galt, MHﬁde.ama Foppelungen bel der Beantwortung, wurde diese
Frage in Tabelle 8 wie eine Mehrfachnenmung gehandhabt. Fir die
MMWJMWNMWWMMWM mzf allerdings in Rechmung gestellt werden, dap sie
par eine owcﬂmm von Absolventen zutrveffen. Sie wurden des—

qﬁw mcmywﬁaﬂmb- well sie bereits fiir die gesamte befragte Gru
Mmuwumwaéﬁbm sind und hier der Stellenwert der Einzelkriterien mmwm
€ gesante Untersuchungsgruppe gepriift werden soll.

53



ausschlieBlich ihrem thematischen Schwerpunkt bzw., aus-
schlieplich Kontakten und Beziehungen und soastigen Griin-
den weisen n#mlich nur zwischen sechs und acht Prozent
der Antwortenden den Erfolg ihrer Bewerbung zu. Eine fiih-
rende Rolle, die von mehr als der Hilfte der Absolventen
zusdtzlich zu einem/mehreren anderen Elementen genannt
wird, nimmt dabei die Akzentsetzung im Studium wie etwa
bei der Thematik der AbschluBfarbeit ein, dicht gefolgt
von Beziehungen/Fontakten und der Abschlusnote.

3.5 Zusammenfassung

pie Phase des Ubergangs von der Hochschule in den Beruf wurde
an einer Teilgesamtheit {iberpriift. Die Bewerbungsstrategien
der Absolventen lassen sich in zwei Teilaspekte gliedern:

die “rein mechanistische, guantitative Seite" mit Angaben

zur Haufigkeit von Bewerbungen, deren Ablehnungen und Zahl
gefithrter Bewerbungsgespridche, und die gqualitative Seite

mit Bewerbungszeitpunkt, Informationsverhalten, Arbeits-
platzwiinschen und Bewertung der Komponenten, die fiir eine

Hbernahme ausschlaggebend waren.

Die Absclventen bewarben sich im Mittel zwei bis fiinf Mal
um einen Arbeitsplatz und gelangten im Schnitt zu ein bis
zwei Vorstellungsgesprdchen. Erste Bewerbungen erfolgten
dabei bei einer Mehrheit bereits widhrend des Studiums -
dabei nehmen minnliche Absolventen etwas frither Puchfiihlung
zam Arbelitsmarkt auf. In Bezug auf Ablehnungshiufigkeit und
auf Hiufigkeit der gefiihrten Gespriche verliert die Variab-
le Geschlecht im Verlauf an differenzierender Eigenschaft,

Dasselbe gilt flir das Informationsverhalten, fiir die Ein-
schitzung eines erleichterten mmwnmmmmumﬁﬂmmmm durch
Praxisbezug und die Komponenten erfolgreicher Stellenge-
suche. Wichtigster - aber nicht alleiniger - Informations-
trédger ist die Zeitung, gekoppelt mit Empfehlungen durch

das Arbeitsamt, mit Tips von Bekannten usw., nur um einige
der aufgetretenen Xombinationen zu schildern. Dieses Bild
zeigt, daB die Absolventen auf ein heterogenes Titigkeits-
angebot auf dem Arbeitsmarkt auch mit differenziertem Ver-
halten reagieren., Dabei wird insgesamt gemachten Erfahrun-
gen, und dabei speziell den “"obligatorischen" praktischen
Studiensemestern eine stiitzende Funktion bei der Arbeitsplatz-
suche zugewiesen. Als letztlich ausschlaggebend flir den Er-
halt der ersten Stelle werden Komponenten bezeichnet, die
wiederum in mehr oder weniger direkter Form mit der an-
wendungsbezogenen Konzeption des Studienaufbaus zusammen-—

hingen.

aber auch die Diplom-Pddagogen von der Universitit erwie-
sen sich mit wachsender Bekanntheit auf dem Arbeitsmarkt
als abnehmend abhi#ngig von informellen Vermittlungsmecha-
nismen., In der "realisierten Bewerbungssituation" ist die
"Ausstattung” des Bewerbers mit Praxiserfahrung ebenso von
Bedeutung.

Allerdings legen bereits die Bereiche und gern angestrebten
Funktionen (meist im Leitungsbereich), zu denen die absol-
venten des universitidren Studienganges tendieren, die Uni-
versitdtsabsolventen auf "defensivere" Strategien fest, da
solche Funktionen fiir "Berufsanfinger” weniger direkt zu-
gidnglich sind, zusdtzlich aber bei diesen Absolventen der
Anteil "bereits Berufserfahrener" abnimmt.



4 Der berufliche Einsatz der Absolventen

4.1 Zur allgemeinen Lage im Berufsfeld Sozialarbeit/Sozial-
pidagogik - Berufsetikettierungen und Beschiftigungs-

entwicklung

Inhaltlich aussagekriftige Bezeichnungen, die umsetzbare
Informationen iiber THtigkeitscharakter und gleichzeitige
hierarchische Einbindung dieser Tatigkeiten geben, sind im
Arbeitsfeld "Sozizle Berufe® besonders schwer zu finden.
Um diese spezielle Problematik darzustellen, soll zundchst
eine Einfiihrung in die Systematik der Berufe - wie sie von
der Bundesanstalt Ffiir Arbeit zur Erfassung des gesamten
Spektrums méglicher Berufe verwendet wird - gegeben werden.

Das Spektrum der sozialpldagogischen Berufe ist w% der
amtlichen Berufsstatistik in der Berufsgruppe 86 erfaBt.

Hauptsdchlich fallen darunter:

— Berufsordnung 861 Sozialarbeiter, Sozislpfleger, Sie um-~
faft 116 verschiedenartige Tdtigkeitsbezeichnungen bazw.
Berufshenennungen, die nach der Gleichartigkeit der Ar-
beitsaufgabe und der Verrichtungen - nicht aber nach der
Identitdt des beruflichen Status, des Arbeitsortes oder
der Qualifikation - unter einer systematischen Einheit
subsumiert worden sind.

Die Berufsordnung 861 stellt Arbeitsaufgaben bei Behtrden,
Kirchen, Verbinden oder auch Betrieben in den Mittelpunkt:
diese sind ausgerichtet auf perscnelle Hilfen in unter-
schiedlichen Lebenslagen, sei es in Fragen der Erziehung,

der Ehe und Familie, der Hilfen fiir Gefdhrdete, Suchtkranke,

Strafgefangene oder fiir alte Menschen, Miitter, Kleinkinder

usw.

1} Vgil. Kaiser, M. {1981 b), a.a.0., 5..21 ££.
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Berufsordnung 862 Heimleiter, Sozialpidagogen. Die in der
Berufsordnung zusammengefasdten 76 Einzelbenennungen be-
zelchnen zumeist Formen der Spezialisierung auf einzeline
Arbeitsstdtten/Arbeitsorte wie Heime, Herbergen, Anstal-
ten etc. An zweiter Stelle steht eine sehr bedingt hierar-
chische Unterscheidung der Tdtigkeiten nach Leitungsfunktio-
nen, Gruppenbetreuung und anderen Aufgaben.

Die hier zugeordneten Arbeitsaufgaben konzentrieren sich

auf "die Erziehung, die Erwachsenenbildung, die Frei-
zeitaktivitdten, die Hausaufgabenbetreuung usw. " 1

Berufsordnungen 863 bzw. 864, die noch am Rande zu er-
wihnen sind, umfassen die Arbeits- und Berufsherater

und die Kindergirtnerinnen und -pflegerinnen.

Die in der Berufsgruppe "Sozialpflegerische Berufe" ein-
bezogenen Berufsordnungen sind in sich nach ihrer jewei=
ligen Aufgabenstellung und Qualifikationsebene nicht
trennbar. Welterhin definiert sich diese Berufsgruppe

in der Praxis durch die erfaBten beruflichen Einsidtze
kelneswegs . als mwﬁmmcﬁ»m.mv

Die akademische "Tradition" im Arbeitsfeld “Soziale Be-
rufe" ist relativ gering: Erst Ende der 50er und ver-
stdrkt in den 60er Jahren kamen durch den Ausbau der
Ausbildungsmdglichkeiten im sozialpidagogischen Bereich
qualifizierte Kr&fte auf den Arbeitsmarkt, so daB die
wmmosmmﬁwmcuwmwwaWHHOS zum Zeitpunkt der Uberfilhrung
der Fachschulen in die neugegriindeten Fachhochschulen
nicht schlecht war und "sozialpidagogische Befihigung
sogar als Mangel mmww:.wu
Erst in den dann kommenden Jahren verschlechterte sich der

1
2)

3)

Stooss, F.: 1978, a.a.0., S. %6
So waren 2.B., in der Berufszihling 1970 nur etwa die Hilfte der ein-
schidgig ausgebildeten 2bsolventen in den Berufen der Kernbeyufs-
gruppe 86 beschiftigt, dwohl zu dieser Zeit noch Wahlmiylichkeiten
mmwnwmﬂwmwﬁnmzﬁ%H bestanden; ebd., 5. 100.

.y 8. .
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Arbeitsmarkt rapide, die als einschlégig betrachteten Ar-
beitsplitze wurden Whmwm.dv Dies zeigte sich vor allem in
der Verdringung weniger qualifizierter Arbeitssuchender
durch die Fachhochschulabsolventen, wirkte sich aber auch
auf die Einstellungschancen von qualifizierten Frauen aus.
Der Akademisierungsgrad stieg zunehmend; im Mikrozensus

1978 betrug er fiir die Berufsgruppe der sozialpflegerischen

Berufe 16,5 %, darunter bei den Sozidlarbeitern/-pflegern

26,3 % und bei den Heimleitern/Sozialpddagecgen sogar

31,6 3.2

‘Der Berufsbereich ist also gekennzeichnet durch eine rela-

tiv junge akademische Tradition, eine sehr unsichere Zuord-

nung einzelner Berufsanforderungen zu Berufsgruppen ung

durch eine sehr unklare hierarchische Abgrenzung akademi-

3)

scher von nichtakademischen Positionen.

Diese heterogene Struktur spiegelt sich in den unter Ka-
pitel II.4 dargelegten Aussagen der Absolventen zu ihrer
Berufstitigkeit wider. Obwohl sich die Angaben auf Be-
rufsbezeichnungen in der einschlédgigen Berufsgruppe 86
konzentrieren, lassen sich auch hier in der Unterschied~
lichkeit der genannten Berufsbezeichnungen die speziellen
Etikettierungsprobleme dieses Berufsfeldes nachvollziehen.

1)

Vgl. Tab. A 15. s
o S. 24/25. Vgl. auch Beschiftigten-

2) Vgl. Kaiser {19810}, a.2.C.,

-y

statistik im gleichen Jahr, nur 10,7 %/20,4 %/18,4 %.

Die Projektgnippe “Soziale Berufe® diskutiert diesen Sachwerhalt im
Rahmen der Auseinandersetzung mit der zukinfitigen Entwicklung des
Berufsfeldes unter dem Aspekt, "daB jene Professionalisiernumgsmuster
anderer akademischer Berufe (Hrzte, Juristen, Psychologen ...} fir
die Sozialpidagogik/Sozialarbeit nur bedingt zm MaBstab gemacht
werden kfinnen. Vieles spricht dafiir, daB eine Gleichsetzung wvon sozial-
piadagogischer Handlungskompetenz mit traditioneller Professionalisie—
ruryy, also mit Akademisierung und Monopolisierung in der Berufsaus-
tbung, den Zugang zum Alltag der Betroffenen erschwert oder versperrt
... Projektgruppe "Soziale Berufe": Strukturen der sozialen Arbeit
wmd Konsequenzen fiir die Ausbildung. In: Projektgruppe Soziale Berufe
{dg.}, Expertisen I, a.a.0. S. 75.
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Wahrend in der weiteren Darstellung von Kapitel IX.4 die
einzelnen Angaben zu den Berufen stidrker zusammengefalt
verwendet werden, gibt Tab. 9 einen einfithrenden Uber-
blick Uber das gesamte Antwortangebot zu den gegebenen
Berufsbezeichnungen:

Tab. 9: Antwortangebot der bayerischen fachhochschulabsolventen zu den mm_.c‘mmumam-_:m:mm:d

Berufs- Berufs-
gruppe  ausgeidbte Tatigkeit gruppe  ausgelibte Tdtigkeit

8610 Sozialarh., Firsorger, Wohlfszhrtspfl, o.n.A, 8712 Wissenschaftl, Assistent

8611 esundheitsaufseher, mmw%%mu...mmmmwmo_.omw 8714 fFachhochschul-Jazent

8612 Ehe-/Erzishungsberater 8733 Sonderschullehrer

8613 Jugendpfleger, Jugendfiirsorger 8740 Fachlehrer

8614 Mtenpfleger 8773 Freizeitlehrer

8615 Haus-, Familienpfleger 8776 Lehrer i.d. Erwachsenenbildung
8619 andere Sozialpfleger 819 anders Lehrer

8621 Jugendheinleiter

8622 Ervachsenenheimleiter 68.. Kaufmannische Berufe

8623 Heimerzieher

8624 Sozialpadagegen .., 73.. (Nachrichten) Verkehrsberufe
8631 Berater T5eus 1.0y Verwaltungs- und Biro-
8632 Berufsberater 7., 8., fachberufe

8641 Erzicherin Geees buery

8642 Kindergartenleiterin 8uuey Guus sonstige Serufe

1) Bie Schwierigkeit, den "irad der Aushildung? speziell in diesem Berufsfel¢ gleichzeitig in der Be-
rufsbezeichnung ablesbar zu machen, wird noch deutlicher, wenn men die Angaben zu den ausgedbten
Barufen in Verbindung bringt mit den Angaben zu den Aushildungsschwerpunkten, zugeordnet
nach der vom 1AB vérwendeten PFachrichtungssystematik bei der schulischen Barufsaushiidung?

(vgl. auch Tab. 4 8).
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4.2 Berufseingangsphase: Erstbeschdftigung und Erstein-

satzhereiche

Bei der Kennzeichnung der beruflichen HmnuawwwwAu werden

die Probleme deutlich, die im vorgehenden Exkurs ange-—
sprochen wurden. So steht die Bezeichnung der herufliichen
Tatigkeit (und dies gilt sowohl fir die erste, wie auch fiir
die "derzeitige" Stelle} im "verbalen" Spannungsfeld zwischen
(schlagwortartiger) Btikettierung der Titigkeit durch viele
Befragte und sehr differenzierter, tdtigkeitsnaher Bezeich-
nung durch wenige. Flir deskriptive Belange sind deshalb
- wo mdglich - die Titigkeitsbezeichnungen differenziert

" 2
dargestellt, flir die Analyse dann st3rker zusammengefaBt w.

Fast 90 % der Befragten gaben -wie bereits erwdhnt- an, un-
mittelbar nach Studienabschluf erwerbstitig gewesen zu sein,
etwa 10 % verneinten diese Frage. Dabei fand die Erwerbs-
tétigkeit mehrheitlich im sozialen Bereich statt.

Da sich die Bergiche, die das Berufsspektrum der Befragten
beschreiben, zwischen erster und derzeitiger Stelle in der
Gesamtbilanz kaum unterscheiden {obwohl innerhalk der ein-
zelnen Berufsbeschreibungen Stellen gewechselt wurden (s.
auch 4.3), secllen die Merkmale dieser mHmEH~Md§W%ﬁwmﬁE%ﬂ&wdrEH
kurz dargestellt werden. Ihre Schwerpunkte sind hier ein-
deutig verteilt; es dominiert die Beschreibung des Erst-
einsatzes als "“Sozialpddagoge®, die nicht weiter differen-
zierbar ist, gefolgt von dem Einsatz als "Sozialarbeiter,
Flirsorger, Wohlfahrtspfleger” mit etwa halb sovielen Ant-
worten. Diese beiden Gruppen vereinigen auf sich mehr als
50 % der Angaben. In der weiteren Analyse werden sie hdu-
fig als "Oberkategorien® £lir die geringe Zahl differen-
zierter Berufsbezeichnungen herangezogen.

1} Da bei den Studien zu den Diplan-Pidagogen die Aussagen zu den be—
ruflichen Tatigkeiten durchmischt bzw, gleichgesetzt sind mit den
Aussagen Zum "Ort der Beschiftiqung”, wird - um unndtige Wieder-
holungen zu vermeiden - erst unter 4.3 auf Beispiele eingegangen.

2) Diese Bezeichnungen erfolgten im wesentlichen in Anlehrung an die
"Klassifizienmg der Berufe" der Bundesanstalt fiir Arbeit, um auch
weitere Vergleiche zu ermbglichen. Bundesanstalt fiir Arbeit: Kiassi-
fizierung der Berufe, Stand: Dezarber 1980, Niimberg 1981.

6C

Tab. 10: Erste berufliche Tgtigkeit der Fachhochsshulabselventsn

Erste berufliche Tatigkeit hwmow<maﬁmn Absslventen 2usammenfassender
insgesant inf Begri ff

Sozialerbeiter, Firscrger, T ETY

¥ohlfahrtspflecer o.n, A, 63 15 Eoak

3&E2 %

a) | Berufe in der sczialen Adsinistration 32 8 3

mo:mman sozizlpficgerische Berufs 34 8 . mw
Sozialpadagogen o.nm.A.*) 175 R

B[ Heisleiter . 2 5 g8 B

_— 2R g

Heigerzigher 17 4 g’ i

Berufe im vorschulischen und schulischen

Bereich 16 i e

B oW

cj| Berufe in der Erwachsenenbildung 15 5 Eak

Kaufsdnnische vsd Verwzltungsberufe 26 5 D a @

= -~ C

d).} sonstige fachferne Berufe 1% i SE T
Erverbstatige Absolventen insgesamt £12 100

*) {hire nhsre Angaben

Zu den unter ¢} genannten stark pidagogisch orientierten
Berufen ~ sei es im vorschulischen, im schulischen Bereich
oder in der Erwachsenenbildung -, z#hlen insgesamt nicht
einmal ein Zehntel der Angaben. Auch die unter &) genannten
Berufe, die von der Bezeichnung her auf eine fachferne Ti-
tigkeit schlieBen lassen, und die eventuell als Zwischen-—
stationen fr den Absprung in fachnahe/fachgerechte Tdtig-
keiten dienen kdnnen, liegen unter einem Anteil vor zehn

Prozent.

Tridger der unter a) mit d) aufgefiihrten Beschdftigungen
sind im wesentlichen Gebietsk&rperschaften, Bundes—, Lin-
der- und KommunalbehSrden sowie Bildungseinrichtungen,
Schulen, Hochschulen, Forschungsinstitute und auch Wirt-
schaftsverbinde und kirchliche Organisationen. Sie bieten



mHHmHQwsmm ein breites Spektrum an Tétigkeiten, da hier nahe-—

zu sdntliche Berufsbezeichnungen Beschidftigungsanteile auf-
1

weisen. Bei den "Gebietsk&rperschaften und Behdrden" erreichen

die Sozialarbeiter/Sozialpfleger einen Anteil von iiber 40 %,
die Sozialpddagogen verteilen sich zu #dber 24 % bzw. knapp
30 % auf beide Triger (vgl. Tab. A. 16).

1) Die Kategorien, in welche die einzelnen Beschiftiqumostriger aufge—
teilt sind, sind allerdings micht tremscharf. So wiren z,B. "Hoch~
schulen"” inhaltlich "Bildungseinrichiungen® zuzuordnen. Die Breite
des Tatigkeitsangebotes bei den einzelnen Trigern kamn also auch auf
Abgrenzungsprebleme zuriickzufithren sein.
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4.3 Derzeitiger Berufsverbleib der Absoiventen

4.3.1 Derzeitiges Beschiftigungsverhiltnis

Zum Befragungszeitpunkt stellte sich die Besch&ftigungs—
situation der antwortbereiten Absolventen relativ glinstig

dar:
Tab. 11: Beschaftigurgsverhltnisse der Fachhochschulabsolventen im Friihjahr 1982
. - - Ab: t
Darzeitigas Beschiftigungsverhaitnis M”M“MMHQ= nume<m=ﬂan
arbeitslos 48 8
daven gemeldet * ?
davon nicht gemeldat 1 1
srvarbstatig 350 T8
davon YoTizeft pral 66
davon Tail2ait 39 8
~ in Studium 52 11
~ Faptbildung, Upschulung {2) -
- ia Haushalt tatig 13 3
- in Mutterschutz/Mytterschaftsuriauh 17 4
- sonstiges (1) -
insgasamt 485 160

Die Mehrheit der Antwortenden bezeichnet sich als voll er-
werbstidtig, 8 % sind teilzeitbeschiftigt. Ein Anteil von

11 % befindet sich noch im Weiterstudium. Dabei kann aus

dem F&cherspektrum, das flir die Weiterstudierenden bereits
dargestellt wurde., kein direkter Riickschluf auf einen
"Berufsverzicht" im Berufsfeld "soziale Berufe" gezogen wer-
den, sondern eher auf den Trend einer Erweiterung bzw., Ver-—

tiefung von Kenntnissen in diesem Bereich.
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Betrachtet man weiterhin die Bereitschaft zu einer "Um-—
schulung® als Indikator fiir die Aufgahe eines urspriing-
lichen Berufswunsches, so lassen sich bei der Untersu-
chungsgruppe keine derartigen "Aufl®sungstendenzen” er-

kennen.

Beim derzeitigen Erwerbsstatus ergeben sich keine ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede. Allerdings befinden
sich 6 % der Absolventinnen im "Mutterschutz, Mutter-—

schaftsurlaub”®. 4 % geben weiterhin rollentreu an, im

"Haushalt t#tig" zu sein (wvgl. Tab. W.L_.:.

Stellt man diesem Befund nun die Aussage gegeniiher, dag
82 % der Befragten angaben, unmittelbar im Anschlus an
das Fachhochschulexamen erwerbstdtig geworden zu sein,
so liegt die Zahl der derzeit konkret Erwerbstdtigen deut-
lich niedriger. Eine Gegenliberstellung der Aussagen von
einer unmittelbaren Erwerbstdtigkeit nach Abschluf zu
der derzeitigen Beschiéftigungssituation ergibt eine

— wenn auch niedrige — Fluktuation von Arbeitslosigkeit
zu Erwerbstdtigkeit und umgekehrt. So ist beispielsweise
die Mehrheit der "jetzt Arbesitslosen”™ nicht schon seit
Hochschulabschluf ohne Arbeit; bezielt man weiterhin

die "von Beginn an Arbeitslosen” auf die gesamte antwor-
tende Gruppe, so betrigt die "Dauerarbeitslosigkeit”

etwa 2 %.

1) Zu einem dfnlichen Ergebnis kowmt cuch Koch 1980, 2 % der Diplom—
Padagogik-Absolventen von 1977 wund 1878 waren durchgehend arbeits—
los und bet anderen wechselten siekh in der Berufseingangsphase die
laiten der Beschdftigung und der Besehiifiigqungslosigkeit ab; Koch
(1980}, a.a.0., . 17.
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Abb. 5: Fluktvaticn im Beschiftiguagsverhiltnis der Fachhochschulabsolventen

darzeft arbaitsios gangldet, zupdichet derzeit arbaitisios, und ssif Abschlug
nach AbschiuB arvsrbstitige 61 Mcht erverbstitigs 2 1

Tuqssux.n:alrrnna;:::mwwm**mmon~ nicht gemaldet,

| zundchst nach dbschluf ere
i werbstitior 11
0

i

Senstiges, nach AbsehiuB nieht

‘srusrbstitios 1 %
/ Al

Hawshel, nach Abschlug W

risht ervarbatitigs 3 % 450

Studfun, nach Absohiud -~ Ean

nioht arverbstitios 2 /7, gy
Studion, nach Abschi. <
arvorbgtitigr 2 % \ \\\S\
Huttgrschutz, sofert ;
ervarbotatigr 4%

1ol 1201 theschaftiot, §i

sofert arverbatat gV
m N : (ol

voilzef thesshifi gt, «mwm
nicht sofort amiarbstitio:

11

|

4
|
NN
\ vollzgi the-
“sehiftigt,

sofort gpe
worbstitig:

\\ &z

(n=443)

bei den "nie ErwerbstZtigen" findet sich die gesamte Gruppe

der im "Haushalt Téatigen". Dies k&nnte mit “"verdeckter Arbeitsg-

losigkeit” gleichgesetzt werden und wirde damit die Quote der

Daverarbeitslosigkeit erhdhen.
Bei einer Zurechnung der mSglichen Formen verdeckter Ar-

beitslosigkeit {immer "im Haushalt tdtig”) zu den Quoten
"deklarierter” Arbeitslosigkeit hitte dies einerseits zur
Folge, daB8 Frauen mit 17 & an der Arbeitslosenguote h3here
Gruppenanteile hidtten,und dasg generell die Berufsanfinger-
arbeitslosigkeit sowchl insgesamt als auch speziell bei
Frauen deutlich h&her anzusetzen wdre .
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Die Ergebnisse der Untersuchungen zur Beschdftigungssituation
von Universitdtsabsolventen der Pddagogik ergeben folgendes
Biild:

In den Diplom-Pddagogen—Untersuchungen von Kockh sinkt der
Anteil nicht Avbeltsloser veon 197§: 79 % aquf 1§77: 44 3.

Die Gruppen derjenigen, die bis zu etnem Jahr und linger
arbeitslos waren, sind dagegen griBer Qmauwmmx.uu Bet
Busch/Hommerich wurden fir die Diplom-Pddagogen des Sechwer—
punktes Sozialpddagogik/Sozialarbeit etwas héher als in an-
Sehwerpunkten eine Adrbeitslosenquote von 14 % %mm&%mmwmwww.w;
Fily Bremen setgte steh fir den universitdren Bereich eine
Arbeiislosenquote von 18 %, fir den Fachhochschulbereich

von & %. Bei dieser Gegenlberstellung waren in Bremen 77 %
der Fachhoechschulabsolventen gegeniber €6 % der Universi-
tdtsabsolventen hauptberuflich wmwmm.mM

Bundesweit war feststellbar, dafBl die 4rbeitalosigkeit frauen-
spezifiseh {st, die Bremer Arbeitslosen waren sogar zu 80 %
smmwmmnw.ab Etn Grund dafiir wurde in deren geringen Moéglich-

keiten zur Mobilitdt gesehen.

Bet den von Altrichter untersuchten promovierten Pddagogen
in Usterreich wurde nur eine Arbeitslosigkett von 1,1 %
aufgezeigt, 0,6 % suchten noch eine Stelle, 6§ % hatien nur
eine Teilzeitbeschdftigung gefunden, 3,3 % saken sich gansz
fachfremd und 22 % unterwertig mmmﬁwm%wamw.mw

Bei? der Tibinger Untersuchung wurden 8 % als derzeit
erbeitelos, rund 13 % als verdeckt arbetitelos eingesiuft,
Lwei Drittel hatten innerhalb eines Vierteljakhres, knapp
drei Viertel innerhalb eines Halbjahres eine Stelle gefun-—
den; 12 % muBten linger als ein halbes Jahr m:nwwx.ny

g)

1) Koeh u,a., a.a,0., 5. 295 (nach einem halben Jahr waren 8§ % ar
beitslos).

2) Vgl. Busch/Hamerich (1981), a.a.OC., S. 94 f.

3) vgl. Busch/Horrerich (1982}, a.a.0., S. 395.

4} Vgl. ebd., 8. 399.

5) Vgl. Attrichter, a.a.0., S. 169-170.

€) Vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.0., $. 124 f.

7} vgl. ebd., S. 119 £,
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Die Gegeniiberstelilung der Absolventengruppen, die von der
Universitdt kamen mit jenen von der Fachhochschule, ergab
hier keinen Unterschied. Bei einem Vergleich der Studieren-
den mit und ohne vorherige Berufserfahrung brauchten erstere
etwas ldnger; stellt man die ersten Jahrginge den spiteren
gegenilber, so waren die Absolventen von 1874 mﬂwowmam&nwm%.mp
Eine nicht sofortige Arbeitsaufnahme mull nicht Arbeitslosig-
keit bedeuten oder als Arbeitslosigkeit empfunden werden,

2
) durch das Erfassen der Grinde eines ver—

wie die Autoren
spdteten Berufseinstiegs zu zeigen suchten. Absolventen
schalten zunichst einen Urlaub dazwischen, warten auf eine
spezielle Stelle oder wollen nur in einem bestimmten Ge-
biet arbeiten. Doch hatten in dieser Untersuchung mindestens
10 % Anfangsschwierigkeiten, und dies mit steigender Ten-

denz.

1) Vgl. dasu die Untersuchung von Hitpass 13974; Fier fanden 70 % aller
Befragten inmnerhalb etnes halben Jahres <hre Anstellung; a.a.0., S. 5.

2} Vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.C., §. 122 f.
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4.3.2 Derzeitiger beruflicher Einsatz

Die meisten Angaben beziehen sich auf die beiden nicht wei-
ter differenzierten Berufe: Der berufliche Einsatz der Ab-

solventen erfolgte als "Sozialpidagoge" mit 48 % aller Nen-
nungen und mit einem Drittel der Angaben als Sozialarbeiter,

1
Flirsorger, Wohlfahrtspfleger. }

Tab. 12: Oerzeitige berufliche Tatigkeit der Fachhochschulabsolventen

. Absolventen | Absolvenien ~=mmsam=ﬁmmmmzam1
Derzeitige berufliche Tatigkeit insqesant inl Begrs fF
o
Sozialarbeiter, Firsorger, M_L: W W m
a) | Wohifahrispfleger o.n.A, 60 i .m g5
Berufe in der sozialen Administration 35 G ."m. ES W
sonstige sozialpflegerische Berufe 34 9 @
Sezialpidagogen o.n.A 186 48 S
=T e T
b) | Heinleiter 1 5 £ =
. H 3 a0 2.
Heimerzicher E
Berufe im vorschulischen und schulischen oy
¢) j Bereich 13 3 iF
Berufe in der Erwachsenenfildung 4 11 ©
Kaufadnnische und Verwal tungsherufe 0 2 Mu m... m
d}{ sonstige fachferne Berufe 8 ? S8
erverbstitige Absolventen insgesant 388 100

*} Chne ndhsrs Angaben

Die Gruppern der Heimleiter, Heimerzieher (vgl. b)) sowie der
Berufe im vorschulischen und schulischen Bereich und in

1} Bei der groben Einteilung in "Sozialpidagoge” und “Sozialarbeiter®
werden den SozialpEdagogen eher Furnktionen in der mwnﬂuﬂﬁ~ amh.qsl
gendarbeit, der Auslédnderarbeit usw. NcmmOHmbmd~:mmn Sozialarbeitern
in der Sczialverwaltung, den Jugendimtern, der Fiirsorge wd Cbdach-
losenhilfe.
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der Erwachsenenbiidung {vgl. c}) wurden nicht zuletzt des-
halb so Gifferenziert belassen, weil es sich hier in stei-
gendem MaBe um quervergleichbare Tdtigkeiten aus dem Be-
reich des Tédtigkeitsangebotes von Absolventen an wissen-
schaftlichen Hochschulen handelt. . )
meHNQSme Imﬁ allerdings die Schwundquoten von der ersten
auf die jetzt beschriebene Stelle (vgl, auch Tab. A i8}, so
deutet der - allerdings sehr geringe - Riickgang *rein
pPddagogischer Einsitze" nicht auf eine Konkurrenzsituation
hin. Auch die Annahme, daB sich die Absolventen mit beruf-
licker Vorausbildung eher in der Gruppe der fachfernen be-
ruflichen Einsidtze befinden {vgl. d), lieR sich nicht besti-
tigen, ebenso wenig wie sich der berufliche Einsatz im fach-
fernen Bereich geschlechtsspezifisch darstellt. Beil einer
Untersuchung des gesamten beruflichen Einsatzes nach Ge-
schlecht allerdings sind deutlich mehr Prauen der Global-
gruppe "sozialpidagogischer Berufe™ zuzvordnen. Bei Minnern
ist dies nur ein Drittel, sie sind jedoch in den Gruppen

differenzierter Bezeichnung stirker vertreten (vgl. Tab, A 19),

machen also offenbar die genaueren Angaben oder bekleiden
préziser bezeichenbare Positionen.

Ein Vergleich der Besetzungen von erster und derzeitiger
beruflicher Tatigkeit zeigt, dag von den gleich nach Ab-
schluB Erverbstitigen rund 6 % ausgeschieden sind. Diese
rekrutieren sich allerdings aus der Gruppe der fachfernen
Berufe. Betrachtet man némlich abschliefend die "Konstanz"
{vgl. Tab. A 18) im gesamten Einsatzprofil der Absolventen,
S0 sind - schon allein durch die Breite der Kategorie be-
dingt - #ber 90 % der "Sozialarbeiter" und "Sozialpddagogen™
bel der Bezeichnung ihres beruflichen Einsatzes geblieben,

wihrend in den kleinen Berufsgruppen die Zu- und Abwanderun-

gen entsprechend stirker zu Buche schlagen.
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4.3.3 Verteilung auf Anstellungstriger

30 % der Befragten waren bei Behdrden und GebietskSrper-
schaften beschiftigt. Zweitgrdfter bﬁmﬁmwwzﬁmmnmmmmwﬂu waren
Bildungseinrichtungen, gefolgt von Kirchen und Verb3nden

(15 %), sonstigen Wirtschaftszweigen (14 %), Dienstleistung,
Industrie und Gewerbe {2 %) sowie dem Gesundheitswesen

u.8. {7 %).

Obwohl man bei den doch sehr allgemein gefaBten Berufs-
GroRgruppen eine "relative" Gleichverteilung liber die
einzelnen Anstellungstriger erwarten k&nnte, zeigt Tab. 13
auf der folgenden Seite bei der Gruppe der Sczialarbeiter,
Fiirsorger und Wohlfahrtspfleger eine ausgeprigte Mehrheit,
mit einem Schwerpunkt (fast 50 %) bei den "Gebietsk&rper-
schaften, Bundes-, LiZnder- und Kommunalbeh&rden". Die grodBte
Kategorie - die der Sozialpddagogen — verteilt sich breiter
und belegt mit 31 % die "Bilduangseinrichtungen, Schulen,
Hochschulen und Forschungsinstitute" stdrker. Sie gibt da-
mit einen Hinweis auf den EinfluR des Tridgers auf eine be«
rufliche Einordnung. Die eindeutigsten Mehrheiten, verteilt
auf zwei Trdger, lassen sich bei den Berufen in der sozialen
Administration bilden, n&mlich bei den Gebietskdrperschafien
einerseits und der Bundeswehr/den Sozialversicherungstrégern
andererseits. Ganz generell gesehen sind institutionelle
Tré&ger die Hauptarbeitgeber.’

Stdrker gleichverteilt sind die Beschd@ftigten der Betriebe/
Ingstitutionen. Dabei ist nur die Kategorie der Betriebe/
Institutionen mit 100 bis 200 Mitarbeitern mit einem Anteil
unter 10 % besetzt, etwa gleich hohe Anteile weisen dabei
die Betriebe bis zu 10 und von 21 kis 50 Mitarbeitern auf
{ca. 18 %).

—— ——————

1) Auf die Problematik der Trennschirfe zwischen den Kate-

gorien, welche die Anstellungstriger bezeichnen, wurde
bereits auf S. 62, Fugnote 1, hingewiesen.
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Die berufliichen Einsdtze zeigen damift (und es soll hier we-
gen der kleinen Zanlen nur auf die GroSgruppen eingegangen
werden} eine gewisse Systematik auf; widhrend die Sozialar-—
beiter/Fiirsorger entweder eher in kleineren (bis 20 Ange-
stellte) oder grépReren (bis 200 Angestellte) Instituticnen
beschdftigt sind, arbeiten die Sozialpddagogen zu fast 70 %
bei Anstellungstrigern bis zu 100 Angestellten (vgl. Tab.

A 20}.

In Bezug auf den Gesichtspunkt der BranchenzugehSrigkeit
des Arbeitgebers ist es schwierig, einen Vergleich zu den
Trigern beruflicher Einsdtze bei den Diplom-Pidagogen her-
zustellen, da hier Tr&gerschaftsbezeichnungen sehr unter-
schiedlich gehandhabt werden (zum einen werden dort Insti-
tutionen wie "Staat" benannt,zum anderen Einsatzfelder wie

"Jugendheim").

So stellte mwwwnmmmy 1875 eine Verteilung auf Anstellungstri-
ger von 66 % beim Staat, 12 % bet der Kirche und 5,5 % bei
Industvie und Wirtschaft fest.

Interessant tst dabei die Verteilunyg, die sich aus der gleich-
zeitigen Befragung von Studierenden nach gewimschten Arbeit—
gebern ergab; Staat: nur 25 %, dagegen Kivche: 23 %, Wirt-
schaft/Industrie: 20,5 %, Gewerkschaft: 9,8 % (gegeniiber 0,5 %
in der Realitdt). Von den befragten Absclventen waren 40 %
im Rickgriff auf ihre Erstgualifikation als Grund- und Haupt—
schullehver tidtig, 33 % im Hoch- und Fachhochschulbereich

und 3 % in der Erwachsenenbildung, § % in der Wirtschaft,

5 % in sozialpddagogisehen Einrichtungen und 1 % in der Schul-

und waw:mcmﬂsnmwrxm.m;

1} Vgl. Hitpass, a.a.0., S. S0.
2} Vgi. ebd., S. 50.
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1
Koeh 1977 / stellte folgende Verteilung seiner "epsten® Ap-

solventen-Generation auf Arbeitsstellen Fest:

Schuiluwesen 16,7 3%
Hochschule/Forachung 13,8 %
Hetim 10,9 %
Weiterbildung 8,8 &
Uffentliche Veruwaltung 8,4 %
Preizeitbereich 5,9 %
Elementarerziehung 4,86 3%
Wohlfahrtsverband 3,8 %
Erzichungsberatung 2,9 %
Sonstige 24,2 %

Eine Gegeniberstellung der 1976er und 12877er Absolventen-
Untersuchung von Koch u.a. ergibt bei einem Vergleich der
Ansteliungstriger keinen wesentlichen Unterschied: Am hiu-
figsten werden Sffentliche Arbeiigeber (1876: 63 %, 1977:
58 %), Verbiénde, Kammern oder Vereine (1978: 11 %, 1877:
15 %) und die Xirehen (1876: 13 %, 1977: 11 N;m» genannt,

Bei promovierten Pddagogen (im Usterreich) verteilen s{ich
die beruflichen Eincitze zu 38 % auf "Lehrerbildung, zu 25 %
auf den "Schuldienst”, zu 20 % auf "Hochschulen” und zu 17 % auf

"meue mmﬁmmamm=mu

wie z. B. "Sozialpddagogische Einrichtungen”,
:mx&anmmm:mawmmmzxmmwmxwwqxwxxmmxzu "Betriebliche Ausbildung”,

"Heil- und sonderpidagegische Einriehtungen” x.n.Au.

1} Koch, H.R. {1977}, a.a.0., S. 47,
2) Vgl. Koch u.a., a.a.0., 8. 205
3) MMH. Altrichter, a.a.0., 8. 159 £,
ler zelgt sich, das fir die "anders" qualifizierte Frobandengruppe
m@@mwﬁpwnw "traditionelle® Bereiche zZumindest der Sozialpddagogik
als "neve Bereiche" auftreten (vgl. auch I. 4.2}.
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4.4 Ausstattungsmerkmale des beruflichen Einsatgzes

4.4.1 Berufliche Stellung der Absolventen

Bei ihrer Pinstufung in eine skalierte Abfolge von beruf-
lichen Positionen ordneten sich rund 50 % der Befragten

der Gruppe der "Angestellten in gehcbener Position" zu. Sehr
kiein ist mit 2 % die Gruppe der antwortenden “Beamten im
héheren und gehobenen Dienst” - wobel hier wohl - bezisht
man sich auf das Abschlufjahr, die Anwirterschaft auf diese
Position bezeichnet wird. Auch hier zeigt sich als Kennzei-
chen des Berufsfeldes "Soziale Berufe”, daB wenig addquate
Beamtenpositionen zur Verfiigung stehen bzw. gestellt werden.

Tab. 1h:  Gegenvirtige berufliche Stellung der Fachhochschulabsclventen

drti i Absolventen | Absolventen

Gegenwirtige berufliche Stellung M”mmmmwi e
Beamter im hdheren und gehobenen Dienst 12 3
Angestellter in leitender Position 35 9
Angestellter in gehobener Position 196 3]
hngestellter in einfacher und mittlerer Position Tk 28
sonstige berufliche Stellung 43 1

t 100
insgesant 400

Die Art der beruflichen Tétigkeit und die Stellung, in der
diese ausgelibt wird, stehen dabei nicht miteinander in Be-

ziehung.
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4.4,2 Erzielte Einkommen

Im $ffentlichen Dienst wiren die Fachhochschulabsolventen

in den Eingangsimtern in der Vergiitungsgruppe BAT V b ange-
siedelt. Nach Informationen des Instituts fiir Arbeitsmarkt—
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir wﬁvmwqu liegen

die Angestelltengehilter im Sozialbereich fir diese Absol-
venten sogar 10 bis 13 % unter den Durchschnittsverdiensten
aller Angestellten, zudem arbeitet hier ein Viertel (gegen~
fiber sonst einem Achtel) mit einem Teilzeitvertrag (vgl. auch
4.3.3). Wie auch bereits in der vergleichenden Untersuchung
Busch/Hommerich festgestellt wurde, hat éie Einfihrung des
Diploms daran nichts gedndert. Unabhingig von einer gqualita-
anmSﬁMMWﬁ Wertung der ausgeiibten THtigkeiten wird hier fest-
gestellt, dag "das Spektrum der beruflichen Alternativen von
Fachhochschulabsolventen weitgehend auf Positionen beschrinkt
ist, die von ihrer formalen Defirition her in der mittleren
Ebene der Hierarchie von Arbeitsorganisationen im Sozialbe-
reich ei-gestuft sind" und dag "das Berufshbild des Fachhoch-
schulabsolventen im Sczialbereich zumindest auf der Einkom-
mensebene eindeutiqg fixiert Hmﬁ=.uv

1) Vgl. Stooss, F.: Chancen im Sozialbereich, Uni 3/84, g. 4,
2} Busch/Hammerich (1982), a.a.0., S. 395,
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Ein Drittel der Abscoliventen verdient bis 35.000 DM pro Jahr,
was etwa BAT VI bzw. BAT V, je nach Alter und Familienstand,
entspriche. Uber 40 % der weiteren Angaben liegen unter die-
ser Einkommensschwelle.

Tab. 15: Derzeitige berufliche Tgtigkeit und erzieite Einkommen der
Fachhoehschulabselventen

derzeifige be- Torizlarbeiter | Reiwlester padagogische sonstige erziplte Lin-
Hahr I~ rufl.Tétig-| Firsorger Sozialpidagogen| Serufe Berufe kommen insges.
g S kest MR g int ind n
bis 20,000 2 11 1. () 0
bis 25.000 12 13 {7 - 2
bis 30,000 2 25 b4l (20) 2%
bis 5,000 &2 29 % {20) B
bis 40,000 i 16 el - 7
nehr als _wm.sm_ 5 5 {7) {20} 5
insgesant w0 100 100 100,90 100
{n = 90) {n = 160) {n = 28} (n=15) (n = 293)

1) e Katagorie zwischen 40.000 und 45,000 DM wurda nricht besetzt,
* Me ofngeklamerten Prozentzahlen bereichnen Grundgasamtheiten unter finf Personren.

Aggregiert man nun den beruflichen Einsatz auf vier Gruppen:
Sozialarbeiter/Wohlfahrtspfleger, Heimleiter/Sozialpiddagogen,
pddagogische Berufe und sonstige Berufe, sco weist nur die
erstgenannte Gruppe eine starke Spitze von 42 % ihrer Anga-
ben in der Einkommensgruppe von 30.000 bis 35.000 DM auf,
wihrend die von der Gruppenstirke her am besten besetzten
sozialpddagegischen Berufe hier nur mit etwa 30 % vertreten
sind. Letztere haben dagegen mit 24 % an den Gehaltsklassen
bis zu 25,000 DM grdgfere Anteile als die Sozialarbeiter.

Bei eirner Differenzierung der Einkommenshéhen nach Geschlecht
zeigt sich, daR die Absolventinnen deutlich weniger verdie-
nen {vgl. Abb. 6). 90 % der Absolventinnen sind in den unteren
Einkommensgruppen bis zu 35.000 DM vertreten, dagegen nur 6Q %
der Minner; die restlichen 9 % der Frauen finden sich in der
ndchsth8heren Gruppe, gegenliber 31 % der Minner; in der
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meistverdienenden Gruppe finden sich fast ausschlieflich

ménnliche bvmowcmuwmﬂ.du

Abb. 6:  Verteilung des finkommens nach feschiecht bei den Fachhochschulabsolventen

nénnliche Absolvanten weibifehe Absolventen
Einkommen (nn103) AN v ﬁa.gméur e . 14
sehr sl O 45,000, 13 n/////M
N,
bs DK 40.000,- 1%
bis DF 35.000,— 2 ¢
be B 20,000, 18 %
Bis O 25.000,- 6 gl :
4
bfs M 20.000,— 3% \\\\\ \\\ g

4.4.3 Teilzeitarbeit und Befristung von Arbeitsverh&ltnissen

Das MiBverhdltnis in den erzielten Einkommen kann nicht durch
eine hdhere Teilzeitbeschiftigung ven Frauen (9 % der Absol—
ventinnen, & % der Absolventen) erklirt werden. Auch die Be-
fristung von Arbeitsverhiltnissen ist nicht geschlechts~
spezifisch unterschiedlich (vgl, Tab. A 21). -

1 wmnr.umw.mmb Diplae-Padagogen-Untersuchungen sind die Frauen be—
Mnmwwmv ikres Gehaltes schlechter gestellt, Vgl. Koch u.a., a.a.0.,
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Relativiert man die Einkommensh&hen sowohl nach dem Man der:

Teilzeitbeschidftigqung als auch nach befristeten Beschafti-
gungsverhdltnissen, so summieren sich zwar die Beschrin-
kungen gegenseitig etwas auf, d.h. 28 % der zeitlich be-
fristeten Stellen sind gleichzeitig Halbtagsstellen, wih-
rend nur 10 3% der Vollzeitstellen zeitlich befristet sind.
In Anbetracht der kleinen Zahl kann allerdings nur sehr be-
dingt die Tendenz angesprochen werden, daB die Koppelung
von Arbeltszeitbeschrinkungsmerkmalen auch gleichzeitig

der niedrigste Einkommensfall ist.

Tab. 16:  Befristung von Arbeitsverhilinissen, Mal an Teilzeitbeschiftigung und
erzielie Einkommen bei den Fachhochschulabsolventen

hewtiges Ein-f| Beschif- davos in DM: ] - _
Be kommen f tigta Bis bis bis Bis bis bis
Irisir inegusant | 20.000,-- | 25000, | 30.000,--f 35.000, 4 40,000, | 45.000,--
.Vmwm?m}m.? ind ind ind ir { ing nt | ing
befristet 0 (r}* {13) (m 2 o7 (17
E
5| unbefrister | 50 )] 3 % 3 19 %
£
ol Volizeit-
—| einkoamen T 2 12 24 b4 19 5
| insgesamt  M(p.933)
befristet 28 &7 - (22) - {11) -
£,
&
Z1 unbefristet | 72 61 {9 {m )N B Y -
B Talet g, : ® | mw 1 (s) .
= einkommen (ne32)
Tl insgesamt

* Die eingeklamnerten Prozentzahlen bezeichnen Srundgesamthei ten unter finf Personen.

Aber aueh fir die Diplom-Pddagogen ven wissenschaftiichen
Hochschulen wurde Festgestellt, daBl auf dem Arbeitsmarkt
im Sczilalbereich oft nur Stellem zu finden sind, die nach

dem Einkommen unter der "Akademikerschwelle” liegen.
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Unverdndert gegenilber 1876 konnten Koch u.a. nachweisen,

daB weniger als 50 & dex Diplom-Pidagogen Eingruppierungen
entsprechend BAT ITa baw, Anfangsgehiélter tber 2.500,-~ DM
erhaltern. Bei Diplom-Pédagogen mit Sechwerpunkt Sozialpdda~
gogik gilt dies fir 40 %: 30 % bie 40 % befinden sich soganr
ein bis zwei Gehaltsstufen &h%mxwm%.m_ Dieses Ergebnis weist
darauf kin, daB fir die Diplom-Pidagogen eine Potierung un-—
terhall "der 4kademikerschwelle” vorgesehen ist, da die Sub-
stitution von Fachhochscehulabsolventen baw. Lehrern relativ
ntedrig ist und 40 % der érbeitsplitze neu eingerichitet waren.
Ebgnse zeigte stch in der bundeswaiten Untersuchung von Busch/
Hommerich, daB sich der Berufseinstieg von Universitdtsab=
soventen oft unter die fir sie relevante Einstufungshohe

2)

verlagerie. Fur ein Drittel wurde addquat eingestells,

in der Bremer qxwmﬁmnmmxxm lagen allerdings nahezu 50 % iiber

dieser mnmemwwm.MM.

In der Tibinger Vergleichsuntersuchung zeigt sieh eine auch
durch Stellenwechsel und Hinter—sich-bringen der Berufsein-
gangszeit kaum verdnderie Mehrheit von 85 % der Fachhoch-
schul~ aber queh 44 % der Universitdisabsolventen, die bis
zu BAT IV besoldet sm%&ms.ap Dabei wird nur jeder dpitte
Diplom-Pidagoge besser als BAT IVa bezahlt,

Unabhingig von der tiglichen Beschiftigqungsdaver weist das

MaB an bhefristeten Beschdftiqungsverhidltnissen bei den Fach-
hochschulabsolventen in einzelnen Berufen einen interessanten
Aspekt auf (vgl. Tab. A 22). Weder die antwortenden Heimleiter
noch die Heimerzi¢her unterliegen solchen Befristungen, Titig-
keitsinhalte scheinen hier eine solche Restriktion auszu- )
schliefen, wihrend in den stirker pddagogisch orientierten
Berufen mit ihrem relativ hdheren MajR an Befristungen an-
scheinend mehr derartige MSglichkeiten bestehen.

1) vgl. Koch u.a., a.a.0., 8. 295 £,

2} Vgl. Busch/Homrerich (1880), a.z.0., 8. 45.
3) Vgl. Busch/Hommerich (1982), a.a.0., S. 397.
4) vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.0., S. 129.
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In Bezug auf die "Addquanz beruflicher Einsdtze" kommen
Busch/Hommerich bei ihrer Auseinandersetzung miit den
strukturellen Merkmalen des Berufsfeldes "Soztale Berufe”
zu dem intersssanten Ergebnis, daB deutliche Unterschiede
zwischen den einzelnen Hmwmmwmwwm%mN&mﬁxmu bestehen.

Sp betrachten sich beispielsweise Diplom—Pddagogen in der
auBersechulischen Jugendbildung bzw. der Sozialpiddagogik/
Sozialarbeit egher als inadidquat beschdftigt als in der
Ervachsenenbildung und im Hochsehulbereich. Diese Ein-
schidtasung der Addgquanzs der Tédtigkeit hidngt aber nicht
von der Einkommensfrage ab, sondern von arbzitsorganti-

. L 2)
satorischen Rahmenbedingungen und Handlungsspielrdumen.

1) Vgl. Busch/Hommmerich {1980), a.a.0., §. 48/49.
2} Arbett wird dabel umsomehr als inaddgquat empfunden,

- als die Arbeitsorgantsation bilrokratisch strukturiert
und nicht offen flr die Interessen und Handlungsan-
stchten der Mitavbeiter ist,

- je mehr Entscheidungs— und Kontrollspielrdume einge-
sehrinkt sind,

- Je mehr die Karriere vom Alter und nicht vorn indivi-
dueller Leistung abhingig <ist.

Vgl. Busch/Hommerickh (1881), a.a.0., 5. 104,
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4.5 Zusammenfassung

Nach dem Hochschulabschlus fanden die Absolventen ihre
erste Amstellung bereits Hberwiegend im sozialen Bereich.
Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeiten lag - in Anlehnung an die
Klassifizierung der Berufe der Bundesanstalt fir Arbeit -
auf dem Einsatz als Sozialpddagoge, mit deutlichem Abstand
gefolgt von einer Beschédftigung als Sozialarbeiter, Fiir-
sorger, Wohifahrtspfleger. Piddagogisch orienftierte Tdtig—-
keiten, sei es im vorschulischen Bereich, sei ez in der Er-
wachsenenbildung, sind weitgehend zurifickgedringt. Beschif-
tigungstréger sind im wesentlichen Institutionen (Gebiets-—
kdrperschaften, Beh&rden), die allerdings ein breites
Spektrum an Tdtigkeiten bieten, da sédmtliche Berufsgruppen
hier Besch&ftigqungsanteile aufweisen.

Zum Befragungszeitpunkt waren 66 % der Absolventen voll er-—
werbstdtig, 8§ % waren teilzeitbeschidftigt. Ebenfalls rund

8 % bezeichneten sich als arbeitslos, waren dies aber in
der Regel nicht durchgehend seit Abschluf. Zieht man allier—
dings die M8glichkeit in Betracht, das die "immer im Haus-
halt tdtigen” Frauen verdeckt arbeitslos sind, so ergdbe
dies sowohl eine h&here Berufsanfingerarbeitslosigkeit als
auch insgesamt eine hdhere Arbeitslosigkeit bei Frauen.
Etwa 6 % der Befragten waren zwischen Abschlug und Erhe-
bungszeitpunkt aus einer Berufstitigkeit ausgeschieden,
etwa ebensoviele waren von eipnem Tétigkeitshereich in

einen anderen iibergewechselt.

Dieser derazeitige berufliche Einsatz der Absclventen unter-—
scheidet sich nur graduell vom Ersteinsatz; die Tdtigkeit
als Sozialpidagoge wird anm hdufigsten genannt. Die Tédtigkeit
eines "Sozialarbeiters, Flirsorgers und Wohlfahrtspflegers®
wird nur noch zu einem Drittel genannt. Die Tdtigkeits-
bezeichnungen entsprecher den Berufsordnungen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit; diese weisen in sich kaum eine hierarchi-
sche Gliederung auf und geben so Hinweise auf die innere
Struktur dieses Berufsfeldes.
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Hauptanstellungstriger sind derzeit im wesentlichen
Institutionen, die "freie" Wirtschaft bietet nur einem
knappen Zehntel der Absolventer einen Arbeitsnlatz. Dabei
sind die Sozialarbeiter weniger hdufig im Bildungshereich

zu finden.

Fast die H&lfte der Absclventen arbeitete als Angestellte (r)
in gehobener Position. Die jdhrlichen Einkormen liegen (der
Offentliche Dienst stellt einen hohen Beschiftigungsanteil)
entsprechend der dort erwertbaren Einkommenshdhen bei fast
40.000 DM jdhrlich. Dabei stellten die Absolventinaen wasent-
lich h&here Anteile an den niedrigeren Einkommensgruppen,
Teilzeitbeschdftigung und Befristung von Arbeitsverhiltnis-—
sen sind allerdings nicht franenspezifisch.

Die Universitdtsabsolventen weisen keinen gravierend unter-
schiedlichen Befund auf. Auch hier sind Offentliiche Triger
die Hauptarbeitgeber, wobei sich allerdings vor allem bei den
ersten Absclventen ein deutlicher Tdtigkeitsschwerpunkt im
Bildungswesen zeigt. Hier lassen sich Schwierigkeiten mit
einer zkademikergerechten Besoldung erkennen - bei Neuein-

fithrung dieser Gruppe wohl durch Unkenntnis des Qualifikations-

profils, inzwischen auch durch die Arbeitsmarktlage bedingt.
Niedrige Einkommen gehen auch hier zu Lasten der weiblichen
Absolventen. Die Arbeitslosigkeit der Frauen liegt im Mittel
{Gber die Untersuchungszeitriume hinweg) um 10 %, von Jahr-
gang zu Jahrgany allerdings mit steigender Tendenz.
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) Das Spektrum der ausgeiibten Titigkeiten

5.1 Beschreibung der Tdtigkeitsmerkmale

Um Russagen iber das Arbeitshandeln der Absolventen zu
erhalten, wurde diesen ein Tdtigkeitskataleg vorgelegt,

der ein breites Spektrum von Einzeltdtigkeiten auflistet.
Erwartungsgemif lehnten die Absolventen diejenigen Merk-
male ab, die man unter den Begriffen "technisch, handwerk-
lick t&dtig sein® und "produktorientierte, Swmmwwmommmﬁl
liche und medizinische Dienstleistungen erbringen", zu-
sammenfassen Waﬁwwm. Der globale Aspekt, der diese Unter—
gruppen vereint, miifte - weitest gefaft - mit "keine so-
zialen Dienste leisten” beschrieben werden (vgl. Tab. A 23).

Die h¥chste Zustimmungsguote mit einem Anteil wvon rund

80 % aller Stimmen weist das Tétigkeitsmerkmal “"helfen,
soziale Dienste leisten®, auf; dicht gefolgt von denjeni-
gen Merkmalen, die den Umgang mit Menschen beschreiben,

80 z.B. "Publikumsverkehr wahrnehmen, Umgang mit Menschen™"
{72 %), "beraten, begutachten" (59 %; vgl. Tab.17}.

Diejenigen Merkmale, die weniger “"kontinuierlich® ausgeiibt
werden, bezeichnen "mittelbare" Arbeiten wie z.B. Verwal-
tungstidtigkeiten, Organisations- und Xoordinierungsfunk-
tionen und Planungstitigkeiten und zuletzt Tdtigkeiten

der Uffentlichkeitse und Informationsarbeit, Uberwachungs-
und XKontrollfunktionen.

Arbeitsaufgaben, die relativ selten anfallen, sind ent-

weder experimentell-theoretischer Art oder reine "Sicherungs-
und Ordnungsaufgaben" ohne inhaltlichen Bezug zu Perscnen-
gruppen. Auch Titigkeiten wie "kilnstlerisch/gestalterisch
tédtig sein" sind flir fast 70 % der Antwortenden zur RBeschrei-
bung von Arbeitsinhalten ungeeignet,
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Systematisiert man in einem letzten Arbeitsschritt diejeni-
gen Merkmale, Uber welche die Antworten in etwa gleich ver-
teilt sind, so sind dies Tdtigkeiten, welche den Umgang mit
selbst zu verantwortenden Ermessensspielrdumen UmmoerHdmﬂ.dv
Bezeichnet man diese als Merkmale eigenverantwortlicher TE-
tigkeiten, so scheint diese Art von "Selbststéndigkeit” bei
den Fachhochschulabsolventen weniger zuzutreffen als bei den
Diplom-Pddagogen, bei denen beispielsweise Busch/Hommerich
zu dem Ergebnis kommen, daB diese stdrker Leitungs- und/oder

ves . - 2
konzeptionell-dispositive Tdtigkeiten ausiiben. )

1) S0 die Merlaale "analysieren"; "Gesetze und Vorschriften amwenden,
auslegen, beurkunden”.

2} Vgl. besonders: Busch/Hamerich (1982}, a.a.0., S. 404; Koch, H.R.
(1980), a.a.0., S, i7.

Tab. 17: Tatigkeitsmerkmele des Arbeitseinsatzes bel den Fachhochschylabselventen

trifft  [rifff teid] trifft | Antuprten
Tati giei tsmerknale voll zu weise zu | nicht zu { 45
n in int
lehren, erziehen, ausbilden 53 X K ?“_mm& )
5 160
entwickeln, projektieren b » ’ (nw374)

- . & 2 Lk 108
experimentieren ?-.wﬁb )
beraten, begutachten % 3 8 ?uow.mmu
analysieren 22 L ® . ?Mmmi

. 16 56 28 kg
verwalien (0=
organisieren, koordinieren b o2 i ?M%S

: . 2% 4 26 100
planen, disponieren (na378)
iibervachen, kontrellieren, anleiten 1 4 a ﬁsmmwwu

i

pflegen, betreven, halfen ’ 5 K ?HMMS
verhandeln, vermitteln n 2 a ?Hm%&

? 2 0
beschaffen, einkaufen ; . ? / (ne373)
werben, reprisentieren, il 5 £2 103
Gffentlickkei tsarbeit betreiben , (n=373)
sichern, bewzhren, in Ordnung halten 6 z &z ?uwmwu

: - 6 47 &7 183
dokumentieren, orisntieren {1973
Gesetze und Vorschriften anwenden, 26 39 ¥ 100
auslegen und beurkundan . (na375}

. K . 11 28 [ klily
kiinstlerisch oder gestalterisch titig sein (n-375)
Publikuwsverkehr wahrnehmen, 72 16 12 100

_tingang ait Menschen [ne376)
halfen, soziale Dienste leisten i) 13 7 108
(a=375)

Fiir die Universititsabsolventen hielten Busch/Hommerich
unter Berlicksichtigung des inhaltlichen Gesamtkontextes

der Arbeitssituation Finf typische Funkticnsbereiche %mmwumu

1} Busch/Hamerich (1981}, a.a.D., 5. 109, Tab. 18.

85



Funktionen von Diplom-Pddagogen in sozialen Einrichtungen

(§=310)

1. Leitungsfunktionen (inel. kongeptioneller-dispo-

sitiver Pdtigkeiten ) 15,0 %
2. Ausfihrende sozialpddagogische/sczialarbeiterische
Funktion 37,0 %

3. Mischfunktion (dberviegend ausfihrende Tdtigketiten
bet gleichzeitiger Ubernahme von Leitungeaufgaben) 9,0 %

4. Beratungs— und Therapiefunktion im engeren Sinne 12,0 §

5. Professiomelle Stabsfunktion (konzeptionell —dispo-
sitive Tdiigkeiten ohne Leitungsfunktion). 27,0 %

Zuet Drittel der untersuchten Absolventen wissenschaftlicher
Hochsehulen sind dabei mindestens teilweise mit konaepiioc-
nellen bzw. leitenden Funktionen betraut.

Dabei entsprechen sich das MaB an konzeptionellen/leitenden
Patigkeiten und die Entlohnung. Wihrend das Erreichen dew
BAT ITa -Schuelle - ohnehin an den Universitdtsabschiuf
gebunden - weitgehend mit Leitungsfunkiionen etnkergeht,
liegt auf der Selte ausfihrend-titiger Diplom-Pddagogen

der Anteil der unter dieser Schwelle Beschdfiigten wmrw%.mu

/ wurden bei hetero-

Bei der letzten Untersuchung von Koch®
genan Arbeitseinsdtzen als gemeinsame Merkmale pddagogisch~
psychologische, erzieherische, lehrende und planende Tétig-
keiten gefunden. Auch hier sind ihpe Aufgaben zwar nicht an-
dersartig gelagert als beispielsweise bei Sozialarbeitern
und Erziehern, weisen aber ebenfalls eine zusdtziiche

konzeptionelle Komponente auf.

1} ¥l. Busch/Hoemerich (7982), a.a.C., 5. 110, Tab. 19.
2) wl: Koch, F.R. (1980), a.a.0., S. 17.
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5.2 THtigkeiltsmerkmale und Arbeitseinsatsz

Untersucht marn nun die in Tabelle 17 dargestellten THtig-
keitsinhalte ir Bezug auf den Stellenwert, den sie in den
einzelnen Tdtigkeitsbereichen einnefmen, so lassen sich
konsequenterweise in den Funktionen keine Unterschiede
feststellen, die m&wmmmmnmur\dmNcmmmﬂs@mmucmeﬂMSme
unterschiedliche Ebenen verwaltungsvorbereitender und
verwaltender T#tigkeiten erfassen; d.h. Element jeder
Berufsausiibung sind.

Vernachlédssigt man die Angaben derjenigen Absolventen,
welche die in Tab. 18 dargestellten Merkmale nur "teilweige®
austiben, so weisen folgende Gruppen h&chste Zustimmungs-/

Ablehnungsraten auf:

Tab. 18: Zustimmung zu/baw. Ablehnaung von Tdtigkeitsmerkmalen und einschligige
finsatzbereiche der Fachhochschulabsclverten

Tétigke! temerknals ﬁ rglatiy hichsts ratatiy hichste

TusHomungsrate in % 4blebnungsrate 1n I
Yehren, erzfehen, aushildan Sp* 64 Sa 26

P8 60
beratan, begutachian Sp Fk] mw @M
oflegen, betrausn, halfen Sa 53 i 2

51

PubTikunsverkehr wahrnehaen,
Ungang nit Menschan Sa 8 PB 8
Gasatze, Vorschrifisn anwenden Sa 3B PB 5
verhandeIn, versittsln Sa 27 PE ]
beschaffen, efnkaufen B (9)= Sa 7
exparimentieren Sa 5 8 &

Sp 3

wﬂ=Mﬁ#maﬁmnr. gestaltarisch
titie sein PE {15} Sa 78

* Erlagterung der Avkirzungen:
Sp: Heimleiter, Sozialpidagogen; Sa: Sozialarbeiter/ kot fahrtspfleger;
P31 sonstige pidagogische Berufe.
™ Die eingeklammerten Prozentzahlen bezsichnen Grundgesamtheiten unter finf Persanen.
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Erwartungsgemdf ordnen sich die Sozialpddagogen bei den
std3rker ausbildungsorientierten Titigkeiten ein; die So-~
zialarbeiter bei Funktionen, die den "professionellen®
Umrgang mit Menschen beschreiben. Am hdufigsten ungeeignet
fir die Beschreibung ihres Aufgabenbereiches stellen sich
die aufgeflihrten Merkmale fiir die Berufsausiibungen in den
"sonstigen p#dagogischen Berufen® dar, die die héchsten

1)
Anteile ablehnender Stimmen stellen.

Aus dem Ergebnis, daf sich bei einer Zuordnung einzelner
Tdtigkeitsmerkmale zu den Berufsgruppen bei einem Teil

doch wieder unterschiedliche "Inanspruchnahmen® von Be—

ruf und Einzelfunktion ergeben, 148t sich allerdings keine
klare Abgrenzung der Berufsbilder ableiten. L
Unterzieht man weiterhin die in Tab. 17 dargestellten Einzel-
merkmale, so ergibt sich ein Faktor, der nur wage mit der
Bezeichnung "im sozialen Einsatz tdtig sein” zu beschreiben
ist. Damit 188t sich auch eine Trennung zwischen rein "sozial-
piddagogischen” und "sozialarbeiterischen” Titigkeitsstrukturen

nicht umnrquHNHmwmu.mv

1) In der Bremer "Vergleichsuntersuchung” wird in einer
Rethe "klassischer” Felder der Soztalpddagogik/Sostalar-
beit {Behindertenpidagogik, Heime, Resozialisierung, Be-
ratung/Therapie) eine Parallelitdt der Einsatzbereiche
von Fachhochschul- und Universitdtsabselventen festge-
stellt; bei Einsdtzen in Forschung und Lehre an Hoch-
schulen und Forschungsinstitutionen, aber auch in der
Ervachsenenbildung zeigt sich ein Yorsprung der Univer-
sttdtsabsolventen; im Elementarbereich (Kindertagess tdt—
ten, Kinderhorte, wasmm%mm%umxuqd%mmx:wwwnwmmx ete.}, in
dem besonders auf einschligige Berufsaerfahrung Wert ge-
legt wird, iberwiegen Fachhochscehulabsolventen, vgl.
Busch/Hommerich (1982), a.a.0., 5. 395 f.

2) Der Faktor erkl&rt nur 28 % der Varianz.
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5.3 mﬁmmagmbmmmmcmm

Das emwwmwmwnmmbmmGOﬁ. das den Absolventen auf dem Arbeits-—
markt zur Verfligung steht, ist mit den Merkmalen {iblicher
Hm#uawmwnmwmmomemwﬁsmmw schwer zu erfassen. Eine Anndhe-
rung bietet zunichst ein wmmmandm¢mHmmWHmw~ in dem die Ab-
solventen alle diejenigen Merkmale ablehnen, die technisch-
handwerklichen Baw- medizinischen Charakter tragen oder
zielgerichtet wirtschaftstragende Dienstleistungen be-
schreiben. Einhellige Zustimmung fand das Merkmal "Umgang
mit Menschen™, das auch als zusamrenfassende Beschreibung
ausgelibter Titigkeiten generell dienen kdnnte. Die einzel-
nen eMﬁmem%wmwmmommewc:mmb kénnen als Merkmale z.7T. Zway
Arbeitsbereichen zugeordnet werden, beschreiben in der Zy-
sammenfassung aber dann den Gesamteinsatz sehr summarisch.

Stellt man diesen Ergebnissen den empirischen Befund iiber

die Berufsausiibungen der Absolventen eines universitiren
Pédagogiksitudiums gegenilber, so ist das Material fiir Quer-
vergleiche kaum geeignet. Ansatzweise scheiner sich Unter-
scheidungen weniger in den Anfgabenbereichen und Berufsgruppen
als solchen zu ergeben, als vielmehr im Charakter der Auseinan-
dersetzung mit diesen. In der ausgewerteten Litevatur wird den
Universitidtsabsolventen eine verstirkte Teilnahme an Leitungs-—
funkticnen und/oder wosNmﬁnwonmww|awmw0mwﬁwﬂmb Tatigkeitsin~
halten zugesprochen, wihrend das Arbeitshandeln der Fachhoch-
schulabsolverten eher "Basischarakter™ aufzuweisen scheint.



6 Aspekte beruflicher Realitdt und beruflicher Identi- Flir die bereits vorhandenen Stellen zeigt Abbildung 7 auf,

fikation das gut 50 % dieser Stellen auch vorher von Absolventen ei-
ner hoheren Fachschule/Fachhochschule eingenommen wurden.

6.7 Typisierung des Stellenbestandes Wegen der Zusammenfihrung dieser Kategorie kann nicht fest-
gestellt werden, wie hoch Qer Prozentsatz von Arbeitsplitzen

Runé 65 % der Absolventen nebmen vorhandene Stellen im Be- ist, die bereits von "Fachhochschulabsolventen” besetzt waren.

reich des Sozialwesens ein, ca. 35 % konnten neugeschaffene
! 1) - ) s s R

Stellen besetzen. Diese neuen Positicnen sind nur zu 17 % Abb. 7: Vorbildung des Vorgingers an der Arbeitsstelle ger Fachhochschulabselvesten

bvefristet, d.h. sie werden im wesentlichen als Stellen fiir

Sozialpiddagogen erhalten bleiben. . Abs. efner wiss. £S glefcher Fachrichting 7 £

waif afcht 2 %

—— Abs_ elner wiss, ¥ andaper

Bet den Diplom-Pidagogen von der Universitdt waren die Quo- Fachrichtung 5 ¥
ten gleiech bzw. etwas hdher: Bei den Beriiner Diplom~Pdda—
mommdmu fand sogar die Halfte der Universitdtsabsolpenten wﬂunzm_sm” mcw..
etne Anstellung auf einer neugeschaffenen Stelle., Bei Koch
U.a. wvaa%mx es im Bereich der Soztalpddagegik ca. 40 %.

Die Tilbinger Arbeitsgruppe stellte fest, daB Ffast mmwm Hilfte
ihrer Befragten sine new eingerichtete Stelle Ffand. Dies

gleicher Fachricht,

11

zetgt, daB sich der pidagogische Bereich im untersuchten

Zeviraum als erwsiterungsfihig erwies und die Unterbringung

der Diplom—Pddagogen nicht zwingend auf Kosten der Soztal-

arbeiter/Sozialpiddage folgte. Aﬂv
’ ety gogen er gre Abs. einer %_mrmwma\s%

FSIFIS andarar Fah. A
richtung 2 8

Bei den vorhandenen $tellen kann die Vorbildung des Vor-
gé&ngers ginen Indikator fiix besitzsténdische Arbeitsangebote

einerseits uné fiir mdgliche Verdringungsprozesse andererseits

darstellen:
Insgesamt 12 % der Absolventen gelangten auf einen Arbeits-

1) Auch in der Tilbinger Untersuchung kam etwa ein Drittel der befragten platz, der vorher von ein i i ;
Fachhochschulabeolventen auf eine neugeschaffene Stelle; Tilbinger ! i em Absolventen einer wissenschaftlichen
Arbeiltsgruppe, a.a.0., 5. 189, In Baden Wirtiemberg war fiir ca. 40 % Hochschule eingenommern worden war, 7 % hatten dabei einen
der Absolventen aus dem Bereich der Sosialarbeit wnd Seztatpddagogik Vorgénger gleicher £ i i ;
eine Avbeitsstelle neu geschaffen worden; Kaiser {1981 a}, a.a.0., 8. 40. : . J m g ] achlicher Ausrichtung. Dieser Befund

2) vgl. iukas/Kuckartz, a.a.O., 5. 20. 148t nicht auf einschneidende Verdringungsprozesse gegeniiber

3) Vgl. Koch u.a. (1978}, a.a.0., S. 296. Absolventen der Diplom-Pidagogik wissenschaftlicher Hochsehu-

4) vgl. Tibinger Arbeitsgruppe, 2.2.0., S, 129,
len schliefen.

S0 ) a1



Der Anteil von 22 % "nichtakademischen” Vorgingern ist nicht
mit @en Besch#ftigten in der "fachfernen Berufen” zu erkliren,
sondern vollzieht eher die fortschreitende Akademisierung der
sozialen Berufe nach: einerseits die Abldsung der "alten So-
zialarbeiter", die aus Altersgriinden ausscheiden und mﬂm%Hwﬁ|
seits die Verdringung weniger gualifizierten Parsocnals.

Falt man bei den Qualifikationen der Vorgdnger Universitits-—
bzw. Fachhochschul~ und héhere Fachhochschulausbildung zu-
sammen (vgl. Tab. 1%9), weisen die Sozialarbeiter den hOchsten
Anteil "akademisch® vorgebildeter 40H®mzmmﬂ auf. Uber ein
Viertel der Sozialpddagogen hatte keinen entsprechend guali-

fizierten Vorgénger.

Tab. 19: Qualifikation des Vorgingers und derzeitige berufliche THtigkeit
der Fachhochschulabsolventen

Derzeitige berufliche |Sozialarbeifer | Heinleiter pédagogische sonstige
Quali- Tatigkeit Fiirsorger Sozialpddago- Berufe Berufe
fikation des Hohitahrispfl, | gen )
Vorgingers abs. | ind jabs. | ind {ebs. | in¥ faps. § in¥
Absclvent einer wissenschaftbichen | 13 16 14 7 [ {1 § -
Hachschule

Abselvent einer hiheren Fachschule | 52 62 65 53 {10 59 (3) 30
bzw. Fachhochschule

Keine akademische Aushildung 13 B 3 27 1) 6 (&) 40

Weifl nickt 6 7 10 81 s 24 (3} 30

{nsgesant 84 108 122 10¢ |17 190 LU i1

1) In Kaisers Baden-Wirttemberg-Untersuchung haben 28 % der
Vorgidnger von Absolventen des Sozialwesens keine akade—
mische Ausbildung. Ein gutes Drittel hatte eine Aushil-
dung an einer Pgchhochschule/héheren Fachsehule durchlau-
Ffen und etwz 10 % waren von wissenschaftlichen Hochschulen
gekommer ; Kaiser (1931 bJ, a.a.0., 5. 41.
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Busch/Hommerich sehen gerade im Bereich der Sozialpddagogik/
Soztalarbeilt eine sehr geringe horizontale Substitution von
ea. 2 %. Sie schlieBen daraus aquf "insgesamt hértere Kon-
kurrenz"” in diesem Berveick, die darin begrindet sei, das
"dkademikerstellen im Sczialbereich” nur in geringer Zahl

1)

zur Verfigung stinden. Weiterhin sind deutlich mehr "gin-

Fach" qualifizierte Diplom—Pddagogen an vertikalen Substi-
tutionsprozessen wmwmﬁmmmw.m;
Unter Einbeziehung der Relaticn der Absolventenzghlen von
witssenschaftlichen Hochschulen und Fachhochschulen [ca. §:1)
kommt die Titbinger Arbeitsgruppe zu dem SchiuB, daB "nicht
einmal & % der Fachhochschulabsolventen durch Diplom-Péda—

3)

ogen 'verdringt’' werden”. Unterstitzt wird diese Aussage
goeyg g g

dadurch, daB ca. 60 % beider Absclventengruppen keine Sub-

%) Koch u.a. stellen auch

stittutionsbeftirehtungen hatten.
iber einen ldngeren Beobachtungszeditraum hinweg fest, "dad
Konkurrenz und Verdrédngung gegentiber Sozialarbeitern und
Lehrern die Berufseinmindung der Diplom-Pddagogen nur in
geringem Male kennzeichnen”.®’
Entsprechende Ergebmnisse wurden in Berlin erzielé: 15 % der
Absolventen des Diplom-Studienganges Sozialpddagogik an der
Fachhochsehule Berlin hatten einen <n der gleichen und nup
weitere 15 % einen in einer anderen Fachrichtung ausgebil-
deten Absoluventen einer wissenschafilichen Hochschule als
Vorgdnger, nur bei 12 % der Beschiftigungsverhdltnisse war
die Qualifikation als Diplom-Sozialpéddagoge wmmmcmxw.mg

1} Vgl. Busch/Hormerich (1981), a.a.0., S. 92.
2) Vgl. ebd,, S. 92.

3) Tibinger Arbeitsgruppe, a.a.0., 5. 130.
4) Ebd., S. 130,

5} Koch u.a., a.a.0., S. 296.

6) Vgl. Lukas/Xuckartz, a.a.0., S. 20.
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In Anbetracht der hochschulpolitischen Ziele bet der Einrich-
tung dieses Studienganges kommen hier die Autoren zu dem
Resultat, "daB es den Diplom-Pddagogen nicht gelungen 1st,

in existierende Beschifiigungsdominen von Adbsolventen mit
anderen Hochschulabschliissen in nennenswerter Weilse atinzu—
dringen oder diese zumindest in sozialpddagogischen mwwmmwml
feldern zu ersetzen, einer wichtigen Intention bei der Ein-

. . 1}
richtung des Studienganges an den Universttiten”.

6.2 Besetzung von Stellen und Aufgabenbereichen

Die meisten Stellen (41 %) sind durch einen Wechsel, gut
13 % durch ein Ausscheiden des Vorgdngers besetzbar gewor-
den. Ein relativ hoher Anteil von knapp 74 % ist durch in-
nerbetriebliche Umsetzung entstanden, allerdings sind nur
2 % aller Stellenbesetzungen befdrderungshedingt.

Tab. 20: Grinde fir die Neubesetzbarkeit vorhandener Stellen und derzeitige berufliche
Tatigkeit der fachhochschulabsolventen

Sczialar-
heiter, Sozial- sonstige sonstige
Wohlfahris-| padagoge | pidagogischd Barufa

Darzeitige beruf-
Tiche Tatigkeit

Grinde far ) | 6F1eger Beruta
Neubesetzbarksit i in 1 X in g
Ausscheiden des Vorgingers 21 18 {10)* (15)
aus Altersgrinden 17 12 (5) {8)
wegen Befristung o 7. {5) (8

Hachsel des Vorgingers in 37 1 50 50
andgren Betrisb/fand. Institution

Uzsetzung des Vorgingsrs 18 13 - (N
et Befordarang 3 ? .
ohng Bafdrderpng 15 i 17

weiB nicht 6 5 {m {8)

sonstige Griinde 17 22 22 (8)

inagesant 100 100 108 100
fr=87) (r=134) {n=18) (n=12)

*) Ble eingeklammerten Zshlen bezeichnen Srundgesantheiten unter 5 Personen

1) Vgl. Lukas/Kuckartz, a.a.0., S. 20,

34

Tabelle 20 zeigt, daB bei den Sozialarbeitern die "alters-
bedingte"Fluktuation geringfligig hdher ist als bei den So-
zialpddagogen, deren Stellen etwas hdufiger durch einen be-
ruflichen Wechsel des Vorgéngers freiwerden. Bei der zwar
insgesamt kleinen Zahl Antwortender aus den schulischen
Berufen sei doch erwihnt, dag Vorgénge, die auf eine Um~
orjientierung im Einsatz am Arbeitsplatz bzw. die Mbglich~
keit zum beruflichen Aufstieg schlieBen lassen, Uberhaupt

keine Erwdhnung finden.

Die Neubesetzung der Stellen erfolgte nach Xriterien,

die auf die Benachteiligung der weiblichen Absolventen auf
diesem Teilarbeitsmarkt schliefen lassen. Einerseits

folgt die geschlechtsspezifische Verteilung der Vorginger
auch in etwa dem "Angebot an Absclventen”, d.h. etwa ein
Drittel Absolventen/Vorgdnger steht zwei Dritteln Absol-
ventinnen/Vorgingerinnen gegeniiber. Andererseits hatten

bei der Besetzung der Stellen zwar 84 & der Absolventinnen
eine Vorgdngerin, dagegen nehmen heute 43 $ der Absoclventen
einen Arbeitsplatz ein, den eine Frau innehatte. Stellt

man die Geschlechtsverteilung von zwei zu eins zZusédtzlich
in Rechnung, wird das Ergebnis noch krasser (vgl. Tab. A 24).

Die Wiederbesetzung der Stellen war in der Regel nicht von
vorneherein an eine Umstrukturierung der Aufgabengebiete

am betreffenden Arbeitsplatz gebunden. Gut 80 % der be-
fragten Absolventen geben an, das gleiche Aufgabengebiet wie
ihr Vorginger tibernommen zu haben. Dabei koante rund die
HiElfte davon im Laufe der Zeit ihren Aufgabenbereich, unah-
hngig vom Einsatzbereich, elgenstindig variieren. Nur i1 3
der Absolventen gelangten auf eine im Vergleich zum Vorgin-
ger anders zugeschnittene Stelle {vgl. Tab. A 25).



6.3 Mobilitdt der Absolventen - Push- and Pull-Effekte

6.3.1 Bereitschaft zu einem Stellenwechsel

Ein Funftel der Absolventen beabsichtigt,innerhalb "der
niichsten Zeit” die Stelle zu wechseln, etwa zwei Drittel
ziehen diese Moglichkeit nicht in Betracht. Die restlichen
Befragten bezeichnen sich als unentschlossen, unternehmen
also wahrscheinlich keine aktiven Bemilhungen. Die Bereijt-
schaft zu einem WMme#mWHmﬂmimnrmwp ist bei den {sozial)-
pddagogisch Eingesetzten etwas stidrker ausgeprigt als bei

den Sczialarbeitern:

Bereitschaft zu einem Stellenwechsel und derzeitige berufliche Tdfigkeit

Tab. 21:
der Fachhochschulabselventen
Derzeitige beruflichei Sozislar- Heimleiter, sonstige sonstige
Tatigkeit beiter, Sozialpdda- padagogische Berufe

Wechsel Wohlfahrispfl.j gogen Berufe
der Stelle abs. } in g abs. {inE | abs. find | abs. | in 2
i T g fon 8 2 {1 (n
nein 83 69 117 51 9 3% g 60
weif nicht 3 | 1 4 2 8 32 5 33
insgasant . 120 100 204 100 % 001 15 100

Vor die abstrakte Frage gestellt, ob sie ihre derzeitige
Stelle als Ubergangsl&sung betrachten, erhdht sich der An-
teil derjenigen, die "langfristig" an einen Wechsel denken
auf rd. 40 % {vgl. Tab. A 26). Flir diese Teilgesamtheit steht
der Aufstiegsaspekt im Vordergrund (15 % denken an einen Auf-
stieg im eigenen, 47 % in einem anderen Betrieb), wihrend ein
Berufswechsel von 33 % dieser Gruppe langfristig einkalku-
liert wird. Mehr als die H&1lfte der Beschiftigten mit zeit-
lich befristeten Vertrdgen stuft ihre Stelle als Ubergangs-

16sung ein.

G6

Die Hauptgrinde, die fiir einen Verbleib am Arbeitsplatz ge-
nannt wurden, sind mit jeweils gut zwei Dritteln der Stimmen
Arbeitsplatzsicherheit, gute Arbeitsbedingungen und die
Wehnortnihe,

Die weiteren Ausstattungsmerkmale einer Stelle, wie Ein-
kommenshéhe, zusidtzliche Sozialleistungen, aber auch Auf-

stiegschancen, spielen kaum eine Rolle.

Tabelle NMAU stellt dar, daB sich bei der Bewertung der ein-
2elnen Faktoren, die einen Verbleib am Arbeitsplatz bestim-
men, die beiden groBen Beschdftigungsgruppen nicht gravierend
voneinander unterscheiden. Die -~ allerdings kleine Gruppe -
der sonstigen pddagogischen Berufe weist im Gegensatz dazu
bei folgenden Griinden deutlich h&here Stimmenanteile auf:
Arbeitsplatzsicherheit, Einkommenshdhe und gute Arbeitsbeg-
dingungen.

Tab. 22: Berzeitige berufliche Tatigkeit der Fachhochschulabsolventen und Griinge fijr
einen Verbleib am Arboitsplatz
mzmylmogm:a%m. Prozeniwerte bezogen auf Antwortende)}

Derzeitige berufliche| Sozialarbeiter,] feinleifer, sonstige sonstige
Tatigkeit Hohtfahrispfle-| Sezialpsda- padagogische Berufe
Grinde ger gogen Berufe
fir den Verbleib {n=89 {n=125) {n=12 (a0
in Ind n n
Arbeitsplatzsicherheit 85 63 83 {40)
Hinreichendes Einkoemen 58 4 75 {309)
Iusitzliche Verdienst-
riglichikeit 2 b ® (20)
Gute Arbeitsbedingungen 6k 70 83 {40)
Gutes Management/ qute
Betriebsfithrung 2 a (25) (20)
Gutes Betriebsklima 61 66 67 60)
bute Aufstiegsniglichkeiten 12 18 33 (40)
Gute betriebliche Sozial-
leistungen 2 & (25) (20)
Riumiiche Nhe zur ¥ohnung 63 3 67 78
Sonstige Griinde 3 19 (1) { 10)

1) Die Einzelvariablen dieser Tabelle warden einem Katalog van Ttems
entnommen, die mit “trifft gu® und "trifft nicht zu" beantwortet
werden konnten. Die "zutreffenden" Antworten werden in Tab. 22 wie
eine Mehrfachnenming behandelt.

87



Fiir die Diplom-Pidagogen wurden direkt quervergleichbare
Fragestellungen in der ausgewerteten Literatur kaum bear-
bettet: Ergebnisse #ber die Motive, eine Stelle beizube-
halten, liegen nicht vor.

Auck tber die "Bereitschaft zu sinem Wechsel” Finden sich
kaum Aussagen; zu einem durchgefiihrten Wechsel sind die Ev-
‘gebnisse uneinheitlich. koer? veist in sginem empirischen
Befund die sog. job-hopper mit Ziel "Akademikergrbeitsplatz”
nach, also Absolventen, die in einem Zeitraum von etwq ei-
nem Jdahr nach Berufseintritt ihre irbeitspldtze mehrmals in
"addquatere” tauschen.

bDie Tdbinger Arbeitsgruppe widerspricht sowohl fir die Absol-
venten der Universitdten als auech der Fachhochschulen dicsem
Ergebnis und weist einen stabilen Beschdftigungskern von 40 %
nach, der immer nock die erste Stelle innehatte. Diez Verweil-
dauer auf der ersten Stelle ist hier mit gut zwei Jahren bei
mehr als der Hilfte der Befragten deutlich hoher. Weiterhin
Uben befristete Vertrdge einen FinfluB auf die Quote der

Wechsler aus.

DaB ein Stellenvechsel (bzw. die Bereitsehaft dazu) in engem Zu-
sammenhang zur Einkommenshdhe steht, wird in der Bremer Stu—

die nachgewiesen. Hier stellt sich sum einen heraus, daB ein
Stellenvechsel in knapp zwei Dritteln aller Fille mit einer
Einkommensverbesserung verbunden war wnd zum anderen, daf
Universititsabsolventen insgesamt hdufiger thre Stellen ge-
wechseli haben als Zhre NONNQOxmm von der Fachhochsechule.

1} vgl. Koch, H.R. (1980}, d.a.0., S, 18 £.
2) Vgl. Tibinger Arbeitsgruppe , a.a.0., S. 122 - 123.
3) Vgl. Busch/Hamerich (1982), a.a.0., 5. 398.
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6.3.2 Bewertung von Beschéftigungsméglichkeiten

Die Chancen, bei der derzeitigen Arbeitsmarktlage sofort
eine neue Stelle zu finden, werden von den Absolventen
aus sd@mtlichen Berufssparten méfig eingeschidtzt. Gut

ein Viertel rechnet mit erheblichen Schwierigkeiten, ein
Drittel bezeichnet sich als unsicher, eine neue Anstel-
lung zu finden. Ein weiteres Drittel rechnet vorsichtig
positiv mit einem Erfolg,"wenn ich mir Zeit ndhme". 12 %
aller Befragten halten es bei ihrer Ausbildungs~ und Be-
rufserfahrung fiir unproblematisch, jederzeit etwas Neues

zu finden.

Tab. 23: Bewertung ven Beschiftigungschancen und Geschiesht der
Fachhochschulabsclventen

Bawars " Beschlecht réanlich vaiblich
ting von Be« ‘
schafti gungschancen abs, §ind | abs.jin i

Mit meiner Ausbildung und
Berufserfahrung bekdme ich ®p 21 18 8
jederzeit eine neve Stellung

Wenn ick air die 7eit nihme,
fande ich sicher eine entsprechende| 36f 27 | 69} 29

Stellung

Ich bin nicht sicher, chne weiteres

eine entsprechende Stellung zu g 29 % 3t
finden

Tch mifte mit erheblichen Schwie-

rigkeiten bei der Stellepsuchs 2] %} m 30
rechren

Insgesant 1330 1000 2364 108

Diese Einschitrzung ist geschlechtsspezifisch unterschiedlich:
21 % der Absolventen gegeniiber 8 % der Absolventinnen schit-
zen ihre Beschiftigungschancen positiv ein, mit zunehmend ne-
gativer Bewertung Steigt der Frauenanteil. Dies ist umso be-
achtlicher, als der bewertete Arbeitsmarkt eher ein "Frauen-

arbeitsmarkt” ist.
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wie schon dargestellt, ist fiir die Beibehaltung der Arbeits-
stelle weniger der Arbeitsplatz als solcher maBgeblich,

als eben die MOglichkeit zur Verwirklichung von Berufsinte-
ressen. Vor die Alternative gestellt, entweder im Betrieb

2u verweilen und den Beruf zu wechseln oder einen Betriebs-
wechsel fiir ein Verweilen im Beruf in Kauf zu nehmen, zie-
hen 92 % der Bbsolventen ein Verweilen im Beruf vor.

Die Aufstiegschancen dagegen - lber einen Zeitraum von 5
Jahren hinweg gerechnet - werden von den Absolventen mit
progrnostischem Optimismus bewertet. Hier halten gut 20 %
der Bbsolventen einen beruflichen Aufstieg flr relativ
sicher, 41 % rdumen dies "als m&glich"™ ein und 32 %
schlieBfen dies fast gdnzlich aus.

Bei dieser abstrakten Frage verliert die "Variable Ge-
schlecht” ihre differenzierende Bedeutung, und die beruf-
iiche Titigkeit rfickt in den Vordergrund. In der kleinen
Gruppe der "sonstigen” péddagogischen Berufe hdlt man einen
Aufstieg am chesten fiir mdglich. Die Beschdftigten mit ei-
nem Einsatz in der Sozialarheit, Flirsorge, Wchfahrtspflege
schlieBen einen Aufstieg am ehesten aus, wihrend die So-
zialpsdagogen sich fast zur H&lfte auf die Position “er-
scheint mbglich" zuriickziehen {vgl. Tab. A 27}.

Diese Aussagen beziehen sich allerdings nicht auf die der-
zeitige Stelle. Ein beruflicher Aufstieg am Arbeitsplatz
wird von 66 % der Absolventen als unwahrscheinlich bzw.

1
ausgeschlossen angesehen. )

1) Einen beruflichen Aufstieg am Arbeitsplatz halten fir: "ganz sicher®
4 %, "sehr wahrscheinlich” 12 %, “erscheint miglich” 22 %, “sehr un-
wahrscheinlich" 36 %, "ausgeschlossen" 30 % (n = 341).
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Die Universitdtsabsolventen beurteilen {hre Angtellungs-
chancen umso negativer, de Rirzer der Zeitraum zwischen
AbschluB und Befragungszeitpunkst <st. So bewertst die letat-
befragte Absolventengruppe die Anstellungsehancen deutlich
schlechter als die vorhergekenden AbschluBjahrgdnge; nur
nochk 13 % schédtzen thre Berufschancen als "mdBig” einl?

6.3.3 Bedingungen regionaler Mobilitdt

Bie Bereitschaft zu einem Stellenwechsel bzw. zur Wahrneh-
muing von Aufstiegsmdglichkeiten unterliegt allerdings Ein=~
schrinkungen wie beispielsweise der Rereitschaft zu einem
Crtswechsel.

Vor die alternative Frage gestellt: "Welcher Situation
geben Sie momentan den Vorzug: Entweder im Beruf weiterhin
tdtig zu sein, daflir aber den Wohnort wechsein oder aber
den Beruf wechseln, dafiir aber am gegenwdrtigen Wohnort
bleiben?", wiirden 45 % der Befragten lieber den Baruf auf-
geben. Der berufliche Aspekt steht hier bei den mannlichen
Absclventen etwas stirker im Vordergrund. €5 % der Absol-
venten gegeniiber 50 % der Absolventinnen wiren zu einem
Wohnortwechsel bereit {(vgl. Tab. A 28).

Auch die Moglichkeit zu einem beruflichen Aufstieg wird

nicht um "jeden Preis" wahrgenommen. Ein konkret ergangenes
Aufstiegsangebot wiirden 14 % der Befragten auf alle Fille
ablehnen. Bei esiner regionalen Staffelung bis zu "jedem
Ort der Erde" wirden die meisten Befragten dieses Angebot
nur "innerhalb des ndheren Umkreises" annehmen, am zweit-
hdufigsten (21 %) wiirde ein solches Angebot" an jedem Qrt
der Erde" angenommen. Die immer gr&Bere Mobilititsbereit-
schaft, die in der Frageskalierung abverlangt wird, wird
demzufolge nicht von abnehmenden aAnteilswerten begleitet,
d.h. die kritische Schwelle ist der Wechsel zus dem engen
Umkreis; bei Uberwinden dieser Barriere wird das AusmaBR
der Entfernung unwichtig. Auch hier erweisen sich die
Absolventinnen als ortsgebundener {vgl. Tab. A 29).

1} Vgl. Lukas/Kuackartz, a.a.0., 8. 27 - 28.
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paf die Grinde fiir die “geringe" Mobilit#tsbereitschaft bei
Frauen nicht ein Resultat tr8gen weiblichen Naturells, son-
dern gesellschaftlicher Prozesse und Rollenzuweisungen sind,

muf hier wohi nicht nZher ausgefiihrt werden.

lber die Bereitschaft zu einem Ortswechsel lassen steh in den
ausgewerteten Studien keine Vergleichsdaten finden. Aller-
dings kommen Busch/Hommerich fir den Raum Bremen zu dem
Ergebnis, daB die Absolventen der Fachhochschule zu einem
hohen Anteil im Umland verbleiben (83 %)77, die Universi-
tdtsabsolventen zu einem Viertel abwandern. Karriere und

Mobilitdtsbereitschaft stehen hier deutlich in Beziehung

E]

zueinagnder.
Eine Baziehung awisehen Arbeitsmarktlage und Mobilitdt konnte

nieht nachgewiesen werden, "die Vermutung, daB Diplomanden
der letzten Jakre wegen der schwierigen Lage auf dem Ar-—

bettsmarkt eine grilBere Mobilitdt aufweisen, konnte nicht

bestdtigt amwmwxa.mg

1) Vgl. Busch/Hamerich. {1982), a.a.0., S. 398.
2) Vgl. Lukas/Ruckartz, a.2.0., 5. 32.
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6.4 Zusammenfassung

Die befragten Absolventen gelangten zu zwei Dritteln auf
bereits vorhandene Stellen. Der Anteil neugeschaffener Po—
sitionen entspricht in etwa den Angaben in der Literatur—
analyse tiber Fachhochschulen. Fiir die Absolventen universi-—
tdrer Studienginge ist der Anteil neugeschaffener Positiocnen
Uber den beobachteten Zeitraum hinweg h&her und gibt bereits
einen Hinweis darauf, dag die Verdringungsprozesse zwischen
den beiden untersuchten Gruppen gering waren. Gestiitzt wird
dieses Ergebnis auch durch die Untersuchung der Qualifikations—
profile der VorgZnger der Fachhochschulabsoiventen: Etwa ein
Zehntel von ihnen war Absolvent einer wissenschaftlichen
Hochschule und rekrutierte sich weiterhin nicht nur aus der
Diplom-Pddagogik. Gegenldufig gilt fir die Universitdtsabsol
venten, daB auch bei ihnen von einer Verdrdngung durch Fach-
hochschulabsclventen nicht gesprochen werden kann.

Die Mehrzahl der Arbeitsplitze der Pachhoochschulabsolventen
wurde durch einen Wechsel des <OmesmmHm frei, wobei im Be-
reich der Sozialarbeit etwas mehr Stelleninhaber aus Alters=-
grinden ausschieden. Das Aufgabengebiet wurde in der Regel
unverdndert vom Vorgdnger iibernommen. Dies stellt keine Fest-
legung auf "Lebenszeit” dar, in der Hilfte der Fille konnte
das Aufgabengebiet im Laufe der Berufstitigkeit umgestaltet

werden.

Das Beschidftigungsbild der Fachhoehschulabsolvanten erscheint
stabil. Etwa ein Fiinftel dachte zum Befragungszeitpunkt

an einen Wechsel der Arbeitsstelle. Langfristig wird mit
einem solchen Gedanken eher gespielt, als zentrales Motiv
wird der berufiiche Aufstieg genannt. Der ProzeB, der in
den "frithen" Pddagogenstudien nachzuvollziehen war, das
ndmlich die Absolventen sich als "job-hopper" zu einem
adédquaten Arbeitsplatz vorarbeiten bzw. einkommensabhéngig
wechseln, ist bei dem befragten Jahrgang ncch nicht ange-
laufen bzw. erilibrigt sich in Anbetracht des bereits darge-
stellten Einsatzprofils. MaBgeblich fiir die Stabilitédt der
Beschiéftigunyg, die fiir alle Berufsgruppen gilt, sind Ar-—
beitsplatzsicherheit, Qualitdt der Arbeitsbedingungen uand
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Wohnortndhe der derzeitigen Arbeitsstelle. Einen weiteren 7 Beruflicher Finsatz und Fachhochschulstudium
Grund stellt auch die Einschitzung der Arbeitsmarktlage dar,

die von gut der Hilfte der Befragten "als unsicher" bewertet 7.1 Ausbildungs- und Fachgebundenheit der Stellen

wird. Hier sehen die weiblichen Absolventen die Situation 7.1.1 Bewertung der Anforderungen am Arbeitsplatz
deutlich weniger positiv.

Fast im Widerspruch dazu werden die Aufstiegschancen im Be- Die Anforderungen am Arbeitsplatz decken sich nach Meinung
ruf von nahezu einem Viertel der Befragten optimistisch ein- der Mehrheit der Befragten mit dem Niveau und auck der
geschdtzt. Eine Ausnahme bildet hier die skeptisch urteilende Fachrichitung ihrer Ausbildung. So ordneten sich die Absol-

Gruppe der Sozialarbeiter. venten bei den nachfolgenden Fragestellungen folgender-

Bei der Bereitschaft zu einem potentiellen Stellenwechsel maBen ein:
und zur Annahme eines Aufstiegsangebotes spielt die regio-

nale Gebundenheit der Absolventen - speziell der Absolven-
Abb. 8 : Bewertung des Fachhochschulabsolventen ber die Anforderungen

tinnen ~ eine Rolle. Hier ist die Bindung bei mehr als der an Arbeitsplatz
FHS-Studivs/-

odar HE-Studiwe

nicht unbedingt
arfordertich

7
Aush.an wiss. i/

mmHMﬁmmcmnmUHH~mmmmummwﬂms:mmucmmsmowmmw=rmﬁmwﬁ
cmﬂamwwmwwBSdUmOHﬂwammCmSmWEmwsmHmmn.wﬁnﬁQHmbb:
nahme eines Aufstiegsangebotes ist bei etwa einem Viertel
PfKunst-1S ghens.
geaignat hzv, baszer
mzm-wE&E&*

anderar Fachrichtung sbs.
geaignat bzw, basser

s

der Absoclventen auf Angebote aus dem "niheren Umkreis" be-

schrankt, Kritische Distanz, eine Ortsverinderung um den

Preis beruflichen Portkommens hinzunehmen,ist das ndhere
Umfeld, bei Uherschreiten dieser Schwelle wird die
Entfernung vom derzeitigen Wohnort unwichtig.

Fir die Absolventen des Studiums an wissenschaftiichen
Faghhochschulstudive
mginsr Fachrichtung
sntspricht dan An-
fordarungen disses
Arbai teplatzes an
baston

Hochschulen wurde weiterhin der Nachweis gefiihrt, daf eine
verschlechterte Arbeitsmarktlage keinen Einfluf auf die Mo-
bilit&tsbereitschaft ausiibt.

Die Folgerungen, die aus diesem Kapitel gezogen werden kdn-

nen, sind allerdings im Hinblick auf die verschifte Situa- AbsoTventen Sozialarbsi ter/ Sozialpidagogen
tion am Arbeitsmarkt sehr beschrénkt. Es ist die Frage, in- ma.wmnm* :%m“mﬂmom@nz =&5Mm%m wmaaﬂ%n
wieweit die derzeit herrschenden Arbeitsmarktengpisse zu Ver— {n=346) (115 (ne250) {n3t)

dréngungsprozessen fiithren. Gerade zu den Rahmenbedingungen
moglicher Verdringung liegen auch aus anderen Berufshereichen

keine Vergleichsdaten vor.
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Insgesamt 13 % sind der Ansicht, daf ein Pachhochschul-
bzw. wissenschaftliches Hochschulstudium fir ihren Ar-
beitsplatz nicht unbedingt erforderlich sei. Ihre Empfeh-
lungen fiir die notwendige Qualifikation gehen in der Re-
gel in die gleiche Richtung, aber mew Ebene tiefer, d.h.
auf Berufsfach- und Fachschulniveau. Dabei wird die Quote
nicht-akademisch ausgebildeter Vorgdnger {vgl. Abb. 7)
nicht erreicht, was auf eine Aufwertung des Arbeitsplatz-
angebotes schliefen 1lE8t.

Untersucht man die vorgehend dargestellten Relationen
zwischen Arbeitgplatzanforderungen und Ausbildung nur

fiir die Gruppe der "einschl#gig Beschiftigten™ (vgl.

AbD, muv so bewerten die Absolventen in den "sonstigen
pddagogischen Berufen" die Anforderungen an die Aushil-
dung zwar am niedrigsten, doch ist diese hetercgen zu-
sammengesetzte Gruppe zu klein, um daraus systematische
Aussagen ableiten zu k¥nnen. Auffdllig ist weiterhin,

daR deutlich mehr Sozialpddagogen ein Studium nicht un-
bedingt fir erforderlich halten. Erinnert man sich an
die etwas héhere Quote "nicht-akademischer Vorginger™

in diesem Bereich, so ist wohl eine Akademisierung des
Tdtigkeitsangebotes nicht in allen Punkten méglich -

zumal hier die Gruppenbreite sehr grof ist.

1) Auf die Frage: "Liepe sich Ihre jetzige berufliche Titigkeit nur
von einem Akademiker oder auch von einem Nichtakademiker austiben?",
wurde folgende Antwortverteilung erzielt: Hochschulausbildung 2 %,
Fachschul~/Fachhochschulausbildung 82 %, betriebl. Ausbildung/Tehre
2 %, Berufsfach-/Fachschulausbildung 10 %, keine Ausbildung 2 &,
sonstige Ausbildumg 2 2.

Fir die Diplom-Pédagogen won viseenschaftlichen Hochschulen
stellt Koch fir seine erste Untersuchungsgruppe fest, daB
"die relative 'Jugend' des Studienganges ... und der damit
zusammenhingende Bekanntheitsgrad dazu gefithrt (haben), daBl
die von uns befragten Absolventan noch hidufig Arvbeitspldize
besetzen, Fir M%mmy ihre Qualifikation nicht erforderiich

gewesen wire”. Dies beazieht sich speziell in dicser ersten
Generation bei dem Schwerpunkt Schule auf die als Lehren
tdtigen Absclventen. Bei Absclventen der Studienrichtung
Sosialpddagogik umfaBt diese Gruppe 55 % bzw. 56 %. "Aller—
dings besteht in der Regel inm Bezug auf die Tdtigkeitsin-

halte ein enger Zusammenhang zum mw&&a:ﬁ:.mwmy

Auf die M3glichkeit der "Akademisierung” von Arbettspldtzen
dureh zundchst "inaddquat” eingesetzte Absolventen weist
mNﬂ%ﬁnmww%m¥ hin. Hier geben 22 % der Absolventen an, das
zur Bewdlitgung Zhrer devzeitigen beruflichen Anforderun-—
gen kein HochschulabschluB benétigt wiirde. Der Autor weist
hier auf die Moglichkeit hin, daB derartige Arbeitsplitze
"sehrittveise akademisiert und zu typischen Anstellungen

des Faches werden”,

1} Vl. Koch, H.R. (1977), a.a.0., 8. 28

2) Vgl. ebd,, s, 28,

3) In den Folgeberichten 1978 und 1980 werden dazu keine Aus

7 . Sagen ge-

macht; der 1578 noch gleichgebliebene hohe Anteil 5mﬁmmwosmmmmnmw
mﬂmwwwﬁ wWelst einerseits auf eine Ausweitung der angebotenen pi-
mmmcmymnwmu Stellen hin. Andererseits zelgt sich, daB bereits bei
mmH.mw:HHnU¢nsm=ﬂmH Stellen hiufig eine Dotierung unter der “Aka-
demikerschwelle vorgesehen war. Vgl. Koch u.a., a.a.0., 8. 296,

4) Altrichter, a.a.0., 5. 170.
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7.1.2 Verwertharkeit des Studiums

Die Vorbereitung durch das Studium auf die derzeitige beruf-
liche Titigkeit wurde von 20 % der Absolventen mit "gut”
und von 30 % als "befriedigend" bewertet:

Tab. 24: Vorbereitung durch das Fackhochschulstudium suf die gerzeitige
berufliche Tatigkeit

Vorberettung durch Absolventan Absolventen
I das Studium zbsolut inl
sehr gut g 4
gut 53 20
bafriadigend 8 N
ausrei chand 85 25
unzurgichand 41 1%
dberhaupt nicht % 5
insgesant 260 100

Bei dieser Bewertung sind sich alle "einschldgig" besch&ftigten

Berufsgruppen einig, auch geschlechtsspezifische Unterschie-
de lassen sich nicht nachweisen. Allerdings ist die Verwei-

gerungsrate auf diese Frage hoch.

Die Zufriedenheit mit der Ausbildung fiir den derzeitigen Be-
ruf bestimmt auch die Haltung, mit der die Absolventen ihre
Efgnung fUr verschiedene Berufe einschétzen. Je besser man
sich auf die derzeitige berufliche Titigkeit vorbereitet
fithlt, desto eher fiihlt man sich in der Lage, mehrere THtig-
keiten auszuffillen (vgl. Tab. A 30).

Die Renntnisse, die nach dem Studium ausgleichend bzw. ver-—
tiefend zur Bewdltigung der beruflichen Anforderungen erwor-
ben werden muften, liegen auf zwei Ebenen. Sie betreffen

zum einen eine rein fachliche Vertiefung, zum anderen
"ausflihrendes"” Arbeitshandeln, das spezifisch fiir jeden
einzelnen Arbeitsplatz ist.

Zwel Drittel der Absolventen gaben an, sie hitten zur Bewdl-
tigung ihres "Berufsalltages” Kenntnisse in der eigenen
Fachrichtung neu erwerben bzw. vertiefen milssen, fast 50 %
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in einer anderen Fachrichtung. An der Spitze stehen hier,
von praktisch jedem zweiten genannt, psychologische und
pédagogische Kenntnisse, dicht gefolgt (mit jeweils 47 %)
von juristischen und verwaltungsm#figen Kenntnissen

{(vgil. Tab. A 31}.

Rechts— und Verwaltungskenntnisse werden in vorliegenden
empirischen Befunden als "Ausbildungsdefizite” benannt,
so beispielsweise von Seiten der Arbeitgeber als Resultat

1)

einer Ezpertenbefragung. Auch von Seiten der Universitits-

nwmamc&swm:m¥

wird ein verstdrktes Angebot von Rechts— und
Verwaltungskenninissen gefordert, sowie die Verbessaerung
von Methodenkenntnissen. Im Gegensatsz dazu stellen die
Faechhochschulabscolventen in der gleichen Studie keine De-
fizite bei Rechts- und Verwaltungskenntnissan fest (4 % der
Angaben), hier werden verstdrkt "Methoden und Kenntnisse

3] 4}

in Therapien” gefordert.

7.2 Bewertung des Fachhochschulstudiums

Die Bewertung des Fachhochschulstudiums durch die Absol-
venten wurde von zwei Seiten her erbeten: Als Empfeh-
lung an einen potentiellen Studienanfinger einerseits,
und unter dem Aspekt einer erneuten Studienaufnahme durch
die Befragten andererseits.

1} vgl. Albrecht/Novertng&, z.a.0., S. 55-56,

2) Wl. Tibinger Arbeitsgruppe , a.a.0., 5. 133

3} Ebd., S. 133.

4) Lukas/ Kuckartz prifen mit dhnlicher Fragestellung den
Besuch von Fortbildungsveranstaldungen und kommen bet
erhéhter Fortbildungsbereitschaft von Frauen zu den Nach-
Frageschuerpunkien "therapeutische Avbeit” und "Therapie-
methoden™ , a.a.0., §. 12.

El
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Auf die Frage: "Wirden Sie einem jungen Menschen raten,
Ihre Fachrichtung zu studieren bzw. Ihre Ausbildung zu
winlen?" zeigt sich, da8 bei den Absolventen die Meinun-
gen relativ ausgeglichen sind: 40 % sind unsicher, etwa
ein Drittel wilirde dieses Studium empfehlen und 28 % raten
ab. Hier zeigt sich kein geschlechtsspezifischer Unter-
schied, EinfluBfaktoren auf die Bewertung sind Erwerbs-—
tétigkeit und auch die Einschdtzung der Arbeitsmarktlage
{(vgl. Tab. A 32).

Die persdnliche Entscheidung flir eine erneute Studienauf-
nahme in ihrer Fachrichtung sieht in etwa genauso aus.
Ein Drittel der Befragten wiirde auf dem EHintergrund seiner
heutigen Erfahrungen dasselbe Studium erneut zufnehmen,

ein Sechstel auf keinen Pall.

Tabelle 25 zeigt, daB die eigene Bereitschaft, das Fach
erneut zu studieren und seine Weiterempfehliung als Studien—
fach zusammenhl@ngen: Wer auf jeden Fall Sozialwesen
studieren wiirde, wiirde dieses Fach auch empfehlen; wer
keinesfalls studieren wiirde, rZt auch ab. Gegen ihre Er-

fahrung argumentiert nur eine kleine Gruppe.

Teb. 25: Empfehlung zum Fachhochschulstudium des Faches Sozialwesen und eigene
Bereitschaft zu einer erneuten Studienaufnahme

Eigene ernoute

Empfehe Studienauf- auf jeden vielleicht in keinem weif nicht
lung fir nahae Fall Fail

Sozialwesen abs, |in¥ zhs, | in % fabs. | in % abs, | in &
ia 93 | & | 93 2% 2] 3 (@ 6

nain 16 7 52 2% 58 83 10 k3

waib micht 3 2 115 72 19 # 28 63

irsgesamt 150 0 2% 160 70 | 100 32 100
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Auch hier nimmt nicht die spezielle Berufserfahrung, d.h.
die Ausrichtung der T&tigkeit, sondern die heutige und
zukiinftige Integration in das Erwerbsleben Einfluf: Wer im
Erwerbslieben steht, wlirde selber eher erneut studieren

und auch eher dazu raten {(vgl. Tab. & 33).

Die von Lukas/Kuckartz in dGhnlicher Form gestelltie Frage,

ob die Absolventen aus der jetzigen Tdtigkeit heraus noch-
mals Soatalpddagogik studieren wiirden, 1dBt ein Ausweichen

auf "vielleteht" nicht zu. Demzufolge verteilen sich die
Mehrheiten eindeutiger: 52 % aller befragien Jahrginge spre-
chen sich fiir und 45 % gegen ein Studium aus, 2,9 % sind un-—
entsehieden.

Dieses Urtell fidllt ebenfalls in Relation zur Arbeitsmarktla-
ge. Je schlechter die Arbeitsmarkilage beurteilt wird, deste
weniger wirde ein Studium der Sozialpiddagogik aufgenommen. Bei
der Erstellung einer Zeitreihe iber die erneute Studierwillig-
keit der Examensjahrgidnge sinken mit Anndherung an die jiing-—
sten Examensjahrgidnge die Anteile vonm 71 % Befiirwortern (1973~
1878) auf 30 % Mmmmmh» so daB nach Ansicht der Autoren gilet:
"Jingere Diplom-Jahrginge haben schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, nehmen dies aueh so wahr und wirden, stinden

ste nochmals vor der Entscheiduny, sich mehrheitlich gegen

eitn Soztalpddagogikstudium entscheiden’- %’

Entsprechendes wurde auch von Altrichter festgestellt: Ep
stellt die Bereitschaft,zu einem Universitdtsstudium der
Pddagogik zu raten , als eine Auswirkung der allgemeinen Fin-
schidtzung der Berufschancen dar: "Absolventen, die die Ent-
wicklung der Berufschancen schiecht bis aussichtsleos ein-

sehdtaen, raten hdufiger vom Studium ﬂwz.m;

1) vgl. Lukas/Ruckartz, a.a.0., 8. 27 - 28.
2) Ebd., 5. 28.
3} Vgl. Altrichter, a.a.0O., 8. 235.
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7.3 Zusammenfassung

Die Anforderungen am Arbeitsplatz entsprechen nach Ansicht
der Befragten der durchlaufenen Hochschulausbildung: Ein
Achtel) h3lt zwar nicht eine BHochschulausbildung, aber doch
eine Fachausbildung flir erforderlich. Innerhalb der zweil
grofen Einsatzbereiche Sozialarbeit und Sozialpddagogik
schiatzen die Sozialpddagogen das Anforderungsprofil etwas
niedriger ein. Ein Erklidrungsansatz dafiir liegt sicher in
der Breite dieser heterogenen Gruppe. Entsprechend der po-
sitiven Bewertung der Adidguanz der Rusbildung liegt die
Bemessung der Einarbeitungszeit fiir einen Nachfolger in

der Normbreite von einem halben Jahr bis zu einem Jahr.

Die Vorbereitung durch das Studium auf den derzeitigen Axr—
beitsplatz wird mit "Durchschnittsnoten" bewertet. Bel etwa

der Hilfte muBten Kenntnisse fiir die Bewdltigung des Berufs-

alltags dazuerworben werden. Diese liegen auf zwei Ebenen:
Fachlich-theoretische Zusatzkenntnisse zur Bewdltigung von
Arbeitsinhalten (P3dagogik, Psychologie...), arbeitsprak-—
tische Zusatzkenntnisse zur Erleichterung der Arbeitsaus=-

flhrung (juristische, verwaltungsmisSige Kenntnisse...}.

Das Studium wird heute von den Absolventen sehr stark unter
dem Gesichtspunkt eigener Berufsausiibung einerseits und der
Bewertung der Arbeitsmarktlage andererseits gesehen: Fast
die H&lfte der Absolventen ist sich unsicher, ob sie einem
heutigen Studienanfinger ihr Fach empfehlen sollte. Ent-
sprechendes gilt flir die Bereitschaft, aus der heutigen Be-
rufserfahrung heraus das Fach erneut zu studieren. Wer
selbst erneut Sozialwesen studieren wiirde, ist bereit, das
Fach zu empfehlen. Wer weiterhin im Erwerbsleben steht,
wilrde - ganz unabh8ngig vom beruflichen Einsatz - selbst
¢her erneut studieren und auch einem Studienanfinger dazu

raten.

Fir die Absolventen der Universitdten lassen sich die Ergeb-
nisse in &hnlicher Form nachvollziehen. Auch hier ist das
Tatigkeitsspektrum ausschlieBlich nur von einem Hochschul-
absolventen zu bewiltigen. Zur Verbesserunyg der Hochschul-—
ausbildung wird einerseits eine Verstirkung von Methoden-
kenntnissen, zum anderen von Rechts~ und Verwaltungskennt-
nissen gefordert. Auch hier ist die Zufriedenheit mit dem
Studium ein Resultat der Bewertung der Arbeitsmarktlage.
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8 SchluBbetrachtung

Vorkemerkung

Fiir beide dargestellten Absolventengruppen, - den Diplom-
ridagogen von wissenschaftlichen Hochschulen einerseits, von
piplom-Sozialpddagogen von Fachhochschulen andererseits -,
sollen abschliefend diejenigen in der Untersuchung darge-
stellten Aspekte aufgegriffen werden, die entweder fir die
untersuchte Gruppe kennzeichnend sind oder fiir die zukinf-

tige Entwicklung an den Hochschulen und auf dem Arbeits-

markt von Bedeutung sein kdanten.

8.1 Ergebnisse der Literaturanalyse: Darstellung besonderer
Merkmale der 4bscolventen der Diplom-Pddagogik wissen=—
sehaftlicher Hochschulen

Im Hinblick auf die Fragestellung dieser Untersuchung sollen

fiir die Absolventen der wissenschafilichen Hochschulen fol-

gende Aspekte nochmals aufgegriffen werden:

1. Struktur der Studenten und Berufseinmiindung
Beim erziehungswissenschaftlichen Diplom-Studiengang las-
sen sich enge Beziehungen zwischen a) beruflicher "Vor-
ausbildung" oder b} anderer "Veorausbildung” an der Hoch-
schule (Mehrfachgqualifikationen) und den Berufschancen
feststellen.
Damit kommt im Fall a) einer Form von Praxisbezug Bedeu-
tung zu, die an der Universitdt nicht hergestellt werden
kann. Im Fall b} hat inzwischen ein Strukturwandel bei
den Studenten stattgefunden, der diesen eine Mehrfachqua-

lifikation nicht mehr in diesem Mafe nahelegt.

2. Studienstruktur und Berufstitigkeit
Cbhwehl die Binnenstrukturierung des Studienganges ausge-
prigt ist, legten die Studienschwerpunkte die Absolven-
ten in der Vergangenheit nicht auf spitere Tiatigkeits-

felder fest.

3.

lbergang Hochschule - Beruf

Die Absolventen des Studienganges Diplom-Padagogik wei-
sen seit den ersten Absolventenjahrgiingen eine zwar
hohe,gegeniiber anderen bereits seit l3ngerer Zeit etab-
lierten Risiko- Akademikergruppen aber nicht heraus-
ragende Arbeitslosigkeit auf. Die Ursache dafir liegt
nicht zuletzt in der Strategie, durch Einkommensverzicht
in der Berufseingangsphase bzw. Job-hopping in Richtung
Akademikerarbeitsplatz einen Grundstein fiir die Berufs-
laufbahn zu legen. Allerdings steigt die Arbeitslosig-
keit bei den spdteren Absclventenjahrgingen gegeniiber

den friiheren Absolventenjahrgingen an.

Adiguanz des beruflichen Einsatzes

Die Bewertung der "Ausbildungsgerechtigkeit® der Tatig-
Keit ist nicht zwingend an die Einkommenshohe gekoppelt,
teilt aber den Arbeitsmarkt in “"gute® (angemessen be-
zahlte)} und “schlechte" Arbeitsplitze. Dies hingt nicht
zuletzt damit zusammen, daf die Einkommensh&hen in den
einzelnen Bereichen in Beziehung zu den Yaufbahntradi-
tionen der Einsatzfelder stehen. Dies kann je nach Be-
schéftigungsbereich aufgrund der Struktur der Beschif-
tigungstréger zu unterschiedlicher Bezahlung fiir gleiche

bzw. dhnliche Tdtigkeiten fithren.

Konkurrenz im Berufsfeld

Der Anteil von Arbeitsplitzen, die neu geschaffen wur—
den, war im Zeitraum der Untersuchungsiahre hoch. Verdrin-
gungsprozesse, die ausschlieflich die Absolventen des
Studienganges Sozialwesen an den FH betrifen, werden in

der ausgewerteten Literatur nicht erwihnt.

Problematik spezieller Gruppen

Der Diplom-Studiengang "Erziehungswissenschaften® ist

in der Entwicklung durch einen hohen und auch steigenden
Frauenanteil charakterisiert. Dieser stellt auf dem ein-
schldgigen Teilarbeitsmarkt auch mit steigender Tendenz
die Risikogruppen, und zwar im Hinblick auf Arbeitslo-
sigkeit, Addguanz des Einsatzes und Einkommenshohe.



8.2 Ergebnisse der Befragung der bayerischen Fachhochschul-
absolventen des Studienganges Sozialwesen : Zentrale Aus-

sagen zu den Absolventen der Diplom-Sozialpddagogik (FH).

3. Ubergang Hochschule - Beruf

Die Absolventen des Fachhochschulstudienganges Sczial-
wesen weisen Kknapp zwel Jahre nach ihrem Abschlufi eine
relativ niedrige Arbeitslosigkeit auf. Dies kann einer-

Buch bei den Diplom-Sozialpiddagogen lassen sich ahnlich wie seits als positives Ergebnis fiir die bayerische Arbeits-

schon bei den Diplom-Padagogen zu folgenden Bereichen kriti- marktsituation im Jahr 1982 gewertet werden. Andererseits

darf nicht vergessen werden, daBd die Verweigerungsraten
bei der Beantwortung des schriftlichen Fragebogens hoch

waren, iber die Zusammensetzung der Verweigerer aber Keine

sche Punkte finden:

1. Studienanfinger mit veridnderten Eingangsbedingungen ‘
Informationen vorhanden sind.
bnissen der Studie ist der Anteil von Studen- . ) . .
Nach den Exgebni . . 4. Konkurrenz zum wissenschaftlichen Diplom-Studiengang
ten mit berufspraktischer Vorerfahrung relativ gering, der
Anteil von Abiturienten relativ hoch. Dies weist die unter-
suchte Gruppe in die Reihe der "Absclventen der 2. Genera-
tion"™ ein, die im Gegensatz steht zu der anderen Struktur
der Nachfrager friiher Ausbildungsjahre der Fachhochschulen.

Auch aus den Aussagen der Fachhochschulabsclventen las-

sen sich zum Befragungszeitpunkt keine Hinweise auf einen

Konkurrenzkampf ableiten, der ausschlieBlich nur Diplom-

Pidagogen hetrife. Ganz generell schitzt der Grofiteil

der Absglventen sein Qualifikationsprofil als das fiir

den betreffenden Arbeitsplatz am meistern geeignete ein

2, Studienstruktur und Berufseinmindung und wiirde nur in den seltensten Fillen einen Diplom-Pida-

gogen fir gualifizierter halten.

a) Beim Ubergang Hochschule-~Arbeitsmarkt weisen die Absol- s
venten, - bel denen berufspraktische Vorerfahrung ja

Problematik spezieller Gruppen

kein gruppentypisches, zusitzliches Merkmal mehr ist -, Auch der Fachhochschulstudiengang Sczialwesen weist einen

den praktischen Studiensemsstern eine stiitzende Funk-
tion zu. Bei der kleinen Gruppe, die berufspraktische
Vorerfahrung aufweist, ist diese bei Berufseintritt

hohen Frauenanteil auf. Obwohl sich die Pranen im Spektrum

beruflicher Tdtigkeiten nicht von ihren minnlichen Xol-

legen unterscheiden, haben sie schlechtere Berufschan-

nach wie vor von Redeutung. chen und weisen niedrigere Einkommen auf. Ein Verdrin-

gungswettbewerb auf dem Arbeitsmarkt scheint nicht zwi-

b} Die empirischen Ergebnisse dieser Arbeit lassen leider schen Universitdts- und Fachhochschulabsolventen statt—
keine differenzierten Aussagen iiber die Verteilung der " zufinden, scndern vielmehr zwischen weiblichen und minn-
Studenten auf die gewdhlten Studienschwerpunkte zu: ilichen Absclventen beider AbschluBgualifikationen.

auch aus den unterschiedlichen beruflichen Einsatzen

konnten die cehemaligen Studienschwerpunkte nicht re-

konstruiert werden.
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] Ausblick

Diese Arbeit macht deutlich, daB der Teilarbeitsmarkt "So—
ziale Berufe" in den vergangenen Jahren sowohl Absolventen
von Universitdten als auch von Fachhochschulen aufnahm. Eine
definitive Bewertung beziiglich der Unterschiedlichkeit der
"Arbeitsmarktfihigkeit"” und der Adiguanz der beiden Formen
von Hochschulausbildung ist auf der Basis dieser Studie
nicht mdglich.

In den letzten Jahren hat sich die Arbeitsmarktlage sogar
noch verschlechtert, wdhrend die Zahlen von Hochschulabsol-
venten steigen. Auf die sich hieraus ergebende guantitative
Preoblemstellung soll hier nicht weiter eingegangen werden.
Es stellen sich aber fiir die untersuchte Gruppe eine ganze
Reihe qualitativer Fragen. Diese gehen weit iliber die empiri-
schen Grundlagen dieser Studie hinaus, dennoch soll versucht

werden, die Problematik in einen grdBeren Gesamtrahmen zu

stelien:

a) Auf dem Arbeftsmorkt ist bei Arbeitskrifteliberschuf das
Angebot an Arbeitsplitzen der oberen Ebene mit der Quali-
fikationsanforderung “Generalist® gering. Auf den mittle-
ren Ebenen werden demgegeniiber schnell einsetzbare "Spa-
zialisten" gefordert. Hochschulabsolventen sind aber in
der Regel als “Generalisten® ausgebilidet und nicht als
"Spezialisten" fiir die sehr unterschiediichen spezifischen

Arbeitsplitze.

b} Auf diese Anforderungen sollen die Hochschulen automatisch
antworten. Diese bilden aber -wissenschaftliche Hochschu-
len wie auch Fachhochschulen- auf dem Teilarbeitsmarkt
(sozial-} pidagogische Berufe fiir ein Berufsfeld aus,
das weniger professionalisiert ist und sein soll als bei-
spielsweise das der Mediziner oder der Juristen. Daraus
ergibt sich an die Hochschule die Forderung nach einer
Praxisiscrientierung, die im Sinne von Handliungskompetenz
2u verstehen ist; dies wire eine Absage an die vom Ar-

beitsmarkt beanspruchte Spezialisierung. Arbeitsmarkt

a)

d)

und Hochschule stiinden somit im Widerspruch.

Die Studenten miiBten auf diese Situation gleichsam auf
"privater" Ebene reagieren und zwar in erster Linie be-
reits vor oder spidtestens wihrend der Hochschulausbil-
dung, indem sie weitere Qualifikationen erwerben. Nur
bei reduzierten Anspriichen an Tdtigkeitsinhalte und Be-
zahlung ergibt sich fiir die Absolventen auch nach dem
Hochschulabschluf noch die Miglichkeit, sich - bereits
auf Arbeitsplitzen - weiter fachlich und praxisbezogen
zZu spezialisieren, um dann miglicherweise htherwertige
Arbeitsplitze zu erhalten. Abgesehen vom Problem der An-
gemessenheit sclcher impligziten Forderungen weist diese
Reaktionsm&glichkeit einen "Schorheitsfehler” auf: nim-
lich das Problem der "groBen Zahl". In dem Moment, in
dem solche ommwwmwnwmﬂﬁmomvmamwascmu hiufig und von unter-
schiedlichen Gruppen aufgegriffen werden, stehen diese
doech wieder gleichrangig im Wettbewerb.

Eine zusdtzliche Problematik stellt sich weiterhin in
dem Moment fiir die Hochschulen,in dem d4ie Studienanfinger
individuell verschieden auf die veranderte Arbeitsmarkt—
lage reagieren. Sie werden nimlich dann - neben den be-~
reits dargestellten fachlichen Anforderungen - in der
Lehre zus&tzlich mit unterschiedlichsten Studentengrup-
pen konfrontiert sein. Denkbar sind zum einen die Wer-
weigerer", die nicht zuletzt als Reaktion auf die Ar-
beitsmarktlage ihr Studium und den kiinftigen Beruf ent-
koppeln, womit ein Interesss an einem direkt anwendungs-
bezogenen Studium fehlt. Zum anderen verweist die der-—
zeitige hochschulpolitische Piskussion auf einen wieder
steigenden Anteil von Studiererden mit beruflicher Vor-
erfahrung, eine Gruppe also, die ihr Studium eventuell
deutlich stirker berufsorientiert wahrnimmt. Hier stel-

len sich fiir die Hochschulpolitik neue Herausforderungen.
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Tab. A 2: Studienginge und Studienschwerpunkie im Fachhochschulstudiengang Sozial-

Tab. A 1: Studienrichtungen des 333:35wm:@m:mmmvvuammoﬁx an den wissenschaft-
wesen an den Fachhochschuler in Bayern

1ichen Hochschulen in Bayern (Stand 1985)

Hochschule tudienrichtung {bis 1980/81) {Stand 1985)
Fachhochschuls StudiengZnge Studi anschwerpunkts
Universi tit Augsburg - Schule Bamberg mﬁmmrﬁ_nm Jugend-, mma..._..:ml. Erziahungs-,. Fami len-, Gesund-
Fi-Studiangang Atenarbeit; Jugead-, Familien-,  hef tshiltfen; Haimerziehung; Jugend-

~ Erwachsenanbildung und avBerschulische r Ad= ¢
ATtenhilfa; Resozialisisrung und  arbeit; Rehabilitation; Rescziali-

Jugendbi Tdung flva; r
- ETementarpadagogik und vorschuTische Rehabilitation slarung; Sonderpidagogik; Seziale
Erzighung Organisation; Randgruppanarbeit
Universi tit Banberg - Schute Coburg .._Em_.a..._..mamgi. ATtenhi He; Altanarbait; FamiYienhilfen;
- Sozizlpadagogik Resozialisiarung und Rehadi1i- Jugendarbeit; Rehabilitation;
- Elengntarerzishung tation Resozialisiermg

Ervachsenenbi 1dung/zuBarschulischs

Jugendbi Tdung Eichstatt Jugend-, Erwachsenonbildung; Altenarbeit; ErziehungshiTon;
Erzishung; Jugend-, Famitien-, GesundheitshiIfen; Heinorzichung;
Universitat Eichstatt - Schule Altenhilfa; Rehabilitation mnd Jugendarbeit; Rehabilitation; Resc-
- Sozialpadagogik und Sozialarbsit Rascziali sierung zialisiering; Sondarpidagogik;
- Erwachsenenbildung und auBerschulischs Sozialarbeit in Entwicklurgsdienstan
Jugendbi Tdung Auslanderarbaits Sozialarbeit ie
kirchlichen Bianst
Universitat Ragensburg - Schule
- Ervachsenenbildung und auBérschulische Lapdshut Rasoziatisierung wd Rehabili- Fanilienhilfen; Rahabilitation
Jugandbildurg tation; Fazilien~, Alterhilfe
Universi tit Wirzburg - Schuls Minchen * Jugend-, Ervachsenanbildung; AMianarbeit; Avslanderarbeit; ba-
- Erwachsenenbildung und auBarschulische trziehung; Familen-, Jugend-, triebliche Sozialarbait; Elemen-
Jugendbidung Altenhiife; Resozialisisrimg tarsrziehung; Ervachsenanbildung:
- Sonderpadagogischs Efnrichtungen und Rehabilitation; Soziate Ad- Fanilien-, Sesundhei tshitfan;
~ Elansntarpidagogi kfVorschulerzishung miristration Heimerziehung; Jugendarbeit;
Rehabilitation; Resozialisisrung;
\ . . o Sendarpadagogik; Behindsrionarbei t;
1} Iusammengestellt aus: Amtsblitter des Bayerischen Stzatsministeriums fir Unterricht Soziale Organisation;
und Kultys, KMB1 197k II ff.
$4 flungsfachhech- Jugand-, Erwvachsenenbi Tdung; ATtenarbai t; bstrisbl, Sozfalar-

schuls Minchen Erziehung; Jugand-, Familien- beit; Elementarerziehung; Er-
und Altenhitfe; Resozialisisrung  ziehungshilfen; Erwachseranti dung;
und Rehabilitation; Sozials Ad- Fanilien-, Besundhaitshilfen; Heie-
winistration erzishung; Jugendarbeit; Rehabili-~
tation; Resozialisation; Sendsrpi-
dagogik; Sozials Organisation;
Ausandararbeit

Tabelle wird mﬁ.gammﬂw —

* §H ftungsfachhochsehule Besadiktbevsrn siehe Munchan.
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Tab. 4 2: - Forisetzmng

Tab. A 3: Antwortquoten der bayerischen Fachhochschulen
(bis 4980/31 ) (Stand 1986} tef Inehnonds Ricklauf an der 4
Faghhochschila Absolventen jewel 1 gan Hoch-
Fachhochschyle Studignginga Studienschverpunkte zbsolut schula fn £ %)
Karnberg Jugend-, Erwachsenenbildung; Altenarbeit; mdwgmnﬁm1mwachmm H FHS Coburg 12 40
Erziehungs Jugend-, Fanilien- Ervachsengnbildung; Erzishungs-, FHS Candshut A ¥
und Altenhilfe; Rasozialisierung Fanilien-, mmm::mym_wmzud%mzn ° M
und Rehabilitation Jugandarbsit; Rehabilitation; FHS Hinchan . 61
Resozialisiorung; Soziele Or- Katholische SH ftungs-
qamisation; AusTandorarbeit FHS Hinchen & 3
8 frungsfachhoch- Jugend-, Ervachsemenbi ldung; Altenarbeit; Erzishongshilfe; FHS Ngrnbarg 82 53
schule Biirnbarg Erziehung; Jugend-, Fanilien-, mmawdﬂmzwmﬁwmw m=um=amemuwn ) Evangelésche SH Ftungs-
Altenki Ffe; Resozialisierung und Rohabi Hitation; Sonderpadagegik FHS Namberg 3 37
shabilitation; iale Administra-
mmw”cd_A*mwMoz_ Soziate Adainis FIS Rogonsharg @ ,
Flenantaroreioh Fani}i FHS Wirzburg-Schwetnfurt & 48
Jugend-~, Erwachsenenbildung; Er- ementarerziehung; Familisn- i
Fagenshirs vishing; dugonie, Fasilione g hi1fen; Rebabt 1t 4iions Roso- Universi #t Basbarg b o
Altenti1fe; ResoziaTisierung und  zlalisierung; Musik- und Beve- Kath, Unfversiti# Fichstatt 7 29
Rehabilitation qungserziehung
- *} Aller bestandes Abschlud rifungen an der jeweiligen Hochschyle.
Wiirzburg/ Jugand~, Erwachsensnbitdung; Altanarbeit; Erzishungshilfan; P 9 3 gen nochschule
Schwsinfurt Erzéabung; Fasilien- umd Alten- wmamwmoanHmma“ mmrmwaawmﬁAOm“.
hilfs; Resozialisierung und mwmsézsms._mm Pusiktheraple; Tab. & b: Erwerbstitigkeit des Ehepartners und Geschlecht der
Rehabititation Praventi vtschniken Fachhoshschulabsolventen
nannlich waiblich
Zusanmengestellt aus: Aetsblatfer dos Bayerischen Staatswinisteriums fir Unterricht und Kultus, feschliacht in g
KNBY 1972 {1 ff.
k nicht erverbstitig 1,0 28,0
erwerbstatior 61,0 80,6
daven Vollzeit 78 9
: daven Teilzeit 15 1) é
davon stunderweise (7} (3)
verheiratete Absol- 0% 0z
venten insgesant (n= 89} {n= 188)

1) Bei den folgenden Tabellen A & bis A 33 bezishen sich eingeklammerts
Prozentwerte bzw. Absolutzahlen auf Grundgesemtheiten unter 5 Persoren.
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Tab. A 5: Berufliche Stellung der £ltern der Fachhochschulabsolventen

Barufliche Stellung dos Vatars dar Hutter

absolut in absolut in
Selbstindiger in dor
Landwi rtschafi 27 6 12 3
SeTbstindiger auBerhalb
der [andwi rtschaft 7% % 3 3
Bganter im hohersn Denst 19 ) 50 1
Beamter im gshobenen Dianst 33 8 8 2
Beamter in einfachen und
i tteren Dienst 5 10 (1} -
Angesteltter in
Yeitandar Position 29 7 (1) -
Angesteller in
gahcbengr Position 2% 5 3 2
Angestelltar in sinfacher
und oittierer Position 59 12 58 13
Maister oder Facharbeitar 69 16 [ 1
sonstiger Arbeiter 52 12 56 12
sonstiges bazw, nicht
berufstitig 13 2 22 48
insgesant &0 100 &3 100

Tab. A 6: Berufliche Tatigkeit des Vaters der fachhochschulabsolventen

Berufliche Tatigkait des Vaters

absolut

Tandvirtschaftliche md girtnerische Barufa, Forst- und
Jagdberute

Fertigungsberufe

Ingenisurberufe

Techniker wnd technische Sonderfachkrafte
Argastellte, Waret- und Dienstleistungskauflsuts

Unternghaer, Goschiftsfihrer, leitends und adainistrativ
entscheidends Verwaltungsfachleute

Biro~ und Vervaltungsfacherifts
Ordnumgs- und Sicherheitsberufe

Gasundhei tsdisnstherufe, sozialpflagarische Barvfo, Lehr-
urd Erziehungsberufe

sonstige Bsrufe

33
122

3

2
16

28

10

16

insgasant

438
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Tab. & 7: Sicherheit der Studienentscheidung der Fachhoshschulabsolveaten fir den

Fachhochschulstudiengang Sozizlwesen

Sozialuesen als urspriinglicher Studienvunsch Absolventen Absotventan
absolut ing |

ja 28 g3

nein, wollte urspringlich anders Fachrichtung u.wa&.m_..m:._M 38 *

woilte Gherhaupt nicht studisren - ) {1 L

wiBts richt, ob ich studfaren vollte 5 (2}

insgesanmt m.mm i 00

*} Es wurda nur die halbe Grundgesantheit befragt,

1) Davon bazogen sich 16 Manaungan zuf Facher ait Numerus Clausus bav.

auf Ficher, die Sondersrifungen erfordarn,
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Tzb. A §: i §
Tab. A 8: Darstellung unterschiedlicher Klassifizierungsmiglichkeiten 5 W“ﬂmmwwmum NMW MMM .““H”w__..m_““ »”mwww%”ammwmsmima
fir die Hochschulausbildung ochschulabsolventen

ysTana ik der Fachrich- mm:mz%mwmm Faghrigh-] Studieaginge der da- Derufsbezogens Wahl das AbsoTventen
wc:mmm bei der fysbil- w::mmw:wﬁnaunm desIAR smwmmmm Rahmenlehr- vﬁmmﬁ_@m._nmnrmm in H
g IAB i i ldne ’
ing (1) bekufssnsaritentadttal * o »
321 mﬂwmgamm:mmmi nain 22
Erzicher Keine HailadgHchkat t
oo aine Wahlndglichkeitan
mm.w._.s%wiméau_.am ~ A sugeni-, rhande
Helmerziehung com g : . vorfiznden )
Heinpidagogik Sorialpidagogik Eruachsenenbildung . " py
i i ; insgesan
Jugend(hein)leiter - | Erzishung ' {n = 246)
SozialpEdagogik
Vorschuierziehung Barufsbazogene Wakl der
v.a. AbschluBarbei t
322 mmﬂwﬂgwmmwwz\nm- . ausschlia8lich %
wilienpflege ~ ~ Jugead B}
SerialarbeitfSozlal- 1 Sezfalarbeit, g20e-, vor¥iagand B
pflege Sozialpflege FaiLien- und toils/tails £
VolkspflegefWonl- |7 T~ | Abtemsflege
fahrbspflege ibarkavpt nicht P4
- - 180
323 mr_;oﬁmmwﬂmrgn Sozizls Planung insgesant {n « 248}
Jugenderziehung - P . Administrati
Jugenéfirsorge sonstiges Sozialwesen Sz S8, AURELS ra 101
Jugendhilfe - ~. Resczialisierung A
i Rebabilifetion *] £ wurde aur die halbe Grundgssantheit befragt,
dugendschutz u.a,
1) fine Ncm.maamim_:_sm der angegebensn systemaiisierten Ausbildungsschwer- Tab. A 10: Berufsberug bei der Wahl der AbschluBarbeit und Hachschulzugangs-
puskte mit den damaligen Studiesgingen ist sur bedingt mdglich. berechtigung® der Fachhoshschulabsolventen :

Hochschul zugangshe~ fachgshundena-/ |  allgemeine Sonstige
rechtigung Fachhoshschyl- Hochschel- ink
berufsbezogene reifa in reife in g

Nahl des Themas

ausschlieBlich 13 H (57}
vorwiegend 6 26 {14}
teils/teils 2 43 (13
Bberhaupt nichi pd 19 (16}
insgesant 00 108 108
(n=188} {ne53) {n7)

%) Es vords nur dis halbs Grundgesamtheit befragt,

ay



A B
Tab. A 14: Hiufigkeit schriftlicher Bewerbungen und Zulassungen zu Bewerbungsgesprichen®
bei den‘:Fachhochschulabselvenien
Tab. A 11: Lrwerbsiftigkeit wihrend des Fachhochschulstudiums und P hratban / Besprichs-Ralatd Absolvanten Absolvan en
Eiaschlagigkelt der [ruerbsistigkeit anerbungsschreiban { esprichs-Ralation absolut - ng
Bewerbungshau i gkait und Zulassung zue Gesprich
N . 1) A1s 'einschldgiga’ Berufa wurden anisprachen sich: 108 62
Erwerbstitigkeit wihrend des Studiuss 10 i mmﬂsmsm:.m&wﬁﬁm_mé? mcaw Hm- davons 1 Sehrafbon | 1 Gespriich 2 ”
ja, war erverbstitig 41 dm_a.w._ fen in *Soziaten Einsate 2.5 Schretben / 2-5 Gespriche 52 )
’ 1) bezeichmet. mahr zis 5 Schrb./mshr als 5 Gesprichs 17 10
davon mwswniwﬁmmu 1 2) A1s Tnicht-ainschligige’ Berufe
nicht einschligig &1 wurden haupisichlich *Biro- und
R 59 Varkaufs &t gkeiten” genannt. Haniger Zulassungan zum Basprich 2ls Bewcrbungan Ly %
nein
insgesaut 100 davons 2-5 Schratben f 1 Gasprich 13 7
{n=486) mghr als 5 Schreiben / 1 Gasprich 3 ?
mehr als 5 Schraiben [/ 2-5 fespriche 4 25
Tab. A 12: Aufnahme und Fach eines Zweitstudiums Ketna Zulassung zim Gasprich auf die Sewarbung 5 &
bei den Fachhochschulabsolventen davon: 1 Schrefban / kein Gesprich {5) t3)
- " m mehr ats 5 Schraiden [ kein Gesprdch (1) {1
5. 5.
fweitstudisn autgenommen absolut in ¥
. 7 10 insgesant 174 0o
1a .
*) Es wurds nur dis helbe Grundgesantheit befragt.
davon Facher mit direktem
fachlichen Bezug 58 5k
facher nit Vertiefungs- . . . .
und Erved terungsaspek? Tab, A 152 Zur Eniwicklung der Arbeiismarktsituation von Sczialpddagogan und Sozialarbeitern
{ fachanlehnend) 0 28
sonstige Facher 19 18 .
Jahr 1977 1978 1074 1980
Stightag RN 3124978 {312, 1970 3, 12,1980
Stellan 58 335 159 724
Tab. & 13: Bewerbungsbeginn der Fachhochsshulabsolventen Bewarbungan 161 285 323 1,404
nach Geschlecht™
Suzfals Bawgrbare
Zaschlacht gingiich | weiblich - arbaiter Stallen-Guotan 8,4 0,8 3,8 2,08
Bavar- in g ing *) £s wurde nur die halbe Grundgosamt- Varai tttungen @ 52 T 18
bungsbagian heit befragt.
SieHan 353 39 3% 617
1ts wihrend de
MMMWHM%_&& s " B Bewerbungan 958 967 9&8 1.480
, Sozial- Bewerser-
mwmm“..””%?m das % 3 pidagogan Sta1len-Quotan 2,7 2,42 2,18 6,43
Verai tlungen 158 160 160 549
insgasant 100 100 . . e . e )
(m66) fan12) . Qustle: Pfaffanbarger, H.: Diplon-Sozialpadagoge (FH)/DiplonSozialpidagegin (FH), Diploa-Sozial-
arbaiter {FE}/Diplon-Sozislarbeiterin {F4). In: Inforeationen fir die Baratungs- und Ver-
wi ttlungsdienste der Bundesanstalt fir Arbeit {iBv) #1/81, S, 1283,
130 131




Tab. A 167 Erste berufliche Titigkeit der Fuchhochschulsbsolventen nach Wirtschaftszweigen

£ed

Hirtschaftszyeig Gebielskorpor-{ Bapyfse und #ildungseinrichw | Bundeswehr, So- | Bienstleiston- erste beruf~
- Erste der orsten schaften,Bun~ | Hirtschaftsver | turgen, Schulen, | rialeinrichtungen, gen, verarbei~ | sonstige 1iche
b berufliche hrbeitsstalle das-,linder- |binde, kirchli. |Hochschulen,  Berufsgenossen- | fende Indusirie,| Wirtschafis- Titigkeit
Thtigkeit vnd Kommunal~ | che Organisa- | Forschungsinsti. | schaften, Gesund~ f Goyerbe zHeige insgesant
behirden Yignen tute heitswesen
in & in in § in g in g in g in
Sozialarbeiter, Firsorger, Wohlfahrispfleger 41 (2) 17 14 (v 16 160
o.nh, ¥ {nw58)
Berufe in der sozialen Administraticn 50 - (9) 2 {3 (6} 100
: (nw32)
sozialpflegerische Berufe 43 (8) 36 (3) - (12} 00
(nu33)
Sozialpddagogen o.n.A* 2% 18 30 6 6 16 100
(ﬂ-165}
lteinlei tar (18} (16) 37 - - 3 100
(nn19}
Hoiperzichar {6} {18) 35 - (6 35 100
(ne17)
Berufe inm vorschulischen und schulischen {n 4 (26) - (n (13) 100
Bereich (nul5)
Berufe in der Cruachsenenbildung 2 59 - - (&) (6) 100
: (na17)
Kaufndnnische- und Yerwaltungsberufe (10} - (15) (5) 70 - 100
(nw20)
sonstige fachferne Berufo {n (1) - (n 65 (n 100
(w14}
*) Ohne nihers Angabe,
.3 — o1 E k- - =y = = o = oo S T
z g |5 5] ¢ ® 2 2 |EFEE &
El 5| 2|EE) Bl Bl £] ¢ 5 lg & E|BEEY/| ©
b4 o 1 B @ = &, = = @ o < ] = 28
- a2 & |55 B, 2 E g g Pl = 8 5 |2 3
o BB -+ a — - =a =} ") - @ a "
s &8 . = B Zooow [ z 2 @ o
'% 53 & 3 o & [ & ¢ @ S
d 5~ & =3 2. £. & & 4 28
8 & g S
3 &= 8
o iy
& S8
b = & &
s % 8 ' . . Vo= @ w | =B g
o - “Z | £f
= = =G
S o 3 o - i
g gi.
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] 2.
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Tab. A 18: Konstanz im Beschiftiqungsbild der Fachhochschulabsolventen

derzeitige berufliche Sozialarb., Berufe in | Sozial- | Sozial- Berufe in | Berufe in lkaufwinni- | sonstige
o Tdtigkeit  |Fiirsorger, lder sozialed pflegeri- padagogon vorschulie 1 der [ sche- und | fachferne
= arste Hohlfahrls- {Adninisira-| sche o.n.h, Hoiam , Heinn schen und | wachsenen- | Verwale Berufe
berufliche pfleger tion Berufe leiter erzieher |schulischen bildung tungsberule
Tétigkeit Bareich
Sozialarbeiter, Flirsorger, 54 1) - . {2 (1. (1) - . - -
Hohlfahrispfleger o,n.A.* 312
Berufe in der sozialen n 29 - (2) _ - B - - -
Aduinistration 132
Sozialpfleyerische Berufe - (f 28 (3) - (1) . - - -
LA
Sozialpddagogen o.n A M - (1) - 157 (1 (1) - - - -
9%
Heinleiter - - {1} {2) 14 - {2) {1 - -
i 0%
Heimerzieher (1 - {1) {4) (2) 8 . - - -
50 %
Berufe in vorschulischen und &) - (7 (2) - - ¢ - - -
schulischen Bereich (1}
Ervachsenenbildung - {1} - (" - - 2 12 14 -
—_— _ 637
kaufnénnische- und Verwal~ (2} {2} - ) - N - {1} i -
tungsherufe 53 %
sonstige Berufe 1 - (2) 4 - - - ) - §
g {1) 3 401
2
derzeit beruflich Tatige J 50 3 34 186 18 1 13 14 10 8
insgesamt

*) Ohno ndhara Angaben.

1) Dis Prozentzahlen gebsn die "Resistenz” dieses Einsatzos gegen Abwanderung an.

2} Hier spielan die Wachsler nur denn sine Rolle, wenn sfe sich 1a Saldo des Beschiftigunosboredches nicht ausglef chan,
forner Berufen in einen Efnsatz in der "Sozialpddagogik® Gbergehen. Ein Weshse) der Stslls innarhatb 2.8, der

alse befsplolswatiss von dan fagh-

"Sozialpddagogik® ist hier nicht naghzy-

vol}zishen.
A — @ e =5 o o ] w %3 °Y) o oo a
= =1 4] @ © & @ © & < & he B ® =
@ & = = =5 505 =g = ] e B I o & c
=3 o @ - < oA i =N g =3 e @ 2 o
E = =3 5 N @ @ " = [t & OB,
F4 a8 . & © o m = @ = = © @ B [l Ll
a - 3 = o = S @ L
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Tab. A 21: Befristung des Arbeifsverkilini
o . fbiobes Fach-
Tab. A 20: Derzeitige berufliche T3tigkeit der Fachhochschulabsolventen hochsohylabsal dlinisses der

nach BetriebsgriBen : solventen nach Geschlecht

der= Beschiftigtenzahl mehr Be- Geschlecht pénnlich weiblich
reitige bis 10 §his 20 121 - 50] 56-100 [100-200 | 208-500 | als 500 fristung
berufiiche ) . . des Arbeits- ind in Z
Titigkeit ing | ing ing | in dnl | inf jiri Jinsgesamt verhdl tnisses
befri
3gzialarbeiter, Filirsorger, 1% 7 t9) ) 15 1% 1 100 efristet 1% 12
Wohlfahrtsofleger o.n A Inedd)
uabefristet 86 8

Berufe ia der sozialen
Adninistration 1 10 % (33 ® s ® g.m insgesamt 10 30

{n=3t) (rwt28) {nu225}
sozizlpflegerische Berufe 22 (s) (12) (121 8 2% {13) 106

{2k}
Sozialpddagogen c.n.AL¥ 17 1 7% 16 (8) k4 (1) 100

{ne136)
Heimleiter {35} 13 {6) % - (8) (8) 1ao

?me
Heimerrieher {13) §(5) [ | (2 - - 100

{n= &)
Berufe im vorschulischen
und schulischen Bereich (10} (43 | (20} - (o) | (18 100

(na10}
Berufe in der Lrwachsenen-
bildung (0} | (16 - {3} | (20} | () - 10

(na10}
kaufoinnische und Verwal-
fungsberufe (12) (25) - - {z5) | (29) (13} 190

(w8}
sonstige fachferne Berufe {1m 11 “n | 4 - . (33) 100

(n=§)

*} Cing n3here Angaben.
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Tab. A 22: Derzeitige berufliche Tatigkeit der Fachhochschulabsolventen . Tab. A 23: Aufstellung von Titigkelismerkmalen, die fiir die Fachhachschul-

yng Befristung ven Arbeifsverhdlinissen absclventen nicht zutreffen
1) trifft voll firifft teils trifft zusammen-
Sefristung des Arbeitfsver- . Bezeichnung der Tatigkeit 2 welse zu nicht zu fassender
der- haltnisses hefristet unbefristet insgasant : . Begriff
zeitige beruf- 3 . . maschinsll fertigen ° - 1 949
liche Tatigkeit ind ing in s
che latig Maschinen einrichten, sinstellen, steuery - - 100 .y
Sozialarbeiter, Firsorger, Wohlfahrts- 1w 8 100 mit Handwerkzeugen fertigen, verarbeiten 1 A 95 = m.
i iter, s w
pfleger o.n.A% fam 53} : herstellen, anbauen, gewinnen - 1 99 3 WM
N - =
0 : mentieren, installieren - 1 9 s
Serufe 1n der sezizlen Adplnistration Gi 4 ¢ .wi instandsetzen, reparieren, restaurieren 3 g 88 W
f= :
. konstruieren, zeichnsn, konzipieren 1 1 8
soziclpflegerische Bercfe 15 82 100 berechnen, kalkulieren, vermessen - 11 89
nw28) programaieren 1 1 58
dolmetschen, Gbersetzen, korrespondisren 1 18 89 a2 53
S&E8 2
verkaufen, verteilen 1 2 97 BN EE
Sozialpadagogen o.n A% 1% 85 108 — : — — 023
{a=171} publizieren, journaiistisch tatig sein 1 12 87 =8 B 5
mcw.m%ns _ N 13 86 m ,".m.lm.wu.rw
Heimleiter - 100 100 heilen, medizinisch behandeln 3 1 8é =
(n= 17}
. 1} Bie Antvoriquoten bei diesen Tatigkeitsverimalen schwanksn zwischen n = 372 tnd n = 374,
fleimerzieher - 10 10
(r= 11)
Serufe im vorschulischen und schulischen (31 & 109
Bereich {ne 13)
Berufe in der Erwachsenenbildung (33) 67 100
{r= 12)
kaufainnische und Vorwaliungsberufe {13) 87 100
fra 8)
sonstige fachferne Berufe (1 3 109
fr= 6)
*} (hre nihare Angabem
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Tab. & 24: Geschlecht des Stellenvorgiingers der Fachhochschulabsolventen

ynd Geschlecht des derzeitigen Stelleminhabers

Stelleninhaber gannlich weiblich
Stellenvorganger ing ind
nénplich 52 %
weiblich 43 8%
weif nicht (5} )]
insgesant 100 104

Y fnat52)

Tab. A 25: Ubernahme von Aufgabengebieten durch die Fachhochschulabselventen

bei der Besetzung der Stelle

Tab. A 26: Beweriung der derzeitigen beruflichen ¥dtigkeil der Fachhochschul-

absolventen als Ubergangsifsung

mu..amn.:mﬂcsu der Titigkeit
als {bergangslésung:

Absolventen
absolut

Absolventen

ing

2
P
e

[
]
-

zu einam baruflichen Aufstiag in
Batrieb

zu eine® beruflichen Aufstiag in
sinem enderen Beirish.

zv ainen anderen Beruf in
jetzigan Betrisb

zu einam anderen Beruf in
#inea anderen Batriad

a7
148

70

8

&
58
15

¥

B

insgesant

365

100

Tab. A 27: Derzeitige berufliche Tatigkeit der Fachhochschulabsalventan ung

Erwartung eires beruflichen Aufsiiegs

Gestaltung dos Aufgabenbsreichs: Abselventen Ahsalventen
absolut in g

habe den gleichen Aufgabenbersich

gbernommen und beibshalfen 123 50.
habe den gleichen Aufgabenbereich

{dbernommen und in Laufe der

Zeit verindert 73 30

der kufgabenbersich ist anders

gelagert 27 11

weill nicht genas 24 9
jnsgasant 231 100

mwzmls.a beruf- ganz sehr erscheint uawahr- ausge-
Lichen Aut- sicher wahrschein-] nmiiglich schein- schlsssen
derzeitige b stiegs lich lich insgesant
rufliche Tatigkeit ing ini in g ind int
Sozialarbei ter{Wohlfahrts- § 12 32 31 1% kit
s fleger {na11%)

Heimleiter, Sozialpidagogen 4 10 &5 n B 00
(n=179)

sonstige pddagogische Berufe - 8 4 {16} 16 1%
{n= 25}

sonstige Berufe (21} (14) 56 (M (7 10
{m= 14}
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Tab. A 28: Bereitschaft zu einem Berufs- oder Wohnortwechsel
hei den Fachhochschulabsolventen und Geschlecht

Tab. A 30: Urieil der Fachhochschulabsclventen diber ihre Qualifikationshreite und

die Vorbereitung durch das Studium auf die berufliche Tatigkeit

Geschlacht weiblich

Bgreit-

schaft zu wachseln ir in g

im Baruf titig bleiben, aber Wohnort

vachss n 5 5

Saruf vechseln, zber am ¥ohpert blefben % 50

insgesant failil 100
(nwtls) {r=221)

Tab. A 29: Kriterien der Fachhochschulabsolventen zur

knnahme eines Aufstiegsasgebotes und Geschlecht

Beschlecht wionlich weiblich
Annahng aines X
Bufstisgsangehotes in £ i
an jedem Ort der Erde 26 15
jeden Indusirieland (2 3
innerhalb Luropas [ 7
innerhalb des deutschsprachigen
Raums 13 7
innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland 10 9
innerhalb des eigenen
Unkreises » £
liberhaupt nicht 8 18

100
insgesant {nx235)
142

Yorbereitung auf die sehr qut/ befrie- aus— unzu- berhaupt

Befihi- berufliche Ta-| qut digend reichend redchend nicht

gung zu ver- tigkeit ]

schiedenartigen in & in¥ fa ¥ in g ing

Tatigkeiten

ja, viels gL (& (2 (2 -

ja, mehrere B 50 i3 R (8}

ia, aber nur wenige % &1 &5 8 §2

nein, aur eine 8 A 1 12 0
100 100 100 108 108

insgesant (=59} {n«78) (n=65} (n=58) {n=13)
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Tab. A 31: Vertiefung von Kenntnissen in verschiedenen Teitgebieten™®

durch die Fachhochschulabsolventer ( Mehrfachnennung)

nach dem Studium

Tab. A 3Z2: Weiterempfehlung des Fachhochschulstudienganges Sozialwesen durch

die Fachhochschulabsolventen und Erwerbsstatus

Erwarbsstatus
nicht
srwarbstiti orverbstitic
Emp fehlung 5 ing
fiir Sozialvasen i ?
ja 37 19
nein 2 42
weiB night 39 »
insgosant 100 100
{na102) {n= 358}

Vartiafung von Kanninissen Angaben Angaben antwortende
insgesant inf mm..,mo:ma
ind
xaufainnische, wirischaftsvissen-
schaftliche, allg, wirtschaftliche
Kenntnisse 8 3 8
medizinisch, pharmazewtische Kemninisse 17 6 17
juristische Kenninisse &7 17 7
pidagogische Kennfnisse 50 18 50
ssychelogische Kenninisse 51 50
soriglegische Kenninisse 18 1 19
vervaliungsndige Kenntrisse & 17 L7
Sprachen 5 2 5
handwerkliche/praktische Kenninisse 18 I 10
rhetorische Kenntnisse 12 2 12
sonstige Kenninisse 17 3 1
insgesant 272 100 262

% Es wurdg nur diaz halbe Srundgesamtheit befragh

-3
1<%
f1=9

Tab, A 33%: Bereitschaft zu einer ernsuten Studiepaufnahme bei den Fachhochschul-

absolventen und Erwerbsstatus

nicht
Ereuts Studisnaufnahme erworbstatig srverhsiitig
in g ing
auf jeden Fall 3% 24
vieTleicht & 35
auf keinen Fall i 26
wgiB nicht 5 12
insgesant 100 100
{n= 378 (=51}
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