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Kurzfassung

Besondere iUnsicherheit iiber die Mdglichkeiten beim Uber-
gang von der Hochschule zum Beruf und damit iber eine
sinnveolle Zielsetzung und BAusrichtung des Studiums be-
steht bei den Geisteswissenschaftlern, wo die Zuordnung
von Studienfach und Berufsfunktion nicht immer eindeutig
ist. Die Einschitzungen der quantitativen Miglichkeiten

in fiir Geisteswissenschaftler geeigneten Titigkeitsfeldern
sind sehr unterschiedlich. Diese Untersuchung versucht,
das oft beklagte Informationsdefizit ilber die derzeit ge-
gebenen Berufsmdglichkeiten zumindest in einem Teilbereich
mit gqualitativen Aspekten zu fiilllen. Sie soll exemplarisch
die Berufsfindung und die BerufschEncen von Historikern

darstellen und analysieren.

Geschichte wurde in dieser Untersuchung als Beispiel fir ein
Fach im Spannungsfeld zwischen seinem wissenschaftlichen
Selbstverstdndnis und der Forderung nach Berufsbezogenheit
gewdhlt: sie stellt sich als ein Fach dar, das auch die Be-
rufsbezogenheit der akademischen Ausbildung fir die Berufs-
einmiindung in fach- und forschungsnahe Tatigkeitsfelder durch
fachwissenschaftliche Qualifikationen, in der Lehrerbildung
‘durch die Vermittelbarkeit der fachlichen Inhalte und fiir
Einsdtze an fachfernen und fachfremden Arbeitsplidtzen durch
die Ausprigung akademischer Schliisseiqualifikaticonen gewdhr-

leisten kann.

Ein Nachweis des Berufsverbleibs wird bei Absolventen
durchgefilhrt, die sich einem Fach gewidmet haben, dem man -
teil noch in humanistischer Bildungstradition, %eil in neuer
Bewertung seiner gesellschaftlichen Bedeutung - zuschreibt,
den Studierenden universaler zu bilden als andere Diszipli-
nen, und zwar in akademischen Studiengingen, die eher Frei-
rdume filir geistige Besinnung, individuelle Schwerpunktset-—
zung und die Aneignung iiberfachlicher und methodischer FH-
higkeiten gewdhren als Lehramts-Studienginge.



Studien~ und
Barufswahl-
rotivation

Ir

Diese punktuelle retrospektive Studien- und Berufsverlaufs-

1}

erhebung bei einem Absolventenjahrgang wurde erginzt

durch eine mxvmnﬁmﬂvmmﬂmncsn.ww die Einblicke in die Be-
rufsfindung und den beruflichen Werdegang von Historikern

winhrend der letzten 15 Jahre ermdglichte.

Aus der Analyse von Studienveraussetzungen, Studienauf-
rahme und Studienverlauf der befragten Historiker ergibt
sich, daB die intrinsische Motivation gegeniiber der Ab-
schlufmotivation und den Bemilhungen um berufliche Verwert-
barkeit iiberwiegt: Die iiberwiegende Zahl der Historiker
des Absolventeniahrganges 1979 hatte vor Studienbeginn
oder in der ersten Zeit ihres Studiums keine gezielten
Berufsvorstellungen. Abiturdurchschnittsnoten und ein-
schligige Fachnoten waren in den meisten Fdllen gut. Die
studienaufnahme erfolgte meist unmittelkar nach Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung bzw. verzogert um die
Bundeswehrzeit, in einigen Fillen aber auch nach l&ngerer
Berufstatigkeit, was den Charakter des Geschichtsstudiums
auch als"Bildungsstudium"deutlich werden 1&8¢t.

Als Studien- und damit auch Berufswahlmotivation lassen
sich typisieren:
- Geschichtsstudium z2us einem lange angelegten Geschichts-—

interesse,

- Geschichtsstudium stellvertretend fir ein generelles

Interesse Geilisteswilissenschaften,

-~ Geschichtsstudium als Basisstudium fiir eine bestimmte

Berufsvorstellung,

- Geschichtsstudium als Alternativstudium zu einem ur-

spriinglich gewlinschten "Orchideenfach®,

- Geschichte als Ergédnzungsstudium zu einem anderen Fach.

1) Methode: Qualitative Interviews mit den gesprachsberei-
ten Absolventen des Priifungsjahrganges 1978/79 der bave-
rischen Universititen {(Pr.phil. + M.A.)

2) Methode: Schriftliche Befragung von Autoren, die von
1968 big heute ihre Dissertaticn in eine wissenschaft-
liche Reihe eingebracht haben; zus&dtzliche Expertenge-
sprdache mit Vertretern der Studien~ und Berufsberatung
und Hochschuilehrern.

Umorientierung und Fachwechsel hin zum Fach Geschichte
erfolgen meist aus einer als enttiduschend empfundenen Lehr-
amtskombination heraus. Die Entscheidung fiir einen ‘akade-
mischen Studiengang wurde vor allem wegen der gréferen
Freiheit bei der Fiacherwahl getroffen, Die Studierenden
informierten sich dabei selten bel der Studien- und Berufs-
beratung und nahmen auch sonstige Orientierungshilfen we-
nig in Anspruch. Obwohl viele veon ihnen vor oder wahrend
des Studiums beruflich tdtig waren, wurden Ficherwahl

und Schwerpunktsetzung iliberwiegend nicht nach gewlinschten
TAtigkeitsfeldern ausgerichtet: dech ergaben sich auch bei
intrinsischer Wahl oft Anndherungen an spdtere berufliche
Einsatzmdglichkeiten. Pie Orientierung an méglichen TEtig-
keitsfeldern wird als Chance fiir den Studierenden, seine
beruflichen Winsche zu erkennen und Kontakte aufzubauen,

verstanden.

Ausformung und Ncmmaamwmmﬁncm@ der bis zum Eiptritt in

den Arbeitsmarkt entstandenen Qualifikationsprefile sind
bei der Berufseinmiindung von ausschlaggebender Bedeutung.
Die erreichten AbschluBqualifikationen wiederspiegeln die
Verbindung zwischen der Erwartungshaltung gegeniiber dem
Arbeitsmarkt und dem Ausbildungsverhalten: Es wird durch-
weg zur Promotion geraten., Der Berufserfolg steigt mit der
Anzahl der Abschliisse. Die erzielte Bewertung ist iiberwie-
gend sehr gut, ist aber auf dem Arbeitsmarkt allein nicht
entscheidend. Der richtige fachliche Schwerpunkt ist fiir
ein fachnahes Tatigkeitsfeld wichtig; bei fachfernen be-
rufiichen Eins3tzen wird eine einzeidisziplin- bzw. fach-
gebietsiibergreifende Verbreiterung der Ausbildung verlangt.
Die Uberfachlichen multifunktionalen Fdhigkeiten sind oft
entscheidend, wenn es darum geht, die Qualifikaticnsprofi-
le mit den Erfordernissen des Arbeitsplatzes in iberein-
stimmung zu bringen. Die Praxis zeigt, daf die berufliichen
Anforderungen innerhalb der einzelnen Titigkeitsbereiche

in ihrer Komplexitdt und Interdependenz in unterschiedli-



chem MaBe aus fachlichen und Uberfachiichen Qualifikatio-

nen zusammengesetzte Berufsbilder formen. Ein breit ange- ceis . e : . : :
faschifticungs- Die Beschiftigungssituation der befragten Historiker stellt

legtes Studium mit interdisziplindrem methodischem Uber - “ Situation und
Bgrutspositicnsn

sich relativ positiv dar, vom Absolventenjahrgang 1979 waren

blick und Vertiefung in ein Spezialgebiet wird dabeli als . . ; = :
4 ® g ca. 90 ¥ in irgéndeiner Weise beruflich titig, uwnd zwar uUbef

die beste Voraussetzung betrachtet. y . Lo .. . .. .
die Hilfte in zeitlich unbeschrinkten Arbeitswverhdltnissen
und iber ein Viertel in Zeitvertrigen:; ca. 60 X waren aka-

Bevarbunas. Beim Bewerbungsverhalten der Historiker erweist sich, daf
demikergerecht besoldet. Die als Experten an der Befragung

ung Rekrutia- ) i . sy ) .
Figeninitiative und rsonlicher Einsatz bel der Arbeits- . X . . B
Tamgsverialten & pe teilnehmenden Historiker waren zum dberwiegenden Teil ver-
zsuche ausschl ebend sind. Die Einstellungspraxis
platzsu 299 ISP beamtet oder festangestellt.
der Arbeitgeber zeigt, daB vor allem fiir die fachnahen Be-
i ie Selbstre i i iegt, und auch sonst .. . ; : .
reiche die Se krutierung Uberviegt, @ s ilper die Bdlfte der Absolventen sing im Bereich der &ffent-
positicnen fir Historik kaum durch formelle Markt- . . . mEad
Berufs 1l " s vher kau Fe r Mar lichen Hand untergekommen. Noch immer sind die Beschafti-
mechanismen zu finden sind. Besonders bei den fachs ezifi- . ..
P gungsbereiche Schule und Hochschule die gréfiten Auffangbecken
schen Finsatzfeldern in der historischen Forschung und in " i , . . .
fiir Historiker, gefolgt von Archiv- und Bibliothekswesen, For-
Archiven werden durch frithe Kontakte z.B. bei der Erarbei- ) . 3 A . .
. schungsinstitutionen und Einrichtungen der Erwachsenenbildung.
tung der PDissertation die Stellenangebote noch vor oder be- . 3 . A . o K .
Im Medienbereich finden sich Einsatzmdglichkelten beim Rund-
reits bei Abschluf des Hochschulstudiums vergeben und . . i .
. funk und im Verlagswesen, im Kulturbereich in Museen und Thea-
akzeptiert. X i . .
tern, in der gewerblichen Wirtschaft und der offentiichen Ver-
i s . . . . waltung in fachfernen oder fachiibergreifenden Aufgabengebie-
Der endgiltige Berufseinstieg findet oft erst nach einer
ten.
vom Arbeitgeber vorausgesetzten Zusatzausbildung statt.
Typische Ubergangsstadien auf dem Weg zum gewiinschten Be-— . . . . .
. X i e An den wissenschaftlichen Hochschulen bieten sich als die
ruf sind Referendariate, Archiv- und Bibliotheksschulen, . . L A . ]
. : A A zentralen Arbeitsbereiche fiir junge Historiker Assistenten-
Volontariate bzw. Zeitstellen im Hochschulbereich oder be- . . . . i
. . . A A . . titigkeiten an historischen Institutionen und geschichts-
fristete Vertrige bei Forschungsinstitutionen und im Aus- . .
i . i . didaktischen Lehrstiihlen an. Die auBeruniversitire Forschung
stelliungswesen, die dem beruflichen Einstieg und der Kon-
. bietet neben den wissenschaftlichen auch organisatorische
taktaufnahme dienen.
und verwaltende Aufgaben an, der Sektor des Gffentlichen Kul-
: . " . . turlebe immt kunsthisteorisch, theat eschichtlich und
Obwohl die Chancen, einen adiquaten Arbeitsplatz zu finden, d ps o £ sthistor:s erg e ie
. . .. museunmsdidaktisch interessierte Historiker auf. Die Archive
im hohen Mafe vom individuellen Bewerbungsverhalten der *
N . . von Bund, Staat, Stadt und sonstigen Trigern widmen sich
absolventen abhingen, werden sie, vor allem in Blick auf g 9 dem
i . . . Ordpan, Verzeichnen und Auswerten veon Archiwvalien und der Be-
die Zukunft, an den realen Bedingungen eines nicht mehr
: . . treuung von Editionen. Im hBheren Bibliotheksdiemst stellt
expandierenden Arbeitsmarktes eine wenn auch flexible Gren- 9 r Bib eksdi steil
. . L . . sich die Aufgabe des Erwerbs des speziell ampeligut
ze finden. Die bei ihrer Stellensuche bisher nicht oder d rwer peziellen S guts und
. i der Beurteilung von Lite i - der G¥R
wenig erfolgreichen Absclventen haben unterschiedlich auf h 9 h raturzeugnissen. In dem nasien
: . . . . bieten v allem di i egxtuf -
diese Situation reagiert; sie haben auf den "Historiker® iete had € e Leistungskurse der Koll e auch pro
. 0 3 -1 1 ..||
und/oder den akademischen Anspruch verzichtet oder durch ™ <vmnmm=‘rmsnwnm ein wieder anspruchsvoliler ge rdenes Ta
Weiterstudium ein erweitertes Qualifikationsprofil zu er- tigkeitsfeld. Dazu kommen besonders auch bei Privatschulen
stellen versucht und {iben dabei teilweise einen fachfrem- Aufgaben bei der Unterrichtsverteilung, Leitung und. Verwaltung.
den "Brotberuf" aus.
v



Fepfahlunoan

Dies trifft auch auf Institutionen der Erwachsenenbildung
neben historischer Lehrtitigkeit zu. Im Medienbereich k&n- -

nen Historiker durch die Vermittlung historischer Betrach-

tungsweisen aktuelle Ereignisse relativieren: Zeitungen, L

Zeitschriften, Funk und Fernsehen bieten dazu die Mdglich-
keit. In Verlagen ergeben sich Titigkeiten in den einschld-
gigen Lektoraten und in der Werbung, in der Wirtschaft, in
Public Relations- und Dokumentationsabteilungen.

Auch im Bereich fachgebundener Positionen hat in den letz-
ten Jahren eine geringe Erweiterung stattgefunden, doch
sind die von den perstnlichen Erwartungen abgehobenen all-

gemeinen Einschitzungen der Berufschancen begrenzt.
Die Befragten zeigten sich zumeist mit ihrer berufliichen

Situation und durchweg mit ihrer Studienwahl zufrieden.

Die Erfahrungen der Praxis lassen sich zu Empfehlungen an
Hochschule und Studierende
sich vor allem auf klare Strukturierung der Studieninhalte,

riickkoppeln und konzentrieren

bessere Vermittlungsformen an der Hochschule, gezieltere Be-
ratung durch die Hochschullehrer, Fdrderung der Interdiszi-
plinaritdt zwischen den historischen Einzeldisziplinen und
iiber ihre Grenzen hinaus, Offnung zu anderen Geistes- und
Verstidrkung

Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften,

der padagogischen und didaktischen Aspekte, Vermittlung wvon

lisorien-

tigrung der
$ tudiarenden

unterschiedlichen Methoden auch anderer Fidcher, FdSrderung

.der multifunktionalen Fihigkeiten, Orientierung iiber Berufs-

miglichkeiten wund Uberpriifung der Berufsneigungen, Flexi-

bilitit und eigeninitiatives Handeln der Studierenden.

So kann das Fach Geschichte trotz oder gerade wegen

seines Verstindnisses von Wissenschaft, Erziehung zur Wis-

aus der

Prifungs-
statistik:

senschaft und Formung durch Wissenschaft auch eine berufs-

gerechte Ausbildung leisten. Damit ist gerade im Zeichen

der derzeitigen Arbeitsmarktlage eine Dimension er&ffnet,
die Einzelaspekte der Untersuchungsergebnisse in andere
geistes- oder sozialwissenschaftliche Ficher mit ahnlichen

Merkmalen iibertragbar macht.

Einleitungdg

Problemstellung

Der stagnierende Bedarf an Lehrern und an wissenschaft-
lichem MNachwuchs hat die Berufschancen im Bereich Schule
und Hochschule verringert. Studienanfanger, Studierende
und Absolventen miissen sich daher verstiarkt an alterna-
tiven Arbeitsmirkten orientieren. Insbesondere die Ar-
beitsmarktlage fiir Geisteswissenschaftler wird allgemein
als schlecht eingeschitzt. Vor allem ist es fraglich, ob
die abnehmende Aufnahmefdhigkeit des Sffentlichen Dienstes
durch eine Ausweitung ﬂHmQHmHNmWHP nachgefragter Beschiaf-
tigungsbereiche fir Geisteswissenschaftler oder innova-
tive Erschliefung spezieller Einsatzfelder in der ohnehin
stagnierenden Privatwirtschaft kompensiert werden Kann.
fiir die Hochschule stellt sich die Frage, ob eine praxis-
und titigkeitsfeldorientierte Busbildung vom jeweiligen
Fach- und Wissenschaftsverstdndnis her mdglich und bei
ungewisser Berufseinmiindung der Absolventen sinnvoll ist.

Die Prognose zum Lehrerbedarf in Bayern i stellt fir
Zeit von 1985 bis 1998 einen jdhrlichen Bedarf von un-

100 Hochschulabsclventen fiir das Lehramt an Gymnasien

die
ter
fiir alle Facher in Aussicht, Es kann erwartet werden, daB
immer mehr Studierende als Reaktion auf die erwartete Len-
rerarbeitslosigkeit anstelle des oder zusidtzlich zum
Staatsexamen als StudienabschluB den Magister Artium oder -
die Promotion anstreben und noch zusdtzlich auf den Ar-
beitsmarkt auBerhalb des Schulbereichs zukommen.

Die Priifungsstatistik weist in den letzten Jahren be-
reits einen Anstieg von akademischen Abschliissen in

den Sprach- und Xulturwissemschaften aus und 18Rt da~

mit erkennen, daB sich schon wahrend des Studiums

1) Hrsg. v. Bayer. Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus, Minchen, 1981, S. 21; das Kieler In-
stitut fir Weltwirtschaft geht von &inem Uberschus
von 150 000 Lenrern im Jahr 1990 in der Bundesre-
publik Deutschland aus.



aus der Zeitreihe der Studienanfidngerstatistik zeigt sich

00!
I
A

eine Umschichtung zwischen Lehramtskandidaten und Studien- mmmmwmuu deutlich eine Umorientierung der Studenanfinger auf Stu-
gidngen mit akademischen Abschliissen abzuzeichnen beginnt: R

statistik: dienabschlilsse und damit Berufserwartungen aufierhalb des

e s,

Lehramts :

-
Kagisterorgfungen it Promotionn - in Sprach- u__Kulturvissenschatten an Hochschalen in Baysrn
feutsche Stedisnanfinger an den Hochschulen in Bavery 1972 bis 1979 nach Art des Studienganas®
e Rl e bk BE0 viss, Beutsche Studiemanfingsr mit Hochschulreife
BS6EsS 6 NS TSI ST ws 7/ |ss 18 |us 7819 |35 79 S T/m0 (S5 B Studianginge K T On 105 | o 180 1.o% | 08
Lehramtsstudien- § 6088 ] 608k | 6753 | 50936 | ¢8% f4001] 4731 4433
342 462 6 548 467 498 479 483 542 516 gdnge
ddcht Lebraats- |0 1ogm sz e |1 fros| | 13
804 Gk . 9% 962 18 . studienginge ; IR
”¢ Wﬂmﬁnmwmmmmwﬁs”mwrmﬂmﬁ. mwwnrwamw_..mwﬂanqmbm - 79/80, Tab. 72 und 3 . saus: Schulz, Gerd; Studienanfinger 1979 an Hochschulen in Bayern, in: Bayern in lahlen /1981, 5, 21

Wenn sich dies auch auf alle Fachbereiche und Schular-
Im Vergleich dazu: . 1)

ten bezieht, 1iBt sich daraus doch auch fiir die Geistes-

wissenschaften schiiefen, daf in den kommenden Jahren
[ ] -~ -

Atsplventen Lehramt [Bywn, und Realschule} in Bavern mehr Studenten mit akademischen Studienabschliissen eine

geeignete THtigkeit in unserem Beschaftigungssystem

Priffongsfahr ” nachfragen werden.
“u W6 9T | BT | fo7sim | UM/ :
Gyanasiua 865 93 1062 976 a9
RealabschiuB A8 0 264 187 15
) 1) Der Riickgang berubt nicht nur auf dem nach-
1 1 lassenden Interesse fir Grund- und Hauptschu-
Tusammen 3 93 | 136 1163 1004 : len, sondern zeigt sich auch im hier interes-

. siernden Bereich der Berufsziele in Gymnasien
* fir Seschichts nickt sinzeln ausgeviesan : (und Realschulen):
** zusaccengestallt aus: Stat. Ben B 1} 3 75/16 - 79/80 Tab, &

-
Stusienanfinger Lehrsat (Sysns. und Realschule) in Bayern

[
A B | O IS | 96 | WIS | W9TIhe | wusfn | wmfe
{Gywari o 7 081 9 1361 27 234 2644 25
Raal- 135 986 727 38 557 M3 % 74
schuly

* zusammongesiellt aus: Prognose zue Lebrerbedart, a.2.0. 5.



Besondere Unsicherheit iiber die M&glichkeiten beim ber- - - zu konkurrieren; deshalb gewinnen Auswejtungen in

WH o gang von der Hochschule zum Beruf und damit iiber eine z.B. sachfremde Grenzfelder Nchwasz an Bedeutung;
Ewhemmﬁmﬁ.vmtcmwm 2ielsetzung und Ausrichtung des Studiums besteht auch bisher mit anderen akademischen Fachleuten U%l
bei den Geisteswissenschaftlexn, wo die Zucrdnung von setzte Positionen oder unterwertige Tdtigkeiten mis-
studienfach und Berufsfunktion weniger eindeutig ist als sen in das Erwartungsspektrum mit einbezogen werden,
z.B. beil zmﬁmhl wnd Ingenieurwissenschaften. Die Hoch- pie schlechte Arbeitsmarktlage fiir unumm Absclventen
schulausbildung fiihrt hier auBerhalb von Schule und Hoch- geisteswissenschaftiicher mmnwmn und avw uwmem mmmcwl
schule meist nicht auf gréfere Berufsbereiche, sondern tierende Erwartungshaltung belim mmncmmWPudnvnn fithrt
eher auf sehr gestreute Binsatzbersiche zu. Berufsfindung zu der Frage, ob sich ein solches mncmwﬂa noch “lohnt".
und sinnvoller beruflicher Einsatz sind oftmals nicht ab- Da immer mehr Studierende der Geisteswissenschaften
hingig von einem bestimmten Fachstudium; vielmehr bestimmt nach Abschlug stmm Studiums einen ihrer Ausbildung
der jeweilige Arbeitsplatz mit seinem speziellen Anforde- "agdhiquaten” Arbeitsplatz aufierhalb der Schul- und
rungsprofil die Entscheidung iiber einen Bewerber. Sein meist auch auferhalb der moowanmHHWWHmupmwmvmvs nach-
Qualifikationsprofil mus den iiberfachlichen Anforderungen fragen werden, ist es fiir sie Wichtig zu wissen, wel-
auch in fachfernen Einsatzbereichen entsprechen. Deshalb che Méglichkeiten herkdmmliche Tdtigkeitsfelder bie-
x5nnen verschiedene akademische Studienginge auf nicht ten, in denen auch bisher schen Geisteswissenschaft-
speziell fachnah zugeschnittene Arbeitsplitze vorberei- ler Berufe ausiibten, und ob mwﬂmumn wwﬂwcm nwnw Tdtig-
ten: dies kdnnte die Chance besonders geisteswissenschaft- keitsfelder erschlossen bzw. "Nischen" im Arbeitsmarkt
iicher Ficher sein, durch eine entsprechend vielseitige, gefunden werden konnen.
interdisziplinire und iberfachliche Fihigkeiten férdern-
-de Ausbildung Berufseinmiindungen zu erm&glichen, die neue gantitativey Die Einsch3tzung der quantitativen MSglichkeiten in fir
und bisher fiir die jeweiligen Fachwissenschaftler noch un- dussagen Geisteswissenschaftler geeigneten Tdtigkeitsfeldern ist
gewohnte Tatigkeitsfelder erschlieBen. sehr unterschiedlich. Aus amtlichen Statistiken, in denen
Geisteswissenschaftler meist nur in Restkategorien auftau-
chen, und auch aus Untersuchungen iiber den-nicht-schuli-
i i . schen Einsatz von Geisteswissenschaftlern ergeben sich nur
Zusrdoung pie Studierenden kdnnen, selbst wennh sie sich um ein wenige Hinweise auf die GréBenordnung. “Die Vagheit und

Studiua-geruf isnahes Studium bemiihen ohnehin nicht ausschlies- !
praxi ' | : Unsicherheit der Aussagen ist aber nicht die Folge einer
sen, daB sie in ein ungewohntes und unerwartetes Tatig- H ! . . R e . .
guantitativen Marginalitdt per se. Man kann mit ziemlicher
keitsfeld einmiinden. Sie haben auf dem Akademikerar- ; . . i
) Sicherheit die These vertreten, daf mehy als 50 000 Geistes-
beitsmarkt, zumal wenn gerade interessante Positionen i s . .
wissenschaftlier auBSerhalb der Schule tatig sind. Die Zahl der
durch die Altersstruktur der derzeitigen Stelleninhaber . . . "
. Sprach- und Literaturwissenschaftler darunter diirfte hoher
langfristig fur Berufsanfinger plockiert sind, auch ; . N .
: sein als etwa die Gesamtzahl der Zahnirzte oder auch der
mehr als bisher mit Hochschulabsolventen aus anderen . . . : "
Chemiker in der Bundesrepublik. Niemand kédme aber auf die
Fichern und Fachbereichen und mit anderen Abschliissen . . . L .
; : Idee, dapf sich eine zahnmedizinische oder chemische Ausbil-
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dung wegen der kleinen Zahl der Zahnirzte nicht lohne. Dieses
Beispiel macht deutlich, daB die Gesamtzahl fir sich wenig be-~

sagt." 1

Da die Problematik von guantiativen Aussagen und Prognosen

im allgemeinen und speziell in diesem Bereich hinlanglich be-

kannt und kontrovers diskutiert ist, wollen wir in dieser Un-

tersuchung versuchen, das oft beklagte Informationsdefizit
iiber die derzeit gegebenen Berufsmdglichkeiten zumindest in

einem Teilbereich mit gualitativen Aspekten zu fiillen.

Eingrenzung auf Historiker

Wegen des begrenzten Rahmens eines solchen Projektes ist es
nicht moéglich, die Untersuchung fir die Absolventen aller
Sprach- und Kulturwissenschaften durchzufiihren. Zudem liegen

fir Lehrer, Politologen, Padagogen und Philclogen bereits Un-

tersuchungen ¢on.mv

Diese Untersuchung soll daher exemplarisch die Berufsfindung

und Berufschancen von Historikern darstellen und analysieren,

d:h. in einem klassischen, aber bisher nur am Rande in ein-

schldgige Untersuchungen eingegangenen Fach der Geisteswissen-
schaften, in dem an bayerischen Hochschulen seit 1968 ca. 500

Absclventen ihr Studium mit Promotion oder Magister abgeschlos-

sen haben:

Magiztarpsifungen ynd Promotionen in Beschichfa von 1968 bis 1980*

Die einzelnen bayerischen Hochschulen hatten an der Aus-—
bildung von Historikern in den letzten finf Jahren fol~

genden Anteil:

™
Sbepg U PR A S [ QL W15 | TSHE| 167 (T8 T8 {9/60 | dnsa
LN 1t 161 16 |16 B %] 1 9 win %] W 261

Or, phil &TF 581 52 16 561 %2 By B B B|K Bl m

*;usamsengestallt aus: Stat. Berichis B 111 3: 7/68 - 75/80
** o ¥t wd chre vorbergshender AbschiuBprifung

1) Holtkamp, Rolf; Teichler, Ulrich: AuBSerschulische Titig-
keitsbereiche fiir Absolventen sprach- und literaturwis-
senschaftlicher Studienginge, Werkstattberichte B4, 8,
Kassel 1981, S. 86

2) wgl. Literaturverzeichnis 5. 162 ff.

jufteilung der Absolventen des Faches Geschichie auf die baverischen Hochschulen *
MbschiuB- B [ Ti] s ] 19/80
Iahe Taa, Terow™F W [ PROR =] KA, [ PROR —] WA, [ Prom —f LA 1 PRON
hachyl - - -

Hackachold el pederwidw e Loge bdw Berw b felo by
Augsburg L3 ICH IE B SO BUN BN IR AP N A IRV O | (PR (P (WO i I SO (6 B I
Baxberg oF DR R BN R I SN (O e B I IS S R RO (PR B R O
Erlangan-Horbarg 42 | TH16 Y T 1[~18[- Jei1 FP7F- {9d6 14171 §i504)s |.
Kinchen Sy 3B 1fE 01713 f2218 J2s s (b9 (i Iofezdn s
Regensberg 2 -p3b TP i-b - PE- F3F E-l- ES)- P11t -
VYarzharg -] - 23] -5]2 - kst fb- IS 3t |-
insqesaat FEY 53] SQni-i3E5 129w (w6 B—G Y5 Bosfze |4

* zysacwengesieilf aus: Stat. Berichte B 111: 75/76 - 79/80 Tab.2a } = Insgesant
** 9it ynd ghne voriargehender AbschiuBprafung ¥ = dawn vaiblich

Ein MNachweis des Berufsverbleibs soll damit bei Absolven-
ten durchgeflhrt werden, die sich einem Fach gewidmet Ha-
ben, dem man - teils noch in humanistischer Bildungstradi-
tion, teils in neuer Bewertung der gesellschaftlichen Be-
deutung - zuschreibt, den Studierenden universaler zu bil-
den als andere Disziplinen, und die dies in akademischen
Studiengangen getan haben, die mehr Freiriume fiir geistige
Besinnung, individuelle Schwerpunktsetzung und die Aneig-
nung iberfachlicher und methodischer Fihigkeiten gewihren
als das in Lehramtsstudiengingen mdglich ist: Einbezogen
werden somit die akademischen Abschliisse Dr.phil. (mit und
ohne vorherige andere Abschluspriifung)} und Magister Artium
in einer Disziplin der Geschichtswissenschaft als Haupt-
fach.



Geachichis
ajz
Balsoial

i k-
lung innar-
haib dar
insttu-

:

Gagchichts-

¥issenseh,

Wie auch bei anderen kultur- und geisteswissenschaft-
lichen Fiachern kann bei den Absolventen dieser akade-
mischen Studiengdnge von eirer eindeutigen Zuordnung zu
bestimmten Berufsbildern und -funktionen meist nicht
ausgegangen werden. Ahnlich wie frilher die Philosophen,

die in der Einschidtzung ihrer universellen Zustindigkeit
heute von den Historikern eingeholt sind, erwartet man zu-
mindest vom interdisziplindr ausgebildeten und an gesell-
schaftsrelevanten Themen interessierten Historiker die
Fihigkeitern 2zu einem breiten sipnvollen Einsatz in vielen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Dies gilt beson-
ders in den Tatigkeitsfeldern, bei denen es darauf ankommt,
geschichtliche Betrachtungsweisen und Methoden unter Einbe-
ziehung von soziclogischen, politologischen und wirtschaft-
lichen Aspekten einzubringen, als Multiplikator fir die
Vermittiung von Orientierungen und Beurteilungskriterien

in unserer Gesellschaft zu wirken, aus &Ma Interesse an

den Ideen der Gegenwart heraus auch zur Beschiftigung mit
der Vergangenheit zu motivieren und historische Erklarungs-
muster zur Orientierung bei unseren heutigen Problemen mit

heranzuziehen,

In der Geschichte selbst hat in weiten Teilen eine Um~
orientierung in diesem 5inn -und eine interdisziplindre
8ffnung stattgefunden. Die institutionalisierte Geschichts-
wissenschaft hat dabei gerade wihrend der Zeit der Kapa-
zititsausweitung an den Hochschulen zu Beginn der 6&0er
Jahre eine schaffe Diskussion um geschichtswissenschaft-
liche Theorien und um 1968 “die innerdisziplinire Aus-
einandersetzung zwischen einer als ‘historische Sozial-
wissenschaft® propagierten und einer mehr traditionell
pragmatisch orieatierten Geschichtswissenschaft” 1)
durchzufechten gehabt. Eine - auch in der zuriickgehenden

1) Heydemann, Gingher: Geschichtswissenschaft im geteil-
ten Deutschland. Erlanger Studien 6, Frankfurt a.H,
1280, 5. 21

Bedeutung des Schulfachs Geschichte vor zallem auflerhalb
Bayerns manifestierte - "gesellschaftliche Ansehenskrise

- und damit auch interdisziplinire Identit&tskrise - ...
wurde verstiarkt durch die sog. 'Herausforderung der Sozial-
wissenschaften': Dies gab insgesamt den Anstof zu einer
umfassenden gesellschaftspolitischen, theoretischen und
methodologischen Neubesinnung in der Geschichtswissen-

L) fiber diesen

schaft der Bundesrepublik bmuﬁmWsHmuQ.=
Neuanfang innerhalb der geschichtlichen Disziplinen hi-
naus beschiftigen sich heute auch zunehmend Vertreter an-
derer Ficher mit den geschichtlichen Entwilicklungen und
Komponenten ihres Faches, so z.B. in der Soziclogile, Po-
litclogie und Philosophie, in den Naturwissenschaften,

der Technik, der Medizin usw.

Der historische Unterricht in den Schulen, der einige Zeit
sehr zuriickgedrangt und mit anderen Fichern zusammengefalBt
wurde, erfahrt derzeit wieder eine Aufwertung: ein Urteil
des hessischen Staatsgerichtsheofs macht z2.B. den Geschichts-
unterricht in der Kollegstufe wieder verpflichtend. Der
Wunsch, Geschichte 2u studieren, hat bei den bayerischen

Abiturienten in den letzten Jahren zugenommen:

Abiturientsn xit des Studienfachuunsch Baschichie fn Bavern®

krdard car Hoch-
Abi turignion —schilreifer} 1577 978 Ll 98
absolut 98 128 159 1
in £ von allen Befragien 4,5 0,6 8,7 0,7

* rysampancestallt avss Sfat, Ber. B! - 3 - j: 1977 « 1980 Yab, 6 1

1) a-a.0. 8$. 40
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An den Verkaufszahlen.des Buchhandels zeigt sich, daB das
allgemeine Interesse an populdren Darstellungen von ge-
schichtlichen Epochen, Gestalten und Ereignissen stark an-
gestiegen ist. Veortragsreihen im Rahmen der Erwachsenen-
bildung, auch auf dem Land, finden regen Zuspruch. Das
Geschichtsinteresse und -bewuBitsein ist also gerade ange-
sichts der Unwigbarkeiten der Zukunft und Orientierungs-
losigkeit einer nicht mehr rein materialistischen und noch
nicht postmaterialistischen Gegenwart wieder im Steigen be-

griffen.

3. Untersuchungsziel

Aus den dargelegten Problemstellungen ergaben sich fol-

gende zentrale Untersuchungsbereiche:

1. Studieneingangsphase und Studienverlauf von Historikern
und ihr mogliicher EinfluB auf eine erfolgreiche Berufs-

findung und -ausibung

2. Qualifikationsprofile der befragten Historiker und ihre

Bedeutung bei Berufsfindung und - ausiibung

3. Beeufsfindungsprozesse der Absslventen und Einstellungs=-

praxis der Arbeitgeber

4. Bestandsaufnahme und Beschreibung der von den befrag-

ten Historikern eingencmmenen Berufspositionen

5. Riickschliisse auvf die Hochschulausbildung.

Zislgruppen

Diese Untersuchung soll Studienanfidngern, Studierenden,
Studienreformern und Hochschulplanern Aufschluf dariiber
geben, ob die Absolventen eines Magister~ oder Promotions-
studiums im Fach Geschichte in den letzten Jahren eine
“addguate” Position gefunden haben, ¢b sie auBer den'"tra-
ditionellen™ auch andere Tatigkeitsfelder erschliefen
konnten, welche Komponenten im Studienverlauf zu einer er-—
folgreichen Stellenfindung beigetragen haben und welche
ualifikationserwartungen von Arbeitgeberseite sie er-
fiillen milssen. Die Resultate der Studie sollen damit Ent-
scheidungs- und Handlungshilfen an folgende Gruppen geben:

1) bie Erfahrungen von berufstdtigen HistoriXern
konnen auf die Studiengestaltung der jetzt Stu-
dierenden riickwirken: sie kdnnepn ihr Studium
nur dann nach angestrebten Titigkeitsfeldern
ausrichten, wenn sie wissen, welche Rahmenbedin-
gungen diese Xennzeichnen und welche Qualifika-

tionserwartungen darin an sie gestellt werden.

2} Die Einbeziehung der Anregungen berufserfahrener
Historiker ermdéglicht eine Rickkoppelung mit der
Hechschule und mit den an der Hochschule Lehrenden
zu einer den Anforderungen des Arbeitsmarktes ge-
miBeren Auswahl, Aufbereitung und Gestaltung des

Lehrangebots.

3) pbie genaue Kenntnis der moéglichen Berufsfelder und
-positionen ermdglicht eine wirkungsvolle Reform
geisteswissenschaftlicher Studienginge und erleich-
tert die Neuwordnung von Studieninhalten mit dem
Ziel, berufliiche Flexibilitdt der Absolventen zu

erreichen.

4) Fir den Hochschulplaner bietet die Ubersicht iiber
die Moglichkeiten des Arbeitsmarktes und dessen
Erwartungshaltung an die konkurrierenden akade-
mischen Abschliisse Entscheidungshilfe bei der Ver-

wendung von Ausbildungskapazitdten.

b

i
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Anlage, Methode und Durchfilhrung der Untersuchung

Erarbeitet wurden die Untersuchungsbereiche durch eine
punktuelle retrospektive Studien- und Berufsverlaufser-
hebung bei Historikern eines akademischen Absolventenjahr-
gangs der bayerischen Universititen; diese wurde srginzt
durch Einbkblicke in @ie Berufserfahrung und den beruflichen
Werdegang von Histeorikern wihrend eines lingeren Zeitrau-
mes durch die Befragung von Historikern, die ihre Disser-
tation in der Zeit seit 1968 in einer wissenschaftlichen

Reihe ver&ffentlicht haben.

bie vorliegende Untersuchung wurde damit mehrstrangig an-

gelegt:

- eine Hauptbefragung mit gqualitativen Interviews bei
einem Absolventenjahrgang,

- eine ergidnzende schriftliche Expertenbefragung bei
berufserfahrenen Historikermn,

- abrundende Expertengespriche mit Hochschullehrern, Ar-
beitgebern, Studien- und Berufsberatern und Vertretern
der Arbeitsvermittlung.

1. Absolventenbefragung

£ rhgbungsuafang In die Hauptbefragung wurde ein gesamter Jahrgang der

Absolventen, die im Priifungsjahr 1978/7% ihr Studium
im Fach Geschichte mit einem akademischen AbschluB
an einer bayerischen Universitdt abgeschlossen haben,
mw:UmNoomuJ Der Festlegung auf die Gruppe und dem
Zeitpunkt lagen folgende (berlegungen zugrunde:

m die Berufsfindungsprozesse unter gleichen zeitli-
chen Rahmenbedingungen vergleichen und eine Moment-
aufrnahme des mMMcmmcmHUHmHUm von Historikern durch-
fithren zu kénnen, wurden moglichst alle Absolventen

eines Priifungsiahres einbezogen.

Der Absclventenjahrgang des Jahres 1979 wurde gewdhlt,
weil der Zeitraum von etwa zwel Jahren zwischen Hech-
schulabschluf der befragten Absolventen und Durchfdhrung
dieser Untersuchung einerseits grof genug erschien, um
Informationen iiber deren BerufsfindungsprozeB und even-
tuelle Umorientierung zu erhalten, andererseits die Stu-
dienerfahrungen und die ersten Kontakte zum Arbeitsmarkt
noch nicht so weit zuriickliegen, daR sie schen unscharf
wiren; auflerdem war davon auszugehen, daB ein groier

Teil der Absclventen noch erreichbar wire.

Sowohl Absolventen mit dem Abschlufi eines Magister Ar-
tium als auch mit dem der Promotion wurden befragt, um
Aussagen lber Stellenwert, Zeitpunkt uand GriéBenordnung

zu ermdglichen, mit dem diese "konkurrierenden® akademi-
schen AbschluBqualifikationen auf den Markt treten, Da-
bei ergeben sich Uberschneidungen, da einige der Befrag-
ten mit MagisterabschluB 1979 mittlerweile auch promoviert
haben, so daB sich aus den beiden Befragungen zwei Gruppen
mit zwar gleichen akademischen Qualifikationen, aber mit
unterschiedlichem Zeitpunkt des Eintritts in den Arbeits-—
markt ergeben; wo die unterschiedliche Dauer der Stellen-
suche Keine Rolle spielt, werden sie in in dem Bericht
nicht unterschieden. Absolventen des Diplom-Studienganges
Geschichte (Universitdt Bamberg) sind nech nicht auf dem

Arpbeitsmarkt.

Es wurden alle Absclventen befragt, d.h. auch die in
traditionellen Berufsbereichen beschidftigten und nicht
berufstdtigen Historiker, damit einerseits die Motiva-—

tionen £ir Doppelabschliisse erkennbar gemacht und auch

(=
L)
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andererseits mogliche Ursachen einer Erfolglosigkeit
nachvollzogen werden konnen. Unter diesem Aspekt tre-

ten auch die Historiker in Erscheinung, die trotz ihrer
Promotion 1ns Lehramt gegangen sind, welil sie keine an-
dere MoBglichkeit zur beruflichen Verwertung ihres Ge-
schichtsstudiums sahen, obwohl das Staatsexamen und seine

Mdglichkeiten nicht Gegenstand dieser Untersuchung sind.

Pa das Hauptinteresse dieser Studie darin liegt, méglichst
umfassende Informationen iiber das Vorfeld der Berufsfin-
dung, iber den Berufseinstieg und eventuell neue Tatig-
keitsfelder veon Historikern zu erhalten, wurden als Er-
hebungsinstrument gualitative biographische Interviews
gewihlt, diedea Befragten einen grdpBeren Beantwortungs-
spielraum lassen und es ihm erméglichen, sich subjektiv

zu den angesprochenen Themenkreisen zu duBern.

ber Erhebungszeitraum fiir die Durchfihrung der Absolven-
tenbefragung wurde, um die individuellen Terminwiinsche
der Absolventen beriicksichtigen zu kbnnen, zwischen Mitte
Mai und Mitte Oktober angesetzt. Auf diese Weise konnte

Vartgilune der Absoiventen des Jahres 1979 auf die baverischen Hochschulen

e

auch bei noch schwebenden Berufsentscheidungen nacher-
hoben werden. Einbezogen wurden die Absolventen der

Universitdten Erlangen, Minchen, Regensburg und Wirz-

burg.

Die Interviews wurden iber einen strukturierten Ge-

mﬁﬂwnmemWﬂmmmms vergleichbar gemacht und von den bei-
den Projektbearbeitern selbst durchgefilhrt. Sowelt még-

lich, erfolgte mit Zustimmung der jewelligen Gesprichs-
partner eine Tonbandaufzeichnung.

Die Dauer der Interviews, die in der Wohnung oder am
Arbeitsplatz der Gesprichspartner bzw. im Staatsinsti-
tut durchgefiihrt wurden, erstreckte sich zwischen ein
und eineinhalb Stunden. Nur in wenigen Fiallen muBte bei
extremen Entfernungen aus Kostengriinden auf telefonische

Interviews ausgewichen werden.

lbernlick Gber Srund theit und ariisltes Bafracwnasercsbnis

2 3}

tbsolvactin bmgsbors!] | ErLimgan-irmbeny orchen

LEN M) rpsmtion R Prosotion {Presatice Prosotion Ed, Promotion

Angrben lavt Prifungse
Statistik 1 9 + L] n 5 5 28 n

durchoxfirts Ixterviea - T 4 L 5 4 3 %

1) Adressanangabe durch Fochschule vervaigert

2) teut Angaben dor Hochschute: § M.A.-Absclventen

3} Taut Angaben der Hochschule: 23 M.A.-Absclvantan, 18 Promoviarts
&) laut Angaben der Hochschule: B Premoviarte

5) 1 #.A.-Absolvent nur teilwsiss gasprichsbersit

) & Promoviarts nur taflvgise gesprichsberait

Von den insgesamt - laut Angaben der Hochschulen - 68 Ab-
solventen konnten 37 erreicht werden. 6 zbsolventen waren
nicht erreichbar, 3 Absclventen waren nicht zu einem Ge~
sprich bereit und 5 machten nur partielle Angaben.
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Bei den Magistern nahmen ebensoviele Mianner wie Frauen
an der Befragung teil. Auch der Anteil der Ledigen und
Verheirateten ist in etwa gleich.

Bei der Promoviertenbefragung liegen die weiblichen Ab-
solventen deutlich in der Minderheit, 25 antwortberei-
ten Absolventan stehen 6 Absolventinnen gegeniiber. Etwa

zwei Drittel der Promovierten sind verheiratet.

Beschlacht ond Fawilionstand der Absolvenien des

Kagisier-Safragung  Promovierten-Bafraquag

. u.mﬁ adnnlich 13 25
e &

< = waiblich 13 e
Sw ladig 7 P
—

T verhairatst 1% 19
“ keine Angaben - 3

Die Mehrzahl der Magister ist in den Jahren von 1951 -
1955 geboren und nur wenige vor 1945; diese haben somit
erst relativ spat ihr Studium aufgenommern.

dar befragien Absolveoten dss

Baburtsishe § Magistar-Bafragqung Promovierten-Befraqmg

bis 1945
1946 - 1950
w3
1952
1953
954
1955
keing Angaben

10
"

LR L AT T IR N o B )
r~

Die Geburtsiahrgidnge der Promovierten streuen Uber einen
wesentlich gréferen Zeitraum in den Jahren zwischen

1943 bis 1950, wobei sich in den Jahrgidngen 1544 und 1948
kleine Mehrheiten zeigen.

Bei der beruflichen Situation des Familienvorstandes
zeigen sich bei den Magistern Mehrheiten bei der Gruppe
der leitenden und hdheren Angestellten und den Bezamten

des mittleren und hoheren Dienstes. Mit Ausnahme der frei-
et Berufe sind alle anderxren Berufsgruppen gleichmiafig ge-
ring besetzt.

Die Promovierten vertelilen sich gleichmdfiiger iliber die
\mmncmmuncmvms. Insgesamt sind die Gruppen der Beamten
und Angestellten und der Unternehmer am stdrksten ver-

treten,

Saryf des Faxilianvorstandes Magister-Befraqung jPromoviarten-Bafragung
fraie akademischa Barufe 3 1
selbstindiger Unternehzer sinss 1 5
aittlersn und griBeran Setriabs
lei tender und hdharer Angestallter 8 3
sonstiger Angasts]lter 1 5
Beamter des hiharen Dienstas 2 2
Beamtar des aittleren und gshobsnan
. [ - 3
Disnstes
Selbstindigar is Einzelhandel, 9
Handvarker 3
hrbgitar 2 - 1
keine Angaben 1 g

17



Auswertyng

Die Einzelinterviews wurden, soweit mdglich, in ausfiihr-
liche Interview-Kontrollibégen ﬂ&mﬂnnmﬂms #nd durch bio-
graphisch angelegte Protckolle ergidnzt. Die Aussagen wur-
den den zentralen Datersuchungsbereichen zugeordnet und
systematisiert. Typische Zitate 1} wurden in den Bericht
eingearbeitet, um dem Leser die xmm:cuomcwmwmwwﬁ und den
Facettenreichtum der Motivaticnen, Eindriicke und Beweg-
griinde 1im Vorfeld end Umfeld der Berufsentscheidung und
-findung atmosphdrisch spilirbar zu machen. Als Vorzug der
Methode der gualitativen Interviews erwies sich, daB sie -
wesentlich besser als dies durch einen standardisierten
Fragebogen méglich wire - den Nuancenreichtum einer gqua-
litativen Betrachtungsweise einfangen kann, die der Pro-
blemstellung eher gerecht wird, als eine nicht greifende
guantitative Aussage. Auf guantitative Reprisentativitidt
ist diese Untersuchung in Anbetracht der Zielsetzung und

der Jahrgangsstidrke nicht angelegt.

Bei der Auswertung ergab sich.durch die geringe Grdse der
Grundgesamtheit und ihrer ungleichen Verteilung auf die
Universitdten das Problem, daBf bei sehr mwmmmnmuuwmﬂnmn
Aufschliisseluny der Angaben eventuell eine Riickfilhrung

auf Einzelpersonen midglich gewesen wire, Es muBte deshalb
in bestimmten Bereichen auf die Detailinformation verzich-
tet werden und die Daten muBten in diesen Fillen etwas stir-
ker generalisiert werden. Da die Untersuchung ohnehin nicht
auf quantitative Aspekte abstellt und Reprdsentativitat

in diesem Sinn nicht beansprucht, wird von einer genauen
Aufschliisselung der quantitativen Relationen bei der be-—
fragten Gruppe meist abgesehen.

1) Im Xlammerzusatz wird dabei Jjeweils die AbschluBquali-~
fikation und das Titigkeitsfeld der Zitierten angege-—
ben; z.B.7 (Dr. phil. + M.A.: Hochschule).

Expertenbefragung

Da die Gruppe eines Absclventenjahrgangs von Historikern
quantitativ relativ klein ist, wurden zusitzliche Exper-
tenbefragungen durchgefihrt. Um alle am Ausbildungs- und
mmudmwmpu&ﬁunmnﬂcnmm Beteiligten einzubeziehewn, wurden

mit Hochschullehrern, Studienberatern, Berufsberatern, Ar-
betitsvermittlerr und Arbeitgebern ausflihrliche Experten-

gesprache gefiihrt.

Dabei wire es wilnschenswert gewesen, eine ausfihrliche
Befragung der Arbeitgeber durchzufilhren. Das Aufspiiren
&mm.wﬂumwnmmeH vor Geistesvwissenschaftlern mittels
Stichproben oder Presseaufrufen hat sich bei anderen
Untersuchungen 1) als sehr aufwendiqg und wenig ergiebig
erwiesen. auch der deshalb ins Auge gefafte Weg, die je-
weiligen Arbeitgeber der befragten Absolventen um ein In-
terview zu bitten, wurde nicht weiterverfolgt, weil sich
fiber eine gewisse Zuriickhaltung der Befragten und wunmn
Arbeitgeber hinaus zeigte, daf ein Grofteil der befragten
Historiker in traditionellen Tatigkeitsbereichen wie Hoch-
schule, Forschungsinstitutionen, Schule, Archive usw. ar-
beitet, wo sich eine Befragung der Arbeltgeber, warum sie
diese Stellen mit Historikern Dbesetzt hdtten, eribrigte.
Die auBerdem von Arbeitgebern sinnvollerweise zu erfragen-
de Beschreibung der in den einzelnen Tatigkeitsfeldern ge-
stellten beruflichen Anforderungen schien uns durch das
Befragen von in der Berufspraxis stehenden Historikern

hesser zu erzielen.

1) z.B.Geschichtete Zufallsstichprobe aus Oeckl kzw.
IBK-Mitgliederverzeichnis: FPorschungsgruppe Kammerer ;
Beschaftigungsmbéglichkeiten und -bediangungem . won Lehr-
amtsabsolventen geisteswissenschaftlicher Facher auBer-~
halb des Schuldienstes, Minchen 1980, und ‘*RBeschaftriger-
Befragung‘ beli Richter, Reland; Arbeitsmarktchancen
von Philologen mit MagisterabschluB, Bochum 1980.
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tim diese Fragestellungen abzudecken, wurde daher eine
schriftliche Expertenbefragung bei promovierten Histori-
kern durchgefilhrt, die seit 1968 ihre Dissertation bei

der Schriftenreihe "Miscellanea Bavarica Monacensia"ver-
sffentlicht haben, um erganzende Informationen iiber Be-
rufsfindung, Einsatzfelder und Erfahrungen bereits im

Beruf stehender Historiker zu erhalten.

Die Wahl dieser Gruppe erfolgte aus folgenden praktischen
und inhaltlichen Griinden:

~ Die m03HMMﬁHmwncbnwrmn Reihe hat mit den Autoren den
Kontakt aufrechterhalten kdnnen und stellte dankenswer-
terweise das Adressenmaterial zur Verfiigung, so daR sich
die Moglichkeit bot, ca. 70 Promovierte aus den Jahren

1968 bis heute zu erreichen.

Die Adressen waren auf aktuellem Stand; bei der Heran-
ziehung frilherer Absolventenjahrgidnge aus den Priifungs-
imtern der Hochschulen wdren viele Adressen nicht mehr

greifbar bzw. schwer aktualisierbar gewesen,

bPamit konote die Absolventensuche, die sich bei der
Hauptbefragung zeitaufwendig bis weit in die Inter-

viewphase hinzog, umgangen werden.

Der unterschiedlich lange Zeitraum seit Veréffentii-
chung der jeweiligen Dissertationen erméglichte es,
einen Einblick in die Entwicklung des Arbeitsmarktes
und in einen ldngeren Berufsweg der Absolventen z¥ ge-

winnen.

1) Wir danken Herrn Rechtsdirektor Dr. Walter Grasser
herzlich fir seine Kooperationsbereitschaft und Unter-
stiitzung dieser Arbeit.

kaing
Vergleichbgrkeit
der Sryoosn

Erhebungs-

nathods

Fs miissen dabei allerdings folgende Einschrinkungen gemacht

werden:

- Die Reihe nimmt nur Dissertaticnen, keine Magisterarbeiten
auf ; die Beschrinkung auf promovierte Historiker bedeutete
aber keine starke Reduzierung der Fragestellung, da die Ma-
gister aus der Absolventenbefragung des Jahrgangs 1979 zu
einem hohen Anteil auch die Promotion als letzees Studien-—

ziel angestrebt haben bzw. noch anstreben.

- Dke Reihe hat die Ver®dffentlichung landes- und stadtge-

" schichtlicher Themen zum Ziel, d.h. die Expertenbefragung
richtet sich gegeniiber der Absolventenjahrgangsbefragung
an eine von den historischen Disziplinen her etwas einge=-

schridnkte Gruppe.

~ Die Autoren stammen iiberwiegend aus Minchen: die Universi-

tdt Minchen bildet aber ohnehin ca. zwei Drittel der Histo-
riker aus {vgl. Grafik S. 14).

— Die Reihe nimmt iiberwiegend Promotionen auf, die mit "sum-

ma cum laude" cder “magna cum laude” beurteilt wurden:
die Bewertung im Fach Geschichte .ist aber ohnehin sehr

homegen {vgl. S. 54},

Diese Einschrénkungen machen einen direkten Quervergleich
zwischen den beiden Befragungsgruppen unmdglich. Da aber
im Rahmen dieser Untersuchung keine guantitative Reprd-
sentativitit angestrebt wird, sondern der Schwerpunkt auf
gqualitativen Aussagen liegt, erscheint diese Expertenbe-
fragung dennoch geeignet, erginzende Informationen zu der
Absglventenjahrgangsbefraqung zu liefern.

Fir die Befragung dieser Gruppe wurde im Hinbliek auf den
quaiktativen Charakter der Studie ein offener Fragebogen
gewdhlt. Er ging naturgemif weniger in die Tiefe als die
biographischen Interviews; die Befragten solltem zls “Ex-
perten” 'zu dem durch die zentralen Fragestellungem abge-

steckten Themenspektrum Stellung nehmen.
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Die schriftliche Expertenbefragung wurde im Januar 1982
durchgefiihrt. Der offene Fragebogen vertiefte die Einblik-
ke in Einsatzfelder, Qualifikationsanforderungen und be-
ruflichen Werdegang von Historikern, ihre Beurteilung des
Arbeitsmarktes und ihre Empfehlungen zur Studiengestaltung.
Von den 70 angeschriebenen Experten nahmen 45 an der ano-

nymen Befragung teil.

Die Erfahrungen und Beurteilungen der Experten flossen
insbesondere in die Beschreibung der Titigkeitsfelder

und die Empfehlungen fiir ein sinnvolles Geschichtsstu-
dium ein. In den Bereichen der Studienfach- und Berufs-
wahlmotivation, der Studieneingangsphase und des Studien-
verlaufs, die nur durch die Methode des gqualitativen In-
terviews richtig faBbar werden , dominieren dagegen die
Eindriicke, Erfahrungen und Erinnerungen der miindlich be-
fragten Hochschulabsolventen. Pie Aussagen und Ergebnisse
aus den beiden Gruppen werden jeweils gekennzeichnet aus-

gewiesen. Bei den Experten war die mangelnde Homogeni-

tit des Zeitpunkts des Berufseintritts und daraus resul-
tierend das Fortschreiten Hr der jeweiligen Berufskarrie-
re zu beriicksichtigen. Ein direkter Vergleich mit

der Gruppe des Absolventenjahrgangs ist, wie dargelegt,
aus methodischen Griinden nicht mdglich. Doch stellen die
Ergebnisse dieser Befragung durch die eingebrachte Be-
rufserfahrung eine greBe Bereicherung und durch die Ver-
dichtung der Tatigkeitsfelder eine notwendige Erginzung
der Untersuchung dar.

i. Studienaufnahme und Studienverlauf und ihr mdglicher

ginfluBd auf eine mﬂmowmﬂmwnzm‘wmhﬁMMMw:QCD@ und

-ausiibung

Um die Voraussetzungen und Vorbedingungen der spateren Be-

rufswahl und Berufsfindung von Historikern aufzuzeigen,

wurde zunichst bei den Hochschulabsolventen des Jahres

197% untersucht,

Barufsvorstal tue-

gen vifirand der
Schulzatt j

welche Berufsvorstellungen die spiteren Historiker wih-

rend ihrer Schulzeit hatten,

welche schulischen Grundlagen sie fiir ihr Studium mit-

brachten,

warum sie sich fiir ein Hochschulstudium im Fach Geschich-

te und einen akademischen Abschluf entschieden,

wie sie sich widhrend des Studiums innerhalb und auBler-

halb der Hochschule orientierten,

ob ihre Studienschwerpunkte mit ihrem spdteren berufli-
chen Einsatz in Verbindung stehen und ob eine frithzei-
tige Orientierung an Tdtigkeitsfeldern fiir sinnvoll er-

achtet wird.

1.1 Studienaufnahme

Konkrete Berufsvorstellungen, die auf Einsatz-
méglichkeiten elnes Historikers abzielten, be-
stimmten nur in wenigen Fallem die Erwartungshal-
tung und den Studieneintrity der Befragten:

das Elternhaus, die eigene Familiengeschichte oder
bestimmte Forschungsinteressen waren ¢dabei aus-
schlaggebend.
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Die meisten von ihnen hatten jedoch keine konkre-

ten Berufsvorstellungen 1) wihrend ihrer Schul-

hymanistisches

—— NS

zeit: fest stand meist nur, das studiert werden 2
Sympasiuvm

sollte: “"Studieren was man will, méglichst breit
und dann die Wahl treffen, was daraus wird."

{Dr. phil-.Staatsex.:Archiv).

Als greifbarer Berufswunsch trat = nroch ganz im
Zeichen des Lehrerbooms und der Pildungsexpansion —
atich bei einem Viertel der spiteren Absolventen aka-
demischer Abschliisse der Beruf des Gymnasiallehrers

in Erscheinung. Andere Winsche der Schulzeit rich- .
s nevsprachlichas

Syanasive

teten sich zundchst azuf ein Studienfach, wie Me-
dizin, Chemie, Jura, Ingenieurwissenschaft, dem
eher eine Koppelung an ein Beruifsbild zugrundezu-
leggn ist, als dies bel geisteswissenschaftlichen
Studiengingen auferhalb der Lehramtsstudienginge
mdglich ist. Dbie befragten Historiker, die in ih-~
rer Schulzeit solchen Fach- und, damit verbunden,
Berufswiinschen nachgegangen waren, kamen teils,
wie z.B. bei dem hiufiger genannten Studienwunsch

pathamati schnatur-
wissanschaftlichas

Gymnasiue

"Medizin%, wegen des n.c., teils wegen Verlagerung

der Interessen bei Eintritt in die Studienphase wie-
der davon ab. Viele von ihnen wihlten, als sie 1h-
ren ersten Wunsch aufgaben, doch zunichst auch das
Lehramt mit seinem deutlicher ausgeprigten Berufs-
biid.

Bis weit in unser Jahrhundert hinein war et Trs-
ditien, daB der Historiker auf eine breite humanisti-
sche gymnasiale Schulbildung aufbauen konnte, daB
daraus Generationen von Lehrern und Hochschullehrern

1) vgl. Lindt, Georg; Die Rolle von Fachinteressen
bei der Entscheidung von Abiturienten fiir Ausbil-
dung uné Beruf, Konstanz, 1978

die Fundierung ihres Wissens bezogen und welterga-
ben wv. Besonders fiir den Schwerpunkt®Alfte Geschichte'
wird dies noch immer gefordert: "Nur das humanisti-
sche Gymnasium gewdhrleistet die sprachlichen Grund-
lagen, die man filr die wissenschaftliche Beschafti-
gung mit antiken Texten braucht. Lehramtsstudenten
bringen dies heute meist nicht im ausreichenden Mai
mit"” (Dr. phil. + #.3. + Staatsex.: wissenschaftli-
che Laufbahn, tehrerausbildung}. Von den befragten
Absolventen hatite etwa ein DBrittel sein Abitur an

diesem Gymnasialzweig abgelegt.

Ein weiteres Viertel war von einem neusprathlichen
Gymnasium gekommen. Bei diesen Studenten steht oft
das Interesse an ‘Neuerer® und ' Zeitgeschichte’,

an *Sozial- und Wirtschaftsgeschichte' und deren

pelitischen und gesellschaftlichen Randbedingungen
und Wirkungsmdglichkeiten im Vordexgrund. Sie sind
vor aliem an Thtigkeiten im Bereich der Medien in-

teressiert.

Aus einem mathematisch-naturwissenschaftlichen
Gymnasium kam nur ein Zehntel der befragten Ab-
solventen zum Geschichtsstudium, und zwar je drei

der Promovierten und der Magister. Fiir solche natur-
wissenschaftlich vorgebildete Studenten einer Geistes-
wissenschaft kann der Bereich der technischen Doku-
mentation von Interesse werden. Zunehmend betreiben
auch natur— und ingenieurwissenschaftliche Facher

die Geschichte ihrer Disziplinen und bieten damit

reizvolle interdisziplindre Schwerpunkte.

1)nindt (a.2.0., S. 49 f£f) weist auf die Tendenz der
Abiturienten aus den altsprachlich - humanisti-
schen Gymnasien hin, sich fir Geisteswissenschaften

zu entscheiden.
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Einige der Absolventen kamen nach einer friiheren
Berufstdtigkeit im kaufminnischen Bereich iiber den
zwelten Biidungsweg an die Hochschule. Gerade die-
se Studenten richten ihr Studium weniger nach kon-
XKreten Berufserwartungen aus, sondern augschliefi-
lich nach ihrer Neigung. Ebenso, wie etwa auch nach
dem Besuch eines Wirtschaftsgymnasiums, wird hier
das Fach Geschichte wegen des perstnlichen Inter-
esses, der Erwartung eines persénliichen Gewinns
durch das Studium und des Reizes der geistigen Bet#--
tigung mit historischen Problemstellungen gewahlt,
und zwar chne unmittelbare Riicksichten auf Berufs-
chancen und die mogliche Realisierung von bereits
gebildeten Berufsvorstellungen im historischen Be-

reich.

Vier Fiipftel der Promovierten von 1979 hatten ihre
Hochschulreife an einer bayerischen Schule sr-
worben: alle derzeit in Forschung und Lehre Tdtigen
xamen aus Bayern. Bei den Magisterabsolventen haben
drei riinftel ihre Hochschulreife an einem baveri-
schen Gymnasium erworben, ca. zwei Flinftel in anderen
sundeslindern und zwei im Auslancd. Ein Dutzend der

Absolventen hat die Schulzeit in Munchen <anﬂmn#n.wv

Die heute an einer Hochschule oder an einer auBer-
universit3ren Ferschungsinstitution tdtigen Promo-
vierten des Jahres 1979 hatten im Abitur Jje Ncﬂ}
Hilfte die Noten "1* bzw. "2" in Geschichte und
Deutsch und eine Durchschnittsnote bis 2,5 erreicht.
Vom gesamten Priifungsjahrgang 1979/80 hatten mehr
als die H3Ifte aller Promovierten als Abiturdurch-
schnittsnote einen Wert ilber 2,5 erreicht, mit ei-
ner Bewertung des spiter studierten Faches zur HElf-
te mit “1" und zur anderen mit *2%, und zu “2*"

tendierenden Deutschnoten. Von Hochschullehrerseite

N

1 Die regicnale Verteilung der Geschichtsstudenten
auf die bayerischen Hochschulen ist der Graphik
auf 5. 14 zu entnehmen.

Abiturnoten
dar Hagister

Entschaidura far
ain Hochsehul-
studioe

wurde betont, daf sich auch heute die Studienanfin-
ger im Fach Geschichte meist aus guten Ablturienten
rekrutieren, dab die Beschaftigung mit der Geschichte
alsc nicht etwa ein wﬁmtmwnjmncmwua fir Numerus -
clausus- Fliichtlinge sei, sondern engagierte und wis-
senschaftlich interessierte Studenten anzdge

Erofessor fiir Neuere Geschichtel.

Bei den Magisterabsolventen des Priifungs jahres 79/80
haben 4/5 einen Abiturdurchschaitt ven zwischen "2"
und "3 aufzuweisen, 16 von ihnen haben im Fach Ge-
schichte eine ¥1" im Abitur, 14 von ihnen eine "2".
Die schlechtesten Durchschnittsnoten liegen bei
beiden Gruppen vereinzelt bei "3,5¢; eine "4" in
Deutsch ist nur einmal, eine "4" in Geschichte zwei-
mal genannt: Es zeigte sich aber in diesen Einzel-
fillen , bei denen ein uainteressanter Geschichts~
unterricht beklagt wurde, daB8 auch eine nur ausrei-
chende Bewertunyg der Schulleistungen nicht daran hin-
derte, ein Geschichtsstudium erfolgreich durchzufih-
ren und z.B. sogar nach einem Begabtenstipendium mit

vsumma cum laude" in diesem Fach zu promovieren.

"Wie wir Abitur gemacht haben, lief noch veoll der
Bildungsboom, Abitur und dann kein Studium, das gab's
bei mir in der Klasse iiberhaupt nicht* (Dr.phil.
Staatsex.), so charakterisiert ein Archivar stellver-
tretend fir viele seiner Studienanfinger-Generation
die Erwartungshaltung und das {bergangsverhalten bei
Beendigung der Sekundarbildung. Zwel Drittel der Dok -
toranden von 1979 haben ihr Studium in den Jahren 1968
bis 1973 begonnen. Uber die Hilfte der Maglster von
1979, viele inzwischen auch schon promcviert, haben
ihr Studium 1972 oder 1973 begonnen. $ie haben sich
also :Anfang der 70er Jahre filir -ein Geschichtsstudium
entschieden, zu einer Zeit, als sich die Verdnderungen,
insbesondem® auf dem Lehrerarbeitsmarkt, abzuzeichnen

begannen. Trotzdem war der entscheidende Grund zur Auf-
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nahme eines Studiums bei der befragten Gruppe - unbe-
einfluit von Berufsveorstellungen oder -erwartungen -
das Fachinteresse. 1 Die Winsche des Elternhauses und
die Einfliisse der Mitschiiler deckten sich meist

mit den eigenen Vorstellungen. Status-Uberlegungen, die
mit moglichen Berufsrollen verbunden widren, spielten
dabei nur eine untergecrdnete Rolle. Bestimmte Berufs-
vorstellungen hatten am ehesten noch die Studienanfian-
ger, die die Schul- oder Archivlaufbahn ins Auge gefaft
hatten. Als das Gros der Magister ihr Studium begann,
ging die Studienneigung schon etwas zurick: die Frage
des "ob" wurde aber auch hier hauptsidchlich durch das
Interesse am Fach positiv entschieden. Die Eltern ha-
ben in den meisten Fillen die Entscheidung, an eine
Hochschule zu gehen, unterstiitzt; der Rat der Lehrer
spielte ebenso wie der der Studien- und Berufsberater
bei dieser Studentengeneration nur in Einzelfidllen

eine Rolle.

Die Studienaufnahme der Absolventen des Jahrganges
1979 folgte meist unmittelbar nach dem Erwerb der
Hochschulreife, in manchen Fallen verzdgert durch
die Bundeswehr und in einigen wenigen durch persdn-
liche Einschnitte, wie z.B. Krankheit, hinausgescho-
ben. 2) Intrinsisch motiviert waren vor allem auch
die Historiker, die zundchst in einem anderen (meist
kaufminnischen Beruf) gearbeitet hatten; bei ihnen
erfolgte der Studienbeginm in einem etwas hdheren

Alter.

1) auch Meyer-Althoff/Strutz stellten in ihren Erkun-
dungsseminaren fest, dan die Mehrzahl der Studen-
ten iber keine Berufsvorstellungen aufierhalb des
Lehramtes verfiigten: vgl, Meyer-Althoff, M.
Strutz, S.: Ausfilihrlicher Zwischenbericht iliber den
Modeilversuch "Erkundung und Untersuchung aufer-
schulischer Tatigkeltsfelder fir Philologen”, Ham-
burg, August 1980

2} In einem Fall lag zwischen Verlassen des Gymnasiums
und Aufnahme des “Wunschstudiums" Geschichte ein
ganzes Arbeitsleben, d.n. iiber 40 Jahre:; obwchl die-
ser Absolvent zur Themenstellung "Berufsfindung und
Tdtigkeitsfelder von Historikern” naturlich nichts
beitragen kann, illustriert er deutlich den per-
sénlichkeitsbildenden und -bereichernden Aspekt des
Geschichtsstudiums,

1.2 Entscheidung fiir das Fach und den Abschlus

Die Entscheidung fiir das Fach Geschichte fiel bei
einem Sechstel der Befragten schon wihrend der
Schulzeit, bei der Hilfte bei Studienbeginn. Auch

die Zeit bei der Bundeswehr wirkte motivierend:

“Ich muBte 1 1/2 Jahre solch trockenes Zeug tun,

mein Geist war ganz ausgelaugt " (Dr. phil. + Staats-
ex.: Lehrer). Bei einigen fiel die Entscheidung fiir
Geschichte wihrend der ersten Studienzeit und bpei
einigen wenigen erst nach einem ersten Abschlufi in
einem anderen Studiengang. Der Binfiuf des Elternhau-
ses hat zur Metivation fiir ein geisteswissenschaft-
liches Studium beigetragen: 25 % der Absolventen

— alle promoviert - hatfen einen Geisteswissenschaft-
ler zum Vater, einige davon Historiker bzw. Kunst-

historiker.

Bei der Entscheidung fir das Fach Geschichte war

pei tber der Hilfte der Befragten das Interesse an

den Einsichten, methodischen Moglichkeiten und Fak-
ten, die das Fach Geschichte zu vermitteln versprach,
ausschlaggebend. Einige wollten ein zentrales Fach

der Philcsophischen Fakultdten studieren: “Bei meiner
vorherigen (kaufminnischen} Tdtigkeit fiihlte ich mich
dem geistigen und kulturellen Niveau meines Freundes-
kreises nicht gewachsen, deshalb wollte ich ein gei-
stes- oder kulturwissenschaftliches Pach studieren:
die Studienberatung empfahl mir Geschichte® (M.A. pro-
movierend: weiterhin in der Wirtschaft titig). Zum
Interesse am Fach Geschichte kommt auch ein politisch
motiviertes Interesse an der Mdglichkeit der Verbrei-
tung historischen Orientierungswissens, eine Motivatien,
die auf ein Berufsfeld des Vermittlers und Multiplika-
tors hinfihrt.

2%
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Etwa ein Drittel wahlte Geschichte als orientieren-
de Ergdnzung zu einem anderen Fach, meist zu Ger-
manistik oder zu klassischer Philclogie in einer

Lehramtskombination.

Charakteristiks
ginas ¥ochsals in

Studienfach brw, is

Insgesamt lassen sich die Motive fUr ein Ge-
schichtsstudium in folgende, teilweise kombi-

nierbare Motivbiindel gliedezn:

- Geschichtsstudium aus einem lange angelegten
Geschichtsinteresse, das hiufig aus dem histo-
risch geprigten Elternhaus oder einem Jugend-
interesse an historischer Literatur stamamt
und meist in die Forschungs- bzw. Hochschul-

laufbahn fihre.

Geschichtsstudium stellvertretend fir ein gene-

relles Interesse an Geisteswissenschaften, das

im Sinne eines studium generale nicht unbe-
dingt auf berufliche Verwertbarkeit ausgerichtet
ist.

- Geschichtsstudium als Basisstudium fiir eine be-

stimmte Berufsvorstellung mit Multiplikator-

effekt, z.B, Journalismus, Funk, Fernsehen.

~ Geschichtsstudium als Alternativstudium bzw. Auf-
fangstudium zu einem Fach, das ein gréBeres “Nie-
mandsland* darstellt, weil man zu wenig Informa-
tionen iiber die Inhalte hat, oder das man als zu

"exotisch" einschitzt, weil man ihm als *"Orchideen-

Fachwachsel

fach* nur eine beschrinkte Verwendbarkeit zutraut,
wihrend das Geschnichtsstudium offen fir viele Ein-

satzfelder bleibt.

- Geschichte als Ergdnzungsstudium zu anderen be-

vorzugten Fachern, meist in einer Lehramtskombi-
nation, und selbst nach Promotion ins Lehramt

fuhrend.

angastrahten Abschiuf

Gronde for wehrealigen

- Geschichtsstudium als Ersatzstudium zur Erreichung
einer formalen Abschlufigualifikation nach Abbruch

eines anderen Studiums.

Die Griinde, sich nach begonnenem Studium zum Fach Ge-~
mnwwn:wm. bzw. einem wissenschaftlichen Abschluf in
diesem Fach umzuorientieren, stellen einen Ausschnitt
der Motive fir das Geschichtsstudium iiberhaupt und
der Einschdtzung dieses Faches dar. Eine Umorientie-
rung wurde von insgesamt 253 Absolventen vorgenommen.
Als wesentliche Griinde wurden bei mehrmaligem Wech-
sel des Faches Studienschwierigkeiten und Angst vor
einem Versagen in den ursprilnglich gewdhlten Fichern
wu@mmﬁwNﬁwvzww dem Fachwechsel erfolgte oft auch
gleichzeitig ein Wechsel im angestrebten Abschlus,
und zwar vor allem bei Entt83uschung und Langeweile
diber die Inhalte des/der urspriinglich gewdhlten
Faches /Ficher. 2)

Bei verinderter Erwartungshaltung in bezug auf den
angestrebten Beruf erfolgte eine Umorientierung 3
vom Staatsexamen zum M.A. bzw. Dr. phil-als ange-

strebter AbschlugB.

Die Vertreter der einzelnen Gruppen uaterscheiden

sich in ihrem Verhalten und ihrer Selbsteinschitzung sehr
deutlich voneinander. “Jura habk ich schon nach sechs
Wochen abgebrochen, das wurde mir ein mownmmwmu. Als

1) meist kein Lehramtsstudium, Wechsel bis zum 4. Seme-
ster abgeschlossen

2) meist nur ein Wechsel; hdufig auch aus Lehramtskom-
binationen

3} Wechsel weg vom Lehramtsstudium

11
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in P R - = F : :
dann in Psychologie (dem nichstgewdhlten Fach) die 37 Lehrantorins

Statistik noch dazu kam, dachte ich mir: ‘und das Ziuz
kannst du nicht mit Anstand zu Ende bringen'*®

(Dr. phil.: Fachwechsel nach dem 4. Semester):

Eine solche Argumentation jist kennzeichnend fir die,
die ein Vérsagen flirchteten und mehrfach das Fach
wechselten (insgesamt 9). Das Spektrum ihrer erst-
gewdhlten Facher geht mit Psychologie, Slawistik,
Italienisch, Volkswirtschaft und Ingenieurwissen-
schaften tber die lehramtstypischen Ficher hinaus.
Diese Gruppe stellt -~ soweit nicht andere Variable
wihrend des Studienverlaufs greifen - einen Anteil
der fachfremd und unterwertiqg Beschiftigten. Die-
jenigen Absolventen, die aus einer Unzufriedenheit
mit ihrem urspriinglich gewidhlten Fach ein Geschichts-
studium begonnen haben, begriinden ihren Eantschluf

meist in folgender Form: "Als ich dann ein Semester
¥echsal vos Lshrs

astsstudiym veq

studiert hatte, hat es mich so angeddet, daB ich

auf Geschichte umgestiegen bin, das hat mich in den
Geisteswissenschaften am meisten interessiert®
(M_A.: promovierend, ein Semester Jura). Die Wechs-
ler autts Unzufriedenheit und/bzw. veridnderter beruf--
licher Erwartungshaltung beqriinden ihren Wechsel un-
terschiedlich je nach Abiturjahrgang und damit aus
einer unterschiedlichen Konfrontation mit dem Ar—
beitsmarkt heraus: "Wir konnten uns tiuschen und
dann wieder ganz unbefangen was neues anfangen,

wir hatten ja noch viel Spielraum" (Dr. phil.:Abitur
1967, Studienabbruch in Theologie), - oder mit der
nmmmunmwwwnmm Begriindung: *“Als ich merkte, das ist
so theoretisch und die Berufschancen werden geringer,
hab ich aufgehdrt, mich damit rumzuschlagen™ {M.A.:
promovierend, Abitur 1972, Abbruch des Studiums der
Kommunikationswissenschaften).

Besonders bei den Lehramtsabbrechern, die in den
spidteren Studienanfingerjahrgingen (ab 1373} hiu-
figer sind, gilt diese gegenteilige Argumentation:
"Mit Sozialkunde konnte ich nichts rechtes anfangen,
Lehrer mufte ich ja nicht unbedingt werden, da gabs
auch nochk anderes* (M.A.: promovierend, Abbruch des
Lehramtsstudiums im fiinften Semester). Die Umorien-
tierung auf Geschichte war stark fachlich bedingt,
die Llehramtskombinationsficher wie Anglistik, So-
zialkunde und Germanistik wurden abgelegt. "Die Li-
teraturwissenschaft hat mich angeddet, die Sozial-
kunde war ein amorpher Baufen, sich da durchzupauken
und dann ein arbeitsloser Lehrer, nein, da hab ich
dann auf Geschichte umgeschwenkt, das hat mir am
meisten SpaB gemacht® (Dr. phil.: Abbruch eines Lehr-
amtsstudiuvms im filinften Semester).

Bei der Umorientierung vom Lehramtsstudium zu einem
akademischen AbschluBziel zeigt sich folgender Me-

chanismus:

~ Das Lehramtsstudium wird gerne dann gewidhlt,
wennn man vom Studium des urspriinglich gewiinsch-
ten Faches noch vor Studienbeginn wieder abkam,
d.h. die anfidngliche Studienfachwahl eine “Zweit-
entscheidung® war.

- Es wird aber dann, wenn Restriktionen irgendei-
ner Art'"gewittert" werden, leicht wieder aufgege-
ben; in diesem Fall besteht - in Bezug auf den
dann angestrebten akademischen Abschluf -~ die Ten-
denz, den MagisterabschluB einer eventuellen Pro-

motion vorzuschalten.
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Gegensdtzlich dazu gilt:

- ein Lehramtsstudium bzw. das Staatsexamen wird dann
nicht aufgegeben (und dies gilt besonders fir die
dlteren Abiturjahrginge), wenn es aus Sicherheits-
denken begonnen wurde. In all diesen Pidllen wurde
das Staatsexamen zusdtzlich zum akademischen Ab-
schliufl abgelegt.

Den MagisterabschluB wihlten die Studierenden zum
grosten Teil statt des urspriinglich vorgesehenen
Staatsexamens, besonders wegen der hier miglichen
freier bestimmbaren Ficherkombination. Zumeist wur-
de er wegen des gewiinschten und fiir das Lehramt
nicht zuldssigen Ficherspektrums bzw. als Ersatz

fir das Staatsexamen nach Aufgabe des Berufswunsches
"Lehrer” als “schneller* Studienabschluf. angestrebt.
Auch wwm Zusatz zum ohnehin abgelegten Staatsexamen
hatte der Magister lange Zeit eine eher “dekorative®
Bedeutung.

Der Magister Artium als vellwertiges und endgiiltiges
Studienziel wurde kaum akzeptiert. Er erweist sich
rnicht nur in der Berufspraxis als wenig bekannt - er
"wird bei Einstellungsbehdrden offenbar nicht ernst
genommen” (Dr.phil.: Berufsberater fiir bdwncﬂwmsnmn
und Hochschiiler ;Expertenbefragung) -, sondern wird
auch bei den Absolventen selbst kaum als addquat emp-
funden: Als vollwertiger AbschluB wurde er nur von
einem geringen Anteil der von uns befragten Histori-
ker bezeichnet, die vor allem mit diesem Abschlus

in der Erwachsenenbildung und in Redaktionen tatig
geworden sind. Insgesamt weisen Absolventen mit
Magister Artium einen hbheren Anteil an Beschdfti-
gungslosigkeit, ungewollter Teilzeitbeschif-

Bawertung der

Promotion

A4, als Twischen-

station

otive dar Pro-
woviarten fir
"+ Promotionsab-

Iub

tigung bzw. Weiterstudium nach erfolgloser Stellen-
suche zuf als Promovierte.Die meisten der befragten
Magister haben nach dem Abschluf promoviert bzw.
sind noch dabei. Von einer Promotion werden sowohl
die hihere gesellschaftliche Wertung als auch besse-
re Anstellungschancen erwartet. Je weniger sich der
Magister bei der Berufssuche als vollwertiger und
arbeitsmarktgerechter Abschlus erweist, desto mehr
besteht die Neigung, zu promovieren, um auf dem Ar-
beitsmarkt akzeptiert zu werden: “Als Abschluf em-
pfiehlt sich wohl auch weiterhin vor allem das Dok-
torat. Auch wenn man es nicht fiir m8glich hdlt, so
ebnet es doch gewisse Wege.und 138t viele Mihen ver-
gessen. Was bringt im Vergleich ein Magistertitel?®
(pr. phil: vVerwaltung, Expertenbefragung).

In den allermeisten Fillen wurde der Magister Artium
von vornherein nur als Zwischenstation zur Promotion
angesehen. 1) Dies war als Voraussetzunyg fiir die Ge-
wihrung eines Uownoﬂmaamnmﬁwﬂmvmwﬂaw ohnehin erfor-
derlich: Zudem ist in neuven Promotionsordnungen eine
erste Hochschulabschlufpriifung vor der Promotion i.
d. R. zwingend. Der Magister Artium wird in den mei-
sten Fillen als solcher Zwischenabschluf verstanden
und von vielen auch als Testsituation erfahren, um
sich selbst fiir die Belastbarkeit bei den Rigorosa

zu erprohken.

Die meisten Historiker betrachten die Promotion als
den angemessenen Abschluf ihres Studiums. Deshalb
wurde sie auch von etwa der Hilfte der befragten Dok-
toranden des Jahres 1979 von vornherein als adiguater

i} z.B. in Norwegen wird geplant,den Magister-Grad
durch einen sehr viel aufwendigeren ‘doktor ar-
tium' Zu ersetzen; angeregt durch die Fakultdt
fiir Geschichte und Philosophie der Universitdt von
Bergen wurde das “Helle Committee" ernannt, das
das internationale OGradulerungssystem untersuchen

soll {Aftenposten; 23/II/1%79: B.B.P.).
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Abschlufl angestrebt:; dariiber hinaus war sie oft der
fir den gewlinschten Beruf notwendige formale AbschluB,
und zwar gsowohl fiir die wissenschaftliche Laufbahn
als auch fiir den Archivdienst. Binigen der Studieren-
den, die #in rmrﬂwanmmnﬁmwﬁa absolviert hatten, wur-
de
Staatsexamen empfohlen, eine Promotion anzuschlies-

von den sie betreuenden Professoren nach dem

Studianbaratung

sen. In einigen Fillen wurde die Promotion durch ei-
nen Forschungsauftrag finanziert, der die EBrarbei-

tung eines bestimmten Themas fordert.

Crientierung im Studium

Ein Drittel der befragten Historiker hatte bei Stu-
dienbeginn einen bestimmten Beruf im Auge, den sie
spiter gerne ergreifen wollten. Dazu gehéren vor al-

lem die Lehrer. Zwei Drittel aller U@mﬂmnﬂMﬁ Magister Auslandsanfanthalte

und Promovierten orientierten sich hauptsdchlich nur
an ihren fachlichen Interessen.

NBur ein Drittel - hauptsichlich Magister - bezogen
dabei die Anregungen zu jhrem persénlichen Studien-
plan aus den Vorlesungsverzeichnissen. Ein weiteres
Drittel der befragten Magister und Doktoranden orien-
tierte sich an den Ratschligen der Hochschullehrer.
Begonders die Magister beriicksichtigten auch die Tips
"Ich hab einfach bhei
denen in den hheren Semestern gefragt. Da kriegt

und Hinweise ihrer Xommilitonen:

Cinblicke in die
Barufsprads

man schnell raus, wo sich's lohnt hinzugehen und was
{M.4a.:

und Promotionsordnungen wurden nur ”zur Kenntnis ge-

man noch braucht® promovierend). Magister-
nommen“: Die befragten Historiker gingen nicht exakt
nach den Vorschriften in diesen Priifungscrdnungen

vor, sondern erwarben nur zlle - meist nach dem “HE-

rensagen” - ndtigen Scheine und erfiillten dadurch
formal deren Bedingungen. 35 % der Befragten haben
sich trotz ihres Magister- bzw. Promctionsstudiums
zunichst wie ihre Kommilitonen in Lehramtsstudien-
gingen an der Lehramtspriifungsordnung orientiert und
damit einen weiteren Ficherkranz abgedeckt, auch dann,
wenn sie nicht Lehrer werden wollten und wurden.
Studienberatung wurde von fast keinem Studenten auf-~
gesucht. MNur insgesamt 5 % der Befragten gingen

zur Studienfachberatung. Nach den Angaben der Be-
fragten wird die Studienberatung und auch die Be-
rufsberatung cffensichtlich weder bei Studienanfang
noch wihrend des Studiums in nennenswertem Umfang

< Die Studierenden versprachen

Die

in Anspruch genommmen.
sich hier nicht Orientierung im Hinblick auf zigi-
gen Studienablauf und schnellen Studienabschlul hzw.

problemlose Einmindung in ein Berufsfeld.

Zur Verbreiterung der Ausbildung und zum Kennenler-
nen der Verhdltnisse an anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen bzw.von Berufsméglichkeiten im Ausland
haben 14 der Befragten einen Auslandsaufenthalt in
Mich die Expertenempfehlung
mal ein paar

ihr Studium einbezogen.
vein, zwei Auslandssemester vielleicht,
Semester an eine andere Universitit,

schungsschwerpunkte bearbeitet werden...® (Dr. phil:

wo andere For-

Hochschule) rdt zu Mobilitdt.

Berufs- und Praxiserfahrung brachten vor allem die
Absolventen mit in ihr Studium ein, die vor ihrem
Studium schon in einem anderen Beruf tdtig waren.
Die Berufstitigkeit vor dem Studium war zumeist fach-

fremd. In mehreren Fallen hatten die spiteren Ge-
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schichtsstudenten zuerst eine kaufminnische Tatigkeit
aunsgeilibt und waren iiber den zweiten 8ildungsweg 2zur
Hochschulreife und an die Hochschule gelangt. Die Rick-
kehr in einen gualifizierten Beruf wie z.B. der des Bank-
kaufmanns ist nach einer mehrjdhrigen Unterbrechung

Lei der technischen Entwicklung in solichen Tatigkeits-
feldern oft gar nicht moglich, auch wean er angestrebt
wiirde. In Einzelfillen wurden andere weniger gualifi-
zierte kaufmidnnische Tdtigkeiten aber wieder aufgenom-
men, weil adidguate Beschiftigungsmdglichkeiten nicht
wacuﬂms wurden und historische Inhalte pur in Form
einer freien Mitarbeit oder einer Lehrtitigkeit ne-
benbei eingebracht werden kénnen. Eine fachfremde Titig-
keit wird ven dieser Gruppe schneller aufgencmmen,

d.h. die Resignation iiber eine erfolglose Syche nach
einer fachanahen Position erfolgt relativ friih.

Bei den EXperten haben zwei Drittel ihr Promotions-
studium wahrend einer Berufstidtigkeit beendet, d.h.
die Orientierung am Arbeitsmarkt war bereits vellzo-

"gen. Ein Drittel davon promovierte wihrend eines

Schulreferendariats bzw. des Schuldienstes; damit
hatte die Festlegung auf eine bestimmte Berufslauf-
bahn bereits mit dem Abschluf des Staatsexamens und
dem Ubergang in 3en Schuldienst stattgefunden, und
das Promotionsstudium ist eher der Kategorie eines
*“Bildungsstudiums * zuzuordnen. Allerdings erméglich-
te die Promotion manchen ehemaligen Lehrern eine Um-~
orientierung vom urspriinglichen Berufsziel hin 2u ei-
ner Tatigkeit an der Hochschule.

Mur zwel der befragten Experten, die sich durch dem
studium vorgezogene bzw. wihrend des Studiums durch-
gefilhrte Volontariate einem bestimmten Titigkeitsfeld
zugewandt hatten, wichen trotz dieser Zusatzausbil-

Absolvanisnbe-

wahrand des Studiues

barufiiche
Jrigntierung

dung von dieser Berufsvorentscheidung wieder ab.
Auch die von ihrem Geschichtsstudium fachfern be-
rufstdtigen Experten haben in der Regel eine solche
fachferne berufliche Titigkeit augh wihrend des
Studiums und meist sogar auch nach Abschluf der Pro-
motion beibehalten.

Fachfremde Tdtigkeiten wahrend der Studienzeit, vor
allem in den Semesterferien, wurden bei den Magister-
absolventen hauptsdchlich ausgefiihrt, um das Studium
mitzufinanzieren; ihr Umfang war entsprechend der
Streuung des Verdienstes von Minimalbetrigen zu be-
achtljchen finanziellen Grdfenordmungen (2.B. 3 500, -
fiir PR-Arbeit, M.A. promovierend) sehr unterschied-
lich, Immerhin €in Drittel nannte eigene Berufstdtig-

keit als eine Finanzierungsquelle des Studiums. 1)

Besonders niitzlich fiir den jetzigen Beruf waren je-
doch die Berufs- und Praxiserfahrungen, die 40 %
der Befragten in fachnahen Tatigkeiten wihrend jih-
res Studiums erworben haben. Besonders starkes Fach-
interesse und -engagement f£ilhrte zu frithen Kontakten
zu Lehrstuhlinhabkern und brachte éin stirkeres Maf
an fachnaher Nebenbeschiftigung wihrend des Studiums

mit. sich.

Teilweise war diese Tiatigkeit durchaus geeignet, an
das spiatere Berufsfeld heranzufiihren, z.B. die Tatig-
keit als wissenschaftliche Hilifskraft an der Hoch-
schule, in einem Feorschungsinstitut, im Bibliotheks-
oder Archivdienst, oder die freie Mitarbeit bzw. ei-
ne Praktikantentdtigkeit in einem Verlag cder in ei=-

ner Redaktion. In den meisten Fillen wurde sowohl

1} Ebenfalls je ein Drittel der befragten Magister
und Doktoranden hatten ihr Studium mit BAfSG bzw.
durch die Eltern finanziert: 14 % lebten auch von
den Einkiinften des Ehepartners. Ca. 25 % erhielten
ein Stipendium aus der Graduiertenfidrderung bzw,
aus Hochbegabtenfdrderungsprogrammen.
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wihrend der vorlesungsfreien Monate als auch wah-
rend der Studienmonate eine solche Titigkeit ausge-
fiihrt. Durch diese peruflichen Tiatigkeiten konnten
einerseits zumeist frilhzeitig fachliche und per-
sénliche Kontakte gekniipft werden, die nach Been-
digung des Studiums dazu beitrugen, daB eine adi-
quate Berufsposition gefunden werden kennte: “"Durch
meine Titigkeit fiir das Projekt von Professor ...
haben die mich schon ganz gut gekannt* tDr.phil.:

Archiv)}.
Andererseits ermdglichten sie, Einsatzfelder kennenzuler-

nen und die Berufsentscheidung danach auszurichten:
“Ich habe die ersten 6 - 7 Semester Urlaubsvertretung
bei der Zeitung gemacht, habe auch ganz gut verdient,
aber jedes Wochenende als rasender Roland ..., je-
den Abend woanders hin, das wollte ich nicht Jahre
lang machen® {Dr. phil. + Staatsex.; Archiv}.

Von den Experten wird eine frihe berufliche Orien-
tierung unterschiedlich beurteilt, besonders die Be-
reiche Hochschule und Schule pladieren gegen eine

zu friihe Festlegung. Mit zunehmendem Abstand zu hi-
storischer Forschung und Lehre verstidrkt sich die
Forderung nach einer Tatigkeitsfeldorientierung wah-
rend des Studiums. Gemeinsam ist den Argumentationen
das Verstindnis der Orientierung an beruflichen Ein-
satzmdglichkeiten als Chance fiir den Studierenden,
seine beruflichen Winsche zu erkennen und Kontakte
zur Berufswelt aufzubauen.

" husrschtung an.

Borufspraxis:’

" Fachervah}

Intersssenvar=

lagerimg

Mit Ausnahme der Lehramtsstudenten hat ein.grogser

Teyl der Historiker -seine Ficherwahl nicht riach schon

Ummﬂmwmuamu mmﬂammconmnmwwﬂsnmz mﬁ@&ﬂWHﬂdew ohwohl

Nﬂmp quﬁdmw aller mmmwwnﬁma vor oder wihrend des

.. Studiums ncnnw eine berufliche Tiatigkeit Einblick

in mwm‘mmmcmmwwmxwm ﬁmwmnrumamnmn.Hw&woxmwnmmmwmmw

_gewinnen konnten. Eine eindeutige Zuordnung bzw.

wcmnwosnﬁwn wire auch, wie bereits mnmmxpmnamu kaum

mBOQHHnU. - e

Auch die mnwtmuvcnwnm im Studium wurden nicht nach
mnnmmnﬂmvnﬂﬂumvummmNmmwmmHu mcmomHPOVﬁmd. Bei 45 %
der befragten Historiker hatten die Hochschullehrer

“mHmmem.mﬂm mwm,mwunmﬂvcuwﬁwmmncnn. besonders bei den

Doktoranden;: mpa Uﬂvﬂnmw davon ist in den Bereich

‘Forschung und rmrﬂm mvuomacnﬁmn.‘>wm Schwerpunkte in-
.fswuwmww der einzelnen Geschichtsdisziplinen wurden

sehr unterschiedlich weitgefaBte Gebiete genannt,

die me qmnmnvvm&aamb wﬁmmmmmﬂn@mn vor Historiker als
mmnmnwwpmnma bzw. Spezialisten Mmﬂwsmn:mcwwnsms. Wah~
rend viele Absolventen uma«m wwmnvaWbmw oder Epo-
chen benanoten, WOuNmuﬁnmeﬁnD sich andere auf
ein mwnnmwn#n%nx&mnmm Spezialgebiet, das das en-

gere Umfeld ilhrer Uvmmmﬂwmwwos bzw. Madisterarbeit’

memﬁmnwn. T

Die. ﬂnmvﬂwumwwnsm m.nwtmw._uﬂ.w_nﬂtmww war liberwie- -
omua Haﬁﬂwbmwmnr motiviert oder hat sich im Stu-
ﬂwmm<mn~wﬁm =Ncﬁwwwwo= z.8. durch me »Cmnwnsﬁmna
nwm.umqmﬁunmﬁmm Lehrstuhls ergeben.. .wmp,&wm.‘,

mwmnOﬂvmeﬁ “die ihren zundchst mnmﬂwmwﬁmnma‘mnstmdr

,vcnxn gewschselt haben - d.i. etwa Qrm Hilfte amn

mmMHNOnmn.r. mnmcwﬂnm der zmn#mmw Nﬂamwmn nicht’
im . Hinblick_auf ein amccnmnsnow amnvﬁwmwﬂmrmwa
sondern mamiﬂmvnmn Verlagerung der Hﬁdmﬂmmmmn.‘
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. . . Zufriedanheit ait
"Anfangs hab ich sehr viel Mittelalterliche Ge-

schichte betrieben. Rber dann hab ich ein Seminar
bei Prof. N.N. in %Neuer Geschichte gemacht und : . U
mich auf den zweiten Weltkrieg spezialisiert® . :
{Dr. phil: Industriel.

aus dem gewidhiten Schwerpunkt ergab sich aber bis-
weilen eine Anndherung an bestimmte Berufsfelder.
Eine Verbindung zwischen der Schwerpuaktsetzung

im Studium und dem dapn gewiinschten Tétigkeits-
feld 158t sich vor allem bei den Absclventen auf-
zeigen, die zu Presse, Punk und Fernsehen oder in
einen Verlag gegargen sind. Hier zeigt sich ei-
ne Konzentration bei ‘Meuer Geschichte' mit ge-
selischaftswissenschaftiichen Nebenf#chern oder
aber auch bei *Osteuropdischer Geschichte':

“Man sucht sich nach seinen Interessen den Bereich,
in dem man arbeiten will* (M.A.: Medien).

auch bei denen, die sich friihzeitig Forschungsin-
teressen verschrieben haben, zeigt sich, daf sich
der Studienschwerpunkt beizeiten auf ein Gebiet
verlagert, in dem dann eine Forschungstitigkeit im

Hebenfachkosbi-

rationan

Rahmen eines Forschungsauftrages bzw. einer Hoch-
schullaufbahn angestrebt wird. Hier finden sich
Spezialgebiete, wie z.B. DDR-FPorschung, Militdr-
geschichte usw.. 30 % der befragten #istoriker ga-
ben an, daB ihre spezielle Schwerpunktsetzung fir
ihre Berufsfindung wichtig wurde.

Etwa 20 % - vor allem Doktoranden - gaben an, daB

ein Hochschullehrer ihnen ebenso wie bei der Schwer-

punktsuche auch bei ihrer Berufsfindung behilflich

war: 4 der Assistenten hatten ihre Stelle auf An-

gebot oder Vermittlung des Hochschullehrers be- - L -
kemmen, ebenso die beiden in Forschungselinrich- .

tungen titigen Promovierten. Auch die Absolventen

Schwerpunkisetzung . . bei HUHmH mmncmmMHmﬁc:Q nicht umsetzen konnten:

‘auch an das mwwmdmmxmzmn meovvwwn ist:

die ihre Schwerpunktsetzung UN?. mﬁmnwmwwmwmncua
"Eercopa im frihen 17. Qm:nvcﬁawwn das ist zu mvw|
ziell, da wire nur eine Stelle an einem UﬁMﬁpaanmv
Institut in Frage gekommen - cnﬂ die tﬁw&m.mn&mﬂl
weitig vergeben® (Dr. phil: mmn:mwmaam Verialt- E
tungstdtigkeit}, sind mit &mn wGMHHnﬂﬁn:a ‘und

dem Erfolg ihres n@mnswnrﬁmmnﬁnwcam Ncmﬂwmﬂmn und

‘tdﬂnmm noch mvaamp dasselbe mﬂnmwﬁa m&mowcwmﬂmn.

Insgesamt sagen iiber 70 % mﬁwmﬂ.dmmﬁmﬂnmﬂ :wnwmnmnl
und Dr. phil-Absolventen, daB sie ihr Geschichts-
studium und die Beschiaftigung mit ihrem speziel-
len Thema als Bereicherung betrachtet haben.

Aus der Promoviertenbefragung sind fast-alle
Studierenden auch im nachhinein von der Richtig-
keit ihrer Studienfachwahl 1 iberzeugt, ebenso

von der Wahl des Abschlusses. '

Auch bei den Experten lassen sich, in dhnlicher
Form wie bei den Absclventen, in Bezug auf ihre
Nebenfachkombinationen berufstypische Zuordnungen
finden, die auf den Zusammenhang zwischen Interes-

2)

senlage und beruflichem Werdegang hinweisen.

So lassen sich speziell gesellschafts—- und sozial~
wissenschaftliche MNebenfachkombinationen den Me-
dien und den eher fachfremden Berufen zuordnen,

Kombinationen mit Sprachen den Lehrberufen sowie
dem Archiv/Bibliothekswesen, dessen Zugang ebpen
3)

1} Von einem Sechstel der Experten wird im Hinblick
auf Berufschancen dagegen eher zu technischen
Fichern geraten: "generell wiirde ich zu rein
technisch-physikalischen Berufen raten {(Informa-
tik, Mathematik)..." (Dr.phil + Staatsex.: Lehrer).

2}"Die Schwerpunktsetzung hangt meines Erachtens in
erster Linie mit der persdnlichen Neigung zusammen.
Es gibt wohl keinen Sinn, mwzms.mnntmhncbrﬁ zu
. wihlen, nur weil in diesem Bereich noch Berufs-
chancen bestehen, der einen sehr wenig interessiert™
{Br. phil. + mwmmnmmx.. Lehrer),

3} vgil. 5.1
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1.4 Zusammenfassung

DPie Historiker des Absolventenjahrganges 1379 hatten

- in ihrer iiberwiegenden Zahl vor Stuienbeginn oder in

der ersten Zeit ihres Studiums, mit Ausnahme der
Lehramtsstudenten, keine gezielten Berufsverstellun-—
gen. Bei der gymnasialen Schulbildung dominiert eine
das Schwergewicht auf Sprachen legende Sekundarerzie-
hung mit leichtem Ubergewicht bei der fir Historiker
friiner als traditionell angesehenen humanistischen
ausrichtung vor den modernen Sprachen. Abiturdurch-
schnittsnoten und einschlidgige Fachnoten waren in
den meisten Fallen gut. Die Studenaufnahme erfolgte
meist unmittelbar nach Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung bzw. verzdgert um die Bundeswehrzeit,
in einigen Filler aber auch nach einer {bis zu 40-
jahrigen!) wmncmmnMﬁwaxunn. was den Charakter des
Geschichtsstudiums auch als “Bildungsstudium® deut-
lLich werden lift. Die Entscheidung fiir dieses Fach

erfolgte itberwiegend aus reinem Fachinteresse.

Als Studienfachwahl- und Berufswahlmotivationen
lassen mwh& typisieren: Studium aus einem lange an-
gelegten Geschichtsinteresse bzw. generellen Inter-
esse an Geisteswissenschaften; Basisstudium fir eirne
bestimmte Berufsvorstellung oder Alternativstudium
zu einem “exotischen" Fach; Lehramtsstudium und Stu-~
dium zur Erreichung einer formalen AbschluBqualifi-

kation.

ODmorientierung und Fachwechsel hin zum Fach Ge-
schichte erfolgten meist aus einer als enttduschend
empfundenen Lehramtskombination heraus. Pie Ent-
scheidung fir einen akademischen Studiengang wurde
vor allem wegen der gréferen Preiheit bel der Ficher-

wahl getroffen. Der Magister-Abschlufi wurde als voll-
wertiges und endgiiltiges Studienziel kaum akzeptiert
und meist uamittelbar oder nach ersten Eindricken

au® dem Arbeitsmarkt in einem Promotionsstudium
¢WNmemn. Die meisten Historiker halten ohrehin die
Promotion fir den einzig fir ihre Studienintention
adiquaten und fir den Arbeitsmarkt sinnvollen Ab-
schiuB.

Die Studierenden informierten sich dabei selten bei
der Studien- oder Berufsberatung und nahmen auch son-
stige Orientierungshilfen wenig in »nmvncn:“ Sie stu=~
dierten mndmuwmnsmn& ihren Interessen. Cbwohl viele
von ihnen vor oder wihrend des Studiums beruflich
titig waren, wenn auch aicht immer fachnah, richte-
ten sie ihre Studieninhalte kaum nach Berufsvorstel-
lungen aus. Fdcherwahl und Schwerpunktsestzung wur-
den iiberwiegend nicht nach angestrebten Tiatigkeits-
feldern getroffen. Aus den nach intrinsischen Inter-
essen gewdhlten Schwerpunkten ergab sich abker biswei-

len eine Anndherung an bestimmte Beschiftigungsberei-

che, vor allem bei Historikern, die in den Medienbe-
reichen eingemiindet sind. Bei der Nebenfachwahl wird
von der Beschrinkung auf rein historische Disziplinen
abgeraten und eine Offnung zu anderen Geisteswissen-
schaften und Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissen-
schaften gefordert. Diese Orientierung iber Einsatz-
méglichkeiten bietet fiir die Studierenden die Chance,
Kontakte zu kniipfen und berufliche Neigungen zu kon-

kretisieren.
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Apalyse der Qualifikationsprofile und ihrer Bedeutung fiir

Berufsfindung und -wirklichkeit

Um die fiir eine erfolgreiche Berufsfindung und Berufsaus-
tbung geeigneten o:mw»wamnHonmamnwamwm des ‘'Historikers®
zu erfassen, wurde bei den Absolventen des Jahrgangs 1979
unter Einbeziehung der Daten und Erfahrungen der befrag-

ten Experten untersucht,

-~ welche AbschiGfqualifikationen die Befragten erreicht
haben und wie sich Mehrfachqualifikaticnen auf Stellen-—

findung und bb&ﬁmwvcbamcmﬂrmwnbwmmm auswirkten,

-“mit welchem zeitlichen Aufwand sie ihre AbschluSqualifi-
kationen erreicht hatten,

-~ welche fachlichen CQualifikationen sie erworben hatten
und wie diese bewertet wurden,

- wie sich fachliche und liberfachliche Fihigkeiten aus
der Sicht der Experten in den einzelnen Tatigkeitsfel-

dern erganzen.

2.1 Erreichte Abschliisse

Fast zwei wHMWﬁmv aller Befragten hatten zum Zeit-
punkt der Befragung mindestens zwei Hochschulprii-
fungén abgelegt; 11 wUmoH¢m:HWb. die mit Magister
abgeschlossen haben, streben noch einen zweiten Ab-
schlui, den des Dr.phil., an. Pie dabei angestrebten
und erreichten AbschluBgqualifikationen verdeutlichen
die enge Verbindung zwischen Erwartungshaltung gegen-
iber dem Arbeitsmarkt und AMusbildungsverhalten der
Studenten: Von den 26 interviewten, nach der Priifungs-
statistik als M.A. ausgewiesenen Historikern sind le-

diglich 7 susschliefilich Magister, alile anderen

haben entweder promoviert bzw. promovieren noch oder
sie haben auch das Staatsexamen abgelegt, oder sogar
beide Qualifikatteonen ausdtzlich erworben.

Auch von den interviewten Z9% nach der prifungsstati~
stik als Dr.phils ausgewiesenen Absolventen haben nur
15 Hmwwﬂwwns die Promotion abgelegt, 1l zusdtzlich
das Staatsexamen, 4 vorher den Magister, Pzw. wiesen

alle drei Qualifikationen auf.

.pr.»%a_.un:a . m.:r..xut..ogm dar w&? tor Absolvanten aus der Mavistar-Befragung und aws dar Promovisrtanbafraqun

Absal- w " Pagistar Prosavisrts
- nA, davan: Froacrierts davaanz
ch fmsousmt | e Rk [iiergro. [Presation [+ Statts- [ Staatsra] Insguamt Twocher N Trar Prose- | 4 Staals- .ma.“w_.ﬁ.
Bfragag saviarwnd | besndet e |FenProe, tion axaneh | seaellh,
derzeit: " E
n3 Fonchen 1% ] ] 3 2 1 Al k] 7 L) 1
' 1 -
aws ErlangeeAimbery 7 3 2 . 1 1 3 1 H '
’ - - s .
zut Regensinerg - - - - - Y
. - - H - 3 3 -
aa Yerthory - - -
imgprcan % 1 it ] ) 2 b * 5 11 1
» = k] ] 1 S u + k3] 1 1
divos berufstitig (o, Sbs}| 3

‘von den befragten Bxperten weisen 17 nur den Dr.phil.
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Die Promotion chne vorhergehende Hochschulabschlufi-
prifung war bei der von uns befragten Gruppe meist
noch méglich: “Ich hab im 5. Semester das Promotions-
angebot erhalten und bin dann Richtung Doktortitel™
(Br. phil.: Hochschule, Abitur 1569).

Bei den bereits promovierten Absolventen ist der An-
teil derjenigen, die das wnwmﬁmmxmawﬂ abgeschlossen
haben, sehr hoch, wdhrend der Anteil der Promovierten
mit Zwischenabschlufi Magister Artium deutlich gerin-
ger ist, alsder der Promovierten ohne vorherigen Zwi-
schenabschluf.

Da inzwischern in den meisten wﬂoaoﬁHODmOHmbcb@mmwv die
Zulassung zur Promotion erst nach einer ersten Hoch-
schulabschlufpriifung moglich ist, wird die Doppelqua-
tifikation noch mehr als bisher die Regel werden.

1) Promotionsordnung filir die Philosophischen Fakultd-
ten I und II der Universitidt Augsburg vom 28.Juli
1975 {KMB1 II S, 668) i.d.F. vom 2.3.1979 {KMBl II
5. 131): i.4d.R. mindestens Note 2,5 erforderlich.
Promotionscordnung fiir die Pachbereiche Padagogik,
Philoscphie, Psychologie, Sprach- und Literaturwis-
senschaften sowie Geschichts- und Geowissenschaften
der Gesamthochschule Bamberg vom 15.Mirz 1978 (KMBL
IT 8. 57): mindestens Note 'gut' erforderlich.
Promotionsordnung fiir den Grad eines Dr.phil.der
Universitdt Erlangen-NUrnberg vom 30.9.1974 {(KMBl
II 1375 s. 1%5) i.d.F. v. 23.4.1980 (xMB} II S.137)}:
erster StudienabschluB durch die Magister- bzw.
Diplompriifung oder die Staatspriifung fiir ein Lehramt.
Promotionsordnung der Ludwig-Maximilian-Universitét
Minchen filir den Grad des Dr.phil vom 1B.Mirz 19860
(KMBY IT 8. 94) i.d.F. w. 29.9.1980 (KMBl II S. 245}):
Diplom—, Magister- bzw. Staatspriifung mindestens mit
Note ‘gut' bestanden.

Ordnung zum Erwerb des Grades eines Doktors der Philo-
sophie (Dr.phil) an der Universitidt Regensbhurg vom

10, April 1975 (KMBl II S, 482) i.d.F. v. 4.5.1977
(KMB1 II 5. 14l)}: mindestens Note ‘gut’' erforderiich.
Ausnahme

Promotionsordnung der Philosophischen Fakultdt der
Julius-Maximilians-Universitdt Wirzburg vom 19.2.1970
{KMB1 1972 5. 100} i.d.F. v. 22.5.1974 (¥KMBL II 1575
S. 861).

gaschischts—
spazifisches
Qua)ifikations-

v “aiten

Daf dabei der Magisterabschluf neben dem Staatsexamen
als erster Abschluft mehr an Bedeutunyg ¢geWinnen wird,
148t sich aus dem Ergebnis der Magisterbefragung zwar
vermuten, doch fehlt hier die Vergleichsgruppe der
Staatsexamrenskandidaten, die nach diesem bisher "siche-
ren" AbschluB die Promotion anstreben.

Zur Gruppe der "Nur-Promovierten® z#hlten die Mehrzahl
der weiblichen Absolventen, von denen zwei Drittel nur
mit der Promotion abgeschlossen haben, obwohl sie al-
le zu Studienbeginn das Staatsexamen angestrebt hatten.
Minner streben dfter eine stindige Weitergualifikation
an ~ ilber die Zwischenstation M.A., Staatsexamen und
Promotion die Habilitation —bzw. "sammeln" in Jjedem

studierten Fach i

alle erreichbaren Abschliisse., Entspre-
chend ist auch bei promovierenden Magisterabsolventen

der Anteil der m3nnlichen Absolventen hbher, wihrend

bei den weiblichen M.A.-Absolventen 50 % kein Promo-
tionsstudium aufnehmen. "“Ich finde, wenn man eine Sa-

che (ein zusdtzliches Studienfach)} anfingt, dann sell

man sie auch konsequent zu Ende fithren" (Dr. phil-+
Staatsex. + M.A.: in den Fachern Geschichte, Latein,
Griechisch, Deutsch, habilitierend). Der Habilitations-
wunsch scheint dabei geschlechtsspezifisch zu sein,

auch Absolventinnen, die Uber die Qualifikationen von
Staatsexamen, M.A. und Promotion verfiigen, wollen sich
nicht habjlitieren. Bekanntermafen sind Frauen bei den
Babilitierten insgesamt unterreprdsentiert: *Professo-
rinnen sind eine marginale Gréfe im Lehrkdrper der Hoch-
schulen. Im Mittelbau, hier insbesondere auf den befriste-
ten Stellen, finden wir gegenwdrtig noch einen Anteil von

Frauen zwischen 10 und 20 %." 2)

1) z.B. Zusatzpriifungen fur das Lehramt in weiteren Pachern

2) Billotet-Hofmann, C; Demes, B.V.a.: Arbeitsplatz
Hochschule Frauen in Forschung und Lehre, in:Aus
Politik und Zeitgeschichte,Beilage zum Parlament

B 6182, 1982, 5, 4
vgl. auch: wnsamnmoa. Christine: Zur 3ituation von
Frauen im Hochschulbereich, Mitteilungen des Hoch-

schulverbands, 1/82, S. 33 ££
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Expertanbafragung: Die Bedeutung, die die Experten dem "richtigen Abschlus”

Expfahlng

2ur ProgoHon

sc

auf dem Arbeitsmarkt zumessen, zeigt sich darin, das 80 %
von ihnen Empfehlungen dazu abgeben, zusitzlich zu fach-~
lichen und berufspraktischen Ratschligen. Empfohlen wird,
quer durch alle Tidtigkeitsfelder und unabhingig von der
eigenen Qualifikationsstruktur, prinzipiell die Promo-
tiop: “Fir eipen Historiker ist die Promotion unbedingte
Voraussetzung® (Dr.phil.: Verwaltung}. Die meisten fordern
zusdtzlich noch eine weitere QOualifikation. 1}
werden noch beste Noten in den jeweiligen Abschliissen
als notwendig fiir das kinftige Unterkommen auf dem Arbeits-

markt erachtet,

Die Anregung der Doppelgualifikation ist nur in vier FPal-
len an den Vorschlag "Magisterabschluf und Staatsexamen®
gekoppelt. Im allgemeinen beziechen sie sich auf die Pro-
motion mit einem zusdtzlichen AbschluB. Dabei wird dem
Staatsexamen aus zwei Griinden die héchste Prioritit zuge-
wiesen: Trotz der negativen Prognosen ist es der einzige
Zugang zu den Beamtenberufen. 3 AuBerdem bietet es die
Garantie fiir die intensive Beschiftigung mit mindestens

einer weiteren, nicht-historischen Disziplin und einen

1} "Keinesfalls nur Magister oder Promotionsabschlug,
auch hier méglichst mehrere Qualifikationen, &.h.
Abschliisse' {br.phil. + Staatsex.: Archiv}.

2) *Der Studienabschluf sollte aufgrund der Mitbewer—
bersituation dem jeweils ho&chsten Grad entsprechen
und beste Notenergebnisse beinhalten“ (Dr.phil.:
fachferner Bereich},

"Wichtig fiir einen Historiker ist ..., eine erst-
klassige Dissertation. Mit letzterer fiihrt man sich
bei den Fachleuten ein. ...* {(Dr.phil.: auBeruni-
versitdre Forschung). :

3) "poktorgrad und im Hinblick auf bessere Anstellungs-
chancen auf jeden Fall zusitzlich die Staatspriifung”
{br_phil.: fachferner Bereich),

“Als Studienabschluf im Bereich der Archive empfiehlt
sich sowohl das Staatsexamen als auch Promotion, weil
der Bewerberandrang so groB geworden ist, daB Bewer-
ber, die nicht beides aufweisen kénnen, fast kKeine
Chance haben®" (Dr.phil.: Archiv}.

vigssenschaftlichen

Zoitlicher Aufwand

iberblick iber mehrere historische Einzeldisziplinen

und verbreitert damit das fachliche Spektrum, Das Ge-
schichtsstudium mit dem Ziel eines akademischen Abschlus-
ses dagegen ist wenig strukturiert und bietet vor allem

an grofien Universitdten nicht die Gewdhr dafiir, dad eine
historische Gesamtschau iber die engen Grenzen der als
Haupt- und Nebenfach gewdhlten historischen Einzeldis-
ziplinen hinaus gewonnen wird, 1} dies gilt iiber die en-
gen Fachgrenzen hinaus fiir die Aneignung von Wissen aus
anderen Fichern und deren Methodern. Das Staatsexamen ver-
langt dagegen zumindest Grundkenntnisse in allen Teilbe-
reichen der Geschichte sowie in einem, lange Zeit bis zur
LPO I scgar zwel weiteren Fachern, z.B. Geschichte, Deutsch
und Sozialkunde. Dies biirgt potentiellen Arbeitgebern fiir
eine bréite interdisziplindre Ausbildung, auf die sie zu~
sdtzlich zur durch die Promotion nachweisbare wissenschaft-

liche Qualifikation achten.

Die Studiendaver steht nicht im unmittelbaren Zusammen-
hang mit der erfolgreichen Berufsfindung; die Anzahl der
Abschliisse, die in dieser Gesamtstudienzeit erworben wur-
den, kommt ausschlaggebend dazu. Zudem wurde die Promoticn
ver allem bel den befragten Experten oft erst wihrend der
Referendarzeit oder einer sonstigen Berufstitigkeit durch-
gefihrt. Eine Ausnahme sind selbstverstidndlich Berufe, in
denen die Promotion formale Zugangsvoraussetzung ist, also
z.B. beim Zugang zur Archiv-Schule, oder faktisch diese
Bedeutung hat, wie z.B. in der gewerblichen Wirtschafe,

in welcher der Titel an sich das ausschlaggebende Quali-
fikationselement bei einer Konkurrenz von Bewerbern dar-—
stellen kann., Bei den Absolventen gilt, dasd unentschlos-
sene Studierende, z.B. mit Magisterexamen im 16. Semester,
oder awn‘mwnonomca als erstem Examen im 22. Semester, sich

auch schwerer auf dem Arbeitsmarkt zurechtfinden.

1) Trotz der einschiigigen Nebenfachbestimmungen, z.B. zu
‘Bayerischer Geschichte' als Nebeafach *Mittelalter-
liche Geschichte* oder ’‘Neuere Geschichte'.
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45 % der befragten Absclventen, die ein Magister-Examen

abgelegt hatten,erreichten diese Qualifikation bis zum

10. Semester.
poktoranden schlossen ihre Promotion im 10. Semester

ab, die beddchtigsten 5 gingen in ihrem 22. Semester

1}

in die Rigorosa.

Die zwei am ziigigsten studierenden

Promstion

_—— -y
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Dabei ist zu beriicksichtigen, dapf die meisten Doktoran-
den vorher ein Magister-Examen oder ein Staatsexamen

als erste Hochschulabschluspriifung abgelegt Umnnmu. Es
gibt sehr zigig und effektiv studierende Historiker, die
z.B. von 1975 bis jetzt Staatsexamen, Magister und Pro-
motion abgelegt haben. Es gibt aber andererseits auch
Studierende, die fir die Promotion allein bis zu 22 Seme-
ster gebraucht haben. Die Studierenden mit mehreren Ap-
schlissen beenden ihr Studium insgesamt eher in kiirzerer
Zeit als die mit nur der Promotion. Die Historiker, die
ihre Promotion an ihr Staatsexamen angeschlossen haben,
erarbeiteten teilweise ihre Dissertation wihrend ihrer
Referendarzeit.

Eportanbefracuns Obwohl bei den Experten der zeitliche Aufwand fiir die

einzelnen Abschliisse nicht gesondert erhoben wurde,
lassen sich bei einem Vergleich des Promotionsijahres
und des Zeitpunktes des Berufsbeginns doch einige sy~
stematische Aussagen in bezug auf die promovierende

Gruppe und den Zeitpunkt machen. Besonders bei Einsdtzen

im Bereich der Hochschulen, der Schulen und der Erwach-
senenbildung haben viele ihre Promotion wihrend einer

Berufstdtigkeit durchgefiihrt oder zumindest abgeschlos-
sen. Diese Meigung, wdhrend einer beruflichen Titigkeit
zZu promovieren, nimmt insgesamt mit wachseonder Anndhe-
rung an die 80er Jahre ab und wird damit deckungsgleich
zu den Aussagen der Absolventen der Promoviertenbefra-

gung.

Auch zwischen den einzelnen histerischen Disziplinen
traten Unterschiede in der durchschnittlichen Studien-
dauer auf, doch ist dabei zu beriicksichtigen, dafi die
Promotionsdauer neben den persidnlichen Voraussetzungen
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des Doktoranden weniger durch die Unterschiede histori-
scher Teilgebiete als durch die Pers&nlichkeit oder den
Wechsel des jeweiligen Doktorvaters und die Gegebenhei-
ten des Instituts bestimmt wird.

Erreichte Besertvng Das Notenfeld der Historiker ist sehr homogen. Bei den
des Abschlussas

Magistem haben iiber die Hilfte mit *'l' abgeschlossen
und je ungefihr ein Viertel mit *2* und mit *3°.

Bei der Promotion haben sechs mit '‘summa cum laude'
zwei mit 'opus valde laudabile' zw8lf mit 'magna cum
laude' und acht mit einer schlechteren Bewertung abge-

schlossen.

Versucht man die umnterschiedlichen Promotionsordnungen
der einzelnen Universitdten mit ihren Bestimmungen tiber
die Notenskalen wvon 0,5 (='summa cum laude' und ‘valde
laudabile') iiber 'magna cum laude', ‘'cum laude' und
‘rite', in etwa auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen,
so ergibt sich, daB die meisten Doktoranden nach ihren
Angaben mit 'l* abgeschlossen haben, die anderen mit
'2'. Dies ist natirlich in keiner Weise vergleichbar mit
den Notepskalen im Staatsexamen oder in anderen Fidchern.
Bistoriker, dAie ihr Studienziel erreichen, nimlich eine
Magisterarbeit oder eine Dissertation vorzulegen, die
auch akzeptiert wird, kdnnen davon ausgehen, daB sie

mit sehr guter Bewertung auf den Arbeitsmarkt Kommen.
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Geschichtsdisziolin

Betrachtet man die Qualitit der AbschluBnoten in ihrer ©nd Barufsain-

sindung

Beziehung zu Merkmalen des Studienverlaufs einerseifs
und Anstellungsverh3ltnissen und Tatigkeitsfeldern an-
dererseits, so lassen sich folgende Auffdlligkeiten

feststellen:

Studienverlanf:
. Promotion ‘cum Eaunde‘:{ausgenommen bei Lehrern} h3ufig

kein 2Zwischenabschlub

— Promotion ‘cum laude’ : entweder sehr lange cder

sehr kurze Promotionsdauer

- ausléndische Staatshiirgerschaft: schlechtere

M.A.- und Promotionsergebnisse

Berufstadtigkeit:
- Promotion 'cum laude': hdufiger durch fachfremde
Berufstitigkeit finanzierte Promotion bzw. Berufs-

tdtigkeit wihrend Promotion

- Promoticnsnote ab 'cum laude': hdufiger Arbeits-

losigkeit bzw. fachfremde Beschiftigung.

Fachwissenschaftliche CQualifikationen

Die fachliche Ausrichtung der Qualifikationsprofile

der befragten Historiker erfolgte entsprechend den

unter 1.2 genannten Motivationstypen. Wie bereits aus-
gefiihrt, wer die Ficherwahl an sich meist intrinsisch
motiviert und nicht auf angestrebte Beschidftigungsbe-
reiche ausgerichtet; aus den fachlichen Schwerpunkten -
ergeben sich aber oft Anndherungen an die spateren

Der GroBteil der Absclventen wihlte

auch innerhalb der geschichtlichen Disziplinen rein

Einsatzfelder.

interessensgesteuvert.

auch aus politischem Interesse:

30 % der Befragten, gleich ob Magister oder Doktoran-
(bzw.

Dies geschah tellweise

den, haben als Hauptfach 'Neuere Geschichte'
' Zeijtgeschichte' ) gewdhlt.
"Wihrend der Bundes-
wehrzeit wurde mir erst so richtig klar, wie wenig

{Dr. phil.:

Der iiberwiegende Teil der Promovierten mit vorherigem

wir iiber unsere Nachbarn wissen® Medien).
Staatsexamen kommt aus dieser Geschichtsdiszipling

sie sind zu gleichen Teilen beruflich in die Schule,
die Hechschule und das Archiv eingemiindet. 10 der Be-
fragten hatten als Hauptfach 'Bayerische’ bzw. 'Frin-
kische Landesgeschichte'; die sieben promovierten Lan-
desgeschichtler haben Positionen in der Forschung, im
Archiv, in der Schule,
gefunden.

im Museum uné in der Wirtschaft

oo tfach. in des dia Dissartationen und Mavisterarbeiten vorgsleqt wedan

AbsoTventan
insgasamt
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In haben

ebenfalls 5 der Absolventen ihre Arbeit geschrieben.

*Ost- und Sidosteurcopdischer Geschichte®

Bestimmend fiir diese Schwerpunktwahl war neben dem
perstnlichers Interesse an gerade dieser Disziplin
auch oft, dad einschligige muttersprachliche Xennt-

nisse vorhanden waren.

Insgesamt ist auffidllig, dald sich die Absolventen - ab-
gesehen von der Tendenz aus der 'Neueren' bzw, 'Sifosteuro-
piischen Geschichte' in den Medienbereich Uberzugehen -
von der Disziplin her Keinem Berufsbereich eindeutig

zucrdnen lassen.

In der Expertenbefragung, die durch die Zielsetzung
der Pissertarionenreihe, Themen zur bayerischen Lan-
des~ und Minchener Stadtgeschichte zu verdffentlichen,
den Schwerpunkt auf ein gewisses Spektrum einschrinkt,
iberwiegt naturgemidB die 'Bayerische Landesgeschichte’
(28}.

{29), gefolgt von der 'Neueren Geschichte’

Ein wesentlicher Punkt, der die befragten Historiker
dazu veranlalBt :mn..nmn Magister oder die Promotion
als Abschiull zu Emzwmn. ist die freie Entscheidung
dariiber,

der kdnnen.

welche Nebenficher zum Hauptfach gewihlt wer-

ingn_und Berufeeinmlindung dec bafragten Absolventen

Die Nebenficherwahl richtet sich nach den

Promotions- bzw. Magisterprifungsordnungen der einzel- =
o
nen Hochschulen und ist damit unterschiedlichen Varia- o
=2
tionsbreiten unterworfen. e
P
o
o
=
£
L
=

.
£2E | oen mmn xm e e
="

-
.mw . - p—— -
£3
e

- - -
T E5
€53
a - - - o
-]
—
=
2 - -
35
2z
y

as |

gl s P

ol SN

==

] Py

E A

-

€155 - =

kil =

4

z

R H

- -] ol
£
52
FE - -

L2
-
2 - o e o
2
3
Eln
=
28 - e -
£ 25
T -
I
£ N
¢ 2 - - -
2 s
.
WW L A e
2 E
EE
i £ FE § %
ot of L& oE L&
£z §z £ Iz &2
] N. ol = -
g% 2% 2% 2% 29
b ] =] ol T
£% £% £% ¢ i%
h.ma.mw..m.m.m
s s 2x 25 £5
-5
=%
= £
- “
- FER- 3

e3 2z ¢ g

£f . 2~ £, 2 2

£ 2 27 % % :

= = £ &g == %

E z2

= 2 TEss 2

a 55 = 4 -

P + - =L - P-3

2 t =32 & z b

i 32 9% & 3%
. 2 =z -2 5
- - Lo B =
[ -3 - - - - ¥ W
s gl &2 2- 5% § +%
= = R s &~ 234

ung der bafragten A ntan

nd Boryfaeine

in

r_historischen Diezi

Hohanfachynh] in Barsi

.
831 w2 re coar o o
|
<
2. - -
£
e
£
£33 -~ -
=
2 Ve e
iE
st ].
= =
. I
gz
iz .
>1Es | -
= ==
e
sREEl o
zi=3
2
x|E .
: -
>
5
um]-
[ 3= - ~
S 25
=
S . o~
3
-
M L
oy - =
= £
:
w.
88 - - -
i = ey
« 2
£Z | - e U 1
2 . .
o o= - = o L= ol
€ & £ ® £ & %
g ¥ 2 2 g =g =z
ek of of of of of o
SX 5F £ Ex 53 £EX £
', L ELN SN N
£z £z £ &2 £Z &5 £
X5 25 &5 25 265 &5 &5
i g i e B i B A
MDMD"D"DHD"DHD
= - &
= 5 £ £ 2
c B £ 2 3 3
- b -5
s x g £ =
z s £ £ £ £ E =
= M = l\ -= - -
=2 = = = 2 % T 5
= = k- 2 < B = ==
T X & § w2 :f Ec
: 4 £ . F 52 =2 22
2 = - k] s 2 .5 8% 5%
s 3 = -— 3 & — o - T
£= |3 § 2 5 E5z8 8%
59

" mit lohrauftrag



Absolwenten-
pefragunc

Emertenbafraceng

Saben fachwahl anBer-
halb dee Iistorischen

Disziplinen

Absclwantenbafragung "

60

Festzuhalten ist, daf das haufigst gewidhlte Nebenfach
‘Mittelalteriiche Gesbhichte' war, und 2zwar bei 18 von

$7 Befragten Es gilt oft als zweckmiBige Ergdnzung

zur 'Neueren Geschichte', die etwa 1/3 der Befragten
als Rauptfach gewdhit hatte, ist aber auch teilweise
bedingt durch die Vorschriften der prifungsordnucgen,
die u¢mnwaaﬁm,Wmn:mﬁwoawwswawonms verlangen.

'Neuvere Geschichte' mit 7 Nennungen, 'bandesgeschichte’
mit 2 Nennungen, 'Ost- und Sidosteuropiische Geschichte'’
mit 3 Nennungen, *Bildungs- und Universitdtsgeschichte'
mit 2 Nennungen und 'geschichtliche Hilfswissenschaf~
ten' mit 5 Nennungen haben dabei als Zweitfach wesent-
lich geringere Bedeutung. 'Alte mmmawwodww. als Neben-
fach ist gar nicht vertreten:; das liegt-“daran, daB
*alte Geschichte® zumeist in Kombination mit klassi-
schen Sprachen gewihlt wird wnd dort beverzugt als

Haupt- und Zulassungsfach gilt.

Bei der Expertenbefragung war dagegen der Schwerpunkt
bei der Nebenfachwahl mit 20 Nennungen eindeutig auch
vei ‘Neuwerer Geschichte', in weitem Abstand gefelgt von
' Landesgeschichte' 7), *Mittelalterliche Geschichte’
{6) und *geschichtliche Hilfswissenschaften® (6} und
'Ost-~ und Siidosteurcpiische Geschichte' (1].

Auf die Bedeutung der Verbreitarung der Ausbildung iiber
die engeren Fachgrenzen hinaus wurde bereits verwie—
sen. Die akademischen Priifungsordnungen rdumten dies
im Rahmen der Nebenficherwahl auch bisher schon ein.
Das weitaus hiufigst genannte Nebenfach auBerhaldb der

2

geschichtlichen Disziplinen ist Germanistik (zusammen
mit Volkskunde! mit insgesamt 15 Nennungen. Dies re-
sultiert besonders aus der Beliebtheit der Ficherkom-
bination Deutsch/Geschichte fir das bLehramt und der
daraus entstandenen Schwerpunktsetzung auch fir die
Promotion. Als andere philologische Nebenficher wer-
den Anglistik/ Amerikanistik mit 5 Nennungen, Russisch,

fragten Absolventen

r
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slawische Philologie, Griechisch, Latein und Italie-
nisch genannt. Als angrenzendes Fach ist Archiclo-
gie 5 mal als gute Ergé&nzung besonders zur 'Alten Ge-
schichte' bezeichnet worden. Auch Kunstgeschichte,
Soziologie, Politologie, Volkswirtschaftslehre, Theo-

logie und Philosophie wunden als Nebenficher gewdhlt. m

Bei den befragten Experten ist der Kranz der gewdhl-
ten Nebenficher auflerhallb der geschichtlichen Diszi-
plinen breiter aufgefidchert und umfaBt Germanistik
{(8), Politoleogie (7) und Sprachen {6}, Soziologie/
Sozialkunde (5}, Archiclogie (3), Wirtschaftswissen-
schaft {3), Theologie und Philosophie (3) sowie
Kunstgeschichte, Latein und Geographie.

Uber die zwei zu studierenden Nebenficher hinaus wur-
den eine Reihe von zusitzlichen Studienfichern be-
nannt, die ergdnzend studiert wurden. Einen grofien
Anteil daran haben Pdcher, die im Rahmen eines Lehr-
amtsstudiums durch die Lehramtspriifungscrdnung vor-
geschrieben waren und entweder fiir das vorausgegan-

gene Staatsexamen studiert wurden, oder aber im Rahmen

fragtan Abgolyenten

eines abgebrochenen Lehramtsstudiums den einzelnen

r

Studienplan bestimmt hatten. Dabei wurde insbesondere
12 mal das FPach Padagogik genannt, und 17 mal war So-
1) Auch Xunst-
geschichte, Theatergeschichte, Geographie und Kommu-

zialkunde zumindest begonnen worden.

nikationswissenschaften, sowie Jura wurden zur Abrun-

dung des Ficherspektrums benannt.

1) Im Ebehramt gibt es Historiker,die Germanistik und
Sozialkunde zu Geschichte als ideale Ergdnzung an-
sehen, andere wiederum raten von der Kombination
mit Deutsch als Schulfach wegen des hohen Korrek-
turaufwands eindringlich ab.

Tusiitz]iche Studienfachar und Barufasinaiindun

.
2T L I A T VI R T
=3
=5 - — -
£s
S =
3
=3 - -~ - & - = — ~
E 5 =
EL=

- - - Lo - - - ~

2

e

.Oh. .
- — - - -

'!\mlql

eiz=

=

=1,

S — L

[ K-35
s =

=1S=

5 =

=] -

S ]+ — - o~ - ~ - - -

[ R4

1%

2z =
| P -

H
5
=
I g N
is - z -
Z &=
O & 5]
- .
= - - - = -~ - -
3
£
| L
=
] - - - e o~ - -
< b
=5
T
=
v 5 - & ~ -
[
55 £
-
- _ .
LT - o N e ~ % - = ™ -
]

=

S

&

v £
c < =
= x I3 Y

] 2 £

H g kS :

& = = 2 .m a

- =] - -

p-4 = = = - 2

= = : £ E & =
M s - E = = - =
= - - = - - - -
2 : i : : F :i%
5 S k] H 2 H 5 £ E
% :f £ -8 £2.2% =z 2e.:xEl
. = = 2 < z =
2 lz5rs2:2.% £E8z:®3F 2Ez:tz:

- g = £ 2 2 2 E-I- £ 5 3%

- 2 5 »s R 5T 522 - 2 = = = B
- X nhhntﬂnhﬂ”““h WHWMI.M
z = .M..m.Nﬂ.ﬂm.Mlnl...cw. mN.,Mu.N
&= R W o S . — ~ & o & 5 = - w - o=

* {n Rahmen dos Lohrantsatudiums

63



Erpfahlunagn fiir
arhai tsrarktcarechta

Fachkestinationsn

64

Aus ihrer jetzigen Situation heraus glauben 18 der
Absolventen, 4afl bestimmte Fachkombinationen in be-
sonderem Mafe arbeitsmarktgerecht waren; 11 da-
gegen meinen, daB es nicht ausschlaggebend sei, wel-
che Fédcher in einem historischen AbschluB zusammen
gefilhrt wiirden. Immerhin hatten 30 Magister und
Promovierte des Jahres 1979 zusdtzliche Studienfa-
cher als Vorbereitung fiir einen Beruf als niitzlich
angesehen. 20 dagegen meinten nicht, daB sie zur Yor-
bereitung des Berufs noch andere mwsnwmmmwnwmn,oml
braucht hitten: Uber die Hilfte von ihnen hat einen

beruflichen Einstieg an der Hochschule, in Forschungs-

institutionen, im Archiv oder in der Wirtschaft ge-
funden. Aus der heutigen Sicht als arbeitsmarktgerecht
beurteilt werden Kombinationen, die interdiszipli-
nar angelegt sind, fiir die wissenschaftliche Lauf-
bahn Kombinationen mit modernen Fremdsprachen, fir
die Porschung und fir das Archiv wird auch Theologie
und Kirchengeschichte als niitzliche Ergdnzung erach-
tet. Fir ein THtigkeitsfeld im Bereich des Museums
erscheint Xunstgeschichte und Volkskunde sowie P&~
dagogik als Ergdnzung sinnvoll. Fir den Journalismus
sollte unbedingt 'Neuere Geschichte' und “Zeitgeschich-~
te', aber auch Wirtschaft, Jura, Politolegie und Kuast-
geschichte zumindest in Grundziigen erarbeitet sein.
Dies ist die Beurteilung aus der heutigen Sicht, nach
einiger Zeit Berufserfahrung; wihrend ihres Studiums
haben nur etwas mehr als 10 % der Befragten tatsich-
lich Studienfiacher hinzugenommen, um dadurch gezielt
ihre mégliche berufliche Einsatzfihigkeit zu verbes-
sern. Ganz allgemein zur "Verbreiterunyg ihrer Aus-
bildung® widhlten 20 % andere Fédcher zu ihrer notwen-
digen Fdcherkombination hinzu.

Die Zahl derjenigen, die in weitere Ficher "unver-
bindiich" hineingeschnuppert haben, liegt hther; das
Interesse ging aber meist nicht iiber den Vorlesungs-
Besuch hinaus: “Anfangs hab jich schon noch in Sozio-
logie und Philosophie hineingehdrt, aber 35ie wissen
ja , wie das ist, so ein, zwel Semester macht man das
vielleicht, anfangs regelmifig, aber dann laBt man's

doch schleifen” (Dr. phil.: Archiv).

Ervert Gber-
SachHchyr
i fikatio

iberfachliche und multifunktionale methodische Fahig-

keiten

Seit den “Empfehlungen zur Differenzierung des Studien-

1 des Wissenschaftsrats won 1978 ist ver~

angebots”
stdrkt ins BewuBtsein gelangt, 4aB ein Akademiker, ins-
besondere ein Geisteswissenschaftler, mit einem Quali-
fikationsprofii auf den Arbeitsmarkt treten soll, das
iiber die fachlichen Kenntnisse hinaus durch iiberfach-
liche und multifunkticnale methodische Fahigkeiten ge-
pridgt ist. Dies ist besonders in fachfernen oder fach-
fremden Einsatzfeldern wichtig.

Fiir einen kiinftigen Arbeitgeber wesentlich interessan-—
ter als die rein fachliche Ausrichtung des Qualifika-
tionsprofils eines Bewerbers sind dessen multifunktio-
nale Fihigkeiten. Befragt nach den liberfachlichen Qua-
Iifikationen, die laut Wissenschaftsrat im oder durch
jedes akademische Studium erworben werden sollten mw.
schrinkten die Absolventen oft ein, daB zwar jeder

Akademiker diese Fihigkeiten aufweise, daB8 abker die

1) Empfehlungen zur Differenzierung des Studienangebots,
hrsg. vom Wissenschaftsrat, K&in.1978

2) Bei den ersten Interviews war versucht worden, von den
Befragten ein "Gberfachliches (ualifikations-Fazit*
ihres Studiums zu erhalten. Es stellte sich dabel her-
aus, daf die Absclventen mit dieser offenen Frage
wenig anfangen konnten, deshalb wurden sie gebeten,
zu dem Katalog der tiberfachlichen und multifunktiona-
len FahigKkeiten, der vom Wissenschaftsrat erarbeitet
worden war, Stellung zu nehmen. Dabel brachen etwa
ein Drittel der Befragten ihre Stellungnahme bereits
nach den ersten Items ab. Die meisten davon duBerten
sich etwas ungeduldig, inhaltlich positiv dazu: "Na-
tiirlich hat man das irgendwie gelernt, dazu studiert
man doch®"; andere argumentierten: "Das ist so akade-
mikerbildgerecht formuliert, da poliert sich doch
jeder damit auf” bzw. "da findet sich doch jeder
wieder,” ...

Bei den entsprechenden Fragen nach den Anforderun-
gen der Berufseingangsphase tauchten dann aller-
dings bei den meisten Befragten Fragmente eben
dieses Katalogs auf.
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Floribilitit

A ————

analytische
Denkfihigkeif

Selbstandigkeit

Herausbildung iiberfachlicher Fahigkeiten im Studium
vom Hochsehulpersonal nicht gezielt Omm@namﬂn wor -

den sei. Inwieweit iiberfachliche Fihigkeiten tatsach-
lich fir den beruflichen Einsatz verfigbar waren, zei-

gen neben der Einschitzung des Erwerbs solcher Aka-

Xooperatioas-
demikerqualifikationen wihrend des Studiums die Aus- fihigkait

sagen iiber Schwierigkeiten in der Berufseingangsphase.

“Flexibilitdt, sich in neue Sachgebiete einzuarbeitean;]
ist die Fihigkeit, von der die meisten Befragten glaub-
ten, sie durch ihr Studium erworben zu haben. Sie wur-
de auch in der Beruiseingangsphase besonders gebraucht.
Knapp die Hilfte sah sich durch das Studium in der La-
ge, ‘komplexe Sachverhalte schliissig darzustellen’.

Nur wenige Befragte gaben an, sie hitten ihre rhetori=
schen Fihigkeiten durch die Partizipation in histori-
schen Haupt- und Doktorandenseminaren schulen konnen.

padaqogische und
didaktischa Fahig-
kaiten

In der Berufseingangsphase wurden Anforderungen an die
Rhetorik besonders im Bereich Public Relations und in
den Redaktionen gestellt. Ein Teil der Absolventen gab
an, daB sie sich insbesondere Verhandlungsgeschick
aneignen und ihre Gesprichsfihigkeit schulen muBten.
Die 'analytische Denkfihigkeit' bezeichneten viele

der befragten Historiker eher als ein persdnlichkeits-
pildendes Merkmal; nur ein Drittel glaubte, daB sie

an der Hochschule geschult werden konne: "Da gibt es
welche, die haben den Doktortitel in der Tasche und
haben‘s immer noch nicht kapiert.® Zur 'Selbstdndigkeit’

Prasentations
varaogen -

1)

und zum ‘Kaordinationsvermdgen’ sahen sich durch die

Hochschule etwa 40 % der befragten Historiker uwmmwﬁw.mu

1) Ein geisteswissenschaftliches Studium erschien einem
Befragten besser geeignet, die Selbstiandigkeit zu Ior-
dern als z.B. das der Medizin; dies gelte besonders
dann, wenn man Ficher selbst kombinieren kénne und
nicht ein schon vorgefertigtes und festgeschriebenes
Grundstudium absolvieren milsse.

2) “Das lernt man zwangsliufig, man wird im Studium ja
kxaum beraten, da muf man selber wissen, wWas man will"
( Dr. phil.: Medien).

In der Berufseingangsphase mubBten Organisationsvermb-
gern, Verwaltungskenntnisse und praktische Fihigkeiten
vor allem in der Wirtschaft, aber auch im Archiv und

in Porschungsinstitutionen noch geschult werden. 'Koobe-
rationsfahigkeit und Teamfdhigkeit' wurde mit der ge-
ringsten Zustimmungsrate als im Studium geiibte Fahig-
keit genanat. Es wurde einerseits auf das Komkurrenz-
denken vom Kommilitonenh hingewiesen. Andererseits gibe
es auch Menschen, die sich nicht an Arbeitsrhythmus,
Denkansitze und Zeiteinteilung anderer gewdhnen kdnn-
ten, und die gdngige Arbeitsweise in der Geschichte
wirke dem nicht entsprechend entgegen: “In der Geschich-
te ist man Einzelk#mpfer” (Dr. phil. + M.A. + Staatsex.:
Forschung). Darum sei man auf Teamarbeit im berufli-
chen Einsatz auch nur ungeniigend vorbereitet."Didak-
tische Fihigkeiten und pidagogisches Geschick®' wurden
besonders hiufig als Defizite in der Berufseingangsphase
benannt. Die pidagogische und didaktische Vorbereitung
wihrend der Hochschulausbildung wurde als minimal be-
zeichnet. 1} Sie wurde besonders von all den Absolven-
ten vermiBt, die an der Hochschule eine Tdtigkeit als
Assistent gefunden hatten. Das Ausbalancieren einer
gewissen Autoritit einerseits und der offenen Diskussion
und entgegenkommender Gesprichsbereitschaft anderer-
seits miisse bei der eigenen Lehrtidtigkeit srst erprobt
werden. Nur wenige - die chnehin Selbstbewulitea - glaub-
ten, durch die Hochschule auch ein gutes “prisenta-

ticnsvermdgen" erworben zu haben. Im menOHHmnzmw Stu-

1) Auch bei den Absolventen, die neben der Promotion oder/
und dem Magister auch das Staatsexamen, sprich ein Lehr-
amtsstudium absolviert haben, wurde immer wieder-geklagt,

dap Didaktik und Pidagogik im Studium zu Kurz gekommen
seien, bzw. iiberhaupt nicht vermittelt wurden (sie ha-
ben allerdings ihr Lehramtsstudium vor Inkrafttreten

der neuen Lehramtspriifungscrdrung absolviert}: “Wahrend
des Referendariats steht man in dieser Hinsicht v&llig
blank da, wenn ich nicht wdhrend des Studiums freiwil-
lig Unterricht gegeben hdtte, hitte ich mich noch schwe-
rer getan.”
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Filri ckef tan

- dium sei auch die Kentaktfihigkeit kaum geférdert wor-
den, die im Beruf grofie Bedeutung habe: die Fihigkeit,
Kontakte zu anderen Institutionen und mnnmnm= Personen
aufzunehmen und zu pflegen, und auch Kontakte fiir ande-
re Personen zu vermitteln. Besonders wichtig dabei ist
auch das &ffentliche Auftreten, das Vertreten der Firma
oder der Institution mach augen, die Prisentation der
Instituticn. Dies hat vor allem Bedeutung fiir die Abscl-
venten, die in der tHHﬂWnUmmn. in Verlagen und Forschungs-
einrichtungen arbeiten, wo sie die Kontaktpflege betrei-
ben sollen. Fihrungsqualitidten wurden von den Absolventen
erwartet, die z.B. in der Wirtschaft, in Forschungsinsti-
tutionen und im Archiv andere Mitarbeiter anzuleiten ha-

ben wu.

Die bisher genannten Fidhigkeiten, die wihrend eines Hoch-
schulstudiums ganz allgemein erarbeitet werden sollten
und damit auch wesentliche berufsqualifizierende Elemente
des Geschichtsstudiums darstellen, sind “multifunktional
in dem Sinne, daB sie in vielen Aufgabengebieten direkt

praktisch verwertet werden k&nnen.*® 2)

Dazu hat der Wissenschaftsrat beispielhaft weitere "mul-
tifunktionale Qualifikationen {benannt), die vorziig-

lich in einem Geschichtsstudium trainiert werden". 213)

1) "Ich tﬂwwﬂm immer nur an einer Hochschule mitarbeiw
ten, nie leiten.* (Dr.phil.: Archivleiter))

2) Empfehlungen des Wissenschaftsrats, m.m‘om S. 101

3) Bezogen auf die einzelnen Berufshereiche, aus denen
die Absolventen argumentieren, verschieben sich die
Gewichte, die den einzelnen multifunktionalen Fahig-
kelten zugeschrieben werden; zunichst - und dies
zeigt vielleicht auch noch die Sichtweise der noch
nicht langen Berufserfahrungen der Absolventen wvon
1979 - sahen die Befragten in den drei auf 5. 69
erstgenannten methodischen Fihigkeiten in erster
Linle zundchst abschluBqualifizierende Elemente ihres
Studiums, deren Bedeutung iiber die Priifungsvorberei -
tung hinaus ihnen bei der beruflichen Anwendung, aufier
in speziellen Berufsbereichen, nicht besconders bewuft
war.

{yallgnanalysa,
Tpxtintere giguuwm rihigkeit zur ‘Quellenanalyse und Quellenkritik:

ichtliche

Nach eigener Einschdtzung haben ca. 60 % der Befragten

sowie zu ‘'Textinterpretation und -rekonstruktion‘ er-
worben, die sie dazu befdhigt, Informaticnen entspre-
chend einer bestimmten Fragestellung auszuwihlen und

zZu werten. 1) Besonders allie derzeit an der Hochschule
titigen promovierten Historiker gaben an, diese Fahigkei-
ten vermittelt bekommen zu haben; sie sind aber auch von
ﬂﬂmmﬂmﬂ Bedeutung im Medienbereich und in der Wirtschaft
im Bereich Public Relations.

Die 'geschichtlichen Hilfswissenschaften', - "vertief -

te Fihigkeiten fiir die Interpretation auch nichtschrift-
licher Quellen” 2y _ fiilhren zu “Findigkeit, analytischel(r)
Objekterfassung, Einbeziehung verschiedenartigster Doku-
mente und damit Anreicherung der Beurteilungsgrundlage"
und leiten zu naturwissenschaftlichen ZWn:onmn Uber: sie

2)

wurden nur von knapp 40 % als vermittelt betrachtet. Im

Sereich der Quellenkunde, vom Wissenschaftsrat als “not-
wendiger Bestandteil eines wissenschaftlich ausgerichte-
ten Geschichtsstudiums® 2]
Absolventen darauf hin, dapB vertiefte Fahigkeiten hier

nur bei speziellem Interesse fiir diesen Bereich erworben
3)

bewertet, weisen viele der

wiirden .

1} Hier wurde eingeschridnkt, daB dies an sich schon in
der Schule vermittelt werden sollte und im wesent-
lich gréBeren Umfang in der Germanistik betrieben

wiirde,
2) 2,a.0. 5. 101

3) "Man hort zwar, daf es das gibt", man miisse sie aber
selbst erarbeiten bzw. die Vermittlung gezielt nach-
fragen: "man kann:sie nur lernen, wenn man sie nach-
fragti" {(M_A.: Medien). Sie werden besonders fiir das
Rerufsfeld der Archivare und fiir die Forschung in
Mittelalterlicher und Alter Geschichte von den befrag-
ten Absolventen flir bedeutend gehalten, fiir andere,
vor allem von MNeu-Historikern angestrebte Beschifti.
gungsbereiche wie vor allem Dokumentation, Offentliich-
keitsarbeit, Public Relations, Museen und Bibliothe-
ken wird die Bedeutung von Fihigkeiten aus dem Gebiet
der Quellenkunde und Kenntnisse von “"materiellen”,
nicht schriftlichen Quellen anders eingeschdtzt: "Das
braucht man doch blof in Mittelalterlicher Geschichte,
das hab ich als Neu-Historiker nie gemacht” (Dr.phil.:
Medien;.
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Der Wissenschaftsrat benennt eine weitere Gruppe von
methodischen Fihigkeiten mit hSherem Anspruchsniveau
die "nicht in jedem geschichtswissenschaftlichen Stu-
diengang und nicht ven allen Studenten in gleicher

o}V pazu zinlt er die Fihigkeit

Weise erreicht werden.
zum ‘multidisziplindren >vawnm:..,&wm vor allem in
weniger fachmahen Einsatzfeldern durch das Zusammen-—
wirken von Methoden verschiedener Fdcher und Diszi-
plinen in der Zusammenarbeit verschiedener Experten
bei konkreten Aufgabestellungen von so grofier Bedeu-
tung widren. Mur ein Drittel der befragten Absolventen

gibt an, zu ‘multidisziplinirem Arbeiten' gefilhrt wor-

den zu sein.

Die meisten beklagten, multidisziplindres Arbeiten [
habe an der Hochschule ®iiberhaupt nicht stattgefunden”. ‘ Wmﬂwwﬁwm;f

Dies wird vor allem auf Abgrenzungsbemiihungen und

Berithrungsingste der Professoren, auf Eifersiichteleien
zwischen einzelnen Instituten zuriickgefihrt: *"Da hat
doch jeder Angst, d¢ad einer ihm was abguckt, und die
Geschichte ist £iir die der Weisheit letzter Schlul:
die wollen mit den anderen gar nichts zu tun haben,
da miiften sie ja aus ihrem historischen Hohenflug
raus”" {(M.A. promovierend: Wirtschaft).

Aber auch die Bestimmungen von Priifungsordnungen mit
ihrer Verpflichtung zur Kembination bestimmter benach-
barter Teildisziplinen kdnnen einer interdisziplini-
ren Ausweitung im Wege stehen. Viele der Absclventen
bedauern dies, besonders, da das Zusammenwirken mit
angrenzenden Fichern als besonders sinnvoll und fér-
dernd auch beiz Zusammenspiel beruflicher Anforderun-

gen betrachtet wird. Interdisziplinidr gearbeitet wer-

den muf#i besonders bei Funk, Fernsehen und Zeitungen, 2}
im Bereich der Museen, der Erwachsenenbildung und in

der Wirtschafr.

1) Empfehiungen des Wissenschaftsrats, a.a.0.

2} Die befragten Redakteure halten die Interdiszipli-
naritdt fir das wesentliche berufsqualifizierende
Element, wihrend sie die vorgenannten Fihigkeiten
zur Textinterpretation und im Bereich der geschicht-
lichen Hilfswissenschaften den “mittelalterlichen”
Historikern als wichtigen Bestandteil ihres Quali-
fikationsprofils zuschreiben.

Auffallend ist, &aB gerade von den Absolventen, die
an der Hochschule geblieben sind, nur ein einziger
angibt, die Fihigkeit zu multidisziplindrem Arbeiten
an der Hochschule vermittelt bekommen zu haben. Beil

der Bedeutung, die die Bereitschaft und die Bef#hi-

"gung zu interdisziplindrer Betrachtungsweise hat,

stimmt es bedenklich, wenn der wissenschaftliche
Nachwuchs als Multiplikator und Vermittler fiir kiinf-
tige Historikergenerationen diese wichtige Fizhigkeit
nach eigener Einschitzung nur so wenig selbst ver-

mittelt bekommen hat.

Der Historiker soll durch sein Geschichtssiudium zur
‘Einstellung auf unerwartete Situationen' vorbereitet
werden: "Dies fordert sein Vermdgen, sich iber gesell-
schaftliche Zusammenhinge und deren Wandel zu oriean-
tieren, Strukturen zu erkennern und unerwarteten Situa-
tionen zu begegnen und damit das {berraschungspoten-
tial unverhoffter Situationen durch intellektuelle

Verarbeitung zu vermindern®. L

Allerdings gab nur ein Viertel der Befragten.an, sie

hitten durch ihr Studium die F3higkeit erworben, auf

unerwartete Situationen flexibel 2zu reagieren. 2) Es
wurde auch mehrfach betont, daf das “"schnelle Reagie-
ren* eine persdnliche Eigenschaft, eine "Begabung® sei,
die durch das Studium h&échstens gefordert werden kénne:
es komme "auf die Grundkenstellation des Menschen an'.
Bei fast der HHilfte der Befragten dagegen wurde durch

die Beschiftigung mit der Geschichte und ihren jewei-

1) Empfehlungen des zwmmmsmnvmmﬁmﬂmamv a.a.0, S, 102

2) Flir einen Historiker konne es - so eine Befragte -
nichts Unerwartetes in der gegenwartigen und zu-
kinftigen Tages— bzw. Gesellschaftspolitik geben,
da sich in der Geschichte immer ein entsprechendes
Modell finde: So sel beispielsweise die derzeitige
Situation der pei uns lebenden Auslinder aus der
Zeit des Zusammenlebens von Rdmern und Germanen
diesseits der Alpen bekannt.
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ligen Rahmenbedingungen erreicht, daB 'Gegebenheiten
aufgrund ihrer Entstehung begreifbar' werden:; diese
Fihigkeit verhindert, “daB einzelne Aufgaben und Min-
gel zu isoliert genommen, daB sie chne Ricksicht auf
ihre weiteren Zusammenhinge angepackt werden, so daB
eine voreilige ilberschitzung von Problemldsungsmdg-
lichkeiten mﬁ#anm#nrz Mur ein Viertel der Befragten
sehen sich durch die Beschiftigung mit “Entscheidungs-
intention und Entscheidungsergebnis, von Innovation
und Folgelast™ 1} wihrend des Geschichtsstudiums zur
‘Beurteilung von Einwirkungsméglichkeiten' befdhigt.
pies ist vor allem von Bedeutunyg bei Titigkeiten in
Bereichen der Politikberatung und der Erwachsenenbil-
dung und beli Einsdtzen als Multiplikator und Kommenta-
tor aktueller politischer und historischer Ereignisse
in Presse, Funk und Fernsehen, wo es darauf ankommt,
“problematik und Bedingungen menschlichen Handelns"”
deutlich zu machen, "Eigengesetzlichkeiten langfristi-
ger Entwicklungen* und *Mifstinde der eigenen Zeit

zu relativieren®. Hvammm Fihigkeit befahige den Hi-
storiker auch, im gesellschaftlichen und politischen
Bereich miégliche Manipulation als solche zu erkennen
und zu benennen (M.A.:promovierend: Wirtschaft)}. Das
Wichtigste an einem Historiker sei, daB man "lernt zu
zweifeln, alles ist historisch relativ, dies hat sich
aufgrund des Studiums in mir entwickelt™ {Pr.phil.:
Nebentitigkeit: Politikberatungl.

Die Fahigkeit, *weltanschauliche Gesamtentwiirfe in
pragmatische Perspektiven zu riicken', Abstraktes kon-
kret zu machen, hatten auch etwa nur 25 % der Befrag-
ten nach ihrer Einschétzung widhrend ihres Studiums
gelernt. Die Geschichte nefahigt, "theoretische Inter-
pretationsmuster und politisch-weltanschauliche Pro-

1)} Empfehliungen des Wissenschaftsrats, a.a.0. 5. 102

Befizite bei der
Vermitilung aulti-
funkiionaler
Fihigkeiten

gramme, die den Anspruch erheben, Ablaufe und Struke-
turen in allgemeingliltiger Weise zu erkliren, auf die
Bedingungen ihrer Entstehung und die mit ihnen verbun-
denen latenten oder manifesten Absichten und Interessen
zu heziehen und damit ihres Absclutheitsanspruchs zu

entkleiden”. L auch hier wurde darauf hingewiesen,

dad nur wenige Professoren dies vermitteln xmﬂSan.Nu
aAndererseits sei es letztlich im wesentlichen Aufgabe
der Politiker, dies zu realisieren: Historiker kdnnen
aber dazu durch Politikberatung aus ihrer Kenntnis der
Zusammenhiinge heraus Hilfestellung leisten (Dr.phil.:

Politikberatung, Erwachsenenbildung).

Insgesamt wurde die Herausbildung der allgemeinen Aka-
demikerqualifikaticnen wu.ﬁnm der genannten multifunk-
tionalen methodischen Fihigkeiten, von denen der Wissen-
schaftarat mnwnmwvﬁ. sie seien berufsqualifizierende
Elemente und wiirden “vorziiglich in einem Geschichtsstu-
dium trainjert® pu. nicht als Verdienst der Hochschule,
sondern mehr als Persdnlichkeitsstruktur sowie als Be-
gabung bzw. Selbsterarbeitung des Einzelnen beurteilt.
Diese berufsqualifizierenden Elemente des Geschichts-
studiums wirden nicht durch Lehrinhalte und Lehrmethode
vermittelt. Die Universitdt biete keine kritischen Er-

klidrungsmuster und Riickkoppelungsmdglichkeiten wnmu .

¥) a.a.0. 5, 102

2) z.B. werde iiber Marxismus in der Bundesrepublik
Deutschland nicht vorurteilsfrei gelehrt und ge-
lernt., Jemand, der sich wissenschaftlich mit Marxis-
mus beschiftige, gelte auch heute noch selbst als
Marxist,es fehle an Hochschullehrern, die in dex La-
ge wiiren, eben diesen °‘Gesamtentwurf in eine prag-
matische Perspektive' zu riicken (Dr.phil.  Staats-
ex.: Hochschule). !

3} a.a.0. S. 101
4) a.a.0. 8,102

5} Besonders aber in der Lehrerausbildung wiirden die
Studenten zum Teil v8llig orientierungslos entlas-
sen, aber mit dem Diinkel, sie hdtten etwas gelernt:
"Die kommen raus und meinen, sie sind die groBen
Wissenschaftler und schiitteln alles aus dem Handge-

lenk ... (Dr.phil,, Staatsex.: Hochschule}.
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Die relativ niedrige Einschdtzung des Vermittlungs-
erfolges spricht dafiir, dap die Vermittlungsformen

an den Hochschulen verbessert werden sollten, insbe-
sondere in den lehrveranstaltungen. Viele der befrag-
ten absolventen stellten heraus, das dieser sich in
multifunktionalen und lberfachlichen Fihigkeiten mani-
festierende Teil ihrer mmﬂmmuwwnuxmwnwwHHuﬁua von ihnen
selbst erarbeitet und kaum an der Hochschule gefdrdert

wurde. L

Bezeichnend fiir ein Studium Wcm ein akademisches Ab-
schluBziel hin ist aber auch vor allem dessen freie
Gestaltung, die der Herausbildung der multifunktiona-
len Pihigkeiten, die dem Historiker in den meisten Ein-
satzfeldern abverlangt werden, besonders entgegenkommt.
Man miisse zunidchst eine Schranke mummtwbamu. um selbst
konkret mitzumachen, um einen detaillierten Zugriff zu

finden und mosaikhaftes Wissen selbst zusammenzusetzen,

1) Bei intensivem Seibststudium durch gute, konzentrierte

Vorbereitung der Seminare und methodisch durchdach-
tes Herangehen an historische Ferschungsgegenstidnde
konnten iiberfachliche Fihigkeiten aber im allgemei-
nen erarbeitet und "erlernt" werden. Im fibrigen hing
der Erwerb der iiberfachlichen Fahigkeiten auch von
der Persdnlichkeit der jeweiligen Professoren ab;
man mdchte und miifte daher mdglichst viele Profes-
soren héren, kdnne dies aber aus zeitlichen Griinden
nicht tun. Die Interessen der einzelnen Seminarlei-
ter seien sehr unterschiedlich entwickelt; dement-
sprechend erfolge die Herapfiiirung an solche iiber-
fachlichen Qualifikationen mehr oder minder bewuBt.
Man milsse daher verschiedene Ficher - und Pachvertre-
ter ausprobieren und dann erst Studienschwerpunkte
festlegen; es sei der Vorteil eines akademischen
Studienganges, daff man die Schwerpunkte selbst set-
zen und damit den Zugang zu iberfachlichen Fiahig-
keiten besser nachfragen und finden k&nne.

2} Studium hiefe selbst lesen, selbst erarbeiten: Die
Lesedefizite aus der Schulzeit miiBten ausgeglichen
werden., Das Lehrangebot sei dazu da, um zu motivie-
ren. Das Ziel scllte eigenes Erarbeiten sein. Im
wesentlichen seien sowohl die fachlichen als die
dberfachlichen Qualifikationen eine Umschreibung
fir npenken lernen”.

23
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iflber ein Drittel der Befragten haben das eigene Er-
arpeiten von Seminararbeiten und besonders der Ma-
gisterarbeit bzw. der Dissertation als effektivstes
Studienelement bezeichnet. Das Selbststudium aus der
Literatur wurde oft den groBen Verlesungen vorge-
zogen, da offen vermerkt wird, dad das, was an Stoff
in Vorlesungen geboten wird, durchaus in der Lite-
ratur genauso nachzulesen und zu erarbeiten sei.

Im Gegensatz zu “"Massenveranstaltungen® der Univer-
sitdt, den Vorlesungen, die nur von sehr wenigen
iiberhaupt als effektiv benannt wurden, - und zwar
auch dann nur, wenn die Persénlichkeit des Hochschul-
lehrers dem wissenschaftlichen Vortrag einen beson-
deren Reiz gab -, haben ca. 40 % der Befragten ange-
geben, dag mwo‘mcm den Seminaren, besonders aus

den Haupt~- und Doktorandenseminaren, in denen der
individuellen Entfaltung Raum nmamUMn wurde, gro-
Beren Nutzen gezogen haben. Ansonsten scheint die
Vermassung der Universitdten, die heute so viel be-
xlagt wird, die Historiker weniger zu beriihren. Cha-
rakteristisch fiir ein Fach, dessen Inhalte und Me-
thoden die Freiheit der Wahl und der eigenen Ent-
scheidung gewshren, scheéint es zu sein, daB die
Studierenden, die ihr Studium angesichts hohér Aus-
fille zu Ende bringen, dabei auch zwangsliufig

die FPidhigkeiten und das Durchsetzungsvermdgen erwer-
ben,
Einsatz befihigen. “Fachstudium setzt sich zusam-

die sie zu einem erfolgreichen beruflichen

men aus Begegnungen mit verschiedenen Wissenschaft-
lern und Forschern, deren Einfliuf und Pragewirkung
sowohl von der fachlichen Kompetenz als auch von
persdnlicher aAusstrabhlung abhingt, sowie vom Umfang
und der Intensitdt eigenen Auseinandersetzens mit
den Fachinhalten* {Dr. phil. + Staatsex.: Hechschu-
le; Expertenbefragung). Die Zeit des Studiums, also
die Zeit, die an der Hochschule und in Zusammenar-
beit mit den Kemmilitonen und Hochschullehrern ver-—
bracht wird, fiihre an sic¢h zu einem Reifeprozen.
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Die multifunktionalen Fdhigkeiten seien mehr die Be~
gleitwirkung des Studiums, als dap sie durch das Stu-
dium primiar gefdrdert wiirden, und in diesem Sinne wei-
se jeder, der ein Studium an der Hochschule verbracht
hat, sie auf. b

Die Frage der Bewertung und des Zusammenspiels von
fachlichen und iiberfachlichen Qualifikaticnen klart
sich durch die Bewdghrung in der Berufspraxis: die be-
ruflichen Anforderungen formen in ihrer Komplexitiat

und Interdependenz in unterschiedlichem Mafe aus fach-
lichen und iiberfachlichen Qualifikationen zusammenge-
setzte Berufsbilder innerhalb der einzelnen Tatigkeits-
bereiche. Von den Absolventen wurden als S$tart- und
tinarbeitungsschwierigkeiten kaum fachliche Defizite

benannt.

Ausrichtung des

Baschichisstudiuny

1) Das ganze wissenschaftliche Studium triige vor allem
auch durch seine Dauer dazu bei; wenn man es genl-
gend lange betreibe, erwerbe man iitberfachliche Fahig-
keiten in einem wesentlich starkeren Mafe als in ei-
nem Kurzstudium; Uberfachliche Fihigkeiten wiirden
durch die Beschdftigung mit dem Studium erlernt, sie
seien "Alter plus Studium® (Dr.phil. + M.A. + Staats-
ex.: Forschungsorganisation}.

Meist sind die Fihigkeiten, die durch die berufli-
chen Anforderurdgen am meisten gefordert wurden, dem
pereich der iiberfachlichen Qualifikationen zuzuord-
nen. Daraus ergibt sich die Widerspriichlichkeit,
daf sich einerseits die befragten Historiker rela-
triv zuriickhaltend zu den multifunktionalen Fahig-
keiten und deren Erwerdb bzw. Férderung an der Hoch-
schule 4uperten, daB sie aber andererseits durch den
Mangel an benennbaren Defiziten in der Berufsein-
gangsphase auch in fachfernen Bereichen in der Praxis
belegten, daB sie diese doch asufwiesen. Purch diese
dberfachliichen PFdhigkeiten koannten sie spezielle
fachliche Einzelprobleme bei fachnahen Einsdtzen

und ungewohnte neue Sachgebiete bei fachfernen Binw
sitzen bewdltigen, auch wenn sie iber ihr eigentli-

ches Fachwissen hinausgingen. 1)

Bei den Bemithungen zur Studienreform in den geistes-
wissenschaftlichen Fichern wurde die Frage nach den
Anteilen von fachlichen Kenntnissen und methodischen
Fihigkeiten im Berufsalltag oft auf den Gegensatz
*Generalist® contra "Spezialist* zugespitzt. Die
meisten unserer Experten beantworteten diese Streit-
frage, soweit sie den Historiker betriffit, zuguasten
eines breit angelegten Studiums ohne Einengung auf

enges fachliches Spezialistentum.

1) Die von den befragten Absolventen geforderten
Fihigkeiten waren entsprechend den nicht rein -
historischen Titigkeiten meistens fachiibergrei-
fend und bezogen sich auf Gespridchs- und Kon-
taktfihigkeit, Flexibilitit, Urteilsvermdgen,
didaktische und pddagogische Fahigkeiten, Ver-
handlungsgeschick, Organisationsvermégen, Ad-
ministrationsgeschick und interdisziplinire
Kenntnisse,
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Durch ein breit angelegtes Grundstudium mit starkem Ge-
wicht auf der Methodenlehre sollte der Historiker sein Ba-
siswissen und seine Arbeitsfihigkeit erwerben. Deshalb
sollte das Studium vor aliem an den groBen Universititen
besser strukturiert sein und Teildisziplinen itibergreifend
aufgebaut werden. Nachdem die Interessenschwerpunkte klar
geworden sind, kommt die Spezialisierung mHnNc‘ die Raum fiir
die persénlichen Interessen ldBt. Ein zundchst auf generell
einsetzbare Kenntnisse und Fahigkeiten ausgerichtetes Stu-
dium kann den nétigen Freiraum fiir die wissenschaftliche
Spezialisierung erdffnen, die sich bei der Erarbeitung

der Dissertation ergibt. Im Bereich der speziellen wissen-
schaftlichen oder wissenschaftsnahen Titigkeit ist selbst-—
verstindlich ein spezialisiertes Interesse nétig; im Be-
reich der Wissenschaft ist beim heutigen Stand ein “Gene-
ralist™ in der PForschung chnehin nicht mehr méglich. Ein
fiherblick iiber verschiedene Methoden in verschiedenen
Forschungsgebieten sollte vermittelt werden; bei Bedarf
xénnen Spezialkenntnisse, die nur in Grundziigen erarbei-

ret wurden, spiter verbreitert werden. Notwendig ist es,
sich alle Erkenntnisstragegien anzueignen, die dazu dienen,
flexibel zu bleiben., Daneben sollte man im Studium in ei-
men schmalen Sektor exemplarisch als Spezialist gearbeitet
naben, um dann in der Lage zu sein, sich auch in eipem Spe-
zialthema schnell einzuarbeiten. Die Spezialisierung ergibt
sich meist ohnehin durch die Einarbeitung in ein bhestimmtes
Titigkeitsfeld, das oft fiir den studierenden nicht vorher-
sehbar ist. Der gewiinschte Beruf erweist sich manchmal als
das Gegenteil des Traums, den man sich davon gemacht hat;
hatte man sich zu sehr darauf fixiert und spezialisiert,
ergiben sich keine berufliichen Ausweichmiglichkeiten, Beruf-
lich bleiben mehr Chancen offen, wenn die Spezialisierung
nicht zu frith erfolgt und eine VergrdBerung der Verwendungs-
breite erreicht wird. Zum Spezialisten macht der Beruf.

Die perufliche Spezialisierung ist erst ndtig, wenn bestimm-
te Beschi3ftigungsbereiche feststehen. "Schwerpunktbiidungen
hingen vom THtigkeitsfeld ab. Beratende und forschende Histori-

Bar-=alist

Yisten

ker werden viel Spezielles brauchen; unterrichtende und
informierende Historiker (Medien u.d.) mehr das Allge-
meine mit exemplarischen Durchgriffen auf das Situative,

iber dessen allein die Integration in ge-

Nacherleben
genwartstezogenes BewuBtsein erfolgen kann » (Dr. phil.

+ Staatsex.: Hochschulel.

Es kann ohnehin nicht davon ausgegangen werden, dafi sich
ein Studierender in den nidchsten Jahren auf eine Spezia-
lisierung fest einstellen kann; er muf sich so ausbilden,
dafl eine Einarbeitung in ein Spezialgebliet bei Mitarbeit
an einem konkreten Projekt oder einem bestimmten Arbeits-
platz relativ rasch erfolgean kann. “Wer historisch als
Generalist ausgebildet ist, karn auf jeden Fall auch zu
speziellen Themen Stellung nehmen. Umgekehrt auf keinen
Fall" (Dr. phil.:8ffentliche Verwaltung). Ein Historiker,
der nur sein Spezialgebiet kennt, die Zusammenhinge aber
falsch einordnet oder beurteilt, kann als +»Multiplikator®
gefihrlich werden. Umgekehrt erscheint ein Historiker als
Generalist nur glaubhaft,wenn er Nﬁnwmwnw in einem Fach-
gebiet Spezialist ist: Mit seiner Dissertation erbringt
der promovierte Historiker diesen zmnwﬂmwm“ Doch je mehr
das Qualifikationsprofil wihrend des Studiums durch Zusatz-
gualifikationen angereichert wird, desto gréfier ist die
Wahrscheinlichkeit, unterschiedlichen Anforderungsprofilen

des Arbeitsmarktes entsprechen zu kdnnen.
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2.4 Zusammenfassung

B8O

Bei den engen Spielrdumen, die ger Arbeitsmarkt ldaft, ist
bei der Frage, warum viele Historiker eine ihrer akademi-
schen mmtmndcuom#mwncsn und ibren fachlichen Interessen
entsprechende Position finden kénanern, und andere dabei
weniger erfolgreich sind, die Ausformung und Zusammen-
setzung der jeweiligen Qualifikationsprefile, wie sie
sich bis zum Eintritt in den Arbeitsmarkt geformt haben,

von ausschlaggebender Bedeutung.

pie von den befragten Historikern angestrebten und er-
reichten Abschlufqualifikationen wiederspiegeln die enge
Verbindung zwischen der Erwartungshaltung gegeniiber dem
Arbeitsmarkt und dem Ausbildungsverhalten der Studenten:
Die meisten der Ummnwnnmu Magister haben ein Promotionsstu-
dium angeschlossen oder auch das Staatsexamen abgelegt.
Ein grofer Teil der Doktoranden hatte vorher das Staats-
examen, einige den Magister Artium bzw. beide Abschliisse
abgelegt, obwohl dies Nb:umu Zeit noch nicht zwingend

in den Promotionsordnungen vorgeschrieben war. Die Ab-
solventen mit nur einer AbschiuBqualifikation, inshe-
sondere allein dem M.A., hatten gr&Bere Schwierigkeiten,
einen geeigneten Arbeitsplarez zu finden: Der Berufser-
folg steigt mit der Anzahl der Abschliisse. Die befrag-
ten Experten raten durchweg zur Promotion und méglichst
einem weiteren Akschlufi. Der zeitliche Aufwand fiir den
Erwerb akademischer Qualifikationen streut betrachtlich
zwischen 8 und 16 Semestern fir den M.A. und 10 und 22
Semestern fir die Promotion. Die Studiendauer unmittelbar
ist daher kein Indikator fiir den Studienerfolg, da sie
oft mehrere Abschliisse einschlieft und die Promotion,
besonders bei der Expertenbefragung, oft erst wihrend
des Referendariats oder einer sonstigen beruflichen Ta-
tigkeit erfolgte. Die dabei erzielte Bewertung ist Uber-
wiegend sehr gut, so daf sie auf dem Arbeitsmarkt zwar

vorausgesetzt wird, aber allein nicht entscheidend ist,

Das fachliche Schwergewicht auf einer rir das jeweilige
Tatigkeitsfeld einschliagigen historischen Einzeldiszi-
plin, so z.B. 'Neuere Geschichte’ fir den Medienbsreich,
ist eine wichtige Voraussetzung, ebenso eine iber den
engeren Bereich der Geschichte hinausgehende Nebenfach-
wahl und die von Hochschulneuabsolventen und befragten
Experten empfohlene Verbreiterunqg der Ausbildung durch
weitgefictherte zusdtzliche Interessen in disziplin-
ibergreifenden Gebieten. Bei wenig fachgebundenen Titig-
keitsfeldern, aber auch in traditionellen wmnownroa wie
z.B. dem Archivwesen, gewinnen dariiber hinaus besonders

die iiberfachlichen und multifunktionalen methocdischen
Féhigkeitean an Gewicht, wenn es darum geht, Qualifikaticos-—
profile und berufliche Anforderungen in Ubereinstimsung zu
bringen. Nach Meinung der Befragten mii8te die Hochschule
noch wesentlich stirker bestrebt sein, die Herausbildung
dieser Fihigkeiten zw fdrdern. Es scheint aber anderer-
seits ein Charakteristikum dieses wissenschaftlichen Stu-
diums zu sein, daB Qmmmmm durch die freie Gestaltung und
das "Sich-selbst-zurechtfinden-missen" die multifunktiona-
len Fahigkeiten erworben werden. In der Praxis zeigt sich,
dan die beruflichen anforderungen innerhalb der einzelnen
Tdtigkeitsbereiche in ihrer Komplexitdt uné Interdependenz
in unterschiedlichem Mafie aus fachlichen und iiberfachlichen
Qualifikationen zusammengesetzte Berufsbilder formen. In’
der liberwiegenden Beurteilung der von uns befragten Exper-
ten ist ein breit mnamwmnﬁmm Studium mit interdisziplindrem
methodischem Uberblick unter Nachweis der wissenschaftlichen
Qualifikation in einem Spezialgebiet anzustreben.



3. Berufsfindungsprozesse der Absolventen und Einsteljungs- 3.1 2ewerbungsverhalten der erfoligreichen wUmOwcmrﬁms

praxis der Arbeitgeber -

Auch bei auf einen konkreten Beschiftigungsbereich ge-

perufswinsch . ” . .

awﬂﬂﬂww richteten Winschen, Erwartungen und Ausrichtungen wih-
T 1ws ; prc . 1) .

Um nachzuvollziehen, welches Sewerbungsverhalten sich als absehluf . rend des Studiums kommt es durchaus vor, daf im

erfolgversprechend erweist, wird nach der Darstellung der

1) und ihrer

Ausgangsposition - der Qualifikationsprofile
Berufswiinsche bei StudienabschluB - zundchst der Stellen-
suche der beruflich erfolgreichen Absolventen nachgegan-

gen, und Zwar

- dem Zeitpunkt der Stellensuche und -findung,
- dem Verhalten bei der Stellensuche,
- inrer Einschitzung, warum ihre Bewerbung erfolgreich

war.

Dann wird die Stellensuche bisher nicht,unterwertig oder

ungewollt fachfremd Beschiftigter untersucht, und zwar

- die nachgefragten Beschidftigungsbereiche,
- die vermuteten Griinde der Erfolglosigkeit ihrer Bewer-

bungen und
- ihre derzeitige Alternative zum “historischen" Beruf.

Im zweiten Teil wird das Rekrutierungsverhalten und die

Einstellungspraxis von Arkeitgebern

- in den einzelnen Beschiftigungsbereichen,
- beim Bewerbungsgesprach,
-~ bei der Entscheidung fiir einen Bewerber,

- in der Beurteilung der einzelnen akademischen Abschlisse

aufgezeigt.

1) vgl. Kap. 2

Verlauf des Berufsfindungsprozesses sich andere Wei-
chenstellungen ergeben. Einem groBen Teil der Abscl-
venten mit sehr bestimmten Berufswiinschen ist es zwar
gelungen, eine Stelle zu finden, aber nicht immer im
gewiinschten Bereich. 2) Feste Vorstellungen iber ein
geeignetes Tatigkeitsfeld miissen nicht zu einer er-
folgreichen Berufsfindung fihren: Auch von den Absol-
venten mit kKonkreten Berufswiinschen sind einige ganz
ohne Stelle geblieben bzw. iiben eine Beschaftigung

aus, die in kKeiner Weise ihren Winschen entspricht. 3

berraschenderweise haben die derzeit beschiftigten Hi-
storiker zu einem groBen Tell nicht lange nach einer
Moglichkeit zur beruflichen Betidtigung suchen milssen.
Die HAlfte von ihnen hatte bereits vor Abschluf eine
entsprechende Stelle angeboten bekommen, und zwar in
Forschungseinrichtungen, im Archiv, in der Erwachsenen-

bildung, in der Wirtschaft und in Redakticnen in zeit-

1) Bei Studienabschiuf hatten zwei Drittel der befragten
Absolventen konkrete Berufswinsche, die sich auf Tia-
tigkeiten in der wissenschaftlichen Laufbahn, im
Verlagswesen, im Museum, im Archiv, in Einrichtungen
der Erwachsenenbildung und auf Uberseétzungen histo-
rischer Arbeiten richteten.

2) Derzeit sind an Hochschulen und in Forschungseinrich-
tungen 10 von ihnen titig, 4 im Archiv/Bibliothek,
6 an der Schule und 5 in Wirtschafi, Verlag oder
Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

3} Weil sie im gewiinschten Einsatzfeld keine TiAtigkeit
gefunden haben, studieren einige in einem Promoc-
tionsstudium, einer arbeitet an seiner Habilita-
tien.
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L mit Zeitver-

lich nicht beschrinkten Positionen;
trag an den Hochschulen, in einer Forschungseinrich-
tung und im ¥olontariat., Ein weiterer Teil konnte

unmittelbar nach Abschluf eine Stelle antreten.

pie beruflich -erfolgreichen Historiker haben durchweg
durch Eigenimpitiative ihre Stelle gefunden. viele ha-
pen wihrend des Studiums bereits Kontakte aufgenommen,
und zwar entweder bei der Erarbeitung der Magisterar-
beit bzw. der Dissertation, oder aber bei fachnaher
beruflicher Titigkeit wihrend des Studiums. 2} Andere
haben ihre Stelle, vor allem bei der Hochschule oder
bei Forschungseinrichtungen, durch das direkte Ange-
bot des Doktorvaters oder durch die Vermittlung veon
Hochschullehrern bzw. Leitern einschlidgiger Institu-

ticnen gefunden.

Andere Absolventen waren mit einer unaufgeforderten
Bewerbung bei Redaktionen oder Wirtschaftsunternehmen

erfolgreich.

Aufgrund eimer Stellenausschreibung fanden nur wenige
der Absolventen ihren derzeitigen Arbeitsplatz, ein
Indiz dafiir, daB die normalen und mvnamwmn Arbeits-
marktmechanismen kaum eine Rolle spielen. Gute Bezie-
nungen oder die Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Par-
tei hatten nur in Eingelfdllen Einflup auf die Bereit-

1) Ein Dutzend der Absclventen hatte ver der derzeiti-
gen schon eine andere Stelle eingenommen, die aber
entweder in der Hilfte der Fille wegen zeitlicher
Befristung, in einem Viertel der Fille wegen Verw
setzung oder Befdrderung innerhalb des Betriebs
cder der Institution und in zwel der Fille wegen
eines besseren Angebots gewechselt wurden.

2) Mehr als die Hilfte der erfolgreichen Absolventen ha-
ben durch Xontakte widhrend des Studiums ihre derzei-
tige Stelle gefunden. Gerade diese Absolventen be-
richteten auch hiufiger fiber gleichwertige Berufsan-
gebote auch in Bereichen, die sich von ihrer derzei-
tigen Tatigkeit stark unterscheiden, wie z.B. Assi-
stenten an der Hochschule von Berufsmiglichkeiten bei
Rundfunk oder Presse.

ggsorich

stellung einer Stelle. Vereinzelt war auch die Bereit-
schaft zur wmcawwnjwm Mobilitdt, z.B. zum Umzug in ein
anderes Bundesland wegen mwamn Arbeitsstellie bzw. die
Flexibilitdt beziiglich Einkommens- find Statusverstel -
tungen, z.B., beil der Akzeptanz einer unterwertigen

Tatigkeit, ausschlaggebend bei der Arbeitsplatzsuche.

Die meisten der derzeit beschiftigten Historiker geben
an, daf bei ihrem mmtmnwcnamommﬁﬂmnw.wwnm eigenen Qua-
iifikationen der Hauptgesprichspunkt war. Dies gilt
speziell fir die Bereiche Forschung innerhal® und auBer-—
kall der Bochschulen, fir das Archiv-/Biblicothekswesen
und fir die Medienbereiche. Die Anforderungen der Stel-
le wurden nur in weniger als der Hiifte der Fidlle in

den Vordergrund geriickt.

Nach Meinung der befragten Histeriker war der Erfolg
ihrer Bewerbung hauptsidchlich zurlckzufiihren auf das
Fachwissen, den persdnlichen Eindruck und auf die Spe-
zialisierung auf einem bestimmten Gebiet. Diese drei
Items wurden von je einem Drittel der beschiftigten
Historiker genannt, wobei bei den Promovierten das
spezialisierte Fachwissen etwas iberwog. Fast genauso
hdufig wurden die eipnschligigen praktischen Erfahrun-
gen als Grund fiir eine erfolgreiche Bewerbung genannt.
Die Empfehlung eines Professors oder der Ruf des Dok-
torvaters spielte vor allem bei den Promovierten, die
forschungsnah tétig sind, eine wichitige Rolle. Die
Noten oder auch ihr @Wﬁww waren nur in fachfernen Be-
reichen von besonderem Wert beli der Beurteilung Qrﬂns
den Arbeitgeber. Dies liegt, wie oben schon ausgefiihrt,
wohi auch daran, daf die Noten ziemlich homogen sind,
und die meisten Historiker cohnehin mit der Promotion

mUmnuPMmmmz.w“

1) Die Bewerbung stellensuchender Historiker wurde bei
einem Viertel durch Ratschlidge und Weiterempfehlungen
unterstiitzt. Besonders Assistenten waren von Professo-
ren an ihre derzeitigen Chefs empfohlen worden.
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Ein_ vorzeigenswerter Nachweis der historischen Quali-
fikationen und der methodischen Fshigkeiten ist bei
der Bewerbung aber das eigene opus, die Magister-
bzw. Doktorarbeit, besonders dann, wenn sie von einer
Reihe oder einem Verlag ver&ffentlicht vorliegt und
so den S5tellensuchenden als Fachwissenschaftler aus-
weist. *"Wichtig fiir einen Historiker ist eine breit-
gestreute Ausbildung (das Spezialistentum kommt

dann von selbst) und eine erstklassige Dissertation.
Mit letzterer fihrt man sich bei den Fachleuten ein
und erhilt Berufsangebote" (Dr.phil.: freier Schrift-

steller?i.

persdnliche und iiberfachiiche Fdhigkeiten, wie Selbst-
prasentation, Selbstandigkeit, Durchsetzungsvermogen,
Fihrungsqualititen, Kommunikations- und Kontaktfi3hig-
keiten, soziale Sensibilitidt, Kooperatioans- bzw. Team-
fahigkeit, analytische Denkfihigkeit und Eigeninitia-
tive formen einen Teil des Qualifikatioensprofils, wie
er sich im persénlichen Eindruck dem Arbeitgeber dar-
bietet und dann in vielen Fdllen als ausschlaggebendes

Moment zur Einstellung fiihret.

Insgesamt zeigt sich, daB eindeutig die Historiker, die
sich in ihrer Studienzeit entsprechend profilieren oder
pereits interessiert und fachnah an die Praxis heran-
treten und die, die auf Eigeninitiative setzen, die be-
sten Chancen haben, als Histeriker rmmOEMMﬂHOn Zu wer-
den: Die Chancen, einen individuell entsprechenden Ar-
beitsplatz zu finden, héngen im hohen MaBe vom indivi-
duellen Bewerbungsverhalten der Absclventen ab,

AbschluBqualifix

Es 2eigt sich dabei, daB die Historiker in ihrem Be-
werbungsverhalten noch wenig flexibel sind und kaum
ginsatzfelder ansteuern, wo Konkurrenzsituaticnen und
Substitutionsprozesse auftreten kdnnten. In Kenkur-
renz zu anderen Bewerbern ) sahen sich die befrag-
ten Historiker veor allem bei Bewerbungen fiir Archiv-
stellen oder Forschungstitigkeiten, Nach ihrer XKeant-
nis bewarben sich hier auch andere Historiker, und in
einem Fall auch ein anderer Gelsteswissenschaftler.

In den Redaktionen der Zeitungen war auch die Konkur-
renz von Akademikern aus anderen Fachbereichen bzw.
von Berufspraktikern spirbar.Trotz der partiellen
Cffenheit von Arbeitgebern beziiglich der fachspezi-
fischen Ausrichtung kiinfriger Mitarbeiter NU. sind

die Absolventen kaum in horizontale Substitutions-
felder mit anderen Akademikern eingetreten oder, auler
im Beschidftigungsbereich des Journalismus, der das
ikklassische Einsatzfeld mit "offenem " Zugang ist und
xmwmm www&mawmnsm,conUmanﬁCbn verlangt, in vertikale
Substitutionsfelder mit anderen wmmcmmnMﬁwomm.cou@m|
stofien. Die Ausnahmen sind hier die Historiker, die
ihren akadesischen Abschluf in diesem Fach unter Bei-
behaltung ihres bisherigen Berufs, z.B. als Verwal-
tungsbeamter im gehobenen bzw. hbheren Dienst, aus
Begeisterung fiir das Fach betrieben haben und in ihrem
fachfremden "Brotberuf® bleiben.

Im Hinblick auf die Qualitdt ihrer Anstellungsverhalt-
nisse laBt sich auch der Stellenwert des Magisterab-
schlusses und der Promeotion erkennen. Bei den Magi-

sterabsolventen iUberwiegt dabei der Anteil der Zeit-

1) vgl. Kap. 4

2) "Ich suche einen guten Mann, das Fach ist mir
gleichgiiltig!” (Arbeitgeber: Verlag).
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stellen bzw. der zeitweiligen Beschidftigungsverhdlt-
nisse, waihrend bei den Promovierten die zertlich
nicht beschriédnkten Stellen liberwiegen. Wihrend sich
welterhin bei den Magistern mit Doppelgualifikatio-
aen feste Anstellungsverhdlitnisse mit dern zeitlich
befristeten Anstellungen die Waage halten, Uberwie-

gen beil den Promovierten feste Anstellungen.

Auch bei den Experten dominiert die Doppelgualifi-
kation. Die ohnehin geringen Zeitstellen lassen sich
dabei nicht systematisch einer Qualifikatioasstruktur
zuordnen, zeichnen sich aber doch durch bestimmte ty-
pische Merkmale aus, und zwar tdtigkeitsfeldspezifisch,
d.h. an der Hochschule und Forschung angesiedelt, ge-
schlechtsspezifisch, um Familie und Beruf zu vereinen
und jahrgangsspezifisch, 4.h. in AnnZherung an die Ab—
solventenbefragung eher den jiingsten Promotionsjahr-
giangen zuzuordnen. '

AbschiuBauali fikaSFonen und derzeitige Anstellungsverhilinissa dor befragten Fxsartan

beryfliche. ) ]
. Tatighait; |eitlich |[wt Zeits] frefe Rit-f obne Be-] insgesamt
befragte nicht verirag arbeit m_._.muuﬁ:
Experten peschrankt Tbeng
Dr.. phil. 15 - 1 1 1 18
KA De, phill 1 1 2
angerer H-Aschlud ¢ Dr. phil, 3 1 &
Staatsex. + Dr. phil, 14 H 1%
% |taatsex. + anderer HS-Abschl.br.phil] 1
M Staatsex, « M4, + Or, phil, 1
Dr. phil. » babil. 1
Staatsex. + Dr. phil. + habil. 1 1 2
insgesaat 7 5 H 1 5y
89




~ Prometion chne ZwischenabschluB cder vorheriges anderes

Die enge Koppelung zwischen AbschlubBqualifikationen
1),

Studium

und Berufstidtigkeit ist in nachfolgender Graphik an-
héheres Ma8 an Zeitstellen, fachfremder Beschaftigung

schaulich gemacht. Mit dem Magister als alleirniger

Qualifikation sind dort nur sechs Absclventen auf dem (sdmtliche fachfremd eingesetzten Historiker}.

Arbeitsmarkt.
AnschlufquaTi fikationen und Berufstatigkeit der bafragten Absolvanten is Jahr 1982

Bei den Promovierten sind die Berufslosen der Gruppe

mit nur einem Abschlub zuzuordnen. Hierbei ist aber Prom. »§ Rats- 3
zu berucksichtigen, das einige Absclventen aus Alters- exzan + M4/ ®
oder familiaren Griinden nicht an eine berufliche Ver-
] X . M. % <
wertung ihres Geschichtsstudiums gedacht haben. +mmmm.~um§u3 :
+ Prasation %  Prosotion 2
{berlagert man das Variablenraster der Anzahl (Quali- KA, . *
B . + Prosation g9 Staatsmaren
tdit) der Studienabschliisse und das der Qualitdt der
anstellungs- bzw. Beschiftigungsverhiltnisse wu. s0 . . : L]
lassen sich folgende mogliche Grobstrukturen erkennen: wgi tep- vorhar N4
Bromoy, ._m

- MagisterabschluBl + Promotion:
keine fachfremde Beschdftigung, Zeitstellen nur im 10

) HA. nur Prometion

Hochschulbereich (ein Fall berufslos) + Staatsexanen

7
- Staatsexamen + akademischer Abschlufi: ) ——_—
geringes MaB an Unterbeschidftigung (ein Fall), keine
fachfremde Titigkeit, keine Zeitstellen
> 0 ) [H
Bagisterbefrag, Pronoviertenbefrag,

. — Promotion sowie Beendigung eines weiteren, fachver-

wandten Studiums: W Antei?l der Barufstitigen (0. Jobs)

keine fachfremde Tatigkeit oder Unterbeschiftigung,

durchgehend fachspezifische Tatigkeit
Der Berufsfindungserfolg steigt mit der Anzahl der Abschliisse.

1} In der Expertenbefragung berichteten diejenigen mit diesem
Abschluf hdufiger als ihre doppel- und dreifachqualifizier-—
ten Kollegen iiber Zeitstellen und voriibergehende Arbeitslo-
sigkeit nach diesem AbschluB.

1) vgl. Kap. 4.3



gospannta Arbeils-

3.2 Berufsfindungsprobieme

Etwa 40 % der Absolventen des Jahrgangs 1979 sind
nicht historiker- und/oder akademikergerecht beruf-
lich t3tig bzw. ohne Beruf. S5ie lassen sich in fol-

gende Gruppen einteilen:

- nicht berufstdtige Absolventen,

- fachfremd berufstdtige Abscolventen,

- unterwertig beschi3ftigte Absolventen in bezug auf
Bezahlung und/oder Stundenzahl,

_ weiterstudierende Absolventen, die auf dem Arbeits-
markt erfoliglos blieben, und teilweise auch fach-
fremd oder unterwertig neben ihrem Studium beschdf -

tigt sind.

Ein Xleiner Teil der Befragten hat aus familidren oder
altersmigigen Griinden eine berufliche Verwertung seines
Studiums nicht erwoegen L) und den Arbeitsmarkt gar

nicht getestet.

Die Absolventen, die bisher einen moglichst fachna-

her und akademikergerechten beruflichen Einsatz ver-
geblich gesucht haben, begriinden den Fehlischlag ihrer
bisherigen Arbeitssuche einhellig mit der schlechten
Arbeitsmarktlage. Die Grenzen der Aufnahmefdhigkeit

des Arbeitsmarktes konnen nicht durch Hinweise auf

die notwendige Flexibilitdt von Hochschulabsolventen
wegdiskutiert werden: Die Suche nach einem ihre Interes-
sen und Vorstellungen befriedigenden Arbeitsplatz stost

zunehmend an ernstzunehmende Grenzen. So lagen bei der

1) 2 Minner, 2 Frauen: Es zeigt sich also kein Nach-
weis fiur die Gfter geduferte Vermutung, Geschichte -
inshesondere der M.A. - sei ein Studium fir "hohe-
re Téchter", die damit gar keinen Beruf ergreifen
wollten.

suuafH qungsberaicha

Fachvermittlungsstelle Geisteswissenschaften des Ar-
peitsamtes Minchen, die am 1.4.1980 errichtet wurde,
zum Zeitpunkt der Untersuchung keine Angebote fir Hi-
mﬂOnHWmn vor, so daf keine fachgerechten Stellen ver-
mittelt werden k&nnen. Im Frihjahr 1982 waren ein Dut-
zend Historiker arbeitslos gemeldet, 80 % von ihnen

Hochschulneuvabsolventen. 1

Die "bisher erfoclglosen® Absolventen bewarben sich im

allgemeinen in Bereichen, die sich mit deajenigen

der berufstitigen Historiker decken, d.h. auch nier
wurde nicht der Versuch gemacht, neue Bereiche zu er-
schlieBen; die Bewerbungen bei der Industrie bezie~
hen sich auf groBe Betriebe mit eigenen Archiven und
UowcammﬂmwwonwmwmnMﬂmn. Der Bereich des Archiv- und
Bibliothekswesens und der Hochschule entfidllt fiir die
Magister, da sie notwendige Eingangsvoraussetzungen

mit ikrem Abschlup picht nachweisen.

Die bisher wenig erfolgreichen Historiker haben nach

einer mehr oder minder langen Zeit der Stellensuche
in verschiedener Weise auf diese Situation reagiert: 2}

1} davon ein Drittel: nur M.A,
ein Prittel: nur Dr.phil.
ein Drittel: Doppelgualifikation

2) Bei der Frage, inwieweit der Einzelne sich mit sei-
nem jeweiligen Abschluf auf dem Arbeitsmarkt behaup-
tet bzw. einen fiir ihn verschlossen scheinenden Ar-
beitsmarkt verkraftet, hidngt nicht nur von seinem
eigenen Selbstverstindnis ab, sondern auch von der
Erwartungshaltung der Gesellschaft und der Arbeit-
geber gegeniiber del unterschiedlichen Absolventen-
typen ab: Ein arbeitsloser Lehrer wird anders einge-
stuft als ein promovierter Geisteswissenschaftler,
der sich, ausgewiesen durch seine wissenschaftlichen
Qualifikationen, auf dem Arbeitsmarkt umsieht.
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Als Alternative zum angestrebten - fachnahen - Zeruf

werien feolgende L{sungen gewshlr:

M Aufgabe des "Historikers* und Verzicht auf den aka-
demischen Anspruch; Aufnahme einer fachfremden Ti-
tigkeit; Versuch, sonstige Qualifikationen auszu-
nutzen und damit mit einem anderen Aspekt des Quali-
fikaticnsprofils auf den Arbeitsmarkt zu treten ,
das nicht auf akadewmische Anspriiche abstellt (z_.B.
Fortbildung als Dolmetscher);

- Verzicht auf den “Historiker*, aber nicht auf den aka-
demischen Anspruch:; Aufnahme eines neuen Studiums
(mit fFinanzierung durch fachfremde TiHtigkeit):

- "Flucht nach vorne:" =Intensivierung®:des Histerikers
durch geschichtliches Weiterstudium, d.h. Promotion
oder Habilitation, Fipanzierung durch Jobs, fachfrem-
de Berufstidtigkeit.

-~ "Warten auf die Chance®, Finanzierung des Lebensun-
terhaltes durch einen fachfremden Brotberuf, Ver-
wirklichung einer historischen Berufstidtigkeit durch
fachnahe Nebentitigkeit.

Weibliche Historiker lassen sich durch BewerbungsmiB-
erfolige schneller entmutigen: Nach ca. einem halben
Jahr geben sie die Stellensuche auf upd nehmen eine
facnfremde oder unterwertige Tdtigkeit an. Als Grund
fir die erfolglose Bewerbung um einen einschligigen
Arbeitsplatz nennen sie die spezielle Situation der

Frau. 1 Fiir die Historikerinnen im Vergleich zu ihren

1} "Die konnen doch Geisteswissenschaftler fir Jjeden
Finger 10 haben. Wenn man als Frau kommt - und ich
habe gut abgeschlossen - winken die ab, ‘die konnte
ja Kinder kriegen' - und das kommt auvch zur Sprache.”
{M.A.: Forschungsiastitution, nicht akademikergerecht
bescldet ).

1)

2)

mannlichen Kollegen zeigen sich folgende Charakteristika:

~ hoherer Anteil an nur einem Abschluf sowie eine ge-
ringere Promctionsquote;
- hoheres MaB an fachfremder und/cder unterwertiger

Beschaftigung.

Eine besondere Probliemgruppe sind die Abselventen mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit.Diese Absolventen
tendieren zu einer heimatbezogenen Speziazlisierung.
Auch kann Deutsch als Nicht-Muttersprache eine Stu-
dienentscheidung fir das Fach Geschichte stellver—
vertretend fir das eigentliche Interessensgebiet
Deutsche Sprache/Deutsche Literatur Umawaam:ww.

Die heimatbezogene mvmnwmwwmwmncaﬂuv bedeutet oft ge-
ringere Berufswahlmoglichkeiten und damit schneller

Unterbeschiftigung und fachfremde Berufstitigkeit.

Weiterstudium, berufliche NSHMQQMWMGmﬁsmmn und

Zusatzausbildungen

Mehr als die HElfte (54%) der Magisterabsolventen
hat nach dem AbschluB smwnwum"cwwmnnnwu finf davon
haben bereits den Dr.phil. abgeschlossen, drei mit
der Habilitation begonnen. Die Begriindungen der

promovierenden Absolventen fiir ihr Weiterstudium

In Germanistik wird die Notwendigkeit sprachlicher Pri-—
zision zusdtzlich zu den fachliichen Inhalten als zu-
sdtzliche Schwierigkeit angesehen.

Diese Spezialisierung, wie z. B.'Osteuropidische Ge-
schichte', die zusdtzlich gekoppelt ist mit sprachli-
chen Barrieren, verhindert gerade dern Zugang zu den
Medien, die fir diese Art von Spezialisierung eher
Verwendung hidtten.

vgl. dazu: Didaktisches Zentrum der J. #. v. Goethe-
Universitdc Frankfurt/Main,; Kinfrige Berufsmdglichkei-
ten fir Studierende erziehungs~ und geisteswissen-—
schaftlicher Studiengidnge, Frankfurt 1978: "Magister-
Abschluf ist “Zwischenprifung" bei "Historikern."'
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lassen sich folgendermafien gruppieren:

Promotion als "addquater" AbschluB fiir ein gelstes-

wissenschaftliches Studium,

Promotiomn aus dem Erfolgserlebnis durch den abge-

schlossenen M.A. heraus zur Fortfilhrung eines inte-

aus Interesse an einem be-

stimmten neuen armam.wu

ressanten Themas bzw.

Promotion zur Weiterqualifizierung im Hinblick auf

bastimmte Berufsperspektiven, z)

Promotion als Flucht aus Arbeitslosigkeit, dem Di-

lemma stdndiger Zeitvertrige oder fachfremder Be-

3}

schaf tigung, barufliche Twischan-

1gsungan

promotion auf Wunsch des Arbeitgebers bzw. im Hin-
blick auf ein bestimmtes Stellenangebet, fiir das

sie Eingangsvoraussetzung ist.

Die Absclveéenten lassen sich im allgemeinen nicht ein-

deutig eine¥gdieser Begriindungen zuordnen, sondern wei-

sen verschid

der Qﬂcaumum

tie Motivationen auf, meist kombiniert mit

&

jehen Uberzeugqung, der n"eigentliche"

Abschlufl sei die Promotion.

1) £in Teil der Weiterpromovierenden trat zwar kurz auf

2)

3)

den Arbeitsmarkt, aber auch nur, um die Chancen zu
testen und, wenn moglich, die Promotion in einem Be-
schdftigungsverhdltnis fortzufihren. Diese Absolven-
ten steliten ihre Stellensuche meist nach einer ge--
wissen Zeit ein und begannen die geplante Promotion,
sind demzufolge meist der Gruppe zuzuordnen, die die-
sen Schritt mit dem Erfolgserlebnis eines guten Ma-
gisterabschlusses und der Einschdtzung der Promotion
als adiquaten AbschluB begriindet. Dieser Gruppe sind
auch die bereits 1979 promovierten Absolventen, die
eine zusitzliche Magisterpriifung absclviert hatten,
zuzucordnen.

Die Kombination der Begriindung einer berufsbezocgenen
Weitergualifizierung und des addguaten Abschlusses

wird in der Mehrzahl von den bereits promovierten Ab-
solventen der Magisterbefragung genannt, von denen sich
drei durch eine Habilitation weiterqualifizieren.

"Mit dem Magister kann man auf dem Arbeitsmarkt iiber-
haupt nichts anfangen® (M.A., fachfremd berufstdtigl.
"Ieh hatte von diesen stindig wechselnden Zeitvertrid-
gen die Nase voll, ich wellte endlich wieder langer-
fristig an einer Problematik arbeiten” {M.A. nach 3/4
Jahr Suche nach einer l3ngerfristigen Anstellung).

Betrachtet man das Spektrum der Anstellungsverhdlt-.
nisse und Beschiftigungsbereiche der befragten Histo-
wamn.Pu so stellt sich in Anbetracht der Haufig-
keit von Zeitstellen bzw. fachfernan Tatigkeitsfel-
dern die Frage, in welchem Maf diese kompromifhaft
anmutenden Arbeitsverhidltnisse berufliche Zwischen-
ldsungen amnmnmwwmnmu. Diese Frage konzentriert sich
auf WWm Promovierten, da bereits dargelegt wurde, dafi
die bmmow<mnﬂmu der Magisterbefragung zum Grofiteil

noch ein Promotionsstudium beginnen.

Ein erster Einstieg in eine berufliche Tatigkeit war
mehrfach bei der Ausrichtung einer groflen historischernr
Ausstellung geboten. Dabei handelt es sich aber meist
nur um 2Zwischenlidsungen, da groBe Ausstellungen

einen festen zeitlichen Rahmen haben, dem durch die
Vergabe von Zeitvertrigen entsprochen wird; die Uber-
nanme in Museen kann nur in wenigen Fidllen angeboten
werden. Die Mitarbeit an der ommeHw;n@ von Ausstellun-
gen nech wiahrend oder bei Beendigung des Studiums er-
mdglicht es aber, Persdnlichkeiten aus Universitit,
tffentlicher Verwaltung, Kultur- und Presseleben ken-
nenzulernen und damit Kontakte fiir einen Einstieg oder
eine Ubernahme in ein dauerhaftes Arbeitsverhiltnis

zu finden.

Bedingt als ZwischenlOsungen sind auch samtliche Zeit-
stellen an Universitidten und Forschungsinstituticnen
zu bezeichnen, deren Stelleniahaber nicht die Habili-

tation anstreben und als normale Station ihrer

1)
2} vgl,

vgl. Kap. 4

Kap. 4.3
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geplanten wissenschaftiichen rwﬁmcmsmwv eine Assistenten-

stelle durchlaufen. Sie sind durch das Warten auf die
Méglichkeit zu einem festen Berufsangebot gekennzeich-
net. Solche Stellen z2wingen oft zu riaumlicher Mobilit&t.
Fachfremde Tiatigkeiten werden dann nicht nur als Zwischen-
loésung UmﬂﬂNDSnmn.mv wenn sie mit einer zeitlich unbefri-
steten Positior verbunden sind: Pie Verbindung von Nei-
gungsstudium und "Brotberuf” wird als Kompromifs akzep-
tiert. 3) Es gibt aber auch berufliche Zwischenldsungen,
die ein Weiterstudium 4 iiberbriickenr und durch einen

weiteren Hochschulabschluf beendet werden sollen.

Die Einmiindung in die angestrebten Berufe war fir einen
Teil der Absolventen nur iber die Zwischenstation einer
Zusatzausbhildung mé&glich. Die Weitergualifikation erfolg-

te dabet auf unterschiediichen Ebenen:

1) wgl. Empfehlungen des Wissenschaftsrats, Kéln «mmo.
5. 7 - 38: Der Wissenschaftsrat hat sich 1980 im Rahmen
seiner Empfehlungen zur Forderung des wisgenschaftli-
chen Nachwuchses mit der Notwendigkeit der Fdrderung
auch von Post-Doktoranden beschidftigt, die nicht mit
einem Verbleib an der Hochschule rechnen.

2} “Ich habe schon als Schiiler Philosophie oder Geschiche
te studieren wollen, aber nach dem Krieg durfte man an
so etwas nicht denken. Die Promotion ist der richtige
Abschiuf fir dieses Studium. Fiir eine Zusatzausbildung
wie Archivschule, Bibliotheksschule war ich zu alt und
als Neuling ohne einschlagige Berufserfahrung auf den
Markt gehen, meine Beamtenposition aufgeben, das wollte
ich nicht." (Dr.phil., auch wahrend des Geschichtsstu~
diums fachfremd titig, aber adiquat bezahlt).

3.} »Gab mich am Anfang ¢em hochgestochenen 2Ziel einer Hoch-
schullaufbahn hin; es wurde frih klar, daB ich weder
mit den Leuten an der Hochschule, noch mit den Ansprii-
chen an mich zurechtkommen konnte:; als mir dann das Geld
ausging, habe ich mir was gesucht, womit ich gut Geld wver-
dienen kann und wellte nur noch den Dr.phil.®. Hein Beruf
jetzt macht mir Spaf, der Dr.phil. hilft mir beim Um- -
gang mit den Leuten, da wird man schneller als gleichwer-
tiger Gesprachspartner anerkannt (Dr.phil., wdhrend des
Promoticonsstudiums berufstdtig, in der Industrie).

4) "Dem Dr.phil. hab ich den Bankrott erkldrt* (Dr.phil.,
stud. jur.).

- Universitdre Weitergualifikation, wie Hapbilitation,
Promotion, weiteres Diplomstudium, Zusatzficher fiir

eine Lehramtsausbildung,

~ AuBeruniversitdre Zusatzausbildung mit akademischen
Eingangsvoraussetzungen, wie Referendariat, Archiv-
bzw. Biblictheksschule,

- AuBeruniversitdre Zusatzausbildung chne akademische
Eingangsvoraussetzung, wie Volontariat, Dolmetscher-

schule usw.

hwmumnNﬁMawﬂowwc D UNE.WwUHMOn:mwMaHm:mn 2) HM&HGmS

haben fast ausnahmslos vorher eine 2 1/2-jdhrige Archivschu-
3 . s s .
le ) bzw. eine 2-jdhrige Bibliotheksschule 4} besucht. Die

Archivschule fiihrt ihren Vorbereitungskurs bedarfsorieatiert
mit einer beschridnkten GruppengriBe durch. Die Archivrefe-
rendare scheiden nach Aushindigung des Priifungszeugnisses
aus dem Vorbereitungsdienst aus, denn damit endet das Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf mg. In Einzelfdllen kann die
Archivschule durch spezielle Kurse, die von kommunalen

Trigern veranstaltet werden, ersetzt werden.

1) Zulassungs-~, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den
héheren Archivdienst bei den &ffentlichen Archiven in
Bayern (AZAPO/hD) wvom 22. Februar 1973 (GVBL 8. 75).

2} Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungscrdnung fiir den
héheren Bibliotheksdienst in Bayern (BibliZAPO/hD} veom
13, Juli 1967 (Gvsl s, 3%5),

3) Zum Vorbereitungsdienst bei den O6ffentlichen Archiven
in Bayern kann zugelassen werden, wer "die erste juristi-
sche Staatspriifung, der...die Wissenschaftliche Prifung
fUr das Lehramt an den Gymnasien mit Geschichte als Zu-
tassungsfach abgelegt hat oder mit einer moglichst unter
Verwendung archivarischer Quellen angefertigten Arbeit
aus der deutschen, insbesondere bayerischen Geschichte
mit sehr gutem Erfolg (magna cum laude) promoviert hat®.
auBerdem mufi er Kenntnisse der lateinischen und franzd-
sischen Sprache haben und sich "systematisch mit den hi-
storischen Hilfswissenschaften, insbesondere der Schrift-
kunde und Urkundenlehre, beschiaftigt haben*. (a.a.0.)

4} Zum Vorbereitungsdienst der Bayerischen Bibliotheks-
schule wird zugelassen, wer “"eine durch eine Priifung
abgeschlossene akademische Ausbildung...nachweist und
promoviert hat.* Er begiant jihrlich und umfaBt ein prak-
tisches und ein theoretisches Ausbildungsjahr. (a.a.0.)

5) Art. 43 Abs. 2 Satz 2 BayBG.
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Die Bibliotheksreferendare sind, wie die Archivreferen-

dare, Beamte auf Widerruf. Sie “sollen in dieser Zeit ih-

re fachlichen Qualifikationen weiterpflegen",
nisse in (mindestens 2) modernen Fremdsprachen und Latein
iiben und “das Verstindnis fiir staatsbiirgerliche und kul-

cmnnhmmma‘:wv

Sprachkennt-

turelle Gegenwartsfragen ...

.Bei den in Verlagen oder Zeitungsredaktionen Tatigen oder

bei Funk und Pernsehen Beschiftigten folgte dem Studium
eine meist zweijihrige Ausbildung in einem Redaktions-
volontariat. Der Zugang ist wegen des grofien Andrangs nicht
einfach: in vielen Fdllen erfolgt hier bereits die Voraus-
wahl der Arbeitgeber und das Volontariat miindet dann in

ein Beschiftigungsverhiltnis als Journalist: Wartezeiten

bis zu einem Jahr miissen dabei in Kauf genommen werden.

Einige der Absolventen haben neben dem Geschichtsstudium

auch eine zusitzliche Ausbildung als Ubersetzer oder stre-

ben den Diplomdolmetscher an: "Ich konnte mich nie zwischen Arcii ywasan

Sprachen und Geschichte entscheiden, ich kin immer zwei-
gleisig gefahren® (M.A. promovierend, abgebrochenes Lehr-
amtsstudium, Englisch, Italienisch, Rusdnisch).

‘Rekrutierungsformen der Arbeitgeber

Das Rekrutierungsverhalten und die Einstellungspraxis

der Arbeitgeber ist in den einzelnen Tatigkeitsbereichen
unterschiedlich. Auf das Zusammenspiel zwischen Bewerbungs-
verhalten der erfolgreichen Absolventen und dem Rekrutie-
rungsverhalten von Arbeitgebern aus dem hochschulnahen Be-
reich, in dem die Stellenangebote noch wor oder mit Ab-
schluf des Hochschulstudiums vergeben und akzeptiert wer-

den, wurde bereits eingegangen.

3} Information iliber die Ausbkildung fir den hoheren Biblio-
theksdienstbei den offentlichen wissenschaftlichen Bib-
lictheken in Bayern, hrsg. v. Gemeraldirekticn der
Bayerischen Staatlichen Bibliotheken, Minchen 1981

Hier richten sich die Arbeitgeber bel der Besetzung
von Zeit- und Dauerstellen danach aus, daB ihnen die
Durchfihrung der zu lUbertragenen Aufgaben im Sinne .
des eigenen Wissenschaftsverstdndnisses und des rei-
bungslosen Miteinanders in organisatorischen Fragen
bei der engen Zusammenarbeit, die die Arbeit an einem
an einem wissenschaftlichen Institut
Deshalb wird

Lehrstuhl bzw.
mit sich bringt, gewdhrleistet scheint.
eine Assistentenstelle meist mit einem Absclventen be-
setzt, der dem Professor entweder aus eigener Anschau-

ung oder durch seine studienbedingten Forschungslei-

stungen und seine persédnlichen und iiberfachlichen Fi-

higkeiten bekannt und vertraut ist Hv.

Auch der Nachwuchs fiir auBeruniversitidre Forschungsin-
stitutionen und Forschungsvorhaben wird nicht auf amﬂﬂ
Arbeitsmarkt nachgefragt, sondern schon bei oder sogar
vor der Promotion smnmn@mNonm:Nv.

Im Bereich der Archive wird eine Vorauswahl bereits dann
getroffen, wenn sich die Historiker bei der Archivschule
um Aufnazhme bewerben., 0ft werden die zukiinftigen Archi-
vare ebenfalls im Vorfeld der Promotion abgezogen:
schlaggebend war wohl meine Titigkeit widhrend der Promo-
tion, deshalb kanante man mich schon gut" (Dr.phil., Ar-
Manchmal stellt der Archivleiter

TAUS -

chivschule beendet}.
eine Anstellung in BAussicht oder verweist an andere Ar-
chive weiter. Sclche Empfehlungen erleichtern den Zugang
zu den Archivschulen, die noch durch Bewerbungsgespriche

ihre Interessenten sieben.

1) So das Heranziehen von Assistenten widhrend der Be-
treuung ihrer Dissertation oder ihrer Mitarbeit an For-
schungsauftrdgen, das Weiterreichen von Doktoranden an
andere Lehrstiihle, aber auch in das Ausstellungswesen.

2 Die Einbringung von Dissertationen in bestimmte For-

schungsvorhaben oder -institutionen stellen nicht nur ei-
ne Art der Promoviertenfdrderung, sondern auch der M&g-
lichkeit zur Kontaktaufnahme dar. "Der Leiter dieser In-
stituticnen liest gleichzeitig an der Uni, der pickt sich
die Leute schon heraus, bevor sie iberhaupt dis Magister-
prifung oder das Staatsexamen in der Tasche haben® (M.A.
promovierend) .
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Trotz der Limitierung bei der Aufnahme ergibt sich
aber keine Beschiftigungsgarantie fir die spateren
Archivassessoren; sie erhalten entsprechend ihrem Prii-
fungsergebnis Platzziffern, die vor allem fiir die
tbernahme in die staatlichen Archive mafgebend sind.
Flir geplante Einsatzfelder auBerhalb der staatlichen

1) ist es gilnstig, auf eine “Abnahmegarantie®

Archive
durch andere Archive verweisen zu kénnen. Die "Anwer-—
bung* erfelgt also auch meist ohne Kontakt zum offi-

zigllen Arbeitsmarkt.

duch filir den héheren Bibliotheksdienst erfolgt die Re-
krutierung meist informell und schon im Vorfeld, "die
Bewerber werden nach ihrer wissenschaftlichen Qualifi-
kation und Eignung £ir die Aufgaben des hdheren Biblio-
theksdienstes und mit Ricksicht auf den voraussichtli-
chen Bedarf an Bibliothekaren bestimmter Fachrichtungen

ausgewahit. " 2}

Im Bereich der Zeitungs- und Buchverlage und von Funk
und Fernsehen sind die Auswahlkriterien weniger for-
mell geregelt im Hinblick auf AbschluBSnoten oder -titel,
d.h. der Zugang in diesen Bereich wire auch vor oder
wihrend des Studiums méglich. Doch wurde der Zugang
auch Zu Velontariaten ohne eine Hochschulausbildung

von mehreren Befragten als ein gliickloser Versuch ge-
schildet: "Ich habe mich gleich nach dem Abitur um ein
Volontariat bemiiht - aber da war nichts zu bekommen
ohne ein Studium" (M.A.: Redakteur).

Mittlerweile ist in diesem freien Beruf der Akademisie-
rungsgrad so fortgeschritten, daB - nach Einschidtzung der

1} Die Absolventen der kommunalen und kirchlichen Ar-
chive/Bibliotheken haben ihre Stellenzusage bereits
vor dem Referendariat erhalten. Hier bestand auch die
Mglichkeit, daB der kiinftige Arbeitgeber das Refe-
rendariat finanziert.

2} Information iiber die Ausbildung fiir den h&heren Biblio—
theksdienst bei den &ffentlichen wissenschaftlichen
Bibliotheken in Bayern, hrsg. v. Generaldirektion der
bayerischen staatlichen Bibliotheken, Minchen 1981

Yorlaqsvasen

Absolventen - als Voraussetzung fur die Aufnahme in ein

Volontariat meist das abgeschlossene Studium, oft schon
mit dem *Dr.phil.' angesehen wird. 1 Uﬁmm gilt besonders
fiir  wissenschaftliche Fachzeitschriften, aber auch fiir
das Feuilleton der grofien Uberregionalea Zeitungen, wo
unter. den Redakteuren sogar - wie auch bei unserer Ex-

vaﬁmbUmMHmmwbm;w der 'Dr.habil.' zu finden ist.

T T e ey el e

ycmmh&w%aam
das: Mmhwwwhum w=o€|rot -in: mnmnhuﬂmnMWﬁ‘mmmuvﬁwwams

speziell in nmu,mmmmwwhnamhnmxwmmmsmnawmnma~ nwm auch
tehen —-die

hcﬂ mvm >auwvﬂw ei mmsmﬂvﬁma mwna

als Hnnvw £4r Huwnvmnwﬁm und m:omnmamuﬂ
mwnswpnﬁm moavmwmbN und Qmm auch CUmnmwnUHan sichere .

cnnmwwmqmﬂaoaoa. o o C o

im mmﬂmvna mmn <mﬂwm0m HrmanHmwmmnmwwma oder wm&mw;

nwonmnv tmen mku wﬂvmwﬁumwmﬂ meist Qmamn: mcm wie ,
2
mwmxpvmw csm wswﬁpwﬁpc Hwa mHu mmimﬁvmm mnmnwmvﬂﬁ.

Bei Nmpdaﬂomr cﬁm mcnr<mnwmomu mn:mnﬁmﬂ umn mhumpnmmi

B bl e U £ T

ber von mmwsmu Wc:mwwmmn xpanUmpnmnn anwﬂpmqu¢wo:mwm
mmwwmxmyﬂws. mmmonmmnm muB er sich cUmH sein spezielles
mmanwnvnwzwmmms hinaus flexibel mit neuen Sachverhal-
ten auseinandersetzen, sie analysieren und einem unter-
schiedlichen rmmmanHHXﬁa.NcnmbaHHn: amwmmn kbnnen, kri-
tikfdhig und _freudig sein und sich in ordinisatorischen

Fragen pragmatisch und werdig zuréchtfirdén

1) vgl. Berufsstart Journalisteénvolontarii \
‘zum Umbruch", in: Uni-Berufswahl-Magazin /81, S. 6f.

-2) Wenn er die Wahl hat zwischen einem Absolventen, der
nur seinen fachlichen “Kram gemacht hat* und einem
anderen, der sich nebenbei auch mit anderen Dingen
im Bereich des Musischen oder des Sports beschdftigt
hat, wirde er den zweiten "in der Apnnahme vorziehen,
dafl er sich auch mit ihm neuen Sachgebieten engaglert
béschdftigen wiirde™ (Arbeitgeber: Verlag).

o
0
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Zusammenfassend kann das Einstellungsverhalten der
Arbeitgeber in fachnahen und fachfernen Bereichen

1@ Bereich der Erwachsenenbildung stehen - neben einer folgendermafien systematisiert werden:

QmwmnwmtwmmnbunvanHwnrmn fachlichea Qualifikation -

Erugchsaneahi ldun

nd iberfachliche, multifunk - Hochschule, mﬂmmucbp<mﬁmpnmnm Forschungsinstitutionen:
=1 che us rfa ™ -
Pidegeat e oo nd: dié Rekrutierung stark mmn:Umnoﬂmnmm "Herausziehen" des wissenschaft-
tionale mmwkﬂwmvnmﬂ im donmmﬂnﬂn ié

mnrowaﬁ einerseits ilber den Arbéitsdarkt, andererseits,
mﬁﬁunowu wl,mﬁnm#nr vmﬂnnwuowvnﬂmn&mﬂ odeér religids

Qouau&mﬁmn HwhnwnﬂﬂwODon. ﬁumﬂ.vﬂhon!wWMm ‘Kandle, wobei

lichen. Nachwuchses und Rekrutierung schon relativ
frih im Studienverlauf: Stellenangebot meist vor

mUmns%ﬂm“ formale Oﬁmwwmwwmﬂwoamn‘ammmmﬂ zwingend
nachgewiesen oder gegebenenfalls nachgereicht wer-

den, "Weiterreichen® von Absolventen,

nwnwn.abuwnwsa« haben, aber ﬁmH&‘ er,nmuwmu sollte
san schoni* (M.A., prosmovierend? Erwachsenenbildung). - Archiv- und Bibliothekswesen:
stirker aufgabenbezogenes "Abziehen" geeignet er-

fier gilt, dad iiber die fachliche Eignung hinaus eine
bereinstismung in der mhﬂumvmwmcbm vom Arbeitgeber

als QOHwﬁmwmnNch fir eine H&WUHBQMHWW@ Zusammenarbeit
Unnﬂmnwnoﬂ wird_. Neben umuwownwﬂ Engagement werden auch
dﬂﬂOb&mﬂh wﬂnwnoavmnwm und, mwaﬂwnwmnﬂm mwﬁwoxmvﬂm: ge-

scheinender Studierender mit Sonder- bzw. Spezial-
kenntnissen {in engrenzenden Pichern: z,B.Theologie)
meist jm Vorfeld der Promotion; Elite durch strenge

Auswahlverfahren fiir die . Zusatzausbildung

.

- Medienbereich, Verlagswesen:

.HL.mmwmwnmumnﬂ.mmrmwmuwnwmm”twwnmmmNWWﬁ:un.awn Indu— Betonung einschldgiger praktischer, durch Titigkei-

strie scheint in mwumwnﬂmmpﬁmnﬁ.\uwm fachlich wenig ten wihrend des Studium erworbener Kenntnisse,

oder gar nicht auf ein historisches maumhcn zuge - zusdtzlich Schwerpunkt auf iberfachlichen Quali-
schnitten sind, wohl aber akademikergesiB bezahlt wer- fikationen; Zugehdrigkeit zu politischen Gruppie-
den, dem Titel eine gréfere Bedeutung suzufallen, Al- rungern kann von Bedeutung sein; Mitarbeiter wer-
lerdings sind die von uns befragten Absolventen, wie den selten fiber den amtlichen Arbeitsmarkt gesucht,
bereits ausgefiihrt, xw:! in solche mmnmvosm <onomnﬂcn| .

gen; aus den wenigen mmwhﬁhnwnﬂ 1dat sich fir die Ein- “ - Institutionen der ‘Erwachsenenbildung oder der po-
mnnwwanMMHﬂm$munnn:mﬂmnwﬂmQUﬁm;uhﬂWmnmmn. dag der litischen Bildung: Zuriickweichen rein fachlicher
personiiche Eindruck des Bewerbers ausschlaggebend ist: fualifikationen zugunsten pidagogischer und be-
Er wird genomsen, “wenn er ein guter Mann zu sein ruflicher Erfahrung, zunehmende Bedeutung forma-
scheint. Gute Leute gibt es heute nicht oft!” (Ar- ler Qualifikationen aus Statusgriinden: wachsende
beitgeber: Wirtschaft}. Je weniger Berufspositionen Bedeutung von Zugehdrigkeit zu religidsen, poli-
an Fachwissen gebunden sind, desto eher wird nach der tischen und sonstigen Gruppierungen,

Hohe und dem Bekanntheitsgrad des Abschlusses bei dex

Stellenvergabe entschieden. -~ gewerbliche Wirtschaft:

1) “Meine Stelle als Aussiedlerlehrer habe ich nur des- ~ Wachsende Dedeutung der formalen Qualifikationen

halb bekommen, weil ich durch =meine Aushildung schon in fachfernen und fachfremden Bereichen: Mitar-
wihrend des Studiums padagogische Erfahrung hatte, mit . "
einem Magister allein k&nnte ich hier wenig anfangen." beiter werden auch iber den offiziellen Arbeits-
{M.A., Erwachsenenbildung), markt gesucht.
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3.5 Zusammenfassung

Bei Studienabschluf hatten 2/3 der Absolventen kon-
krete Berufsvorstellungen; den meisten von ihnen ist

es gelungen, eine adidquate Stelle zu finden, wenn-
gleich nicht immer im gewilinschten Bereich.

Beim wmtwmvﬁuom<mﬂwmwnmb‘mwmuwﬂ Absolventen und dem
Rekrutierungsverhalten ihrer Arbeitgeber zeigt sich,
dap besonders bei den fachspezifischen Einsatzfeldern
in der historischen Forsching und in Archiven durch
frithe Kontakte wihrend der Arbeit an der Dissertation
bzw. durch einschligige Forschungstdtigkeit schen
wihrend des Studiums die Stellenangebote noch vor oder
bereits bei Anschlus des Hochschulstudiums vergeben”
und akzeptiert werden.

Die Historiker, die sich wdhrend ihver Studienzeit
ehtsprechend profilierten ocder bereits fachnah an die
Praxis herantraten, fanden am ehesten einen addquaten
Arbeitsplatz, wobei manche sogar mehrere Moglichkeiten
hatten. Im wesentlichen haben Kontakte und einschlidgige
praktische Erfahrungen wihrend des Studiums die Arbeits-
platzsuche erleichtert. Eigeninitiative und persénli-
cher Einsatz waren ausschlaggebend. tlbereinstimmend sa-
gen alle diese Absolventen, daf sie die Arbeitsver-
mittlung nicht in Anspruch genommen haben.

"Beziehungen® haben eigentlich nur in Einzelfidllern ge-
hoifen. Die Vermittlung durch Hochschulprofessoren und
durch die Doktorviter ist mur im Bereich der Hochschule
und aufleruniversititen Forschung von Wirksamkeit gewesen.

Die Chancen, einen individuell entsprechenden Arbeits-

platz zu finden, hingen in hohem MaBe vom individuellen
Bewerbungsverhalten der Absolventen ak, doch finden sie
an den realen Bedingungen des kaum noch expansionsfahi-
gen Arbeitsmarktes eine nicht wegzudiskutierende Grenze.

Die nicht historiker- und/oder akademikergerecht be-
ruflich tdtigen Absoclventen teilen sich, auller den
aus familidren mﬁm:&wn nicht berufstritigen Histori-
kern, in die Gruppen der fachfremd Berufstidtigen, die
in bezug auf wmmwspnsn unterwertig Beschaftigten, die
ungewollt Teilzeitbeschiftigten und die nach erfolg-
loser Suche auf dem Arbeitsmarkt wieder Studierenden
auf. Die bei ihrer Stellensuche bisher nicht Erfolg-
reichen haben unterschiedlich auf ihre Situation rea-

giert:

Zuriickstellung oder Verzicht auf den “Historiker" mit

fachfremder Berufsaufnahme,

Zuriickstellung ocder Verzicht auf den "“Akademiker" mit
unterwertiger . Titigkeit,

Erstellung eines neuen DﬂmwwwwxmnwoumﬂﬂOmHHm durch
Weiterstudium bzw. Beginn eines neuen Studiums mit

fachfremder Finanzierung.

fraven neigen schneller dazu, nach BewerbungsmiBerfol-
gen die Suche nach einer historikergerechten Stelle
abzubrechen. Magister mit auslandischer Staatsange-
horigkeit weisen ihrer Nationalit3t und der damit oft

in Zusammenhang stehenden Spezialisierung ein negati-
ves Gewicht zu. Fachfremde Tdtigkeiten sind nicht von
vorneherein als Zwischenldsungen anzusehen, es gibt auch

die durchaus bewuBte Verbindung von " Neigungsstudium
und " Brotberuf".
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Typische Ubergangsstadien auf dem Weg zum gewiinschten
Beruf sind Zusatzausbildungen, wie Referendariate,
Archiv- und Bibliotheksschulen, Volontariate usw. Auch
Zeitstellen im Bochschulbereich oder befristete Ver-
trige bel Forschungsinstitutionen und im Ausstellungs-
wesen, die dem Uﬂﬂﬁ&wwnwmu Einstieg und der Kontakt-

aufnahme dienen, werden als berufliche Zwischenldsur

gen akzeptiert.

Das Rekrutierungsverhalten der Arbeitgeber unterschei-
det sich pach den einzelnen Titigkeitsbereichen: Die
Hochschulen und Forschungsinstitutionen ebenso wie die
Archive/Bibiiothexen ziehen sich ihren Nachwuchs selbst
heran. Der Medienbereich achtet auf einschli3gige prak-
tische Erfahrungen méglichst im eigenen Hause. Bei In-
stitutionen der Erwachsenenbildung gewinnen pidagogi-
sche Erfahrung und die ZugehoOrigkeit zu bestimmten Grup-
pierungen an Bedeutung und in der gewerblichen Wirt-
schaft wird auf Multifunktionalitit, aber auch formale
Qualifikationsmerkmale geachtet. Die Rekrutierung er-
folgt selten iiber offizielle Arbeitsmarktmechanismen.

4.1

Absglvanten-

befragung

Bestandsaufrnahme und Analyse der von den befragten Histo-

rikern eingenommenen Berufspositicnen

1}

In diesem kmﬁWﬁmw wird <mnmﬁnvﬂ aus &mn mcamnvanxwpu

chen mmmnsmmﬂvoanammwnuwnwos mm« Uﬁhﬂwmnms biolventen und

wcmwﬁumwnau
N S RT FOE

Das mmﬂﬁwmmmpﬂ CPﬂ& beschrieben

- durch die bamﬁmwwcummcmﬂsmwnsvmmm. Q <muawmsmﬁl
beschreibungen der befragten mpmnonwwmm

- durch die Fachgebundenheit HSHmH mnmwwmu.

- durch die. Beschaftigungsbereiche cum emﬁwmwmwnmmmw&mhh
in denen sie tatig sind, -

- durch ihre Berufszufriedenheit und die Ausprigung ihres
Bewufitseins als 'Historiker' und

~ durch ihre Einschitzung der Berufschancen von Historikern.

Beschidftigungssituation und Anstellungsverhdltnisse

von den befragten 57 Absolventen, die im Jahr 1979 an eirper
bayerischen Universitdt im Fach Geschichte den Magister Ar-
tium abgelegt oder promoviert haben, gehen insgesamt 50 einer

beruflichen Tatigkeit nach.

1) Bedingt durch die Fragestellung der Studie, die Studienmo-
tivation und -verlauf, Berufsfindung und Berufseingangs-
phase der Befragten auf Charakteristika "erfolgreicher™ Hi-
storiker untersucht, ergeben sich zwangsliufig Redundanzen
in @en einzelnpen Abschritten. Es werden im folgenden Kapitel
auch Ergebnisse referiert, die in den vorhergehenden Kapi-
teln bereits andiskutiert wurden. Pies ist im Sinne einer
umfassenden Darstelluna notwendig.
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o o unbefristeten Arbeitsplatz gefunden; die Halfte davon
Beschaftioungssituation wnd Anstellunosverkilinisse dor Absolventen des Jahras 1979 . : .
ist im Medienbereich untergekommen, wo nach dem Volon-

tariat die Ubernahme in ein festes Anstellungsverhilt-

ganztags Zeitwartrag nis erfolgte. Staatsexamenskandidaten mit Magister sind

7,8 % 1)

nun nach Beendigung des Referendariats im Schuldienst.

Eine fachfremde 2) Stelle und die beiden Teilzeitstel-

davon i ’
th<ESQJNﬁ , len werden von Frauen eingenommen; 3) bel den Teilzeit-
5 stellen wurde diese Beschrinkung der Arbeitszeit aus
halat : ’ . ..
ganztags dﬁwwﬁ perstnlichen Griinden gewiinscht.
fest . < Ay
8,61 NS 22228 halbtags Zaitvartrag 1,8 1
o 4 frais Hi tarbait
13,61
Promoviartans Die promovierten Absolventen weisen einen h8heren An-
befragun ) . o
eiraging teil an zeitlich unbefristeten Beschdftigungsverhalt-

nur zgitveitige Beschiftigungsverhdltnisss nissen auf als an befristeten: ein Sechstel ist mit
{oroaoviarends) 12,3 £ . . . : .
der Promotion in den Schuldienst gegangen; ein Teil

ist in eine andere fiir Historiker immer schon typische

cheg Baschif-
tiqung
8,81

Einige der Magister des Jahres 197% konnten inzwischen

schon promovieren und haben an den Hochschulen eine

Assistententdtigkeit aufgenommen. Der groBte Teil der
1) "Die Zulassungsarbeit lief so gut, Zeit hatte ich

Magisterabsclventen studiert noch im Rahmen eines Pro- ’
. . R noch und da hat's mir Spal gemacht, so ohne Druck
motionsstudiums und stellt die gesamte Gruppe der noch mal Examen zu machen™ (Stadtsex., M.A.: Lehrer).

zeitweiliyg Beschiftigten, die ihr Studium iiber eine 2} “Mit meiner Picherkombination Kamn man iberhaupt
nichts anfangen. So etwas bekommt man nicht einmal

(wechselnde) fachverwandte oder fachfremde Tatigkeit . : ;
im Lehramt unter. Die Promotion habe ich aus finanziel-
ien Griinden aufgegeben. Ich bewerbe mich jetzt um

finanzieren.

] Weniger als ein Drittel ist mit der AbschluBgualifika- eine Dolmetscherausbildung;will versuchen,von die-
Anste! lungsyer- . . . ) . sem 'Historiker ® wegzukommen® (M.A., kaufmdnnische
wMMPMW@Hu&h tion des Magister Artium auf den Arbeitsmarkt getreten, Tatigkeit)

wovon zwei den Wunsch nach einer Promotion nur zurick- R
3)Die der fachnahen Titigkelt nicht entsprechende

Bezahiung veranlalte eine dieser Abssclventinnen zu
die bekommt man alle 20 Jahre einmal, das hat mich der Argumentation: “Ich Kame mir blod vor, wenn.
ich bei dieser Unterbezahlung auch noch ganztaglg

unheimlich gereizt!" {M.A_.: Redakteur). Die meisten : fir die arbeiten sollte" (Staatsex., M.A.: auder-
; unversitire Feorschung),

gestellt haben: "das Stellenangebot war eine Chance,

dieser berufstitigen Magister haben einen zeitlich

oo
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Beamtenlaufbahn L eingemundet, fur die die mwvaonwou
Eingangsvoraussetzung ist: den Archiv- bzw. Biblio-
theksdienst. Die Zeitvertrige stehen meist kennzeich-
nend fir forschungsbezogene Stellen in oder auBerhalb
der Universitadten. Wihrend diejenigen, die eine wis-
senschaftliche Laufbahn anstreben, d.h. sich habilitie~
ren wollen, hier "laufbahnaddguat" beschdftigt sind, be-
deutet fir Historiker ohne Habilitationswunsch diese
Anstellung Unsicherheit und zumindest einen zeitweili-

gen Verzicht auf Laufbahnerwartungen. 2}

Bei den insgesamt 6 Absolventinnen aus der Promovierten-
hefragung arbeiteten drei fest angestellt, drei mit
Zeitvertrag, wobei die zweli Zeitstellen an der Hochschu-
le in der Stundenzahl reduziert sind bzw. werden sol-

3) Von den

len, um Beruf und Familie zu kcordinieren.
festen Anstellungen ist eine Stelle unterwertig fach-
fremd: "die Welt braucht Historiker, aber ein Brotbe-
ruf wird das wohl nie* {(Dr.phil.: Verwaltung; Neben-

tiatigkeit: Politikberatungl.

1) In Einzelfdllen auch als Angestellte

2) "“Wenn ich ein festes Stellenangebct erhielte, wire ich
sofort zZu einem Wechsel bereit, keine Frage"
(M.A., Dr. phil.: Hochschule}.

3) vpas ist die optimale Lidsung, ich brauche Zeit fiir
mein Kind, bin aber ganz ungliicklich, wénn ich mei
Sach  nicht machen darf" (Dr. phil.: Lehrauftrag
an der Hochschulel}.

Expartanba—
fraqung:

Angtellungs~

varhilinis

Die Befragung von Absolventen friherer Jahre sollte
aufzeigen, wie sich die Situation darstellt, wenn liange~
re Zeit die Mdglichkeit bestand, sich in den Arbeits-
markt einzugliedern. Aufierdem werden damit auch die Jahre
erfaBt, in denen der Arbeitsmarkt noch zugdnglicher und
inshesondere der Bereich Hochschule und Schule noch auf-
nahmefihig war. Zudem nehmen diese Historiker zum TPeil
inzwischen schon leitende Positionen ein, die es ihaen
ermbglichen, aus der Sicht des berufserfahrenen Stellen-
inhabers, zum Teil sogar des potentiellen Arbeitgebers,

Erfahrungen und Empfehlungen welterzugeben.

Alle Autcren der Dissertationenreihe, die sich an der
Befragung beteiligten, waren beruflich tdtig, mit Aus-
nahme eines Absolventen, der nach abgeschlossener Zu-
satzausbildung weiterstudierend auf eine passeande An-~

stellung wartet.

Von den 45 Historikern, die uns im Rahmen der Experten-
befragung Angaben iiber ihre derzeitige berufliche Tatig-
keit gemacht haben, L sind 37 beamtet oder festange-
stelit, 5 in Zeitvertridgen tidtig, und 2 selbstdndig bzw.

freiberuflich tdtig.

Stellen- und Verdienstbeschreibung

vVon den befragten Bistorikern des Abschlufijanrgangs
1979, die exiner festen emﬁwmwmwn.nwnwomsma. also nicht
im Rahmen von Lehrauftrigen, Nepentitigkeiten und Jobs
arbeiten, sind die meisten, namlich 30, im Sf£fentlichen
Dienst akademikergerecht besoldet: 2} mit A 13/BAT
TIa/H 1 und % mit A 14/BAT Ib. Dazu kommen in der Wirt-
schaft 4 Historiker, die mehr als 3 000,-~ DM verdie-

1} Von den angeschriebenen 70 Historikern der Disser-
taticnenreihe waren 45 zur Beantwortung bereit.

Jor
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Aufstisgschancan

die unter 2 000,-- DM verdienen, eben-

nen. Diejenigen,

so wie die Angestellten im o6ffentlichen Dienst, die
schlechter als BAT IV verglitet werden, kdnnen mit ihrer
Gehaltssituation nur ungzufrieden sein, sowelt sie nicht
wihrend ihrer gleichzeitigen Promeotion nur halbtags

tdtig sind und dies als bergangssituation betrachten,

Die Einschitzung der Aufstiegschancen ergab sich meist
aus dem umtmwwwnmﬂ bzmﬁmww55ﬂm<mm:mwﬂuwm..wg.UMmuwwmwl
stenten m: ‘der Hochschule haben natiirlich innerhalb ihrer
jetzigen waﬁwwn# befristeten Stellen kaum wmmmnwmﬂmaoal
lichkeiten. Fiir sie stellt sich die Frage nach einer
Stelle in einigen Jahren erneut. Einige von ihnen sind
jedoch zuversichtlich, nach ihrer noch abzuschlieBenden
Habilitation trotz der beengten Lage im Hochschulbereich
"Lehrstiihle

Dr.

Aussichten auf einen Lehrstuhl 2u haben:
(M., phil.:
Fiir die Absclventen mit Zeitvertrag als Assi-

werden trotzdem immer mal frei” Staatsex.,
Hochschulel}.
stenten, als Referendare oder als Volontire wird sich mit
einer gewissen Zeitverschiebunyg erweisen missen, ob sich
auch dauerhafte Berufspositionen finden lassen, die ihnen
die Verbindung des historischen Fachinteresses mit einer
adiguaten Position auf dem Arbeitsmarkt gestatten. Fir

die zeitlich nicht beschrinkt angestellten oder beamteten
Absolventen liegen die Aufstiegschancen klar als Laufbahn
vor ihnen. Eine Beférderung nach Leistungsnachweisen wird
im Medienbereich erwartet: einige bezeichnen einschrian-
kend ihre Redakteurstitigkeit eher als 2Zwischenstation

auf dem Weg zum Auslandskorrespondenten.

1) Auf die Frage nach Aufstiegsméglichkeiten beschrieb
ein Befragter die Situation aus seiner Sicht: "Mit
der Frage werden Sie wenig Gliick haben. Bel den Leu-
ten mit Zeitvertrédgen gibt's so was nicht ~ aufer

vielleicht der
anderen werden
klare Grenzen,

Boffnung auf eine feste Stelle - die
nach BAT bezahlt, da gibt's

und sonst gibt's nur die "wverlcrenen
Schafe" in der Wirtschaft und die haben weniger mit

dem Historiker als mit dem Akademiker zu tun® (Dr.phil.
auBeruniversitare Forschung).

[
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Exarten-

befragung

116

Entsprechend ihrer im Schnitt l3ngeren Berufstitig-
kelt, deren Beginn in der Regel auch auf einen auf-
nahmefahigeren Arbeitsmarkt traf, ergidnzen die Exper-

ten die Besoldungsskala nach oben.

Die Expertenbefragung weist auch einen sehr hohen
Beamtenanteil auf, der das Beschdftigungsbild durch
die typischen Bereiche Archiv/Bibliothek und Schule
entscheidend pragt. Auferhalb der 8ffentlichen Besol-
dung liegen, bestimmt vom grofen Beschiftigungsfeld
der Medien, n i
der Absolventenbefragung. Aufstiegschancen haben sich
bei einem Grofiteil der befragten Experten schon reali-

siert und manifestierten sich in einer entsprechenden

die Einkommen wesentlich hoher als bei

Position in der Hierarchie der jeweiligen Institution.

Auch ist der Anteil an Zeitvertrigen, die ja zunichst
keine Aufstiegschancen bieten, wesentlich geringer.

Wiz auch bei der Absclventenbefragung sind Zeitstellen
meist im Bereich der Forschung zu finden und von jinge-
ren Historikern eingenommen, die noch nicht lange im

Beruf sind.

1) Nach Aussagen der Beschiftigten aus dem Medienbereich
sind dort die Anfangsgehilter zwar wesentlich geringer
als 1m Bffentlichen Dienst, steigern sich aker in kiir-
zeren Fristen.
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Fachliche Aus-

bildung das

Yorgangers
118

4.3 rachgebundenheit der Stellen

Im Aligemeinen ist bei Tdtigkeiten in der historischen
Forsechung an Hochschulen und aulerunjversitiren For-
schungseinrichtungen davon auszugehen, dag, sowelt
die Institution und die Stellen schon ldnger vorhanden
waren, sie traditicnellerweise mit Historikern be-
setzt wurden. Besonders aufgebaut und ausgestaltet wur-
den im letzten Jahrzehnt die Lehrstithle flr Didaktik
der Geschichte, die sich im Verhdltnis zu den tradi-
tioneilen Geschichtsdisziplinen als iiberproportional
aufnahmefdhig fir uaﬁmimwmnOﬂwan.mW£wmmm: haben. In
Archiven gibt es ein eingeschrinktes Substitutionsfeld,
1)

da lant Zulassungscordnung zum Archivdienst Konkur-
- tell
renz mit Juristen besteht. Konkurrenz- und Substitu- Stellan

tionsprozesse waren den Historikern bei ihrer Stellen-

z
suche meist kKaum bewuDt Qmsonﬂmﬂ.w

sich gleichzeitig bewerbende Konkurrenten wurden ihnen

Informaticnen iber
fast nie gegeben.

Die in den letzten Jahren ins Berufsleben eingetretenen
Bistoriker hatten sich in der Regel nicht genau iiber
die Qualifikation ihrer Vorginger informiert. Nur 1in
 wenigen Fallen war bekannt, daf der Vorgdnger auch Hi-
storiker war, und auch eine dhnliche Abschlufqualifi-
kation aufwies. Dies betraf die Bereiche Hochschule,
auBeruniversitire Forschung, Archive und Einrichtuagen

fir Erwachsenenbildung.

1} a.a.0., § 3, vgl. S. 99 von Siellan

2} Kaiser weist nach der Befragung von 8000 Hochschul-
Absolventen darauf hin, "daf der in der Offentlichkelt
hiufig zitierte VerdrangungsprozeB zumindest bis in
die zweite Hilfte der siebziger Jahre nicht in dem Um-
fang eiattcsfunfen hat, wie man hdufig vermutet. Sc
nat nur jeaer 25. Universititsabsolvent ein Aufgaben-
gebiet iibernommen, das vor ihm ein Mitarbeiter ein-
nahm, der kein Hochschulexamen hatte." (Kaiser, Manfred:
Wie Jungakademiker ihren Beruf erleben, in: Bild der

Wissenschaft 18/1981/10 s. 95)

ney gaschaffens

Wisderbasetzung

Nur im“offenen“Bereich des Journalismus war bei einem
Redakteur der Vorgidnger ein Nichtakademiker, bei den
Stellien in der Wirtschaft, die Einsdtze in Werbung und
VerkKauf beinhalten, waren die Vorginger Wirtschaftswis-

senschaftler.

Alle Stellen, bei denen iiberwiegend die fachlichen Kom-
porenten des Qualifikationsprofils die Eignung fiir die-
se Position bestimmen, kénnen als "Besitzstand" der Hi-
storiker gelten. Diese Tatigkeitsbereiche erwiesen

sich trotz der schlechten Situation auf dem Arbeits-
markt noch als erweiterungsfahig: Ein Lehrstuhi und ei-
ne Forschungsinstitution, an denen Absclventen Stellen
a2ls wissenschaftliche Mitarbeiter gefunden haben, waren
erst neu geschaffen worden. Bei 6 weiteren Fidllen wurde
die Stelle neu eingerichtet, und zwar an zwei weiteren
Hochschulen, im Archiv, im Bereich der Erwachsenenbildung,
beim Funk und im Rahmen eines Forschungsprojektes. Man
kann also feststellen, daB auch in den letzten beiden
Jahren durchaus noch neue Stellien und neue Institutionen
im “traditionellen Bereich" gefunden wurden. Diese haben
allerdings sehr haufig den Charakter von Zeitstellen und
folgen dem Verteilungsmuster der bereits bekannten Ein-
satzfelder, Sie stellen somit keine Erweiterung der Ein-
satzmdglichkeiten, sondern nur eine guantitative Berei-

cherung des Angebots dar.

In den meisten Fdllen wird es durchaus fiir méglich ge-
halten, daB die Arbeitgeber die jeweilige Stelle auch
spdter nach einem méglichen Ausscheiden des derzeiti-
gen Stelleninhabers mit einem Historiker besetzt se-
hen mochten. An der Hochschule, in Forschungseinrich-
tungen sowie im Archiv halten die derzeitigen Stellen-
inhaber eine Wiederbesetzung mit einem Historiker zu-
mindest fir hdchst wahrscheinlich, in der HElfte der
Pille sogar fir dringend geboten. Gerade die Ab-
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solventen, die mit einem Zeitvertrag arbeiten, erwar-
tern, dan ihr Vertrag verlangert oder aber jedenfalls
ithre Stelle auch nach ihrem Ausscheiden mit einem an-
deren Historiker besetzt werden wird. Einen Historiker
als Nachfolger nicht fiir notwendig hielten dagegen die
in der Erwachsenenbiidung Titigen, da hier zumeist In-
terdisziplinaritdt und generelle Akademikerqualifika-
tionen das Anforderungsprofil bestimmen: dasselbe gilt
fir die in Redaktionen und in der Wirtschaft beschif -
tigten Absolventen, die auch weite Einblicke in angren -
zende und sogar andersartige Fachbereiche und Biszipli-

nen brauchen,

Bei den Absolventen, die in fachnahen Berufen arbei-
ten, war selbstverst3ndlich, daf sie durch einen Hi- -
storiker in das historische Feld eingearbeitet wurden.
Die Berufseingangsphase wurde in der Mehrzahl der Pil-
le durch Vorgesetzte oder Kollegen erleichtert, die
beim EingewBhaen in das neue Arbeitsfeld behilflich
waren. Bei den in fachferneren Titigkeitsfeldern
untergekommenen Absclventen bezog sich die Einarbeitung
auf iiberfachliche wbmoﬂmmﬂﬂmmmn. Im Bereich der Archi-
ve und Zeitungen hat die Zusatzausbildung durch das
Volontariat oder die Archivschule erheblich dazu bei-
getragen, den Eintritt in den Beruf zu ebnen, das
Qualifikatiorsprofil anzureichern, und damit die Ein-
arbeitungszeit teilweise zu umgehen, .
Die Mehrzahl der Absolventen betont, daBR sich nach der
Berufseingangsphase der Schwerpunkt der Anforderungen
etwas verschoben habe; der Bereich der Organisation
spielt in Forschungseinrichtungen, im Archiv, in den
Medien und in dey Wirtschaft nach der Einarbeitung

eine zunehmende Rolle. Die Bedeutung dieser beruflichen
Funktionen wird dadurch unterstrichen, daf bei einer
Aufzdhlung der ausgeiibten THtigkeiten “historisch for-
schen®, d.h. die eigentliche durch das akademische
Studium vertraute Beschaftigung mit historischen In-
halten und Probiemstellungen kaum genannt wird.

Beschaftigungsbereiche und Tatigkeitsfelder

Uber die HZlfte der Absolventen von 1979 sind im Be-
reich der Sffentlichen HBand unterkommen. Noch immer
sind die Beschiftigungsbereiche Schule L und Hoch-

schule die gréften Auffangbecken fiir Historiker,

bzt 7
d.Parsonan Vortoiluna der Promoviertan und Magister auf Reschift aumt barai cha
§ 1 . Kagistsr nit seit
R 23 9% 2hgeach! Pros.

o - B Magister, derzeit
- [Iragister 17

Hochschule euBaruniv. Arthiv/ Schuls  Instifu- zmmmwa.xww»mnwmﬁw Wirtschafi

;mmaunvmaau- FibYoe Mmaaaﬂ d. Herbung  fachfroade
sinriche  ypap Ervachsg- R Barufa
tingen nandi 1dung

Die cWanwwﬁu@ der Experten auf Beschiaftigungsberei-~
che stellt mwnv dhnlich dar wie die der Absolventen
von 1979 &Jm,NmHmn ausgeprigte Spitzern inm Bereich .
moncwmn uﬂorhfxc:m Hochschule, Er ist erweitert um
m&mmuﬂwwnsm_wmwwmmhwm und fachnahe Dienstleistungen
und um den xﬁmmﬂamUWHmHns. Zwel Drittel der Histori-
ker, die wir als Expérten befragt haben, sind im
6ffentlichen Dienst.

1} vgl. dazu 5. 13 Nr. 4:
Obwohl es nicht Zielsetzung der Studie ist, der Berufs-
findung von Lehrern nachzugehen, scheint es doch be -
merkenswert, daf auch mit der Promotion bzw., dem M.A.
ein beachtlicher Teil von Staatsexamenskandidaten man-
gels anderer Msdglichkeiten im Lehramt miinden.
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* nach Zusatzausdi ldumg auf Anstellung vartend

In ihrer beruflichen Tidtigkeit iiberwiegend mit histo-
rischen Problemstellungen befaBt sind alle Histori-
ker, die an der Hochschule titig siad und auBer ihren
Lehraufgaben die Forschung des Lehrstuhls unterstiitzen
bzw. eigene Forschungsarbeiten durchfiihren.

Im Bereich der wissenschaftlichen Hochschulen bieten
sich als die zentralen Arbejtsbereiche fiir junge Hi-
storiker Assistententdtigkeiten an historischen In-
stitutionen und geschichtsdidaktischen Lehrstiihlen

in Lehre, Forschung und Verwaltung an. Neben den Dienst-—
aufgaben von Assistenten werden auch noch unterstiitzende
Tdtigkeiten in der Forschung und in den Bibliotheken von
noch promovierenden Magistern wahrgenommen. Die Exper-
ten sind als Professoren, Privatdozenten, Oberstudien-—

rdte im Hochschuldienst oder ebenfalls als Assistenten

L des In- und Auslandes 2) tatig 3

an Hochschulen
ihr mmﬂawmmwnmnwmo fiel meist noch in die Zeit der
Expansion, der Abrundung des Lehrerangebots durch zu-
sidtzliche Ratéstellen und des Aufbaus der Fachdidaktik.
So sind die HE8lfte der an der Hochschule tdtigen Hi-
storiker mit Bidaktik der Geschichfé befafst. Dieser
Schwerpunkt “sétzt umfassende Kenntnisse hinsichtlich
Theorie und Inhaltlichkeit der Geschichtiforséhung
commcm=.hch.v3ww. + Staatsex.: Hochschule; Experten-

"befragung) .

Im Tatigkeitsféld Hochschule kénfien nach Ardgabén der
Befragten 'die fachiichéd Kebhtnisse und 'die im Ge-
schichtsstudius érworbénén metbodisched Fahigkéiten
vellstindig eingebracht werden. 4) Dabéi betonten die
Hilfte der dort titigen Experten das Ubergewicht von
fachlichen Qualifikationen. Dariiber hinaus spielen

auch die Kenntnis sozialwissenschaftlicher, padagogi-
scher, politologischer Methoden und praktische Erfah-
rungen eine grofie Rolle. Auch in benachbarten Diszipli-
nen, wie zZ.8. Politologié, kommt das historische Wis-

sen als Grundlage und Hintergrundwissen zum Tragen.

1) Universitit, Gesamthochschule, Fachhochschule
2) z.B., Us3a, Japan

3) Dariiber hinaus nehmen Lehrer und im Hauptberuf
fachfremd Beschdftigte Lehrauftrige in speziellen
Bereichen, z.B. in Miinzgeschichte, wahr.

4) Ein Hochschuldidaktiker verweist bei der Frage des
Verhdltnisses von fachlichen und iberfachlichen Fi—
higkeiten auf das jeweilige Fachverstdndnis, "weil
Geschichtsdidaktik entweder nur als Vermittlungs-
disziplin mit methodischem Schwerpunkt oder als So-—
zialisationswissenschaft oder als Integrationsfach
auseinanderlaufender (epochen-, aspekt- oder raum-
bezogener) Teilfdcher und Nachbardisziplinen oder
als anwendungsbezogene Fachphilosophie verstanden
werden kann" (Dr. phil_.+ Staatsex.: Hochschulel.
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Weitere Mdglichkeiten im wWwissenschaftlichen Bereich .
bieten die auBeruniversitdre Forschung in historischen

und zeitgeschichtliche Institutionen, die zum Teil wvon
Stiftungen getragen werden, aber auch im Bereich der
privatwirtschaftlich organisierten Sozialforschung.

Bel den auferuniversitiren Forschungsinstitutionen
unterscheiden sich die fachlich einschldgigen von

den fachfernen Institutionen durch die Anforderungen
fachlicher und methodischer Art. Nur die Hilfte der

hier beschiftigten Absolventen ist iiberwiegend mit
historischer Forschung Ummmwwmnwoﬂ~ die anderen wen-

den nur etwa die halbe Zeit fiir Forschungsarbeiten,

den Rest fiir verwaltende, organisatorische oder redak-
tionelle Tdtigkeiten auf. Redaktionell-organisateorische
Fahigkeiten sind iiberall gefordert. Bei wenigen fach-
nahen Institutionen "kann die relativ breite Allgemein-
bildung, die im Rahmen dieses Studiums vermittelt wird®,
sowie die v"Schulung in systematischem und wissenschaftliji-
chem Arbeiten" eingebracht werden (Dr.phil.: Sozial~
forschungsinstitut:; Expertenbefragung).

Der Bereich der Museen und sonstigen mmmwnwwwnsmn Kultur-
einrichtungen bietet fiir interessierte Berufsanfin-

ger Einstiegsmiglichkeiten in Form von Zeitvertrigen

fiir bestimmte Aufgabenstellungen, z.B. fiir die Aus-
richtung von Ausstellungen. Mehrere der von uns be-
fragten Absolventen des Jahres 197% haben hier ihre
berufliche Laufbahn begonnen und haben teilweise nach
Beendigung ihrer Aufgabe in den Hechschul- bzw. Fach-

hochschulbereich gewechselt.,

1) 2.B. Historisches Kolleg, Monumenta Germaniae Historica

Archi wesan
—— We330

Nach ldngerer Berufstitigkeit bieten sich in Museen und

1) sowie in Theatern 2}

museumspidagogischen Einrichtungen
aber auch Dauerstellen fiir Historiker. HBier gestalten
sich mwm historischen Anteile am Berufsalltag je nach
historischer Nihe des Sammel- bzw. Auffithrungsgegen-
standes. Bei:Einsatz in zeitgeschichtlich orientier-

3} sind die fachlichen Qualifikationen

ten Einrichtungen
ven groBer Bedeutung, werden aber erginzt und bei weni-
ger direkten Beziigen iiberwogen von iiberfachlichen Quali-
fikationen, besonders im Bereich des Organisatorischen

und des mm&maoameHImemxnwmnumn.

ErwartungsgemdB bietet der Archiv- und Bibliotheksdienst
bei Staat, Kirchen und Kommunen Aufnahmemdglichkeiten

fUr Histossiker, die akterdings, zumindest beim Staat,
streng .limitiert und nur nach Ncmmﬁuw:mvmwmc:o in einer
zweieinhalb- bzw. zwedi jdhrigen mmmmﬂmnmwnwmﬁmnmun zuging -

1) Bei der Museumspddagogik kann das historische Fachstu-
dium in die Emtwicklung von Fiihrungen und die redak-

.:nﬂbjwwwm:mmnﬂmcﬁnm von Materialien, die freie Mitar—

" beiteér erarbeitet haben, eingebracht werden. Redak-
ﬁwdﬂmem und herausgeberische Titigkeiten sind dabeij
ein Teil der vielen Funktiocnen, die im museumspidago -
gischen Bereich anfallen. Dazu gehdren Konzeption di-
daktischer Ausstellungen, die Entwicklung von Methoden
fiir den Unterricht im Museum, die Verdffentlichung
schriftlicher Materialien, die Herausgabe von Spieima-
terialien zur Unterstiitzung des Lernprozesses im Museunm
und wowwuwwucbomcmnmﬂmnmwncﬂumz fir Lehrer aller Schul-
arten. Wie hier, ist auch bei der Leitung von AuBen-
stellen von zeitgeschichtlichen Museen das leitende
Crganisieren eine der ﬂoawnwmhmuamn.aMﬂmemHﬁmn.

2) Auch der Bereich des Theaters mit seinen vielfdltigen
Aufgaben bietet sich fiir literatur- und kunstgeschicht-
lich gebildete und kiinstlerisch interessierte Histori-
ker an. am Theater, wo es darauf ankommt, sich iiber das

‘wwmwo&wmnrm.cammwm eines Stiickes und eines Autors zy
informieren, bietet die “Beschiftigqung mit der Geschich-

3) Pie Titigkeit im zeitgeschichtlichen Museumsbereich wur-—
de als "villig dem Studienschwerpunkt Zeitgeschichte
entsprechend” bezeichnet (Br.phil.: Leiter einer Museums-
AuBenstelle: Expertenbefragung).
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lich sind. Je nach Archivgut sind sie mit Titigkeiten

Bibliothaksuezen

im Rahmen der Akguisition, des Ordnens und Verzeichnens,
der wissenschaftlichen Auswertung von Archivalien, des
Publizierens und mit der Betreuung von Editionsprojekten
befaft. Der liberwiegende Teil der Experten 2) war der Mei-
nung, die Anforderungen dieses THtigkeitsbereichs wiirden
iiberwiegend von den fachlichen Qualifikationen wegen ihrer
Grundiagenfunktion bestimmt. Bei speziellen Einsidtzen

oder Aufgaben, wie z.B. der Leitung eines Editionspro-
jektes oder eines bestimmten Referats, verschieben sich
die Anforderungen hin zu mehr iiberfachlichen und metho-
dischen Fdhigkeiten. Dariiber hinaus nehmen je nach Stel-
lung des Archivars und Grése des Archivs organisatorische
und leitende Funktionen einen breiten Raum ein.

1) Finf der befragten Promovierten des Jahres 1975, von
denen zwei auch das Staatsexamen abgelegt hatten,
konnten diese Laufbahn einschlagen. Die streng ge-
handhabten Zugangsvoraussetzungen und Aufnahmege-
sprache filhrten in mehreren Fdllen dazu, dap das zu-
ndchst gewilinschte Berufsziel des Archivars aufgege-
ben werden mufite; davon hatten aber zwei die Mdglich- , Sghuls
keit, auf das Lehramt auszuweichen: "Das lief von
Anfang an schief, da werden beim Vorstellungsgesprich
dann auch durchaus so Dinge wie Promotionsdauer - ob
zu kurz oder zu lang - erdrtert* {Dr.phil.: Lehrer).

2} Erstaunlicherweise haben bei der Absolventenbefragung
die Archivare, deren Stellen man sich traditioneller—
weise mit Historikern adiquat besetzt vorstellt, wegen
der Vielfalt ihrer organisatorischen Aufgaben ihr hi-
storisches Fachwissen nur als “Hintergrundwissen® be-
zeichnet. Im Gegensatz zu den Archivaren, die die Ar-
chivschule gerade erst hinter sich gebracht haben, und
wohl deshalb die Inhalte dieser Zusatzausbildung fir
ihren beruflichen Einsatz als bestimmend empfanden, be-
tonen alle berufserfahrenen Archivare aus der Experten-
befragung, daB sie ihr historisches Fachstudium “voll-
stidndig" in ihren Berufsalltag einbringen kdnnen. Ent-
gegen der oft geduferten Vorstellung von den "mittel-~
alterlich orientierten” Archivaren ist je nach ent~
sprechenden Aufgabengebiet in mehreren Fillen eine di-
rekte Bezugnahme auch bei ‘Neuerer Geschichte' uand
'Zeitgeschichte* gegeben.

Im Bereich der Bibliotheken 1 stellt sich die Aaufgabe
des Auswidhlens und Beurteilens von Literatur fiir spe-
zielle oder allgemeine Sffentliche Bibliotheksein-
richtungen, des Erwerbens von Sammelgut fiir das Spe-
ztalgebiet der Bibliothek, des Uberwachens der Kata-
HOWQHUmhﬁ ﬁna.&mm Beratens <0:.mmzcﬁnmns. Bei histo-~
risch orientierten Spezialsammlungen und -bibliotheken
mnsmowwnrn das rwmnOﬁwmnrm Pachwissen einen Uberblick
iiber die relevante Literatur, die erworben werden soll.
Bei mwwamamwnmﬂmaummlawcncm:..&wm z.B. mehrere geistes-
wissenschaftliche PFdcher betreffen, stehen interdiszi-
plindre Anforderungen im Vordergrund, und nur in Teil-
mmvmxﬁmﬁ.Wmnsma\mwnm die historischen Fachkenntnisse
verwertet werden. Paneben sind auch die Fihigkeiten
uzur -Fiihrung des Betriebs" und zur “Gestaltung der Be-
triebsabliufe" und somit organisatorische Fihigkeiten

gefordert.

Fin beachtlicher Teil der Absolventen hat das Staatsexamen
nicht nur als ersten Hochschulabschluf hinter sich gebracht,
sondern auch das gymnasiale Lehramt als Berufsziel ange-
strebt. Auch nach einem akademischen Abschluff wird also das
in dieser Untersuchung aufer acht bleibende Einsatzfeld
Schule nmor@mmnm0n~ ohne vom akademischen Titel eine bevor-

zugte mmrmsmwnbo,wn wmwﬁa auf Verbedmtung und Befdrderung

i} In &ffentlichen Bibliotheken und in mvmuww%UHUHHOﬂSmxmm
werden von befragten Historikern die FTunktionen von Ab-
teilungsleitern und Fachreferenten eingenommen; hier
haben drei der befragten Historiker ihr Einsatzfeld

gefunden.
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Aufier der Lehrtitigkeit widmen sich die befragten Histori-
ker im Schulbereich der Unterrichtsverteilung, erledigen
Verwaltungsaufgaben bzw. nehmen in Einzelfdllien zeitweise
Aufgaben in der Kulturverwaltung wahr. Auch Leitung oder
Mitarbeit bel einer Privatschule bieten interessante be-
rufliche Mdglichkeiten.

Einrichtungen der Erwachsenenbildung und der politischen
Bildung stellten ein weiteres Einsatzfeld filir insbesonde-
re politik- und gesellschaftswissenschaftlich interes-
sierte und engagierte Historiker 4dar. 2)

In diesen Tatigkeitsfeldern liegt der Schwerpunkt ne-

ben der Vermittlung der jeweiligen sachlichea Inhalte

auf dem Anspruch der Weitergabe von Kultur, Bildung

und Erziehung,die den Rahmen fiir die speziellen Ange-

Zei tungswasen

HvovzorwvmwcnanHHnSncumcanmnnun:ﬁmconvmnmwnsn@
an der Schule praktische, methodische und pidagogische
Fahigkeiten bei der tdglichen Arbeit eine wichtige
Rolle spielen, ist die gute fachliche Qualifikation die
Voraussetzung. Mit Ausnahme von zwei Experten, die
sich ilberwiegend leitenden und verwaltenden Titigkei-
ten widmen, geben alle Lehrer an, daf8 sie inr Fach-
studium in veollem Umfang einbringen kdnpnen, weil es
das sichere Einordnen von Fakten in die gréBeren Zu-
sammenhinge gewdhrleistet. Die von uns befragten Leh-
rer unterrichten zumeist in 3-Picher-Kombkinationen bzw.
sogar in 4-F3cher-Kombinationen in allen Jahrgangsklas-
sen, ein Zeichen dafiir, daB sie sich iiber ihre schuli-
sche Verwertbarkeit friihzeitig Gedanken gemacht und
ihre Einsatzmbqglichkeiten durch Zusatzpriifuncen iiber
die vorgeschriebene Ficherkombination hinaus gestei-
gert haben. Das genaue methodische Arbeiten, wie es
durch das Promotionsstudium gefdrdert wird, ist fir
den Unterricht in der Kollegstufe, der besondere fach-
wissenschaftliche Anforderungen stellt, von Bedeutung,
In der reformierten Oberstufe zihlt dazu die Betreuung
der Leistungskurse in Geschichte. Fiir den Fachbetreuer
flir Geschichte ist der historische Anteil an der aufga-
benstellung besonders grof.

2} Nur zwel der befragten Magister finden sich hier.

1)

bote abgeben und diese einbetten. Neben fachnaher

Titigkeit fallen auch Offentlichkeitsarbeit und damit
verbunden Dokumentationen und redakticnelle Tatigkeiten
Mit dem beruflichea Aufstieg verandern sich die

2) Neben der cft auch als Nebentdtig-

an.
Tatigkeitsfelder.
keit oder in freier Mitarbeit ausgeiibten fachnahen Lehr-
tdtigkeit kommen Leitungs- und Flhrungsfunktionen hinzu,
die Organisation und Verwaltung einschliefien. Dazu kom-

men Aufgaben in der Projektierung, Planung und Durchfih-

rung von Fortbildungsprogrammen, Fihrung von Mitarbei-

tern und Angebot zu Mitarbeiterfortbildung und die Mit-
wirkung in Weiterbildungsgremien sowie Kontaktpflege mit
Kommunal- und Kreisverwaltung und Parteien. Auch bei
iiberwiegend leitenden und organisatorischen Aufgaben
kiénnen aber die wanOmenvmn Fachinhalte nach einer
gewissen Anlaufzeit in befriedigendem Ausmaf eingebracht

werden. 3)

Als ein welteres Einsatzfeld stellte sich das der Ver-

4)

lage und Zeitungen dar; hier konnen Historiker als

1) Aus diesem Lehr- und Bildungsauftrag konnen sich auch
M&glichkeiten zur Evaluation und damit zur vom Arbeit.
geber gefdrderten “Weiterbildung" in Form einer sich
aus dieser Arbeit abgeleiteten Dissertation ergeben.

2} Drei der als Experten befragten Historiker sind in
der Erwachsenenbildung mit der Leitung b2w. Fach-
bereichslieitung einer Volkshochschule, eines kon-
fessional_und regional gebundenen Bildungswerkes
befafit bzw.. in einem gréfBeren Wirtschaftsunterneh-
men tatig.

3) Nach Auskunft der Experten z.B. als Fachbereichslei-
ter des einschligigen, die Geschichte einschlieBenden
geisteswissenschaftlicher Fachbereichs, durch Betreu-
ung eines solchen Fachgekiets auch auf ibergeordne-
ter regicnaler Ebene {z.B. Difzesanebene}, in Fachta-
gungen und bei der Referentenschulung, und bei Pro-
jektierung, Ausarbeitung uad Abhaltung ven histori-
scher Kursangeboten, sowie selbst bei Wirtschaftg-
Training-Seminaren im begrenzten Umfang.

4} Sechs Absolventen, davon die Hilfte doppelquali-
fiziert, sind hier titig geworden, zwei weitere bei

Funk und Fernsehen.
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i m dungspelitischen Bereich. 2y In Buchvorlagen ergeben
Multiplikator durch die Vermittlung historischer Be- w sich aber auch in der Werbung organisatorische Arbeits-
trachtungsweise aktuelle Ereignisse relativieren cmadu - M aufgaben.

so gesellschaftlich und “politisch" wirksam werden.

FunkfFsrnsehiar  Bei Funk und Fernsehen arbeiten Historiker bei ver-

schiédenen Fachredaktionen, Abteilungen und Programm-—

; i i der Tageszeltungen . . . . . ,
Bei den Redakteuren im Bereich 9 bereichen mit unterschiedlichem historischen Bezug

und Nachrichtendienste iiberwiegen die meist durch

das Volontariat erprobten redaktionellen Tatigkelten;

und k&nnen dabei ihr historischen Fachwissen bei (ber-

einstimmung von Ausrichtung der Abteilung und Studien-

in i isziplindrer background . i1diszi i
es werden besonders ein inzerdisziplinare ¢ schwerpunkt in der entsprechenden Teildisziplin voll,

und eine “gute Schreibe" gefordert. : in Fachredaktionen mit anderer, wenig fachverwandter
NmeMWﬁnﬂﬁﬂ weniger einbringen. Sie finden auf ver-—

tber die fachwissenschaftlichen Qualifikationen hinaus- schiedenen ﬂvmnmd Einsatzfelder: Sie recherchieren,

gehende Fihigkeiten sind notwendig; der historische An- selektieren, verfassen Texte, redigieren, konzipieren,

teil der Tatigkeiten ist je nach Einsatz unterschied- wdhlen Autoren aus und pflegen Kontakte:; sie bearbeiten

lich 2) Bei Tages- und Wochenzeitungen bearbeiteten die dabei Themen von der IYdee iliber die Autorensuche und

befragten Historiker vor allem den kulturellen und kil- Redaktion bis zum sendefertigen Band. In leitender
Funktion bestimmen sie Idee, Konzeption, Aufbau, Ab-

lauf, Redaktion und Autoren einer Sendung.

1) Ein befragter Redakteur und Korrespondent mwsmﬂ
Wochenzeitung, der sich aufgrund seines Geschichts-

studiums neben den Themen der bayerischen Landes- : Wirtschaft, Als speziell den Historikern zuzuordnende fachnahe Ar—
politik und seirern Interessen fidr parteien-, ) : Tachnaho Are ] . ] ) ] ] ]
bildungs- und hochschulpolitische Themen oft mif T tetaraiche bejitsbereiche innerhalb der Wirtschaft bieten sich die

zeitgeschichtlichen Themen befaBt, urteilt: “Fir

a list heint mir das Studium der Ge Archiv- und Dokumentationsdienste groSer Firmen zwar an,
en Journalisten schel -

schichte, insbesondere der 'Neueren Geschichte verlangen aber.gr8ferer Flexibilitdt iiber den geistes—
MMMWM Mwwumwmmwnmwmwﬂw$wwwmw WMHWMWMMM%WMM.MWWWMMl wissenschaftlichen Bereich hinaus in bezug auf EDV-Kennt-—
dungsgrundlage. Dariiber hinaus bieten mun: Hﬂamn nisse und- technisches Verstindnis: die vom Wissenschafts—
e serecheinangen, Fiinen  { Helocaustr), Prew rat genannten vertieften Fihigkeiten fiir die Interpreta-
zessen usw.." (Dr. phil.:Medienbereich). Ein an- tion auch nicht schriftlicher Quellen und deren Aufberei-

derer Experte betonte auch den offensichtlichen

Bedarf an wissenschaftlich, besonders historisch
ausgebildeten Journalisten in manchen deutschen lifikationsprofil von arbeitssuchenden Hochschulabsolven-
Medien (DPr. phil.: Stadtverwaltung).

tung gewinnen hier besondere Bedeutung. Ihr Fehlen im Qua-

1) Bei Tageszeitungen kann, z.B. auch bei der Berichter-

stattung iber den Schul- und Hochschulbereich nach An-

sicht von Experten das Fachwissen nur partiell, d.h. nur

bei historischen Berichten eingebracht werden. Im Feuilleton
sehidaigen Redaktion die fachliche Qualifikation Mﬂowvﬁ munn eher die &mawmn:xmwn‘ in eigenen Artikeln, bei
roben den bercits wverinmerlichten Gbecfachlichen er NWQNanos.cos »mﬂwwmwn wa&mnmw Autoren bzw. bei der An-
borutlichen Kenntnisson wnd Fahigkeiten wieder regung zu wnnwxm+n uber bestimmte Themen die historischen
e arae Gematn Inhalte des Studiums weterzugeben: die Befragten schreiben

zu historischen, kunsthistorischen, archiclogischen, lite-
raturgeschichtlichen und politischen Themen, redigieren

@mxwm maamnwn Autoren und regen zum Teil andere Autoren
Zu interessierenden Themen an.

2) In leitenden Stellungen sind Manager-F3higkeiten
bescnders wichtig. In Einzelfdllen erhidlt nach
iangjdhriger Tdtigkeit in einer fachlich ein-
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ten fithrt zu Bewerbungsmifierfolgen: "Die wollten zwar ei-
nen Dokumentar - aber auf dem technischen Sektor - da wire
ich natiirlich voliig fehl am Platz gewesen” (Dr.phil,:
Weiterstudium}.

Im Bereich der gewerblichen Wirtschaft und der Industrie

1} und Werbung

bieten Reprisentation, Public Relations
interessante Einsatzfelder. In allen Tdtigkeitsfeldern
der 6ffentlichen Verwaltung und der Wirtschaft, wo von

2) befragte Histori-

uns als Experten oder Absolventen
ker fachfremd bzw. fachfern eingesetzt waren, iiberwie-
gen die multifunktionalen methodischen Fihigkeiten. Geht
man davon aus, daf sich gerade auf diesen Bereich die
Suche nach Marktnischen konzentrieren wird, kommen der
Herausbildung und Férderung von iiberfachlichen Fahigkei-

ten in der Hochschulausbilduang besondere Bedeutung zu.

Der Grofiteil der Historiker auf nicht forschungs-
orientierten Stellen stuft Geschichte als notwendi-

ges Hintergrundwissen ein, durch das sie zwar fiir ihre
Titigkeit besser gqualifiziert seien, das aber aus ihren
iibrigen Aktivitdten nicht ausgrenzbar sei. So wurde die
Frage nach der unmittelbaren Verwertbarkeit des Fach-
studiums meist etwa so beantwortet: "Meine Universitats-
ausbildung wenig, die stellt mein Hintergrundwissen dar,
das aber nicht direkt verwertbar abgerufen werden Kann.
eo." (M.A.: Medien).

1} "Ich wufite nach der Promotion im wesentlichen ge-
nau, was ich nicht machen wollte, die Public Rela-
tions haben mich schon immer sehr interessiert, da
hab' ich mich einfach beworben und Erfolg Qmwmmn:
(M.A. + Promotion: Public Relations).

2

Sechs Absclventen, einer mit akademischer Deoppelgua-
lifikaticn, zweli noch promovierend, haben in der
Wirtschaft bzw. Industrie einen Arbeitsplatz gefunden.

tudign= und Berufs-
eratung

Fast gar nicht mit historischen Problemstellungen be-
schdftigt sehen sich die Befragten, die in den fach-

fernen Bereichen der Kultus- oder Personalverwaltung 1)

2) t&dtig sind,

ocder bei der Bundespost
Im Tatigkeitsfeld der Studien- und Berufsberatung, die
angesichts der Arbeitsmarktlage gegenldufig ausgebaut
wird, finden Historiker wie auch andere Gelisteswissen-
schaftler Einsatz bel der Beratung fiir Studenten und

3}

Hochschiiler. Bei Berufsberatern iiberwiegt das Gebot

der. ‘Ausgewogenheit vor der Moglichkeit, spezielles hi-
storisches Pachwissen einzubringen. Doch kommt hier ein

interdisziplinir angelegtes Studium zum Tragen.

1). Fir Historiker fachferne oder fachfremde Positio-
" nen werden besonders von den Experten eingenommen,
“die vor oder neben ihrer Promotion in Geschichte
auch ein apnderes Studium abgeschlossen haben. Diese
gehen oft schriftstellerischen cder wissenschaftli-
chen Nebentdtigkeiten nach, in denen sie ibr Fach-

studium verwerten konnen.

2) In einem Fall, weil der Absolvent auch schon vor
" dem Studium beruflich dort titig war und die Pro-
.motion in Gegchichte zur Erfiillung eines alten Ju-
gendtraums erarbeitet hat, in einem anderen Fall,
weil damit ein v8llig neues Studium finanziert wird.

3) Dazu gehdren Einzelberatungen zu Fragen der indivi-
duoellen Berufsfindung mit Binweis auf Studienange-
bote und -inhalte und berufliche Einsatzmdglichkei-
ten nach dem Studium, sowie alternative Berufspla-
nungen fir nicht studierende Abiturienten oder Stu-
dienabbrecher, aber auch Schulvortrage in der Ober-
stufe der Gymnasien zur berufliichen Orientierung.



Industria, fach Den noch promovierenden Magistern erméglichen kauf-

fraedar mipruartiosr ; i i

Eirgstz mannische, redaktionelle oder fremdsprachliche Hilfs- entsprechend der beruflichen Funktion bhel den einzel-
dienste in der Industrie die Finanzierung ihres Wei- nen Bereichen aus, speziell dort, wo diese nur durch
terstudiums. Auch kaufminnische Tiatigkeiten als "Brot- M3 tolindschaft eine Zusatzauspildung wie im Referendariat oder Volon-

in histerischan
Varsingo/Verbandsn

Beruf” zur Ermbglichung der historischen Nebentdtig- tariat zuginglich sird und in ein neues Berufshild ein-

keit sind hier anzusiedeln. Die Absolveaten, die be- miinden, wie z.B. bei den Archivaren, die dann auch Mit-
reits wihrend des Studiums eine fachfremde Anstellung giied beim Archivtag sind, bei den Journalisten im
angenommen haben bzw. vorher in einem fachfremden Be- Journalistenverband oder bei den Lehrern, die sich in

reich berufstitig waren, tendieren dazu, als Histori- der GEW vertreten wissen. Pas Interesse fir eine Inter-

ker gar nicht auf den Arbeitsmarkt zu treten oder die essenvertretung durch einen Verband ist nicht sehr grobB, 1)
Suche schnell aufzugeben. die mBgliche Effektivitdt eines Historikerverbandes wird
auch sehr gering beurteilt. Nur etwa je 10 ¥ sind in
anderen wissenschaftlichen Gesellschaften und in Verbin-
4.5 Zufriedenheit der Historiker mit Studien- und Berufs- den 2) Mitglieder uun dabei ist eine Mitgliedschaft schon
wahl SMUWGSQ des .Studiums .der Ausnahmefall.

Tufriadentait mit Bei einer riickblickenden Betrachtung des Studiums

S tudienenischei dun

Mit ihrer durch das Geschichtsstudium erreichten be-

aus ihrer derzeitigen Situation bewerten die Absol-

venten ihre Entscheidung fiir Geschichte nahezu durch- rufiichen Situation zeigte sich die Mehrzahl der

wegs positiv, ebenso den gewdhlten Grad des akademi- Hochschulabsolventen von 1979 zufrieden. Die berufliche

schen Abschlusses. Zwei Drittel der Absolventen gaben zZufriedenheit . als Indikator filir die Identifikation der

an. daft sie mit der dadurch erreichten Berufssitua- A

*

tion zufrieden seien, ein weiteres Fiinftel sieht . o - :

sich zufrieden, das angesirebte persdnliche Ziel, in

G hichte r ieren, verwirklicht z aben; . . - .
eschic zu promov ‘ 1T € u haben; 1) Beim Historikertag (ca. 950 Miglieder} war wie

sogar beruflich nicht besonders erfolgreiche bzw. auch beim Verband der Geschichtslehrer Deutschlands
. s . {ca. 3.000 Mitglieder) nur je einer der befragten
cht berufstitige Abscl t be d N
ni rufstitig sclventen geben an, dab sie Absolventen Mitglied.
den EatschluB, Geschichte zu studieren und den aka- . . . . »
X ) : 2) z.B. Historischer Verein Wirzburg: schweizerische
demischen AbschluB zu machen, nicht bereut haben. : Gesellschaft fir Vor- und Frilhgeschichte, die Ge-
sellschaft fir Geschichte Frankens, Féderation fiir
. ] . . Limesforschung, Gorres iischaft.
Absolventen historischer Studienginge geben als Be- g gesellschart

rufsbezeichaung meist nicht “Historiker" an, sondern . 3} Dies sind nicht nur Absolventen, fir die “Geschichte®

zum Beruf geworden ist, sondern auch fachfern Beschif-
i ] " tigte, die sich im t&dglichen Berufsleben nicht in in-

ieiten von ihrer Titigkeit ihre Berufsbezeichrung ab. ! tensiver Form mit Geschichte befassen kOnnen.

gehen eher von ihren berufiichen Funktionen aus und

Da das Studienfach Geschichte zu unterschiedlichen
perufen und beruflichen Funktionen fiihren kann,
ist das BewuBtsein der Zusammengehtrigkeit als H:i-

storiker nicht besonders ausgepridgt. Es bildet sich

fun
W
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Zufrigdenhait it
baryflichar
Situation

Absolventen mit ihrem Berufsfeld wird allerdings - ge-
rade im Zeichen der derzeitigen Arbeitsmarktlage -

in den einzelnen Bereichen durch sehr unterschiedliche

Komponenten 1 gepragt:

- In den traditionellen Laufbahnen wie Archiv /Bibliocthek
ist nach der Ubernahme in den Archiv/Bibliotheksdienst
die erste BHirde iiberschritten; die Zufriedenheit iber
das Erreichen dieser Position iiberwiegt vor etwaigen
Enttiuvschungen in der Berufseingangsphase.

— Fiir die Zeitstellen an der Hochschule gilt, daB sie
mWh\sxwﬂﬂmema@awma fiir diese Laufbahn angesehen wer-
den, als akzeptierte Zwischenstation zur nichsten Lauf-
bahnstufe.

-~ Zeitstellen im forschungsnahen Einsatz auBerhalb der
Hochschulen (und an den Hochschulen ohne Habilita-
tionswunsch) werden als “"Sprungbrettstellen' zur er-

hofften festen Anstellung mit wenlg Kritik belegt. hasbsichtigter
Obwohl diese Stelleninhaber ihre Zufriedenheit mit Yochse]

den interessanten Forschungsméglichkeiter begriinden,
wiirden sie filyr feste Anstellungen die Stelle aufgeben.

- Im Bereich der Medien erklirt sich die berufliche
Zufriedenheit wieder durch das Uberwinden des unge-
sicherten Volontariates. Als positiver Einflubfaktor
wirkt dort weiterhin, das fiir die Redakteure, die ei-
ne Auslandskorrespondenz anstreben, der derzeitige
Arbeitsplatz sczusagen nur als Zwischenstation be-

trachtet wird.

1) "Meine Tatigkeit hier ist besser als nichts®
(Dr.phil.: Industrie)
“Ein promovierter Physiker verdient in der Wirt-
schaft sicher besser, aber man darf nicht vergessen,
als Archivar hat man sehr wohl einen gewissen Status,
das tut einem schon auch gut” (Dr.phil.: Archiv}.

- Im Bereich der Wirtschaft beeinflufit noch die er-
brachte Risikcbereitschaft und Initiative zur Uber-
nahme eines nicht fachetablierten Arbeitsplatzes
die Bewertung der Stelle positiv., Es werden dabei
die andauvernden Anforderungen an die Flexibilitdt
als wichtiger Faktor fiir die berufliche Zufrieden-

heit angefiihrt.

- Bei denjenigen Absolventen, die ihre derzeitige
Tdtigkeit, z.B.kaufminnische THtigkeiten, redaktio~
nelle mwwmmnanamedma.mwm “zementierte” Zwischen-
idsungen, 4.h. den "Brotberuf" akzeptieren muBten,
wird der mangelnde Berufserfolg iber Nebentdtig~
keitenr im historischen Bereich kompensiert. Diese
Moglichkeit wird als Faktor fir "Zufriederpheit™ mit
der derzeitigen Situation angefinrt. Ahnliches gilt
fir_das Weiterstudium vem fachfremd teilzeitbeschif-

tigten Magistern.

¥ie bei der angespannten Arbeitsmarktsituation zu er-
warten, wollten nur wenige der befragiten Stelleninha-
ber sich nach einem anderen Arbeitsplatz umsehen. 1)
Auch driickt die Bereitschaft zu einem Stellenwechsel

nicht unbedingt *Unzufriedenheit” aus, sondern kann

auch stellvertretend fiir die Einstellung stehen, "ich
will nicht mein ganzes Lepen nur auf einem Sektor ar-

beiten” (M.A.: Medien}.

1) Dies gilt besonders fiir Archivare und Biblicthekare,
die nach einem strengen Ausleseverfahren eine sichere
Position erreicht haben.

o
Lad
1



Einschztzung
dar Arbeiis-
markichancan

Bei der Einschitzung der Arbeitsmarktchancen unterschied
sich die Bewertung der persénlichen Situation von der

allgemeinen Erwartung.

Die berufstitigen Absclventen sehen sich bei der Bewer-—
tung der eigenen Chancen innerhalb ihres jeweiligen T&-
tigkeitsfeldes durch ihre schon erworbenen Berufserfah-

rungen und Verbindungen gegeniiber Berufsanfingern deut-

schatzung per-
s6nlichar
Chancen/negative
Bowartung aiige-

nar Chancen

lich im Wettbewerbsvorteil.

In der generell negativen Bewertung der Arbeitsmarktlage

sind sich alle Gruppen einig; sie wird als schlecht bis
aussichtslos eingeschiatzt, verbesserte Chancen sehen sie

nur untér Sonderbedingungen als gegeben.

Diese “Sonderbedingungen” schliisseln sich {in der Rei-
henfolge der Hiufigkeit) in die Einschrinkungen

- nur mit berufspraktischen Erfahrungen
- nur mit interdisziplindren Kenntnissen
- nur mit guten Noten

- nur mit hohem Engagement

auf .

Eine erbrachte “Zusatzleistunyg” - sei es ein Pro-

motionsstudium bei den eiren, Volontariat, "Einlassen®
auf einen Zeitvertrag bei den anderen - wird als "schén-
firbender" Filter fiir die persdnlichen Aussichten her-
angezogen. 5o beurteilen auch noch promovierende Histo-

riker - zum Teil nach einer erfolgicsen Arbeitsplatz-

suche als M.A. - die Arbeitsmarktlage zwar insgesamt
pessimistisch, hoffen aber fiir sich persénlich durch
ihre Weiterqualifikation auf verbesserte Arbeitsmarkt-

chancen. 1

Unterwertig berufstdtige Magister geben
leicht die Suche nach einem adiquaten Arbeitsplatz vor-

zelitig auf,

Der Widerspruch, der sich aus der positiven Einschit-
zung personlicher Chancen und den negativ beurteilten
Chancen fiir Berufsanfinger ergibt, deutet auf eine Bewer~
tung des Studiums hin, die diesem keine konkret vorbe-
reitende Funktion zuschreibt. Die persdnlichen Aussichten
des Einzelnen steigen damit erst in dem Moment, in der
der Absolvent durch berufspraktische Erfahrungen seine
Arbeitsmarktfihigkeit erlangt und damit seinen Aktions-
radius erweitern kann.

Dabei sehen die Absolventen aus allen Tdtigkeitsfeldern
im allgemeiaen nech die besten Mdglichkeiten im Bereich
der Medien und des Verlagswesens. Entsprechend wird
deutlich, daf mit dieser Empfehlung 2zu Bereichen ge-
raten wird, die fachlich weniger eng angebunden sind:
die rein fachliche Komponente wird somit zugunsten der
akademischen Schliisselqualiifikationen eher in den Hin-

tergrund gedriédngt.

1) "Ich war von dem Fehlschlag nach dem Magisterabschlug
so frustriert, dal ich mir Shnliche EnttHuschungen
erst mal erspare, ich mach' zundchst einmal meinen Ab-
schlusd, dann wird es hoffentlich mehr M#glichkeiten
geben” (M.A promovierend},

“r
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Zusammenfassung

Das bBerufsfeld von Historikern laflt sich schwer ab-
grenzen. Eine Momentaufnahme der Beschidftigungssie.
tuation eines ganzen akademischen Jahrgangs und ei-
ner etwa gleich grofien Gruppe meist schon langer
auf dem Arbeitsmarkt agierender Historiker Kaon
aber die Konturen abstecken und die Teilbereiche

erhellen.

Von den 537 befragten Absolventen waren 50 beruflich
titig. Uber die Hilfte von ihnen stehen derzeit in
zeitlich nicht beschrinkten Arbeitsverhdltnissen.

15 der befragten Historiker sind mit einem Zeitver-
trag tdtig. Mur teilzeitbeschidftigt sind vier der
Magister, weitere fiinf jobben wihrend ihres Promo-
ticasstudiums zeitweilig. In einem anderen Ausbil-
dungsverhdltnis stehen noch vier der Befragten, ohne

Berufszaussichten bzw. -absichten sind derzeit finf.

Von den an der Befragung teilnehmenden Experten waren
bis auf einen Fall alle beruflich engagiert und zum

itberwiegenden Teil verbeamtet cder festangestellt.

34 der Absolventen sind akademikergerecht besoldet,
die Experten ergidnzen die Besoldungsskala entspre-

chend ihrer lingeren Berufstdtigkeit nach oben.

ber die Hilfte der Absolventen sind im Bereich der
offentlichen Hand untergekommen. Noch immer sind die
Beschiaftigungshereiche Schule und Hochschule die
griften Auffangbecken fiir Historiker, gefolgt von
Archiv- und Bibliothekswesen, Forschungsinstitutionen
und Einrichtungen der Erwachsenenbildung. Im Medien=-
bereijch finden sich Einsatzmdglichkeiten im Verlags-
und Zeitungswesen und beim Rundfunk, in der Wirtschaft
in Werbung und Public¢ Relations.

Die Verteiiung der Experten auf Reschaf tigungsberei-
che stellt sich dhnlich dar wie die der Absolventen
von 1979 und zeigt ausgepridgte Spitzen im Bereich
Schule, Archiv und Hochschule. Er ist erweitert um
Bffentliche fachferne und fachnahe Pienstleistungen
und um den Museumsbereich, Zwei Drittel der Histo-
riker, die wir als Experten befragt haben, sind im
gffentlichen Dienst.

An den wissenschaftlichen Hochschulen bieten sich
als die zentralen Arbeitsbereiche fiir junge Histo-
riker Assistententitigkeiter an historischen Insti-
futionen und geschichtsdidaktischen Lehrstilhlen an.
Der Berufseinstieg der von uns befragten Experten
war noch in der Zeit der Expansion, der Abrundung
des Lehrangebots durch zusdtzliche Ratsstellen und
des Bhufbaus der Fachdidaktik erfolgt. Die auBeruni-
versitdre .Forschung bietet in spezialisierten hi-
mwom%mOSmﬂwamH.mﬂnw empirtschen Forschungs-
bereichen neben den wissenschaftlichen auch organi-
satorische und verwaltende Aufgaben an, der Sektor
des 8ffentlichen Kulturlebens nimmt kunsthistorisch,
theatergeschichtlich und museumsdidaktisch interes-
sierte Historiker auf. Die Archive vor Bund, Staat,
stadt und sonstigen Trigern widmen sich dem Ordnen,
Verzeichnen und Auswerten von Archivalien und der
Betreuung von Editionen. Im hdheren Bibliotheks-
dienst stellt sich die Aufgabe des Erwerbs des spe-
ziellen Sammelguts und der Beurteilung von Litera-
turerzeugnissen. In den Gymnasien bieten vor allem
die Leistungskurse der Kollegstufe auch promovier-
ten Lehrern ein wieder anspruchsvoller gewordenes
Tatigkeitsfeld, Dazu kommen besonders auch bei Pri-
.<mﬂmnrcwmn Anfgaben bei der Unterrichtsvertei-

lupng, Leitung und Verwaltung.

=
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Dies trifft auch auf Institutionen der Erwachsenen-
bildung neben historischer Lehftratigkeit zu. Im
Medienbereich kdnnen Historiker durch die Vermitt
luny historischer Betrachtungsweisen aktuelle Er-
eignisse relativieren und so gesellschaftlich wirk-
sam werden. Zeitungen, Zeitschriften, Funk und Fern-
sehen bieten dazu die MOglichkeit.In Verlagen erge-
ben sich Tatigkeiten in den einschligigen Lektora-
ten und in der Werbung. Public Relations sind auch
neben Dokumentationsdiensten die deutlichsten "Ni-~
schen* in der gewerblichen Wirtschaft. Akademiker-
addquate Positiocnen lassen sich vor allem dann in
fachfremden Bereichen finden, wenn eine echte fach-~

liche Doppelqualifikation vorliegt.

In bezug auf Stellennachfolge, Schaffung neuer spe-
zifischer Stellen und erwarteter Wiederbesetzung

sind die Positionen an Hochschule, Schule und histo-
rischen Forschungsinstitutionen eindeutig historiker-
gebunden; fiir Archive gilt dies mit der Einschrinkung
der Substitution mit Juristen, bei Institutionen der
Erwachsenenbildung je nach Ausrichtung mit anderen
Disziplinen. Im Bereich der Medien ist die Konkur-
renz groBer und bezieht auvch Nichtakademiker mit

ein. In der Wirtschaft tritt das Fach hinter Titel
und édberfachlichen Pihigkeiten zuriick.

Die Fachgebundenheit der eingenommenen Positionen er-
gibt sich nach Abschluff der Berufseingangsphase aus

den unterschiedlichen Anteilen der einzelnen Tdtig-
keiten am Berufsalltag. Die Beurteilung der Experten
weicht etwas von der der Absclventen ab und sieht in
vielen TPitigkeitsfeldern eine std3rkere historische aAn-
bindung,wenngleich mit dem Berufsaufstieg eine Verlage-
rung zu Leitungs~ und Organisationsfunktionen werbun-
den ist, Historiker sind kaum in Verbinden oder Verei-

nen organisiert. Die Befragten zeigten sich zumeist zu-
frieden mit ihrer beruflichen Situation und durchwegs

zufrieden mit inrer Studienwahl,

5. Rickschlisse auf das Studium

In diesem Abschnitt soll dargestellt werden

welche Verbesserungsvorschlage die Befragten an die Hoch-

schule richteten und
welche Studienanregungen sie flir die Studierenden gaben,

wie sich die Charakteristika eines Faches zwischen Wis-

senschaftiichkeit und Berufsbhezogenheit darstellen und

welche Empfehlungen sich daraus ableiten lassen.

Hinweise aus der Berufspraxis

Zunichst werden die von der befragten Historikern aus
der Erfahrung ihres Berufsalltages gewonnenen Empfeh-
lungen an die Hochschule upd an Studierende dargestellt.
Diese Empfehlungen zielten auf ein Uberdenken der Struk-

tur, der Organisation und der Betreuung des Studiums, L

Als Kritikpunkte wurden angefihrt:

- das Fehlen eines Studienkonzeptes, das - chne zu "gidn-
geln” - die Zusammenstellung sinnveller Studieneinhei-
ten ermdglicht,

- die wenig gefdrderte Interdisziplinaritidt des Studienan-

gebotes,

- die mangelnde Durchsichtigkeit des Studienangebotes ge-

rade fiir Studienanfinger und, damit zusammenhingend

1) Die kritischen Stimmen lassen sich nicht nach Titig~
keitsfeldern unterscheiden, sie gruppieren eher nach
Grofie der besuchten Hochschule und Art des erreich-
ten Studienabschiusses.
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- das Mipverhdltnis zwischen Betreuungsnachfrage und Be-

treuungsangebot.

Als beispielhaftes Studienkonzept, um der fehlenden Trans-—
parenz des Angebotes entgegen zu wirken, wurde das Modell
eines Studiums mit breitem Grund- und spezialisiertem
Hauptstudium empfohlen. Dabei sollte aber die akademische

Freiheit des Studiums gewahrt bleiben.

Korrespondierend zu der Forderung an die Studierenden,
sich interdisziplinir auszubilden, wurde diese Forderung
an die Hochschule mit folgender Zielrichtung gestellt:

aufidsung der Abgrenzung zwischen den historischen Ein-

zeldisziplinen und

- aufhebung der Abgrenzung der Geschichtswissenschaft zu

anderen Disziplinen.

Die fehlende Interdisziplinaritdt der Lehre war der

hiufigste Vorwurf aus dem Lager der hochschulfern be-
schiftigten Absolventen und Experten. Als Lésungsvorschlag
wurde die Uberbriickung durch ein tibergreifendes durchge-
hendes Vorlesungs- oder Seminarangebot vorgéschlagen.
wihrend der Vorwurf der “"internen” Inzucht hauptsidchlich

von den Lehrern o erhoben wurde, wurde die Aufhebung

1)} Insgesamt stellten sich die Lehrer als die am starksten
kritikbereite Gruppe dar. Sie sind die einzige Gruppe,
die trotz des zusidtzlichen akademischen Abschlusses
starke Defizite in ihrer Hochschulausbildung beneant,
und die ihr fehlendes p3dagogisches und auch fachliches
Riistzeug beklagt: “Zwischen dem, was in der Hochschule
vermittelt wird und dem, was man in der Schule weiter-
vermitteln soll, da klafft eine Licke, mit der muB man
erst mal fertig werden® (Staatsex., + M.A.: Lehrer).
Diese kritischen Stimmen aus der Apsclventenbefragung
sind in Zusammenhang mit der Bewertung des Schulreferen-—
dariats zu sehen. Anders als beispielswelse im Archlv-
wesen betrachteten die Lehrer das Referendariat weniger
als Auspildungsphase denn als Berufseingangsphase, und
weisen dem Studium - vielleicht durch die Klarheit des
gewdhlten beruflichen Werdeganges bedingt - egine sehr
viel stirker berufsausbildende Funktion zu als =zndere
Berufsgruppen.

Sriantiarung
Batrauung

Eaofanlungen an
dia Studiergndan

der Abgrenzung zu Theclcgie, Scziologie, Politoclogie,
zuHﬂmnwmmwmswmmmamnsmmnms,c.m. iberwiegend aus dem Me-
dienbereich und dem Archiv- und Bibliothekswesen ge-
fordert.

ber Mangel an Orientierungshilfen wird zuriickgefihrt auf
die Uberlastung der Professoren und der Assistenten, die
nicht mehr in der Lage seien, gute und friihe Beratung zu
geben. Dies schlidgt sich, besonders in den Augen der Ab-
solventen, in der Betreuung der Magister- und Zulassungs-
arbeiten nieder.

"Das ganze l3uft nach dem . Vogel frif oder stirb-Prinzip “
{M_,A.: fachfremde Tadtigkeit). Dazu kommt der Vorwurf ei-
nes gewissen Desinteresses an Studenten, die als wissen-
schaftlicher Nachwuchs nicht in Betracht gezogen werden;
dieser Vorwurf der einseitigen Elitebildung wurde beson-

1
u~ aper auch von Absolventen und Exper-

ders von Lehrern
ten aufgegriffen, die auferhalb der Hochschule im Medien-

bereich oder in der Wirtschaft berufstitig sind.

Diese Korrekturvorschlige der RBefragten an die Institu-
tion Hochschule werden wesentlich erweitert durch Empfeh-
lungen an die Studierenden:

Die Ratschlige, die in Bezug auf Schwerpunktsetzung und
Nebenfachwahl gegeben werden, lassen sich nur begrenzt
bestimmten beruflichen Positjonen zuordnen, sondern siné
auch Ausdruck einer “Studienideclogie”. Gleiche Empfehlun-

gen kdnnen somit aus unterschiedlichen Titigkeitsfeldern

1) Harte Kritik an der elitdren Haltung der Hochschulen kam
aus dem Lager aller Lehrer aus der Absolventenbefragung:
Die Hochschule wolle Jungwissenschaftler heranziehen,
“was durch das Sieb fillt, interessiert die nicht; wer
Lehrer werden will, schon gar nicht" (Br.phil.: Lehrer).
Die Historiker, die den Lehrerberuf wihlten, filhlten sich
auf ihre Aufgabe, die Geschichtswissenschaften schiiler—
gerecht aufzubereiten, durch die Hochschule schlecht vor-
bereitet. (Hier ist darauf hinzuweisen, dap die befrag-
ten Absolventen noch die "alte" Lehrerausbildung durch-
laufen haben.)
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kommen. Sie lassen sich, beginnend mit der kleinsten Gruppe

folgendermafen strukturieren:

1. Empfehlungen zu einer rein neigungshezogenen Schwer-

punktsetzung b

2. Empfehlung zum Aufgreifen "entrimpelter" Lehramts—

studienginge 2)

3. Empfehlungen zu gegenwartsrelevanter Nebenfachwahl
{Aufbrechen der Abgrenzung zwischen Geisteswissenschaf-
ten, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Rechtswis-

senschaften).

Der dritten Gruppe gehirte die lberwiegende aAnzahl der Be-
fragten an. Sie weist wiederum Gruppierungen in Bezug auf
das Fdcherspektrum auf. Es werden dabei folgende Schwer-

punkte gesetzt:

- Verstdrkung der pidagogisch - psychologischen
Komponente: (Psychologie, Pidagogik, Kommunika-
tionswissenschaften}. Diese Vorschlige kommen
von Befragtern aus der Erwachsenenbildung und aus

dem museumspiddagogischen Bereich.

- Verstirkung der sprachlichen Ausbildung iiber die
géngigen Fremdsprachen wie Englisch und FranzSsisch
binaus. Diese Empfehlungen werden aus Lehre und
Forschung und dem Archiv- und Bibliothekswesen
gegeben.

- Verstdrkung der sozial-wirtschafts-politikwissen—
schaftiichen Komponenten. Diese Empfehlungen wer-
den ebenfalls im Archiv/Bibliothekswesen genannt
(ir Verbindung mit der Sprachempfehlung) sowie
aus den fachfernen Berufen, die bis zur Auswei-
tung threr Empfehlungen in die Natur- und Tech-

nikwissenschaften gehen,

1) :Wwwnm Empfehlung, auder daf der Studierende seinen
Neigungen entsprechend Hauptfach- und Nebenfachwahl
vornehmen sollte” (Dr. phil.: Hochschule).

2) in den meisten Fillen wird von typischen Lehramtskom-
binationen abgeraten, obwohl - speziell bei den Exper-
ten - die Mehrzahl zum Staatsexamen als erstem Ab-
schlufl rat.

Lysbi Tdmondeti-
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- Verstarkung aller drei oben genannten Komponenten.
Dieses iibergreifende Studium in seiner intensivstien Form

wird von den Vertretern der Medien empfohlen, o

Insgesamt stellt sich der Empfehlungskatalog als eine Ab-
sage an eine Beschridnkung auf die geschichtlichen Diszi-
plinen dar und fordert eine Innovation in der Nebenfach-
gestaltung im Sinne einer Offnung der Geschichte Uber rein

geisteswissenschaftliche Diszipliren hinaus.

Bei der Uberpriifung der in der Hochschule vermittelten
Qualifikationen an der Berufswirklichkeit werden kKonkre-
te Defizite in der Berufseingangsphase von den befragten
Absolventen kaum benannt; aufgetretene Probleme wurden als
Uberwindbare Einarbeitungsschwierigkeiten bezeichnet. Die-
se - zundchst positive - Rickmeldung wird allerdings rela-
tiviert durch die vergleichsweise hche Apnzahl der Abscl-
venten, die an der Hochschule, d.h. im vertrauten fachli-
chen Milieu, geblieben sind. AuBerdem haben die Absolven-
ten in den Bereichen der Medien und des Archiv- und Biblio-
thekswesens Zusatzausbildungen durchiaufen, die sie auf
ihren Beruf vorbereitet haben; viele haben auch zusitzlich
wahrend des Studiums einschligige praktische Erfahrungen
gesammelt, die ihnen den .Einstieglerleichtert haben: 2)

Im Rickblick wird dabei deutlich, dap cdie Berufseintritts-
schwierigkeiten, welche die absclventen hatten, von ihnen

1) “Landesgeschichte ist gut, ebensc Neuere deutsche Ge-
schichte. Wichtig kann Wirtschaftsgeschichte sein, dies
vielleicht in Verbindung mit Volkswirtschaft oder Be-
triebswirtschaft. Geschichte generell auch in Verbindung
mit Germanistik/Literatur ... und in Verbindung mit
Politikwissenschaft und bei gleichzeitigem Studium be-
sonders der englischen, franzdsischen Geschichte. Wegen
méglicher Auslandspositionen: Sprachen. Fir Pachredak-
teyre Kirchengeschichte/Theclogie, Technikgeschichte
zusammen mit Ingenieurwissenschaften oder Physik/

Chemie. Im Journalismus ist poch wichtig, dann auch gut
schreiben zu kénnen - und schreiben zu wollen® (Dr. phil.
Medienbereich). "Man muf in mindestens zwei Gebieten
Fachmann sein und iiber alles etwas wissen" (M.A.: Medien}

2) “Einarbeitungsschwierigkeiten? Das kdnnte ich nicht sagen
man lernt den Beruf kennen, arbeitet dabei einschligigqg,
aber relativ verantwertungsfrei™ {Dr. phil.: Archiv)

o
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offensichtlich als so normal fir den Berufsstart empfun- Die Empfehlungen unterscheiden sich entsprechend in

den, bewzltigt und verdrangt wurden, daB sie diese nicht der zielrichtung:

explixit benennen konnten. Sie raten aber durchaus zu

Strategien, wie "zukiinftige" Absolventen diese Hiirden 1. Orientierung am Titigkeitsfeld im Sinne einer

umgehen kKonnten. . sehr konkreten Berufsvorstellung, die widhrend
1)

des gesamten Studiums verfelgt werden scll.

priift man die Art und Struktur der Anregungen, die bheson- ) R
beruftiche 2. Orientierung am Tatigkeitsfeld als Selektionshil-
i o ders von den Hochschulabsolventen der letzten Jahre, aber

Orientierung fe im Sinne berufspraktischer Erfahrungen wihrend

auch von Experten mit weiter zuriickliegenden Studienerfah- ] ) ] ] )
e des Studiums in den unterschiedlichsten Bereichen,

rungen an Studienanfinger gegeben wurden, so ist auch . s . A ,
9 um einen Uberblick zu gewinnen (z.B. Jobs bei Ver-

ier die oft diskutierte Frage nach Notwendigkeit und P 23

. L. . . lagen}.
M3glichkeiten des Berufspraxisbezuges in ihrer vielseitigen
Problematik sichtbar. fber die Ratschlige 2ur Studienge-

staltung hinaus beziehen die Uperlegungen die Notwendig-

3. Orientierung am Titigkeitsfeld im Sinne der Kon-
taktsuche und des Kontaktaufbaus zu verschiedenen

xeit einer Auseinandersetzung mit beruflichen Mdglichkeiten Bereichen zur Erleichterung des Berufseintritts

winrend des Studiums mit ein und beschrinken sich nicht aus- (z.B. Jugendarbeit, Arbeitsproben an Verlage). 33
schlieflich auf eine fachlich orientierte "Arbeitsmarkt- 4: oOrientierung am Titigkeitsfeld im weitesten Sinne
zuristung®”. Zeitpunkt und MaB einer beruflichen Orientie- als Demonstration persénlicher Flexibilitdt und

rung wurde von den befragten Historikern ziemlich kontro- zur Verbreiterung des Qualifikationsangebotes

vers disKutiert: Bei einer groben Einteilung stimmen wﬂmt {2.B. Auslandsstudium, Universititswechsel).

gesamt etwas mehr fiir eine solche Praxisorientierung .

Bel der Zuordnung zu den jeweiligen Titigkeitsfeldern las- Selbsiwert als Gegen eine zu starke Praxisausrichtung besteht der Ein-

5i 1dungsstudiun

sen sich hier fir den Bereich Schule und Hochschule eln- wand, daB das Studium gerade der Qeschichte auch einen

deutig Mehrheiten gegen eine zu frithe Festlegung finden. Eigenwert als persdnlichkeitsbildendes Studium ohne

Im wesentlichen gilt, daB sich mit zunehmenden Abstand

zu historischer Forschungs- und Lehrtdtigkeit die For-

derung nach einer Tatigkeitsfeldorientierung wazhrend des . .
1) *Ja, wenn man genau weil, wo man beruflich hin-

Studiums verstdrkt., Die, die fachfern tditig sind, fordern zielt, dann gibt es nidhts besseres. Jede andere
Praxisorientierung am hi3ufigsten und am intensivsten .ia wnmﬂwwwwwwwon betreibt Augenauswischerei™ (Dr.phil.:
f e .
bezug auf die MaBnahmen, die Hochschule oder Studierende . . . . L .
2) "In jedem Fall ja: z.B, Ferienjobs bel einer Zeitung

zu treffen haben. oder einem Verlag ..." (Dr.phil.: Medien).

3} "Crientierung im Sinn des Aufbaus vielfiltiger Kon-
takte - night als Losmarschieren auf eine bestimmte
—_— o lanstelle” {Dr.phil.: Kulturverwaltung]).
1) Bei den Abscolventen sind mehr, bei den Experten weni- ? ?
ger als die H&lfte fur berufspraktische Erfahrungen.



Pro und Contra
baruflichar

Crisntigrgng

die unmittelbare Zielsetzung der OGkonomischen Verwertung
besitzt, und durch die Befdhigung zur wissenschaftlich
forschenden Titigkeit bei zentralen oder speziellen hi-
storischen Fragen durchaus auch ohne feste berufliche
Verankerung Befriedigung in der Aufarbeitung eines anste-
nenden Problems verschaffen kann wu. Einige Absclventen
wie Experten lehnten im Blick auf den Eigenwert der Wis-
enschaftlichkeit des Studiums eine unmittelbare Ausrich-
tung auf berufliche Einsatzfelder im Studium ab, bzw. ra-
ten im Sinne eines Bildungsstudiums zu einem rein intrin-
sisch motivierten Studium: "Ich wirde den gegenwdrtigen
Studenten der Geschichte nur die Mgglichkeiten zu einem

so vielseitigen und unsystematischen “studium generale"

wilnschen, wie es zu meiner Studienzeit neben dem eigent-

lichen Studiengang mit den Priifungsfdchern noch m&glich
war® (Dr. phil.: Medien, Abschludjahr 1968).

Der gegensitzliche Charakter der Empfehlungen einer frih-
zeitigen Orientierung an méglichen Titigkeitsfeldern stellt
sich auch in den Argumenten fir und wider dar. Wihrend

ein “Pro”-Experte beispielsweise sein “Ja" folgendermas-
sen begriindet: ©...Orientierung: ja, im Hinblick auf den
heutigen Arbeitsmarkt sogar sehr sinnvoll®, wird das

selbe Argument von der Gegenseite ebensc verwendet: "Nein,
weil der heutige Arbeitsmarkt nicht liberschaubar {ist *.
Insgesamt kann gesagt werden, daB sich die meisten Vor-
schlige bei der Empfehlung des Kontakt-Aufbauens und des
Ausprobierens treffen, d.h, die Orientierung am Tatig-
keitsfeld wird verstanden als die Chance des Studierenden,
seine beruflichen Wiinsche zu ermitteln und die Kontakte
zu finden, die sich nach Abschlufi und Entscheidung als

nilfreich erweisen kdnnen, und die Moglichkeit, bestimmte,

1)"Ein langfristiges Ergebnis des Geschichtsstudiums ist
besseres Erkennen geschichtlicher Bedingungsgefiige und
die sich daraus ergebende Kritikfidhigkeit. "(Dr. phil.
+ Staatsex.: Hochschule).

Ervaripngshalfung
asqenibar Hoch
schule a. Individus

Sahr hoha Anfor-
-gerungn an dia
Studisrenden

nicht ausbildungsspezifische Aspekte des Berufslebens wv

kennenzulernen. In diesem Sinne ergibt sich eine Annahe~
rung an die, die diese COrientierung aus Angst vor

“EinbahnstrapBenspezialisierung"” &blehnen.

Im Rahmen uwmmmﬂ Empfehlungen ergibt sich ein dberraschen-
der Aspekt. So wurde die Forderung, anwendungscrientiertes
Wissen iiber mwnmnwwme@m Einsatzfelder zu vermitteln,

kaum an die Hochschule herangetragen: Der Rat, berufsprak-
tische Erfahrungen zu sammeln, erging damit vor allem an
die Studisrénden. Das Problem, gemeinsame Qualifikations-
elemente fiir die unterschiedlichen Berufe zu ermitteln

und in die Hochschule als “Minimalkatalog” mHﬂNcUHHmmmu‘
wird nicht der Hochschule zur Lésung vorgelegt, sondern
an die betroffenen Studierenden weitergegeben, die sich
bei der UngewiBheit ihrer Berufseinmiindung einen solchen
mnmwmmwmwmﬂnwnfmvwﬂwwwnx noch viel schwerer verschaffen
kénnen, Damit wird ein Bildungsauftrag unterstellt, der
die Vmﬂnmm<onwmdmwwmb&m Komponente fast ausspart und den
Schwerpunkt auf die Wissenschaftlichkeit der Ausbildung

setzt.

Geschichte als Peispiel eines Faches zwischen Wissenschaft-

lichkeit und Berufsbezogenheit

Stellt man die einzelnen Anforderungen an die Studieren-
den, wie sie sich aus den Empfehlungen von im Berufsleben
stehenden Historikern ableiten lassen, zusammen, so sind
sie in bezug auf Wissenschaftlichkeit der Ausbildung, auf
Breite des Kenntnisspektrums, auf generelle Cualifikationen
und auf Berufswahlverhalten auferordentiich hoch:

Gesucht und gewiinscht wird dabei der intrinsisch motivier-
te Student, der sich innerhalb seiner Disziplin sehr breit

und unter gegenwartsrelevanten Aspekten ausbildet, sich

1} wie die Gebundenheit an eine weniger fliexible Zeit-
einteilung, die Integration in Arbeitsabliufe u.s.w..
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gleichzeitig mit anderen Disziplinen intensiv beschaf-
tigt, nach Sammiung berufsrelevanter praktischer Erfah-
rungen gezielt seine Nebenfdcher wahlt und mit einer her-
vorragenden Promotion seine Ausbildung, die auch andere

Hochschulabschiiisse einbezieht, abschlieBt,

Als Fazit dieser Empfehlung formt sich der spezialisierte

Generalist, ein lber die Anforderungen der Berufspraxis

orientierter Wissenschaftler, dor der wissenschaftlichen

Karriere, aber auch den Anforderungen der fachfernen Wirt-
schaft genilgen kann.

Die Hohe und Spannbreite der Anforderungen, die sich bei Be-
folgung aller Empfehlungen aus der Berufspraxis an den
einzelnen Studierenden ergeben, muten geradezu

darwinistisch an, stellen aber einen Anpassungsmechanis-
mus an den Arbeitsmarkt dar. Sie zeigen Probleme auf,
die im Rahmen der Diskussionen um Berufspraxisbezug und

mm:._mmm_.miucowumm

Wiasanachaftlich-
Joit

studienreform oft diskutiert worden singd, die aber gerade

angesichts der Arbeitsmarktlage meist der Flexibilitdt

und Aktivitst des einzelnen Betroffenen zur LGsung iber-
lassen werden. Betrachtet man die zentralen Kapitel dieser
Untersuchung, so ergeben sich im empirischen Befund Wider-

spriiche, auf die nochmals kurz eingegangen werden soll:

- Die Forderung nach Praxisbezug der Ausbildung kommt
pei den auBerhalb des Lehramtes berufstdtigen Histo-
rikern vor allem in Empfehlungen an die Studierenden
zum Ausdruck. Von der Hochschule erwartet man in den
akademischen Studiengingen eine solche Bezugnahme of-

fensichtlich kaum ;

- der Studierende wird zum erganzenden Erwerb von fiir
notwendig gehaltenen Qualifikatiopen vor allem auch
auf das Staatsexamen verwiesen; demzufolge steht einem
Abraten vom Lehramt die Empfehlung, unbedingt auch das

Staatsexamen abzulegen, gegeniber;

-~ der Aussage, multifunktionale Fihigkeiten durch die

Hochschule nicht vermittelt bekommen zu haben, steht

die Aussage, sie wihrend des Studiums selbst erworben
zu haben, gegeniiber;

- der Aussage, multifunktionale Fahigkeiten widhrend des

Studiums erworben zu haben, steht die Aussage, gerade

bei Fidhigkeiten solcher Art Schwierigkeiten in der Be-

rufseingangsphase gehabt zu haben, gegeniiber;

- einer generell schlechten Binschitzunc des Arbeitsmark-
tes fiir Neuabsolventen der Geschichte steht eine posi-
tive Einschatzung persénlicher Chancen bereits im Be-

rufsleben stehender Historiker gegeniber.

Die Widerspriiche erkliren sich aus der Forderung nach Be-
rufspraxisbezug der Ausbildung, die vor allem seit den

HRG ah die Hochschule herangetragen wird, und dem Selbst-
verstindnis bestimmter Wissenschaften bzw. dem Wissen-
schaftlichkeitanspruch der Hochschulen.In einem besonderen
Spannungsfeld sind dabei Studien auf ein akademisches Ab-
schlubfziel hin, deren freie Gestaltung zwar die Schliissel-
ncmwwm»wmﬁwonms.<mﬂawﬁnmwa kann, die dem akademiker in

den meisten forschungsfernen Einsatzfeldern abverlangt wer-
den, die aber eine unmittelbare Ausbildung auf Berufsfel-
der hin mcm.wwﬁma tradierten Selbstverstdndnis Aeraus
nicht leisten. Geschichte ist ein Belspiel fiir ein Fach,
das die Wissenschaftlichkeit meist noch vor die Vermittel-

barkeit und der Berufsbezug gestellt hat:
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Das Fach Geschichte lant sich somit folgendermafen
charakterisieren:

1. der Schwerpunkt liegt auf der Wissenschaftlichkeit

der Ausbildung;

2. das Fach als scolches ist sehr stark gegliedert; die
RBestimmungen akademischer Priifungsordnungen ermdgli-
chen es, in Teildisziplinen des Faches abzuschlieBen,

was einer sehr frilhen Spezialisierung gleichkommt;

3, mit Vergabe der akademischen Titel wird von seiten
der Universititen Kein Anspruch auf Berufsvorberei-

tungen erhcben;

4. die Berufsfihigkeit wird in den hochschulfernen, aber
fachspezifischen Berufen durch eine vom Arbeltgeber

verlangte Zusatzausbildung erreicht {z.B. Archivschule);

5, dex fachnah zum beruflichen Einsatz kommende Absolvent
eines solchen Studiums filhlt sich addguat ausgebildet;
die Selbstrekrutierung stellt Hochschule und Forschungs-
institutionen und auch die Jungakademiker zufrieden;

&, in akademikerspezifischen, aber fachfernen Berufen
wird das Fachwissen nur als Hintergrundwissen, vor
allem aber werden die multifunktionalen Fihigkeiten

eingebracht;

7. es existieren fiir die nicht akademikerspezifischen Be-
rufe nur filr Absolventen mit zusdtzlichern anderen Qua-
lifikationen (z.B. sprachlich orientierte) Verdrin-
gungsmdglichkeiten nach unten, wobei sie Teile ihrer

Ausbildung einsetzen konnen.

Geschichte stellt sich damit als ein Fach dar, dessen tra-
ditionelle Wissenschaftlichkeit der Ausbildung dazu dien-
te, eigenen wissenschaftlichen Nachwuchs zu bilden und

die nicht an der Hochschule verbleibenden Absclventen in
fachspezifische Berufe zu entlassen, die an eben diese
Wissenschaftlichkeit hohe Anspriiche stellten, Wenn dieser
Rekrutierungsmechanismus durch die beschrinkte Kapazitidt
des Arbeitsmarktes fir hochgualifizierte Arbeitskrifte

nicht mehr greift, stellt sich die Wissenschaftlichkeit

der Ausbildung zunichst in einen Gegensatz zur Forderung
des Praxisbezuges der Ausbildung. Fir das Fach Geschichte
bedeutet dies: Berufsbezogenheit der akademischen Ausbil-
dung ist bei der Berufseinmiinduag in fach- und forschungs-
nahe Titigkeitsfelder, d.h. beim Verbleiben in der Wissen-
schaft, von den fachlichen Qualifikationen her ochnehin ge-
wihrleistet: sie spielt ansatzweise bei der Lehrerbildung
eine Rolle, die die Kapazitidten des Faches zwar lange Zeit
guantitativ besetzte, das wissenschaftliche Selbstverstind-
nis des Faches aber kaum beriihrt. Wenn keine eindeutigen
Zuordnungen zu spezifischen Berufen getroffen werden knnen,
gewinnen iiberfachliche Qualifikationen an Bedeutung. In
fachfernen beruflichen Einsdtzen treten sie weitgehend an
die Stelis der fachlichen Qualifikationen als berufsguali-

fizierendes Element des Studiums.

5.3 Empfehlungen

Studienstraktur

AL AR

Bei anmﬂ.Ncmmaamuwmmmcuo der Aspekte, die sich im Ver-
lauf der Untersuchung ergaben, lassen sich folgende
Empfehlurigen abléiten:

1. Ein strukturierter Studiepaufbau mit breit angelegtem
Grundstudium soll einer zu starken Spezialisierung ent-
gegenwirken; mmwww mupl das akademische Studium mit ei-
mmquwman£0HﬁHMnsmm Zielsetzung ohne zu groBe formale
mmmWSHMBWﬂn@mﬂ erhalten bleiben. Ein {berblick iiber alle

historischen Teilgebiete und Methoden sowie iber angren-
1}

zende Facher sollte auch beim akademischen Abschliuf,

1) Der hdufig erteilte Rat zum Staatsexamen weist in-
haltlich - in Anlehnung an die Lehramtsausbildung -
auf eine breiter angelegte Wahrnehmung des Ausbil-
dungsangebotes hin.

)
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der notwendigerweise eine gezielte Spezialisierung
durch @ie Erarbeitung der Forschungsarbeit beinhal-
tet, die Grundlage sein. In Anbetracht der geringen
Aushbaufahigkeit forschungsnaher Einsatzfelder ist von
einer starken Spezialisierung innerhalb der histori-
schen Disziplinen abzuraten. Auch innerhalb des Faches
scllte der gegenwartsbezogene, interdisziplinire
Aspekt gefordert werden; eine Vertiefung im Sinne ei-
ner Orientierung iiber wirtschaftliche, soziale und
politische Aspekte bestimmter Zeitabschnitte und

ihre Ubertragbarkeit fiir unsere Gegenwart ist anzu-

streben .,

Interdisziplinaritdt ist dabei eine wichtige Forde-

rung:
Ein Studium mit historischem Schwerpunkt muB in nicht-
histerische Disziplinen Ubergreifen. Die Einbeziehung
nicht-historischer und nicht-geisteswissenschaftlicher
Disziplinen in die Nebenfachwahl ermdglicht die Aus-
dehnung der Berufsmdglichkeiten auch auf fachferne
Titigkeitsfelder sowie auch den Anreiz zu vorgezoge-

nen Berufserfahrungen durch eben diese Ausrichtung.

Dabei sollen verstirkt Kombinationsméglichkeiten er-
&ffnet werden, die auch die Einstiegschancen in tech-
nische oder naturwissenschaftliche Bereiche verbes-

sern. Die Méglichkeiten, von den Geisteswissenschaf-

ten weitere nicht- geisteswissenschaftliche Facher ein-
zubeziehen, miiften durch das Angebot fachiibergreifender
Seminare und die Moglichkeit zur Koordination unterschied-

licher Lehrveranstaltungen verbessert werden.

3.

Der persdnlichkeitsbildende Aspekt des Studiums ver-

wirklicht sich durch eine ejgenverantwortliche Stu-—

dienplanung: So sehr ein gut strukturierter und lber-
mwn:nwwnﬁmﬂ Studienzufbau im Binblick auf effektives
und zligiges Studium, das alle notwendigen Bestand-
teile mUQmWWﬂ. wiinschenswert ist, so ist doch festzu—

stellen, daB gerade die multifunktionalen Fihigkeiten,

_die im Berufsleben besonders in nicht fachnahen Titig-

keitsfeldern gefordert werden und zu einer erfolgrei-
chen Berufsfindung und -auslibung filihren, auch dadurch
geschult werden, da8 sich der Studierende bei der Viel-
falt des Angebots an amw Hochschule selbst zurechtfin-
det , Entscheidungen und Schwerpunktsetzungen zu treffen
lernt, fir ihn notwendige Kontakte zu Professoren be-
ziglich Beratung und Betreuung nachgefragt und die
bﬂmnwnwﬂtaa seines Studiums selbst bestimmt. Dieser Wi-
derspruch ergibt sich aus der Aussage der Befragten,
dap sie einerseits als Grundlage einer arbeitsmarkt-
gerechten akademischen Qualifikation das Staatsexamen
mit seinen sti3rker festgelegten und strukturierten
priifungs~ und Studiencrdnungen empfehlen, anderer-
seits wumﬂ mwm der Freiheit und damit verbundenen Un-
gewiBheit eines akademischen Studienganges die {ber-
zeugung gewonnen haben, daf sie trotz der beklagten
mangelnden Vermittlung durch die Hochschule die {iber-
fachlichen Fihigkeiten erworben haben, die sie im Be-
rufsalltag brauchen. In diesem Sinn kann auch ein
freies Studium mit der Notwendigkeit, sich durchfin-
der und durchsetzen zu miissen, aber auch mit vielfilti-
gen Wahlmdglichkeiten, die #iberfachlichen Qualifika-
tionen schulen, die die Absolventen auf dem fiir sie
uniibersichtlichen und ungewissen Arbeitsmark:t brau-

chen.



Muitifunktionale

§+ugignparatun

152

4.

Lrisotisrungshilfen

Multifunktionale Fihigkeiten missen verstdrkt wah- "

rend des Studiums gefdrdert werden. Dazu sind ge- H oh, T
zielte Angebote der Hochschule und didaktische Kon-
zepte notwendig, die akKtive Mitarbeit und Eigen-
initiative fdrdern und innerhalb abgesteckter Frei-
riume Selbstverwirklichung ermdgliahen. Die Heraus-
bildung von iiberfachlichen Fdhigkeiten muf durch ge-
eignete Kontakt- und Vermittlungsformen verbessert
werden, Die Effektivitdt von Veranstaltungsformen
mul daraufhin lUberpriift werden. Die Tendenz, von Mas-
senvorlesungen zu kleineren Seminarveranstaltungen
iiberzugehen, muB verstdrkt werden. Das BewufBitsein,
dap iiberfachliche und methodische Fdhigkeiten ein
wichtiger Teil der Qualifikationen eines Historikers
sind, muBl zunidchst bei den Hochschullehrern verstirkt
werden, so daB die Fdrderung bewufiter geschehen kKann,

Die Studienberatung steht vor dem Problem, im Blick

auf den gesittigten Arbeitsmarkt und angesichts der
kontrovers gefiihrten Diskussion um den Praxisbezug
der Hochschulausbildung besonders in einem tradi-
tionell an der Wissenschaftlichkeit orientierten Fach
Bandlungshilfen zu geben; sie sollte friihzeitig auf
die Bedeutung einer interdisziplinpiren und muiti-
funktionalen Ausbildung hinweisen, aber auch zusam-
men mit der Berufsberatung einsatzfeldspezifisch dem
Studierenden frilthzeitig Crientierungshilfen in bezug
auf Nebenfach- und AbschluBwahl sowie das Offenhalten

von Alternativen geben.

i i 6.
zur Eetyicklyng be-

InformMationsdefizite zwischen Hochschule und Arbeits~

markt milssen durch Onwmnﬂwmﬂcmﬂmvamms zur .Entwicklung

beruflicher Vorstellungen ausgeglichen werden: Die

Verbindung von Hochschule und Berufspraxis kann einer-

seits

- durch berufspraktische Erfahrungen der Studierenden

erreicht werden, die auf Orientierung und Kontakt-

suche ausgerichtet sein sollen, und andererseits

— durch Beratung und Einfiihrung der Hochschule, die
der Auffiillung von Informationsdefiziten iber be-
rufliiche Verwertungsmsglichkeiten dienen sollen.

Dazu dienen

- Kontaktseminare, die es den Studenten ermdglichen,
mit Riickkeppelung zur Hochschule die Schwellenidng-
ste gegeniiber aktiver Kentaktsuche in der Praxis
abzubauen und Praktika in den unterschiedlichsten

beruflichen Einsatzfeldern zu organisieren;

- Orientierungsseminare unter Einbeziehung von berufs-
tdtigen Absclventen, zu denen der Kontakt durch die
Institute aufrecht erhalten werden soll; sie scllen
es den Studierenden ermdglichen, sich friihzeitig
.mit dem Spektrum beruflicher Moglichkeiten ausein-

anderzusetzen;
- :Verstarkung praxisbezogener wﬁmvwwmcanmmwmammﬁmw

- i{lbernahme von Lehrbeauftragten aus der Praxis, um
das Fach mit den Mdglichkeiten seiner beruflii-

chen Umsetzung in Verbindung zu bringen;

- Seminare, die sich mit der Aufbereitung eines hi-~
storischen Stoffes z.B. fiir unterschiedliche Me-
dien und unterschiedliche Zielgruppen befassen,
um auf eine berufliche Vermittlertatigkeit vor-

zubereiten.
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Bgwartung dor 7. Die Bewertunq der Promotion ist ungleich hdher als

Abschlisse

die des M.A. Die Bedingungen des Arbeitsmarktes kom-
men im Rat der Befragten zu mindestens zwei Abschliis—
sen zum Ausdruck, darunter auf alle Fille die Promo-
tion, die ohne vorherige HochschulabschluBpriifung
ohnehin kaum noch mdglich ist. Das Staatsexamen wird
als Garantie eimes breiten Qualifikationsniveaus als
Abschluff dem M.A. vorgezogen, da dieser Akschlup durch
seine geringeren Anforderungen an fachliche uné me-
thodische Breite die Gefahr unterwiinschter Spezialisie-
rung befiirchten lidB%t und daher wenig anerkannt wird.
Dies tritt besonders bei Bewerbungen in fachfernen Be-
reichen in Erscheinung. wmﬂmnwmwn:ﬁwmh.?wu auch beim
Magister- und Promotionsstudium die Forderung nach
einem offenen, interdisziplindren Studium mit breiter
inhaltiicher und methodischer Grundlegung, so bietet
auch das Studium auf einen akademischen Abschluf hin
nebenr seinem unbestrittenen Nachweis der wissenschaft-
lichen Qualifikation die Garantie des breit angeleg-
ten Wissens, fir dessen Erreichen das Staatsexamen

empfohlen wurde. L

1) Da der Studiengang des Diplom-Historikers erst an-<-
gelaufen ist, steht noch aus, an den Chancen der
Absolventen zu priifen, in welchem Maf der Bamber-
ger Versuch, Studenten in einem mehr berufsvorbe-
reitend konzipierten Diplomstudium auszubilden, den
angesprochenen Konflikten begegnen kann. Das Pro-
blem der UngewiBheit der Berufseinmiindung und da-
mit auch der Anforderungen fachferner Tatigkeits-
felder bleibt dabei bestehen.

Iusasagnfessung
For Eapfahlumgen

Iertragharkait
agf aadore
Fachgr

Die Empfehlungen zur wissenschafts- und berufsgerechten
Ausbildung der Studierenden des Faches Geschichte lassen

sich auf folgende Schwerpunkte keonzentrieren:

- klare Strukturierung der Studieninhalte,

. bessere Vermittlungsformen der Hochschule,

- gezieltere Beratung durch die Hochschullehrer,

- vVermeidung von friuhzeitiger Spezialisierung,

- Interdisziplinaritdt zwischen den historischen
Einzeldisziplinen undiiber ihre Grenzen hinaus,

- Offpung zu anderen Geistes~ und Wirtschafts-,
Sozial- und Rechtswissenschaften,

- Verstirkung der padagogischen und didaktischen Aspekte,

Vermittlung von unterschiedlichen Methoden auch aus

anderen Wissenschaften,

- Férderung der multifunktionalen Fihigkeiten,

- rechtzeitige Uberpriifung der Berufsneigungen und

- Flexibilitit und eigeninitiatives Handeln der

Studierenden.

Berufsbezogenheit im Sinn der Vermittlung von multifunk—
tionalen methodischen Fihigkeiten, von akademischen
Schliisselqualifikationen alsc, wie sie den Anforderungen
msnm fachferner und fachfremder Arbeitsplitze entspre-
chen, kann ein solches Fach trotz oder gerade wegen sei~-
nes Verstindnisses von Wissenschaft, Erziehung zur Wis-

senschaft und Formung durch Wissenschaft leisten.

Damit ist gerade im Zeichen der derzeitigen Arbeitsmarkt-
lage eine Dimension erdffnet, die Einzelaspekte der Unter-
suchungsergebnisse Uber das Fach Geschichte, das - wie in

der Einleitung ek

ausgefiihrt - wegen seiner besconderen ge-
sellschaftlichen Bedeutung und seiner zentralen Funktion
innerhalb der Geisteswissenschaften als Uantersuchungsge-
gegenstand gewdhlt wurde, in andere geistes- oder sezial-~
wissenschaftliche Ficher mit dhnlichen Merkmalen iiber- &

tragbar macht.

1) vgi. 8. 6 ff.
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