, Gesdiichts'wissensci:aftcn B
Studienreformansiitze und Titigkeitsfelder

Gerdi Stowart

‘Die Geschichtswissenschaften tragen 1mit ihrem Onentxerungswxssm m ei-

nem differenzierten Geschichts- und Gegenwartsverstindnis in woserer
~ technik- und efﬁmenmnmtzmcn Gesellschaft bei. Stadienteformbemahan-

gen tichten sich seit c:mger Zeit darauf, den vermindetten Beschiftigungs-
- mbglichkeifen in traditionellen Rinsatzfeldern Rechnung zu tragen, die Glo-

balisierung und Internationalisierung in Wirtschaft wnd Gesellschaft zu be-

licksichtigen, aber anch den wissenschaflichen Nachwuchs zu fordern. Die’
{raditionellen Beschiftigungsbereiche Universititen, Forschungsinstitutio-
" nen, Schulen, Archive, Museen und Erwachsenenbildeng und Printmedien
werden zanehmend erweitert, vor allem durch Multimedia. Um den neuen
und, unterschiedlichen Qualifikationsanforderungen Rechnung zu tragen,
. ‘werden stirker bu‘ufsbcmgene modularisierte und kfirzere Stumcng‘angc'
_ konzipiert. _
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Geschichte als Orientierungswissen

"Als Quelle von Fach- und Orientierungswissen” tragt die Geschichis-
wissenschaft in unserer pluralistischen Gesellschaft zu einem differenzierten
Geschichits- und Gegenwartsverstiindnis wnd damit "zur Xlirung des Selbstver-
stindnisses eines demokratisch verfassten Rechts- und Sozialstsafes bei.) Sie
palt lange Zeit in humanistischer Tradition als Leitwissenschaft und Grundpfei-
ler der abendlindischen Bildung. Di¢ Einordnung und analysierende Bewertung
unserer Geschichte ist fiir den Einzelnen wie auch die Bntwicklung und den
Zusammenhalt unserer Gesellschaft und die Bildung und Formung unseres
Wertesystems unverzichtbar. Die Entwicklungen der Zukunft fuBen auf einer
langen Vergangenheit, Nur die historische Standortbestimmung bietet cinen
Ausgleich fiir die technik- und effizienzorientierte Gegenwart, Die
Globalisierung und die Komplexitit der Beziehungen, wie auch die Erfahrung
beschleunigter Verinderungen tragen dazu bei, nach Erklirungen und
Orientierungen in der Geschichte zu suchen, Die Zusammenhéinge in Politik,
Wirtschaft, Religion und in den sozialen Bezichungen der Menschen miissen
aufgezeigt werden. Die Wechselbezichungen zwischen politisch Michtigen und
von ibnen Abhlingigen, von wirtschaftlich Statken und sozial Schwachen,
zwischen Urspriinglichem und kulturelen Traditionen, zwischen geistigen
Bewegungen und ihren politischen Ausformungen sind in jeder Zeit
erklirungsbediirftig. Techmisch Machbares und ethisch und historisch
Verantwortbares sind gegeneinander abzuwigen.

Die Jahrhundert- und Jahrtausendwende bringt den Riickblick auf die histori-
schen Umwiilzungen unseres Jahrhunderts und den Ausblick auf das neue Jabr-
tausend. Der Riickblick anf Kriege, Vernichtung und Zerstdrung und die Hoff-
nung auf Vereinigung, Binigkeit und Zusammenwachsen priigen in Deutschland
und dariiber hinaus in Europa dic Zeitenwende, Nicht nur das fachwissenschaft-
liche, sondemn auch das dffentliche Interesse richtet sich auf die Entwicklungen,
die zu den historischen Ereignissen der zuriickliegenden Jahrzehnte gefithrt
haben. In einer langen Reihe von Gedenktagen und Jubilden zur 50-jithrigen
Wiederkehr von Kriegsende und Griindung der Bundesrepublik und der 10-
jihrigen Wiederkehr des Manerfalls wird uns die zentrale Bedeutung der Ge-
schichte im Leben des Einzelnen, der Gesellschaft und des Staates vor Augen
gefiihrt, Die Generation der Zeitzeugen geht zu Ende und auch die Generation
der Nachkriegshistoriker wird derzeit abgeldist.?

Die Bedeutung der Geschichtswissenschaft wurde in unserern Jahrhundert durch
die explosive Ausdehnung naturwissenschafilicher und technischer Erkenntnisse
und Methoden vom humanistischen Anspruch der Vermittlung zentraler Erfah-
rungen und Betrachtungsweisen zuriickgedriingt. Ein grofer Einschnitt war das
Dritte Reich: Die Geschichtswissenschaft haf an Ansehen eingebii8t, als sie zum

' Perspektiven fur Wissenschaft und Forschung auf dem Weg zur deutschen Einheit. Zwalf Emp-
fehtungen, hrsg, vom Wissenschafisrat Berlin 1990, 8. 35

? Vgl Nolte, Paul: Die Historiker der Bundesrepublik. Rickblick auf eine ,Jange Generation™. In:
Merkur 3/1999, 5. 413
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grofen Teil im und zum Dritten Reich nicht Stellung bezog. Auch grofie Histo-
riker, die z.T. die Historikergeneration der Nachkriegszeit geformt und beein-
flusst haben, miissen sich noch heute nach ihrer Haltung fragen lassen. Der An-
passung und dem begrenzten Widerstand in der NS-Zeit folgten Versuche zur
Rehabilitiernng in der Nachkriegszeit. Nach 1945 hat die Geschichtswissen-
schaft im Westen trotz mancher Krise und trotz zeitweiliger Reduktion des
Schulfaches Geschichte wieder an Bedeutung gewonnen, Die Methoden wurden
diskutiert und die theoretischen Grundlagen weiter entwickelt. Der gesell-
schaftsgeschichtlichen Betrachtung wurde viel Beachtung geschenkt und dic
Zeitgeschichte riickte in den Vordergrund, Sozialwissenschaftliche Ansitze
wurden in dic historischen Betrachtungen einbezogen. Geschichte als allgemei-
nes Bildungsstudium wurde in den Umbritichen der 68er Bewegung durch die
Sozialwissenschaften in der Rolle der leitenden Orientierungswissenschafien
etwas zuriickgedringt; die Gesellschafiswissenschaften wurden als Einheit be-
trachtet. Das Interesse an der Alltagsgeschichie und Kulturgeschichte bestimm-
ten die 80er Jahre. Die Geschichtswissenschaft im dstlichen Teil Dentschlands
hat nach 1945 cine vom Westen getrennte Entwicklung genommen. Sic musste
picht nur die 12 Jahre NS-Herrschaft, sondern auch 40 Jahre der SED-Herrschafi
iiberstehen. Politische Bevormundung, Anpassungsdruck und Autonomicverlust
fiihrten dazu, dass die Historiker in der DDR zur Wende kaum etwas bejtragen
konnten,

An der Frage der "Geschichtsbewiltigung” hat sich ein weit in die politische
Diskussion hineinreichender Historikerstreit um dic Bewertung und Bewiltigung
der deutschen Vergangenheit und das Wiederfinden dentscher Identitit wnd
nationalen Bewusstseins entziindet. Pie Auscinandersetzung um das Aufarbeiten
der NS-Zeit, um den Identititsverlust durch den Zusammenbruch und um das
von manchem geforderte "Wicderbesinnen, auf positive Werte" der deutschen
Vergangenheit machen die Schwietigkeiten und Grenzen historischer Aufga-
benwahmehmung sichtbar. Die Bedeutung der Geschichte in unserer Gesell-
schaft hat damit einen sehr hohen Stellenwert. Gerade nach den wnerwarteten
Entmcklungen des letzten Jahrzehnts interessiert sich dic Offentlichkeit stirker
denn je fir geschichtliche Zusammenh#nge. Eine ,Geschichiskultur hat sich
entwickelt. Die dentschen Geschichiskontroversen waren nicht wur Fachdebat-
ten, sondern weiteten sich anch zu politischen und gesellschafllichen Kontrover-
sen aus, Die Diskussion um Goldhagens Untersuchung Hitlers willige Voll-
strecker”, die Mahnmaldebatte in Berlin, die Debatte um die Rede Martin
‘Walsers bet der Verlethung des Priedenspreises des Deutschen Buchhandels, der
Streit um die Wehrnrachtsansstellung, der Publikumserfolg von Giinther Knopps
Dokumentationsreihe iiber ,,Hitlers Helfer” sowie die anhaltende Diskussion um
die Entschidigungen von NS-Opfern und Zwangsarbeitern und die Problematik
der unaufgearbeiteten Beteilipung von Banken, Industrieunternchmen und Ver-
sxcherungen ritcken die Bcdeutung geschichtlicher Verantwortlichkeit und Ver-
stchens ins_Sffentliche Bewusstsein, Die Vesleihung des Fnedcnsprmses des
Deutschen Buchhandels an den Historiker Fritz Stern, der seit langem ,die
schwierige Geschichte Deutschlands... erforscht, erkiirt wnd dargelegt und
damit ,Briicken des Verstindnisses zwischen den Zeiten und den Vélkern er-
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richtet” hat, zeigt, was dic Aufgaben der Historiker sein k&nnen und dass sie
auch ,zu Fragen der deutschen Gegenwart ... immer wieder wegweisend Stel-
lung* ' nehmen kénnen.

Ansiitze zu Studienreform

Die Titigkeiten der Historiker weisen ein breites Spektrum auf, das sich je nach
Einsatzfeld von den ,klassischen” Thtigkeiten in den traditionellen Beschifti-
gungsbereichen an den Universititen und Archiven bis hin zu fachfernen Einsht-
zen in neu zu erschliefenden Bereichen der Wirtschaft auffichert. Um in weiten
Bereichen des Beschiftipungssystems flexibel einsetzbar zu sein, muss sich der
kiinftige Historiker iiber den unmittelbaren Fachbezug hinaus iiberfachliche,
methodische, interdisziplinire und multifunktionale Fihigkeiten aneignen.
Schon vor 20 Jahren hat der Wissenschafisrat® in seinen Empfehlungen zur Dif-
ferenzierung des Studienangebots gefordert, dass in einer akademischen Ausbil-
dung neben den fachwissenschaftlichen Inhalten auch Selbstindigkeit und ana-
Iytische Denkfithigkeit, Koordinationsvermbgen, Kooperations- und Teamf#hig-
keit, Prisentationsvermbgen und pidagogische und didaktische Fihigkeiten
vermiitelt werden sollen. Auch die Flexibilitit, sich in neue Sachverhalte einzu-
arbeiten, und die Fihigkeit, komplexe Sachverhalte schliissig darzustelien, muss
jeder Studierende an der Universitit erwerben. Zu diesen allgemeinen akademi-
schen Schlilsselqualifikationen kommen weitere fachspezifische Qualifikationen
der Historiker; Das sind die besonderen Fihigkeiten zur Quellenanalyse und -
kritik, zur Textinterpretation und -rekonstruktion und zur Interpretation auch
nichtschriftticher Quellen. Dazu tritt die Bereitschaft zu multidisziplinirem Ar-
beiten, die Fihigkeit zur flexiblen "Einstellung auf unerwartete Situationen”
sowic die Fihigkeit, ,Gegebenheiten aufgrund ihrer Entstehung zu begreifen”,
und die “weltanschauliche Gesamtentwilrfe in pragmatische Perspektiven zu
ritcken”, Damit sind in starker Verkilrzung die wesentlichen multifunktionalen
methodischen Féhigkeiten benannt, die der Wissenschafisrat als berufsqualifizie-
rende Elemente von Geschichtsstudiengiingen bezeichnete. Die Umsetzung
wissenschaftlicher Frkerntnisse in die Praxis muB vorbereitet und ein Bezug zu
spiteren Titigkeitsfeldern schon im Studium hergestellt werden. Die Vorausset-
zung fiir die Ausiibung unterschiedlicher Funktionen im Berufsalitag ist es, fle-
xibel auf neue Thtigkeitsanforderungen zu reagieren. Problembezogenes Den-
ken, differenzierendes Urteilsvermégen und schnelles Einarbeiten in neue un-
vertraute Gebiete sind in jedem Einsatzfeld wichtiy., Entwicklungen miissen
durchschaut und Schwerpunkte gezielt gesetzt werden aufgrund der durch das
Studium geschulten Zusammenschau verschiedener Positionen und Standpunkte.
Auch derzeit werden in der Diskussion um die Einfithrung der neuen Studien-
ginge als grondlegende Schiisselqualifikationen, die die Absolventen der Ge-

' Frankfurter Buchmesse am 17.10.1999 (SZ v. 30.4.1999, Nr. 99, §, 18}
vg). Ausbildungsmoglichkeiten im Studium der Geschichte; Empfehiungen zur Differenzierung
des Studienangebotes, hrsg. vom Wissenschafisrat, Koln 1978
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schichte auszeichnen und ihnen ein breites berufliches Eix;satzfcld erdffoen’,
sollen, vor allem ,logisches Denken®, ,Umgang mit Quellen‘ sowie die Fahigkeit
zur , Textinterpretation’ und ,Kommunikation‘ bezeichnet.

Seit langem gibt es Studienreformbemihungen, um die Studienzeiten zu verkiir-
zen, den verminderten Beschiftigungsmbglichkeiten in traditionellen Einsatzfel-
dem Rechnung zu tragen, die Globalisierung und Internationalisierung in Wit-
schaft und Geselischaft zu beriicksichtigen und den wissenschafilichen Nach-
wuchs zu fordern, Die Reformbemtthungen um mehr Flexibilitit, Differenzie-
rung und Strukturierung in den Studienglingen filhrten zur im HRG? vorgesche-
nen Einfithrung von neuen Abschlissen (Bachelor und Master). Ziel dieser Re-
formiiberlegungen ist es, das Studium zu verkilrzen, arbeitsmarktgercchter zu
machen und international vergleichbare Abschliisse anzubieten. Wichtig ist es
aber auch, die Inhalte stofflich stirker zu strukturieren. Das Studium soll so
verdndert werden, dass die filr den Arbeitsmarkt notwendigen Qualifikationen
und Kompetenzen filr Geisteswissenschaftler in angemessencr Zeit vermittelt
werden knnen und pezielter auf Berufe vorbereitet wird. .
An deutschen Universitiiten sind fast 40.000 Studierende im Studienbereich
Geschichte eingeschrieben, dem statistisch mehrere verwandte Fiicher® zugeord-
net sind. Im Studienfach Geschichte im engeren Sinn weist die Stodentenstatistik

Bestandene Abschiussprifungen
im 1.8tudienfach Geschichie (1697)
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(1998) ca. 27.500 dentsche und auslindische Studierende auf. Der Frauenanteil
liegt bei 42 %. Bei den Studienanfingem zeigt sich nach einem leichten Riick-

Jahn, Heidrun: Ergebnisse der Arbeitsgruppe 4: Geschichte und Philosophie. In: Bachelor und
Master in den Geistes-, Sprach- und Kulturwissenschaften, hrsg. vom DAAD 1999, 8. 262
Hochschulrahmcngcsctz: d.F. vom 9.4.1987 (BGBI 1 §.1170), zuletzt gefindert 20.8.1998 (BGBI
1,S.2190)

Alte Geschichte, Archfiologie, Geschichte, Mittlere und Neuers Geschichte, Ur- undFrllh-Ge-
schichte, Wirtschafls- und Sozial-Geschichte
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gang vor zchn Jahren, der auf die Umorientierung der Lehramtsstudierenden
zuriickzufiibren war, wieder eine Steigerung. Derzeit verlassen ca. 2.800 Absol-
venten des Studienbereichs Geschichte unsere Universititen; im engeren Studi-
enfach sind cs jihrlich ca. 1.800 Absolventen.

Die Studiendaner ist seit 1987 kontinuierlich angestiegen, wenngleich durch dic
Binbezichung der neuen Lander in die Bundesstatistik ab 1993 ein leichter
Riickgang zu verzeichnen war. Die Verweildauer an den Hochschulen verlingert
sich durch die Uberfitlung der Seminare, die Unsicherheit in der Studienfach-
wahl, die sich in der Diskrepanz zwischen Hochschul- und Fachsemestern stati-
stisch niederschligt, das Nachholen oder Auffiischen von Fremdsprachenkennt-
nissen wihrend des Stedinms, Unklarheiten iiber die Strukturierung des Studi-
ums und Vernnsichernng dber die Berufseinmiindung. Auch die Suche nach
einem geeigneten Abschlussthema und Schwellenlingste vor ungewissen Ex-
amensanforderungen verlingern das Studium. Die Zeit fiir die Prifungsvorbe-
reitung und dic Abwicklung der Priffung ist oft zu lang. Um Studierende zu
motivieren, versuchte ein ,Brster Kongress Diisseldorfer Geschichtsabsolventen™
(1999), Absolventen die Mbglichkeit zu geben, iiber den Entstehungsprozess nnd
dic Erfolgsmomente und Probleme der Axbeit zu sprechen, mehr Publizitat fitr
die Arbeiten zu finden, intellcktuellen Austausch dariiber zu pflegen und einen
Motivationsschub fiir kiinftige Absolventen herzustellen.

Die Absolventen sind im intemationalen Vergieich mit einem Durchschaittsalter
von 29,5 Jabren' zu alt. Dic mittlere Stndiendauer im Magisterstudium stieg in
15 Jahren von 11,6 Fachsemester auf 13,1 Fachsemester (bzw. 14,7 Hochschul-
semester)? Anch im Prifungsjahr 1997 schaffien nur knapp 12 % ihr Studinm in
der Regelstudienzeit. 18 % machen ihren ersten Abschluss erst nach fiber 8 Jah-
ren. Die Studiendauer differiert dabei sehr stark zwischen den einzelnen Univer-
sititen, z.B. 15,6 Fachsemester an der TU Berlin und 10,2 Fachsemester int Os-
nabriick. Dabei zeigen sich an kleinen #bersichtlichen Hochschulen wie z.B. der
Katholischen Universitit Bichstitt mit 50 % der Absolventen in der Regelstudi-
enzeit’ Erfolge bei den Bemithungen um gute Betrewung der Studierenden.

Dauer des Studiums
(Fachsemester; Priifungsiahr 1997}

Abschlul}- Dostan- [ bis |10, 111. [12. 13, |14 (15 {16 [17..

pritfung den Zum oder
insg. 9, hdher

M.A./Diplom | 1.301 152 120 |172 F176 |160 [122 {101 63 235
Promotion 420 56 13 7|13 19 6 |22 15 16 |165

Lehramt .
Sek.Stufe II | 694 92 80 102 {111 {108 |82 34 23 57
im Prifungsjahr 1996

*  Bildung und Kultur, hrsg. vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden 1998, Fachserie 11, Reihe
4.2, Privfungen an Hochschulen 1996/97, Tab. 4

' Die Pritfungen an den Hochschulen in Bayern im Prifungsjabr 1996/97. In: Statistische Berichte
des Bayetischen Landesamts fir Statistik und Datenveratheitung, Tab. 4
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Die Quote der Studienabbrecher in den Geisteswissénschafien liegt bei ca.

38 %.' Aus Angst vor Frifungsmisserfolgen wiren Jedoch weder iiberlange
Studienzeiten noch ein Studienwechsel oder -abbruch nétig. Nicht einmal 2 %
der in 1997 abgelegten ersten berufsqualifizierenden Priifungen wurden nicht
bestanden, Auch die Benotung war iberwiegend gut: 35 % erreichten ,.sehr gut®
oder ,mit Auszeichnung und fiber 35 % immerhin ,got™ Auch fiir die Staatsex-
amina Sekundarstufe I erreichten 65 % mindestens die Note ,.,gnt”, wobei fiir
die Lehrereinstellungen auch die Stellen hinter dem Komma von Bedentung
sind. Die Einfiihrung des Credit-Point oder Leistungspunkisystems und des
freien Priifungsversuchs zeigt erste Erfolge. Auch bei den erzichungswissen-
schafilichen Teilen des Lehramtstediums kann ein Freiversuch verkiirzend wir-
ken. Die Differenzierung des Studienangebots, verbunden mit einer inhalflichen
Neuorientierung, soll zu einer kiirzeren Studienzeit fiilhren. Auch die Durchlas-
sigkeit zwischen Magister- und Lehramtsstudiengingen und nenerdings auch
den Bachelorstudiengiingen zumindest im Grundstudinm soll zn kiirzeren Stndi-
enzeiten beitragen.

Die Disziplinen der Geschichtswissenschaften, aber auch dariiber hinaus- der
Kulturwissenschaften mitssen die engen Fachergrenzen iiberwinden und trans-
disziplinar forschen und lehren: Die Forschung, aber auch Lehre und Studium
waren lange zu sehr auf Binzeldisziplinen konzentriert. Die unendliche Vielfalt
und der Facettenreichtum des historischen Materials zwingen zwar zu Differen-
zierung und Speztalisierung bei der Forschung. Trotzdem darf die Beschrinkung
auf einen systematischen, epochalen oder regionalen Forschungsschwerpunkt die
Komplexitit und die Interdependenz des ganzen Fachgebiets nicht aufler acht
lassen, Geschichtswissengchaft als universitives Fach teilt sich in die drei
grundlegenden Epochendisziplinen. Die Disziplinen differenzierten und verselb-
stindigten sich. Viele Institate und Lehrstithle haben sich auf bestimmte aspekt-
und raumbezogene Teilgebiete spezalisiert: Landesgeschichte, Regionalge-
schichte, Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Rechts-, Verfassungs-, Xirchen-
und Bildungs-, Wissenschafts-, Technik- und Medizingeschichte u.a. Durch den
Zusammenschluss der west- und der ostdentschen Geschichtswissenschaft und
die Offhung nach Osteuropa erfubr besonders die Ostenropiische Geschichte
neue Impulse und Kontakte.

Forschungsvorhaben und Teildisziplinen miissen die Aufsplitterung der histori-
schen Forschung insgesamt vermeiden. Aber auch das Qualifikationsprofil der
Absolventen erweist sich aubBerhalb des streng fachwissenschafilichen Bereiches
auf dem Arbeitsmarkt als nicht tragfihig, wenn sich das Studium auf relativ
schmale Teildisziplinen beschrinkt, Akademische Studienginge sollen breit
genng angelegt, umfassend und offen sein, so dass ihre Absolventen nicht nur im
engen Sinn fachnah arbeiten kénnen, sondern iiber die traditionellen Titigkeiten
hinaus anch flexibel auf den jeweiligen Arbeits- und Titigkeitshereich reagieren
ktnnen, Trotz Spezialisierung muss der Gesamtbezug gewihrleistet bleiben. Die

' Husung, H.-G.: Evaluztion der Lehre. In: Schimale, W. (Hg.): Studicareform Geschichte —
kreativ. Bochum 1997, 8. 273
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Sach- und Methodenkenninisse miissen iiber die Einzeldisziplinen, ja sogar iiber
dic Grenzen des Faches hinausgehen, Deshalb verpflichten die neweren Prit-
fungsordnungen zu einer breiten Sach- und Methodengrundlage, einer stirkeren
Verschrinkung und ciner Verbindung zu anderen geistes-, aber auch sozial- und
naturwissenschaftlichen Fichern und Methoden, um die Akzeptanz der Ausbil-
dung auf dem Arbeitsmarkt zu gewihsleisten. Das im November 1999 in Miin-
chen erbffuecte Historicum, ein Zentrum filr Geschichte und Archiologie, das
nicht nur mebrere Institute und iiber zehn Bibliotheken zusammenfithrt, erfiilit
mit seinem Department Geschichte eine wichtige Porderung der Studienre-
formdiskussion, die Fachgrenzen zu tiberwinden und geistes- und kulturwissen-
schafiliche Einzeldisziptinen so zu biindeln, dass Synergiceffckte in Forschung,
Lehre, Verwaltung und Bibliothek ein inhallich interdisziplinires und effizien-
tes Studium ermoglichen.

Fntsprechend der genannien Reformvorstellungen zeigt cine bayerische Magi-
sterpritfungsordnung von 1998, dass die Studierenden nicht nur umfassende
Kenntnisse der zentralen Vorginge wnd Probleme der Geschichte erwerben,
sondern auch die Pahigkeit, Vorginge und Fakten in den historischen Gesamtzu-
sammenhang einzuordnen, die Zusammenhiinge mit anderen Wissenschafisbe-
reichen zn crkennen und Quellen in ihren Entstchungs- und Wirkungszusam-
menhang sowie in den historischen Gesamtkontext einzuordnen. Dam gehéren
Aufgeschlossenbeit fiir den Wandel wissenschaftlicher Grundanschawungen,
Bereitschaft zun interdisziplingrer Zusammenarbeit mit Nachbardisziplinen, un-
mittelbare Erfahrung der historischen Dimension von Orten und Objekten. Auch
Kenntnisse aus dem Bereich der unmittelbaren Nachbardisziplinen und in den
Anwendungsbereichen der historischen Wissenschaften sind zu erwetben.

Bin Beispicl filr eine stirkere Berufsfeldbezogenheit der historischen Ausbil-
dung ist ein Studiengang "mit Schwerpuokt Fachjournalismus Geschichte", der
in GieBen angeboten wird. In acht Semestern soll er neben den iiblichen histori-
schen Inhalten Grundlagen von Information und Kommunikation, Fachjournali-
stik, fachwissenschafiliche und journalistische Recherchen und Darsteliungsfor-
men erschliefen und auch mit zwei Praktika bei Presse, Horfunk oder Pernschen
und in Projekten an eine kinftige Titigkeit im Medienbereich heranfifhren. Das
Hauptstudivm beschafligt sich mit Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien, medienspezifischen Gentes der Geschichtsdarstellung, Medienwirkungs-
und Publikymsforschung, Einer auf bestimmte Berufswiinsche zugeschnittenen
Profilbildung dienen anch Studienangcbote an Universititen, die eine freiere
Kombinierbarkeit der Ficher eilauben, wie z.B. in Karlsruhe, wo Historiker auch
mit dem Nebenfach ,,Sportmanagement” oder , Medientechnik® itre Priifung
ablegen kopnen!

Mit der Binrichtung grenziiberschreitender Programme sollen die Berufsper-
spektiven kiinftiger Hochschulabsolventen auf ein gemeinsames Europa hin
erweitert werden. An der Universitst Tilbingen zB. wurde in Kooperation mit

! Ebere, Karl-Richard: Bildung. Mit allen Wassern gowaschen. In: Focus 42/1999 6, 216
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Aix ein binationaler Studiengang eingerichtet, bei dem nach einem viersemes-
trigen Grundstudium, das deutsche und franzdsische Kommititonen gemeinsam,

- abwechselnd in Titbingen und Aix absolvieren, und in einem zwei- bis drefjihri-
gen Hauptstudium entweder ¢in ,,Mémoire de Maitrise” in Aix oder cine Magi-
sterarbeit in Tiibingen abgefasst werden kann, um damit den Abschluss beider
Universititen zn erhalten. In Mannheim wird ab WS 1999/2000 ¢in Studiengang
Europ#iische Geschichte angeboten, der die Geschichte des abendlindisch-
enropiischen Kulturkreises, einschlieflich der den von ihm beeinflussten iiber-
secischen Gebieten umfasst und die Berciche Politik, Gesellschaft, Wirtschaft
und Kultur zusammenfiihrt, Berufspraktische Inhalte, vor allem die Einfilhrun-
gen in Berufsbereiche wie das Archiv-, Bibliotheks- und Museumswesen, siad
ein wichtiger Bestandteil.

Die Diplompriifang als Abschluss auch eines peisteswissenschafilichen Studi-
ums wurde mit der Zielsetzung einer den naturwissenschafilichen Studienab-
schliissen vergleichbaren Qualifikation konzipiert und auch fitr Geschichts dis-
kutiert und 7B, in Bamberg eingefithrt. Sie soll dem potentielien Arbeitgeber die
Gewihr fiir ein praxisnahes Ausbildungsprofil bieten. Die Diplompriifungsord-
nung sicht Ubungen zur Archivwissenschaft, Muscamswissenschaft, Histori-
schen Geographie, Stadt- und Regionalplanung, Heimat- und Denkmalpflege,
Archiiologie, EDV, Kommunikations- und Verwaltungswissenschaften vor und
verlangt zwei mindestens sechswichige einschligige Praktika und den Nachweis
von drei Fremdsprachen vom kinftigen Diplom-Historiker. Die Universitit
Hamburg bietet einen interfakultiren Diplomstudiengang Geschichte der Natur-
wissenschaften an, der nach einem Grundstdium in Mathematik oder in einem
namrwissenschaftlichen Fach ein Hauptstudium von fiinf Semestern mit Lehr-
veranstaltungen zur aflgemeinen Geschichie der Naturwissenschafien, zur Ge-
schichte eines speziellen naturwissenschaftichen Faches oder der Mathematik
vorsicht. Diplom-Prithistoriker kann man in Kiel werden, wobei 45 Prakti-
kumstage und je 20 geologische, geographische und botanische Exkursionstage
absolviert werden mitssen. Auch die Universitiiten der ehemaligen DDR haben -
Diplom-Historiker ausgebildet. Doch war in der Geschichtswissenschaft, wie in
anderen Geistes- und Geselischafiswissenschaften und im gesamten Bereich der
Lehrerbildung ein grundlegender Neuanfban erforderlich.t An den Universititen
der ostdeutschen Bundeslinder wurden daher anch inhaltlich nen gestaltete Ma-
gisterstudienglinge eingefiibrt. Man kam vom bisherigen Bin-Fach-Studinm ab
und richtet derzeit die Auvfimerksamkeit auf Modeliversuche mit dem Bachelor,
der Vielseitigkeit, Sprachkenntnisse und kulturelle Interdisziplinaritit gewihrlei-
sten soll.

Die neuen Bachelorstudienginge® fiiiren in Anlehnung an das angelsichische
System bereits mit 6 Semestern zn einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
_schluss. Sie umfassen mehrere Ficher bzw. Module und sind arbeitsmarktge-

! Pmpokﬁvﬁ ity Wissenschaft und Porschung auf dem Weg zur deutschen Binheif, hrag. vom

Wissenschaftsrat, Berlin 1990, S. 15
*  Jshn, Heidrun; Xreckel, Reinhard; Bachelor- und Masterstudienglinge in Geschichte, Politikwis-
seaschaft und Soziologie, hrsg. v. HOF, Wittenberg 1999
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recht angereichert und ausgerichtet. Die Regelstudienzeiten betragen nach dem
novellierten Hochschulrahmengesetz fiir B.A.-Studienglinge mindesteas drei und
hchstens vier Jahre, bei konsekutiven Studiengingen mit Master-Abschluss
hchstens fiinf Jahre. Die Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung hat
ein Modellprojekt eingerichtet, das Bachelor-Studiengiinge an verschiedenen
Universititen erprobt. Das ,Verbundprojekt Modularisierung versucht, cine
Reform des Studiums mit gestufien Abschliissen und Modularisicrung auf den
Weg zu bringen. Projektorientierung soll zur Offaung der traditionellen Ficher
und ficheriibergreifenden Verzahnung beitragen. Frste Modellversuche dazn
laufen z.B. an den Universititen Bochum, Frankfurt am Main, Greifswald,
Mannheim und Regensburg. Der Philosophische Rakultitentag hat im Juni 1999
liber die neuen Studienginge und ihre Akkreditierung diskutiert. Die nenen Bak-
kalaurens-Kurzstudiengiinge werden als Teil eines gestufien Gesamtmodells
gesehen, das auch nen gestaltete Magisterstudienginge mit cinbezichen soll. Fiir
die Ubergangszeit von nebeneinander bestchenden ,,alten® und ,.neuen® Magi-
sterstudiengingen im Bereich der Geisteswissenschafien sind Ubergangsidsun-
gen zu bedenken. Ungeklirt ist noch, ob durch den Bachelor eine ,berufsqualifi-
zierende* Qualifikation zn erreichen sein wird, wie dies die KMK formulierte,
wihrend der Fakultitentag dieses kurze Studinm nur filr ,berufibefshigend®
hilt.

An der Ruhr Universitit Bochum' erprobt man seit einiger Zeit erfolgreich ein
Reformmeodeli: Stait nach dem 4, Semester eine Zwischenpriifung und nach dem
8. Semester die Magisterpriifung abzulegen, legen die Studierenden nach dem
gleichberechtigten Studium von drei Fichern nach drei Studienjahren eine Prii-
fung zum Bakkalaurens Artinm ab und stodieren ein viertes Stadienjahr in cinem
Magisterstudienfach, das mit der Magisterpriifong abgeschlossen wird. Das
Studium ist in cin Grundlagenstudium iber 6 Semester in drei gleichberechtigte
Fichern mit max. 36 SWS und ein Vertiefungsstudium iiber zwei Semester in
einem der 3 Fiacher mit je bis zu 20 SWS gegliedert. Bin Koordinierungsbiiro
" betreut und berdt die Studierenden, vermittelt die Praktika und organisiert Tuto-

riea. ,,Mentorien geben Einblick in aktuelle Forschungsprojekte und betreuen
die Magisterkandidaten. o

An der Universitit Mannheim werden ab 2000 Bakkalaurens Artium-
Studienginge fiir Geselischafisgeschichte wnd Europiische Geschichte angebo-
ten. Der erstgenannie Stdiengang befasst sich mit dem gesellschafilichen Wan-
del in soziotkonomischer, kultureller oder geographischer Hinsicht, Er bietet
¢inen Blick anf die langfristigen Strukturen und Briiche der letzten 500.Jahre
geselischafilicher Entwicklung. Die Themen reichen von der neuzeitlichen
Staatenbildung, der Reformation und der Industriellen Revolution bis zu den
beiden Weltkriegen?® Das aktuelle Erkenntnisinteresse gilt besonders der histori-
schen Frauen- und Geschlechterforschung und der Umweltgeschichte, der Erfor-

Y Steger, A.; Markmann, D.; Wojak, L; Magisterstudium an der RUB. In: Studienreform Ge-
schichte — kreativ. Hrsg.: Schmale, Wolfzang. Bochum. 1999, 8. 325 ’
Universitit Mannheim (Hrsg.): B.A.-Studienginge. BLK-Verbundprojekt Modularisierung.
1999, 8. 10f
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schung von Wachstumsprozessen mit Blick auf die Probleme heutiger Entwick-
tungslinder oder der historischen Bedeuteng von Wahmngs- und Wirtschaftsre-
formen zur Beurteilung der deutsch-deutschen Wahrungsunion von 1990, Dabei
wird eine breite Palette historischer Forschmngsméglichkeiten vorgesteilt und in
cigenstindiges historisches Arbeiten cingefihri. Die newen Bachelor-
Studienginge sind modularisiert, zB. ,Buropiische Geschichte” in die Basis-
module ,Grundlagen® der Epochendisziplinen und ,Spracherwerb® sowie ent-
sprechende Aufbanmodule. Dazn kommen Praktika und die B.A.-Arbeit.

Dic neuen Studienginge! ersetzen das Blockpriifungssystem und sollen durch
studienbegleitende Pritfungen und mit einem Leistungspunktesystem ausgestattet
werden (Credit Points). Withrend bisher fiir die M.A.-Priifang eine Magisterar-
beit mit sechs Monaten Beatbeitungszeit und eine Priifung im gewahlien Magi-
sterpriifungsfach vorgesehen war, zeigt cin Blick auf das Bochumer Modell nene
Pritffungsmodalitiiten fiir die B.A.-Priifung, bei der pro Fach zwei prifungsrele-
vante Vorleistungen in die Benotung eingehen. Es folgen eine miindliche
und/oder schriftliche Priifung in allen drei Fichern und die Ausarbeitung ciner
kleineren Studicnarbeit innerhalb von sechs Wochen, Das Greifswalder Bache-
lorstudivm? peht vom Studienzicl der Berufsqualifikation auns. Es will eine kurze,
grundlegend wissenschaftliche und zugleich berufsbezogene Ausbildung ver-
mitteln, die zwei Ficher im gleichen Umfang einbezicht und mit GeneralStudies
und Sprachen, vor allem Baglisch, kombiniert. Sie setzt sich aus Profil-Modulen
zusammen, die dann anch in einem Masterstudivm fortgesctzt werden kénnen.
Wichtige Elemente sind die Modularisierang, die Flexibilitiit und ein neues Prii-
fungssystem. Die neue Lehrerbildung baut auf das grundlegende Fachstudium
der Bachelorstudiengiinge auf, die durch ein Didaktik-, Pidagogik- und Psycho-
logiestudinm crweitert werden.

Verkiirzung der Aushildung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Es gibt seit langem eine Diskussion um die Verbesserung der Doktorandenaus-
bildung. Vor allem werden die Uberspezialisierung, die Isolierung und die man-
gelnde Betrenung beklagt. Es gibt zu wenig Doktorandenseminare und Oberse-
minare, Der Wissenschaftsrat und die Hochschulrektorenkonferenz haben erst-
mals 1988 vorgeschlagen, zar Promotionsfirderung Graduierienkolleps einzu-
richten, um dic Promotionsphase stirker zn strukturieren und den Doktoranden
eine forschungsorientierte Ansbildung und cinen ziigigen Abschinss zn ermbgli-
chen, Vor allem sollen in interdiszipliniiren Graduniertenkollegs die Doktoranden
besser betreut und vor thematischer Einseitigkeit bewahrt werden. Seit 1990 gibt
s ca. 30 Graduiertenkollegs filr Historiker, Nach Abschluss weisen die ,,Promo-
vierten sowohl eine breitere Orientierang als auch besondere wissenschaftliche

Y Jahn, Heidrun; Kreckel, Reinhard: Bachelor- und Masterstudienglnge in Geschichte, Politikwis-
sensohafl und Soziologie, hrsg. v. HOF, Wittenberg 1999

* Vom Kopfauf die Fofle, Modularisierte Bachelor- und Masterstadienginge an der Phil. Fakultit
der Brnst Moritz Amdt-Universitht Greifswald. Greifswald 1999
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Leistungen im engeren Fachgebiet auf*.* Sie sind it Durchschnitt 2 Jahre jiinger
als Doktoranden, die kein Kolleg besucht haben (29,8 gegeniiber 31,8 Jahre).
Zur Verbesserung der Situation soll ein allgemeiner Doktorandenstatus einge-
fiihrt werden.? -

Die Promotionsintensitit in Geistes- und Kulturwissenschaften® befriigt 15 %,
die mittlere Promotionsdauer 4,75 Jahre und das Durchschnittsalter 32,9 Jahre.*
Die Promotionshiufigkeit in Geschichte stand 1992 mit 23 % bei den Geistes-
wissenschaften an 3. Stelle. Sie hat sich bis 1997 auf 30 % gesteigert. In den
letzten 20 Jahren verdreifachte sich die Anzah! der Promeotionen.’ Die Promoti-
onshiufigkeit liegt umso héher, je spezialisierter die Teildisziplin ist. Wihrend
es 1997 in Geschichte (allgemein) bei ca. 880 Magistcrabschlilssen nicht mehr
als 200 Promotionen gab, hatte Mittelalterliche bzw. Neuere Geschichie bei ca,
300 Magistern fast halb so viele Doktoranden, die Vor- und Frithgeschichte bei
78 Magistern 49 Doktoranden, und die Alte Geschichte bei 7 Magistern sogar 16
Doktoranden, Daran zeigt sich, dass fiir den forschungs- und wissenschaftsori-
entierten Historiker die Promotion das eigentliche Ausbildungsziel ist. Eine
Promotion ohne vorhergehenden ersten berufsqualifizierenden Abschlufl ist
i.d.R. nicht mehr mbglich. Nur an der neven Universitit Erfurt soll eine grund-
stindige Promotion wicder eingefiihrt werden. Nach der Statistik betragen die
Promotionsdaver 6,9 Jahre und die Gesamtstudienzeit 11 Jahre bei einem Durch-
schnittsalter von 35,4 Jahren.® Nach Empfehlungen der HRK ,zur Qualifizierung
der Postdoktoranden® sollen die Qualifikationsphasen des wissenschaftlichen
Nachwuchses so gestaltet werden, dass Doktoranden- und Postdoktorandenphase
in maximal zehn Jahren abgeschlossen werden kdnnen, wobei die Promotion
nach ca, drei Jahren zu beenden ist. Statt des Rigorosums soll in Zukunft auch
eine &ffentliche Disputation auf der Grundlage der Dissertation stattfinden, die
kommaunikative Fahigkeiten und interdiszipliniire Kenntnisse mit einbezieht.

Von 1980 bis 1997 konnten sich an den deutschen Universitiiten ca. 700 Histori-
ker habilitieren, 1989 waren nur zwei Frauen dabei, 1997 waren es immerhin
14 Wissenschaftlerinnen, Die Voraussetzung der Habilitation fir die Erlangung
einer Professur wird von den unterschiedlichen Fachkulturen verschieden beur-
teilt, vor allem im Hinblick auf Benachteiligungen junger deutscher Wissen-
schaftler im Ausland. Derzeit werden neve Formen der Forderung des Hoch-
schullehrernachwuchses diskutiert, um den Wissenschaftlern eine frithere Selb-
stindigkeit vor der Berufung zu ermdglichen. Auch in den Geisteswissenschaf-
ten ist der Wert der Habilitation: als zentrale wissenschaftliche Leistung, die fir
die Professorenlanfbahn qualifizieren sol} und der die Zuerkennung der Lehrbe-

! Zimmermann, Bruno; Ménkemdller, Sabine: Graduiertenkollegs: Eine Zwischenbilanz, In:
Studienreform Geschichte - kreativ. Hrsg.: Schmale, Wolfgang. Bochum. 1999

2 Bin Graduiertenstudium wurde bisher flichendeckend nur in Sachsen durch Graduiertengesetz

vom 24.5.1994 (GVB! 5. 1006) eingefithst,

Hiufigkeit der Promotionen in % der Absolventen von Magister- und Diplomprifungen

1992 wurden 1.660 Promotionen in Sprach- und Kulturwissenschaft abgelegt.

Wiahrend sich 1980 ca. 160 promoviert haben, waren es 1997 ca. 460.

Bildung und Kultur, hrsg, vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden 1998, Fachserie 11, Reihe

4.2, Pritfungen an Hochschuten 1996797, Tab. 5
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fihigung folgt, nicht mehr unumstritten. Gefordert werden die Straffung des
Habilitationsverfahrens, die Verbesserung der Lehrqualifikationen und eine
finanziclle Absicherung in Form einer Ubergangsfirderung. Die Steilenvergabe
fiir Postdoktoranden wird meist fitr intransparent und wettbewerbsverzerrend
gehalien. Statt wie bisher nach der Promotion rund 6 Jahre lang als Assistent |
tatig zu sein, soflen sich Wissenschaftler mit einer Professur auf Zeit fiir einen
Lehrstubl qualifizieren knnen um ihre Fihigkeiten in Forschung und: Lehre zu
beweisen; zeitlich befristete Assistenzprofessuren sollen moglich werde. Die
Berufung auf eine C 4-Stelle ist immer noch die Ausnabme. Die Habilitation
bietet trotz der Uberfiillung der Hochschulen keine Gewihr fiir cine entspre-
chende Position im Bereich der Forschung und Lehre, wenngleich durch die
bevorstehende Emeriticrungswelle in nichster Zeit bessere Méglichkeiten zu
erwarten sind. Die auf befristeten Stellen arbeitenden habilitierten Wissen-
schaftler schen sich nack Ablauf ihres Verirags vor dem Risiko, trotz bzw. we-
gen ihrer hohen Spezialisierung auf dem angespannten Arbeitsmarkt nicht unter-
zukommen. Vor den Folgen von Uberspezialisierung fiir den Einsticg in den
anferuniversitiren Arbeitsmarkt bei Misslingen einer wissenschaftlichen Karrie-
re wird immer wieder gewarnt und die Entwicklung aktiver Karrierestrategien
angeraten.

Titigkeitsfelder

" Universititen und auBeruniversitire Forschungseinrichtungen, Gymnasien, Ar-
chive und Bibliotheken sind die traditionellen Beschliftigungsbereiche fitr Histo-
riker. Mit der Bildungs- und damit verbundenen Beschiftigungsexpansion der
70er Jahre boten das expandierende Fach und der Ausban der Didaktik jungen
Historikern gute Moglichkeiten. Auch bei der Institutionalisierung der Bildungs-
planung und in den Xultusverwattungen gab es Aufgaben und Arbeitsplitze fiir
Historiker. Daneben {ibten sie Berufe im Bereich des ffentlichen Kulturlebens,
der tffentlichen Verwaltung, der Fort- und Weiterbildung, der Medien, der Wer-
bung und der Wirtschaf} aus. In der Beschiftigungskrise am Ende der Expansi-
onsphase im Bildungsbereich erh8hte sich die Arbeitslosigkeit der Geisteswis-
senschafiler und vor aliem der Gymnasialiehrer, Der tffentliche Dienst, der in
den 70er Jahren als wichtigster Arbeitgeber fast 70 % aller erwerbstatigen Hoch-
schulabsolventen anfgenommen hatte, konnte die Beschiftigungsmiglichkeiten
an Gymnasien und Universititen trotz erhdhter Nachfrage nicht mehr answeiten.
Der Lehrerbedarf, der zunichst die meisten Geschichisstudenten anzog, ging
gravierend zuriick. Das Nachriicken der jungen Lehrer und Wissenschafiler war
durch den Altersaufbau des Lehrkdrpers blockiert. Withrend frijher bis zu 80 %
der erwerbstitigen Absolventen eines historischen Studinms im Bereich "Wis-
senschafl, Bildung, Erzichung" titig waren, wurden es [aufend weniger. Da seit
Anfang der 80er Jabre Berufszele im Bereich Schule und Hochschule nicht
mehr als aussichtsreich galten, hat sich die Suche nach Beschiftigungsmétglich-
keiten auf privatwirtschaftliche Einsatzfelder gerichtet. Zwar gibt es im Schulbe-
reich allgemein seit 1998 wieder vermehrt Einstellungen an Lehrem. Doch hat
dies trotz der hohen Schillerzahlen und Klassenstirken kaum Auswirkungen auf
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den Sekundarbereich, wo Geschichtslehrer hauptsichlich ihr Aufgabenfeld ha-
ben,

Die Beschiiftigungssituation verlangte in immer stirkerem MaBe von Histori-
kemn, die mit der akademischen Qualifikation des Dr. phil,, des M. A. oder im
Einzelfall bereits des Bachelors oder des Diplomhistorikers auf den Arbeits-
markt freten, den Einsatz in nichtSffentlichen Titigkeitsfeldern auBerhalb der
Universitit und der Schule. In den 90er Jahren bestimmen die Verinderungen
durch die Globalisierung, den Furopiischen Binnenmarkt, die Offoung nach
Mittel- und Osteuropa und vor allem die Digitalisierung den Arbeitsmarkt fiir
hochquatifiziert Ausgebildete. Die Bereiche der Medien und Verlage, Museen
und Ausstellungen, Denkmalpflege, Archive, Bibliotheken und Dokumentati-
onsstellen, Erwachsenen- und Weiterbildung, Kulturmanagement und Vereine,
Politikberatung und Offentlichkeitsarbeit bieten iiber die traditionellen Arbeits-
felder der Universititen und Schulen hinaus viele neue Einsatzméglichkeiten;
vor allem aber kommen Multimedia hinzu. Nach der Beschiiffipungs- und Ar-
beitslosenstatistik der Bundesanstalt filr Arbeit arbeiten 1997 (ohne Setbstindige
und Beamte) 10 % mehr sozialversicherungspflichtige Beschiftigte in geistes-
wissenschaftlichen Berufen als vor filnf Jahren. Davon sind nahezu 40 % Frau-
en. Die Hilfte ist unter 35 Jahren alt. Der Anteil-der Teilzeitbeschiiftigten ist auf
38 % gestiegen. Derzeit ist ein Riickgang der Arbeitslosigkeit bei Geisteswissen-
schaftlern zn beobachten. Die Arbeitslosenguote liegt mit 6 - 7 % vor allem dank
arbeitsmatktpolitischer MaBnahmen nur Ieicht iiber dem Durchschnitt aller Aka-
demiker und deutlich unter der allgemeinen Quote. Ein Fiinflel der offenen
Stellen fiir Geisteswissenschaftler, die Arbeitsiimter 1998 anzubieten hatten,
richteten sich an Historiker, ein weiteres Fiinftel an Geisteswissenschaftler all-
gemein, Die Angebote betrafen vor allem Ausstellungs- und Kulturprojekte,
Archivieren und Dokumentieren, Bibliographieren, Museumsarbeit und Offent-
lichkeitsarbeit.! Dazu kommen die fachfremden Eins#tze in der Wirtschatft,

Nach einer Schitzung gibt es in Deutschland 22.000 Berufstitige mit Diplom,
M.A. oder Staatsexamen in Geschichte.? Die Zah! der erwerbstitigen Historiker
hat zwischen 1985 und 1993 um 67 % zugenommen und ist damit deutlich Uber
dem durchschnittlichen Beschiftigungszuwachs bei allen Akademikern (51 %).*
Die meisten tiben Dienstleistungstitigkeiten aus. Dabei licgen ihre Titigkeits-
schwerpunkte beim Ausbilden, Beraten und Publizieren. Withrend in fritheren
Jahren der Beamtenstatus iiberwog, hat der Sffentliche Dienst im Bildungsbe-
reich keinen Zuwachs an Stellen zu bieten. Immer mehr Geisteswissenschafiler
sind freiberuflich oder machen sich selbstindig. Besonders in der Berufsein-
gangsphase sind unsichere Arbeitsbedingungen zu akzeptieren, Die Titigkeitsbe-
reiche haben sich, teilweise bei geringerer Fachniihe des beruflichen Einsatzes,
fiber den Bildungs- und Erzichungsbereich des ffentlichen Dienstes hinaus
ausweiten knnen. Dies ist oft nach einer lingeren und schwierigen Arbeitsplatz-

' Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fitr Arbeit, 47. JG/9 1999 S, 939
Hank, Rainer; Weber, Lukas: Studieren in Deutschland, Geschichte, Frankfurt 1996, 8. 101

*  Studien- und Berufswahl 1996/97, 8. 145

270



suche nur mdglich, wenn auch Teilzeitarbeit oder fachliche EinbuBen in Kauf
genommen werden,

Die Ausdehnung der Titigkeitsfelder iiber die traditionellen Arbeitsbereiche
hinaus erfordert aber auch andere Qualifikationsprofile. Fiir den Historiker fiii-
herer Zeiten, vor allem fiir den auch die nichsten Generationen priigenden Leh-
rer und Hochschullehrer, war eine humanistisch geprigte Zusammenschau we-
sentliches Merkmal seines eigenen und des von ihm weiter zu vermittelnden
Weltbildes, Das unitbersehbar gewordene und stindig fortwachsende Material
und Wissen unserer Vergangenheit und Gegenwart 1aft sich nur exemplarisch
aufarbeiten, Dabei mul der transdiziplinire Bezugsrahmen im Blick bleiben,

Im Bereich von Forschung und Lehre arbeiten Professoren, Assistenten, wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben. Da im Uni-
versititsbereich die starken Einstellungsjahrginge der Bildungs- und Beschifti-
gungsexpansion seit Mitte der 90er Jahre in den Ruhestand gehen, ist bei den
Hochschullehrem wieder Ersatzbedarf zu verzeichnen., In den letzten zehn Jah-
ren zeigte sich eine ErhSbung der Beschéftigungsméglichkeiten im universitiren
Bereich, Als hauptberufliches wissenschaftliches Personal im Leht- und For-
schungsbereich Geschichte sind derzeit ca. 2.060 Historiker titig.!

Hauptberufiiches Personal nach dienstrechilicher Stellung?

: davon
Wissenschafiliches | Professoren | Hochschul- | Wiss. Mit- | Lehrkriifte
Personal assistenten arbeiter f. besond.
Aufgaben
Insg. 2060 667 345 1007 41
davon 510 56 92 352 10
Fraven

Etwa ein Drittel des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals sind Profes-
soren, etwa die Hilfte wissenschafiliche Mitarbeiter und nur ca. 17 % Hoch-
schulassistenten. Allerdings gab es bei ihnen in den letztent zehn Jahren elhen
Stellepanstieg von ca. 250 %. Der Frauenanteil betrfigt beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal 25 % und hat sich damit in den letzten 15 Jahren um
11 % gesteigert. Der Anteil der Professorinnen stieg in dieser Zeit von 5 % auf
& %, derjenige der Hochschulassistentinnen von 13 % auf 27 %; bei den wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen liegt er bei 35 %. Die Altersstruktur der Lehs-
sthlinhaber bietet freiwerdende Stellen seit Mitte der 90er Jabre. Gerade im
Fach Geschichte tritt derzeit eine ganze Generation von Professoren ab, die 30
Jahre lang fiir die historische Forschung bestimmend war,?

' Statistischen Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 Personal an Hochschulen, 1997
Bildung und Kultur, hrsg. v. Statistischen Bundesemt, Wiesbaden 1999 Fachserie 11, Reihe 4.4
*  vgl. Nolte: Die Historiker der Bundesrepublik. Rckblick auf eine ,Jange Generatjon*, a.a.0.
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In den 8stlichen Bundeslindern war bisher die Betrenungsrelation wie iiberhaupt
die Personalausstattung sehr viel giinstiger als an den westdeutschen Hochschu- .
ten, So hatte z.B. die Berliner Humboldt-Universitlit noch 1990 fiir wenige Hun-
dert Geschichtsstudenten 26 Hochschullehrer, 45 wissenschaftliche Mitarbeiter
und 14 sonstige Mitarbeiter, Die politische Instrumentalisierung hatte vor allem
in der neueren Geschichtswissenschaft, besonders in der Geschichte des Sozia-
lismus und der Arbeiterbewegung, in der Geschichte der DDR und allgemein in
der Zeitgeschichte, zu einem iiberdimensionalen Personalausbau gefithrt. Weni-
ger politiknahe Disziplinen wie z.B. dic Geschichte des Altertums und die Me-
difvistik hatten zwar weniger unter politischer Einflussnahme zu leiden, wurden
aber dafiir ausgetrocknet. Im Vergleich zum Westen lag eine andere Struktur des
wissenschaftlichen Personals nach haupt- und nebenberuflich Beschiftigten,
Beschiiftigungskategorien einschlieBlich ihrer jeweiligen Dienstaufgaben und
nach Dauer- und Zeitstellen vor.! So waren 1989 in der DDR 67 % des hauptbe-
ruflichen wissenschafitichen Personals wissenschaftliche Mitarbeiter auf Dauer, .
in Westdeutschland waren es nur 23 %.

Im Bereich der Forschungsinstitutionen gab es vor allem in den 6stlichen Bun-
deslindern groBe Verlinderungen, In der ehemaligen DDR war die Forschung
zum grofen Teil an die Akademie der Wissenschaften verlagert und an den
Akademieinstituten monopolisiert worden. Nach der Wiedervereinigung hat der
Wissenschaftsrat die in der Sektion Gesellschaftswissenschaften angesiedelten
geisteswissenschafilichen Forschungseinrichtungen der ehemaligen Akademie
der Wissenschaften, u.a. das Institut flic deutsche Geschichte, das Institut fiir
Allgemeine Geschichte, das Zentralinstitut fiir Alte Geschichte und Archiologie
und das Institut filr sorbische Volksforschung begutachtet und ihre Auflésung
mit Ausnahme des letzten empfohlen. Die Riickfithrung der Forschung von der
Akademie an die Universitiitent und die Neustrukturierung der Hochschulen mit
ihren personellen und inhaltlichen Verinderungen haben in den dstlichen Bun-
deslindern die Beschiftigungsméglichkeiten stark verindert.

Auch im Westen wird historische Forschung nicht mehr nur an Universitiitsin-
stituten, sondern auch an speziellen Forschungsinstitutionen, in Instituten, For-
schungsstefen, Geselischaften und Asbeitskreisen betrieben, die 8ffentlich, von
Stiftungen getragen oder privat sein komnen. Der Kontakt zu anderen For-
schungsinstitationen und Forscherperstnlichkeiten im In- und Ausland ist fiir die
historische Forschung wichtig, Institutionen wie die Monumenta Germaniae
historica, die Historische Kommission bei der Bayerischen Akademie der Wis-
senschaften und das Deutsche Institut in Rom haben lange Traditionen; andere
Forschungsinstitute sind nach 1945 aufgrund des wiedererwachenden Interesses
an der Geschichte, besonders an der jiingsten Vergangenheit, gegriindet worden,
wie z.B. das Institut fiir Zeitgeschichte in Miinchen, das Max-Planck-Institut fiir
Geschichte in Gottingen, das Institut fitr Buropéiische Geschichte in Mainz, das
Bundesarchiv Koblenz, die Willy-Brandt-Stiftung und die Historischen Institute

! Burkhardl, Anke; Scherer, Doris: Persona] en Hochschulen in den neuen Bundeslindern. In:
Beitriige zur Hochschulforschung 3/1991, 5. 1854f
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in London und Paris. Zur ForschungsfSrderung wurde 1980 das Historische
Kolleg in Miinchen eingerichtet. Es ist, wie auch vicle der anderen Institute,
Kontaktstelle, Diskussionsforum und Begegrungsstitte, um die Xommunikation
zwischen den Fachwissenschafiern untereinander zu frdern und die Offent-
lichkeit mit den nenen Forschungsergebnissen vertraut zu machen. Die auller-
universitiren Forschungsinstitate haben sich zur Arbeitsgemeinschaft auBeruni-
versitdrer historischer Forschungseinrichtungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land e.V. musammengeschlossen, bei der 92 Institutionen, die histordsche For-
schung betreiben und fordem, Mitglieder sind. In einem seit 1974 regelmiBig
erscheinenden Jahrbuch sind alle historischen Forschungsarbeiten von in der
Bundesrepublik lebenden und arbeitenden Historikern nachzuschlagen.

Die griifte Bewegung auf dem Arbeitsmarkt fiir Historiker trat dadurch ein, dass
immer weniger Lehrer gebraucht und in den Staatsdienst #bernommen wurden,
Nach den Mikrozensuserhebungen waren 1980 noch fast 80 % aller erwerbstiti-
gen Historiker Lehrer, 1985 waren es 60 % und seitdem immer weniger. Die
niedrigste Binstellungsquote war mit unter 19 % der erfolgreichen Staatsex-
amenskandidaten im Jahr 1986 zu verzeichnen. Die statistischen Zahlen zeigen,
dass dic Wamungen vor det angespannten Lage auf dem Lehrerarbeitsmarkt
eine Abkebr vom Lehramtsstudium und eine Umorientierung auf andere Ausbil-
dungsziele zur Folge hatten, die sich vor allem in einem Zuwachs der quantitati-
ven Bedeutang des Magisterabschlusses niederschingen. Die Absolventenzahlen
von Lehramts- und Magisterstudiengingen haben sich in ibrem Verhiiltais nahe-
zn umgedreht. Die schulpolitischen Rahmenbedingungen sind vielschichtig und
gegenlinfig: Die Diskussion um eine mégliche Reduktion der in den alten Bun-

" deslandern bisher fiir notwendig erachteten neun Gymmasialjalre auf acht ist
immer noch mnicht entschieden. Andererseits wurde an Gymnasien der Beginn
des Geschichtsunterrichts auf dic sechste Jahrgangsstufe vorverlegt. Die Mog-
lichkeiten sind auch in den einzelnen Lindem sehr unterschiedlich, Besonders in
den neuen Lindern sind die Chancen wegen der demografischen Entwicklung
sehr schlecht. Derzeit sicht die Situation auf dem Lebrerarbeitsmarkt anfgrund
des Mitte der 90er Jahre einsetzenden Ersatzbedarfs allerdings wieder glinstiger
aus, Im Schuljahr 1998/99 warden erstmals wieder mehr Lehrer eingestelit,

Im Bereich der Kultur, des Ausstellungswesens und der Museen ergeben sich
nene Titigkeiten und Punktionen: Unsere ,,Geschichtskultmr™ und das groBe
offentliche Interesse an historischen Zusammenhiingen lassen eine positive Ent-
wicklung der Beschiftipungsmbglichkeiten fir Historiker erwarten. Dabei ist in
der multidisziplindrer Zusammenschan mit Kunst- und Kulurwissenschaften
und deren methodischen Mbglichkeiten ein weites Feld gesffuet. In der Triger-
schaft von Stidten, Gemeinden und Landesbehtrden entstehen zusitzliche Ar-
beitsplitze fiir Historiker in Pressestellen, Dokumentationszentren, Kulturverei-
nen, Ausstellungsveranstaltem und Museen.

Im Bercich der Archive und Dokumentationsstellen und der Bibliotheken war

in den letzten zehn Jahren ein verstirkter Zugang zu beobachten. Da die Be-
schifiigungsperspektiven im universitiren Bereich im Schuldienst micht aus-
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sichtsreich waren, bemiihten sich mehr Historiker um postniversitire Aushil-
dung in Referendarkursen. Auch durch die Wiedervercinigung Deutschlands
bieten sich in diesem Bereich vielseitige Aufgaben. Uber den staatlichen Bereich
hinans sind Hinsatzmdglichkeiten bei den Kommunen, den Kirchen, den Ver-
binden, den Vercinen und den privaten Wirtschafts- und Industrieunternehmen
ins Auge zu fassen. Arbeitsplatze fiir Historiker bieten sich z.B. in ca. 120 Wixt-
schaftsarchiven an.

Die Medienlandschaft ist sehr vielfiltig und kann in Zukunft noch differen-
ziertere und erweiterte MOglichkeiten fiir einen beruflichen Einsatz bieten. Zum
Zeitungs-, Radio- und Pernsehjournalismus kommen Aufgaben bei den neuen
Medien, z.B2. bei Satelliten-Rundfunk, dem Kabelfernsehen, subregionalen Hor-
funkprogrammen sowie Video- und Bildschinntext. Dabei ist es schr wichtig,
mdglichst frithzeitig Binblicke in die Bernfspraxis zu gewinnen, die Arbeitswei-
sen und Besonderheiten unmittelbar kennenzulernen und sich mit allen journa-
listischen Titigkeiten und Fertigkeiten der Kommunikationsberufe zumindest
ansatzweise vertrant zu machen, Ein direkter Finstieg in cin festes Anstellungs-
verhiltnis ist aber dic Ausnahme. Praktika oder Volontariatszeiten schon wih-
rend des Studinms verschaffen nicht nur Klarheit {iber Berufseignung und
-neigung, sie bieten auch im Bereich der Medien, wo es keine zwingende for-
male Zugangsqualifikation gibt und die Relruticrung informeli exfolgt, die not-
wendige Erfahrung und die notwendigen Kontskte fiir den BerufSeintritt nach
Hochschulabschluss. Allerdings bedarf es der Flexibilitit, der Interdisziplinaritit
und der Muliifonktionalitit der Ausbildung. Nur so kinnen die Historiker das
erhishte Informationsbediirfnis und die neuen technischen und vielseitigen For-
men der Medien und der Informationsbeschaffung als Einsatzfelder nutzen.

Einrichtungen der Erwachsenenbildung und der politischen Bildung stellen im
Zeichen grbBerer Preizeit der Arbeitnchmer und allgemein gewachsenem Fort-
bildungsbediirfnis gerade im kulturellen und politischen Bereich ein weites Peld
fiir zeit- und gesellschafispolitisch engagierte und didaktisch geschickte Histori-
ker dar. Lebenslange Weiterbildung ist eine bildungspolitische Forderung und
erméglicht vielfaltige Lehraktivititen. Auch in den neuen Bundestindern erge-
ben sich viele Einsatzmtglichkeiten in der Erwachsenenbildung. Die realisierba-
ren Beschiftigungsmbglichkeiten finden wie im Bereich der Schulen und Hoch-
schulen an der groBen Finanzknappheit der dffentlichen Haushalte ihre Grenzen.
Auch im Bereich der Bildungsmafnahmen fiir Aus- und Umsiedler ergibt sich
Bedarf an Vermittlern unserer Geschichte und Kultur, ebenso wie bei Program-
men fiir die Integration von Ausléndern und Auslinderkindern, wenngleich hier
die sprachlichen Aspekte im Vordergrund stehen. Institutionen der Erwachse-
nenbildung oder der Politischen Bildung rekrutieren jhre Mitarbeiter vor allem
im Bereich der parteipolitischen oder kirchlich gebundenen Einrichtungen oft
iiber informelle Kanile, wobei die rein fachlichen Qualifikationen sich mit pd-
dagogischer Neigung und Bernfserfabrung erginzen sollen, die entsprechende
Partei- oder Kirchenzugehtrigkeit zumindest gern gesehen wird und der Dok- |
tortitel einen erwiinschten formalen Qualifikationsnachweis darstel}t.
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Die Historiker haben sich erfolgreich Arbeitsplitze in der Wirtschaft schaffen
kinnen. In den 80er Jahren muBte der Arbeitsmarkt nicht nur ca. 5.000 Magi-
sterabsolventen, sondern auch ca. 12.000 Absolventen mft Staatsexamen auf-
nehmen, die nicht in den Schumidienst dbernommen wurden. Die meisten konnten
sich in der Wirtschafi efablieren, Im Bereich von Industrie, Wirtschaft und
Dienstleistungsunternehmen bieten neben den Archiven; Dokumentationsstellen
und der Mitarbeiterweiterbildung die Bereiche Offentlichkeitsacbeit,” Werbung
und Repriisentation zunehmend auch fiir Historiker interessante Einsatzfelder.
Bei Verbinden ergeben sich Xatalogisierungs- und Dokumentationsarbeiten. In
der gewerblichen Wirtschaft wird neben der Multifunktionalitat auf dic formalen
Qualifikationsmerkmale geachtet. Dic Rekrutierung folgt wie in fast allen ge-
naonfen Einsatzbereichen selten offizicllen Arbeitsmarktmechanismen. Bigeni-
nitiative und persSnlicher Einsatz sind in den meisten Fillen ausschlaggebend
Der universal gebildete Geschichtswissenschaftler kann die vielfach als zu ein-
seitig technisch oder naturwissenschafilich gepragte Gegenwart relativieren oder
sogar kompensicren. Gerade das methodische Wissen des Historikers ist anch in
fachfernen Bereichen sinnvoll einsetzbar.

Das Berufshild des Historikers ist, wie auch in anderen geisteswissenschafili-

chen Berufen, dadurch gepriigl, dass dic Zuordaung von universitirer Ausbil-
dung und beruflicher Funktion oft nicht eindeutig ist. Die Tatigkeitsfelder sind

quantitativ schwer abzugrenzen, die Konkurrenz zu anderen Geistes-, aber auch
Sozialwissenschaftlern machen sie zumindest auBerhalb streng fachgebundener
Arbeitsbereiche flieflend. Bin eigentliches abgrenzbares Berufsbitd des Histord-
kers gibt es nicht. Die Berufsbezeichnung leitet sich von der Tﬁtigkeit als Leh-
rer, Archivar, Journalist, Werbefachmann usw. ab. Gemeinsam ist thoen die
Anwendung von multifunktionalen methodischen Fahigkeiten und interdiszipli-

niirer Vielffltigkeit, die iber die Fachwissenschaftlichkeit hinaus die Anpassung
an die Mbglichkeiten des Arbeitsmarkies gcwahrlexsten In den Tatlgkeltsfeldcm
Hochschule, Schule wnd Axchiv, die bisher in erster Linie bei einer historischen
Ausbildung filr dio spitere Berufseinmiindung ing Ange pefasst worden sind,
stehen die "klassischen" Titigkeiten des Forschens, Lehrens, Vermittelns oder
Archivicrens im Vordergrund. Bei etwa zwei Dritteln der erwerbstitigen Histo-
riker liegt der Tatigkeitsschwerpunkt beim Lebren, Ausbilden, Beraten und Pu-
blizieren. Dabei ist immer mehr von den neuen Moghichkeiten, aber auch Anfor-
derungen der modernen Medientechnik als prigenden Qualifikationselernenten
auszugehen, Der Historiker kann in jedes Einsatzfeld problembezogenes Den-
ken, differenzierendes Urteilsvermtgen und schnelles Einarbeiten in nene un-
vertraute Gebiete einbringen. Er kann gezielt Schwerpunkte setzen aufgrund der
durch das Studivm geschulten Zusammenschan verschiedener Positionen und
Standpunkte.

Historiker miissen ibre Ausbildung so gestalten, dass ibr Qualifikationsprofil
auch mit den Anfordfmmgen untypischer Arbeitsplitze in Binklang zu brmgen
ist. Der Eifizelne muf einen individuell tragbaren KompromiB zwischen einer
breiten Aushildung, dic damit notgedrungen nicht titigkeitsfeldspezifisch sein
kann, und einer berufszielorientierten speziellen Ausbildung, die vielleicht bei
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der Arbeitsplatzsuche ins Leere lanfen wird, finden. Bed starker intrinsischer
Motivation und konsequent auf historische Forschungstitigkeit fixierten Berufi-
vorstellungen ist ein anderes Studienkonzept zugrunde zu legen als bei nicht so
stark fachgebundenen Erwartungen an den akademischen Arbeitsmarkt, der of
multifinktionale Qualifikationen ebcnso, ja bisweilen mchr verddangt als die
exgenthche Fachkompetenz. Bei einer Miinchener Absolvmtmﬁntersuchung
zeigte sich, dass 30 % der bernfstitigen Historiker im Fach titig sind, dh. dass
sie ihr im Studium erworbenes Pachwissen und ihren Studiensbschlufl in itwen
Beruf einbringen, ca. 40 % arbeiten studiennah, d. h. das Geschichtsstudium war
zwar nicht ausdriicklich Voraussetzung fiir ihren Arbeitsplatz, aber ihr Fachwis-
sen ist, vor allem fiir Journalisten und Redakteure, cine gute Grundiage. Ein
gutes Viertel atbeitet fachfremd; hauptsiichlich ihre iiberfachlichen Fihigkeiten
sind gefordert. Ca. 20 % nehmen Fiihrangspositionen ein, 60 % befinden sich im
Mittelbereich und 19 % sehen sich micht adiquat beschaftigt, wobei mehr Frauen
in dieser Gruppe vertreten sind. Insgesamt hatten 4/5 der befragten Magisterab-
solventen eine feste Anstellung gefunden.

Die Beschiftigungssituation macht deutlich, dass sich das Pach Geschichte in
unseren Universititen umorientieren muss. Die Lehre war grofenteils auf
Selbstrekmtierang des wissmschaﬂﬁchen Nachwuchses und vor allem auf Lehr-
amtsstudlcng’ange ausgerichtet, wo sie nur im Bereich der Didaktik und Padago-
gik einen Berfsbezug herzustellen hatte. Forschung, aber auch Lehre und Stu- -
dium, waren lange zu sehr auf Einzeldisziplinen konzentriert, vor allem bei den
akademischen Abschliissen, Trotz der Spexialisierung miissen aber der Gesamt-
bezug gewithrleistet bleiben und dic Sach- und Methodenkenninisse fber die
Finzeldisziplinen, ja sogar iiber die Grenzen des Faches hinausgehen, Deshalb
verpflichten die neuen Promotions-, Magister-, Diplom- and Bacheloxpr’n‘ﬁmgs—
ordnungen zu einer breiten Sach- und Meihodmgrundlage, einer stirkeren Ver-
schrinkeng der Binzeldisziplinen und einer Verbindung zu andeten geistes-,
aber auch sozial- und naturwissenschafilichen Fichern und Methoden, um die
Akzeptanz der Ausbildung auf dem Atbeitsmarkt zu gewihrleisten, Bei fachna-
hen Berufswiinschen ist der richtige fachliche Schwerpunkt wichtig, fiir einen
breiteren Einsatz in der Wirtschaft die einzeldisziplin- und fachgebietsiibergrei-
fenden Verbrmtmmgen des Qualifikationsprofils. Bei den begrenzten Binsatz-
mdglichkeiten im 6ffentlichen Dienst missen die Universititen mehr und mehr
versuchen, nicht nur Fachwissenschaftier auszubilden, sondem vor aflem inter-
disziplinire und multifunktionale Fahigkeiten ihrer Studierenden firdern, um
ihnen dic Behauptung auf dem Arbeitsmarkt zn ermdglichen.

Die Historiker konnten in den letzten Jahren ihre Tatigkeitsfelder bereits fiber
die traditioneilen Bereiche ausdehnen. Die Binfithrung von stiirker differenzier-
ten und modularisierten Studienabschliissen soll dazu fithren, dass sie sich im
weiten und stark expandierenden Bereich der sekunddren Dienstleistungen be-
haupten kénnen. Die nenen kiirzeren Studiengiinge sind ein Versuch, berufsfeld-
gerechte Qualifikationen, und die in kilrzerer Zeit; zu vermitteln. Die Umge-

' Hofmann, Stephan; Vogeler, Georp: Geschichtsstudinm und Beraf. Minchen 1994
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staltung und Differenzierang der Hochschullandschaft durch die Einfithrung der
neuen Bachelorstudienglinge bringt auch neue Impulse fiir den Arbeitsmarkt.
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