Entwicklungspiadagogik in Uniform? Interkulturelies Lernen
an der Universitiit der Bundeswehr - Erfahrungen
und hochschuldidaktische Uberlegungen

Annette Scheunpllug

Dieser Beitrag befafit sich mit den Prozessen des Lehrens und Lernens
unter Rahmenbedingungen, die cher als "ungewohnlich” zu beschreiben
sind - ungewdhnlich insofern, als sie nickt der "normalen" universilidren
Lehr-/Lernsituation entsprechen.

Am Beispicl der Vermitttung interkultureller Lehrinhalte an der Uni-
versitit der Bundeswehr werden - in Form schy personlicher Anmerkun-
gen - hochschuldidaktische Uberlegungen angestelll, wird iiber Erfah-
rungen aus konkrclen Lehr-/Lernsituationen reffektiert, Handlungslei-
tende Idee dabei ist, Uber die blofle Wissensvermittiung und den reinen
Wissenserwerb hinauszukommen und gleichzeitig dic Verbindung zur
Allgemeinbildung und Personlichkeitsbildung zu suchen.

Beitrfige zur Hochschulforschung 1995, Helt 2
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Auf Tagungen oder Kongressen breitet sich immer wicder ungliubiges
Staunen aus, wenn ich Giber mein Tétigkeitsfeld erzihle. Ich arbeite an der
Universitit der Bundeswehr und nehme dort Lehravftrige zum Thema
"Interkultureiles Lernen”, "Fremdenfeindlichkeit” und "Entwicklungspoliti-
scher Bildung” wahr, Entwicklungsbezogenes Lernen bei der Bundeswehr?
Vorbereitung fir die Einsidtze in Somalia? Welchen Dicnstgrad bekleidest
Du denn? Ach, und Du leistest also ¢inen Beitrag zur Militarisicrung der
Wissenschalt? - so lauten hidufig die ersten spontanen Fragen. Beim ersien
Nachdenken werden die Fragen dann differenzierter: Warum lersen Sol-
daten interkulturelles lLernen? Konnen sie dann nicht gleich ihren Job an
den Nagel hingen? Erlebst Du viele Abwehrreaktionen in den Seminaren?
Wie ist das, als Frau cinen solchen Inhalt unter lauter Ménnern zu ver-
treten? Was bedeutet es, an ciner Institution zu lehren, die bei den auBer-
universitidren Bezugsgruppen, zum Beispict bei Nichtregierungsorganisatio-
nen, hiuflig zunichst Befremden auslast? Wenn bel Veranstallungen von
Nichtregicrungsorganisationen, bei denen ich als Referentin auftrete, die
"Universitdt der Bundeswehr” in den Ankiindigungen der Referenten oft
wepgelassen oder hinter dem nichissagenden Kiirzel “UdB Hamburg” ver-
steckt wird? Oder bei Referaten an anderen Universitiiten versprengte
Ali-Achtundscechziger zunfichst eine Diskussion dardiber beginnen, ob man
als "Vertreterin ciner Militdruniversitit® diberhaupt zu solchen Inhalten
sprechen darf?

Ungewdhnlich also st dicse Kombination von Universitdt der Bundeswehr
und interkulturellem bzw. entwickiungspidagogischem Lernen. Im folgenden
mdchte ich ber meine Erfahrungen mit dieser Arbeit berichten. Ziel soll es
dabei sein, die spezifischen Chancen und Probleme der Lehre zum Thema
“Interkulturelles Lernen” an einer "Sonderuniversitit" zu benennen, Ich
erhoffe mir davon eine kritische Uberpritfung meiner eigenen Lehre, hoffe
aber auch, Anrcgungen [iir die Diskussion entwicklungsbezogener Lehee an
zivilen Universitiiten zu geben, Zunidchst werde ich in einem ersten Teil die
universitiren Rahmenbedingungen kurz skizeleren. In cinem zweiten Teil
werden Erfahrungen aus Lehrveranstaltungen beschrieben. In einem dritten
Teil reflektiere ich dic Aufgaben universitdrer Lehre und konkretisiere sic
in einem vierten Teil fur das interkulturele Lernen.

1 Studieren an der Universitiit der Bundeswehr
Die Universitdt der Bundeswehr in Hamburg wurde 1972 als ¢in "Kind" der
sozial-liberalen Koalition gegriindet. Dieser Griindung ging dic Reform der

Offiziersausbildung voraus. Das Studium fiir Lingerdienende Zeitoffiziere
und Berufsoffiziere wurde eingerichtel, um auf der einen Seite die Qualifika-

180



tion des Offiziers zu erhdhen, zum anderen aber die Attvaktivitic dicses
Berufsfeldes zu steigern. AuBerdem sollten Offiziere thren gestiegenen An-
forderungen durch eine wissenschaftiiche Ausbildung besser gewachsen sein.
Die Universitit der Bundeswehr isy damit - entgegen vielfdligen Vorurieilen
- alles andere als cine Militdrakademie. Neben der militérischen Ausbildung
in der Zeit vor und nach der universitdiren Phase erhalten die Olfiziere ein
Studium mit zivilem akademischen Abschluf. Dicse Art der Ausbildung ist
cinmalig auf der Welt, kein anderer Staat leistet sich den Luxus derart
umfassend ausgebildeter Offiziere.

Die Universitdt offeriert den Studierenden ein geringeres Spekirum an
Ausbildungsmoglichkeiten als grofic zivile Universitdten. An dieser Univer-
sitdt konnen Elektrotechnik und Maschinenbau (jeweils mit dem Abschiufl
Diplom-Ingenieur), Wirtschalts- und Organisationswissenschaflen (mit den
Abschiitssen Diplom-Kaufmann oder Diplom-Volkswirt), Wirtschafisinge-
nieurwesen {mit dem Abschlud Diplom-Wirtschafisingenicur), Geschichte
(mit dem Abschlufi Magister Geschichtswissenschaft), Politikwissenschalt
(mit dem Abschlufi Diplom-Politologe) und Pidagogik (mit dem Abschlull
Diplom-Pidagoge) studiert werden. Dicse Studiengiinge wurden zum einen
cingerichiet, da sie keine Ausbildungszeit nach dem Studium mehr bendti-
gen (wie beispielsweise Lehriimter, Jura oder Medizin) und in der zivilen
Arbeitswell gewisse Anschlufimoglichkeiten an die Tatigkeiten eines Offi-
viers bieten {vgl dazu Sanmann 1993, S. 7). Anders als an zivilen Univer-
sitdten umfafit der jeweilige Studienabschlufi auch Qualifikationen im
sogepannten “Erzichungs- und Gesellschaftswissenscha{tlichen Anteil” des
Studiums, einem verpflichtenden Studienteil. Absolventen aller Ausbildungs-
génge konnen hier aus cinem Angebot verschiedener Ficher (Padagogik,
Psychologie, Geschichte, Evangelische Theologie, Katholische Theologie,
Soziologie und Politikwissenschaft) einige verpflichtend auswilhlen, Mit
diesem Angebot sollen Offiziere angeregt werden, geselischaluliche Probleme
addquat zu reflektieren.

Die Universitiit der Bundeswehr ist Mitglied der Hochschulrektorenkon-
ferenz, Die Lehre und Forschung, alse der akademische Bereich, an dieser
Universitit sind frei. bm Gegensatlz zu anderen Universititen ist die Studien-
dauer limitiert (maximal 3 1/2 Jahre) und in Trimestern organisiert. Bei
2300 Studenten, ca. 100 Professorinnen und Professoren und ca, 200 wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern st diese Universitit im Ver-
gleich zu zivilen Universitiiten (im Moment noch) hervorragend ausgestattet
und ermdglicht Lehrveranstaltungen im kleinen Kreis (Kleingruppenkon-
zept),
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Die Studenten djeser Universitil sind im allgemeinen Soldaten und unter-
licgen den damit verbundenen Regelungen. Sie wohnen auf dem Campus,
bezichen ein nicht geringes Gehalt, massen Urlaub einreichen und haben
cinen Disziplinarvorgesetzien (vgl. Studentenbereich 1989, Schwarz 1993). Bis
auf wenige Ausnahmen (Piloten von Strahlenflugzeugen etc.) missen alle
Offizicre studieren, Die Entscheidung fiir den jeweiligen Studiengang wird
durch die Neigung des Studierenden, dic Abitvrnolen und die vorhandene
Studienkapazildt bedingt, Gerade fir das Fach Padagogik, einem Studien-
gang mit relativ geringem Prestige bei den jungen Studicrenden, fatlt die
Entscheidung nicht immer freiwillig. Ein Wechsel des Studienganges ist
grundsétzlich nichl vorgeschen, aber migiich.

Damit ist dic Universitit der Bundeswehr aul der einen Seite in bezug aufl
die Inhalte der Forschung und Lehre, die Prifungsordnungen und Abschliis-
se eine "normale" Universitdt. Auf der anderen Seite ist sie aber aufgrund
ihrer Klientel eine etwas "ungewdhnliche” Universitit. Die ausschlieBlich
minnlichen Studenten haben sich ade [iir cinen Berul entschieden und erst
in zweiter Prioritdt das Studium pewihll. Dic Studentenschaft ist aul der
einen Seite weit homogener als in anderen Universitiiten: Es gibt keine
Feministen, wenig Spezialisten, die von ihrem Fach total begeistert sind,
keine Marxisten, keine radikalen Anhiinger der Friedensbewegung, Keine
Altstudenten’, auch keine Studenten auf dem zweiten Bildungsweg ete. Auf
der anderen Seite unterscheiden sich die Studenten des Faches Pddagogik
auch insofern von Studenten ziviler Universitditen, als hier hilufig Studenten
zu finden sind, die von sich aus nie Padagogik studiert hitten, oder die ganz
dezidiert und ausschlieBlich ihr Pddagogikstudium im Hinblick auf eine
spatere Titigkeit in der Industrie organisieren.

Wo sind in dicsem Kontext nun Lehrveranstatiungen zum interkulturellen
Lernen oder zur Entwicklungspddagogik angesicdelt? Im Rahmen der
Pllichtandeile des Faches "Allgemeine Padagogik®, das wahlweise mit den
Schwerpunkifichern Beruls- und Betricbspidagogik, Erwachsenenbildung
oder Beratungspsychologie abgeschiossen wird, kétnnen die Studenten Lehr-
veranstaltunpen zur Entwicklungspiddagogik und zum imterkulturellen Ler-
nen belegen, Im Schnitt werden pro Semester fiir alic drei Studienjabrpiinge
zwei Lehrveranstaliungen angeboten, Die Teilnahme ist freiwillig oder
zwangsliufig vorgepeben - durch die kleine Universitiit sind die Spiclrdume
in der Stundenplangestaltung hiulig so eingeschrinkt, dafl Studenten ihr
Studium oft nicht ausschlieflich nach Neigungen organisicren kimnen.

97 % der Studenten an der Universitit der Bundeswehr sind zwischen 20 und 25 Jahre alt
(gt Queis 1989, 5. 19).

182



2 IDrfahrungssplitter aus der Lehre zuom interkulturellen Lernen

Welche Erfahrungen habe ich nun inonerhald dicses institutionclien Kon-
textes mit iaterkulturellem und entwicklungspéidagogischem Lernen ge-
macht? Folgende Erlahrungssplitter sind also meine hichst subjektiven
Eindricke. Vermuilich sagen sic genauso viel dber mich selber aus wie iiber
die Studenten.

Emwicklungspolitische Zusanmmenhdnge liegen nicht im Erwartungshorizont der
Studenten.

Unter einer mit dem Titel "Die Darstellung des Nord-Siid-Konfliktes im
Bildungssystem" angekiindigten Lehrveranstaliung erwasteten alle Teilneh-
mer einen Vergleich der Bildungssysieme von Schleswig-Holstein und
Bayern. Die internationale Dimension von Pddagogik bzw. die Vermitt-
lungsproblematik entwicklungspolitischer oder interkuitureller Zusammen-
hinge liegt offensichtlich nicht im Erwartungshorizont der Studenten. Im
Seminar selber muf die Bedeutung dieses Lerninhaltes anhand von Statisti-
ken zu den Beschéftigungszahlen von nichtdeutschen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Betrieben der BRD, weltweiten Fliichulingsbewegun-
gen, Zukunftsprognosen ete. deutiich gemacht und begriindet werden, Nur
zgernd wird dieser Inhalt als ein relevanter begriflen, Wichtigste Argumen-
te sind in diesem Kontext fir interkulturelles Lernen wirtschaftliche Fakto-
ren und fir entwicklungsbezogene Zusammenhiinge die Verdeutlichung der
Vermitilongsprobiematik von Krisen, dic die Soldaten unmittelbar betreffen,
wic Somalia.

Der Zugang zu entwicklungsbezogenen Fragen ist durch das Miliew der Studen-
ten bestimn,

Ich unterstelle, dald an zivilen Universititen entwicklungsbezogene Lehrver-
anstaltungen zum Tei] "Aktionsgruppencharakier” haben (vgh Bifiler 1993;
vl auch die Aktionen der Studenten aus Miinster 1993) oder ¢in Publikum
ansprechen, das - durch die groBiere Freiwilligkeit der Veranstaltung - an
derartigen Inhalien interessiert ist und cine positive Grundeinstellung
mitbringt. Die Teilnehmer kdnnen hicr zum Teil auf cigenes Engagement,
sci es im Dritte-Welt-Laden, in Kirchengemeinden, Jugendverbinden oder
in entsprechenden Arbeitsgruppen der Schulzeit, zuriickblicken und wiirden
sich, so vermute ich, tendenzicll hiufiger als im Bevélkerungsdurchschnitt
"priim-alternativen” Kreisen zurechnen. Diese Menschen werden aber mei-
stens keine Offiziere. Teilnehmer an Seminaren zum interkulturellen oder
entwicklungsbezogenem Lernen an der Universitil der Bundeswehr stehen

noy

der "entwicklungsbezogenen Szene” duflerst reserviert gegeniiber. Als ich mit
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einem Seminar dic Regionalsielle des Dritten Welt-Handels (GEPA) in
Hamburg besuchen wollte, um Interviews tiber deren entwicklungspidagogi-
sche Arbeil machen zu lassen, wurde mir zunichst erklidre: "Zu diesen
Kommunisten gehen wir nicht”. Die "Nicaragua-Kaflee-trinkenden Juiela-
schentriger” werden mit Ablehaung der Bundeswehr verbunden.

Gleichwohl, trotz dieser Beriihrungsdngste (die ja umgekehrt, wie oben
angerissen, genauso herrschen), zeichnet die Teilnchmer an Lehsveranstal-
tungen insgesamt Interesse und Offenheit far entwicklungsbezogenes Lernen
avs. Die meisten von ihnen verfiigen bereits dber Erfahrungen im inter-
kubturellen Zusammenleben, die in Urlaubs- und Schitleraustauscherfahrun-
gen gritnden, aber auch diber diesc hinauvsgehen, Mit Menschen aus ver-
biindeten Armeen haben sie problemitsendes Denken erprobt und Schwie-
rigkeiten im gegenseitigen Versteher kennengelernt. Manche Studenten
haben im Rahmen der Kurdenhilfe Erfahrungen mit den Folgen brutaler
Verletzungen von Menschenrechten gemacht, die nur schwer zu verarbeiten
waren. Im Rahmen dieser Einsitze wurden Erfahrungen gemacht, die psy-
chisch als tberfordernd oder verwirrend empfunden wurden. Durch die "out
of arca" Einsdtze ist das Interesse an interkulturellen und entwickiungs-
bezogenen Fragestellungen gestiegen, da die Dritte Welt stirker in den
Wahrnehmungshorizont der einzefnen Offiziere riickt und fir die anstchen-
den Fragen entwicktungspolitische oder entwicklungspidagopische Deu-
tungsmuster durchaus persdnlich orienticrend wirken konnen, Fremden-
feindlichkeit ist manchen Offizieren durch die Titigkeit in der Truppe ver-
traut. Ferner bringen sie die Inhalie interkulturellen Lernens durchaus mit
ihrer cipenen Sitvasion in Zusammenhany, leiden sie doch zuweilen auch an
der so emplundenen mangeinden gesellschaltlichen Akzeptanz der Bundes-
wehr in der Offentlichkeit: "Ein Schwarzer im Supermarkt [Ghlt sich viel-
leicht so wic ich, wenn ich dort in Uniform einkaule" meinte kiirzlich ein
Student zum Thema Diskriminicrung. Auch aus dicser Perspektive besteht
hoher Bedarl an Lehre zum interkulturelien Lernen,

Anders als ich es flir zivile Studenten vermute, haben die studierenden
Offiziere eine Vorstellung von natonaler Identitit und dem, was einen
bedrohenden Feind avsmacht. Zumindest sind dicse Stichworte semantisch
prdsent. Das, was an Fremden bedrohlich jst, liegt oft niher als das, was
Fremdheit verlockend und anzichend macht.

Die Tatsache, daf Frauen und Ausldnder deutlich weniger als an zivilen
Universitidten die Lehrsituation mitprigen, verdndert lerner den Zugang zu
interkulturellen  Zusammenhingen. Hier sind ausschliclich Studenten
deutscher Staatsbirgerschaft (von einigen wenigen Gaststudenten aus ande-
ren Armeen abgeschen) versammelt, die seit ihrem Abitur auflerhalb der
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Freizeit in Kasernen leben: Miinner, die ihre ménaliche fdentitdt in hohem
Mafie diber den Berul definieren, Dies prigt ihren Erfahrungshorizont, dic
Kommunikationsformen und damit auch dic Seminare, Es wird weniger tber
Gefiihle gesprochen, Sachinformationen, méoglichst griffig, dominieren. Es
bedarf einiger Arbeit, bis Seminararbeiten oder Relerate nicht mehr aus
Spicgelstrichen mit einfachen Sitzen ohae Nebensatz bestehen. Die Studen-
ten lesen kaum Belletristik oder interessicren sich dafiir. Gefragl z.B. nach
Belletristik-Autoren aus der siidlichen Halbkugel fiel einem gesamicen
Seminar zum Thema "Interkulturelles Lernen” bei anpestrengtem Nachden-
ken die Bibel (13, die Schriften Maos und Lactses sowic E, Kishon ¢in.
Dariiber hinaus wurde meine Anfrage von manchen Studenten als Gberfiiis-
sig und sachiremd abqualifiziert, denn sic wollten Fakienwisscen - Literatur
als Beschreibung von Iultur sei ja nicht objekiiv. Als ich cine Seminarsit-
zung zum Thema "Flucht/ Asyl” mit cinem Lied, das die Erfahrungen einer
fliehenden Frau beschreibt, begann, wurde dieser Einstieg nach der Sitzung
als tberflitssig und sinnlos kritisiert.

Studenten ennen fendenziell die Inhalie des Studinms von ihrem Leben.

Durchschaitdich fleifig und zuweilen diskussionsreudiy, aber hiulig auch
distanziert - so lassen sich in meinen Augen viele Seminarsitzungen be-
schreiben. Damit meine ich vor atiem den Umgang mit dem Lerninhali, An
der Universitit wird cine Qualifikation erworben, die, gerade bei Berufssol-
daten, nicht im dirckten Zusammenhang mit der spiteren Berufsausiibung
steht. Dementsprechend bekommt das Studium  zuweilen instrumentellen
Charakter. 70 % der Pddagogikstudenten bevorzugen eindeutig einen mag-
lichst schnetien Abschluf des Studiums ohne Rucksicht auf die Note, le-
diglich 26 % ist ¢ine gute Examensnote wichtiger als ¢in schneller Studien-
abschhul {Queis 1989, 8. 24). Betroflenheit durch dic behandelien Problem-
fille gelingt mir nur selten herzustellen; ¢s st schon positiv, wenn die
behandelten Fragestellungen als interessant bezeichnet werden,

Diese Distanz driickt sich auch im Kontakt zwischen Studenten und Dozen-
ten aus. Nach ciner Untersuchung des Hochschuldidaktischen Zentrums der
Universitdt (endicren die Gespriiche zwischen Dozenten und Studenten
weniger zu persdnlichen Inhalien als zu sachberzogenen Fragenstellungen:
"Wenn Hochschullehrer und Studenten miteinander ins Gespriich kommen,
50 spielt sich dies fast ausschliclich in der Universitdt ab; sic reden mitein-
ander entweder vor oder nach den Lehrveranstattungen oder in der Sprech-
stunde, also bei den offiviellen und “dienstlichen’ Gelegenheiten. .. Auch die
Themen, tber die dabei gesprochen wird, berichen sich dberwicgend aul das
Studium, sind also sachbezogen" (Queis 1989, 8. 44). Dies ticgl mit daran,
daf} die Studierenden in zwei Systeme ¢ingebunden sind, in den unversiti-
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ren, wissenschaftlichen und den militdrischen Ausbildungsbereich. Damit
haben sic auch zwei verschiedene Gruppen von Ansprechpartinern, die Do-
zenten und die militdrischen Vorgesetzten, Uber privale Angelegenheiten
sowohl innerhalb wie auflerhalb des Studiums sprechen sie cher mit den
militdrischen Vorgesetzten (vgl. ebenda).

Vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen frage ich mich, wic Lehrveranstal-
tungen sinnvoll aufgebaut werden. Allerdings ist fir die Reflexion dieser
Frage nicht nur der Erfahrungshintergrund der Studenten, sondern auch
meine Zielvorstellung von Lehrveranstaltungen an Universititen wichtig,
Dieser Frage mochte ich im folgenden Abschnilt nachgehen,

3  Der universitire Ralimen

Die Struktur von Lehrveranstaltungen hiingt in meinen Augen eng mit dem
impliziten Verstindnis von Universitdt zusammen bzw. dem, was univer-
sitire Lehre erreichen soll. Soll beruflich qualifiziert werden, Allgemeinbil-
dung vermittelt werden oder Sozialisationsbegleitung angeboten werden?
Soll am Ende einer Lehrveranstaltung der moralisch "bessere Mensch” ste-
hen? QOder sollen primiér Traditionslinien universitdrer Diskussionen ver-
mittelt werden? Erst wenn der Kontext in seiner Komplexitdt erkannt und
definiert ist, kann sich ein Konzept interkubturelen Lernens an einer Bun-
deswehruniversitit einfligen.

Der Humboldtsche Universitdtsbegrifl war durch ein Verstdndnis von Wis-
senschaft als stndigem Prozel der Bemithungen um Wahrheitserkenntnis
geprigt {vgl Schelsky 1963, Miiller 1994). Dadurch wurde grundlegend das
Verhdlinis von Dozenten zu Studenten konstituiert. Beide schen sich ndm-
lich der Wissenschalt gegeniiber und behandeln diese als das noch nicht
geloste Problem. Ist in der Schule der Lehrer fiir die Bildung des Schiilers
veraniwortlich, so kann das fiir die universitdre Bildung nicht so geschen
werden: "Das Verhiiltnis zwischen Lehrer und Schitler wird daher durchaus
¢in gnderes als vorher, Der erstere ist nicht fiir die letzteren, beide sind fiir
die Wissenschaft da" (Humbolde 1990, 8. 274). Erst in den vergangenen
Jahrzehnten ist die Bedeutung des Studiums fir die Sozialisation der Studie-
renden in den Blick gekommen. Beispiclsweise sei auf die Arbeit von Par-
sons und Platt (1963) verwicsen, die Alter, Sozialstrukiur und Sozialisation
in der Studienphase untersuchien. In dicser Perspektive wird der Blick iiber
den Wissenschaftshetrieb mit seinen immanenten Ziclvorstellungen hinaus
gehoben, und die Bedeutung des Studiums [ir die Perstnlichkeitshildung
wird in den Mittelpunkt gestellt. Dariber hinaus hat sich gerade auch in den
GOer Jahren die Bedeutunyg der Universitdt fir dic "Verdnderung der Gesell-
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schaft" als Aufgabenbeschreibung universitirer Lehre ctabliert. Die erste
Position suchte nach der Wahrheit, dic zwceile stellte die Persodnlichkeit des
Studenten in den Vordergrund und die dritte bemihie sich um die Verbes-
serung der Welt durch die Verbesserung der Absichten einzelner Personen.
In meinen Augen reicht keine dicser Zicldimensionen [iir die Aufgabenbe-
schreibung interkulturellen Lernens heute aus. In Zeiten postmodernen
inflationdren Wissenszuwachses bei gleichzeitig hoher Uniibersichtlichkeit
voi Krisenphdnomenen kinnen allenfalls noch Metanormen menschlichen
Verhaliens im Sinne ¢iner "Ethik des malums” formuliert werden (vgl. dazu
ausfilbrlich Tremi 1993). Der soziale Wandel ist derart schnell geworden, daf
das, was heule gilt, morgen schon wieder tiberholt ist, Wahrheit wird in
dieser Situation obsolet. Die gute Absicht alleine kann Handeln nicht mehr
leiten, denn die unbedachten Nebenfolgen konterkarieren, wic in der Ent-
wicklungshilfe nicht selten deutlich wurde, beste Wiinsche nur allzu hiufig.
Was macht heute Personlichkeitsbildung aus? Dicse wirde ich durch die
Fihipkeit, sich in moglichst vielen neuen, nicht vorhersehbaren Situationen
zurecht zu finden, beschreiben. Besondere Bedeutung kommt dahei dem ab-
strakten Theoriewissen zu. Dieses kann lingerfristip als "Orienticrungs-
wissen" wirken, denn es zielt auf eine Ordnung im eigenen Denken (vl
Treml 1987, 8. 11). In diese Richiung verstche ich grundsitziich den univer-
sitdren Lehraufirag, Die Vermittlung von Orientierungswissen und Reflexion
scheint mir die primdre Aufgabe universitirer Lehre im Bereich interkultu-
rellen Lernens zu sein.

Dicse Aufgabe konkretisiert sich fur dic cingangs beschriebenen Rahmenbe-
dingungen der Lehre an der Universitit der Bundeswehr, An dicser Univer-
sitdt werden die Studenten nicht unmittelbar in eine akademische Berufs-
tdtigkeit entlassen. Vielmehr stellt sich (0r Zeitsoldaten die Frage der
Berufswahl erst fiinf bis sicben Jahre nach dem Studium, Stirker als an
anderen Universititen wird damit der Rul nach einer unmitielbaren Berufs-
qualifikation funkiional obsolet. Theoriewissen und abstraktes Denken
konnen hier die Klammer zwischen der universitdren Gegenwart und der
beruflichen Zukunfl bilden,

4 Aufgaben interkulturetien Lernens

Wie 481 sich aber nun interkulturelles Lernen als abstraktes Lernen an der
Universitiit der Bundeswehr beschreiben?

Interkulturelles Lernen meint “das Lernen von fremden Kulturen und

Gesellschaften bet gleichzeitiger kritischer Auscinandersetzung mit der
eigenen Kultur und Gesellschaf(" (Nestvogel 1993, S, 94). Interkuliurelles
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Lernen wird somif, da cs immer auch cine Auscinandersctzung mit der
cigenen Gescllschaft bedeutet, "nicht {nur) die rezeptive Aneignung einer
vorgegebenen Wirklichkeit nach dem Modell Sender-Empfdnger ... sondern
eine aktive Suchbewegung zur Losung der eigenen Probleme” (Sieberr 1993,
S. 345). Im Sinne meiner obigen Auslthrungen sche ich dicse "Suchbewe-
gung” als die Suche nach ciner Orienticrung im eigenen Denken und Welt-
wahrnehmen. Dic abstrakten Codes Freund versus Feind (als traditioneller
Code im Militdrsystem) bew, fremd versus vertraut (als traditioneller Code
interkulturetien Lernens) werden auf verschicdene programmatische inhaldi-
che Fillungen hin untersucht und damit flexibel handhabbar.

Nur - was veranlafit erwachsene Studenten, ihre cigenen Deutungsmuster
von Gesellschaft zu diberdenken und in Frage zu stellen? Im Drite-Welt-
Laden beispiclsweise nicht melr nur cine Gruppe weltlremder Mislis zu
schen? Eigene Erfabrungen mil Diskriminicrung zu reflektieren und in
Zusammenhbang mit Rassismus zu bringen? Auch hier sehe ich die besonde-
re Bedeutung abstrakter Theoriebildung. Horst Siebert hat fiir das inter-
kulturelle Lernen hypothetsch folgende Motivationstypen unterschieden:

"a)  der kognitivistische Typ, bei dem eine “epistemische Neugier” beson-
ders ausgeprigt st und fir den neues Wissen Anlafh isy, vorhandene
Deutungen zu tiberprifen,

b)  der soziate Typ, der an ciner Ubereinstimmung mit seiner Bezugs-
gruppe interessiert ist und der seine Einstellungen denen seiner
{neueny Bezugsgruppe anpadl,

¢} der pragmatische Typ, der festsiellt, dafh seine Devtungen mit seinen
Interessen kollidieren (v.B. cin Unternchmer, der aul Auslinder als
Arbeilnchmer angewicsen ist),

4y  cin biographisches Schifissclerfebnis, 2.B. die Hilfe cines Auslinders
in einer schwicripen Situalion, das cine Korrekiur des Weltbildes und
u.l, eine Identitdiskrise provovient” (Siebert 1993, 5. 340},

Die mir bekannten Beispiele aus der Hochschuldidaktik dramatisicren den
Zugang iber das biographische Schliisselerlebnis, sei es durch "Schwarzes
Theater” oder durch Begegnungsreisen in Linder der Dritlen Welt bzw.
Begegnungen mit auslindischen Mitbiirgerinnen und Mitbargern und begiin-
stigen damit den "biographischen Motivationstyp™. In meinen Augen wird
hier nur die eine Scite der Medaille "Interkuliurelles Lernen" beleuchiet,
nimlich die konkrete Begegnung mit Inter- oder Multikolturalitdt. Entwick-
lungshezogene und interkulturelle Inhalte sind aber in letztler Zeit nicht nur
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konkreter erfahrbar, sondern auch abstrukier geworden. Konkreter, da sich
die Bezitge zur Dritten Welt an unserer Lebenswelt festmachen lassen. Jeder
einzelne Student partizipiert durch den jeweiligen Lebensstil an den Lei-
stungen einer funktional-ausdiffercnzierien Weltgesellschaft. Damit werden
Dritte Welt und Interkuituralitidt im Nahbereich esfahrbar, und vielfdltige
Bezichungen lassen sich konkret aufzeigen: Fliichtlingsstrome werden be-
merkbar, Musik aus Brasilien, Multinationale Konzerne oder VW.Produk-
tion in Brasilien. Gleichzeitig wird das Lernen abstrakier, Je komplizierter
die Zusammenhinge sind, desto weniger lassen sie sich aufl ein einzelnes
Schicksal und eindcutige Partcinahme reduzicren oder in Merksétze zu-
sammenfassen. Was sich in cinem Einzellall als giinstig erweist, kann in
einem anderen Kontext ungilinstig sein, was heute is(, kann morgen nicht
mehr gelten, Entwicklungswege kdnner nicht mehr im Sinne von Kausal-
ketten aufpezeigt werden. Damit kdnnen Entwicklungsprozesse nur noch
abstrakt, als Reaktionen von Gesellschalten aul ihre Umwellen beschrichen
werden, die eventuet! verdnderbar sind, aber nicht mehr konkret begriffen
werden kdnnen.

Hinter der Vorliche fiir Begegnungen, Theater oder Aktionen vermute ich
deshalb cin ticlerlicgendes methodisches Delizit. Dicse Formen der Semi-
nararbeit kdnnen als ein Mitte! interpretiert werden, den schr abstrakien
Bildungsinhalt "Dritte Well" methodisch zu konkrelisicren. Nun zeigl es sich
aber, dafl mit zunchmender Globalisicrung diese Form der Konkretisierung
aufl den Einzelfall zwar aul der cinen Scite durchaus {ruchtbar sein kann,
dal} sich aber auch aufl der anderea Scite der Einzelfall ganz anders kon-
kretisiert, als dics vermutet worden war, Die Motivation und der Eindruck,
der durch personliche Begegnungen enisteht, isy dariiber hinaus nur schwer
an die iiberwicgende Menge der Studentinnen und Studenten weiterzugeben.
Diese Methode entwicklungsbezogener Bildung bedeutet ferner einen Auf-
wand, der fiir mich als "Neweinsteigerin® in dic universitdre Lehre, die noch
mit der eigenen Weiterqualifizierung beschiiltigs isf, nicht leistbar ist.

ich denke, dafi meine Seminare die drei anderen Motivationstypen bevor-
zugen. Dies ist beabsichtigl. Uber dic dargestellten grundsiitzlichen Uberle-
gungen spricht daliir auch cine Portion Pragmatismus. Ich denke, dall die
dargesiellte Struktur der Universitiit der Bundeswehr die Inszenierung eines
"biographischen Schllssclerlebnisses” erschwerl. Soldaten spiclen schwarzes
Theater in der U-Bahn und imiticren Rechisextremisten? Man stelle sich die
Schlagzeilen vor, wenn die Vermittlung der Theatersituation nicht gelingt
Und wie sothien Begegnungsreisen organisicrt werden? Als freiwillipe Veran-
staltlung im vierwochigen Urlaub ohne die Freundin oder mit Genehmigung
der vorgesetzten Diensthehdrde? Und wie wiirde dies nach aufien wirken?
Wiirde dies eventuell an Einsiitze erinnern?
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Wena biographische Sehhisselerlebnisse nichtim Seminay inszeniert werden,
so verfiigen dic Soldaten, wie in denr Erfahrungsberichien bereits deutlich
wurde, iber eigene Erfahrungen, an die biographisch angekniipft werden
kann und mull. Auf der ¢inen Scite verfiigen sie Gher interkultureile Erfah-
rungen in Mandvern und Einsitzen oder emplinden selber Diskriminierung,
Auf der anderen Seite verindert sich auch der Auftrag der Bundeswebr, so
dafl zunchmend interkulfurcelles Nachdenken [tir Offiziere interessant und
notwendig wird. Dic abstrakien Codes Freund versus Felnd bzw. fremd
versus vertraut werden im Seminar beispiclsweise aul verschiedene inhalthi-
che Fillungen hin untersucht und damit Mexibel handbabbar, Interessant im
Umgang mitl studierenden Olfizicren wird die Codierung dieser Begriffe im
heutigen Militdr: War der Feind {rither ¢in konkreter Feind, reprisentiert
durch einen Staatenblock, s¢ wird or heate abstrakt begrilfen (im Sinne der
Vermeidung eskalicrender Bargerkricge); war der Fremde [riher der Feind,
im Sinne der unbekannten, gegendberlicgenden Armee, so wird er heule
tendenziell als Freund, dem man helfend zur Seite stehy, codiert. Ein Offi-
zier im Einsatz in der Dritten Welt verliigt iber relative Macht und Maog-
lichkeiten. Von daher ist es sinnvoll, dafl er in seinem Leben wenigstens
einmal im Studium tber Ethnozentrismus oder Eurozentrismus nachgedacht
hat, dafi ihm die historisch unterschicdlichen Codicerungen von Freund und
Feind bewufit sind oder er rellekticrt hat, wie Feindbitder catstehen.

Manchem mag in dicsem Ansaly zu wenig Moral, zu wenig Handlungsorien-
tierung, »u wenig Persanlichkeiisformung und zu viel Lehrermentalitdt
stecken, Ich sche dicsen Weg aber bis jeiat als den, der meinen iniceressen
und denen der Studenten am weilesten enlgegenkommt, denn - 30 Max
Frisch In seinen Tageblichern - "man sollte dem anderen die Wahrheil wie
einen Mantel hinhalten, dal er hincinschliiplen kann, und sie ihm nicht wie
einen nassen Lappen um die Ohren schlagen”.
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