
 

 

Das Bayerische Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) sucht in Zusammenarbeit 

mit dem Lehrstuhl für Strategie und Organisation der TU München (Prof. Dr. Isabell Welpe) für das Projekt 

„Bayerisches Absolventenpanel“ (BAP) zum 1. Januar 2015 befristet auf drei Jahre 

 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (E13 TV-L, 75%) 

 

mit der Gelegenheit zur Promotion. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

- Möglichkeit zur Promotion auf Basis der Daten des Bayerischen Absolventenpanels (BAP) 

- Empirische Forschung zu Themen der Hochschul- und Arbeitsmarktforschung 

- Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team 

 

Was wir erwarten:  

- Überdurchschnittlicher Studienabschluss (Master, Diplom) in Soziologie, Psychologie, 

Wirtschaftswissenschaften oder einer verwandten Fachrichtung 

- Erfahrung mit der Erhebung und Auswertung von Befragungsdaten bzw. großen Datensätzen 

- Erfahrung mit der Programmierung von Online-Fragebögen in Unipark 

- Sehr gute Statistik- (multivariate Verfahren im Quer- und Längsschnitt) und STATA-Kenntnisse 

- Routine im Umgang mit MS Office Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) 

- Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

- Überdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zu selbständiger und 

eigenverantwortlicher wissenschaftlicher Arbeit  

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte per E-Mail in einer pdf-Datei bis zum 15.10.2014 an 

bap@ihf.bayern.de. Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Dr. Falk (21234-422) und Frau Dr. Reimer (21234-418) 

gerne zur Verfügung.  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt eingestellt.  
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