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Vorwort

Die offentliche Diskussion ber Elite-Hochschulen im bundesrepublikani-
schen Hochschulwesen mag zwar um die Mitte der 80er Jahre lebhafter und
lautstarker gefihrt worden sein als heute. Verstummt ist sie aber auch jetat
noch nicht. Die fortschreitende Expansion unseres gesamten Bildungswesens
fiihrt immer mehr junge Menschen zu immer héheren Bildungsabschliissen,
aber auch zu immer hoheren Bildungs- und Berufserwartungen. Geht diese
quantitative Ausweitung auf Kosten der Qualitdt? Konnen Spitzenkrifte in
Wissenschaft und Wirtschaft, Kunst und Kultur, Politik und Sport nicht
mehr angemessen gefordert werden? Sind Elite-Hochschulen die einzige und
die richtige Antwort auf diese Herausforderung? Johannes-Jiirgen Meister
hat diese Fragen in der hier vorgelegten Studie thematisiert und versucht,
Ansitze zur Losung der aufgeworfenen Probleme aufzuzeigen.

Dazu fithrte er eine Vielzahl von Interviews mit Hochschuilehrern und Stu-
dierenden durch, die sich zu insgesamt ca. 200 Stunden Interviewzeit ad-
dierten. Um die Fiille der gesammelten Aussagen und Meinungen computer-
gerecht zu erfassen, hat seine Kollegin, Frau Ricarda Linge-Soppa, ein
Schema entwickelt und die Hilfte der Interviews ausgewertet. Besonderer
Dank gebithrt aber auch Frau Ildiko Schmidt und jhrer Vorgingerin, Frau
Dagmar RoBkopf, die nicht nur die miithevolle Arbeit des Schreibens dieses
Manuskripts auf sich nahmen, sondern Johannes-Jiirgen Meister durch Voz-
lesen die zugehorige Literatur erschlossen und ihn auf zahlreichen Wegen
zu seinen Interviewpartnerinnen und -partnern begleiteten. Dariiber hinaus
gilt der Dank allen Kolleginnen und Kollegen des Staatsinstituts, die diese
Arbeit in der AbschluBphase mit ihren Ratschldgen unterstiitzten.

Miinchen, im Oktober 1992 Prof. Dr. Robert Geipel
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"Alle Akte sozialer Schiopfung sind das Werk individueller
Schopfer oder meist schdpferischer Minderheiten...."

(Arnold Toynbee: "Gang der Weltgeschichte")

"Wenn man im Leben fortschreitet, bemerkt man bis zum
Uberdrufs, wie wenig Menschen zu einer Anstrengung
imstande sind, die ihnen nicht als genaue Antwort auf
eine dufiere Notwendigkeit auferlegt wird. Darum haften
die wenigen, die wir einer spontanen, freiwilligen Tat
fdhig fanden, noch herausgehobener und gleichsam mo-
numentalisiert in unserem Geddchinis. Sie sind die Aus-
gezeichneten, die Edlen, die einzigen Aktiven, nicht nur
Reaktiven, fiir welche das Leben eine stindige Spannung,
ein unaufhorliches Training ist."

(Ortega y Gasset: "Aufstand der Massen")

VII



1 Einleitung
1.1 Problemstellung, Zielsetzung

Die besten Schiiler sollen moglichst frithzeitig zu den besten Professoren, so
lautete die scheinbar einfache Losung eines Hochschullehrers, als die 6ffent-
liche Diskussion itber Begabtenforderung, "Elite-Bildung", "Elite-Hochschulen"
um die Mitte der 80er Jahre besonders heftig entbrannt war. Das Wie und
Wer war in der teilweise sehr vehement gefithrten Auseinandersetzung weni-
ger gefragt. Was war geschehen? Nicht zuletzt die politische Wende in Bonn,
die Ablosung einer sozial-liberalen Regierungskoalition durch eine konserva-
tiv-liberale im Jahre 1982, hatte die ¢ffentliche Diskussion iiber einen Wan-
del auch in der Bildungspolitik und nicht zuletzt die Férderung von Eliten
verstdrkt. Politiker und Journalisten, Wirtschaftsmanager und Hochschulleh-
rer sahen die 6konomische und technologische und damit auch die soziale
Zukunft sowie die internationale Wettbewerbsfihigkeit der Bundesrepublik
Deutschland in Gefahr.

Alle vermeintlichen Gradmesser, an denen eine Spitzenposition im inter-
nationalen Vergleich festgemacht und gemessen werden kann, schienen auf
Sturm zu stehen: die Zahl verlichener Nobelpreise in den letzten Dekaden
war nicht sehr grof}, die Anzahl angemeldeter Patente sank im Vergleich zu
anderen fithrenden Industrienationen stéindig. Daheim und auf den Welt-
maérkten verlor die Bundesrepublik Deutschland, speziell im Bereich moder-
ner Elektronik und Technologie, nach Ansicht von Wirtschaftsexperten mehr
und mehr an Boden. Cassandrarufe wurden laut, die die Bundesrepublik
Deutschland an der Wende zum dritten Jahrtausend schon auf der Stufe
cines Entwicklungslandes sahen. Schuld an dieser Misere sei das Bildungs-
system, ein gesellschaftlicher Teilbereich, der sich mangels einer machtstar-
ken und einfluBreichen Lobby gegen solche Vorwiirfe nicht zur Wehr setzen
kann.

Doch merkwiirdig, wie sich die Bilder gleichen: fast zur selben Zeit erhoben
Bildungsexperten jenseits des grofen Teichs, in den so oft als Vorbild apo-
strophierten Vereinigten Staaten in ihrem Bildungsreport "A Nation at
Risk" ein Wehklagen iiber das US-amerikanische Bildungswesen, nament-
lich iiber die Sekundarschulbildung, die High School. Vor allem wurden
Schwichen in der Leistungsfihigkeit und im Kenntnisstand der Sekundar-

National Commission on Excellence in Education (ed.): A Nation at Risk. A Report to the
Nation and the Secretary of Education, United States Department of Education, Washing-
ton, April 1983,



schulabsolventen festgestellt, mangeinde Fachkenntnisse und fehlende Allge-
meinbildung kritisiert. Besonders alarmierend seien die Defizite in den
grundlegenden Kulturtechniken. Ein betrichtlicher Anteil der Schiiler ver-
lasse die High School nach 12jdhriger Schulzeit als Analphabeten. Kurzum,
die Absolventen des Sekundarschulsystems seien schlecht vorbereitet auf eine
qualifizierte Berufsausbildung und akademische Berufsvorbereitung an den
Colieges und Universititen. Die ganze Nation war aufgerufen, sich zu enga-
gieren und Abhilfe zu schaffen.

Hierzulande suchte man Schuldige - und fand sie natiirlich auch, um Mig-
stdnde und Mingel in einer qualifizierten Hochschulausbildung zu erkliren:
die Bildungsexpansion seit Mitte der 60er Jahre und in ihrem Gefolge die
stindig steigenden Studentenzahlen an den Hochschulen, Die Mobilisierung
breiter Bevolkerungsschichten zur Wahrnehmung ihres Biirgerrechts auf Bil-
dung, wie es R. Dahrendorf' 1965 proklamiert hatte, habe zunichst die
Gymnasien und dann die Hochschulen fiir jedermann ge6ffnet und damit die
Uberfiillung der Hochschulen verursacht. Die Forderung der Breitenbildung
sei auf Kosten der Forderung iberdurchschnittlich begabter Schiiler und
Studenten vorgenommen worden. Zugleich sei die Qualitéit der Ausbildung
und das Niveau der Schiiler und Studienanfinger gesunken. Als Ausweg aus
diesem angeblichen Dilemma wurde die Griindung von eigenen, privaten Eli-
te-Hochschulen neben dem bestehenden staatlichen Hochschulsystem vorge-
schlagen und gefordert. Spitzenkrifte briuchten eine besondere Umgebung,
um zu Spitzenleistungen erzogen zu werden. Schnell waren die Kritiker mit
Hinweisen auf Eliteschulen im Ausland bei der Hand. Politische, gesell-
schaftliche und wohl auch 6konomische Interessen prigten die 6ffentlichen
Auseinandersetzungen mehr als bildungspolitisch notwendige und wiin-
schenswerte Reformansitze.

Ist diese Kritik wirklich berechtigt? Ist das deutsche Hochschulwesen und
sind insbesondere die Universitdten nicht mehr leistungsfihig? Wic sahen
und sehen die Hochschulen, die Hochschullehrer und nicht zuletzt die Stu-
dierenden selbst die Situation? Teilen die viel Gescholtenen und Kritisierten
die Auffassungen und Meinungen der auBenstehenden Politiker und Journa-
listen, der - oft nur selbsternannten - Experten? GewiB, manche Hochschul-
funktiondre reihten sich flugs in den Chor der Ankliger und eilfertigen
"Neugriinder" ein, aber weit groBer war wohl doch die Phalanx jener, die
zwar Ausbildungsprobleme und notwendige Reformen nicht rundweg ab-
stritten, aber deswegen noch lingst keinen Bedarf fiir ein neues System, fiir
eine "Zweiteilung” des deutschen Hochschulwesens erblickten und sich daher

! Dahrendorf, Ralf: Bildung ist Biirgerrecht. Hamburg 1965,



einem derartigen Ansinnen widersetzten. Was aber dann? Konnen die deut-
schen Hochschulen beiden, sich scheinbar widersprechenden Forderungen
und Ziclen gerecht werden, ciner breiten Vielzahl Studienberechtigter eine
solide wissenschaftlich fundierte Ausbildung zu bieten und zugleich die
besonders Begabten nicht zu vernachlissigen, sondern angemessen zu férdern
und ihre Talente zur Entfaltung zu bringen? Wie konnen sie das? Gibt cs
Instrumentarien, Mittel und Moglichkeiten, angesichts der groBen Studenten-
zahlen Spitzenbegabungen zu erkennen, auszuwihlen und zu férdern? Und
was denken die so Apostrophierten iiber ihre Férderung? Fiihlen sie sich tat-
sdchlich angemessen betreut und gefordert? Was erwarten sie von der Hoch-
schule, was vermissen sie in ihrer Férderung? Wann, wo und wie begegnen
sie ihrem spéteren Diplomvater bzw. ihrer Magister-Mutter, dem Betreuer
bzw. der Betreuerin ihrer Dissertation?

Die offentliche Diskussion lieB mehr offene Fragen und ungeloste Probleme
zuriick, als daB sie handhabbare Losungen bot. Hier die Sonde wissenschaft-
lichen Fragens anzusetzen und ein wenig mehr in die Tiefe zu gehen, ein-
zelne Ursachen und Griinde des Unbehagens und der Unzufriedenheit auf-
zuspiiren und stdrker ins BewuBtsein zu heben und die Auseinandersetzun-
gen darauf hinzulenken, das ist das Ziel und die Absicht der vorliegenden
Studie. Am Ende soll kein wissenschaftlich stringent abgesichertes Konzept
zur Forderung Hochbegabter oder eine in sich geschlossene Begabungstheo-
rie stehen, Die vielfiltig gestaltete Wirklichkeit speist sich nicht aus einer
einzigen Quelle, sie sucht im mannigfaltigen Netzwerk der Abhingigkeiten
und Zusammenhénge einen gangbaren, keineswegs immer den optimalen
Weg zur LOsung von Problemen. So kénnen und sollen auch hier nur Bau-
steine aus Erfahrungen und Erwartungen zusammengetragen werden,

1.2 Anmerkungen zur Diskussion

Uber mehr als ein Jahrzehnt hinweg war es verpOnt, laut und 6ffentlich iiber
die Frage und das Problem der Forderung Hochbegabter bzw. von "Eliten"
nachzudenken. Die Expansion des Bitdungswesens und der "demokratische
Aufbruch® in den 60cr Jahren hatten das Thema Begabung, Hochbegabung
oder Elite verdringt zugunsten der Forderung nach Chancengleichheit bzw.

-gerechtigkeit. Die Bildungsforschung deckie erhebliche regionale, soziale
und geschlechtsspezifische Bildungsdefizite und Disparitiiten auf, Angesichts
der damaligen demographischen Entwicklung galt es, zunéichst diese Defizite
abzubauen. Das Wort von der "Bildung ist Birgerrecht”, wie es R, Dahrendorf
1965 formuliert hatte, beherrschte die gesellschaftliche, politische und for-
schungspolitische Szene. Entsprechend gering war daher in den 70er Jahren
die wissenschaftliche Ausbeute zur Problematik der Begabten- bzw. Elitenbil-



dung im deutschsprachigen Raum, wie B. Feger' in ihrem 1988 erschienen
Literaturbericht "Hochbegabung" feststellte.

Verdringt und nahezu vergessen wurde das Problem der Begabtenforderung,
weil sie vielfach gleichgesetzt wurde mit dem soziologischen Phianomen der
Elite und der Elite-Bildung und mithin eng verkniipft wurde mit der Privile-
gierung einer bestimmten sozialen Klasse oder Schicht. Schon im Titel ihres
Buches "Begabtenforderung oder Elite-Bildung?" lieBen Chr. v. Ferber u.a.
die fragliche Alternative 1970 anklingen. In dieser Abhandlung wurden
namentlich die Forderungswerke, die Stiftungen zur Forderung Hochbegab-
ter analysiert, in denen teilweise noch bis heute ein gewisses Elitebewuftsein
erhalten ist. Hingewiesen sei in diesem Zusammenhang auch auf den Beitrag
von H. Tietze in "Die Neue Sammlung" aus dem Jahre 1977 unter dem Titel
"Bildung, Identitdt und soziale Teilhabe".

Der Begriff von der Elite war, wie G. Wolke in ihrer Schrift "Eliteschulen”
1978 riickblickend feststellte, zum Reizwort geworden. Es weckte Emotionen
und Affcktionen, weil mit diesem Begriff Assoziationen wie "ungleich", "unde-
mokratisch” verbunden wurden. Sie sah in ihrem Versuch, fiir die Elite und
die Notwendigkeit von Eliteschulen eine Lanze zu brechen, diesen Begriff
"beschwert mit dem Gewicht deutscher Vergangenheit"? "Vielleicht', so fiihrte
sie weiter aus, "ist es eine deutsche Eigenheit, Elite und Demokratie eher als
Antinomie denn als Erginzung aufzufassen"? Klassische Elitetheorien, so
hatte T.B. Bottomore in seinem erstmals in englisch erschienen Werk "Elite
und Gesellschaft" gezeigt, gehen von der Ungleichheit der Menschen aus.
Die Gesellschaft ist demgemaf in zwei Gruppen gespalten, eine organisierte,
herrschende kleine Minderheit und eine unorganisierte, beherrschte Masse.
Zu den fithrenden Vertretern dieser klassischen Theorien zihlt er im 19. Jh.
A. de Tocqueville, Pareto und Mosca. In seiner Analyse kommt er zu dem
SchluB, daB der Gegensatz zwischen Elite und Masse in einer modernen
demokratischen Gesellschaft sehr wohl iiberwunden und auf ein Minimum
reduziert werden kann. Schon Anfang der 60er Jahre hat v.a. der Soziologe
H. P. Dreitzel darauf hingewiesen, daB in einer demokratisch verfaBten Ge-
sellschaft der Begriff der Elite immer verbunden ist mit dem Element der
Qualifikation. "Eine Elite, die sich durch keine Art und keinen Grad der Quali-

Feger, B.: Hochbegabung - Chancen und Probleme. Bern 1988,

Wolke, G.: Eliteschulen. Kommt die Demokratie ohne Eliten aus? In: Institut der Deut-
schen Wirtschaft (Hrsg.): Beitrige zur Gesellschafts- und Bildungspolitik 34, 10/1978, Ké6ln
1978, S.56 ff.

3 Ebenda.



Juizierung von anderen gesellschaftlichen Gruppen ab- und heraushebt, gibt es
nicht".!

Nun ist es nicht Aufgabe unserer Untersuchung, Definition und Legitimation
von Eliten eingehend zu analysieren. Die kurzen Hinweise mogen daher aus-
reichen. Gleichwohl sind diese Analysen fiir das Verstidndnis der Problematik
unentbehrlich, wenn iiber Eliten, ihre Heranbildung, Stellung und Funktion
in der Gesellschaft diskutiert wird. Ausgangspunkt unserer Betrachtungen ist
jedoch vornehmlich die Frage nach der Begabtenférderung oder, wie vielfach
heute auch gesagt wird, Forderung besonderer Befihigungen:

1. Sind Begabtenforderung und Elite-Bildung identisch; 2. Wo und wie wer-
den besondere Befihigungen entdeckt, gefordert und ausgebildet? Diese
Thematik soll im Verlauf der Darstellung unserer Untersuchungsergebnisse
ausfithrlicher aufgegriffen werden.

Nach einer Phase intensiver Beschéftigung mit dem Problem der Chancen-
gleichheit und -gerechtigkeit, den gleichen Bildungschancen fiir alle Bevolke-
rungsschichten in den 70er Jahren war gegen Ende der 70er und zu Beginn
der 80er Jahre fiir die aligemeine 6ffentliche Debatte die Wiederentdeckung
der Frage kennzeichnend, was geschieht eigentlich mit den iiberdurchschnitt-
lich begabten Schiilern und Studenten? Immer lauter wurde die Befiirchtung
geduBert, daB mit der Ausweitung des Bildungssystems das Niveau insgesamt
sinken miisse und daf in einem Unterricht, der auf das Durchschnittsniveau
einer Klasse abgestimmt sei, zwangsldufig die iberdurchschnittlich begabten
Schiiler unterfordert wiren. Zudem konnte man auf vielfaltige Forderpro-
gramme fiir besonders befihigte Schiiler im Ausland verweisen. Vielfach
herrschte die Meinung vor, daB die besonders Begabten keiner besonderen
Betreuung und Forderung bediirften, denn diese heranwachsenden jungen
Menschen wiirden sich selbst fordern und sich selber nehmen, was sie zur
Entwicklung und Entfaltung ihrer besonderen Fihigkeiten benotigten.

Die Forderung nach mehr Spitzenleistungen und Spitzenkriften in allen
Bereichen des Lebens, vorrangig aber in dem der Wissenschaft und For-
schung aus Griinden der internationalen Wettbewerbsfihigkeit, waren ver-
bunden mit dem Hinweis auf entsprechende Einrichtungen in anderen aus-
lindischen Bildungssystemen. Beschworend, aber auch teilweise erleichtert
war daher zu Beginn der 80cr Jahre von der "Riickkehr eines Begriffs" die
Rede, wie z.B. im Untertitel von G. Wolkes Schrift “Eliten in der Bundes-

! Dreitzel, H.P.: Elitebegriff und Soziatstruktur. Stuttgart 1962, $.65.



republik Deutschland" aus dem Jahre 1980. Andere griffen diesen Slogan auf
und trieben so die 6ffentliche Diskussion voran.'

Bereits im Jahre 1978 hatte G. Wolke mit ihrem Beitrag “Eliteschulen” die
Heranbildung von Eliten in Frankreich, England und den Vereinigten Staa-
ten von Amerika in den grandes ecoles, an den Universitidten Cambridge und
Oxford oder an den privaten Elitchochschulen der USA wie Harvard, Stan-
ford, Princeton etc. dargestellt. Allerdings kommt sie am Ende ihrer Dar-
stellung zu dem SchluB, daBl diese Elitesysteme in einem anderen histori-
schen, gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Kontext entstanden
und verwurzelt sind, dem in der Bundesrepublik Deutschiand nichts Ver-
gleichbares entspricht. Gleichwohl bedauert sie das Fehlen dhnlicher Institu-
tionen hierzulande, die ein Markenzeichen fiir Qualitit wiren, Karriere
garantieren und Prestige verleihen. "Zwar spielen die Hochschulen, mancherlei
Unkenrufen zum Trotz, immer noch eine hervorragende Rolle in der Gesell-
schaft. Sie bieten das Riistzeug filr den Weg nach oben, kénnen aber im Gegen-
saiz zu den Eliteschulen in Frankreich, England und den USA ihren Absolventen
kein Markenzeichen, keinen karriercebnenden Nimbus, kein Prestige als Weg-
zehrung mitgeben. Der einzelne Absolvent, der junge Akademiker ist weitgehend
auf sich selbst gestellt, von personlichen niitzlichen Freundschaften und Ver-
bindungen abgesehen."

Zahlreiche Wissenschaftler und Politiker meldeten sich zn Wort, um ihre
Ansichten und Vorschlige zum Problem Massenuniversitit versus Elite-
Bildung vorzutragen, die in den Literaturhinweisen dokumentiert sind. Be-
firworteten die einen eine radikale Zuriickdriangung und Einschrankung der
Studentenzahlen, gleichsam eine Riickkehr in eine alte Hochschulidylle mit
niedrigen Studentenzahlen, so bekannten sich die anderen ohne Wenn und
Aber zur Breitenférderung an unseren Hochschulen als Basis einer "Elite-
Bildung". Verfochten die einen das Prinzip des Sowohl-Als-Auch, so konnten
sich die anderen eine universitdre Bildung eigentlich nur als Auszeichnung
und Privileg einer Minderheit vorstellen. Schrinkten die einen ihr Elite-
Versténdnis auf den wissenschaftlichen Nachwuchs und dessen herausragende
wissenschaftliche Spitzenleistungen ein, die auch international bestehen
kénnen, so sahen die anderen in einer demokratisch legitimierten Elite die
jeweils Leistungsfihigsten ihres Faches oder ihrer Profession, seien es Wis-
senschaftler oder Kiinstler, Handwerker oder Lehrer, Sportler oder Schrift-
steller, Manager oder Politiker, die in ihren Lebens- und Berufsbereichen

! Vgl. u.a. Rudolf, Hermann: Ein Begriff kehrt wieder. In: Die Zeit. 30.05.1980.
2 Vel. Wiilke, G.: Eliten in der Bundesrepublik Deutschland. Koin 1980, S. 30 ff.
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fahig und bereit sind, Fiihrungsaufgaben und Verantwortlichkeiten zu iiber-
nehmen. Gemeinhin hat sich fiir sie der Begriff "Funktionselite" durchge-
setzt, die aber keineswegs cine homogene Gruppe reprasentiert. "Jhnen ge-
meinsam ist jedoch, daf3 sie sich durch Begabung, Qualifikation, Verantwortung
und vor allem hervorragende Leistungen auszeichnen."

Als ein Beispiel fiir viele mag hier die Aussage des damaligen Prisidenten
des Bundesverbandes der Deutschen Industrie, Rolf Rodenstock, stehen,
wenn er die Vereinbarkeit von Chancengleichheit und Elite-Bildung hervor-
hob: "Selbstverstdndlich ist in einer demokratischen Gesellschaftsordnung
Chancengleichheit ein Ziel der Bildungs- und Gesellschafispolitik. Der Ausgleich
von anlagen- und umweltbedingten Nachteilen ist filr die Entwicklung des Ein-
zelindividuums unverzichtbar. Hinzutreten miissen aber zugleich auch Mafinah-
men zur Forderung derjenigen, die besonders begabt sind. Ein Bildungssystem,
das sich weigert, von der naturgegebenen Tatsache unterschiedlicher Begabungen
und Neigungen Kenntnis zu nehmen, wirde in krasser Weise gerade die Chan-
cengleichheit in Frage stellen.”® Ahnlich stellte Hermann Liibbe den scheinba-
ren Gegensatz in Frage: “Stehen Programme wissenschafts- und bildungspoliti-
scher Realisierung von Chancengleichheit einerseits und Eliteforderungsprogram-
me andererseits im Widerspruch zueinander?....Auch filr die Wissenschaftskultur
gilt: Mit der Breite, in der sie sozial gelagert sind, nimmt auch in Bildung und
Wissenschaft die Wahrscheinlichkeit von Spitzenleistungen grundsatzlich nicht
ab; sie nimmt im Gegenteil zu."™

Besonders nachhaltig in das BewuBtsein der Offentlichkeit geriickt wurde das
‘Thema Elite-Bildung durch die Forderung H. D. Genschers nach der Errich-
tung von privaten Elite-Hochschulen. Ende 1983 hatte er vor der Bundesver-
einigung der Arbeitgeberverbinde erstmals scine Forderung nach privaten
"Elite-Universitiiten" entsprechend amerikanischem, japanischem, englischem
und franzodsischem Vorbild vorgetragen, denn nur so kdnnten in Deutschland
“wieder Spitzenleistungen in der Forschung" erreicht werden. Nur so sei es

! Rodenstock, R.: Leistung statt Resignation, In: DUZ, 37. Jhg,, 18/1981, S. 641.

Rodenstock, R.: Spitzenleistungen sind von Spitzenkréiften abhéngig. In; DUZ, 3/1982,
S. 16.

Liibbe, H.: Die Bildung von Eliten in der egalitdren Gesellschaft. In: Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft (Hrsg.): FORUM, 4/1984, S. 1.



moglich, "die Zukunft zu gewinnen", denn das "staatliche Bildungsmonopol"
habe sich "nicht bewdhrt".!

Ausgelost wurde diese Forderung und Kritik, wie schon im voranstehenden
Abschnitt skizziert, durch den Wechsel in der politischen Fishrung der Bun-
desrepublik Deutschland und durch die Schwierigkeiten und Probleme der
deutschen Wirtschaft auf den in- und ausldndischen Absatzmérkten. Innova-
torische Versdumnisse der Wirtschaft und Mimanagement wurden als Ver-
sagen des Bildungssystems und speziell des Hochschulsystems interpretiert.

Verstindlicherweise 16sten diese Forderungen und diese Kritik Genschers,
die sich seine freidemokratische Partei zu eigen gemacht hatte, eine lebhafte
Diskussion in der Offentlichkeit aus. In einem Spitzengesprich zwischen
Vertretern der Westdeutschen Rektorenkonferenz (WRK) und des Bundes-
verbands der Deutschen Industrie (BDI) versténdigte man sich auf die Fest-
stellung, daB nicht “alles Heil nur noch von privaten Einrichtungen" zu erwar-
ten sei. Stellvertretend fiir die Skepsis und die Ablehnung der Forderungen
Genschers in weiten Kreisen der Hochschullehrer sei noch einmal H. Liibbe
zitiert: "Es gibt keinen prinzipiellen Einwand gegen Hochschulen in privater
Trdgerschaft. Aber als Eliteforderungsinstrument wdre das weder ausreichend
noch mit Sicherheit eo ipso wirksam.™

Natiirlich wurden in diesem Streit um Eliten, Eliteférderung und private
Elite-Einrichtungen zahlreiche Forderungen erhoben und MaBnahmen zur
Verbesserung der Situation an den Hochschulen vorgeschlagen, die bis heute
nichts von ihrer Aktualitit eingebiiBt haben. Schon im Frithjahr 1981 hatte
der Wissenschaftsrat eine "Empfehlung zur Férderung besonders Befihigter"
verdffentlicht. Bemerkenswert an diesen Empfehlungen ist, daB nicht von der
Forderung von Eliten die Rede ist, sondern von besonders Befihigten, Damit
wird das Individuum, der einzelne besonders befdhigte Student, in den Mit-
telpunkt der Betrachtung gestellt, im Gegensatz zur Elite, die immer eine
besondere Gruppe, Schicht oder Klasse meint, Im wesentlichen wurden sechs
MaBnahmen zur Forderung besonders Befdhigter vorgeschlagen, die auch in
unsere Untersuchung einbezogen wurden. Als erstes werden Veranstaltungen
fir Studienanfdnger ganz allgemein genannt. Dann sollten Veranstaltungen
fiir besonders Befihigte angeboten werden, worunter Steilkurse verstanden
werden, um die Studienzeit dieser Studierenden zu verkiirzen. Weitere Maf-
nahmen sollten Ferienakademien und Sommerkurse sein, aber auch die

! Vgl. dpa Hintergrund: Streit um private Elite-Hochschulen - die bildungspolitische Wende?

Nr. 3107/05.04.1984, S. 5 ff.

? Vgl Liibbe, 2.a.0.,, S. III



klassischen Instrumente des Hochschulwechsels und des Auslandsaufenthal-
tes. SchlieBlich nannte der Wissenschaftsrat noch zwei MaBnahmen, die
vornehmiich fiir Absolventen mit besonderen Fahigkeiten in Frage kommen,
die Auszeichnung von besonderen wissenschaftlichen Leistungen durch Prei-
se und das Angebot von Aufbaustudiengiangen.!

In seinen Empfehlungen kennzeichnete der Wissenschaftsrat die personli-
chen Kontakte zwischen Hochschullehrer und Studierenden als wichtige
Voraussetzung zur Forderung besonders Befdhigter. Das beinhaltet zugleich
das persdnliche Engagement des Hochschullehrers in der Lehre. An diesem
Punkt kniipft Arnd Morkel in seinem Beitrag zum Elitestreit an, wenn er
sagt: "Die Meinung ist weit verbreitet, Begabungen setzen sich von alleine durch.
Das mag in Ausnahmefillen zutreffen. In der Regel fallen aber auch Eliten nicht
vom Himmel. Sie milssen entdeckt, angeleitet, gefordert, herangebildet werden."
Fiir ihn beginnt daher die Forderung besonders befihigter Studierender bei
der Forderung besonders befdhigter Professoren: "Sie milssen so ausgestattet
werden, dafl sie ihr Bestes tun kénnen. Solange wir uns den Luxus leisten, alle
Professoren gleich zu behandeln, miissen wir damit rechnen, daf3 die besten
Hochschullehrer nicht geniigend Zeit und Kraft fiir diejenigen Studenten haben,
die mehr tun kinnen und mehr tun wollen."

Im Gefolge der von H. D. Genscher ausgelosten Diskussion haben sich Mitte
der 80er Jahre zahlreiche Wissenschaftler und Politiker zu Wort gemeldet,
Auf sie kann an dieser Stelle nicht im einzelnen eingegangen werden. Ihre
Beitridge und Verdffentlichungen sind im Literaturverzeichnis zusammen-
getragen worden.

Im Umfeld der Auseinandersetzung iiber Elite-Hochschulen und Massenuni-
versitdten, Elitef6érderung und Breitenforderung kommt immer wieder die
Studierfihigkeit der Studenten zur Sprache. Fragen des Ubergangs vom
Gymnasium an die Hochschule, die Leistungsdisposition der Schulabginger
oder elementare Fihigkeiten und Fertigkeiten spielen hierbei ebenso eine
Rolle wie die Frage nach dem Prognosewert von Abiturnoten fiir einen Stu-
dienerfolg. W. Heldmann hat dieses Thema ausfiihrlich 1984 in seiner Studie
“Studierfdhigkeit" behandelt, der 1989 eine zweite Analyse in Zusammen-

Vgl. Wissenschafisrat (Hrsg.): Empfehlungen zur Forderung besonders Befihigter. In:
Empfehiungen und Stellungnahmen 1981, K6ln 1982, S. 70 ff.

Morkel, A.: Vom Schlagwort zur Realitit. In: Mitteilungen des Hochschulverbandes,
6/1984, S. 301 If.
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arbeit mit Th. Finkenstaedt unter dem Titel "Studierfihigkeit konkret"
folgte.! Im Kontext unserer Interviews mit Hochschullehrern kam dieser
Problematik nur eine untergeordnete Bedeutung zu, darf man doch davon
ausgehen, daBb besonders befdhigte Studenten diesen Erwartungen in beson-
derer Weise gerecht werden.

1.3 Methodisches Vorgehen

Ausgangspunkt der hier vorgelegten Untersuchung solite die Realitit des
universitiren Alltags sein. Es sollte beobachtet und beschrieben werden, was
Hochschullehrer tun konnen, einer ihrer genuinen Aufgaben, ndmlich der
Forderung Hochbegabter gerecht zu werden. Ganz bewufit wurde davon Ab-
stand genommen, eine der bekannten Begabungstheorien zum Ausgangs-
punkt einer Untersuchung zu machen und deren Stimmigkeit bzw. die Rich-
tigkeit einzelner Aspekte und Kriterien einer solchen Theorie, angewandt auf
den Bereich Hochschule, zu iiberpriifen. So notwendig und unausweichlich
solche grundlegenden Untersuchungen auch sind, sie kdnnen nicht die Spon-
taneitidt und Zufilligkeit des Geschehens, der Férderung in und neben ande-
ren Prozessen und Geschehnissen wiedergeben, in die diese Aufgabe einge-
bettet ist. Unsere Absicht war es, vollig unvoreingenommen die reale Situa-
tion zwischen Forderer und Gefordertem kennenzulernen und darzustellen.

Wir sind bei der Planung und Vorbereitung unserer Untersuchung nicht
davon ausgegangen, daB es nur dic eine Theorie und die eine Konzeption
von Hochbegabung gibt, die aligemein bekannt ist, und nach der ein jeder
mehr oder weniger bewuBt handelt, wenn er sich bemiiht, besondere Befihi-
gungen, Hochbegabte ausfindig zu machen, anzuleiten und entsprechend zu
fordern. Unsere Uberlegungen waren vielmehr davon bestimmt, daB jeder
seine personliche Vorstellung von einer auBergewdhnlichen, besonderen
Begabung oder Hochbegabung hat, die er seinem Handeln zugrunde legt,
nach der er Hochbegabte von weniger hoch Begabten unterscheidet, nach der
er die Chancen und Moglichkeiten der Forderung und Betreuung Hochbe-
gabter beurteilt und bewertet. Immer werden die jeweiligen personlichen und
fachwissenschaftlichen Belange und Bediirfnisse, aber auch das Gesamtpoten-
tial der an cinem Fachbereich oder Institut Studierenden in das Urteil und
die Bewertung einflieBen. Aufgrund dieser Voriiberlegungen lag es nahe, auf
die Erhebung statistisch verwertbarer, quantitativer Daten und mithin ma-

! Heldmann, W.: Studierfihigkeit. Gttingen 1984;
Finkenstedt, Th.; Heldmann, W.: Studierfihigkeit konkret. Erwartungen und Anspriiche der
Universitiit, Bad Honnef 1989.
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thematisch-statistisch uberpriifbarer Ergebnisse zu verzichten. Uns ging es
nicht darum, statistische Abhédngigkeiten und Zusammenhinge zu beweisen,
wir wollen uns auch nicht in theoretisch abstrakien Auseinandersetzungen
verlieren und objektive MaBstdbe suchen und entwickeln, wo es vielleicht gar
keine gibt oder sie im Alltagsgeschehen keine Relevanz haben. Wir wollten
Einstellungen und Meinungen ermitteln und dabei vielleicht Trends und
Tendenzen feststellen. Desiderate zur Verdnderung und Verbesserung einer
Situation lassen sich auch daraus ableiten. Es sollte darum gehen, die Praxis
in ihrer Vielfalt einzufangen und hier abzubilden.

Aus dicser grundlegenden Vorentscheidung leitet sich auch das weitere
methodische Vorgehen ab. Es war unsere Absicht, méglichst unvoreinge-
nommen und mdoglichst ohne jegliche Beeinflussung durch konkrete Ant-
wortvorgaben bzw. bestimmte oder besondere Aussagemdglichkeiten die Auf-
fassungen und Meinungen unserer Probanden zu ermittein. Das war mit
einer schriftlichen Befragung nicht zu verwirklichen. So stand eigentlich
schon von Anfang an fest, das erhoffte Material mittels Interviews zu erhe-
ben. Geschlossene oder halb offene Fragen in einem Fragebogen hitten
gerade in den zentralen Fragen unserer Untersuchung die Vorgabe unserer
eigenen Idee, Vorstellung oder Erwartung von Begabung, Hochbegabung,
Forderung etc. bedeutet. Interviews dagegen bieten die Moglichkeit, dem
Interviewpartner anhand eines Gesprichsleitfadens Stichworte oder erldu-
ternde Fragen vorzulegen, die er spontan, d.h. ohne Vorbereitung beantwor-
ten soll.

Im Vorfeld der Untersuchung wurde zunéichst das Thema der ideellen Forde-
rung und Identifizierung besonderer Befdhigung mit Vertrauensdozenten von
Forderungswerken und mit Stipendiaten erdrtert. Dabei wurden verschiedene
Schwerpunkte und Problembereiche der Anleitung, Betreuung und Forde-
rung besonders Befahigter fixiert, die unbedingt in einer solchen Befragung
berticksichtigt werden sollten. Nach Erstellung eines entsprechenden Designs
und der Festlegung der wesentlichen Frageninhalte wurde ein Gesprichsleit-
faden fir freie Interviews entwickelt und abgeklirt. Aus der urspriinglichen
Absicht, nur die Hochschullehrer als die unmittelbaren Akteure eines Forde-
rungsprozesses zu befragen, erwuchs schr bald der Wunsch, auch die andere
Seite in diesem wechselseitigen ProzeB, die geforderten Studentinnen und
Studenten selbst kennenzulernen. Das kOnnte zum einen die Moglichkeit
bieten, das unmittelbare Erleben der Betreuung und Forderung gleichsam
aus erster Hand festzuhalten und zum anderen eine gewisse Kontrolle der
Aussagen der Hochschullehrer zu erhalten. So entstand ein weitgehend
analoger Gesprichsleitfaden fiir Interviews mit hochbegabten Studierenden
bzw. soichen Studierenden, die fir iiberdurchschnittlich begabt angesehen
wurden.
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Mit dem Verzicht auf eine schriftliche Erhebung und dem Entscheid fiir eine
miindliche Befragung ging auch der Verzicht auf jegliche Reprasentativitit
einher. Nach welchen hinlédnglich brauchbaren Kriterien hitte eine reprisen-
tative Auswahl getroffen werden kénnen? Wie aber solite man nun iiber-
haupt an geeignete Interviewpartner herankommen? Mit der Entscheidung,
nicht anhand einer vorgegebenen Begabungstheorie vorzugehen, hatten wir
uns scheinbar selbst ein Bein gestellt und uns in einer Falle gefangen. Wie
nun "aus dieser Falle" herauskommen? Die Auswahl der Hochschullehrer als
Gesprachspartner erfolgte auf Empfehlung von Personalexperten der Miinch-
ner Universitdten, an denen die Untersuchung durchgefithrt werden sollte.
Einbezogen werden sollten in die Untersuchung entsprechend der bisherigen
Voriiberlegungen und der offentlichen Diskussion der Problematik alle
Fachbereiche an der Universitidt Miinchen. Ausnahmen bildeten lediglich die
Fachbereiche Medizin und Theologie, da hier aufgrund der besonderen Ziel-
setzung der Ausbildung die Frage nach einem besonders beféhigten Medizi-
ner oder Theologen kaum richtig beantwortet werden kann. Ist es der medi-
zinisch bzw. theologisch wissenschaftlich qualifizierte Fachmann oder der
Arzt bzw, Priester?

In der schriftlichen bzw. fernmiindlichen Anfrage bei den vorgeschlagenen
Kandidaten wurden die potentiellen Interviewpartner iiber das Problem und
die Schwerpunkte der geplanten Interviews informiert. Erstaunlicherweise
war die Bereitschaft seitens der Hochschullehrer, sich fiir ein derartiges
Interview zur Verfiigung zu stellen, sehr groB. Von insgesamt 68 angefragten
Hochschullehrern haben nur zwei von vornherein ein Interview abgelehnt.
Aus Termingriinden konnten zwei geplante Interviews letztlich nicht durch-
gefiihrt werden. Aus jedem Fachbereich standen etwa drei bis vier Inter-
viewpartner zur Verfiigung. An der Technischen Universitit waren neben
den ingenieurwissenschaftlichen Fakultidten Elektrotechnik und Maschinen-
bau vor allem jene Fakultdten in die Untersuchung einbezogen, die auch an
der Universitidt Miinchen vertreten sind, also Physik, Chemie, Mathematik
und Informatik.

Angesichts ihres geringen Anteils an der Zahl der Hochschullehrer und
Dozenten an den Hochschulen waren insgesamt nur vier Frauen unter den
Interviewpartnern. Natiirlich handelte es sich bei den angesprochenen Hoch-
schullehrern nicht nur um Professoren, auch Vertreter des akademischen
Mittelbaus waren unter den Gesprachspartnern. Hatten die einen kaum ihre
Habilitation abgeschlossen, so standen die anderen kurz vor ihrer Emeritie-
rung. Alles in allem lie§ diese Auswahl ein breites und interessantes Spek-
trum an Aussagen und Meinungen erwarten, obwohl bewufit keine exakten
Auswahlkriterien zugrunde gelegt worden waren. Es ging ja, wie schon be-
tont, darum, die Praxis des Hochschulalltags unter dem besonderen Aspekt
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der Identifikation, Auswahl und Frderung besonders begabter Studierender

zu analysieren.

Ubersicht: Zahl der Interviewpartner nach Fiichergruppen

Hochschullehrer Studierende
Fachergruppe
insg. * insg. weibl.
1. Sprach- und
Kulturwissenschaften 26 12 26 13
2. Rechts-, Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften 12 5 14 5
3. Mathematik,
Naturwissenschaften 22 % 33 G
4. Ingenieurwissenschaften 6 4 14 1
Summe 66 30 87 28 !

* Hochschullehrer, die Studenien benannt haben.

Die Interviews dauerten in der Regel zwischen 45 und 90 Minuten, je nach
Aauskunfts- und Redefreudigkeit der Befragten. Bemerkenswert war, daB kei-
ner der Interviewten von vornherein ein Zeitlimit fiir das Interview gesetzt
hatte oder dieses aus Zeitgriinden vorzeitig abbrach. Ein Beispiel dafiir, wie
grob das Interesse der Hochschullehrer an der Thematik war, mag die Bitte
eines Professors um einen umgehenden Gespréichstermin sein, weil er un-
mittelbar vor dem Antritt seiner Gastdozentur in den Vereinigten Staaten
stehe. So entstand der Eindruck, daBl zahlreiche Professoren die Gelegenheit
wahrgenommen haben, ihre personlichen Auffassungen und Einstellungen
zu ¢inigen zentralen Fragen und Problemen heutiger Hochschulbildung Aus-
druck zu verleihen. Es gab daher auch keine Schwierigkeiten, die Interviews
auf Tontriger aufzuzeichnen. Dieses Verfahren bot die Mdéglichkeit, bei der
Auswertung das Interview noch einmal in seiner vollen Linge und Ausfiihr-
lichkeit nachvollziehen zu k6nnen und so auf Formulierungen und Nuancie-
rungen aufmerksam zu werden, die wihrend des eigentlichen Interviews nicht
so deutlich geworden waren. Dieses Verfahren gab uns aber auch die Mog-
lichkeit, in der nachfolgenden Darstellung der Ergebnisse dieser Interviews
den Originalton unserer Interviewpartner fiir sich selbst sprechen zu lassen.
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Am Ende eines Interviews bzw. in der schriftlichen Anfrage um ein Interview
haben wir unsere Gesprichspartner gebeten, uns aus ihrer Studentenklientel
zwischen drei und fiinf Studentinnen und Studenten fiir mdgliche Interviews
zum gleichen Thema zu benennen, die sie selbst fiir iberdurchschnittlich
begabt oder hochbegabt einschétzten. Einzige Bedingung neben der subjekii-
ven Einschdtzung war, daB es sich bei den mdglichen Gesprichspartnern
nicht nur um Stipendiaten handeln sollte. Stipendiaten werden ja eo ipso
wegen ihres Stipendiums als hochbegabt eingestuft. Wir waren in unseren
Uberlegungen aber davon ausgegangen, daB bei weitem nicht alle besonders
befidhigten, hochbegabten Studierenden auch ein Stipendium erhalten. Offen
blieb somit die Frage, in welcher Phase sich die potentiellen Gesprichspart-
ner befanden, sei es noch im Grundstudium oder schon im Promotionsstu-
diengang. Da in keiner Weise an eine représentative Erhebung gedacht war,
haben wir natiirlich auch keine Quoten iiber die Verteilung der potentiellen
Gesprichspartner nach Geschlechtszugehorigkeit vorgegeben. Wir haben
lediglich darum gebeten, daB auch weibliche Studierende beriicksichtigt
werden sollten.

Die Bereitschaft der Hochschullehrer, unsere Untersuchung zu unterstiitzen,
war in dieser Hinsicht auBergewohnlich groB. Die einen benannten spontan
in etwa die gewiinschte Anzahl méglicher Interviewpartner, andere erboten
sich selbst, bei ihnen geeignet erscheinenden Studentinnen und Studenten
riickzufragen, ob sie zu einem solchen Interview bereit wiren. Wieder andere
erklarten ganz offen, dafl sie unter ihrer gegenwirtigen Klientel eigentlich
gar keine wirklich Hochbegabten hétten oder allenfalls einen oder zwei.
Letztendlich wurden uns von rund der Hilfte der Hochschullehrer eine
Reihe potentieller Kandidatinnen und Kandidaten empfohlen.

Nicht alle Hochschullehrer entsprachen innerhalb der vorgesehenen Frist
unserer Bitte, einige sahen sich aufgrund verschiedener Umstinde dazu nicht
in der Lage. Angesichts der unerwartet zahlreichen Vorschlige verzichteten
wir auf eine weitere Nachfrage. Auf diese Weise ergab sich eine weitere,
ungewollte Zufilligkeit in der Auswahl der studentischen Interviewpartner.
Aufgrund der skizzierten Voraussetzungen war ausgeschlossen, daB in allen
Fachbereichen eine annidhernd gleiche bzw. der Zahi der interviewten Hoch-
schullehrer entsprechende Zahl Studierender gegeniiberstand. Insgesamt
wurden uns auf diese Art und Weise anndhernd 100 besonders begabte
Studierende als potentielle Gesprichspartner empfohlen, von denen sich
schlieflich 88 Studentinnen und Studenten zu einem Interview zum Thema
Hochbegabtenforderung bereit erklirten, Uberraschend auch hier wiederum
die breite Resonanz und Spontaneitit.
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Auch hier war die endgiitige Ausfallquote sehr gering. Von denen, dic zu
einem Interview bereit waren, waren die einen sichtlich erstaunt und eher
etwas irritiert und verlegen, zu einem solchen Interview vorgeschlagen wor-
den zu sein, da sie bisher noch nie von ihrem Hochschullehrer auf ihre
iberdurchschnittliche Leistungsfiahigkeitund Begabungangesprochenworden
waren. Andere traten selbstsicher auf und gaben im BewuBtsein ihrer beson-
deren Befahigungen bereitwillig Auskunft. Einige nutzten auch die Gelegen-
heit, wie sie betonten, an der anscheinend "richtigen Stelle” ihren Frust und
Verdruf uber den Hochschulbetrieb im allgemeinen und die Forderung und
Betreuung Hochbegabter im besonderen "anbringen™ zu konnen.

Inhaltlich waren die Interviews dhnlich gestaltet wic die Interviews mit den
Hochschullehrern. Absicht war es ja, nicht nur die Auffassungen und Ein-
stellungen der eigentlich Handelnden im Forderungsproze8 kennenzulernen,
sondern auch dic der "Betroffenen”, der Geforderten. Dariiber hinaus inter-
essierte natiirlich die Bildungslaufbahn unserer Interviewpartner, Probleme
wihrend der Schulzeit ebenso wie ihr Berufsziel und nicht zuletzt ihre sozia-
le Herkunft. In den Interviews war ebenfalls Spontaneitit und Unvoreinge-
nommenheit gefragt. Daher waren den studentischen Interviewpartnern zwar
die generelle Thematik bekannt, nicht aber die genauen Fragen. Die Inter-
views wurden mit Einverstédndnis der Interviewten auf Tontriger aufgezeich-
net, so daB zur Auswertung der vollstindige Wortlaut zur Verfiigung stand.
Die Interviews dauerten ebenfalls je nach Redefreudigkeit und Auskunfisbe-
reitschaft der Interviewpartner zwischen 45 und 90 Minuten.

Natiirlich waren wir bemiiht, den Interviewten keine erwiinschten, erhofften
oder erwarteten Antworten durch entsprechend gezielte Gesprichsfithrung
oder Suggestivfragen in den Mund zu legen. So wurde auch niemand in
seiner Rede unterbrochen, selbst dann nicht, wenn seine Aussagen nicht oder
nicht mehr in direktem Zusammenhang zur gestellten Frage standen. Hilfe-
stellung in Form von Zusatz- oder Erginzungsfragen wurde dann angeboten,
wenn jemand auf eine Frage zunéchst iiberhaupt nichts zu sagen wuBte oder
sich von vornherein vom Thema wegbewegte. Im Verlauf der ersten Inter-
views sowohl mit den Hochschullehrern als auch mit den Studierenden ka-
men bei einzelnen Fragen immer wieder Aspekte, Dimensionen und Proble-
me zur Sprache, die zundchst in der Frage selbst keine Rolle gespielt hatten.
Aufgrund der stdndigen Wiederkehr dieser Aspekte und Dimensionen auf
Seiten der ersten Interviewpartner wurden sie in den weiteren Interviews in
die Erlduterungen und in die Fragestellungen selbst mit einbezogen, um so
jedem Interviewpartner die gleiche Moglichkeit zu geben, sich zu denselben
Aspekten im Kontext der Fragestellung dufiern zu kdnnen wie die anderen
auch. Wo es jedoch um die ganz personliche Auffassung, Meinung und
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Einstellung des Befragten ging, waren wir bemiiht, jede auch noch so kleine
und unscheinbare Beeinflussung zu vermeiden.

Umfang und Auswahl unserer Interviewpartner, sowohl die der Hochschul-
lehrer als auch die der Studierenden, lassen eine Generalisierung der Ergeb-
nisse nicht zu. Zwar konnte das Auswahlverfahren fiir die studentischen
Interviewpartner den Eindruck erwecken, es habe sich hierbei gleichsam um
eine Kontroligruppe zur Uberpriffung der Aussagen der Hochschullehrer
gehandelt, aber die Zufilligkeit und Willkiir der Interviews widerlegen diesen
Eindruck. Es wiire interessant und aufschluBreich, die Wirklichkeit der Aus-
sagen der einen Gruppe an der anderen zu messen und zu {iberpriifen, aber
damit wire unsere Untersuchung iberfordert gewesen. Zielsetzung und
Durchfiihrung der Interviews waren darauf nicht angelegt, Aber wie schon
wiederholt betont, nicht letzte wissenschaftliche Exaktheit und mathema-
tisch-statistische MeB- und Uberpriifbarkeit war das Ziel der vorliegenden
Untersuchung, sondern die Beobachtung und Darstellung der alltéiglichen
Praxis des Herausfindens und Forderns besonders begabter Studierender in
ihrer Zufilligkeit und Widerspriichlichkeit, in ihrer gelegentlichen Willkiir
und ihren Moglichkeiten.

Nach einer ausfiihrlichen Darstellung der Interviews mit den Hochschulleh-
rern einerseits und den Studierenden andererseits sollen die wesentlichen
Aussagen beider Gruppen kurz miteinander verglichen werden. In der Ziel-
setzung, Planung und Durchfithrung unserer Untersuchung sind wir davon
ausgegangen, daB die Uberginge zwischen durchschnittlich begabten und
besonders befdhigten Studierenden flieBend sind. Das bedeutet, daB die
Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen keineswegs prinzipieller Art
sind, sondern lediglich gradueller. Was fiir alle Studenten gilt, gilt in beson-
derer Weise, in qualitativ hoherem MaBe fiir die besonders Befihigten, die
Hochbegabten. Daraus folgt aber auch, daB unsere Interviewpartner oftmals
Aussagen gemacht haben, die zunichst in bezug auf alle Studierenden rele-
vant sind und dann erst in bezug auf die besonders Befidhigten auch cine
besondere Bedeutung und Gewichtung erfahren. Es ist daher nicht zu ver-
meiden, daBl zunéichst dic normale Basis als Ausgangspunkt angesprochen
wird, bevor das qualitative Mehr, die Steigerung des Normalen aufgezeigt
werden kann.

Eingeschlossen in diese Grundiiberiegungen ist ferner, da8 die graduellen
Unterschiede zwischen dem Normalen und dem Besonderen in der Einstel-
lung und Haltung zu bestimmten Studienbedingungen, kognitiven und nicht-
kognitiven Féhigkeiten und Verhaltensweisen im einzelnen nur relativ gering
sind, daB erst die Summe dieser Unterschiede das AuBergewthnliche, Uber-
durchschnittliche einer Begabung ausmacht. Insoweit erscheint die Darstel-
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lung der Ergebnisse gelegentlich wie eine Gratwanderung, Es kann daher
auch nicht von vornherein ausgeschlossen werden, daf es in manchen Fragen
so gut wie keine Unterschiede gibt. Die Studie hat demzufolge in vielem den
Charakter einer Pilotstudie, die zur Vertiefung der aufgezeigten Aspekte und
Merkmale, Faktoren und Dimensionen anregen kann.
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2  Interviews mit Professoren
2.1 Prolog - die Ausgangslage

Die Forderung besonderer Befahigungen impliziert das Vorhandensein nos-
maler Befihigung. Gehen wir von der Uberlegung aus, da8 es die Aufgabe
der Hochschule ist, allen Studienberechtigten ein Angebot zur Bildung und
Ausbildung ihrer Fahigkeiten zu unterbreiten, dann mu8 sich die Hochschule
Klarheit iiber die Anforderungen und Voraussetzungen verschaffen, denen
die Studienberechtigten geniigen sollen oder miissen. Daraus resultierte
unsere erste Frage an die Hochschullehrer, welche Anforderungen sie an die
Studierenden stellen und ob die Studicnanfinger diesen Anforderungen
entsprechen. Anders ausgedriickt: wie beurteilen Hochschullehrer heute die
Studierfahigkeit der Studienanfinger? Eine zweite Frage muB vor einer
niheren Beschiftigung mit den eigentlichen Fragen unserer Untersuchung
gekldrt werden: Konnen Hochschullehrer ihrer Aufgabe der Bildung und
Ausbildung aller Studienberechtigten und in Sonderheit der besonders Befi-
higten im Massenbetrieb heutiger Hochschulen noch gerecht werden? Der
Kldrung dieser Fragen soll dieser Prolog dienen.

2.1.1 Was Studenten heute leisten - Anforderungen und Fihigkeiten

Bevor wir den Blick auf die zentrale Frage dieser Studie richten kdnnen,
sollen alle jene Hindernisse aus dem Weg gerdumt werden, die den Blick auf
das Wesentliche verstellen. Erst wenn die Fundamente deutlich sind, iiber
die Hochbegabung hinausragt, kann auch versucht werden, das Besondere an
der Hochbegabung spiirbar werden zu lassen. Gehen wir davon aus, daB
Hochbegabung oder besondere Begabung ein Mehz, ein Plus gegeniiber den
Fihigkeiten und Fertigkeiten ausmacht, die jeder, der nach Erkenntnis und
Wissen strebt, besitzen und im Grundsatz beherrschen muB, dann miissen
wir zundchst nach den Mindestanforderungen eines Faches oder Fachberei-
ches fragen und danach, ob und wie die Studierenden und insbesondere die
Studienanfinger in ihrer Mehrzahl diesen Anforderungen gerecht werden.
Deshalb verlassen wir jetzt kurzfristig die Hochbegabten, um sie gegen den
Hintergrund zu kontrastieren, den die Gesamtstudentenschaft - also auch das
MittelmaB und die weniger Begabten - bieten,

Mindestanforderungen wiederum leiten sich davon ab, was das wissenschaftli-
che Erkenntnisstreben, das Forschen und Fragen innerhalb einer Wissen-
schaftsdisziplin, in einem Fach, in einem Fachgebiet kennzeichnet. An die-
sem Punkt setzte daher auch unser Interview mit den Hochschullehrern an.
Kein Wunder, daB hier quer durch alle Ficher und Disziplinen das analyti-

18



sche Denken, das Erkennen von Strukturen ganz weit obenan rangiert. Das
Abstrahieren, einer Sache auf den Grund gehen, sie allen schmiickenden
Beiwerks entkleiden und staunen kénnen, daB ctwas so ist, wie es ist, das ist
allem Streben nach Erkennen und Wissen gemeinsam. Dariiber hinaus aber
ist fur einige Disziplinen, namentlich naturwissenschaftliche Ficher wie
Physik und Chemie, Biologie und Geowissenschaften, das Sehen- und Beob-
achten-Konnen ein wesentliches Kennzeichen. Und wo das Experimentieren
zur unverzichtbaren Quelle des Lernens und Erkennens gehort, dort wird
handwerkliches Geschick und Kénnen zu einem unentbehrlichen, charak-
teristischen Merkmal, die Wissenschaft, das Fach selbst zum "intellektuellen
Handwerk".

Mag in der einen oder anderen Disziplin dic eine oder andere Grundfihig-
keit dominieren, so gibt es doch auch zahlreiche Disziplinen, in denen man,
wie es ein Hochschullehrer ausdriickte, "alles brauchen kann". Oder, wie es
ein anderer umschrieb, es geht immer um die "Umsetzung rigoroser wissen-
schaftlicher Anspriiche in kompromifihafter Weise in reale Losungsmoglichkei-
fen". Wann immer kiinstlerisches Erfassen und Erfahren, das Verstindnis
und Einfiihlen in andere menschliche Kulturen gefragt und gefordert sind,
dann sind musische, nicht-kognitive Fihigkeiten von ebenso grundlegender
Bedeutung wie kognitive. Unmittelbar genannt seien als Beispiele fiir der-
artige charakteristische Merkmale Ficher und Fachgebicte wie Kunstge-
schichte, Ethnologie, Sinologie, Ostasienkunde u.4.. Es ist einerseits nicht
Uberraschend, andererseits aber doch auch verwunderlich, da8 Sprachkennt-
nisse und Sprachkompetenz, "Liebe zur Sprache”, nur von relativ wenigen
Sprach- und Kulturwissenschaftlern als wesentliches Merkmal ihrer Fach-
disziplin bezeichnet wurden. Umgekehrt wurden Sprachkenntnisse von eini-
gen anderen als charakteristisch fiir ihr Fach bezeichnet, fiir die Sprach-
kenntnisse und Sprachkompetenz eigentlich eher den Charakter einer Hilfs-
wissenschaft haben.

Wiederum angefithrt von Kulturwissenschaftlern werden eine Vielzahl nicht-
kognitiver Merkmale als wesentlich fiir ihre Wissenschaft bezeichnet, die bei
naherer Betrachtung fiir jede Wissenschaftsdisziplin in gleicher Weise zutref-
fen miiten: Wachen Geistes zu sein und offene Augen und Ohren zu haben,
um unmittelbar und ohne Seibstbeschrinkung wahrnehmen zu kénnen und
Erfahrungen zu sammeln; ein "sensibles Gespiir haben filr gesellschaftliche und
kulturelle Zusammenhdnge", ein “Einfithlungsvermdgen in reale Situationen” zu
besitzen. Kurzum, so kénnte man all diese einzelnen Merkmale zusammen-
fassen, begeisterungsfhig zu sein, im platonisch-sokratischen Sinne thau-
mazein, staunen zu konnen als dem Ursprung allen Fragens und Denkens.
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Sind heutige Studienanfinger darauf vorbereitet? Konnen sie diesen An-
sprichen gerecht werden? Erfiillen sie die Mindestanforderungen, die daraus
erwachsen? Wo liegen ihre Stérken, wo ihre Schwichen?

Wenn von Mindestanforderungen die Rede ist, so geht es um jene kognitiven
und nicht-kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, dic ein Studienanfinger
oder Studienbewerber besitzen sollte, um mit einer gewissen Aussicht auf
Erfolg das gewihlte Studium auch zu absolvieren. Anders ausgedriickt: Es
geht um die durchschnittliche Begabung, was sie prégt und kennzeichnet.
Nun kénnte man meinen, daB - dhnlich wie bei der Charakterisierung der
einzelnen Disziplinen, Ficher und Fachbereiche - sich ein dhnlich einheitli-
ches Bild abzeichnen wiirde. Es zeigte sich jedoch, daB dem keineswegs so
ist. Die interviewten Hochschullehrer betrachteten diese Frage sehr viel
mehr aus der spezifischen Perspektive ihrer Wissenschaftsdisziplin oder ihres
Fachbereiches. In der Vielfalt und Differenziertheit der Antworten konkret-
isieren sich dennoch auch allgemeine Fihigkeiten, deren unmittelbares Feh-
len ein erfahrener Studienberater und Rechtswissenschaftler in doppelter
Hinsicht beklagte, daB es namlich "die Universitit und die universitdiren Féicher
in ihrer langen Geschichte nicht dazu gebracht haben, Qualifikationsprofile zu
entwickeln, sowohl der sozusagen ungeschiiffenen Diamanten wie auch des be-
absichtigten Schliffzustandes”.

Als Bausteine solcher Qualifikationsprofile ergaben sich, wiederum quer
iiber alle Fachdisziplinen und Fichergruppen hinweg, sowohl aligemeine
Fihigkeiten und Fertigkeiten, die die Anforderungen markieren, als auch
solche spezifischer Art. Einmal mehr am haufigsten genannt wurde die Fi-
higkeit des logischen, analytischen Denkens, die die Abiturienten gelernt
haben und beherrschen sollten. In die gleiche Richtung weisen Erwartungen
und Forderungen nach Abstraktionsfahigkeit, dem Erkennen von Strukturen
in Texten oder dem Unterscheiden-Kénnen von Wichtigem und Unwichti-
gem in Texten. Das Lernen und kritische Fragen sollen die Studienanfinger
ebenso gelernt haben wie Selbstindigkeit und Eigeninitiative. Zudem
wiinscht sich mancher Hochschullehrer noch ein gewisses Quantum Begeiste-
rungsfdhigkeit und Neugier. Begeisterungsfihigkeit fiir eine Sache sicht ein
Hochschullehrer als "Einsatzbereitschaft, die tiber eine Angestelltenmentalitiit
hinausgeht, wo nicht nach acht Stunden die sprichwortliche Kelle beiseite gelegt
wird". Der nédmliche Professor, ein Hochschullehrer fiir Ostasienkunde, ver-
band seine Auffassung tiber Mindestanforderungen noch mit der Forderung
nach Mobilitédtsbereitschaft, d.h. die Bereitschaft “ins Ausland zu gehen, in das
Land, tiber das man studieren mdéchte, auch mit der Bereitschaft bzw. dem
Risiko des Verlustes personlicher Beziehungen". Das Studium, so fiihrte er
weiter aus, ist immer ein Wagnis und nur, wer die Freiheit besitzt, sich auf
dicses Wagnis einzulassen, der entfaltet auch die Kriifte, dieses Wagnis zu
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bestehen, Wer dagegen Sicherheit sucht, wird niemals die erforderlichen
Krifte zum Bestehen des Wagnisses entfalten.

Zu diesen genannten Merkmalen der erforderlichen Qualifikationsprofile
kommen noch andere inhaltliche Forderungen hinzu. So gehort fiir viele eine
generell breite Allgemeinbildung zu einer unverzichtbaren Voraussetzung fiir
ein moglichst erfolgreiches Studium. Neben Mathematik, deren besondere
Effekte fiir logisch analytisches Denken nicht nur von Naturwissenschaftiern
betont wird, zhlt hierzu insbesondere fiir die Mehrzahl der befragten Hoch-
schullehrer die Beherrschung wenigstens einer Fremdsprache, einige wenige
wiinschen sich sogar die Beherrschung mehrerer lebender Fremdsprachen.
Vornehmlich Altertumswissenschaftler, Historiker und nicht zuletzt Altphilo-
logen halten die Kenntnis einer alten Sprache fiir ein unbedingtes Mu8,
wenn man ein entsprechendes Studium anstrebt.

Aber nicht nur Mindestanforderungen férderten die Interviews in diesem
Punkt zutage, es wurde ebenso die These der Uberforderung der Schiiler und
Studienanfinger in unserem bundesrepublikanischen Bildungswesen vertre-
ten. Zwar miisse der jeweils geltende Fécherkanon an den Schulen und
namentlich am Gymnasium unterrichtet werden, aber ein anderer Inter-
viewpartner erklirte, er halte von der Abiturnote in dem Fach, das er an der -
Universitit vertrete und tiberhaupt von den Abiturnoten gar nichts. Sie seien
fur ihn vollig bedeutungslos. Er sei der Meinung "dag die Schiiler im Gymna-
sium in Physik dberfordert werden. Oder ganz allgemein: Unser Erzie-
hungssystem leidet darunter, daf3 die Schiller zu jedem Zeitpunkt iberfordert
werden, angefangen von der Volksschule bis zum mittleren Bereich der Universi-
tit". In dieser Uberforderung sicht er dann auch den Grund dafiir, daB so
viele Studenten an der Universitit scheitern.

Wie beurteilen nun auf dem Hintergrund dieser Prolegomena unsere Inter-
viewpartner die Studierfahigkeit der heutigen Studenten? Vermogen sie
diesen Anspriichen gerecht zu werden? Hat sich gegeniiber frither etwas
gedndert? Was hat sich gedndert?

Schon in den frithen 80er Jahren hat W. Heldmann' im Auftrag des Hoch-
schulverbandes eine umfangreiche Studie zur Studierfihigkeit vorgelegt,
deren Ergebnisse auf einer breit angelegten schriftlichen Befragung von
Mitgliedern des Hochschulverbandes beruht. Die Ergebnisse wurden ma-
thematisch-statistisch exakt ausgewertet. An dieser Stelle soll dieser Versuch
nicht wiederholt werden. Im Rahmen unserer Erhebung stand die Frage nach

! Heldmann, W., a.a.0..
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der Studierfahigkeit ja nur im Vorfeld der eigentlich interessierenden Frage
nach der Férderung Hochbegabter. Wir haben "nur" 66 Interviews mit Hoch-
schullehrern gemacht und kdnnen daher allenfalls Tendenzen aus den Pro-
tokollen herauslesen und Beobachtungen wiedergeben. Gleichwohl finden
sich Ubereinstimmungen mit fritheren Studien. Neben gruppenspezifischen
Aussagen gibt es dariiber hinaus iber alle Fichergruppen hinweg iiberein-
stimmende Urteile und Einschédtzungen.

"Die Studierfdhigkeit ist deutlich schlechter geworden". "Sie lernen in der Schule
die Mosaiksteinchen kennen, aber sie kénnen das Bild nicht erkennen". "Sie sind
schon zu handhaben". "Frither waren Studenten weniger bereit, sich in das Fach
zu vertiefen wie es heute der Fall ist, so dafi die Studenten heute gegeniiber vor
etwa zehn Jahren hohere Leistungen wihrend des Studiums erbringen konnen."
Diese vier Zitate sind nur eine kleine Auswahl aus der Fiille der Aussagen
und Meinungen zu dieser Thematik. Sie spiegeln nahezu das gesamte Spek-
trum der Meinungen und der Fichergruppen wider, stammen die Zitate doch
von einem Historiker, einem Juristen, einem Wirtschaftswissenschaftler und
einem Mathematiker. Schon in den zuvor zitierten AuBerungen treten ver-
schiedene Gesichtspunkte und Betrachtungsweisen zutage, die von deutlich
schlechter gewordener Studierfihigkeit einerseits, von hoheren Leistungen
in einem anderen Fach andererseits sprechen, aber auch davon, daB die
heutigen Studienanfénger zwar viel wissen (Mosaiksteinchen), aber ihr Wis-
sen nicht einordnen, zu einem Ganzen zusammenfiigen konnen, Zudem sind
sie auch schon zu “handhaben”, d.h. sie sind nicht aufmiipfig, jammern und
wehklagen wenig, sind brav oder einfach apathisch gegeniiber der Situation,
die sie in den Horsédlen und Seminaren, Bibliotheken und Laboratorien
vorfinden.

Ohne Schwierigkeiten lieBen sich aus denselben Lagern gegenteilige Stim-
men zitieren, wie wir noch sehen werden. Das Meinungsspektrum in dieser
Frage ist breit und vielfiltig. In jede noch so harte und unerbittiiche Kritik
an der Studierfahigkeit mischten sich immer wieder auch wohlmeinende An-
erkennung und Lob. Die einzelnen Gesprichspartner wuBten in ihrem Urteil
durchaus zu differenzieren und zu prézisieren, wobei eine Fiille von Aspek-
ten zur Sprache kam, die je nach Disziplin und Fichergruppe unterschiedli-
ches Gewicht haben. Viele betonten ausdriicklich, daB sie diese Frage nur
aus der Perspektive ihres Faches oder allenfalls jhres Fachbereiches beur-
teilen konnten.

Nur eine kleine Minderheit unter den interviewten Hochschullehrern vertrat
die Ansicht, daf§ die Studierfahigkeit der heutigen Studierenden generell
gegentiber den Studenten in den 70er Jahren schlechter geworden sei. Ihr
Urteil begriinden die Kritiker mit Hinweisen auf die hohen Studentenzahlen.
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Heute wiirden bekanntlich mehr als 25% eines Altersjahrganges studieren
im Gegensatz zu etwa 6-8% zu Anfang der 60er Jahre, um damit anzudeu-
len, dafl diesem "Quantensprung" nicht auch ein ebensolcher Anstieg der
Qualitét entspreche. An der Spitze sei quantitativ und qualitativ alles beim
Alten geblieben, so meinten andere, nur das Mittelma8 sei breiter und zu-
gleich schlechter geworden. Der "Zustrom von Nicht-Qualifizierten” sei zu
groB, meinte ¢in Geowissenschaftler. Ein Soziologe erklirte den Eindruck
nachlassender Studierfdhigkeit und des gesunkenen Niveaus der Studieren-
den damit, daB in den letzten Jahrzehnten vermehrt Abiturienten an die
Hochschulen gekommen seien, die im eigentlichen Sinn "nicht studierfihig"
sind, "weil sie kein wirkliches Interesse haben an dem, was hier geboten wird.
Sie studieren, weil man mit dem Abitur eben studiert” und dann fiigte er noch
hinzu: "Es sind einige eine Generation zu fitih zum Studium dran”, das sei ein
sozialer Sprung von einer unteren Schicht in die akademische Schicht, den
sie noch nicht verarbeitet hétten; "ihnen fehlen gewisse Grundverstindnisse".

Und schlieBlich gaben, wenn auch nur vereinzelt, Professoren zu Protokoll,
daf nach ihrer Ansicht 20% zu viel Studenten an den Hochschulen stu-
dierten, die besser einen anderen Beruf erlernten. Neben diesen Kritikern,
die ausnahmslos sprach- und kulturwissenschaftliche bzw. rechts- und wirt-
schaftswissenschaftliche Facher reprisentierten, fanden sich nur wenige, die
eine generelle Verbesserung der Studier- und Leistungsfihigkeit heutiger
Abiturienten bzw. Studenten in ihrem Fachgebiet beobachtet haben. Ihre
Begriindung stiitzte sich auf die guten Arbeitsmarktchancen ihrer Klientel
nach Abschlub ihres Studiums und auf die kleinen Studentenzahlen in ihrem
Fach. Soweit sich die befragten Hochschullehrer iberhaupt ganz allgemein
zur Studierfahigkeit und Qualitdt der Studicrenden geduBert haben, waren
sie mehrheitlich iiberzeugt, daB sich nichts Grundlegendes geidindert habe.
Gleichwohl wurden, wie das immer so zu geschehen pflegt, negative Erschei-
nungsformen und Entwicklungen, Mingel und Defizite weitaus héufiger
kritisiert als positive Phiinomene hervorgehoben.

Wie schon bei der Erorterung der Mindestanforderungen, so kénnen auch
bei der Betrachtung der Studierfahigkeit kognitive und nicht-kognitive, for-
male und inhaltliche, ficheriibergreifende und fachspezifische Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten unterschieden werden. Lernbereitschaft und
Lernfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit und Interesse, Motivation, Eigeninitia-
tive und Selbstédndigkeit, Fleil, Ausdauer und Geduld sind Eigenschaften, die
die Basis fiir ein erfolgreiches Lernen kennzeichnen. Gern ist man bereit,
den Studenten Lernbereitschaft und Lernwilligkeit zu attestieren, aber sie
wissen nicht, wie sie richtig und erfolgreich lernen kdnnen, weil sie es in der
Schule nicht gelernt haben. In der Schule wird "auf das Endziel einer Note"
hin gelernt und "nach einem halben Jahr weif$ man nicht mehr, was man in
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demn halben Jahr gelernt hat.....Das sind z.T. ganz spezielle Kenntnisse, die fiir
Bildung im Grunde nichts bringen". Weil sie nicht gelernt haben, Zusammen-
hinge zu erkennen, Probleme zu sehen, weil ihre Kombinationsfihigkeit
nicht geniigend entwickelt ist und sic ihr Gelerntes nicht ordnen konnen,
deshalb ergreifen sehr viele die "Flucht ins Lernen". Sie eignen sich Kennt-
nisse an, wissen viel, so sagen die einen Hochschullehrer, aber wegen der
geringer gewordenen Belastbarkeit sei dieses Wissen auf ein "Leitfadenwissen”
geschrumpft, so ergédnzen die anderen. Sicher sei ihre Lernbereitschaft gro,
so betont ein Professor fiir Geschichte des Altertums, aber ihre Lernfihig-
keit sei "frotz positiver Auswahl" der Klientel nicht iiberall geniigend ausge-
prigt. Sie sammeln Informationen und saugen Methoden "wie Schwimme"
auf, aber zugleich blockieren spitere Berufsaussichten und Zukunfisingste
ihre Lernfihigkeit, wie ein Didaktiker feststellte. Die Studenten - gemeint
waren vornehmlich Kandidaten fiir das Lehramt an Hoheren Schulen - stu-
dieren nur noch "schein-, priiffungsbezogen", am liebsten wiirden sie aus Be-
quemlichkeit die Lehrpline auswendig lernen, weil man dann den Vorteil
habe, auf der einen Seite diese Lehrpline fir die jetzige Studienphase brau-
chen zu kdnnen, dann fiir die zweite Ausbildungsphase und dann natiirlich
bis zur vorgezogenen Altersgrenze. "Und dieses rezeptologisch orientierte Den-
ken ist eigentlich der Wissenschaft abirdglich".

Zum Umfeld von Lernbereitschaft, Lernfihigkeit und Wissen gehort auch
die Einstellung zum Lernen, das Interesse an einer Sache. Hier sind es wie-
derum vorrangig Geisteswissenschaftler, die die Auffassung vertreten, da die
heutigen Studenten nur aus Zwang lernen, da8 sie die Sache, mit der sie sich
beschiftigen, in Wirklichkeit gar nicht interessiert. Noch umfassender ver-
stand ein Medidvist seine Kritik an der Lernfdhigkeit und dem Interesse der
Studenten an einer Sache, einer Disziplin oder einem Fachgebiet. Speziell
das Interesse habe abgenommen, etwas ganz Fremdes kennenzulernen, das
keinen direkten Bezug zur Gegenwart habe, keinen unmittelbaren Verwen-
dungszweck erkennen lasse. Indirekt findet diese Feststellung Unterstiitzung
in der Klage vieler Hochschullehrer aus allen Disziplinen und Fachbereichen
iiber mangelnde historische Kenntnisse bei den Studierenden. Ein Mathema-
tiker hingegen klagte nicht iiber mangeindes Interesse an den Vorlesungen
und Ubungen und damit an der Sache - dies sei so gut wie frither - als
vielmehr iiber eine wachsende Passivitdt in und am Rande der Veranstaltun-
gen.

Passivitidt im Lernverhalten kennzeichnet ein Phanomen, das Vertreter ande-
rer Fachdisziplinen mit “reproduzieren”, "fehlende kritische Distanz", "auswendig
lernen” u.dgl. pointierter ansprechen. Ein Jurist faite seinen Eindruck iiber
die Studierfdhigkeit heutiger Abiturienten dahingehend zusammen, dafl die
Schule zwar ein Wissen vermittle, daBl aber die Schiller meinten, ihre Auf-
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gabe schon erfiillt zu haben, wenn sie dieses Wissen reproduzierten. Sieht
man, so duBerte sich ein Ethnologe in dhnlichem Sinne, genau hin, so sind
es gerade diejenigen, “die sehr gute bis blendende Leistungen im Abitur ge-
bracht haben, die kritische Distanz zum gelehrten Wort oder zu schriftlichen
Texten" nicht haben. Sie sind "optimal in der Wiedergabe (dessen), was sie
gehort und gelernt haben®, aber sie haben die "kritische Distanz" nicht.

Im Zusammenhang mit der fehlenden kritischen Distanz und der Fahigkeit
der Wiedergabe von Gelerntem stehen andere, nicht-kognitive Eigenschaften,
die einzelne Hochschullehrer zum einen bei ihren Studenten anerkennend
hervorheben, zum anderen bedauernd vermissen. Wissen aneignen, anhiufen
und wiedergeben konnen, lernen wollen erfordert Flei. Und so nimmt es
nicht Wunder, daB einige Professoren die Auffassung vertreten, daf die
Studenten heute fleiBiger und arbeitswilliger sind als frither. Sie briichten
auch die richtige Motivation mit, so betonen andere. Doch dann werden
diese positiven Urteile gleich wieder eingeschrinkt. Vornehmlich Sprach-
und Kulturwissenschaftler konstatierten eine nachlassende Eigeninitiative
und Selbstandigkeit der Studenten: "Der Wille zum eigenen Denkansatz, zur
Originalitdt ist geringer geworden". Dieses Nachlassen an Selbstindigkeit be-
obachtet ein Rechtswissenschaftler und Studienberater in erster Linie bei der
"breiten Mittelschicht" der Studenten, dem Durchschnitt, wihrend seiner Mei-
nung nach die Gruppe der sehr guten und begabten Studierenden heute
sclbstdndiger sei als frither. Nicht minder negativ vermerkt werden hie und
da fehlende Kombinationsfihigkeit und mangeindes abstraktes, formales
Denken, aber auch gesunkenes Interesse und geringer gewordene Konzentra-
tionsfihigkeit. Ein Literaturwissenschaftler und Fachstudienberater brachte
seine Erfahrungen und Beobachtungen auf die kurze Formel: die Studenten
sind “hilfloser” geworden, weil sie immer genaue Anweisungen erwarten; sie
sind nicht darauf vorbereitet, risikofreudig auf ein Gebiet zuzugehen. Sie
wollen die Sache "mundgerecht” serviert bekommen.

Handelte es sich bisher vor allem um allgemeine Aspekte der Studierfihig-
keit, so wurde die Kritik an der Studierfahigkeit hiufig in den Interviews
recht genau prizisiert und konkretisiert. Hierbei wurden zum einen fehlende
Allgemeinbildung, zum anderen aber ganz besonders hidufig mangelhafte
Sprachkenntnisse und Sprachkompetenz genannt. Es sind allen voran
Sprach- und Kulturwissenschaftler, vereinzelt auch Rechts- und Naturwissen-
schaftler, die Defizite in der Allgemeinbildung bei den heutigen Studieren-
den beklagen.

Daf} Zusammenhénge zwischen Studierfahigkeit und Allgemeinbildung beste-

hen, darauf hatte schon 1984 W. Heldmann in seiner Studie zur Studier-
fahigkeit hingewiesen: "Aligemeine Hochschulreife, Studierfihigkeit und Allge-
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meinbildung stehen in einem engen sachlichen Zusammenhang, der eine ebenso
enge Wechselwirkung zwischen Gymnasium und Universitdt bedingt." Za dieser
mehr allgemeinen, ficheriibergreifenden Kritik an den schulischen Voraus-
setzungen der Studierfahigkeit kommt dann noch die Klage tiber fachspezifi-
sche Defizite aus der jeweiligen Fachperspektive der befragten Hochschulleh-
rer hinzu, seien es Klagen tiber mangelnde Kenntnisse in Mathematik, Na-
turwissenschaftten, Geographie oder - sehr hiiufig - Geschichte. Die Mathe-
matiker betonen dabei, daB ein erheblicher Unterschied zwischen der Ma-
thematik am Gymnasium und der Mathematik an der Hochschule bestiinde,
Erst an der Hochschule werde das "mathematisch-abstrakte Denken" gelernt,
wihrend am Gymnasium Mathematik weit mehr anwendungsorientiert sei.
Diese Diskrepanz fithre auch dazu, daff die Abbrecherquote in Mathematik
bis zum Vordiplom gegeniiber anderen Fichern besonders hoch sei.

Die unterschiedlichen schulischen Voraussetzangen, wie sie die Studienan-
fanger vom Gymnasium mitbrichten, wiirden die Universititen heute mehr
als frither dazu zwingen, im Grundstudium vermehrt "Basiswissen" zu vermit-
teln, "Liftkurse" zum Nachholen und Aufbauen gar nicht oder nur mangelhaft
vorhandener Grundkenntnisse einzurichten sowie Sprachkenntnisse und -
kompetenzen zu verbessern, was natiirlich ebenfalls viel Zeit in Anspruch
nehmen wiirde. Manche Studenten sind in der Lage, versdumte oder mangel-
hafte Grundkenntnisse nachzuholen, weil sie rasch lernen konnen, so er-
klirten insbesondere Naturwissenschaftler. Andere dagegen, die weniger
rasch lernen, werden uneinholbare Liicken bis zum Examen mit sich schlep-
pen. Indirekt wird damit zugleich die Frage nach einem bundesweit einheitli-
chen Facherkanon und einem einheitlichen Leistungsniveau aufgeworfen, die
zu einheitlichen Studienvoraussetzungen fithren konnten. Ein Historiker gei-
Belte in ironischer Weise diese verkehrten Fronten zwischen Gymnasium und
Hochschule mit den Worten: "Die Gymnasiallehrer spielen Universitdt, ver-
geben Referate iiber Themen, wo sie selber nicht einmal die Literatur kennen
konnen, wdhrend die Universitit Liftkurse einrichten mufl, um historische
Grundkenninisse aufeubauen.” Ohne daB expressis verbis darauf eingegangen
wurde, schwingt in solcher Kritik zugleich Kritik an den Lehrplinen und der
Lehrplangestaltung im Gymnasium mit.

SchlieBlich wurden von unseren Interviewpartnern im Kontext der Studierfi-
higkeit sehr hiufig noch die mangelhafte Beherrschung allgemeiner Kultur-
techniken erwihnt wie Orthographie, Interpunktion, Grammatik, sprachli-
cher Ausdruck sowie nicht zuletzt Defizite im verstdndigen Lesen und Inter-
pretieren literarischer Texte. Die sprachliche Ausdrucksweise in Wort und

! Vgl. Heldmann, a.a.0., S. XI, These 4.
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Schrift lasse gegeniiber frither vor allem bei den weniger Talentierten, sehr
zu wiinschen ibrig. Von "Sprachverfall" war in einem Interview die Rede, 50
daf} eigentlich Kurse in "Deutsch fiir Deutsche" erforderlich seien. Es fehle
vielfach an einer “prézisen Ausdrucksweise, an sprachlicher Gewandtheit, um
einen Gedanken, einen geschilderten Sachverhalt angemessen auszudriicken",
Dies zeige sich deutlich daran, wenn heutige Studierende "einen Aufsaiz oder
Text verkiirzt wiedergeben” sollen, daB sie nicht imstande sind, "das Wichtige
vom weniger Wichtigen zu unterscheiden”.

Trotz aller "Stoffhuberei” hitten die heutigen Abiturienten nicht gelernt zu
arbeiten, wie schon am Abfassen eines simpien Protokolls oder einer Litera-
turliste erkennbar werde. Sarkastisch kommentierte ein Rechtswissenschaftler
dieses Manko mit der Feststellung: bestenfalls 5% von 228 Klausuren, die
cr zum Zeitpunkt des Interviews gerade korrigiert hatte, seien "sprachlich
einwandfrei, der Rest ist ein assoziatives Dahingelabere, das keine klare Gedan-
kenfithrung, das keine Kultur in der Ausdrucksfahigkeit erkennen lifit, vielfach
mit primitiven Rechischreibe- und Zeichensetzungsfehlern durchsetzt. Sie haben
von der Schule nicht mitbekommen, einen Text sauber zu formulieren".

Vieles, was hier als Defizite, Kritik und Klage tber die Studierfihigkeit
heutiger Studienanfinger aus unseren Interviews mit Hochschullehrern
zusammengetragen wurde, ist gewil nicht neu, hat eine lange Tradition und
wird ebenso in anderen Hochschulsystemen beobachtet und kritisiert. Zu
allen Zeiten finden wir in der Geschichte bis zuriick in die Antike immer
wieder Dokumente berithmter Philosophen, Kirchenlehrer, Geschichtsschrei-
ber oder Schriftsteller, wie z.B. Plato, Augustinus oder Tertullian, die das
Verhalten und die Eignung der jungen Leute fiir einc Ausbildung an einer
Akademie in Zweifel gezogen und kritisiert haben. In den Vereinigten Staa-
ten werden seit dem alarmierenden Bildungsreport "A Nation at Risk" an
den Colleges und Universitdten Briickenkurse und Studienprogramme ange-
boten, um Defizite bei den Studienanfingern in sprachlichem Ausdruck,
Rechtschreibung oder Mathematik abzubauen. Ebenso wurden die Leistungs-
anforderungen an den High Schools bzw. Leistungsnachweise fiir den Hoch-
schulzugang an verschiedenen Hochschulen heraufgesetzt. So muB beispiels-
weise cin Studienbewerber fiir einen Studienplatz an einer der renommierten
Universititen des Landes mindestens die letzten vier Jahre an der High
School am Englischunterricht und wenigstens drei Jahre am Mathematik-
unterricht teilgenommen haben sowie mindestens zwei Jahre lang eine

! Vgl. National Commission on Excellence in Education (ed.), a.a.0..
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Fremdsprache bzw. zwei Fremdsprachen je ein Jahr lang gelernt haben.!
Man sieht, auch andernorts gibt es dhnliche Probleme wie hierzulande. Ist
das Lamento also berechtigt? Wir kdnnen es aus unserer Untersuchung nicht
mit letzter Gewillheit sagen. Wenn aber der Chor der Klagen so uni sono
erschallt, wird wohl etwas daran sein. Letzte Klarheit kann hier nur eine
eigene Untersuchung geben.

Die Ursache fiir ihre, wie sie meinen, berechtigte Kritik, die festgestellten
Defizite bei den Studierenden sahen einige wenige unserer Gesprachspartner
in der Offnung der Hochschulen fiir breite Bevolkerungsschlchten in den
frithen 70er Jahren. Damit seien viele Ungeeignete in die Hochschulen ge-
stromt. Demgegeniiber nannte eine weit groere Anzahl unserer Interview-
partner die Kollegstufe als Ursache des vermeintlichen Qualititsverlustes,
jene Kollegstufe also, die Hochschulen zu Beginn der 70er Jahre selbst als
bessere Vorbereitung auf das Studium gefordert hatten und die seit 1978
uberall flichendeckend eingefiihrt war. Allerdings wurde diese reformierte
Oberstufe seit Mitte der 80er Jahre selbst wieder reformiert. Die einst groB-
ziigigen Auswahlmdglichkeiten an Ficherkombinationen wurde wieder einge-
schriankt und der Pflichtficherkanon ausgeweitet. Doch bis solche Reformen
auf der néchst hoheren Ebene, der Hochschule also, Wirkung zeigen, ver-
gehen oft mehrere Jahre. Daher konnten diese Reformen das Urteil unserer
Interviewpartner noch nicht beeinflussen.

So liegt es denn ganz in der Logik der Sache, daB die von uns befragten
Hochschullehrer besonders hiufig der Kollegstufe eine gewisse "Schuld" zu-
weisen wollten. Die einen verweisen darauf, daB die Aligemeinbildung zugun-
sten einer groBeren Spezialisierung zuriickgedréngt wurde. Die Abwahlmég-
lichkeiten einzelner Ficher haben diese "Einengung" begtinstigt. Andere fiih-
ren die qualitativen Differenzen und unterschiedlichen Voraussetzungen dar-
auf zuriick, daB infolge der sehr unterschiedlichen Ficherkombinationen
keine anndhernd einheitlichen Grundkenntnisse mehr vorausgesetzt werden
konnten. Sie fordern daher auch die Garantie eines bundesweit einheitlichen
Standards an Grundkenntnissen. "Frither konnten wir davon ausgehen, dafs
grundlegende Kenntnisse auf den Schulen vermittelt wurden", so argumentierte
ein Biologe, fiir dessen Fachgebiet naturwissenschaftliche Grundkenntnisse
in Physik, Chemie etc. erforderlich sind: "Das fillt jetzt weg durch die Kolleg-
stufe. Viele Studenten haben diese Ficher iiberhaupt nicht gehabt. Nachholen
kostet Zeit, die sie nicht haben; einer fafit rasch auf und wird diese Fiicher

Vgl wa, Dichanz, H.; Podeschi, R.: Krise im amerikanischen Schulwesen? In: Zeitschrift
fiir Piddagogik, 1/86, 8. 51 ff.
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nachholen, ein anderer lernt langsamer, er wird die Ficher weglassen, und das
ist spditer ein grofies Manko".

In &hnliche Richtung wie das Abwahl-Argument geht der Hinweis ciniger
Hochschullehrer auf das Problem der Notengebung und des Punktesammelns
in der Kollegstufe. Dies fiihre zu einer Einstellung, die das spitere Studien-
verhalten beeinflusse und prége. SchlieBlich wird noch jenes bekannte Argu-
ment ins Feld gefihrt, daB das Abitur eine allgemeine Hochschulberechti-
gung vermittle, die die Noten einerseits und die unterschiedlichen Kennt-
nisse aufgrund von Leistungs- und Grundkursen andererseits eigentlich nicht
rechtfertigten.

Im weiteren Verlauf unserer Untersuchung ist zu priifen, ob und in wieweit
sich die besonders befdhigten Studierenden von dieser generellen Kritik
abheben. Was unterscheidet sie vom "normalen" Durchschnitt? Ist ihre Ein-
stellung zum Studium anders, sind ihre Erwartungen von der Hochschule
andere? Finden sie umgekehrt bei den Hochschullehrern das, was diese an
der Mehrzahl ihrer Kommilitoninnen und Kommititonen kritisieren? Bevor
wir einer Beantwortung dieser Fragen nédher treten kénnen, muB noch eine
andere Frage im Vorfeld der Forderung besonderer Befdhigungen an unse-
ren Hochschulen nachgegangen werden.

2,1.2 Was Hochschulen heute leisten - die Einheit des Systems

Seit der berithmt gewordenen Rede H.D. Genschers' vor der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde im Dezember 1983 mit der
Forderung der Griindung von Elite-Hochschulen nach amerikanischem Vor-
bild ist der Ruf nach derartigen Einrichtungen nie mehr ganz verstummt,

ungeachtet der Unvergleichbarkeit und Andersartigkeit der beiden Hoch-
schulsysteme. Zwar wurden in der Zwischenzeit zwei private Hochschulen?
gegrindet, aber ob sie den Elitekriterien amerikanischer Hochschulen oder
den hierzulande erwiinschten Elitevorstellungen entsprechen, mag dahinge-
stellt bleiben. Wir jedenfalls sahen uns aufgrund dieser 6ffentlichen Diskus-
sion veranlaft, unsere Interviewpartner zu fragen, ob die deutschen Hoch-
schulen noch in der Lage seien, der Aufgabe der Forderung Hochbegabter

Vgl. Genscher, H.D.: Jahresversammlung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbénde (BDA) am 13.Dez.1983; ders.: Die Zukunft gewinnen. Grundsatzartikel der
F.D.P. Bonn vom 29.13¢z.1983,

Universitit Witten-Herdecke 1982; Wissenschaftliche Hochschule fiir Unternehmensfiih-
rung Koblenz 1984,
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gerecht zu werden, oder ob es zur Wahrnehmung dieser Aufgabe der Ein-
richtung separater Elite-Hochschulen bediirfe.

Tendenziell war die Haltung der von uns befragten Professoren ziemlich
cindeutig: Wir brauchen keine besonderen Einrichtungen. Nur einige wenige
konnten sich mit einem solchen Gedanken anfreunden oder die Forderung
von vornherein befiirworten. Interessanter diirften daher die Begriindungen
und Begrindungszusammenhinge des Fiir und Wider sein.

Ein Linguist und Sprachwissenschaftler, der tber langjihrige Erfahrungen
mit dem amerikanischen Hochschulsystem verfiigt, brachte das Problem der
Hochbegabtenforderung in unserem Hochschulsystem im Vergleich zum
amerikanischen auf einen entscheidenden Punkt, in dem sich beide Systeme
wesentlich voneinander unterscheiden, und zwar die genuin unterschiedliche
und historisch gewachsene Entwicklung: "Das Hochschulsystem in der Bundes-
republik Deutschland ist kein so gewachsenes System, daf3 sich dieses Problem
(der Forderung besonderer Begabungen) von selbst 16st. Das amerikanische
System lost diese Aufgabe aufgrund seiner Differenziertheit auf allen Ebenen und
Stufen der Qualitit und des reichhaltigen Angebots. Wir haben in der Bundes-
republik Deutschland die Fiktion, daf} alle Hochschulen gleichrangig, gleichwer-
tig und in allen Bereichen gleich leistungsféhig sind. Wenn es Unterschiede gibt,
liegt es vielleicht an der Grdfe oder am Grad der Ausgebautheit der verschie-
denen Fakultiiten. Wir nehmen nicht an, daf3 unsere Universititen von sich aus
Qualititsunterschiede aufweisen, die dann auch die Qualitiit der Ausbildung der
Studenten beeinflufit."

Grundsiitzlich ist auch er iberzeugt, da8 unser deutsches Hochschulsystem
durchaus in der Lage ist, besonders Befihigte zu erkennen und zu fordern.
Gleichwohl sieht er in der fehlenden ldentifikation der Lehrenden und der
Lernenden mit ihrer Hochschule den entscheidenden Unterschied in den bei-
den Systemen bei der Hervorbringung hervorragender Leistungen. Fir ihn
bedeutet es einen erheblichen Mangel, "dafl es uns nicht gelingt, die Studenten
und Lehrenden zu einem Punkt zu bringen, wo sie eine besondere gefiihlsmifige
Einstellung zu ihrer Hochschule gewinnen, kurz gesagt zu dem Punkt kommen,
an dem Studierende und Lehrende ihre Universitdt lieben". Und darin liegt
auch der Unterschied zum amerikanischen System, "wo eben beide Gruppen
eine besondere Anhdnglichkeit an ihre Universitit haben, die dann beide Grup-
pen zu besonderem Einsatz und zu besonderen Leistungen beféihigen bzw. an-
spornen. Hier in der Bundesrepublik Deutschland tut man seinen Dienst und
geht nach Hause, in Amerika lebt man den ganzen Tag auf dem Campus".
Dieser Anreiz und Ansporn zur Identifikation und zu besonderen Leistungen
wird gefordert durch personliche Wertschiitzung und finanzielle Anerken-
nung in Form von Mitteln zur Ausstattung, individueller Entlohnung etc..
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Ein Amerikanist, ebenfalls erfahren im amerikanischen Hochschulwesen, hob
in seinen Ausfiihrungen zunichst die gemeinsame Wurzel des deutschen und
amerikanischen Hochschulsystems hervor, ndmlich die Idee der Hochschule
nach W. v. Humboldt. Die Struktur dieses Systems sei die einer Elite-Bil-
dung - Elite-Bildung hier verstanden als Forderung und Heranbildung beson-
ders begabter Personlichkeiten. Grundsitzlich sei eine solche Bildung und
Erziehung notwendig, Problem sei hingegen nur die Durchfiihrung und
Durchfiihrbarkeit heute. "Die deutsche Erziehungsideologie ist sehr schwer zu
korrigieren .... Selbst an zweitrangigen amerikanischen Universitiiten ist es selbst-
verstindlich, dafl ein amerikanischer Student (der Amerikanistik oder Geschich-
te) ein Lesepensum von etwa 1200 Seiten pro Woche erledigt .... D.h. von den
Studenten wird erwartet, daf3 sie zwei bis drei Blicher pro Woche lesen fiir Jeden
Kurs ..... Wenn Sie hier das versuchen wirden, giibe es eine Revolution ...... Das
Prinzip des forschenden Lernens und des forschenden Lehrens ist so tief ein-
gefressen und so tief eingebrannt, daf} dieses Element studentischer Freiheit mit
Zdhnen und Klauen verteidigt wird. Das kriegt man nicht raus, und solange
kriegt man sie auch nicht dazu, so viel zu tun wie die amerikanischen und engli-
schen Studenten.” Sein Prinzip sei es daher, begabte deutsche Studierende
zwischen dem Grund- und Hauptstudium fiir ein Jahr diesem amerikanischen
System auszusetzen. Nach etwa einem halben Jahr erlitten sie einen Schock
und wirden dann am Ende dieses Jahres voller Begeisterung zuriickkehren,
weil sic merkten, daB sie etwas gelernt haben. Das setzt natiirlich ein Enga-
gement des Hochschulichrers voraus, und weil solche Meriten nicht belohnt
werden, konnen sich entsprechende Strukturen in unserem System nicht
entwickeln.

Viele unserer Gesprichspartner betonten ausdriicklich, daB sie die Forde-
rung besonderer Begabungen fiir eine wesentliche Aufgabe der Hochschulen
halten, und daB8 die Hochschulen diese Aufgabe auch bewiltigen konnten.
Allerdings miiBten die Hochschullehrer ihrerseits Studenten, die sie fiir
leistungsfdhiger hielten, bei denen sie bessere Begabungspotentiale entdeck-
ten, auch entsprechend anregen, denn es sei abwegig, sich nur nach den
schwichsten Gliedern in der Kette auszurichten. Breitenbildung und Begab-
tenforderung gehorten eng zusammen. Die Hochschule sei nicht blofl "ein
Selbstbedienungsladen mit Normalkost im Angebot".

Viele, die wir befragten, schrénkten ihre prinzipielle Zustimmung zur Forde-
rung besonders begabter Studierender dahingehend ein, daB die Wahrneh-
mung dieser Aufgabe in der heutigen "Massenuniversitit" schwieriger gewor-
den sei. Die Offnung der Universititen fir breite Bevolkerungsschichten hat
die Moglichkeiten und Chancen, besonders Befihigte, Hochbegabte ken-
nenzulernen, und zwar rechtzeitig kennenzulernen, erschwert. Aber fir un-
mdoglich hielt keiner die Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe. Das Pro-
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blem "Massenuniversitit" sei letztlich wiederum relativ zu sehen, denn in der
gleichen Zeit sei auch die Zahl der Lehrenden gestiegen, Allerdings ist die
Zahl der Studierenden im gleichen Zeitraum ungleich schneller gestiegen.
Leicht taten sich in dieser Frage natiirlich die Vertreter sog. "Orchideenfi-
cher". Sie wiesen auf die kleine Zahl ihrer Klientel hin, auf die damit ein-
hergehende giinstige Relation von Lehrenden und Lernenden. Und nicht zu-
letzt betonten sie, daB sie aufgrund der GroBe -ihres Instituts oder Faches
ohnehin eine positive Auslese unter ihrer Studentenschaft hitten. Dank
besonders giinstiger Relationen zwischen Lehrern und Studenten konnten
alle Begabungen optimal geférdert werden, behaupteten auch Vertreter der
Natur- und Ingenieurwissenschaften, Fichern also mit durchaus hohen Stu-
dentenzahlen. Gerade fiir diese Ficher oder Fachbereiche aber wurden sepa-
rate Einrichtungen zur besseren Forderung von Spitzenleistungen gefordert,
weil diese Ficher wegen ihres besonderen Nutzens und ihrer besonderen
Notwendigkeit fiir den technologischen und dkonomischen Fortschritt und
die internationale Wettbewerbsfihigkeit der Bundesrepublik Deutschland
von auflerordentlicher Bedeutung sind.

Demgegenuber meinte eine engagierte Hochschullehrerin aus dem geistes-
wissenschaftlichen Fachbereich cher skeptisch und resignativ: "Ich glaube
nicht, dafi die Politiker an einer Forderung der Hochbegabten in den Geisteswis-
senschaften im Augenblick besonders interessiert sind, es geht doch mehr um
Technologien und bestimmte Arten von Naturwissenschaften. Ich habe nicht den
Eindruck, daf3 das bei uns in irgendeiner Weise politisch relevant ist."

AuBer, daf} einige Interviewpartner bedauernd feststellten, daB sie ihre Klien-
tel und in Sonderheit ihre besonders befihigten Studenten zu spét kennen-
lernten, fithrten sie diesen Umstand auf Belastungen durch andere Aufgaben
zuriick, namentlich Aufgaben in der Selbstverwaltung. Ein Hochschullehrer
zumindest wies dariiber hinaus auf den erh6hten Zeitbedarf fiir Korrekturen
hin. Ein Didaktiker war fest davon iiberzeugt, daB "bei einigem guten Willen
der Dozenten" und wenn sie ihre Aufgabe nicht mit einer gewissen "Job-Men-
talitdr" wahrnehmen, die Moglichkeit der Forderung Hochbegabter durchaus
gegeben ist. Individuelle Forderung passiere im wesentlichen natiirlich auBer-
halb der normalen Lehrveranstaltungen.

Daneben wurde die Ansicht vertreten, dal man "die besseren Studenten immer
erkennen” kann und daf diese dementsprechend "zwangsldufig gefordert wer-
den”, Sie wiirden sich auch seiber fordern, "weil sie motivierter und engagierter"
seien. Derselbe Hochschullehrer filigte aber mit einem eher zweifelnden Un-
terton hinzu, daB es seiner Meinung nach zwar viele intelligente Interessierte
gibe, aber Hochbegabte? Selbstkritisch stellten einzelne Hochschullehrer die
Moglichkeiten der Forderung Hochbegabter in Frage, wenn sie einerseits

32



betonten, daB sie sich um diese Gruppe bemihten, immer wieder auch be-
sonders begabte Studierende entdeckten und diese dann selbstverstindlich
spezifisch forderten, aber, so fiigte ein Psychologe wortlich hinzu: "Ich weif
nicht, wie viele tibersehe ich, méglicherweise sind es mehr, denn die Entdeckung
ist nicht systematisch, sondern zufillig".

Dieser Hochschullehrer meinte auch ein sinkendes Niveau der Veranstaltun-
gen an der Hochschule infolge der Streuungsbreite der Qualifikation der
Studenten und der hohen Studentenzahlen in den Veranstaltungen zu beob-
achten, wodurch die Veranstaltungen eher das Niveau von Volkshochschul-
veranstaltungen erhielten. Dadurch kdmen die Hochbegabten zu kurz. In
dhnlicher Weise duBerte ein Vertreter eines Studienfaches mit einer relativ
kleinen Studentenzahl, in diesem Falle ein Historiker, seine Befiirchtung,
daB die Forderung Hochbegabter durch "wachsende Verschulung” der Hoch-
schulausbildung in Gefahr gerate, weil die "rasch Lernenden und rasch Auf-
fassenden dann in eine Routine gedringt” wiirden, d.h. durch Absenken und
Einpendeln des Anspruchsniveaus auf ein MittelmaB werden die besonders
Befahigten unterfordert. Dieses Argument ist uns hinlénglich bekannt aus
der Diskussion iber die Begabtenforderung an Sekundarschulen.! Demge-
geniiber vertrat ein Rechtswissenschaftler die Ansicht, daB die Hochbegabten
durchaus ihre Chance in unserem Hochschulsystem hitten, das Problem sei
vielmehr “der gute Durchschnitt",

So sehr auch andere Vertreter von Massenféchern auf die Diskrepanz zwi-
schen Notwendigkeit, Moglichkeit und Wirklichkeit der Forderung und Be-
treuung Hochbegabter angesichts der personellen, aber auch der finanziellen
Ressourcen in ihren Féchern hinwiesen, so sehr betonten sie zugleich, daB
eine Forderung besonders begabter Studierender nicht auf Kosten der Brei-
tenforderung geschehen diirfe, denn auch die durchschaittlich begabten
Studenten hdtten schlieBlich ihre Hochschulreife bescheinigt bekommen und
mithin ein Anrecht auf Foérderung und Betreuung,

Wenn es die Krifte und die Zeit erlaubten, so erliuterte ein besonders inter-
essierter und engagierter Professor fir Ethnologie, so verdienten etwa 90%
aller Studierenden, daB sich die Hochschullehrer um sie kiimmerten. Fiir ihn
ist Hochbegabung "ein sich selbst bestitigendes System; man kann sich tiu-
schen, aber in der Regel bestdtigen die schriftlichen Arbeiten, daff man die Rich-
tigen gefunden hat. Nur etwa 10% kann man als wirklich unbegabt bezeichnen.
Da hat Forderung wenig Sinn". Die seien aufgrund mangelnden Interesses und
mangelnder Fiahigkeiten zu Unrecht auf der Hochschule. Ebenso fand auch

Zum Problem des underachievement vgl. u.a. Literaturbericht Feger, B., a.a.0., S. 152 ff.
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ein Geowissenschaftler ohne genauere Bezifferung den "Zustrom von Nichi-
Qualifizierten zur Universitdt zu grof®. Er hielt relativ kleine MaBnahmen zur
Steuerung des Zustroms fiir ausreichend. Sein Kollege von der Ethnologie
zog dagegen aus seiner Analyse das Fazit: "Wir miissen lernen, mit einer ande-
ren Situation zu leben. Die Relationen haben sich total verschoben, Wir beno-
tigen addquate Formen der Vermittlung". Ein wenig préziser werdend, fligte er
hinzu, daB die Studierenden und vor allem die Begabten Zuspruch und
Kritik ihrer Arbeit brauchen, Betreuung und individuelle Forderung - und
dies kostet Zeit. Auch von anderen wurde im Kontext der Forderungsnot-
wendigkeit und der Forderungsméglichkeiten von besonders Begabten das
Personalproblem als nahezu uniiberwindliches Hindernis angesprochen.

Auf der anderen Seite fragten sich viele ernsthaft besorgt, ob und wie lange
sie Hochbegabte iiber eine erste Graduierung hinaus noch férdern sollten
angesichts unzureichender finanzieller Forderungsmoglichkeiten in Form von
Stipendien, Forschungsmittein und der schlechten beruflichen Perspektiven
an den Hochschulen. Sie verléren dabei nur kostbare Jahre ihres Lebens.
Damit wurde ein Aspekt angesprochen, der uns im Zusammenhang mit den
Berufszielen der besonders befihigten Studierenden noch einmal beschiifti-
gen wird.

Aus den bisherigen Darstellungen wird die Antwort auf die eigentliche Frage
unserer Interviews deutlich, ob wir neben unserem traditionellen Hochschul-
system noch besondere Einrichtungen zur Forderung Hochbegabter, also
Elite-Hochschulen, bendtigen: ein nahezu einhelliges Nein. Und doch schei-
nen die Griinde, die gegen ein solches zweigeteiltes System sprechen, er-
wihnens- und betrachtenswert. Zwar schlossen Vertreter von sog. "Orchi-
deenfichern” ziemlich kategorisch fiir ihr Fach die Notwendigkeit separater
Einrichtungen zur Férderung Hochbegabter aus, mochten sich aber fiir die
Massenfacher nicht in gleicher Weise festlegen. Nur einer von ihnen vertrat
ganz dezidiert die Auffassung, daB das deutsche Hochschulsystem nach wie
vor international einen guten Ruf habe, den man nicht aufs Spiel setzen
solite. Ein Geowissenschaftler mit weitreichenden Kontakten zu auslindi-
schen Hochschulen urteilte sehr dhnlich, daB ndmlich die Universitit "voll
leistungsfahig" sei, "um diese Aufgabe zu bewdltigen, und zwar in einem Mape,
das weit tiber das hinausgehen kann, was in anderen Ldndern gemacht wird".

Skeptisch fragte gleichsam in Ergdnzung hierzu ein Philosoph, ob an den
amerikanischen Elite-Hochschulen, diebekanntlich die finanzstirksten Hoch-
schulen mit den hochsten Gebihren seien, auch immer die leistungsmiBig
besten Studierenden zu finden seien. Wiirden hierzulande die tatsichlich
besten und geeignetsten Dozenten und Studenten an die Elite-Hochschulen
kommen, wenn es sie denn gibe? Wer wiirde sie auswihlen, nach welchen
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Kriterien wiirden sie ausgewéhlt? Wie konnte eine solche Elite-Hochschule
oder mehrere neben unserem bestehenden Hochschulsystem institutionali-
siert, organisiert und konstruiert werden? Das brichte fiir die bestchenden
Hochschulen "keinen sonderlichen Vorteil®, besser wire es stattdessen, "die
bestehenden Hochschulen in die Lage zu versetzen, ihre Forderung zu intensivie-

ren-.

Ein Rechtswissenschaftler versuchte sehr grundsitzlich an den Kern des Pro-
blems heranzukommen: "Eine Elite-Einrichtung zu schaffen, erfordert zundchst
Kriterien dessen, was Elite ist. Wir miissen Elite-Vorlesungen, -Seminare, -Ubun-
gen haben. Und die Frage ist, nach welchen Kriterien bestimmen wir das?" Soll
ausschlieBlich nach Leistungen, Noten oder Testergebnissen entschieden wer-
den, und wo bleiben dann soziale und menschliche Komponenten? Wie
schwer diese Fragen wiegen, zeigt die ganze wissenschaftliche Diskussion
zum Thema Intelligenz, Begabung, Eignung und Hochbegabung sowie im
Kontext dazu die Frage nach der Elite und Elite-Hochschule. Man kénne,
s0 duflerte unser Gespréichspartner daher weiter in unserem Interview, eine
solche Elite-Hochschule "nicht kiinstlich organisieren®, denn an eine kiinstlich
konstruierte Elite-Hochschule kiime "sehr viel Ausschufs beim Lehrkorper wie
bei den Studenten”, wenn und weil man sie "von dberall her zusammensuchen"
wiirde.

Die gleiche Frage nach der Auswahl des Lehrkdérpers stellte sich auch ein
Professor fiir Alte Geschichte, um seine Antwort sogleich mit der Befiirch-
tung zu verbinden: "Das werden nicht unbedingt die sein, die sich am meisten
um die Studenten kiitmmem". Nicht minder skeptisch duBerte sich ein Natur-
wissenschaftler zu diesem Thema, er wiite nicht "wen man von den Abitu-
rienten her eigentlich auf Elite-Hochschulen schicken soll, denn die Auswahl an
der Stelle halte ich fiir ganz besonders problematisch”. Wieviel Prozent Hoch-
begabte will man iiberhaupt fordern, gab ein Professor fiir Alte Geschichte
zu bedenken, denn von etwa 50 Vorschligen aus Schulen erweisen sich viel-
leicht fiinf als wirklich hochbegabt, aber “erweisen sich die anderen im Laufe
ihres Studiums nicht doch als hochbegabt?"

Ein Mathematiker an der Universitéit beurteilte die Relation zwischen Leh-
renden und Studierenden in seinem Fach als besonders giinstig, so daf eine
personliche Betreuung jedes einzelnen Studenten gewidhrleistet ist, wihrend
die Griindung von Elite-Hochschulen in unserer Hochschullandschaft nur
Studenten 1. und 2. Klasse schaffen wiirde. Aber nicht nur die Studenten,
sondern auch die Lehrenden wiirden durch das Nebeneinander von Elite-
Hochschulen und "normalen” Universitdten in zwei Lager gespalten. Eine
derartige Gefahr erscheint um so bedrohlicher angesichts der Fragwiirdigkeit
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der Auswahlkriterien und mehr noch der Fragwiirdigkeit der Begabungsfest-
stellung und des Begabungsbegriffs selbst.

Wenn schon die Auswahl der Studenten fiir Elite-Hochschulen aus den Rei-
hen der Abiturienten fiir problematisch gehalten wird, dann miite diese
Auswahli von den bestehenden Hochschulen aus vorgenommen werden. Hier
nun assistierte ein anderer Mathematiker seinem Kollegen mit dem Hinweis,
daB jeder Professor versuchen werde, “seine guten Studenten in seiner Umge-
bung zu halten”. Dies gilt sowohl fiir den Fall, da8 er selbst als Lehrender an
cine Elite-Hochschule berufen wiirde als auch und ganz besonders fiir den
Fall, wenn er nicht berufen wiirde. Sicher ein bedenkenswertes Argument,
wenn die Betreuungsrelationen unter den gegenwirtigen Bedingungen noch
recht giinstig sind.

Die letzten Argumente machen deutlich, daB sich die Hochschullehrer kei-
neswegs nur recht pauschal und in gewisser Weise oberflichlich mit dem
Problem Elite-Hochschulen beschéftigen, sondern sich durchaus genauer
damit auseinandersetzen.

Ausgehend von einer noch relativ giinstigen Betreuungsrelation in einigen
Fachbereichen an den bestehenden Hochschulen einerseits und andererseits
der Auswahlproblematik fiir Elite-Hochschulen ist der Schritt nicht weit zu
der Frage, ob nicht bei einer duBeren Zweiteilung des Hochschulsystems das
demokratische Prinzip der Chancengleichheit bzw. Chancengerechtigkeit ver-
letzt wird. Bessere personelle, finanzielle und sachliche Ausstattung von Eli-
te-Hochschulen und dazu ein Abzug der besten Studenten und Professoren
aus den bestehenden Hochschulen lassen die Befiirchtung des schon an ande-
rer Stelle zitierten Didaktikers plausibel erscheinen. "Woher®, so fiihrte er
aus, "sollen die Mittel kommen fiir Elite-Hochschulen, Elite-Einrichtungen, fiir
Elite-Dozenten, wenn nicht alle die ungeheuren Mittel, die dafiir erforderlich sind
und die nur wenigen zugute kommen, von anderen abgezogen werden. Und selbst
wenn sie hinzukdmen, wdren sie anderswo abzuziehen; da sind die Relationen
verschoben. Der Grofiteil der Studenten geht dabei leer aus". Elite-Hochschulen
in staatlicher Tragerschaft oder staatlich anerkannte private Elite-Einrichtun-
gen mit dem Anspruch auf staatliche Subventionierung miiBten zu einer Ver-
lagerung der Offentlichen Mittel zugunsten einer kleinen Minderheit fithren.
Fir die iberwiegende Mehrheit der Studierenden und der Lehrenden stiin-
den noch weniger Mittel zur Verfiigung mit allen sich daraus ergebenden
Konsequenzen.

Und einmal mehr: Ein Zoologe betonte zunichst die Vorbildfunktion der

besonders Befdhigten fiir ihre weniger begabten Kommilitoninnen und Kom-
militonen, die sie durch ihre Leistungen herausforderten, motivierten und
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cbenfalls zu besseren Leistungen anspornten. Im Kontext zur Frage nach
Elite-Hochschulen meinte er: "Die Begabten sind natirlich auch Mapstibe fiir
die Gleichaltrigen....man sollte solche Elemente nicht herausnehmen aus der Ge-
samistudentenschaft.” Wenn er sich gegen ein Herausnchmen und Isolieren
besonders Begabter in Elite-Hochschulen aussprach, so war dafiir nicht allein
die leistungsorientierte Komponente maBgebend, sondern ebenso sehr auch
die sozial-kommunikative Komponente, denn es "bedeuter zugleich auch einen
Verlust filr die anderen. Wir miissen unsere Studentenschaft auch als Ganzes
sehen, sie sind untereinander befreundet, haben Kontakte".

Wie eigentlich nicht anders zu erwarten, kam von zwei Vertretern groBer
Massenfédcher im Zusammenhang mit der Ablehnung separater Elite-Hoch-
schulen der Hinweis, da man zwar Hochbegabte ausfindig machen und for1-
dern konne, daB aber eine bessere personelle Ausstattung, wodurch ein
einzelner weniger Studenten zu betreuen und damit mehr Zeit fiir den ein-
zelnen Studenten hiitte, letztlich auch den Hochbegabten zugute kime. Seine
Kollegin vertrat den Standpunkt, daf sich die hohen Lehrer-Studenten-Rela-
tionen zwangsliufig reduzierten, wenn man alle die wegldBt, die wenig oder
gar nicht motiviert und interessiert sind. "Diejenigen, die wirklich motiviert
sind, arbeiten, weiterkommen wollen, Freude an der Sache haben, die haben
durchaus die Gelegenheit, bei uns in der Anglistik eine Bezugsperson zu finden
und intensiv mit dieser Bezugsperson zu studieren. Das bedeutet Arbeit, Betreu-
ung." Fur ein zweistiindiges Seminar bedeutet das vier Wochenstunden Be-
treuung. "Das ist eigentlich Eliteforderung, wo man dann erfihrt, was wer denki,
was wer weifs, was wer sich vorstellt und da kann man dann Ratschlige geben
und zeigen, wie weiter gearbeitet werden soll." Gerade in dem vielfiltigen An-
gebot der Hochschulen bzw. der einzelnen Fachbereiche sahen ein Rechts-
wissenschaftler und ein Historiker eine Uberlegenheit der bestehenden
Hochschulen gegeniiber einer Elite-Hochschule. Sie habe auf diese Weise
immer ausreichende Moglichkeiten, die besondere Befihigung von Hoch-
begabten auf gecignete Materien oder ein entsprechendes Fach zu lenken
und dann auch die Begabung zu entfalten. Diesen Vorzug, eine breite Viel-
falt oder gar das ganze Spektrum einer Fachdisziplin zu reprisentieren,
erginzte der Rechiswissenschaftler, "kann man nicht so ohne weiteres in einer
Elite-Einrichtung herstellen, dann geht sicherlich das eine oder andere verloren
und wir definieren moglicherweise eine Elite von heute, die aber eine Gruppe
von Studenten ausbildet, die dann keine Elite von morgen wird". In diesem
Zusammenhang verwies er auch auf das vielzitierte Beispicl der franzosi-
schen Elite-Hochschule Ecole Nationale d’Administration (ENA), die zwar
cin hohes Renommee habe, aber deren Leistungen auch nicht mehr und
nicht besser seien als das, was an einer guten Universitit in einem Seminar
gefordert wird.
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Ausgehend von der Uberlegung, daB eine Elite-Hochschule etwas Kiinst-
liches sei, das man angesichts der vielfiltigen Probleme hinsichtiich Auswahl,
Begriffsdefinition, Kriterien etc, nicht organisieren und institutionalisieren
konne, kam ein Rechtswissenschaftler zu dem Schlufl, daB es besser wiire,
besonders Befdhigte dorthin zu schicken, wo der fiir ihre fachlichen Inter-
essen und Neigungen Kompetenteste sitzt, denn an Elite-Hochschulen kiime
ja auch viel "Ausschufl an Lehrenden wie an Lernenden”, Zudem schaffe eine
Elite-Hochschule den negativen Nebeneffekt: Man muB einmal dagewesen
sein, ob dafiir qualifiziert oder nicht.

Abschliefiend zum Thema Elite-Hochschule versus bestehendes Hochschulsy-
stem sei noch einmal auf jene Gewdhrsleute zuriickgegriffen, die iiber einen
guten Einblick in das Hochschulwesen der Vereinigten Staaten verfiigen und
von dorther die Elite-Problematik in unseren Interviews beurteilten. Der
schon erwihnte Sprachwissenschaftler und Linguist charakterisierte die
Schaffung von Elite-Hochschulen im deutschen Hochschulsystem als kiinst-
liche Losung. Einer kiinstlich konstruierten Institution steht das natiirlich,
historisch gewachsene System gegenitiber. Ein solches Nebeneinander muf
zwangsldufig zu Konflikten und Friktionen fithren. In Amerika dagegen bil-
den Elite-Hochschulen und "normale” Universitédten, private und o6ffentliche
Hochschulen, eine Einheit. "Eigene Einrichtungen, Elitekurse u.dgl. sind die
Versuche einer kilnstlichen Ldésung dieses Forderungsproblems. Dies ist der
Gegenpol zu dem, was als natiirlich gewachsen zu bezeichnen ist." Eine kiinst-
liche Losung konnte, da nicht alle an einer Elite-Hochschule lehren oder
studieren konnten, zu Animosititen fithren und "es kann den Effekt haben,
daf diese gewisse Gleichgiiltigkeit gegeniiber der Universitdt, die ich als ein
Charakteristikum unseres Systems bezeichnen mdchte, sich eher noch verstiirkt.
Kiinsdiche Losungen werden kurzfristig das Problem der Leistungsverbesserung
keineswegs losen konnen..."

Abstrakt betrachtet, so kniipft ein Amerikanist fast nahtlos an diesen Gedan-
ken an, miite man "diese Hochschule vollig herauslosen aus dem jetzigen
hochschulpolitischen Willensbildungsprozefs. Man miifite sie dann anders struk-
turieren, denn sobald sie in der allgemeinen Struktur der Universitiiten bleibt

- wie Konstanz und auch Bielefeld -, dann gibt es eine Eigendynamik, das regelt
sich wieder hin zu einer ganz normalen Universitdt. Das ldfit sich nicht vermei-
den. Deswegen sind Elite-Hochschulen in Amerika auch privat ... Wenn ich hier
etwas Innovatorisches machen mdchte, dann muf ich doch gleich den Dienst-
weg gehen ... Im amerikanischen System haben Sie als Direktor eines Instituts
natirlich auch einen Klotz am Bein, Sie miissen fund-raising machen, d.h. Sie
miissen das Institut am Leben erhalten ... Das schafft Ihnen aber einen Spiel-
raum, einen initiatorischen Vorschub, den Sie dann haben ... Sie kénnen Initiati-
ven ergreifen, die Sie hier gar nicht ergreifen diirfen ... Und das fiihrt dazu, daf3
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eine charismatische Figur in Amerika ein Institut in kiirzester Zeit auf Hoch-
glanz bringen kann. Das kommt wiederum der Universitdt zugute, die Universitdit
belohnt das ... Deswegen sind die Strukturen in Amerika ganz anders, und
deswegen lassen sich Elite-Hochschulen in Amerika auch ohne weiteres durch-
setzen, zumal der cash-nexus sozusagen immer der korrigierende Faktor ist."

Gerade aus den letzten AuBerungen wird etwas sehr Wesentliches deutlich,
das zugleich den radikalen Unterschied im gesamten politischen Denken zwi-
schen einem amerikanischen Demokratie- und Politik-Verstédndnis und einer
deutschen Auffassung von Politik und Demokratie veranschaulicht: Eine In-
stitution ist nicht schon als Institution, aufgrund ihrer konstitutionellen Ver-
faBtheit eine hervorragende Einrichtung, z.B. eine Elite-Hochschule, sondern
es sind vielmehr die Menschen, die Hochschullehrer und Studenten, die diese
Institution tragen, sie mit Leben erfiilien, in ihr arbeiten und ihre besonde-
ren Fdhigkeiten einbringen. Der Glaube an die Institution allein schafft noch
nicht ihre Qualitdt; die herausragende Qualitéit kommt allein von den Fahig-
keiten und dem Engagement ihrer Mitglieder. Deshalb sprach einer unserer
Gesprichspartner von der "Identifikation mit ihrer Hochschule" oder, wie ein
anderer Hochschullehrer lapidar formulierte: "Wir brauchen keine Elite-Hoch-
schulen, wenn wir unsere Hochschulen in Ordnung bringen".

Weil dieses Etikett, Elite-Einrichtung zu sein, so wesentlich von den Mit-
gliedern einer Einrichtung abhéngig ist, deswegen ist eine solche Einrichtung
in Amerika stdndig in Gefahr, dieses Etikett auch wieder zu verlieren, wenn
sie sich nicht fortwidhrend bemiht, hervorragend zu sein. Darum aber auch
gibt es in Amerika im Gegensatz zu Deutschland keinen Bruch zwischen
Elite-Hochschule und "normaler" Hochschule, zwischen elitdr und egalitir;
deshalb gibt es keine duBere "Zweiteilung" des Hochschulsystems, wie es die
Einrichtung separater Elite-Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland
zur Folge hitte.

Wie wird nun in unserem System "die Spreu vom Weizen" getrennt, wie wer-
den die Hochbegabten herausgefiltert? Wie werden sie gefordert, und was
koénnte an der Forderung noch besser gemacht werden?

2.2 Herausfinden und Kennenlernen

Prinzipiell, so haben wir gesehen, halten die von uns befragten Hochschul-
lehrer die Forderung besonders begabter Studierender fiir eine wesentliche
Aufgabe der Hochschule. Sie sind auch iiberzeugt, daB die Universitit in
ihrer gegenwirtigen Struktur und Organisation und trotz ihrer gegenwiirtigen
Situation durchaus in der Lage ist, dieser Aufgabe gerecht zu werden. Nun
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sind bekanntlich Massenbetrieb, ungiinstige Relationen zwischen Lehrenden
und Lernenden ein charakteristisches Merkmal unserer Hochschulen heute.
Kontakte zwischen Hochschullehrern und Studenten, das Kennenlernen des
Einzelnen werden dadurch erheblich erschwert. Anonymitit prigt die Szene.
Damit liegt der Verdacht nahe, daB das Kennenlernen erst spit, vielleicht so-
gar zu spit erfolgt. Ebenso kann es sehr leicht moglich sein, daB manche
Hochbegabten gar nicht auffallen oder erst gegen Ende ihres Studiums er-
kannt werden. Diese MutmaBung kann sicherlich fiir sog. Massenficher wie
z.B. Germanistik, Anglistik, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften geliten.
Daneben gibt es jedoch auch Ficher mit relativ kleinen Studentenzahlen, in
denen ein rechtzeitiges Kennenlernen eher denkbar ist. Fiir den ProzeB des
Ausfindigmachens wird daher auch der akademische Mittelbau eingesetzt, da
ihm vornehmlich die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Grundstudi-
um libertragen ist. Mit dem Herausfinden besonders befihigter Studenten ist
eine Reihe von Fragen und Problemen verbunden, die in unseren Gespri-
chen mit Hochschullehrern angesprochen wurden.

2.2.1 Im Urteil der Professoren - Studienverhalten und Berufsperspek-
tiven

Ausgehend von der Uberlegung, daB besonders begabte Studierende ihr
Studium anders planen, organisieren und sich ganz einfach anders im Studi-
um verhalten als die Mehrheit der Studenten, haben wir gar nicht erst ex-
pressis verbis die Professoren danach befragt, welche Beobachtungen sie
hinsichtlich des Studienverhaltens ihrer Klientel gemacht haben und wie sie
deren Studienverhalten beurteilen. Hierzu ergaben sich jedoch im Kontext
zahlreicher anderer Fragen unseres Interview-Leitfadens immer wieder Hin-
weise und Anspielungen, so daB wir diese vielfiltigen Informationen als Aus-
gangsbasis unserer eigentlichen Betrachtungen und Analysen heranzichen
konnen. Sie bilden gleichsam die via negativa auf der voranschreitend all-
méhlich das Erscheinungsbild des besonders befihigten Studenten hervor-
tritt. Wir diirfen schlieBlich auch davon ausgehen, da ein Hochschullehrer
angesichts der Vielzahl seiner Studenten und Studentinnen und angesichts
der Tatsache, zu welchem Zeitpunkt im Verlauf des Studiums er seine Stu-
denten und Studentinnen erstmals niher kennenlernt, gar keinen genauen
Uberblick iiber deren Studienverhalten hat. Seine Kenntnisse sind sporadisch
und zufillig, vielleicht auch wenig differenziert. Seine Kontakte zu seinen
Studenten finden hier ihren Niederschlag.

Die AuBerungen unserer Gesprichspartner bezogen sich, wie schon die Aus-

sagen zur Studierfihigkeit, nicht nur speziell auf die Gruppe der
Hochbegabten, sondern auf die Gesamtheit der Studierenden. Aber wie bei
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anderen Fragen, so ist auch bei dieser Frage das Urteil der Hochschullehrer
zwiespiltig. Bescheinigen die einen den heutigen Studenten FleiB, Einsatzbe-
reitschaft, Arbeits- und Lernwilligkeit, Ausdauer, Geduld und Engagement,
s0 beklagen die anderen mangelnde Lernfihigkeit, Passivitit in den Lehrver-
anstaltungen, fehlende Ausdauer, Flucht ins Lernen, vor allem Auswendigler-
nen, wachsende Naivitét u.dgl.. So meinte ein Vertreter des akademischen
Mittelbaus im Fachbereich Betriebswirtschaftslehre, "die Studenten heute sind
freundlich, entgegenkommend, nicht aufmiipfig....sie sind schon zu handhaben’".

In dhnlicher Weise dufierte ein Philologe, daB nach seinen Beobachtungen
die Studenten freier sind, sie "beklagen sich weniger, jammern weniger als
frihere Generationen, obwoll sie manchen Grund dazu hdtten”. Thnen fehlt,
wie ¢s ein Ethnologe ausdriickte, die "kritische Distanz": sicht man genau hin,
so sind es gerade diejenigen, "die sehr gute bis blendende Leistungen im Abitur
gebracht haben, die kritische Distanz zum gelehrien Wort oder zu schrifilichen
Texten" nicht haben. Sie sind "optimal in der Wiedergabe, was sie gehort und
gelernt haben®, aber sic haben die "kritische Distanz" nicht. Sie erkennen
nicht, so ergéinzen einige Geisteswissenschaftler, "was ist wichtig, was ist
weniger wichtig". Oder, wie es der eben schon zitierte Betriebswirt formu-
lierte, sie treten "die Flucht ins Lernen" an, und zwar ins Auswendiglernen,
denn "die meisten Studenten sehen das Problem gleich gar nicht".

Im Gegensatz dazu konstatierte ein Fachstudienberater einer philologischen
Disziplin seine Erfahrungen mit der Feststellung, die Studenten sind “hilflo-
ser" geworden, "weil sie immer genaue Anweisungen erwarten”, “sie sind nicht
darauf vorbereitet, risikofreudig auf ein Gebiet zuzugehen, sie wollen die Sache
mundgerecht" serviert haben. Obwohl sie die mangelnden Textkenntnisse der
Studienanfdnger in der Mutter- wie in der gewéhlten Fremdsprache beklagte
und zugleich die Notwendigkeit des Lesenlernens betonte, urteilte eine
Sprachwissenschaftlerin: "Sie haben weniger Leseerfahrung, miissen das Lesen
erst lernen. Dies aber tut der Freude am Lesen und am Studium keinen Ab-
bruch". Weitaus hirter ins Gericht mit dem Studienverhalten heutiger Stu-
denten ging ein anderer Geisteswissenschaftler: "Es fehit an Geduld, Askese
des Lesens, des Verstehen-Wollens....Die Uberflutung durch Informationen hat
praktisch die Fihigkeiten, auszuwdhlen und zu prizisieren, vernachlissigt." Ein
Naturwissenschaftler bescheinigte den Studenten von heute Arbeitswilligkeit
und hohe Einsatzbereitschaft, aber er stellte zugleich fest: "Friher wurde in
der Vorlesung mehr mitgearbeitet, mitgedacht, sie haben aktiv Fragen gestellt
wdhrend der Vorlesung, in den Pausen und neben der Vorlesung. Heute ist zwar
das Interesse an und in den Vorlesungen genauso grofs, aber die Passivitiit ist
eher gewachsen. Die Stoffiille fiihrt vielleicht zur Uberforderung, daher ihre
FPassivitdt. Rege Mitarbeit konzentriert sich auf Seminare, wenn Bezug zur Praxis
feststellbar ist."
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Passivitit beobachtete auch ein Didaktiker speziell bei Lehramtskandidaten.
Er sieht ihr Studienverhalten durch Zukunftséngste, durch die ungiinstigen
Aussichten auf eine Beschiftigung als Lehrer blockiert. Sie studierten nur
noch "schein- und priffungsbezogen”. Sie wiirden "am liebsten die Lehrpline aus
Bequemlichkeit auswendig lernen". Dieses "rezeptologisch orientierte Denken"
ist der Wissenschaftlichkeit des Studiums eigentlich abtriglich. Er wies auch
auf einige MaBnahmen hin, wie die Qualitét des Studiums und des Studien-
verhaltens verbessert werden konnte, ndmlich “durch eingebaute Kreativitiits-
ubungen, durch Diskussionsblocke, durch differenzierte Fragestellungen, durch
Wegnehmen allgemeingiiltiger Aussagen,....denn mit dem blofien Lernen, Aus-
wendiglernen, Bequemlichkeitsdenken, nur Mitschreiben ist es nicht getan".
Allerdings kritisierten auch andere Geisteswissenschaftler das Verhalten, nur
auf die Studien- und Priifungsordnung hin orientiert zu studieren. Ein "Blick
liber den Zaun" des gewdhlten Studienfaches hinaus wird nurmehr wenig
praktiziert. "Das Hineingehen in andere Fachbereiche, ein studium generale
quasi, ist sehr, sehr selten geworden. Man ist am Studien- und Priifungsplan
ausgerichret." Etwas verhaltener formulierte ein Sprachwissenschaftler dieses
Phinomen. Die Fihigkeiten der Studenten seines Fachgebietes, der Linguis-
tik, die erst im Hauptstudium als Schwerpunkt studiert werden kann, haben
sich gewissermafen im Laufe des Grundstudiums "eingependelt”. "Sie haben
gewisse Begabungen, wenn sie sich im Laufe des Studiums fiir diese Fiicher
(Linguistik) entscheiden....Sie haben vor allem Begabungen und Interessen in
Richtung anderer Linguistiken oder aber auch anderer stark theoretisch abstrak-
ter Ficher wie Logik, Wissenschafistheorie, Informatik, die sie zur Wissenschaft
der Linguistik benotigen konnen als einer Wissenschaft iiber die Sprache als
Werkzeug der Kommunikation."

Wie manch andere auch beklagte schlieBlich ein Geisteswissenschaftler das
Verschwinden von "Eigenwillen”, "Selbstindigkeit", "Kreativitdt". Thm geniigen
formale Fahigkeiten der Studierenden nicht, "weil die formalen Fahigkeiten
den Anschein erwecken, es wiirde etwas geleister", Jedoch, so fuhr er in seiner
Einschétzung fort: "Der Wille zum eigenen Denkansatz, zur Originalitat ist ge-
ringer geworden®. Eine Ursache hierfiir sicht er im Numerus Clausus, denn
"die NC-Regulierungen haben ganz verheerende Folgen fiir die Rekrutierung von
Fihigkeiten", wenn ndmlich die "Studienfachwahl nach Notendurchschnitt" vor-
genommen wird. Dann wihlen moglicherweise die einen Studienficher, fir
die sie vielleicht weniger geeignet sind und die anderen, di¢ geeignet und
fdhig wiren, kOnnen aufgrund ihres Notendurchschnitts diese Ficher nicht
studieren. "Es konnen ruhig problematische Menschen sein, die Frage ist dann
eben, was macht der Einzelne aus den Bedingungen, die er mitbringt."

Wer ist unter dieser Masse Studierender ein besonders Begabter? Wie im
nachfolgenden Abschnitt nidher zu zeigen sein wird, lernen Hochschullehrer
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ihre besonders befihigten Studenten erst relativ spét kennen. Es ist daher
nur allzu verstdndlich, da unsere Interviewpartner speziell iiber das Stu-
dienverhalten, die Studienorganisation und -planung ihrer besonders bef4hig-
ten Klientel wenig oder gar nichts aussagen konnten und sich stattdessen auf
relativ allgemeine Aussagen beschrdnkten. Aber auch hier hat sich gezeigt,
dab je nach Fachbereich und sogar je nach Fachdisziplin und Studiengang
das Verhalten sehr unterschiedlich gesehen und beurteilt wird. Nicht nur die
Eingangsqualifikation, sondern auch die spéiteren Arbeitsmarkt- und Berufs-
chancen scheinen sich wesentlich auf das Studienverhalten auszuwirken.

Arbeitsmarkt- und Berufschancen sind ein Aspekt, der die Hoherqualifizie-
rung auch von Hochbegabten, etwa in Form einer Promotion, maBgebend
beeinflussen und mitbestimmen kénnen. Wir haben daher die Frage nach der
Promotion Hochbegabter im Kontext unserer Interviews auch den von uns
befragten Hochschullehrern gestellt. Die Antworten sind eher erniichternd
und bestitigen in gewisser Weise Befiirchtungen, wie sie in jiingster Zeit
tiber die Qualitdt des wissenschaftlichen Nachwuchses in einzelnen Fichern
und Fachbereichen geduBert wurden.

Hochbegabte streben bei weitem nicht automatisch, wie man meinen oder
erwarten kénnte, eine Promotion an. Viele geben sich mit einer ersten Gra-
duierung, in der Regel ein Diplom oder Magister-AbschluB, zufrieden und
wechseln unmittelbar in das Erwerbsleben iiber, wenn und weil sich ihnen
dort materiell und karriereméfBig lukrativere Chancen erdffnen. "Die Besten
bekommen wir gar nicht", meinte ein Wirtschaftswissenschaftler, "die haben
schon einen Verirag, kommen auch spéter nicht wieder zurtick." Wer von den
Wirtschaftswissenschaftlern promoviert, mufl dazu nicht erst animiert wer-
den, er tut es aus Eigeninteresse. Ahnlich duBerten sich auch andere Kolle-
gen, Psychologen, Soziologen und Kulturwissenschaftler. Zwar beobachten
sie bei gutem bis sehr gutem Examen ein wachsendes Interesse an und eine
erhGhte Bereitschaft zur Promotion bei ihrer Klientel, aber sie animieren
ebenfalls nicht unbedingt dazu, vor allem dann nicht, "wenn sich dem Ab-
solventen momentan eine giinstige Berufschance bietet". Hierbei spielt insbe-
sondere das Problem eine Rolle, dal man “mit einer Promotion nur dlter wird,
die Berufschancen aber keineswegs besser werden, sondern eher schlechter”.

Nicht selten allerdings wird eine Promotion auch nur als "Parkpromotion"
angestrebt, um uber schlechte Arbeitsmarkichancen oder gar iiber eine Ar-
beitslosigkeit hinwegzutduschen. Dies gilt namentlich fir Geisteswissen-
schaftler. Ein Psychologe meinte sogar, "in einigen pddagogischen, aber auch
psychologischen Féchern ist die Zahl der ‘resignativ’ Promovierenden grofier als
die der ’aus Begabung’". Eine Promotion aus Statusgriinden wird am ehesten
bei Rechts-, aber auch bei Naturwissenschaftlern beobachtet, was aber kei-
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neswegs etwas iber die Qualitit der Promotion aussagt. Um mehr hoch-
begabte Studenten zu einer Promotion anzuregen, sehen einige unserer Ge-
sprichspartner, insbesondere Geistes- und Naturwissenschaftler, einen Hand-
lungsbedarf im finanziellen Bereich. Doktoranden miiten durch angemesse-
ne Stipendien von materiellen Sorgen entlastet werden. Einzelne Vorschlige,
wie man dieses Ziel erreichen kénnte, legen den Verdacht nahe, daB die
Interviewten nicht immer hinreichend iiber schon gegebene Mdoglichkeiten
zur Finanzierung des Promotionsstudiums oder eines Auslandsaufenthaltes
informiert waren, z.B. Austauschprogramme wie ERASMUS fiir Auslands-
aufenthalte oder die Partizipation an Forschungsmitteln der Deutschen For-
schungsgemeinschaft.

2.2.2  Spiit, doch nicht zu spiit - Erste Begegnung

In der Offentlichen Auseinandersetzung mit dem Elite-Problem in den frithen
80er Jahren war die Forderung erhoben worden, daB die besten Abiturienten
vom ersten Semester an zu den besten Professoren kommen und bei ihnen
lernen sollten.! Ein Patentrezept allerdings, wie ein solches Zusammenkom-
men sichergestellt werden konnte, konnte keiner von denen anbieten, die
diese Forderung aufsteliten oder unterstiitzten. Zu grofl und vielfiltig sind
die Fragen und Probleme an der Schwelle vom Sekundarbereich zum tertii-
ren Bildungsbereich, um hier zu einfachen und zugleich effizienten Losungen
zu kommen. Erinnert sei nur an das Problem des Aussagewertes von Zeug-
nisnoten, die Probleme der Studienfachwahl, der Kenntnisse und Informatio-
nen iiber die in Frage kommende Hochschule und den Hochschulstandort
etc., Probleme also, auf die noch weiter unten bei der Auswertung der Inter-
views mit hochbegabten Studenten etwas ndher einzugehen sein wird.?

Wir haben aus dieser Situation heraus unsere Interviewpartner gefragt, wann
sie auf ihre Klientel und speziell ihre hochbegabten Studentinnen und Stu-
denten aufmerksam wiirden und ob sie diesen Zeitpunkt fiir frith genug
hielten. Die Antworten unserer Interviewpartner lassen sich in zwei Gruppen
einteilen, ohne diese quantitativ genau abzugrenzen. Es finden sich einerseits
Aussagen, in denen die Mehrzahl oder zumindest doch sehr viele unserer
Interviewpartner ibereinstimmen, andererseits findet sich eine Fiille unter-
schiedlicher Aussagen einzelner oder allenfalls von zwei oder drei

! Vgl. Morkel, A.: Vom Schlagwort zur Realitdt. In: Mitteilungen des Hochschulverbandes

(MittHV) 6/84, S. 301 £,
2 Vgl unten Abschnitt 3.1.4, S. 120 f.
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Hochschullehrern. Alle Aussagen zusammen kinnen aber erst ein umfassen-
des Bild von der Vielfalt der Moglichkeiten des Kennenlernens und der
Kontaktaufnahme vermitteln.

Nahezu itiber alle Fachbereiche hinweg - eine gewisse Ausnahme bilden
lediglich die Naturwissenschaften - waren unsere Interviewpartner mehr-
heitlich der Auffassung, daB sie ihre Studenten eher zu spét kennenlernen.
Das spéte Kennenlernen und Herausfiltern der besonders Befihigten er-
scheint dabei als ein sehr dehnbarer Begriff. Fir die einen liegt der spiie
Zeitpunkt bei der Zwischenpriifung oder dem Vordiplom, also am Ende des
4. Semesters bis hin zum 6. Semester oder im Rahmen des Hauptstudiums
vornehmlich in Seminaren zwischen dem 5. und 7. Semester, fiir andere riickt
dieser Zeitpunkt gar gegen das Ende des Studiums iiberhaupt, in die Phase
der Anfertigung der AbschluBarbeit, sei €s eine Diplom- oder Magisterarbeit.
Dieser Umstand wird vielfach mit der Struktur und Organisation des Studi-
ums begriindet. Die Lehrveranstaltungen im Grundstudium werden bekannt-
lich weitgehend von wissenschaftlichen Nachwuchskriften, dem akademi-
schen Mittelbau abgehalten.

Bedauern mithin die einen, daB sie die Studenten infolge des anonymen
Massenbetriebs an den Hochschulen, aus Mangel an Zeit, wegen ihrer Bela-
stungen mit anderweitigen Aufgaben oder weil sie "nur” ein Vertiefungsfach
vertreten, erst im Verlauf des Hauptstudiums kennenlernen und Kontakt
aufnehmen kOnnen, so betonen die anderen - und nicht nur Vertreter von
Studienfdchern mit relativ niedrigen Studentenzahlen - nicht nur die Not-
wendigkeit, sondern auch die Moglichkeiten und ihr persdnliches Bemiihen
um eine moglichst frihzeitige Kontaktaufnahme. Besondere Instrumentarien
und Strategien, um aus ihrer Gesamtstudentenschaft die besonders befihig-
ten Studierenden herauszufiltern, haben sie dabei nicht, erkldrten etliche
Gesprachspartner. Wie nachfolgend zu zeigen sein wird, verriet eigentlich
niemand auergewdhnliche Mittel und Wege zum Entdecken hochbegabter
Studenten. Jeder mag seine eigene Methode haben, aber dennoch ergeben
sich auch Ubereinstimmungen in der Vorgehensweise. Ein Hochschullehrer
fand sogar, daB die besonders begabten Studenten selber Strategien entwik-
keln wiirden, um aufzufallen.

Nur eine qualifizierte Minderheit unserer Gesprichspartner erklirte uneinge-
schrinkt, daB die Initiative zur Kontaktaufnahme von ihnen personlich aus-
gehe. Einige wenige antworteten mit einem Sowohi-als-auch, wihrend die
- Mehrheit wartet und erwartet, daB der Studierende selber die Initiative zur
Kontaktaufnahme und zum Kennenlernen ergreift und auf den Hochschul-
lehrer zukommt.
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Andererseits bekundete eine nicht geringe Anzahl unserer Gesprichspartner,
vorrangig Naturwissenschaftler, aber auch einzelne Geistes- und Rechtswis-
senschaftler, da sie ihrer hochbegabten Klientel, wenn auch gelegentlich nur
sehr oberflichlich, durchaus schon ziemlich frith begegneten, mit ihnen in
Kontakt kdmen und ihre besondere Befihigung entsprechend friihzeitig
identifizieren konnten. Vornehmlich einige Geisteswissenschaftler wiesen
darauf hin, daB sie sich nicht scheuten, "nach aiter Tradition" gelegentlich
eine Lehrveranstaltung im Grundstudium, sei es ein Proseminar oder einen
Grundkurs, selber abzuhalten. Dies sei deshalb sehr lohnend, weil nicht nur
sie selber auf diese Weise sehr frith ihre Studenten kennenlernen konnten,
sondern ebenso umgekehrt auch die Studenten den Professor kennenlernen
konnten, bei dem sie spéiter einmal in die Prifung gingen.

Als Ort des Kennenlernens genannt werden dabei vor allem die Proseminare
im Grundstudium, Praktika, Ubungen, Exkursionen sowie schriftliche Arbei-
ten wihrend und am Ende solcher Lehrveranstaltungen in Form von Klausu-
ren oder Hausaufgaben.

Ein Rechtswissenschaftler allerdings bezweifelte den Aussagewert und die
Zuverlissigkeit derartiger schriftlicher Arbeiten als Indikator fiir besondere
Befihigungen. Mehr denn je seien diese schriftlichen Leistungsnachweise
durch Abschreiben, mit Unterstiitzung bezahlter Berater, durch Anfertigen-
lassen gegen Bezahlung etc. manipulierbar geworden. Bedenklich erscheint
hingegen die Auffassung eines Professors, daB in einer Magisterarbeit ein
besonders befdhigter Student nicht mehr zu entdecken sei, weil die gewihl-
ten Themen oft von ihrem Umfang her "Mammut"-Themen seien, die wegen

“ihrer Materialfiille in der offiziellen Bearbeitungszeit gar nicht bewiltigt
werden kénnen, also auch ein Hochbegabter seine besondere Beffhigung nur
schwer unter Bewelis stellen konne., Denn fiir ihn hat andererseits das Erken-
nen von Hochbegabten eine “inwuitive Seite", die entscheidend ins Spiel
kommt, wenn Leistungen gezeigt werden.

Ein Rechtswissenschaftler fand, dafs Hochbegabte immer auffallen, und zwar
sehr frithzeitig, so daB es zum einen keiner besonderen Instrumentarien und
Strategien bediirfe, um sie herauszufinden; es sei sehr selten, daBl besonders
Befdhigte erst im 1. Staatsexamen auffallen.

Nach Aussage eines Naturwissenschaftlers weil man in seinem Fach spite-
stens nach einem halben Jahr, wer zur "Spifze" zdhlt. Die Frage sei nur, was
ein sehr guter Student sei, denn bei ihnen werden nur die intellektuellen
Fdhigkeiten, analytisches und synthetisches Denken gemessen und beurteilt.
Und hierbei habe sich, so erlduterte ein Mathematiker, im langfristigen
Mittel herausgestellt: Je frither das Vordiplom, um so besser die Note und
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umgekehrt. Es konne geradezu als Faustregel gelten: Semesterzahl minus
zwei ergibt die am haufigsten erzielte Note im Vordiplom. Andere Fihigkei-
ten dagegen, die einen besonders Befihigten ebenfalls auszeichnen, wie etwa
die Fihigkeit der Menschenfiihrung, spielen bei ihnen keine Rotle.

Gerade aber diese menschliche Komponente wiederum betonte ein Bota-
niker, als er die Méglichkeit hervorhob, besonders befihigte Studenten schon
frih auf Exkursionen im "zwischenmenschlichen Verhalten" zu beobachten,
wie sie ein Lernziel angehen und erreichen. Sehr dhnlich verwies sein Kolle-
ge auf die Beobachtung potentieller Hochbegabter in Praktika, in denen in
Kleingruppen im Team gearbeitet wird. Hierbei kommt der Kommunikation
der Gruppenmitglieder untereinander und der Funktion einzelner Mitglieder
hohe Bedeutung zu.

Besonders befdhigte Studierende kénnen aber auch in und am Rande von
Grundvorlesungen oder -kursen durch ihre aktive Beteiligung am Unterricht
und in persdnlichen Gesprichen und Kontakten auffallen. Besonders aus-
fithrlich legte ein Rechiswissenschaftler seine Erfahrungen in Grundkursen
und bei einer frithzeitigen Beobachtung besonders auffilliger Studenten dar,
Da er seine Vorlesungen in freier Rede halte, kdnne er seine 250 - 300
Horer sehr gut beobachten. Dieser "Haufen" strukturiere sich im Grunde
vom ersten Tag an in drei Gruppen: die einen setzen sich stets nach hinten
und signalisieren damit, dal sie nur "als Schemen wahrgenommen" werden
wollen, daB sie aber "tunlichst nicht gefragt werden” wollen. Unter denen, die
sich weiter nach vorne setzen, sind solche, die nur "Gesichtspflege betreiben",
die den schnellen Kontakt suchen, "die aber die Sache nicht interessiert".
SchlieBlich sitzen vorne noch diejenigen, "die Kontakt suchen, weil sie die
Sache interessiert”. Da sie sich immer auf dieselben Plétze setzten, kenne man
schon nach wenigen Vorlesungen die Gesichter, wisse, von wo gelegentlich
Unruhe kommt, von wo gelegentlich “intelligente Fragen". Ein Platzwechsel
“verstdrt geradezu den Dozenten". Nachdem man zunéchst die Gesichter kennt,
kennt man bald auch die Namen der interessierten Studenten und schaut
sich schlieBlich ihre (Haus-)Arbeiten an und findet so schr bald die guten,
besonders Begabten. Mit ihnen kann man sich dann intensiver weiterbe-
schiftigen.

Letztendlich erklirte ein Ethnologe, bei ihnen bewihre sich nach wie vor die
“archaische” Einfithrungsveranstaltung zu Semesterbeginn mit Selbstdarstel-
lung des gesamten Lehrkorpers als erste Kontaktmoglichkeit zum gegen-
seitigen Kennenlernen. Er umschreibt sein Pladoyer fir ein frithes Engage-
ment der Professoren im Grundstudium mit den Worten: "Der Student
braucht gerade am Anfang die Leute mit der optimalen Erfohrung... Filr den
Anfinger ist eigentlich das Beste gerade gut genug". Ein Kollege aus dem Fach-
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gebiet Germanistik ergénzte diese Feststellung mit der Bemerkung: "Bei aller
Hochachiung vor Assistenten, die haben den Drang, ihre Spezialitiiten vorzutra-
gen, zu zeigen und zu vermitteln; sie trauen sich nicht, etwas einfach und schein-
bar unwissenschaftlich darzubieten”. Zudem werden in seinem Fach, so berich-
tete der schon erwihnte Ethnologe, in den ersten Semestern Kolloquien
angeboten, die gleichsam als "Frage-und-Antwort-Spiel" wesentlich von den
Teilnehmern leben. Da zeigen sich besondere Begabungen und Fihigkeiten,
dic gefordert werden konnen, ebenso werden aber auch Gefahren sichtbar,
denen man gegensteuern muf.

Prinzipiell sei er bemiiht, "alle Studenten gleichermafien zu férdern und zu be-
treuen”, so betonte ein Sprachwissenschaftler, aber allein aus der Differenzie-
rung der Begabungen ergeben sich Unterschiede, denn mit den Begabteren
fihre er “intensivere Gespriche dber die Priifungsstoffe”. Und doch benttigen
diese Begabteren auch wieder weniger Betreuung, weil sie selbstdndiger
arbeiten kénnen und selber finden, was sie ben6tigen, Auch ein Naturwissen-
schaftler liefl eine gewisse Ambivalenz in der Betreuung besonders befihigter
Studenten durchblicken, als er die Eigeninitiative der Begabten ansprach:
"Nachdem man einen als besonders begabt erkannt hat, bedarf es eigentlich
genau genommen einer gewissen Reaktion von seiten des Studenten, ob er sich
jetzt dazu bekennt und auch die Lust und die Liebe hat, in dem Bereich, den
man selbst vertritt, auch mitzuarbeiten."

Geradezu wie eine Entschuldigung klang der Hinweis des einen oder ande-
ren Hochschullehrers, wegen des herrschenden Massenbetriebs an der Uni-
versitét kenne er allenfalls noch einzelne Gesichter, aber keine Namen mehr.

Dennoch wurde die Initiative zur Kontaktaufnahme vielfach nicht nur als
Einbahnstrafle gesehen. Im Gegenteil, relativ viele, in erster Linie Geistes-
und Naturwissenschaftler, sahen es als ihre Aufgabe an, auch ihrerseits auf
auffillig gewordene Studenten zuzugehen, sei es nach einer Vorlesung oder
hdufiger noch nach Seminaren, ﬁbungen oder Praktika bzw. in den Pausen
zwischen solchen Lehrveranstaltungen. Hier ergeben sich zahlreiche Gele-
genheiten und Moglichkeiten zum Kennenlernen und zu Gespriichen bei der
Vor- und Nachbereitung von Referaten, schriftlichen Arbeiten jeglicher Art
etc,

Einige Hochschullehrer scheinen sich im Hinblick auf den ersten Schritt zur
Kontaktaufnahme Zuriickhaltung aufzuerlegen, um gegeniiber Kollegen den
Eindruck zu vermeiden, man wolle moglicherweise einen besonders quali-
fizierten Studenten "abwerben” und fiir sich als Diplomanden oder Dokto-
randen gewinnen. Allerdings weist der Hochschullehrer, so die Aussagen von
einigen Geisteswissenschaftlern, die Angesprochenen zugleich auch auf das
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gegenwirtige Berufsrisiko hin. Wiederum andere Gespréichspartner bekann-
ten sich offen zu derartigem Handeln. Wenn ¢einem eine Studentin oder ein
Student besonders begabt erscheint, dann gewéhrt man ihr bzw. ihm auch
einen Termin auBerhalb der reguldren Sprechstunde, um mehr Zeit zur
Verfligung zu haben.

Zu bedenken gab allerdings ein Soziologe, daB diejenigen, die selber auf den
Professor zugingen, nicht unbedingt immer auch die besten Studenten seien,
so daB er lieber von sich aus Studierende anspreche, die ihm besonders
befidhigt erscheinen. Sein Engagement, auf besonders befihigte Studierende
zuzugehen, rechtfertigte ein Ordinarius fiir Kunstgeschichte mit seinen Er-
fahrungen, daB heutige Studierende vielfach recht scheu und mutlos, biswei-
len auch von einer gewissen "Kollektivangst" vor der Zukunft geprigt seien.
Andere begriindeten ihre Initiative damit, daB nach ihrer Ansicht und Er-
fahrung die Zahl der Zuriickhaltenden iberwiegt. Thnen mu man erst klar-
machen, daB sie etwas kGnnen. Die Robusten, SelbstbewuBten dagegen sind
eher selten nach Auffassung derselben Hochschullehrer.

Demgegeniiber argumentieren diejenigen Hochschullehrer, die auf eine
Eigeninitiative seitens der Studenten warten, daB es deren freie Entscheidung
sei, zu wem sie gehen wollten, fiir wen sie sich entscheiden. AuBerdem kom-
men die Hochbegabten ohnehin von selbst und bediirften nicht der Anspra-
che, des Zuspruchs oder einer besonderen Aufforderung. Ein Physiker be-
merkte in diesem Zusammenhang, dafl er zum einen ein “absoluter Gegner
Jeglicher Elite-Bildung" sei und daher seine Aufgabe als Hochschullehrer nicht
darin sehe, "die 10% Besten zusdtzlich zu férdern, denn die fordern sich selbst
und werden ihre Karriere selber machen®, noch konne er sich um die "letzten
10%" kimmern.

Es sei natiirlich ebenso eine Frage des personlichen Temperaments, ob ein
Studierender die oftmals vorhandene "Schwellenangst” iiberwinde und sich
so ohne weiteres zutraue, zum Professor zu gehen. Besitzt einer nicht das
ndtige Temperament, dann kann das zur Folge haben, dafl so manche Bega-
bung unentdeckt und ungeférdert brach liegen bleibt. Hier wie an vielen
anderen Stellen in unseren Interviews klang immer wieder ein spezielles
Problem an, auf das weiter unten eingegangen werden soll, weil es eine nicht
kleine Gruppe besonders Begabter betrifft, die Introvertierten.

Bemerkenswert erscheint, daB es entgegen den Erwartungen in der Frage der
Kontaktaufnahme, des Kennenlernens und Herausfindens hochbegabter
Studenten scheinbar keinen Unterschied zwischen Fichern mit hohen und
solchen mit niedrigen Studentenzahlen gibt. Es liegt wohl weit eher an der
Perstnlichkeit des Dozenten und an der Organisation eines Fachbereiches
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sowie eines Instituts oder Lehrstuhls, ob und wann ein Hochschullehrer
seine Klientel erstmals kennenlernt. Bei welcher Gelegenheit er auf beson-
ders begabte Studenten aufmerksam wird, sie kennenlernt und wie er sie zu
f6rdern vermag, das soll im nédchsten Abschnitt etwas nidher betrachtet wer-
den.

2.2.3 Interesse fiir Interessierte - Auffiilligkeiten und Kennzeichen

Vor, wihrend und nach Lehrveranstaltungen aller Art, in Priifungen, beim
Korrigieren schriftlicher Arbeiten, beim Anfertigen von AbschluBarbeiten,
in persdnlichen Gespriachen und Begegnungen ergeben sich immer wieder
Gelegenheiten, die besondere Begabung von Studierenden kennenzulernen
und zu fordern. Zwar handelt es sich bei diesen Instrumentarien und Strate-
gien um keine aulergewShnlichen MaBnahmen und Moglichkeiten, die spe-
ziell zur Erkennung und Férderung Hochbegabter eingesetzt werden kénnen,
gleichwohl aber diirfte es interessant sein, wie diese MaBnahmen zum Erken-
nen und Ausfindigmachen Hochbegabter eingesetzt werden.

Wann welche Mittel angewandt werden, hingt natiirlich auch davon ab, wann
ein Hochschullehrer in der Regel seinen Studenten und mithin auch poten-
tiellen Hochbegabten erstmals begegnet und wie intensiv. Wenn es sich ein
Hochschullehrer nicht nehmen 14B8t, wie wir im voranstehenden Abschnitt
gesehen haben, Lehrveranstaltungen auch schon im Grundstudium selber
abzuhalten, so kann er in einem von mehreren parallel verlaufenden Prose-
minaren einen kleineren Teil der Studienanfinger kennen und einschiitzen
lernen. Er kann sich einen ersten Eindruck verschaffen und dabei moglicher-
weise auch den oder die eine oder andere beobachten, die ihm besonders
auffallen. Einen groBeren Uberblick iiber das Studentenpotential verschafft
ihm natiirlich eine Grundvorlesung oder ein Grundkurs.

Am Rande um eine Lehrveranstaltungen herum, so entwickelte ein Ordi-
narius fiir Volkerkunde sein Szenario einer frithest méglichen Identifizierung
und Forderung besonders befahigter Studenten, kann ein Hochschullehrer
personliche Gespriche fiihren, "um zu erfahren, wo die Interessen sind und
auch zu bitten, in die Studienberatung zu kommen", die eine "studienbegleitende
Studienberatung" ist. Denn die Hochschullehrer in seiner Fachdisziplin "sind
sehr bemiiht durch Beratung etc. die Fahigkeiten zu entdecken und zu richtigen
Entscheidungen zu fithren.” Dabei werden die Studenten auch angeregt, sich
mit "anderen Fachleuten" und "hoheren Semestern” zu beraten, um zu erfah-
ren, wer was tut, wer besser und wer weniger gut ist etc.. Selbstdndigkeit und
Eigeninitiative, wesentliche Faktoren der Hochbegabung, sind das Ziel.
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Dasselbe Ziel mbchte ein Naturwissenschaftler durch Entlastung und Ent-
rimpelung im Grundstudium erreichen,

Beinahe iiberfliissig zu betonen, daB das personliche Gesprich gleichsam als
Keimzelle jeglichen Kennenlernens von allen Interviewpartnern als Instru-
ment nicht nur des Kennenlernens und Identifizierens, sondern gerade auch
des individuellen Forderns hochbegabter Studenten angesehen wird. Das
intensive personliche Gesprich gibt Einblick in die Ideen und Gedanken
eines Studierenden, li6t Begabungen erkennen. Dariiber hinaus dient ein
solches individuelles Gesprich der Lenkung und dem Zuspruch sowie der
Ermunterung zu hoherer Leistung oder einer intensiveren Vor- und Nachbe-
sprechung von Seminararbeiten, Referaten etc.. Einige unserer Interview-
partner erkldrten, da8 sic ihren besonders begabten Studenten Sprechstun-
den nach freier Vereinbarung anbieten, wobei ein derartiges Gesprich durch-
aus 30 - 60 Minuten und linger dauvern kdnnte. Im Rahmen der normalen
Sprechstunde sei fiir derartig intensive Gespriche keine Zeit,

Uberhaupt scheint der Zeitfaktor fiir manche Hochschullehrer der entschei-
dende Hemmschuh in ihrem Engagement zur friih- oder rechtzeitigen Iden-
tifizierung, Forderung und Betreuung ihrer Klientel, namentlich der beson-
ders Befihigten, zu sein. Zwischen Wunsch und Wirklichkeit klaffe hier eine
grofie Kluft, konstatierte ein Professor. Die zeitliche Belastung durch Pri-
fungs- und Verwaltungsaufgaben sowie sonstige Tétigkeiten sei so groB, daf
die notwendige und wiinschenswerte Zuwendung zu den Studenten und ins-
besondere zu den Hochbegabten darunter leide. Aber werden, so wird man
fragen miissen, die Prioritdten richtig gesetzt, wenn die Betreuung des ein-
zelnen so hintenangesetzt wird. Welches Selbstverstindnis eines Hochschul-
lehrers verbirgt sich hinter derartigen Auffassungen?

Schon die miindliche Beteiligung in einer Grundvorlesung, die Haufigkeit
und Qualitdt, aber auch die Intensitit und Eigenwilligkeit des Fragens lassen
einen Hochschullehrer aufhorchen und aufmerksam zuhdren. Durch sorg-
filtiges Durcharbeiten und Kontrollieren von Seminararbeiten, schriftlichen
Hausaufgaben, Klausuren u.dgl. kann der Lehrer den Blick schérfen fiir
einen besonders Begabten: wie er sein Thema auffaBt, aufbaut und bear-
beitet, welche Fragen er formuliert, ob er neue Fragen aufwirft, interessante
Gedanken und Ideen dufert etc.. Ein Professor, der sich schon im Grund-
studium in Vorlesungen und Proseminaren engagiert, kann mehr und besser
darauf achten, daB begabte und hochbegabte Studierende méglichst friih in
Hauptseminare kommen, um dort weiter besser beobachtet und betreut
werden zu kdnnen.

51



So kann dem als besonders befahigt identifizierten Studenten die Moglich-
keit gegeben werden, sich moglichst bald definitiv fiir das gewéhlte Fach zu
entscheiden oder einen Wechsel vollzichen zu koénnen. Um ihre Chancen,
besonders befihigte Studierende ausfindig zu machen, frithzeitig kennenzu-
lernen und erkennen zu konnen, fiihren einzelne Professoren zur Zujassung
zu Seminaren mehrtigige Auswahlgespriche durch und begrenzen rigoros die
Zahl der Seminarteilnehmer. Im Gesprich erfihrt man mehr iiber die bishe-
rigen Interessen eines Bewerbers und seine Beweggriinde, an diesem Seminar
teilnehmen zu wollen. Schriftliche Zulassungspriifungen sind demgegeniiber
viel zu schematisch und daher wenig aussagekréftig. Darum lohnt es sich,
den zeitlichen Mehraufwand auf sich zu nehmen.

Wir sehen, der Straufl der Mittel und Moglichkeiten, hochbegabte Studenten
ausfindig zu machen, kennenzulernen und zu f6rdern, ist bunt und vielfiltig.
Besonders befdhigte Studierende k6nnen vom Beginn ihres Studiums bis zur
Promotion teils frither, teils etwas spéter als solche erkannt, unterstiitzt und
betreut werden. Entscheidend, so hat es den Anschein, ist das persdnliche
Engagement und damit der Zeitaufwand, den ein Hochschullehrer fiir die
Lehre, Unterrichtung und Ausbildung der Studenten zu investieren bereit ist.
Etliche unserer Interviewpartner bedauerten, dafl sie ihre Klientel erst spit
im Studium kennenlernen, und daB sie sich vielfach aus Zeitmangel nicht
mehr um ihre besonders begabten Studierenden kiimmern kénnten. Die Tat-
sache, daf} andererseits sehr wohl zahlreiche Hochschullehrer, darunter auch
Vertreter von sog, Massenfdchern, sich die notwendige Zeit fiir ihre Studen-
ten nehmen, deutet darauf hin, daB} auch die Organisation und Struktur des
Studiums bei der Auslese, Betreuung und Forderung besonders befihigter
Studierender eine wichtige Rolle spielen.

2.2.4 "Wassertriger" im Einsatz

Wenn schon der akademische Mittelbau weitestgehend Grundkurse, Pro-
seminare, Ubungen etc. im Grundstudium bestreitet und der Hochschul-
lehrer speziell in den groBen Massenfdchern nur noch sporadisch in diesen
Lehrveranstaltungen auftritt bzw. eine von mehreren Parallelveranstaltungen
selber leitet, so bedarf er der "Hilfskrifte", die ihn bei der Suche nach Talen-
ten unterstiitzen. Wir k6nnen daher von der Annahme ausgehen, dal der
Mittelbau zusammen mit den Gbrigen Hilfskriften an einem Lehrstuhl oder
Institut im wohlverstandenen Sinne die Funktion von "Wassertrigern” fiir
den Hochschullehrer erfillen. Sie finden leichter und eher Kontakt zu den
Studienanféngern, stehen sie selbst doch oft noch in ihrer Ausbildung. Sie
kénnen daher Briicken schlagen zu dem scheinbar von einer unnahbaren
Aura umgebenen Hochschullehrer. Sie kdnnen helfen, die auch heute noch
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immer vorhandene "Schwelle" zwischen "kleinem" Studenten und "grofem"
Professor abzubauen.

So nimmt es denn nicht Wunder, daB unsere Interviewpartner nahezu ein-
stimmig erklirten, dal} sie sich von ihren Mitarbeitern auf besonders auf-
fillige und tiberdurchschnittlich leistungsfdhige Studenten aufmerksam ma-
chen lassen. Viele betonen dabei, daB sie dies nicht ausdriicklich und gezielt
tun, gleichsam nach einer genau festgelegten Strategie. Es handelt sich vor-
nehmlich um einen informellen Austausch der Mitarbeiter untereinander auf
den wochentlichen "Lagebesprechungen®, beim gemeinsamen Mittagstisch,
in Kaffeerunden, wo immer sich die Gelegenheit zum wechselseitigen Aus-
tausch bietet. Es ist, wie einige sich ausdriickten, ein Prozef des "gegenseiti-
gen Gebens und Nehmens", denn die potentiell Hochbegabten fallen bald
hier, bald dort in unterschiedlichen Arbeits- und Lernsituationen oder bei
Leistungstests auf. Aus Empfehlungen und Hinweisen erwichst so eine
Einladung zu einem personlichen Gesprich, bei dem sich der Professor den
"Kandidaten" schlieBlich selber genauver anschen kann.

Trotz grundsétzlicher Zustimmung und Befilirwortung eines solchen informel-
len Systems des Aufmerksam-Machens und Weiterempfehlens duBierten
einige Vertreter von typischen Massenfichern gewisse Bedenken. Wegen des
hohen Verschulungsgrades im Grundstudium und der starken Fluktuation
der Mitarbeiter sei es kaum moglich, auf diese Weise frithzeitig auf mogli-
cherweise besonders begabte Studenten aufmerksam zu werden. Ein Rechts-
wissenschaftler hatte schon in anderem Zusammenhang im Rahmen unseres
Interviews erklirt, daBl er meine, dafl Hochbegabte ohnehin von selber auf-
fallen und daher keiner besonderen Aufmerksamkeit bediirfen. Jiingere Mit-
arbeiter seien nicht in der Lage, iiber den eigenen Horizont hinaus zu sehen,
meinte eine Geisteswissenschaftlerin. Und ein anderer Geisteswissenschaftler
sicht eine Gefahr darin, daB die jiingeren Mitarbeiter den Drang haben, nur
ihre Spezialititen vorzutragen. Daraus konnte leicht ein eingeschréinkter
Eindruck iiber Beteiligung, Interesse und Kenntnisstand der Studierenden
entstehen. Dennoch kénnen auch diese Professoren nicht auf die Mithilfe
ihrer Mitarbeiter bei der Ausschau nach besonders qualifizierten, motivierten
und befdhigten Studentinnen und Studenten verzichten. Fiir Talentsucher aus
dem Mittelbau ergeben sich daraus eine Fiille wichtiger und interessanter,
aber auch verantwortlicher Aufgaben. Eine Gruppe allerdings verdient be-
sondere Aufmerksamkeit, da sie gerade im Massenbetrieb der Hochschulen
nur schwer ausfindig zu machen ist: die Gruppe der stillen, introvertierten,
aber besonders befihigten Studierenden.
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2.2,5 Stille Wasser griinden tief - Introvertierte

Nun ist aus der Begabtenforschung hinldnglich bekannt, daB es grundsiitzlich
mindestens zwei wesentlich unterschiedliche Typen von Hochbegabten gibt.!
Die einen fallen durch ihre iiberdurchschnittliche Leistungsfihigkeit und
Intelligenz auf, weil sie sich selbst entsprechend zu présentieren verstehen.
Die anderen dagegen, bedingt durch ihr Temperament und ihre gesamte
psychische Veranlagung, sind eher still und ruhig, verhalten sich voilig unauf-
fallig. Sie sind in sich gekehrt, kdnnen sich nicht vor anderen, schon gar
nicht vor einem gréBeren "Publikum” ins rechte Licht setzen. Es sind die
Bastler und Tiiftler, die vielfach nur schwer Kontakt zu anderen finden oder
ihn auch gar nicht suchen.

Zwar sind unsere Hochschulen in der Lage, wie wir in unseren Interviews
festgestellt haben, hochbegabte Studenten ausfindig zu machen und trotz des
Massenbetriebs in manchen Fichern auch zu fordern, "wenn sich der Hoch-
begabte selber rithrt", wie sich ein Studienberater ausdriickte und dann ergin-
zend fortfuhr: "Dazu ist er aber manchmal einfach aufgrund seiner iibrigen
Charakzereigenschaften nicht in der Lage. Fillt er auf, dann gibt es auch genil-
gend Fordermdglichkeiten in der Hochschule. Es setzt dies aber eine aktive
Bemiihung der Dozenten voraus. Es geht nicht mehr so automatisch wie viel-
leicht in der alten Hochschule, wo man eben nur wenige hatte, um die man sich
kiimmerte." Daher wollten zahlreiche Hochschullehrer nicht ausschlieBen,
daB sie manchen Hochbegabten iibersehen oder erst sehr bzw. zu spit ent-
decken. Ein Didaktiker, dem dieses Phanomen hinléinglich aus dem Schulwe-
sen bekannt ist, wies zunéchst eine Ableitung und Bestimmung der Hoch-
begabung allein mittels Intelligenzquotienten zuriick und fuhr dann fort: "Es
gibt bestimmte Begabungen, die man durch Ermunierung, durch eine Pidagogik
des Lobes usw. erst einmal fordern oder wecken kann. Es gibt ja verschiittete
Begabungen; es gibt auch solche, die begabt sind und in der Masse evil, unterge-
hen, weil sie sich tiberhaupt nicht bewdhren konnen oder ihre Begabung nicht
zeigen konnen oder diirfen."

Es sind nahezu ausschlieBlich Geisteswissenschaftler, die die Zufilligkeit des
Identifikationsprozesses von Hochbegabten unterstreichen und zugleich
darauf hinweisen, dafl das Erkennen und Herausfinden von besonderen
Begabungen nicht systematisch betrieben und daher auch nicht institutionali-
siert werden konne. Ihnen ist daher auch bewuBt, daB sie sicherlich manche
Begabung iibersehen. Ein Kunsthistoriker, der aus Griinden einer optimalen
Betreuung die Zahl der Teilnehmer an seinen Seminaren durch Auswahlge-

Vgl u.a, Feger, B., a.a.0..
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sprache mit den Bewerbern begrenzt, ist sich durchaus der Problematik
dieses Verfahrens bewult: "Ich schliefie viele aus, die vielleicht die wahren
Begabungen sind, aber ich habe das nicht gemerkz".

Selbst ein Psychologe schlof nicht aus, da8 er nicht alle Hochbegabungen
erkennt, besonders solche nicht, die nicht durch duBere, unmittelbar beob-
achtbare Merkmale auffallen: “Ich bemilhe mich filr meinen Teil, Begabte
herauszufinden, sehe immer wieder spezifisch Hochbegabte, entdecke immer
wieder Personen, die mir besonders begabt erscheinen und fordere diese auch
spezifisch, aber ich weif3 nicht, wie viele ilbersehe ich, moglicherweise sind es
mehr, denn die Entdeckung ist nicht systematisch, sondern zufiillig... Es kann
sein, daf3 es einige Introvertierte, Zurilckhaltende gibl, die mir nicht auffallen."
Der Vertreter eines kleinen historischen Faches hat nach seiner Meinung
zwar die Obergrenze einer noch iiberschaubaren Teilnehmerzahl an Semina-
ren erreicht, aber das Problem der Introvertierten oder Zuriickhaltenden ist
auch ithm bekannt, denn "Noch ist ohne weiteres zu erkennen, wo eine Bega-
bung liegt, auch wenn der oder die Betreffende sich nicht vordrdngt, sondern eher
etwas verhalten ist".

Wie aber konnte die Einrichtung von Elite-Hochschulen dieses Problem des
Herausfindens introvertierter Hochbegabter 16sen? Keiner unserer Inter-
viewpariner, die das Problem der introvertierten bzw. zuriickhaltenden Hoch-
begabten direkt ansprachen, befiirwortete deshalb die Einrichtung separater
Elite-Hochschulen. Der schon wiederholt zitierte Ethnologe machte statt-
dessen einen nicht uninteressanten Vorschlag zur Abmilderung dieses Pro-
blems: "Dafl man einen bestimmten Prozentsatz von Hochbegabten nicht immer
oder nicht rechizeitig erkennt, das war schon immer so. Was man aber machen
kann, ist, durch die Besetzung von Lehrstiihlen darauf achten, dafi man aufler-
ordentlich unterschiedliche Akzente bekommt, so daf3, was der eine Professor an
Fihigkeiten nicht entdeckt, der andere entdecken kann." Derselbe Inter-
viewpartner hatte schon in anderem Zusammenhang auf die Wichtigkeit
cines moglichst breit geficherten Lehrangebotes hingewiesen, um auf diese
Weise unterschiedliche Interessen anzusprechen.

2.2.6 Sie machen sich selbst bemerkbar

Im Mittelpunkt unserer bisherigen Betrachtungen und Analysen unserer
Interviews mit Hochschullehrern standen die tatsdchlichen, méglichen und
wiinschenswerten Aktivitdten der Professoren und ihrer wissenschaftlichen
Mitarbeiter zum Kennenlernen, Herausfinden und Fordern besonderer Be-
fahigungen. Hierbei ergaben sich bereits vielfdltige Hinweise auf wesentliche
Eigenschaften und Merkmale, Dimensionen und Indikatoren von besonderer

55



Begabung und Befihigung, Giber die in einem eigenen Kapitel weiter unten
zusammenhdngend zu sprechen sein wird. Es war aber auch von unterschied-
lichen Typen besonders Beféhigter die Rede. Trotz aller Schwierigkeiten,
angesichts des gegenwirtigen Massenbetriebes in manchen Fichern und
Fachbereichen an unseren Hochschulen und der charakterlichen Unterschie-
de der besonders befdhiglen Studierenden, sind unsere Interviewpartner
mehrheitlich der Auffassung, daB sic diese wichtige Aufgabe wahrnehmen
kOnnen.

Damit aber die besonderen Eigenschaften und Merkmale einer Begabung
sichtbar, erkennbar und vernchmbar werden, miissen sie im konkreten Ver-
halten der besonders Befdhigten zum Vorschein kommen. Anders ausge-
driickt: ein besonders befdhigter Student wird, wenn er nicht gerade zu den
mehr introvertierten Typen zihlt, durch ein entsprechendes Verhalten auf
sich aufmerksam machen. Er selbst wird durch sein Tun und Handeln die
Initiative ergreifen. Der besonders befdhigte Student wird vielleicht sein
Interesse und seine Neigungen zu artikulieren versuchen, Das Kennenlernen
und die Kontaktaufnahme zwischen Lehrendem und Lernendem ist keines-
wegs nur eine "Einbahnstraie, sondern erfordert auch vom Studierenden
aktives Tun. Dies kann man allerdings sicher nur von jenen besonders befi-
higten Studenten erwarten, die auch von ihren charakterlichen Eigenschaften
dazu in der Lage sind. Die Gruppe der Introvertierten hingegen ist, wie wir
im voranstehenden Abschnitt gesehen haben, dazu kaum fihig. Sie bediirfen
der besonderen Aufmerksamkeit und Zuwendung durch den Hochschulleh-
rer.

In unseren Interviews sprachen einzelne Hochschullehrer von der “Askese im
Denken", von der Bereitschaft "viel zu lesen", "tagelang tiber ein Problem nach-
zudenken” oder "Verzicht zu leisten" auf persénliche private Annehmlichkeiten
und Bezichungen, wenn sie iiber Eigenschaften besonders Befihigter spra-
chen. Wie aber machen sich nun solche Verhaltensweisen nach auBien be-
merkbar? Wodurch fallen Hochbegabte auf? Was ist das Besondere, das
Auffillige in ihrem Studienverhalten, das die Aufmerksamkeit ihrer Lehrer
auf sie lenkt?

DaB Hochbegabte ganz allgemein in Vorlesungen, Seminaren, Ubungen und
sonstigen Lehrveranstaltungen "auffallen”, wie sich einige unserer Gesprichs-
partner ausdriickten, besagt noch nicht viel. Verschiedene Geisteswissen-
schaftler, aber auch ein Rechtswissenschaftler hoben als erstes das Fragen-
Stellen wéhrend und nach Vorlesungen, in Seminaren und Ubungen hervor.
Sie wollten damit zwar auch die Haufigkeit des Fragens zum Ausdruck brin-
gen, entscheidender aber war fiir sie die Art und Weise des Fragens sowie
die Qualitdt der Fragen. Denn viele Fragen sind, wie ein Jurist lapidar for-

56



mulierte, “einfach dumm". Schon aus der Art der Fragesteliungen werde
deutlich, wieviel der Fragesteller von dem vorgetragenen Stoff verstanden
hat, Nicht angesprochen wurde in diesem Kontext von unseren Inter-
viewpartnern die Frage, ob "dumme Fragen" vielleicht etwas zu tun haben
mit dem Vortragsstil und dem Lehrverhalten der Hochschullehrer selbst,
Vermitteln sie ihren Lehrstoff so klar und verstiindlich, daB er auch zumin-
dest fiir dic Mehrheit der Zuhorer verstédndlich ist? Es wird interessant sein,
diesen Aussagen das Urteil der besonders befihigten Studierenden gegen-
iiberzustellen.!

Andere, nicht minder begabte Studierende bekunden ihr Interesse an der
Sache und fallen durch Fragen auf, "weil sie etwas nicht verstanden haben",
wie ein Historiker seine Erfahrungen zusammenfate. Aus seiner vieljdhrigen
Erfahrung kam ein Germanist zu dem SchluB, da§ Studenten auch auffallen
durch Fragen, die "nicht immer kiug" sind, gleichwohl aber auf Eigenstin-
digkeit schliefen lassen. Jedoch nicht nur sein Fragen it einen besonders
Begabten erkennen, auch seine ungewShnliche Beantwortung von Fragen,
woraus Ideenreichtum und Phantasie ersichtlich werden.

Am meisten Aufmerksamkeit erregen allerdings wiberdurchschnittliche
schriftliche Leistungen in Seminararbeiten, Klausuren, Hausaufgaben etc..
Sie werden daher als wichtigster Indikator fiir besondere Begabung bezeich-
net. Die Arbeiten werden in der Regel mit Noten von 1.0 und besser bewer-
tet, ohne daB diese Benotung vom Thema oder vom Wohlwollen des Profes-
sors profitiert. Dabei darf jedoch nicht vergessen werden, was schon weiter
oben ein Hochschullehrer anmerkie, daB diese schriftlichen Leistungen nicht
immer auf eigenstindigen Leistungen berchen miissen. AuBerdem diirfen wir
auch hier nicht das grundsitzliche Problem der Notengebung auBler acht
lassen. Sofern es sich um herausragende Diplom- oder Magisterarbeiten han-
delt, zeichnen sie sich dadurch aus, daf} sie zu Dissertationen ausbaufihig
sind. Im weiteren Sinne zu den schriftlichen Leistungen sind natiirlich auch
Referate zu zdhlen, die in Seminaren gehalten werden. Auffillig wird jemand
bei all diesen Arbeiten durch den dokumentierten Kenntnisstand sowie den
Umfang des fachlichen Wissens, das er in diesen Arbeiten mitteilt. Schon in
Proseminaren konnen auf diese Art und Weise besondere Fihigkeiten er-
kannt werden. Kennzeichen dafiir sind, wie jemand sein Thema auffaBt und
seine Arbeit aufbaut, wie und welche Art von Fragen er stellt, ob er iiber das
gestellte Thema hinausgeht, neue Fragen entwickelt, wie er sich in ein The-
ma vertieft etc..

' Vgl unten Abschnitte 3.5.3, S. 178 f und 3.5.4, S. 183 f,
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LaBt ein Student in seinem Studienverhalten besondere Fihigkeiten im
Denken, Eigenstindigkeit, iiberdurchschnittliches Interesse, aktive Mitarbeit
u.dergl. Eigenschaften erkennen, dann werden ihn seine Betreuer im Grund-
studium, in Proseminaren, Ubungen etc. an ihren Hochschullehrer weiter-
empfehlen. Der nichste Schritt kann dann dic Einladung zu personlichen
Gesprdchen oder in Hauptseminare, zur Teilnahme an Kkleineren Projekt-
arbeiten usw. sein. Er wird gleichsam auf die Schiene einer besonderen
Forderung gehoben, um weiter genauer beobachtet und gefordert zu werden.

2.2.7 Soll der Professor sich seine Studenten selber aussuchen?

Die Frage der Hochschulzulassung ist, wie alle andern Fragen der Kommuni-
kation zwischen Lehrenden und Lernenden oder der Betreuung und Forde-
rung der Studierenden auch, eine allgemeine, das Hochschulwesen in seiner
Gesamtheit betreffende Frage. Zu einer Frage im Umfeld besonderer Befi-
higungen oder Begabungen wird sie durch ihre besonderen qualitativen
Aspekte und Konsequenzen. Die Forderung nach hOherer oder besserer
Qualitdt hat dann sehr bald quantitative Folgen, z.B. der Auswahl, Vertei-
lung oder Zuweisung von Studienbewerbern.

Wiederholt in den Mittelpunkt der Kritik an unserem Bildungssystem ge-
riickt ist die Oberstufe des Gymnasiums und insbesondere die am Ende des
Gymnasiums vermittelte Hochschulzugangsberechtigung, das Abitur bzw. die
Hochschulreife.! Um die Gymnasiasten besser auf die Hochschule und das
Studium vorzubereiten, wurde Anfang der 70er Jahre die Einfithrung der
Kollegstufe auf wesentliches Betreiben der Hochschulen beschlossen. Schon
bald nach ihrer bundesweiten Einfithrung setzte erneut die Kritik an der
vermittelten Hochschulreife und an der Effizienz der Kollegstufe ein. Zusam-
men mit der Expansion des Bildungswesens und speziell der Ausweitung des
Gymnasiums habe diese Entwicklung zu einem Qualitéts- und Niveauvertust
des Abiturs gefiihrt, so wurde vielfach behauptet. Die Leistungsfihigkeit der
Abiturienten lasse zu wiinschen iibrig.

Diese Kritik verband sich in den frithen 80er Jahren mit der Befiirchtung um
den Erhalt der internationalen Wettbewerbsfihigkeit und den technologi-
schen Fortschritt der deutschen Wirtschaft. Die Ursache war rasch gefunden:

' Vgl hierzu va.:

1. Oberstufenreform. Reform der Reform. In: Akademischer Dienst, 22/1980, S. 246 ff;
2. Abitur und Hochschulzugang in der Diskussion. In: Akademischer Dienst, 42/1983,
S. 482 ff.
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Es fehle an Wettbewerb im Bildungswesen. Hierin glaubte man im interna-
tionalen Vergleich der Bildungssysteme den eigentlichen Kern des Problems
gefunden zu haben, denn jenseits der Grenzen gab es den Wettbewerb, spe-
ziell im Hochschulwesen, sehr wohl schon seit langem: Qualitéit durch Aus-
lese schien die Zauberformel zu lauten. Zumal beim groBen Vorbild USA
gewahrte man, daB dort die Hochschulen kraft ihrer Autonomie ihre Zu-
lassungsanforderungen an ihre potentiellen Studenten selber festlegen kon-
nen und mithin dariiber entscheiden, wen sie zum Studium aufnehmen wol-
len und wen nicht. Daraus leiteten manche Bildungspolitiker und Kritiker
des deutschen Hochschulwesens sowie Beflirworter von mehr Wettbewerb
unter den Hochschulen ihre Forderung nach einem Auswahlsystem ab, wo-
nach jede Hochschule sich aus der Zahl der Studienbewerber ihre Studenten
selber auswihlen kOnnen solite.

Ein Vorbild fiir solche Vorstellungen bietet zudem seit Mitte der 80er Jahre
das Auswahlgespriich im Fachbereich Medizin." Dort wird ein Teil der Aus-
bildungsplatze mittels eines Auswahlgesprichs vergeben. So lag es nahe, im
Kontext unserer Untersuchung nach dem Fiir und Wider eines solchen In-
strumentariums zu fragen. Wie stehen unsere Interviewpartner zu dem Ge-
danken einer Auswahl der Studienanfinger seitens der Hochschule? Ein
solches Auswahlgespriach konnte u.U. eine Moglichkeit bieten, schon vor
Studienbeginn besonders interessierte und vielleicht auch besonders befihig-
te Studienbewerber kennenzulernen. Ein Auswahlgespréich bote zudem die
Maoglichkeit, nach hochschuleigenen oder besser fachspezifischen Auswahl-
kriterien nur diejenigen Studienbewerber zum Studium zuzulassen, die fiir
das jeweils gewdihlte Fach besonders geeignet erscheinen. Damit kénnten sich
anverschiedenen Hochschulen bzw. Fachbereichen unterschiedliche Anforde-
rungsprofile herausbilden. Das wiederum konnte bedeuten, daf die freie
Wahl der Hochschule eingeschrinkt wiirde. Im Extremfall wire in weiterer
Konsequenz denkbar, daB eine Fakultdt oder ein Fachbereich besonders
wenige Studienbewerber zum Studium zulassen konnte, wihrend andere
dafiir um so groBere Bewerberzahlen zulassen miiiten.

Vgl v.a.:

1. Westdeutsche Rektorenkonferenz (Hrsg.): Vorschlag fiir Handreichungen zur Durchfiih-
rung des Auswahlgespriiches an den wissenschaftlichen Hochschulen im Zulassungsver-
fahren zu den medizinischen Studiengingen. Empfehlungen des 146. Plenums der
WRK, Bonn 1985;

2. Lohditer, R.: Die Guten ins T6pfchen.... Untersuchungen liber die Auswahlgespriche
in der Medizin sind gefordert. In: DUZ, 17/1987, 8. 15 ff,
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Wie wohl in keiner anderen Frage unseres Interviews spalten sich die Befrag-
ten in zwei Lager. Auf der einen Seite stehen die Befiirworter einer solchen
Moglichkeit, wobei allerdings viele von ihnen die Realisierungschancen und
-moglichkeiten eher skeptisch beurteilen. Auf der anderen Seite lehnt jedoch
die Mehrheit der Befragten derartige Vorstellungen mehr oder weniger ent-
schieden ab. Verlockend erscheint einigen der Gedanke ganz offenkundig
schon zu sein, aber sie konnen sich nicht so recht dafiir oder dagegen ent-
scheiden. Es ist keineswegs so, daB die Kenner des amerikanischen Hoch-
schulsystems unter unseren Gespréachspartnern Auswahlgespriche, wie sie sie
in den USA kennengelernt haben, blindlings befiirwortet hétten.

“"Eine Medizin, die nichts kostet, taugt bekanntlich nichts", erklirte ein Ordina-
rius fiir Alte Geschichte bei seiner Befiirwortung von Auswahlgesprichen,
denn “wer sich seinen Studienplatz durch eine Prifung, irgendeine Leistung
erwerben mufl, bekommt ein anderes Verhdlinis zum Studium". Ein Rechts-
wissenschaftler, der in anderem Zusammenhang den anscheinend hohen
prognostischen Aussagewert der Abiturnoten fiir ein erfolgreiches Studium
der Rechtswissenschaften hervorhob, sprach sich ebenso eindeutig fiir ein
Auswahlrecht der Hochschule aus, jedoch nicht unbedingt fiir ein Auswahl-
gespréch. Das Problem seien die Auswahlkriterien. Er blieb seiner zuvor ge-
duflerten Ansicht allerdings insofern treu, als er bei den Kriterien v.a. den
Notendurchschnitt im Reifezeugnis, eine bestimmte Fiicherkombination in
der Kollegstufe u.d. beriicksichtigt wissen wollte.

In den Kriterien sahen auch die meisten anderen Befiirworter eines Auswahl-
rechtes der Hochschulen mittels Auswahlgesprich oder anderer Verfahren
die Achillesferse eines solchen Zulassungsrechts. Durch ein Auswahiver-
fahren wird mehr Transparenz geschaffen, so daB fir die Schulen die Erwar-
tungen erkennbar werden, wo welche Anforderungen gestellt werden. Trotz
aller Belastungen und Einschridnkungen, die ein solches Verfahren fiir die
Lehrenden mit sich brichte, wiirde ein Sprachwissenschaftler ein Auswahi-
verfahren an der Hochschule begriiBen, weil "das dann immer noch sinnvoller
ist als nur arithmetisch nach Punktzahlen aus dem Abiturzeugnis vorzugehen.
Ich wirde das im Prinzip begriifien, weil ich meine, dafi unser jetziges System
falsch ist". Ein Naturwissenschaftler wiederum sah in der Moglichkeit eines
Auswahlgesprichs ein wirksames und sinnvolles Instrument als Ersatz fiir die
Zeit, wenn der numerus clausus aufgehoben werde.

Neben derart pauschalen Befiirwortungen eines Auswahlgesprichs stehen
auch differenziertere Uberlegungen zu einem gewiB nicht unproblematischen
Thema. Diese Befiirworter sagen zwar Ja zu einem Auswahlgesprich oder
irgendeinem anderen Aufnahmeverfahren, aber dieses Verfahren diirfe nicht
zentral geregelt werden, sondern miisse den einzelnen Fichern bzw. Fachbe-
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reichen iiberlassen bleiben. AuBerdem konne es nicht darum gehen, den
Wert des Abiturs als solchen in Frage zu stellen. Vielmehr miisse, so brachte
es ein Psychologe auf den Punkt, die Frage gepriift werden: "Was leistet das
Abitur an Basisqualifikation?* Uber dieses Basiswissen muB dann jeder Abitu-
rient bzw. Studienbewerber als Grundbestandteil verfiigen. Darauf aufbauend
werden fach- bzw. fachbereichsspezifische Auswahlverfahren entwickelt. Sein
Kollege aus dem Bereich der Geschichtswissenschaften dagegen méchte die
Schulzeit auf 12 Jahre verkiirzen, dafiir zugunsten einer besseren Allgemein-
bildung auf eine allzu groBe Spezialisierung verzichten und das 13. Schuljahr
als eine Art studium generale an die Universititen verlagern. In diesem
ersten Studienjahr soll ein Uberblick iiber die Wissenschaften vermittelt
werden, der den Studienanfidngern nachher eine qualifiziertere Wahi ihres
eigentlichen Studienfaches ermdglicht. Diese Vorstellung, die in der Fachlite-
ratur schon gedubBert wurde, findet ihre Entsprechung in den Klagen selbst
der besonders befihigten Studierenden uber ihre Hilf- und Orientierungs-
losigkeit in den ersten Studiensemestern.

BewuBt sind sich Befiirworter wie Gegner eines Auswahlgesprichs, da dies
organisatorisch und personell einen erheblichen Mehraufwand fiir die Hoch-
schulen bedeuten wiirde. Wihrend die einen diesen Mehraufwand fiir durch-
aus vertretbar halten, sehen die Skeptiker genau hier den entscheidenden
Punkt. Fir die einen lohnt sich der Aufwand, weil der spétere Studienbetrieb
erheblich reibungsloser ablaufen wiirde. Die ausgewiéhlten Studenten seien
dann qualifizierter, und das Niveau liege insgesamt hoher. Insbesondere
Sprachwissenschaftler wiirden ein irgendwie geartetes Auswahlverfahren
begriiBen, um auf diese Weise Ungeeignete rechtzeitig vor einer falschen
Studienfachwahl zu warnen. Die Folge wire zugleich eine Nivellierung, wenn
auch auf einem hoheren Niveau, die es so aber an keiner deutschen Hoch-
schule und Fakultit gibe, denn dort habe "jeder Lehrende eine andere Vor-
stellung von Begabung, Hochbegabung etc.". Diese Nivellierung fithre letztlich,
so meinte eine Sprachwissenschaftlerin, zu einem Niveau wie in der Deut-
schen Studienstiftung, "wo auf ein bestimmites Bildungsziel hin ausgewdhlt
wird". SchlieBlich habe das Auswahlverfahren im angelsichsischen und im
amerikanischen Hochschulwesen eine lange Tradition und werde schon im
Sekundarschulbereich vorbereitet. Auflerdem, so fiigte ein Kenner der ameri-
kanischen Hochschulszene hinzu, sind die Betrevungsrelationen an den Spit-
zen- bzw. Elite-Hochschulen wesentlich giinstiger als hierzulande. Ein Kolle-
ge, nicht minder erfahren im amerikanischen Hochschulsystem, sah in der
Ablehnung eines Auswahlverfahrens seitens der Hochschulen letzlich nur ein
falsch verstandenes Demokratieverstiindnis.

Haben die Gegner e¢ines Auswahlgesprichs wirklich keine anderen Argu-
mente? Nach dem Urteil eines Professors fiir Betriebswirtslehre hat sich ge-
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zeigt, daB die Studenten, die iber ein Auswahigespréich, mit Berufserfahrung
etc. an die Hochschule kommen, keineswegs geeigneter sind, Im amerikani-
schen Hochschulsystem sei cin Auswahlverfahren an den Hochschulen sy-
stemnotwendig, argumentierten andere Kenner beider Hochschulsysteme,
weil das Niveau der Sckundarschule dort erheblich schlechter sei. Einige
Geistes- und Naturwissenschaftler wiesen in ihrer Ablehnung eines Auswahl-
verfahrens an der Hochschule, ganz im Gegensatz zu Rechtswissenschaftlern,
auf rechtliche Bedenken hin. Nach ihrer Auffassung wiire ein solches Verfah-
ren verfassungswidrig, weil es den Gleichheitsgrundsatz bzw. die Chancenge-
rechtigkeit verletze. Einige Hochschulen wiirden sonst zu "Miilleimern" des
gesamten Hochschulsystems werden, weil sie ihre Studentenschaft einzig
unter den weniger gut qualifizierten Abiturienten auswihlen konnten bzw.
alle Bewerber aufnechmen miBten, die sich von vornherein nicht an einer
Hochschule mit einem entsprechend anspruchsvolleren Anforderungsprofil
bewerben konnten. Unterschiedliche Auswahlkriterien an den einzelnen
Hochschulen fiilhren zu unterschiedlichen qualitativen Anforderungen und
damit zu einem Qualifikationsgefille zwischen den Hochschulen. Mit Wett-
bewerb im Sinne eines edlen Wettstreites um eine qualifizierte Ausbildung
hitte ein solches System nur sehr wenig zu tun. Uber kurz oder lang konn-
ten die Hochschulen mit den héchsten Anforderungen an die Studienbe-
werber ihre Studentenzahlen drastisch reduzieren und sich so gleichsam zu
"Elite-Einrichtungen" entwickeln mit besonders giinstigen Relationen zwi-
schen Lehrenden und Lernenden. Demgegeniiber miiBten die anderen Hoch-
schulen mit weniger hohen Anforderungen noch mehr Studienbewerber auf-
nehmen oder sich mit Hilfe eines rigiden numerus clausus gegen den An-
sturm zur Wehr setzen. Die denkbare Folge wire, daB Studierwillige iiber-
haupt nicht studieren kénnten. Damit aber gerieten wesentliche Grundrechte
in Gefahr. Auerdem wire zu fragen, ob in einem so hierarchisch geglieder-
ten System die Hochschulen mit den giinstigsten Studentenrelationen des-
halb schon qualitativ die besseren Hochschulen oder Fachbereiche wiren,
Was wiirde mit Hochschulen oder Fachbereichen geschehen, die sich einem
solchen Auswahlsystem géinzlich verweigerten? Der Willkiir wiren Tir und
Tor gedffnet.

Besser hingegen sei eine gesunde Begabungsmischung. Auch miisse man
fragen, ob der Ertrag den Aufwand lohne. Zu bedenken gab ein Fachstudien-
berater, daB die Einheit von Forschung und Lehre auch der Studenten be-
diirfe, daBl aber im Extremfall alle Studienbewerber abgelehnt werden konn-
ten. Dariiber hinaus bestinde die Gefahr, daB spite Entwicklungen von
besonderen Fihigkeiten iibersehen werden. Jeder solite frei studieren kon-
nen, denn Bildung an sich bleibt selbst bei denen, die nicht sehr zielstrebig
und ernsthaft studieren, ein Wert nicht nur fiir den einzelnen, sondern eben-
so sehr fiir die Gesellschaft. Es sollte sich im Laufe des Studiums herausstel-
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len, ob jemand geeignet ist oder nicht, zumal es immer wieder Studenten
gibt, die ihre Fihigkeiten und Interessen selber erst spét entdecken und dann
erst aktiv werden.

Zusammenfassend konnen wir feststellen, daB sich Befiirworter und Gegner
eines Auswahlgesprichs mehr oder weniger darin einig sind, dal das Ab-
iturzeugnis als Hochschulzugangsberechtigung heute nur noch einen begrenz-
ten Aussagewert hat. Daher solite der Hochschule ein - wie immer geartetes
- Mitwirkungsrecht an dieser wichtigen Schwelle zwischen Sekundarbereich
und tertidrem Bildungssektor zukommen. Ein Auswahlgesprich konnte
neben einem frithen Kennenlernen von Studienbewerbern zugleich den Wett-
bewerb der Hochschulen bzw. einzelner Fachbereiche um die besten Studien-
bewerber eines Abiturjahrganges initiieren und somit zu einem gewissen
Hochschul-Ranking fithren. Problematisch wéren auf jeden Fall die Auswahl-
kriterien fiir ein Auswahlgesprich und zugleich damit auch die denkbaren
oder mdglichen Auswirkungen auf das gesamte Hochschulsystem. Eine Aus-
wahl besonders Befidhigter wire aber mit einem solchen Verfahren keines-
wegs garantiert. Viele besonders begabte Studierende werden erst im Verlauf
ihres Studiums entdeckt und entfalten erst im Verlauf ihres Studiums ihre
besonderen Fihigkeiten. Thre Begabung aber miiite bei einem Auswahlver-
fahren am Beginn ihres Studiums moglicherweise génzlich verkimmern, weil
sie nicht an die "richtige" Hochschule kimen.

2.2.8 Briickenschliige sind notwendig - Ubergangsprobleme zwischen den
Bildungssektoren

Bekannt ist, daB heute vielfach Abiturienten an die Hochschulen kommen,
ohne zu wissen, was sie eigentlich studieren konnen oder wollen. Thr Kennt-
nisstand tiber den Lernort Hochschule ist, wie auch im Rahmen dieser Stu-
die bei der Darstellung der Interviews mit Studierenden zu zeigen sein wird,
erschreckend gering. Es fehlt offenkundig an Orientierung, Information und
Beratung. Nehmen wir noch hinzu, wie schr im voranstehenden Abschnitt
ein Mitspracherecht der Hochschulen bei der Zulassung der Studienanfinger
befiirwortet wurde und was gerade auch im Hinblick auf den Aussagewert
des Abiturzeugnisses gesagt wurde, dann dringt sich fast zwangsliufig die
Frage auf, ob und welche MaBnahmen den Ubergang vom Sekundarschulbe-
reich in den Hochschulbereich verbessern kénnen. Gibt es Mdglichkeiten,
die unsichtbaren Barrieren und "Schalimauern” zwischen diesen beiden Teil-
bereichen des Bildungswesens zu durchstoBen? Wie kann man das recht-
zeitige Kennenlernen der Institution Hochschule und der Lehrenden erleich-
tern und den Ubergang vom Sekundarbereich in den tertidren Bildungsbe-
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reich reibungsloser gestalten? Anders ausgedriickt: Wie kann der Lernort
Hochschule transparenter gemacht werden?

Im Rahmen unserer Interviews mit Hochschullehrern zum Thema Hoch-
begabung haben wir dieses Problem unter dem Stichwort "Sommerkurse fiir
Abiturienten” angesprochen. Diese Mafinahme ist zum einen vielen aus
anderen Hochschulsystemen nicht unbekannt, wo sie begabten Studenten im
Sekundarbereich die Moglichkeit der Fortbildung auf Hochschulniveau bie-
tet, ihnen zugleich den Hochschulbetrieb konkret vor Augen fiihrt und nicht
zuletzt den Hochschullehrern selbst einen frithen Kontakt mit potentiellen
Studenten erméglicht. Zum anderen standen die Sommerkurse gleichsam nur
symbolhaft fir den notwendigen, aber bislang nur sehr unzureichend vorhan-
denen "Brickenschlag" zwischen Schule und Hochschule. Ebenso gut und
begriiBenswert ist jede andere MaBnahme oder "alles, was die Startbedingun-
gen an den Universitiiten verbessert”, wenn sie nur "diesen Zweck erfullt", wie
sich ein Kunsthistoriker und ein Philosoph ausdriickten.

Nur eine Minderheit lehnte denn auch derartige "Briickenschliige” kategorisch
ab, sei es mit Hinweis auf die advanced placement programs im amerikani-
schen Hochschulwesen, sei es mit dem Achselzucken, man wisse nicht, was
man mit den Schiilern machen solle. Demgegeniiber wurde denn auch von
der tberwiegenden Mehrheit unserer Interviewpartner, und zwar quer iiber
alle Fachbereiche hinweg, cine solche Mafinahme, die die Studienfachwahl
verbessere, die Hochschule transparenter mache und mehr Einblick in den
Hochschulbetrieb gewiihre, prinzipiell begriift und fiir sinnvoll gehalten.

Zwar gaben einige Interviewpartner zu bedenken, daB derartige MaBnahmen
die vorhandenen personellen und finanziellen Kapazititen der Hochschulen
weit iibersteigen, Auch kodnnten aus zeitlichen und organisatorischen Griin-
den derartige Aufgaben von den Hochschulen nicht wahrgenommen werden.
Aber die Frage der Realisierbarkeit sollte bewulit ausgeklammert bleiben.
Wir wollten nur wissen, welche MaBnahmen und Strategien sinnvoll und
notwendig erscheinen, um die hohe Schwelle zwischen Schule und Hoch-
schule etwas einzuebnen und um den potentiellen Studierenden bessere
Informationen und Entscheidungshilfen an die Hand zu geben.

Die breite grundsitzliche Zustimmung verdeutlicht, daB es auch nach An-
sicht der Hochschullehrer am Ubergang von der Schule zur Hochschule
offenkundig Probleme gibt, die einer dringenden Losung bediirfen. Diese
Probleme k&nnen durchaus mit dazu beitragen, daB zahlreiche Studenten
schon zu Beginn ihres Studiums so entmutigt werden, daB sie nicht den
rechten Zugang zum Studium, zu ihrem gewihlten Studienfach finden und
dann sich mithsam durch ihr Studium hindurchquilen, ohne zielstrebig auf
ein Ende hin zu studieren. So manche Begabung kann dadurch an ihrer Ent-
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faltung gehindert werden oder verschiittet bleiben. Wie unsere Interviews mit
besonders befihigten Studierenden gezeigt haben,' klagen auch diese iiber
erhebliche Probleme beim Ubergang vom Gymnasium an die Hochschule.
So sieht ein Geowissenschaftler in einer Verbesserung des Ubergangs zwi-
schen den beiden Teilsystemen eine “gezieltere Hinfilhrung auf das Studium",
die eine "Beschleunigung des Studiums durch Intensivierung" erméglicht.

Ganz auf ihr Fach bezogen meinte eine Sprachwissenschafilerin, "solche
Kurse wdren sicher sehr gut. Es kdnnten 'verlorengegangene Gruppen’ angespro-
chen und zurtckgewonnen werden, da man klar machen konnte, daf Literatur-
wissenschaften keine "Schwafelwissenschaften” sind". Wihrend der eine sich
darum sorgt, wieviel Zeit zur Selbstdarstellung im Rahmen solcher Veran-
staltungen aufgewendet werden miiBte, warnt sein Kollege davor, daB die
Hochschule zwar “aufkldren®, sich aber "nicht bei den Schillern anbiedern®
solle. Zur Aufklidrung gehore auch, den Schillern klarzumachen, daB sie
"nach der Schule ihr Leben selbst in die Hand nehmen miissen und nicht mehr
die gewohnte Firsorglichkeit erwarten konnen". Hochbegabte allerdings, so
meinte er, die etwas bewegen wollen, "suchen sich ihren eigenen Weg". Die
Gefahr sei nur, daB sie "verprellt" werden durch die Situation, die sie an
einem Institut vorfinden. Es gelte "den Sprung an die Universitit zu mildern®,
der mit der ungewohnten "Wahlfreiheit" und der Anforderung an die "Eigen-
initiative" gegeben sei.

Zu solchen MaBnahmen, die ohne Zweifel sowohl fiir die Fachwahl als auch
fur die Vorstellung von der Hochschule insgesamt gewinnbringend seien,
miisse aber noch eine intensive Studienberatung hinzukommen. Einige Inter-
viewpartner gingen sogar noch einen Schritt weiter. Sie hielten nicht alizu
viel von Informations- und Aufkldrungsveranstaltungen oder Entscheidungs-
hilfen an der Hochschule. Wichtiger und besser sei es, wenn die Hochschul-
lehrer selbst in die Schulen gingen und dort vor Ort diese Aufkldrungsarbeit
leisteten.

Geradezu anachronistisch in Hinblick auf die Diskussion zu langer Studien-
zeiten und eines alizu spiten Ubertritts in das Berufsleben nach Abschluf
des Studiums mutet der Vorschlag an, die Abiturienten sollten vor ihrem
Obertritt an die Universitit zunéchst ein "Pflichtberufsjahr" absolvieren, um
so ihre Interessen und Neigungen zu priifen und sich erst dann zu entschei-
den, ob sie studieren wollen oder nicht. Ein Studienberater démpfte aus
seiner langjéhrigen Erfahrung derartige, allzu hoffnungsfrohe Erwartungen
mit dem Hinweis, daB} nur ein kleiner Teil der Studienanfinger zu entspre-

' Vgl unten Abschnitt 3.2.1, S. 121 ff.
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chenden Beratungen, Informationen und Aufkldrungsveranstaltungen moti-
vier- und ansprechbar sei. Gymnasiasten bzw. Abiturienten seien auBeror-
dentlich schwer dazu zu bewegen, "sich zwei Jahre vor dem Abitur systematisch
und ohne Hast auf die Studien- und Berufswahl vorzubereiten. Manchmal ge-
winnt man den Eindruck, daf3 die Dringlichkeit dieser Frage und dieses Pro-
blems den Kindern noch gar nicht bewufit ist". Und wenn sie ansprechbar sind,
dann Uberwiegt das "Sachinteresse” - wer bictet was an? -, wihrend das "Ent-
scheidungsinteresse" allenfalls einen Nebeneffekt bildet. Die Studienfachwahl
und die Entscheidung fiir ein Studium werden sehr formal und schematisch
getroffen. Der existentielle, das weitere Leben prigende Charakter dieser
notwendigen Entscheidung ist den meisten Gymnasiasten tiberhaupt nicht
klar bewuBit. Abgesehen von allen technischen und organisatorischen proble-
men eines "Pflichtberufsjahres” wiirde diese zentrale Frage einer kiinftigen
Berufs- und Lebensgestaltung nicht gelost, sondern nur noch weiter hinaus-
geschoben.

Bei allen Differenzen im Detail besteht doch bei einer beachtlichen Mehr-
heit unserer Interviewpartner Ubereinstimmung dariiber, daB der Ubergang
vom Sekundarschulbereich in den tertidren Bildungsbereich mit Problemen
behaftet ist, die die Studienfachwahl belasten. Probleme am Ubergang vom
Sekundarbereich in den tertidren Bildungsbereich sind offenkundig. Sie sind
so gravierend, daB auch besonders befahigte Studienanfinger von ihnen nicht
verschont bleiben. Die Analyse der Interviews mit besonders begabten Stu-
dicrenden macht dies sehr deutlich. Eine intensive Zusammenarbeit beider
Bildungsbereiche ist notwendig, um nach tragfihigen Losungen zu suchen.

23 Theorie und Praxis - Kriterien und Merkmale zur Bestimmung von
Begabung und Hochbegabung

Im vorangehenden Abschnitt haben wir das Kennenlernen und Herausfinden
besonders befidhigter Studierender analysiert, Moglichkeiten und Probleme
aus der Sicht der von uns interviewten Hochschullehrer erértert. In ihren
Aussagen wurde ein Verstindnis von besonderer Befdhigung, von Hochbega-
bung sichtbar, das es nunmehr niher zu betrachten gilt. Was ist das iiber-
haupt: Begabung, Hochbegabung? Im alltdglichen Gebrauch sind wir mit
diesen Begriffen leicht bei der Hand. Aber wissen wir auch immer, was wir
damit aussagen, aussagen wollen oder nur meinen? Und meinen die anderen
dasselbe, was wir meinen, wenn sie von Begabung und Hochbegabung spre-
chen?

In der vorliegenden Studie sollte kein bestimmtes Konzept von Begabung
und Hochbegabung tberpriift und dem moglicherweise ein anderes Kon-
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strukt entgegengesetzt werden. Hier wollen wir nur die Auffassungen jener
zusammentragen, die tagein, tagaus diese Frage mit ihrem Urteil, mit ihrer
Auswahl und ihrer Férderung junger Menschen beantworten miissen, ohne
deswegen Experten auf diesem Gebict der Psychologie und Pddagogik zu
sein. Wir kénnen allenfalls versuchen, unsere gesammelten Aussagen mit den
Ansichten der Fachleute und deren Kategorienschemata oder Faktorengeriist
zu vergleichen. Nicht im Sinne einer Rangfolge der Faktoren und Dimen-
sionen kognitiver und nicht-kognitiver Merkmale von Hochbegabung, son-
dern cher im Sinne einer gewissen inneren Logik der wechselseitigen Ab-
hingigkeiten und Zusammenhénge soll hier versucht werden, die in unseren
Interviews mit Hochschuliehrern gesammelte Fiille von Dimensionen und
Faktoren zur Umschreibung von Hochbegabung ein wenig zu ordnen.

Zieht man die wissenschaftliche Fachliteratur zu diesem Thema zu Rate, so
stellt man fest, daB es zur Problematik von Begabung und Hochbegabung
sehr divergente Auffassungen gibt. Schon ein Blick in einige Handbiicher,
deren Erscheinungsdatum gar nicht soweit auseinander liegt, macht dies
deutlich. So wird der Artikel "Begabung" im "Handlexikon zur P4dagogischen
Psychologie™ mit der Begriffsbestimmung wie folgt eingeleitet: "Obwohl der
Begriff Begabung (B) in der neueren wissenschafilichen Literatur zur Pddagogi-
schen Psychologie eine allenfalls untergeordnete Rolle spielt, besitzt er im ped-
agogischen und bildungspolitisch bedeutsamen Alltagshandeln noch immer einen
relativ hohen Stellenwert. Individuelle und institutionelle Entscheidungen tiber
schulische und berufliche Karrieren, Reformmafinahmen des Bildungssystems,
bildungspolitisch bedeutsame Strategien (z.B. Ausschopfen der sog. "B-Reser-
ven") und nicht zuletzt weltanschaulich umkdmpfte Grundpositionen von Bil-
dung und Erziehung (z.B. Chancengleichheit) werden vielfach mit dem Hinweis
auf vorhandene, fehlende, naturgegebene oder verdnderbare B begriindet." Dem-
gegeniiber definierte das "Worterbuch der Pddagogik" nur vier Jahre zuvor:
Begabung "als Gesamtheit der angeborenen und entwickelten Fiihigkeiten zu
qualifizierten Leistungsvollziigen in den verschiedenen Kulturgebieten umfafit alle
potentiellen Fihigkeiten eines Menschen, die sich in bestimmien Verhaltensvoll-
ziigen ausweisen."

Tatsdchlich findet der Begabungsbegriff in der wissenschaftlichen Literatur
sehr vielfdltige und mitunter sogar widerspriichliche Verwendung, Viele
Autoren benutzen ihn synonym mit dem Begriff der Intelligenz. Andere

! Vgl. Schiefele H.; Krapp A. (Hrsg): Handlexikon zur Pidagogischen Psychologie. Miinchen

1981, S. 33 ff.

2 Vgl Wenzl, A Worterbuch der Padagogik. Miinchen 1977, S, 72 ff.
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Autoren versuchen, beide Konzepte gegeneinander abzugrenzen und, je nach
persOnlichem Standort, unterschiedliche hierarchische Relationen zu unter-
stellen. Einerseits wird Begabung als umfassenderes Konzept interpretiert,
weil damit auch andere als nur kognitiv-intellektuelle Leistungsbereiche
angesprochen werden, z.B. kinstlerische, musische, sportliche, berufliche
u.dgl.m. Begabungen; andererseits wird Begabung auch als der engere und
Intelligenz als der weitere Begriff angesehen, weil Begabung eine thematisch
eingeengte, Intelligenz dagegen eine relativ unspezifische allgemeine geistige
Fahigkeit bezeichnet, In der angewandten padagogischen Forschung, z.B. bei
Themen wie Bildungslaufbahnberatung, Studierfihigkeit, Studienfachwahl
etc., wird anstelle von Begabung vielfach der Begriff Eignung verwendet.

Die wissenschaftliche Diskussion und Forschung zu diesem Thema soll an
dieser Stelle nicht weiter vertieft werden. Im Kontext der nachstehenden
deskriptiven Betrachtung des Verstdndnisses von Begabung und Hochbega-
bung, wie es sich im Rahmen unserer Interviews ergab, mag es ausreichend
sein festzuhalten, dafl in der Wissenschaft Begabung als ein Konstrukt zur
Erklirung mannigfaltiger Fahigkeiten sowie des eigenen und des fremden
Leistungsverhaltens eine wesentliche Rolle spielt. Begabung als umfassender
Begriff umschlieit mithin kognitive wie nicht-kognitive Fihigkeiten. ErfaBt
werden kann mit einer Methode aber jeweils nur eine spezielle Begabung
oder Eignung, z.B. musische, technische, fir ein bestimmtes Studienfach etc.,
niemals jedoch die Gesamtkapazitéit einer individuellen Personlichkeit. Ver-
sucht man in das Begriffs- und Beziehungsgefiecht von Intelligenz, Begabung,
Hochbegabung und Lernfahigkeit ein wenig Klarheit hineinzubringen, so
wird Intelligenz vielfach als denkerische Anfangsleistung neuen Situationen
gegeniiber verstanden, als "Fahigkeit zur Herstellung und zum Verstehen von
Bedeutungen, Beziehungs- und Sinnzusammenhdngen".! Lernfihigkeit bezieht
sich auf die Ubung einer Funktion, wihrend Begabung die schopferische
Produktionskraft meint, Hochbegabung dariiberhinaus die selbstdndige
Schopferkraft.

K.A. Heller kommt daher in seinem Buch "Intelligenz und Begabung" zu
dem SchluB: "Sowohl deskriptiv-psychologische Ansdtze (z.B. die phdnomenolo-
gischen Intelligenz- und Begabungstheorien) als auch empirisch-operationale
Ansditze (2.B. die Faktorentheorien der Intelligenz) kommen iibereinstimmend
zu dem Ergebnis, daf3 die mit den Begriffen "Intelligenz" und "Begabung" um-
rissenen Verhaltensphdnomene komplexer Natur sein miissen".” Gleich, von

! Wenzl, A, a.a.0, 8. 72 ff.
? Heller, K.A.: Intelligenz und Begabung. Miinchen 1976, S. 37.
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welcher GroBe oder Vielzahl an Intelligenz- und Begabungsdimensionen
oder -faktoren man ausgeht, immer gilt es zu beriicksichtigen, daB diese
GroBen doch nur erschlossene Einheiten darstellen und ebenso wenig wie
ihre Konstrukte “Intelligenz” und "Begabung" direkt aufweisbar sind.

In einem weiteren Punkt im Umkreis von Intelligenz, Begabung und Hoch-

begabung ist sich die Wissenschaft keineswegs einig: Hochbegabung driickt,

so macht zumindest das Wort deutlich, ein Mehr gegeniiber der Begabung

aus. Wie aber ist dieses Mehr zu verstchen? Soll das "Hoch" lediglich rein

quantitativ im Sinne eines "HOher, Weiter, Schneller" ein Mehr gegeniiber

einer normalen Begabung zum Ausdruck bringen? Oder ist mit dem "Hoch-"

auch eine ganz andere Qualitit gemeint, etwas wesentlich Andersartiges?

Wer aber legt dann die Grenzen fest zwischen dem Mehr und Anders und

Normal? Alles, so zeigt sich, ist letztlich im FluB, es gibt keinen sicheren

Halt, der Willkiir stchen Tiir und Tor weit offen. Es ist der einzelne Wissen-

schaftler, unser Gesprichspartner, der aus seinem je eigenen Selbstverstind-

nis seiner Wissenschaft und in das je eigene Umfeld dieser Wissenschaft

hinein Hochbegabung festlegt, ausfindig macht, auswahlt und fordert.

H. Bartenwerfer hat in seinem Beitrag zur Identifikation von Hochbegabung

einen Katalog von Faktoren zusammengetragen, die immer wieder in der

Fachliteratur zu diesem Thema genannt werden'. Sie seien hier angefiihrt,

weil sie uns bei der Ordnung und Gliederung unserer Antworten hilfreich

sein konnen:

- allgemeine Intelligenz,

- putes Gedéchtnis,

- Kreativitét, originelles Denken, schopferische Phantasie,

- speziclle Begabungen wie zum Beispiel hohe Musikalitt,

- Fihigkeit, ginstige Lern- oder Entwicklungsbedingungen auf zu finden
oder selbst zu schaffen,

- Vitalitidt, Impulsivitit, Aktivitdt, Temperament,

- Engagement, Zielstrebigkeit,

- FleiB, Einstellung zur Arbeit, Ausdauer,

- Arbeitsmotivation, cinschlieBlich Abwesenheit oder Abwehr rivalisieren-
der (ablenkender) Motive,

- angemessen hohes Selbstvertrauen,

- angemessene Zielsetzung im eigenen Lehrplan,

- nicht-schulische Bildungsmenge, zum Beispiel aus familidrer Umgebung,

- schulische und universitire Bildungsmenge,

- berufliche Bildungsmenge,

Bartenwerfer, H.: Identifikation der Hochbegabten. In: Handbuch der pidagogischen
Diagnostik, Bd. 4 (Hrsg. Klauer, K. 1.}, Ditsseldorf 1978, S. 1059 ff.
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- eine gewisse Mindestdauer der Vorentwicklung, bévor es zu Hochlei-
stungen kommen kann,

- eine Menge an praktischen Erfahrungen, zum Beispiel auch beziiglich
angemessener Kommunikation,

- ginstige (Umwelt-)Bedingungen.'

Andere Autoren haben versucht, die nach ihrer Ansicht wichtigen Faktoren
auf wenige Merkmale zu reduzieren. Der angefiihrte Katalog ist nur ein
Beispiel, und unser Material kann gewiB nicht zu allen Faktoren Hinweise
liefern, weil unsere Interviewpartner hierzu tiber ihre Klientel nichts aus-
sagen konnten bzw. die von uns befragten Studenten noch iiber keine ein-
schligigen Erfahrungen zu diesem Thema verfiigten, z.B. berufliche Bildungs-
menge. Ausgeklammert blieb auch die gesamte Problematik iiber Vererbung
von Begabungen, angeborene Veranlagung und den EinfluB der Umwelt auf
die Entwicklung und Entfaltung von Begabungen, die in der Begabungsfor-
schung noch einen hohen Stellenwert besitzt. Nur ein einziger Hochschul-
lehrer unter unseren Interviewpartnern umschrieb Hochbegabung als Mi-
schung aus Veranlagung und Interesse; Hochbegabung zeige sich aus sich
selbst heraus, fand ein Philosoph, nicht ohne dariiber hinaus doch auch
einige konkretere Aussagen zu diesem Thema aus seiner Sicht zu machen.
Zusammen mit einem anderen Geisteswissenschaftler war er iiberzeugt, dafl
es zwischen Eignung, Begabung und Hochbegabung nur graduelle und keine
prinzipiellen Unterschiede gibt und daB die Uberginge flieBend sind. Ebenso
grundsitzlich leitete wiederum ein anderer Gesprichspartner seine Stellung-
nahme mit dem - Edison zugeschriebenen - Ausspruch ein, wonach Hoch-
begabung 10% Inspiration und 90% Transpiration ist.

2.3.1  Was ziihlt ist Leistung

Kognitiv-intellektuelle Fihigkeiten, nachpriifbare Leistungen sind in der
Regel jene Merkmale, die als erste genannt werden, wenn von Begabung
oder Hochbegabung die Rede ist. Es wiire daher zu erwarten, daB iiberdurch-
schnittliche Leistungen in der Schule, letztendlich bescheinigt im Reifezeug-
nis, demzufolge fir die Hochschule ein wichtiger Indikator fiir besondere
Begabung sind. Auch die Begabtenf&rderungswerke orientieren sich in ihren
Auswahlkriterien zundchst an diesem Leistungsnachweis. Erstaunlich bei
unseren Interviews war nun, daf nur sehr wenige Hochschullehrer bei ihren
Umschreibungen ihres Verstindnisses von Hochbegabung die Noten im Rei-
fezeugnis nicht fiir einen wichtigen, aussagekriftigen Indikator fiir besondere

1 Vgl. Bartenwerfer, H., 2.a.0., 8. 1064.
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Fihigkeiten hiclten. Dies¢ Beobachtung fand ihre Entsprechung bei der
Auswertung der Interviews mit den uns von den Hochschullehrern benann-
ten Studentinnen und Studenten, wie weiter unten zu zeigen sein wird.!

Vorrangig Vertreter der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften maBen den
Abiturnoten einen ersten prognostischen Wert iiber die besondere Leistungs-
fahigkeit eines Studienanfingers bei. Wenn die Gesamtnote im Abitur besser
als 1.2 ist, so sei das bereits ein guter Hinweis auf eine "Hdchstbegabung".
Ein Jurist verwies auf eine Untersuchung, bei der eine hohe Korrelation zwi-
schen der Abiturnote bzw. den Noten in den Kernfichern und der Note im
Staatsexamen festgestellt worden sei” Wer demzufolge sein Abitur nicht
schlechter als mit der Gesamtnote 2.0 abschlieBe und anschlieBend Jura
studiere, der werde auch ein guter Jurist. Fiir das Studium der Rechtswissen-
schaften komme es weniger auf spezielle Kenntnisse in dem einen oder
anderen Fach an als vielmehr auf eine gute, breite Allgemeinbildung.

Vornehmlich Naturwissenschaftler beurteilten den Aussage- und Prognose-
wert einer Abiturnote selbst fiir das entsprechende Studienfach, z.B. Ma-
thematik oder Physik, eher zuriickhaltend bis skeptisch wie wir schon im
Zusammenhang mit der Studierfihigkeit und den Mindestanforderungen
gesehen haben.’ Eine Hochschullehrerin verldBt sich zunsichst nur auf Leis-
tungsnachweise, d.h. auf das Abiturzeugnis, denn "ich kann personlich einen
hervorragenden Eindruck von einem jungen Mann oder einer jungen Dame
haben, aber man kann sich auch als erfahrener Hochschullehrer sehr, sehr
tduschen”. Bin Studienberater allerdings sah die Abiturnoten cher mit ver-
haltener Skepsis, da sie auch "mit purem Fleif3 erreichbar" seien.

Bei zahlreichen Geisteswissenschaftlern wird Hochbegabung als eine auf das
jeweilige Fach bezogene spezielle Begabung verstanden, die sich durch
schnelle und gute Auffassungsgabe auszeichnet. Schnelle Auffassungsgabe ist,
wie weiter unten noch néher zu zeigen sein wird, eine jener nicht-kognitiven
intellektuellen Fihigkeiten, die iberdurchschnittlich begabte Studenten von
den "normalen” unterscheidet. Demgegeniiber lehnte ein Rechtswissenschaf-
tler jegliche spezielle Begabung fiir sein Fach ab. Im Gegenteil, so meinte
er, Spezialbegabungen verringerten sogar die Chancen, ein guter bzw. iiber-

! Vgl unten Abschnitte 3.1.1.2, S. 106 ff und 3.3.1, S. 146 f.

Vgl. Bonsdorf, E.: Zusammenhang zwischen Abiturnote und Note im 1. Juristischen Staats-
examen. In; JUS 1983, S. 973 ff.

* Vgl oben Abschnitt 2.1.1, S. 18 ff.
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durchschnittlicher Jurist zu werden; Spezialbegabungen seien eher ein "Nega-
tiv-Indikator”. Bevor sie sich ndher mit einzelnen Bestimmungsfaktoren von
Hochbegabung auseinandersetzten, charakterisierten einige unserer Inter-
viewpartner ganz generell Hochbegabte unter Einbeziechung von Kriterien
der Leistungs- und Lernfahigkeit als "abnorme” Leute, "die in keinen allgemei-
nen Schliissel von Intelligenzausstattung passen”.

In volliger Ubereinstimmung mit den Fachexperten stellen einzelne Geistes-
wissenschafiler, Vertreter vornehmlich von Kleinen Fichern, fest: "Es sind
nur graduelle, keine prinzipiellen Unterschiede zwischen Eignung, Begabung und
Hochbegabung, die eine gewisse Steigerung von Elementen bedeuten". Diese
graduellen Unterschiede seien dhnlich wie die zwischen Promotion und
Habilitation. Etwas préziser mit Bezug auf nicht-kognitive intellektuelle
Fahigkeiten differenzierte ein Fachstudienberater in einem groBen Massen-
fach: "Der Hochbegabte unterscheidet sich vom "Normalen" durch die Intensitiit
und Fazilitdt, in und mit der er mit Dingen, z.B. seinem Studium, umpgeht".

Anstelle der Intensitit und Leichtigkeit im Umgang mit einer Sache um-
schrieb ein Professor fiir Geschichte Ost- und Siidosteuropas seine generelle
Charakterisierung von Hochbegabung mit der Formel von der Qualitit der
Arbeit eines besonders befihigten Studierenden: "Die Qualitit seiner Arbeit
geht weit tber die der anderen hinaus, ohne daf3 diese (anderen Studenten)
schlecht sind. Seine Arbeit ist sichtbar besser."

Angesichts der Problematik solcher Charakterisierungen erscheint es zu-
néchst sinnvoll, noch etwas bei jenen auf nachpriifbaren Leistungen beru-
henden Fihigkeiten zu verweilen, die wesentliche Faktoren und Dimensio-
nen der Begabung und Hochbegabung kennzeichnen. Im o.g. Katalog von
Barthenwerfer zur Kennzeichnung von Begabungs- bzw. Intelligenzfaktoren
war wiederholt von "Bildungsmengen” die Rede. Mit diesem Begriff werden
offenkundig quantitative und mithin meBbare Dimensionen wie Kenntnisse,
geistige und manuelle Fertigkeiten und Fihigkeiten sowie Wissen gekenn-
zeichnet, welche dic Basis dessen darstellen, von der aus besonders Begabte
oder Hochbegabte ihre Leistungen erbringen, von wo aus sie sich iiber den
Durchschnitt hinaus erheben. Schon der Versuch, die Faktoren, Indikatoren
und Dimensionen von durchschnittlicher Begabung und besonderer Befihi-
gung etwas nidher zu kennzeichnen, verdeutlicht die Schwierigkeiten allge-
mein giiltiger Kriterien fiir diese Phanomene. Unwillkiirlich riicken immer
noch mehr Aspekte ins Blickfeld, von denen eine solche Unterscheidung
auch noch abhingig ist.

Wie aber sehen nun unsere Gespréachspartner diese Zusammenhinge und
Abhéngigkeiten? Wie differenzieren sie diese Phdnomene aus ihrer fachwis-
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senschaftlichen Perspektive und unter Beriicksichtigung ihrer Klientel? DaB
cine breite Aligemeinbildung, ein umfassendes Wissen iiberhaupt eine
Grundvoraussetzung fiir ein erfolgversprechendes Studium ist, also eine Min-
destvoraussetzung, das war schon weiter oben ausfiithrlich erdrtert worden.!
Wenn daher im Kontext von besonderer Begabung oder Hochbegabung von
Wissen die Rede ist, so kann es sich nur um ein Mehr an Wissen, Kennt-
nissen und Fertigkeiten handeln, welche iiber ein durchschnittlich normales
MaB an Wissen hinausgehen.

Insofern fiir einen Hochbegabten ein quantitativ umfassenderes und um-
fangreicheres Wissen gegeniiber einem durchschnittlich Begabten mehr oder
weniger eine Selbstverstindlichkeit darstellt, liegt die Vermutung nahe, daB
sehr viele unserer Interviewpartner gar nicht eigens darauf hingewiesen
haben. Sie waren offensichtlich vielmehr darum bemiiht, in unseren Gespri-
chen sich selbst liber das Besondere, das Herausragende eines Hochbegabten
gegeniiber der Masse des Durchschnitts klar zu werden und dieses Heraus-
ragen vor allem in jenen Dimensionen und Faktoren zu suchen, die quantita-
tiv nur schwer oder gar nicht exakt abgrenzbar und daher auch nicht meBbar
sind. Hierzu paBt, daB, abgesehen von wenigen Ausnahmen, die tiberwiegen-
de Mehrheit zunichst nur von "viel Wissen", "mehr Wissen" oder "breiter Allge-
meinbildung" gesprochen hat. Dann aber ging es in unseren Gesprichen um
"vertieftes Fachwissen", einen "breiten Bildungshorizont","Kenntnisreichtum", ein
“breites Wissensspektrum" oder einen "breiten Wissensfundus®.

Ein Professor fiir Alte Geschichte driickte dieses hervorragende Wissen
daher aus als Bereitschaft, sich mit "viel mehr zu beschdftigen, als was das
Fach im einzelnen vorzeichnet", Ein Germanist, kurz vor seiner Emeritierung,
faBte seine Ansicht zu dieser Frage, geschopft aus seinem langjihrigen Er-
fahrungsschatz als Hochschullehrer in dem scheinbaren Paradoxon zusam-
men: "Hochste Spezialisierung fithrt zugleich zu einer fachlichen Breitenbildung’.
Ein Naturwissenschaftler schlieBlich erlduterte seine Charakterisierung der
Aneignung eines hervorragenden Wissens mit dem sinnreichen Wortspiel,
dafB es bei der Abgrenzung von Hochbegabten um "Wissenschaftler" und nicht
um “Datenschaftler” gehe, um damit anzudeuten, daB auch die Ordnung und
Organisation des Wissens eine wichtige Rolle spiele.

Die Aneignung von Wissen wurde von einigen Interviewpartnern mit "beson-
derer Leistungsbereitschaft" und mit "Leistungsfihigkeit” umschrieben. So fand
ein Physiker, ein hervorragender Student miisse "die Fahigkeit haben, sein
Wissen zu erweitern anhand von Biichern". Implizit werden damit zugleich

' Vgl oben Abschnitt 2.1.1, S. 18 ff.
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weitere, andere Fahigkeiten angesprochen wie "Selbstindigkeit" und "Eigenin-
itiative®, auf die wir im nachfolgenden Abschnitt noch einmal zuriickkommen.

Durch Leistungsfahigkeit wiederum, erginzte ein Geisteswissenschaftler,
werden Hochbegabte aufféllig, weil sie Noten zwischen 1.0 und 0.5 erreichen,
ohne dabei vom Thema oder vom Wohlwollen des Professors zu profitieren.
Natiirlich kann man die letzte AuBerung auch wiederum als Hinweis auf die
Problematik von Leistungsnachweisen sehen, daB Noten eben nicht unbe-
dingt ein hinreichender Indikator fiir besondere, iiberdurchschnittliche Bega-
bung sind, sondern sehr wohl von ginzlich sachfremden Faktoren beeinfluBt
sein kénnen,

Als eines der wichtigsten Kennzeichen zur Unterscheidung von Hochbega-
bung wurde von nahezu allen, e¢ine Ausnahme bildeten die Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftler, eine rasche Auffassungsgabe genannt. Der Hoch-
begabte vermag mit Leichtigkeit zum Kern einer Sache vorzustoBen, das We-
sentliche in einem Sachverhalt oder in einem Text zu erkennen. Thm fillt es
nicht schwer, komplexe Zusammenhénge zo durchdringen, vernetzt und nicht
bloB linear zu denken oder einen sehr komplexen Sachverhalt oder Text zu
ordnen und zu organisieren. Voraussetzung hierfiir ist, wie wir schon bei der
Erorterung der Mindestanforderungen gesehen haben, die Fihigkeit, Wichti-
ges von Unwichtigem unterscheiden zu kénnen.

Es ist aber nicht nur die Fihigkeit, komplexe Sachverhalte zu erkennen, son-
dern es ist auch die Fihigkeit, schneller und besser als andere Sachverhalte,
Zusammenhénge etc. zu verstehen und sich zu merken. Der Hochbegabte
durchschaut ein gestelltes Thema, eine Frage, ein Problem rasch und kann
dann dieses Problem ebenso rasch "mit angemessenen sprachlichen und sach-
lichen Mirteln" bewiltigen, d.h. "durch Gliederung und Darste[lung eines Stof-
Jes". Dementsprechend ist ein besonders Befahigter auch in der Lage, das
dazugehorige notwendige "Handwerkszeug" leichter zu erlernen und souveri-
ner zu handhaben.

Zur raschen Auffassung und zum raschen Verstehen gehort gleichsam als
notwendige Ergidnzung ein ebenso ausgeprigtes Gedichtnis, wie ein Natur-
wissenschaftler ergdnzend anmerkite. In der wissenschaftlichen Begabungsfor-
schung sind Faktoren wie "rasche Auffassung" und "Gedéchtnis" nicht unbe-
kannt, problematisch hingegen ist eine empirische Operationalisierung und
entsprechende MeBbarkeit dieser Dimensionen der Leistungs- und Lernfi-
higkeit. Wie soll oder mufl Schnelligkeit im Umfeld von "Auffassen®, "Ver-
stehen”, "Durchschauen” definiert werden? Wann ist Gedéchtnisleistung grof
und umfassend? Wo sind die VergleichsmaBstibe? Beurteilung und Bewer-
tung fallen zuriick auf den, der urteilt und bewertet. Jeder muB seinen MafB-
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stab aus seiner Kenntnis des Wissensstandes in seiner Fachdisziplin und den
Leistungen seiner Klientel finden.

Nicht viel anders steht es um zwei andere Dimensionen oder Faktoren der
intellektuellen Leistungs- und Lernfihigkeit, die Fihigkeiten zu kombinieren
und zu assoziieren. Beide Fihigkeiten werden auch von unseren Inter-
viewpartnern mit rascher Auffassungsgabe und Gedéchtnis in einem Atem-
zug genannt. Auch scheinbar unterschiedliche oder gar widerspriichliche
Sachverhalte, Gegebenheiten und Fragestellungen eines Fachgebietes auf
andere iibertragen, miteinander verbinden zu kdnnen, mithin assoziieren und
kombinieren kann nur, wer einen breiten Wissensfundus, einen weiten Bil-
dungshorizont hat, dessen Wissen iiber seinen Fachbereich hinausreicht und
wer gelernt hat, dieses Wissen zu ordnen und zu organisieren. Wer rascher
auffaBt, mehr weiB, der kann auch "weiter ausgreifen”, wie sich ein Fachstu-
dienberater in einem groBen Massenfach ausdriickte, der kann Assoziationen
kniipfen, "unkonventionelle Wege gehen".

2.3.2 Leistung allein geniigt nicht

Geniigt es, viel zu wissen und mit diesem Wissen virtuos hantieren zu kén-
nen, um als besonders begabt, als hochbegabt zu gelten? Sich Wissen an-
eignen, Erkenntnisse in sich aufnehmen ist zunichst etwas eher passiv Rezi-
pierendes, noch nichts wirklich selber aktiv Geleistetes. Gerade aber im
aktiven Verarbeiten von Erkenntnissen und Wissen, so meinte cin Professor
fiir Alte Geschichte, unterscheidet sich der Hochbegabte, der besonders
Befidhigte ganz wesentlich vom "normalen" Studenten.

Mit der Einbeziehung und Hinwendung zur individuellen personlichen Lei-
stung des Einzelnen im LernprozeB verlassen wir die Ebene des bloBen Sich-
Ancignens und In-Sich-Aufnehmens, die kognitiv-intellektuellen Fahigkeiten,
und wenden uns jenen nicht-kognitiven intellektuellen Fahigkeiten zu, die
vernunftméBige Offenheit fir Erkenntnisse umschreiben. So gehort als erstes
sicherlich in diesen Bereich die Kreativitit und der Ideenreichtum, durch die
das Wissen, die Erkenntnis und die Wissenschaft einerseits weiter vorange-
trieben, andererseits immer wieder neu geordnet und organisiert werden
kénnen.

Damit ist nun keineswegs ein willkiirlicher Wildwuchs ziigelloser Phantasie
gemeint. Ganz im Gegenteil, ein besonders begabter, kreativer Student muf}
"sich disziplinieren" in seinem Denken, muB "Ordnung im Denken" halten und
schaffen, um nicht ziellos - hier deutet sich schon wieder cine neue Dimen-
sion der Hochbegabung an - gedanklich einmal in diese, einmal in jene Rich-
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tung abzuschweifen. Seine kreativen Leistungen, seine Ideen sollen "scharf-
sinnig, gedankenreich” sein. Sie miissen aber nicht immer auch "richtig® sein.
Auch objektiv falsche Ideen, Assoziationen und SchluBfolgerungen kénnen
auf Ideenreichtum, eigenstéindiges Denken und hohe geistige Flexibilitit
hinweisen.

Interessant ist, dafl vornehmlich Geistes- und Naturwissenschaftler diese
Dimensionen intellektueller Fihigkeiten als wesentliches Kriterium fiir einen
hochbegabten Studenten kennzeichneten, wihrend Rechts- und Wirtschafis-
wissenschaftler sich in dieser Frage eher zuriickhielten. Schon weiter oben
hatten wir das genau umgekehrte Verhaltnis bei der Einschétzung von Lei-
stungsnachweisen als Indiz fir Hochbegabung beobachten konnen. Ein Jurist
meinte sogar, alles andere auBer Leistungsmerkmalen sei rein “spekulativ"
und darauf wolle er sich nicht einlassen. Demgegeniiber subsumieren die
anderen hierunter das "weiterfilhrende Denken", d.h. das Beschreiten neuer,
unkonventioneller Wege, Sich-Freimachen-Koénnen von alten, traditionellen
Denkmustern, das Erkennen neuer, interessanier Zusammenhédnge und
Verkniipfungen, neuer Frage- und Problemstellungen, das Erkennen und
Herausfinden von Strukturen und Problemltsungen.

In der Kreativitit stecke auch ein “Schuf Genialitit", die neben den kogniti-
ven Fdhigkeiten bei der Hochbegabung unentbehrlich sei, wie ein Natur-
wissenschaftler anmerkte. Freiwillig und selbsténdig sollte der Hochbegabte
"neue Ideen entwickeln”, "neue Fragen aufwerfen" und "gegebene, althergebrachte
Sachverhalte hinterfragen". Kreativitdt findet ihren Ausdruck daher auch in
der "Originalitat des Denkens" und in "Phantasie".

Freiwillig und selbstindig etwas tun, Neues anstoBen und Altes hinterfragen,
deuten auf weitere nicht-kognitive Dimensionen und Faktoren von Hoch-
begabung hin, die gleichwertig zu den kognitiven Fahigkeiten und Merkma-
len hinzukommen miissen, um eine herausragende Personlichkeit zu formen.
Selbstindigkeit oder Eigenstindigkeit, wie sie zahlreiche unserer Interview-
partner als charakteristisches Merkmatl fiir einen besonders befahigten Stu-
denten bezeichneten, meint in diesem Zusammenhang nicht totale Unabhin-
gigkeit, Ungebundenheit, Zigellosigkeit im Denken, sondern will die Tatsa-
che umschreiben, dafi ein besonders befihigter Student nicht blof passiv
rezipierend den Lehrstoff konsumiert, sich mit groBem Fleif aneignet und
wiedergeben kann, sondern daf er aktiv gestaltend an seinem Lernprozel
partizipiert.

Erbenotigt keine genormten Lehrpline, keinen vorgeplanten Studienverlauf.

Er kann sein Studium selber frei und doch gezielt und planvoll gestalten,
sein Lernen organisieren, sich sein Wissen seinen Interessen gemiB aneig-
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nen.' Er sollte sich bemiihen, "mdglichst rasch aus der anonymen Masse der
Studierenden herauszukommen und Kontakt zum Hochschullehrer suchen”. 7wi-
schen ihnen sollte ein besonderes Vertrauensverhiltnis entstehen dhnlich
dem eines Lehrlings zu seinem Meister, wie einer unserer Gespréchspartner
meinte. Ein anderer Geisteswissenschaftler driickte dieses Verhiltnis zwi-
schen Hochschullehrer und besonders befdhigtem Studierenden so aus, daB
der Lehrer nicht "wie ein geistiger Polizist um ihn herumsein und auf ihn auf-
passen” soll.

Zur Selbstindigkeit oder Eigenstindigkeit muB gleichsam als komplement-
res Element das aktive Tun und Handeln, die Eigeninitiative zum Handeln
hinzukommen. In diesem Handeln, in dieser Aktivitit erhilt die Selbstandig-
keit thren sichtbaren Ausdruck. Ein besonders befahigter Student, so wurde
vereinzelt betont, wird freiwillig und selbstindig iiber den eigentlichen Lehr-
stoff hinaus lesen, arbeiten und forschen. Der Ansporn und Anreiz zum
aktiven Tun und Handeln wird dann zum zentralen Dreh- und Angelpunkt
der Begabtenforderung.

Wenn ein besonders begabter Student selbstindig aktiv sein Lernen organi-
siert, seine Neugier befriedigt, dann erscheint es nur sinnvoll und verninftig,
wenn er dies nicht planlos, ziellos und unkritisch angeht, sondern sowohl
tberlegt und selbstkritisch als auch ebenso zielstrebig. Kritisches Denken
oder Kritikfihigkeit sind insoweit ein weiterer Mosaikstein im Bild der
Hochbegabung. Kritisches Denken meint zunéchst einmal eine Offenheit -
wir waren schon einmal mit dieser Grundhaltung im Zusammenhang eines
anderen Faktors konfrontiert -, ndmlich “alte Vorstellungen aufgeben zu kon-
nen, und sich den neuen Erkennitnissen voll zuzuwenden" oder, wie es ein ande-
rer formulierte, "Gegebenes kritisch zu hinterfragen und in Frage zu stellen",

Ein weiteres Element der Kritikfihigkeit brachte ein Naturwissenschaftler
ins Spiel, als er sie in Zusammenhang mit dem Phéinomen des Wertens und
des Erkennens und Einschens von Fehlern, aber auch des Akzeptieren-Kon-
nens einer anderen Sachautoritit und -kompetenz brachte. Selbstkritisch
miisse ein hochbegabter Studierender bereit sein, so filgt sich hier eine An-
merkung eines Ethnologen an, Gegenargumente zu seinen Ideen abzuwigen
und ernstzunehmen. Eine solche selbstkritische Haltung erfordert des weite-
ren Selbstbewufitsein, Selbstsicherheit, Souverinitit.

Gegeniiber einer aktiven Entfaltung und Forderung eines eigenstindigen kri-
tischen Denkens vertfrat ein Naturwissenschaftler aus dem Kreis unserer

! Vgl. hierzu weiter unten die Vorstellungen und Wiinsche der Studenten, 3.5.4, S. 180 ff.
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Interviewpartner die These, die auch heute noch teilweise in der wissen-
schaftlichen Fachliteratur vertreten wird,' daB ndmlich Begabung cigentlich
eine angeborene Fihigkeit, etwas rein Passives sei, das jemand von Natur aus
mitbekommen hat oder nicht. Es kommt lediglich darauf an, diese angebo-
rene Begabung zur Entfaltung kommen zu lassen. Fiir ihn ist daher nicht die
Frage nach der Strukturierung einer besonders begabten Personlichkeit und
ihrer Konditionierung fiir besondere Befidhigungen entscheidend, sondern
allein die Frage: "Welche Voraussetzungen muf3 ein Student vorfinden, damit
er hervorragende Leistungen als Student und nachher als Wissenschaftler er-
bringen kann?"

Aktiv werden und sich aktivieren lassen wird wiederum nur derjenige, der
"Interesse an der Sache" hat, begeisterungsfihig fir eine Sache ist, d.h. bei
dem die in ihm schlummernde Begabung nur geweckt zu werden braucht.
Wir erinnern uns: Begeisterungsfihigkeit, Interesse, Staunen-Konnen, im
klassisch antiken Sinne thaumazein gehort schon zu den "Mindestanforderun-
gen™ fiir ein erfolgversprechendes Studium.

An diesem Punkt wird einmal mehr deutlich, daB die Grenzen zwischen Eig-
nung, Begabung und Hochbegabung offenkundig flieBend sind, daB nur gra-
duelle Unterschiede und keine prinzipiellen bestehen, wie auch ein Hoch-
schullehrer in seinem Interview anmerkte. Das Mehr, welches den besonders
betdhigten gegeniiber dem "normalen” Studenten auszeichnet, wie wir schon
weiter oben festgestellt haben, kann daher recht gut, wenn auch nicht sehr
prizise mit "Neugier" umschrieben werden, einem besonderen Trieb zum
Fragen. Viele unserer Interviewpartner, quer durch alle Fachdisziplinen,
nannten diesen Trieb, um Hochbegabung zu charakterisieren und umschrie-
ben ihn mit "Wibegier", "besondere Neugier zu vertieftem Wissen®. Ein Geistes-
wissenschaftler unterschied einerseits zwischen einer allgemeinen, grundle-
genden Neugier, die sich in einem beliebigen Fachgebiet "austoben” konne,
und sei es in irgendwelchen Hobbies. Andererseits sprach er von einer "phi-
losophischen Neugier", die, wie ein Rechtswissenschaftler in seinem Interview
ausfithrte, wissen will "warum etwas so und nicht anders" ist.

Greifen wir noch einmal das Merkmal der Zielstrebigkeit auf, die sich uns
ebenfalls aus den Faktoren Selbstdndigkeit, Eigeninitiative und Neugier er-
schlossen hat. Auch hieran schlieit sich ein ganzes Biindel weiterer Merkma-

! Vgl. hierzu die schon weiter oben zitierte einschligige Fachliteratur, z.B. Bartenwerfer, H.,

a.a.0.,
? Vgl. oben Abschnitt 2.1.1, S. 19 ff.
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le und Kriterien der Hochbegabung an, die bald hier, bald dort in unseren
Interviews zu finden sind. Neben der Zielstrebigkeit sind vor allem zu er-
wihnen Beharrlichkeit, Konzentrationsfihigkeit, Stetigkeit, Geduld und
Ausdauer oder Durchhaltevermégen. "Um Ergebnisse zu erzielen, die auch
bestehen konnen, bendtigt ein begabter Student ein enormes Durchhaltevermé-
gen", ein iiberdurchschnittliches Engagement. Er braucht den "Willen, hart zu
arbeiten, um etwas durchzuziehen". Er muB bereit sein, “viele Tage tiber ein
Problem nachzudenken", um eine Losung zu finden, auch "unter Vernachliissi-
gung vieler persénlicher Dinge des tdglichen Lebens",

Neben Ausdauer und Geduld treten, wie sich zeigt, noch Fleif und Motiva-
tion fiir die Sache als ebenfalls nicht-kognitive intellektuelle Fihigkeiten
eines besonders begabten Studierenden hinzu. Doch damit nicht genug der
Faktoren und Dimensionen, Merkmale und Kriterien zur Umschreibung von
Hochbegabung. Gerade Naturwissenschaftler erwarteten wiederholt von
einem Hochbegabten ein "angenehmes, aufgeschlossenes Wesen®, "menschliche
Werme", da sie in Ubungen, bei Experimenten etc. andere Studenten anleiten
und da sie ja auch spiter einmal Menschen fithren soilen.

Zu den vielen positiven Faktoren und Dimensionen fiigte andererseits ein
Geisteswissenschaftler eher etwas kritisch an, daB besonders befdhigte Stu-
dierende heute zusitzlich eine gewisse "Ellenbogen-Mentalitidt" und "kalte
Durchsetzungskraft" bendtigten. Es mag dahingestellt bleiben, ob mit dieser
Aufreihung kognitiv-intellektueller, nicht-kognitiv intellektueller und nicht-
intellektueller Fahigkeiten schon ein Idealbild eines hochbegabten Studieren-
den gezeichnet worden ist oder ob es noch weitere vorbildhafte Merkmale
gibe. Wir haben nur die vielen Mosaiksteinchen zusammengetragen, die uns
in unseren Interviews Hochschullehrer aus ihrer Erfahrung und Perspektive
genannt haben.

Die Darstellung der Ergebnisse unserer Interviews macht deutlich, daB unse-
re Gesprichspartner, obwohl keine Experten auf dem Gebiet der Begabungs-
theorie, dennoch insgesamt eine Fiille von Merkmalen und Faktoren von
Begabung und Hochbegabung zusammengetragen haben, die sich genauso in
den Merkmalskatalogen der Fachexperten finden. Wenn einer unserer Inter-
viewpartner nicht alle diese Merkmale und Faktoren gekennzeichnet hat, so
besagt dies noch nicht, daf er sie nicht doch in seinem Bemithen um das
Herausfinden und Fordern besonderer Befihigungen intuitiv anwendet.
Bestdtigt wurde aber auch unsere Annahme zu Beginn unserer Untersu-
chung, daB es zwischen Eignung, Begabung und Hochbegabung oder beson-
dere Befdhigung immer nur graduelle Unterschiede gibt und keine prinzi-
piellen. Gerade die tdgliche Praxis erscheint wie eine Gratwanderung zwi-
schen der subjektiven Erwartung, dem eigenen Kenntnisstand in der jeweili-

79



gen Fachdisziplin und dem vorgefundenen Studentenpotential. Absolute
Sicherheit und GewiBheit wird es nur in sehr seitenen Ausnahmen geben.
Die umfassende Differenzierung dokumentiert ferner, daB sich unsere Inter-
viewpartner der an den Hochschullehrer gestellten Anforderung bewuBt sind.
Offen muB allerdings die Frage bleiben, ob ein besonders befihigter Student
alle hier aufgezeigten Fahigkeiten, Kriterien und Merkmale in seiner Person
vereinen soll und in welchem MaBe. Geniigt es, einigen dieser Kriterien zu
entsprechen, um als besonders befidhigt zu gelten? Hier diirfte fiir weitere
Forschungen noch ein weites Feld offen sein.

2.3.3 Exzellent - nicht elitiir

Der Begriff der Elite ist seit dem 19. Jahrhundert in Deutschland stark
belastet.! Damals formte sich die Elite als eine besondere soziale Gruppe,
ausgestattet mit Geld, Macht und Privilegien, in die man hineingeboren
wurde. Als kleine, anscheinend in sich geschlossene Minderheit von "4us-
erwdhlten” bildeten sie die Klasse der Herrschenden, von denen die Mehrheit
eines Volkes als Beherrschte abhéingig war. Sie beanspruchte fiir sich die
alleinige politische Fihrungsrolle. Der Begriff selbst wurde seither speziell
in Deutschland in der wissenschaftlich theoretischen Diskussion ebenso wie
in der politischen, 6ffentlichen Auseinandersetzung ganz allgemein vorrangig
als ein Wertbegriff verstanden und interpretiert. Darin unterscheidet sich das
deutsche Versténdnis wesentlich vom anglo-amerikanischen politischen und
philosophischen Denken, das sich zudem erst sehr viel spiter za dieser The-
matik dezidiert dufert.

In diesem wertephilosophischen ideologischen Vorverstindnis bildete Elite
im 19. Jahrhundert einfach den Gegensatz zur amorphen Masse, sie repri-
sentierte das Gute und Wertvolle gegeniiber dem Schlechten und Minder-
wertigen. Einiges von diesem ideologisch geprigten Vorverstindnis scheint
auch bei unseren Interviewpartnern noch virulent gewesen zu sein.

Dieses spezifische Elite-Verstindnis prigte teilweise noch in den 70er Jahzren
die bildungspolitische Diskussion um die Offnung des Bildungswesens und
speziell der Hochschulen fiir breite Bevolkerungsschichten, Politiker und Bil-
dungsexperten, Wissenschaftler und Vertreter des Offentlichen Lebens lehn-
ten eine besondere Forderung begabter und gar besonders begabter junger
Menschen ab. Sie kimen ohnehin aus sozial besseren Schichten, seien mithin
privilegiert und elitér, Sie wirden sich daher schon von selbst durchsetzen

Vgl. zum Folgenden auch oben Abschnitt 1.2, 8. 3 Anmerkungen zur Diskussion.
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oder aber mit Hilfe der sozio6konomischen Méglichkeiten ihrer Eltern. Da-
durch wiirde aber zugleich das demokratische Prinzip der Chancengleichheit
verletzt. Diese sozio6konomische Komponente spielte auch in unserer Un-
tersuchung bei der Ablehnung separater Elite-Hochschulen eine wichtige
Rolle. Dasseibe Problem ergab sich in unseren Interviews bei der Frage nach
moglichen oder tatsidchlichen Unterschieden zwischen Hochbegabung und
Elite-Bildung. Gibt es Unterschiede und worin bestehen sie?

Nahezu libereinstimmend sahen die von uns befragten Hochschullehrer dann
keinen Unterschied zwischen Hochbegabung und Elite-Bildung, wenn unter
Elite cine "Leistungs-" oder "Funktionselite” verstanden werde. Hochbega-
bung wurde dabei nicht eingeengt auf kognitiv-intellektuelle Fihigkeiten und
Fertigkeiten, sondern darunter wurden ebenso nicht-kognitive inteilektuelle
Fahigkeiten, kiinstlerische, musische, sportliche oder auch praktisch-manu-
elle subsumiert.

Einige wiesen in ihrer Stellungnahme und Abgrenzung dieser beiden Begriffe
darauf hin, daB8 Elite ein sozialer und gesellschaftspolitischer Begriff sei, und
daB die Forderung von Eliten in einem gesellschaftspolitischen Kontext
stehe., Sie wollten damit zum Ausdruck bringen, daB bei einer solchen Forde-
rung personliche Beziehungen und finanzielle Moglichkeiten eine groBere
Rolle spielen als intellektuelle und nicht-intellektuelle geistige Fihigkeiten
und Fertigkeiten, etwa die Finanzierung eines Studiums an einer privaten
amerikanischen Elite-Hochschule, das Kennenlernen und der Kontakt zu
einfluireichen Persdnlichkeiten.

Ein Didaktiker versuchte seinen Standpunkt dahingehend zu differenzieren,
daf} Elite-Bildung in einer bestimmten Situation ein gesellschaftliches Desi-
derat oder Postulat sein kénne, ohne diese bestimmte Situation niher zu
charakterisieren. Elite-Bildung sei aber auch ein Prinzip und widerspreche
als solches doch dem Gleichheitsgrundsatz bzw. dem Prinzip der Gleichbe-
rechtigung der Menschen, die sich gleichwohl in ihrer Begabung voneinander
unterscheiden. Elite als Prinzip gehe von anderen Primissen aus und ver-
folge auch andere Zielvorstellungen. In Extremsituationen kénnte dann
Elite-Bildung ein "dnhdngsel der Universitdt" sein, niemals aber ihre zentrale
Aufgabe. Wenn "Elite und Masse" als komplementire Begriffe verstanden
wiirden, dann wiirden Elite und Masse einander bedingen und sollten ruhig
beieinander bleiben.

Fir einige bedeutete Elite-Bildung in der Tat nichts anderes als Férderung
von begabten Studenten, "die hervorragende Leistungen” erbringen kdnnen
und wollen, und dies speziell zunéichst als Wissenschaftler. Elite-Bildung
verstehen sie mithin als Nachwuchsforderung, erst in zweiter Linie auch
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Kennzeichnung auficrordentlicher Fihigkeiten und Leistungen in anderen
Lebensbereichen. Bemerkenswert erscheint, daB gerade wieder ein Naturwis-
senschaftler in der Elite-Bildung die Gefahr und das Phinomen des "Her-
anziechens" und "Heranziichtens" einer besonderen Gruppe sah, wozu gerade
Hochbegabte nicht geeignet seien, SchlieBlich hob noch ein Germanist her-
vor, da3 ein Hochbegabter immer auch ein Individuum sei, wihrend Elite
stets eine Gruppe meine, die ein gemeinsames Ziel und einen gemeinsamen
Zweck verfolge. Eliten in diesem Sinne gibt es auf allen theoretischen und
praktischen Gebicten des Lebens. Jemand, der in einem Gebiet zur Elite ge-
hort, muB deswegen nicht notwendig auch in allen anderen Gebieten zur
Elite gehdren.

Zusammenfassend konnen wir feststellen, daB unsere Gespréichspartner
einhellig all jenen Elite-Theorien eine Absage erteilt haben, die seit Mosca
und Pareto' einer auf Macht, Geburt und Privilegien beruhenden Elite das
Wort reden. Sie befiirworteten stattdessen eine Elite, die sich allein durch
herausragende Leistungen und durch ihre Personlichkeit aus der Masse
hervorhebt, dic aber niemals aus dieser herausgenommen und in gesonderten
Einrichtungen gefordert werden sollte. Wie und wann werden dann aber
besonders befdhigte Studenten ausfindig gemacht und geférdert?

2.4 Was kann man tun - MaBinahmen zur Forderung

Wurden in den voranstehenden Abschnitten die Auffassungen und Meinun-
gen unserer Gesprichspartner zur Identifizierung besonders befihigter Stu-
denten sowie das Verstdndnis von Begabung und Hochbegabung dargestell,
so soll nunmehr der Aspekt der Forderung und Betreuung mit den und
durch die eingesetzten Instrumentarien zur Forderung Hochbegabter niher
betrachtet werden. Forderung erwichst aus dem Engagement der Lehrenden
im Grundstudium, wo sie Ausschau halten nach besonderen Befihigungen.
Sie kann intensiver werden, wenn ein Studierender als Hochbegabter identi-
fiziert worden ist oder zumindest die Erwartung besteht, einem besonders
Begabten auf der Spur zu sein. Ihn oder natiirlich auch sie wird der Hoch-
schullehrer n&her an seinen Lehrstuhl, an das Institut heranzuziehen suchen,
mit anspruchsvolleren Aufgaben betrauen und méglichst friith an die For-
schung heranfiihren.

Um die ideelle Foérderung Hochbegabter mit dem notwendigen Einsatz und
der erforderlichen Intensitit wahrnehmen zu konnen, bedarf €s, wie eine
Reihe unserer Gesprachspartner betonte, zusétzlicher finanzieller und perso-

! Vgl. Bottomore, T. B.: Elite und Gesellschaft. Miinchen 1969, S. 12 ff.
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neller Mittel, um so fiir diese Gruppe der besonders Befdhigten auch mate-
rielle Anreize bieten und die Betreuung selber oder durch Mitarbeiter wahr-
nehmen zu konnen. Dies betrifft in erster Linie die Facher mit den groBien
Studentenzahlen und hier wiederum die Geisteswissenschafien stirker als die
Wirtschaftswissenschaften, die diesbeziiglich auch schon eher Moglichkeiten
auBerhalb der Universitdt durch Werkvertrdge u.id. haben. Schwieriger ist es
dagegen auch bei den sog. Orchideenfidchern trotz kleiner Studentenzahlen.
Die geringsten Probleme in dieser Hinsicht scheint es bei den Mathemati-
kern und Informatikern sowie bei den Ingenieurwissenschaften zu geben, sei
es infolge recht giinstiger Betreuungsrelationen oder weil ihnen auf andere
Weise geniigend Mittel zur Verfiigung stehen. Nachstehend wollen wir je-
doch nur die ideellen Forderungsmanahmen genauer betrachten.

2.4.1 Wenige erreichen viel - Lernen in kleinen Gruppen

Wir haben schon gesehen, daB die Uberginge zwischen dem Erkennen einer
besonderen Begabung einerseits und der Forderung Hochbegabter anderer-
seits flieBend sind. So wurden weiter oben einige Mainahmen gestreift, die
vielfach als Mittel und Wege zum Identifizieren besonderer Befihigungen
genannt wurden, die aber zugleich auch den Charakter des Forderns in sich
tragen.' Moglichst frithzeitig soll die Forderung einsetzen. Im Grundstudium
ist dies am ehesten in jenen Veranstaltungen mdéglich, die von der Teilneh-
merzahl her noch {iberschaubar sind, also I"Jbungen, Praktika und auch Pro-
seminare. Letztere gleichen angesichts des Massenbetriebs oft selbst bereits
wieder Vorlesungen mit Teilnehmerzahlen von weit iiber 50 oder gar 100
Studierenden. Ihnen steht das Bemiihen gegeniiber, kleine "Klassen" zu
bilden mit dem Erfolg, daf} viele Studierende lange Wartezeiten in Kauf neh-
men miissen, um die erforderlichen Scheine zu erwerben. So haben sich
neben diesen noch andere Formen intensiven Lernens in kleinen Gruppen
herausgebildet, die geeignet erscheinen, "die Spreu vom Weizen" zu trennen,

Wenn das US-amerikanische Hochschulwesen, wie vielfach behauptet wird,
mehr Qualitdt und zudem noch in kiirzerer Zeit hervorbringt, so konnte dies
mit der Intensitidt der Betreuung der Studenten in kleineren Gruppen oder
Klassen zusammenhéngen. Dementsprechend haben wir unsere Inter-
viewpartner nach ihrer Einstellung zu MaBnahmen gefragt, die vu.a. im ameri-
kanischen Hochschulwesen einen besonderen Stellenwert haben. Hierzu
zéhlen beispielsweise Tutorien. In moglichst kleinen Gruppen unter Anlei-
tung eines Tutors - sei es ein Student in einem héheren Semester, eine

! Vgl oben Abschnitt 2.2.2, S. 45 ff.
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wissenschaftliche Hilfskraft oder gar ein Assistent - werden paraliel zur
Vorlesung abgehalten. Unsere Frage nach solchen Tutorien fand ein iiber-
waltigend positives Echo. Einige Gesprichspartner berichteten - allerdings
ganz generell und nicht nur im Hinblick auf die Férderung besonderer Bega-
bungen - von ihren sehr guten Erfahrungen, die sie mit dieser Institution
personlich oder im Rahmen ihres Instituts gemacht haben. Dennoch meinten
einzelne Kenner des amerikanischen Hochschulsystems, daB die dortigen
Tutorien aufgrund des spezifischen Charakters der Lehrveranstaltungen als
Mischung aus Vorlesung und Seminar nicht ohne weiteres in das deutsche
Hochschulsystem transponiert werden konnten. Ein Soziologe, der im Prin-
zip seine sehr guten Erfahrungen mit dieser Einrichtung unterstrich, gab
dennoch zu bedenken, daB derartige Kleingruppen, wenn sie sich aus der
Fiille des Vorlesungsstoffes schwerpunktmiBig einige wenige Aspekte her-
ausnihmen und etwas genauer betrachteten und analysierten, in die Gefahr
des Ideologisierens und Indoktrinierens geraten kénnten.

Rechtswissenschaftlereinerseits und Naturwissenschaftlerandererseits wiesen
in diesem Zusammenhang auf Arbeitsgemeinschaften hin, dic es um ihre
Vorlesungen herum gibt. Diese setzen sich aber aus personellen Griinden
immer noch aus mindestens 25 bis 30 Teilnchmern zusammen, so daB sie
eigentlich nicht mehr als Tutorien angesehen werden konnten. Der perso-
nelle und damit verbunden der finanzielle Aspekt spielte auch bei anderen
Hochschullehrern bei aller positiven Grundeinstellung zu Tutorien eine
wichtige Rolle. Aus Mangel an finanziellen Ressourcen kann kein geeignetes
und vor allem nicht geniigend Personal fiir derartige Lernveranstaltungen be-
reitgestellt werden. Denn, so fiihrten einige Gesprichspartner weiter aus,
man misse schon einen gewissen materiellen Anreiz bieten, um geeignete
Leute dafiir zu finden. Ein anderer Hochschuliehrer meinte, daB man dieses
geeignete Personal selbst erst fiir eine solche Aufgabe ausbilden bzw. vor-
bereiten miiBite, damit es qualifizierte Arbeit leisten kénne. Damit schieden
fur seinen Kollegen Studierende aus hoheren Semestern als Leiter von Tuto-
rien aus. Dem wiederum kann das Wort eines Hochschullehrers entgegen-
gehalten werden, daB man niemals mehr lernt, als wenn man lehrt. Als wei-
terer Vorbehalt wurde angefiihrt, daB ein Tutor selbst ein Hochbegabter sein
misse. Die Anforderung an eine hohe fachliche und personliche Qualitit des
Tutors ist sicher berechtigt und wiinschenswert. Es wiire aber gewif ebenso
falsch, auf Tutorien nur deshalb zu verzichten, weil keine oder nicht geni-
gend besonders qualifizierte, hochbegabte Tutoren zur Verfiigung stehen.
Oder sollte man dann in logischer Konsequenz auch auf Vorlesungen oder
andere Lehrveranstaltungen verzichten, weil der Dozent nicht besonders
befihigt ist?

84



VerhidltnismiBig leicht taten sich in dieser Frage Vertreter von Fichern mit
relativ niedrigen Studentenzahlen. Ihre vorlesungsbegleitenden Ubungen,
Proseminare und Seminare sind bereits in der Regel Kleingruppenveran-
staltungen, so daB der Hochschullehrer gleichsam zugleich die Rolle des Tu-
tors iibernimmt, wenn er solche Veranstaltungen selber betreut. In diesen
kann ndmlich auf die Probleme und Interessen der Teilnehmer in anderer
Weise Riicksicht genommen werden als in Veranstaltungen mit groBeren
Teilnehmerzahlen.

Tutorien vergleichbar stuften einige Mathematiker, Informatiker und Na-
turwissenschaftler die Ubungen und Praktika ein, die im Grundstudium
parallel zu den Vorlesungen abgehalten werden und in denen teilweise Haus-
aufgaben durchgesprochen werden. Auch die Befiirworter von Tutorien ohne
Wenn und Aber hatten ihre guten Griinde. Diese bestanden nicht nur in
ihren sehr guten Erfahrungen mit einer soichen Institution, sondern sie fan-
den sie in den ndmlichen Uberlegungen, weswegen einige andere ihre Vorbe-
halte duBerten. So sah ein Geisteswissenschaftler den Vorzug fiir einen Tutor
aus einem hoheren Semester gerade darin, "dafl man niemals so viel lernt, als
wenn man lehrt". Fiir ein héheres Semester konnen die Inhalte von Tutorien
durchaus den Charakter von Repetitorien haben, die ihnen bei der Vorberei-
tung auf das Examen niitzlich sein konnen. Tutorien sind mithin "eine Schule
fiir den Nachwuchs".

Kontrovers beurteilt wurde von den Befiirwortern die Frage der Teilnahme
an derartigen MaBnahmen. Fanden die einen, daB diese Veranstaltungen fiir
alle angeboten werden und zudem verpflichtend sein miiBten, plidierten die
anderen gerade fiir eine freiwillige Teilnahme und dafiir, daB keine
Leistungsnachweise verlangt werden sollten. Es sei zweifelhaft, ob die Stu-
denten angesichts ihrer sonstigen extrauniversitiren Aktivititen "bei der
Stange bleiben”, wenn ein solches Tutorium nicht verpflichtend sei. Doch
bedeute es auch wiederum "schon eine Begabungsauslese, wenn einige dabei-
bletben und stindig mitmachen",

Alles in allem wird von unseren Interviewpartnern mit iiberwiegender Mehr-
heit intensives Arbeiten in Kleingruppen neben den Vorlesungen im Grund-
studium fiir "mehr als nur nittzlich” fir beide Seiten, die teilnechmenden Stu-
denten und die Tutoren selber, gehalten. So positiv die Zustimmung in der
Sache ausfillt, so skeptisch sind zahlreiche unserer Gesprichspartner aller-
dings hinsichtlich der Realisierbarkeit solcher MaBnahmen wegen der feh-
lenden personellen und finanziellen Ressourcen. Zwar unterschieden die
befragten Hochschullehrer nicht zwischen Tutorien fiir alle Studierenden und
Tutorien fiir besonders Begabte - die interviewten Hochbegabten haben
hierzu ihre besonderen Erwartungen artikuliert, wie weiter unten zu zeigen
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sein wird' -, aber unseren Interviewpartnern ging es in dieser Frage in erster
Linie um den Nutzen und die Effizienz solcher Kleingruppenarbeit fiir die
Teilnehmer. Und dieser Aspekt der Forderung ist natirlich auch fiir beson-
ders Befihigte von ausschlaggebender Bedeutung,

2.4.2 Nicht durch Lehre allein - Fordern durch Forschen

Dient das Grundstudium dem Hochschullehrer vorrangig mehr dem Ken-
nenlernen, Beobachten und dem Ausfindig-Machen von potentiell Hoch-
begabten, so kann eine intensive Forderung im Hauptstudium die Begabung
voll zur Entfaltung bringen. Im Abschnitt iiber die Instrumentarien und
Strategien zur Forderung besonders Befdhigter war schon von zahlreichen
Magnahmen und Moglichkeiten die Rede, die es ermoglichen, einen Hoch-
begabten besser und intensiver zu betreuen.

Um dariiber hinaus die Motivation und den Eifer der besonders Begabten
noch zu steigern, kann man, wie ein Naturwissenschaftler bemerkte, ihnen
erfolgversprechendere Themen anbieten anstelle von weniger ergiebigen.
Aber nicht nur die Motivation des Hochbegabten erscheint wichtig. Ebenso
wichtig erscheint einem Psychologen die Motivation des Hochschuliehrers
selbst, eine AbschluBarbeit zu betreuen. Er wird sie in der Nihe der eigenen
Forschungsarbeiten ansiedeln, weil dann die Arbeiten der Gef6rderten der
eigenen Forschungsarbeit zugute kommen.

Gerade in Fichern mit niedrigeren Studentenzahlen konnen kurzfristig
Seminarthemen den Wiinschen und Interessen der Teilnehmer angepaBt
werden. Um Magisterarbeiten und Dissertationen herum werden Seminare
gruppiert, um den Hochbegabten in Kleingruppen und Oberseminaren ein
Forum zu schaffen, wo sie ihre Arbeiten, Thesen und Themen zur Diskus-
sion stellen konnen. Schon frith werden Hochbegabte, wie sich quer durch
alle Fachbereiche in unseren Interviews gezeigt hat, zu Werkstattgesprichen,
Oberseminaren und privatissime-Veranstaltungen etc. eingeladen, wo sie in
kleiner Runde an Diskussionen iiber aktuelle Probleme und neue Fragestel-
fungen in der Forschung teilnchmen diirfen. Auf diese Weise sollen sie
moglichst frith an den Stand der Forschung herangefiihrt werden. Das bedeu-
tet aber nicht, daf} alle besonders Befihigten gleich behandelt werden, wie
ein Geisteswissenschaftler betonte. Im Gegenteil, auch in der Gruppe der
Hochbegabten wird gewichtet. Dem einen kann man etwas mehr zumuten als
dem anderen, dem einen etwas frither als dem anderen. So wird der eine

' Vgl unten Abschnitt 3.5.1, S. 165 ff.
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recht bald in kieinere Projektarbeiten eingebunden, dem anderen wird durch
Werkvertrag ein enger und frither Kontakt zur Wirtschaft vermittelt mit der
Moglichkeit, dort ein interessantes und interessierendes Thema fiir seine
Diplomarbeit zu finden. Und ein dritter schlieBlich wird direkt in die For-
schungsarbeit integriert. Zu diesem MaBnahmenbiindel z4hlt dann letztend-
lich noch die Einladung zum Diplom oder zur Promotion und die unmittel-
bare Vermittlung einer reizvollen und herausfordernden Titigkeit in der
Wissenschaft oder Wirtschaft.

Handelt es sich bei den bisher erwihnten Forderungsmafinahmen ausschlief-
lich um rein ideelle MaBnahmen, so stehen den Hochschullehrern natiirlich
auch solche Mainahmen und Moglichkeiten zur Verfigung, die neben der
ideellen Forderung auch eine materielle Komponente haben. Viele Hoch-
schullehrer zeigen sich bemiiht, Studenten, die sic als besonders befihigt
erkannt haben und die sich durch iberdurchschnittlich gute Leistungen im
Vordiplom oder in der Zwischenpriifung ausgezeichnet haben, durch das
Angebot ciner Stelle als studentische Hilfskraft, als Tutor, Ubungsleiter oder
Leiter von Praktika oder, sofern sich eine Moglichkeit ergibt, als Assistent
enger an sich bzw. den Lehrstuhl oder das Institut zu binden und in den
Lehrbetrieb des Instituts zu integrieren. Wie sich aus unseren Interviews
ergibt, scheinen diese Moglichkeiten in den natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Féchern erheblich leichter realisierbar zu sein als in anderen
Fachbereichen. Doch auch in den Geisteswissenschaften sind Hochschulleh-
rer nach Aussagen unserer Interviewpartner bemiiht, begabte junge Leute
moglichst frith durch solche Angebote nédher an den Lehrstuh] heranzuziehen
und in das Forschungsgeschehen einzubeziehen. Angesichts zu geringer
finanzieller Ressourcen gelingt dies aber nur sehr selten.

Wer das Gliick hat, eine dieser begehrten Positionen zu erhalten, dem erdff-
nen sich fast automatisch alle anderen ideellen ForderungsmaBnahmen am
Lehrstuhl oder am Institut. Er hat in der Regel Zugang zu allen Ober- und
Doktorandenseminaren, Kolloguien und Arbeitsbesprechungen etc.. Das Ziel
ist es dabei, einerseits die Aktivitdten dieser hochbegabten Studenten anzu-
stacheln und zu motivieren und andererseits ihre Verantwortung zu wecken.
Allerdings wurden im Zusammenhang mit diesem Forderungsinstrument in
einigen unserer Interviews Klagen laut, daB die finanziellen Ressourcen fiir
derartige Stellen zu gering sind und der tatsichliche Bedarf nicht gedeckt
werden kann. Dadurch wird die Forderung besonderer Befihigungen er-
schwert und behindert. Deshalb wiirden an seinem Institut diese Stellen nach
einem rollierenden System vergeben, so erlduterte ein Amerikanist, um auf
diese Weise moglichst viele besonders begabte Studenten wenigstens fiir
einen kurz begrenzten Zeitraum niher an den Lehr- und Forschungsbetrieb
des Instituts heranzufithren.
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Von den Begabtenforderungswerken ist bekannt, daB sie fiir ihre Stipendia-
ten sog. Ferienakademien mit dem Ziel einer ficheriibergreifenden vertieften
Auseipandersetzung mit einem speziellen Thema und der Pflege personlicher
Kontakte der Stipendiaten untereinander und mit den Hochschullehrern
anbieten. Ahnliche Institutionen sind auch auf der Ebene einzelner Hoch-
schulen und aus anderen Hochschulsystemen bekannt. Von dorther lag es
nahe, im Rahmen unserer Untersuchung nach der Einstellung und Einschit-
zung einer solchen Forderungsmoglichkeit zu fragen. Das Ergebnis ist eini-
germallen erstaunlich, denn die liberwiegende Mehrheit unserer Inter-
viewpartner duBerte sich grundsitzlich positiv zu einer solchen MaBnahme,
wenngleich etliche Befiirworter zugleich zahlreiche Vorbehalte bekundeten,
Sinnvoll und wiinschenswert sind fiir sie derartige Akademien, weil sie fiir
besonders Begabte durch die Konfrontation mit anderen Themen, Methoden,
Denkansétzen und anderen Disziplinen eine Herausforderung darsteflen.
Durch ihren interdisziplindren Zuschnitt erweitern sie den Horizont, ver-
mitteln neue Perspektiven und AnstdBe. Und nicht zuletzt bieten Ferienaka-
demien personliche zwischenmenschliche Kontakte zwischen Professoren und
Studenten auflerhalb des universitiren Alltagsbetriebes.

Einige wenige verhielten sich abwartend skeptisch und nur eine kleine Min-
derheit sprach sich eindeutig gegen Ferienakademien aus. Einer der am
hiufigsten geduBerten Einwdnde war natiirlich einmal mehr der Hinweis auf
die Kosten und die Finanzierung derartiger Veranstaltungen. Andere Ge-
sprichspartner gaben zu bedenken, dafl die Dozenten ohnehin schon zeitlich
so stark belastet seien, daB sie eine weitere Belastung nicht mehr verkraften
konnten. Grof war vornehmlich bei Geisteswissenschaftlern die Befiirchtung,
durch solche ForderungsmaBnahmen und Angebote kdnnte eine "Elite-Bil-
dung durch die Hintertiir" etabliert werden, die Gefahr eines "Zwei-Klassen-
Systems" sei nicht auszuschlieBen. Sie sahen in der Teilnahmeméglichkeit der
Studenten vor allem ein soziales und dkonomisches Problem, denn nur die
"sozial Privilegierten" kOnnten sich die Teilnahme leisten, wihrend doch viele
Studenten darauf angewiesen seien, in den “Semnesterferien zu jobben". Den-
noch miiBten Ferienakademien allen Studenten gleichermaBen offenstehen.
Demzufolge sahen einzelne Professoren in der unvermeidlichen Teilnehmer-
auswahl und -begrenzung bzw. in den dabei anzuwendenden Auswahlkrite-
rien ein wichtiges Problem und ¢ine mdgliche Diskriminierung, Eine Profes-
sorin wies darauf hin, daB ihre Studentinnen und Studenten die vorlesungs-
freie Zeit nutzten, um Seminararbeiten oder Hausaufgaben auszuarbeiten
und fertigzustellen. Vereinzelt sahen Hochschullehrer in solchen Veranstal-
tungen eine "Verldngerung des Semesters mit anderen Mitteln" oder "Seminare
in Blockform". Diese wiederum wurden gerade von einem anderen Geistes-
wissenschaftler ais besonders intensive FordermaBnahme zur Férderung
Hochbegabter angeregt.
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Skeptiker und Gegner von Ferienakademien fithrten an, daB es auBerhalb
der Universitidten geniigend derartige Angebote gibe, etwa in Form von
nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen, an denen ihre
Studenten insbesondere aus den Sprach- und Geisteswissenschaften sehr rege
teilnehmen. Unterstiitzt werden sie dabei, soweit maglich, von den jeweiligen
wissenschaftlichen Fachgesellschaften.

2.4.3 Studieren im Eilmarsch - Steilkurse

Schon seit geraumer Zeit wird von vielen Seiten Kritik an den kontinuierlich
steigenden Studienzeiten getlibt. In zahireichen Untersuchungen' versuchte
man diesem Phénomen beizukommen. Der Wissenschaftsrat veroffentlichte
in den Jahren 1981 und 1988 zwei Empfehlungen zur Begrenzung der Stu-
dienzeit und zur Einfiihrung von sog. Steilkursen.” In Steilkursen soll der
Lehrstoff komprimiert dargeboten werden, d.h. der Lehrinhalt von zwei oder
sogar drei Semestern soll innerhalb eines Semesters vermittelt und erarbeitet
werden. Damit soll insbesondere begabten Studenten die Chance eingerdumt
werden, ihr Studium in moglichst kurzer Zeit zu absolvieren und mithin das
Ubertrittsalter in den Beruf herabzusetzen. Man kann diese Steilkurse mit
den "D-Zug-Klassen" im Sekundarschulbereich vergleichen, die seit einigen
Jahren in verschiedenen Bundeslidndern fiir besonders begabte Schiiler in der
Mittelstufe des Gymnasiums angeboten werden. Das Angebot richtet sich an
Schiiler, die im normalen Klassenverband und bei dem auf ein durchschnitt-

Aus der Vielzahl von Untersuchungen seien hier nur beispicthaft erwshnt;

1. Berning, E.: Griinde fiir {iberfange Studienzeiten. Reihe: Bayerische Hochschulfor-
schung, Materialien 32, Miinchen 1982,

2. Heckhausen, H.: Das Uberaltern der akademischen ") ugend"” in deutschen Universitiiten
und was zur Verjiingung zu tun wire. In: Konstanzer Blitter fiir Hochschulfragen,
Jg. 25, 1987, Nr. 95 Heft 2.

3. Helberger, C.; Kreimeyer Th; Rébiger, J.: Studiendauern und Studienorganisation im
interuniversitidren Vergleich. Schriftenreihe: Studien zu Bildung und Wissenschaft 72,
Bundesministerium flir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.), Bonn 1988,

4. Hornbostel, S.: Anmerkungen zur Diskussion um die Fachstudiendauer an bundesdeut-
schen Hochschulen. In: Beitréige zur Hochschulforschung 1-2/89, S. 39 ff.

5. Fries, M.: Differenzierende Analysen sind das Gebot der Stunde! Studiendauer und
Lebensalter deutscher Universitéitsabsolventen - Vergleich mit européischen Nachbarn,
In: Beitriige zur Hochschulforschung 3/89, 8. 113 ff.

Wissenschaftsrat (Hrsg):

1. Empfehlung zur Férderung besonders Beféhigter. In: Empfehlungen und Stellungnah-
men des Wissenschaftsrates, Kéln 1981, S. 70 ff.

2. Empfehlungen des Wissenschaftsrates zu den Perspektiven der Hochschulen in den 90er
Jahren. Kéin 1988.
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liches Lernniveau abgestimmten Lerntempo unterfordert sind. Dieses Modell
sollte auf das Hochschulsystem iibertragen werden. Ein wenig allerdings erin-
nern die empfohlenen Steilkurse an dhnliche Institutionen im amerikani-
schen Hochschulsystem, wo iiberdurchschnittlich intelligente Studenten
zusdtzlich in independent-, honors-, special- oder fasttrack-Kursen intensiv
gefordert werden konnen.

Im Rahmen unserer Untersuchung kam der Frage nach der Einfiihrung und
Durchfithrbarkeit von Steilkursen daher besondere Bedeutung zu. Wenn
tberhaupt, in welchen Féchern oder Studiengéngen lieBe sich der Lehrstoff
auf diese Weise komprimieren? Wie beurteilen unsere Interviewpartner den
Wert und die Effizienz einer solchen MaBnahme in Hinblick auf die Forde-
rung Hochbegabter? '

So ubereinstimmend positiv die Einstellung unserer Interviewpartner zu
MaBnahmen war, die eine intensivere Forderung und Betreuung besonders
befdhigter Studierender zum Ziel haben, wie 2.B. Ferienakademien, so ein-
deutig negativ fiel das Urteil iber die Einfiihrung und Durchfiihrbarkeit von
Steilkursen aus. Quer iiber alle Fachdisziplinen hinweg waren sich die be-
fragten Professoren darin einig, daB Steilkurse nicht nur unnétig, sondern
auch unsinnig sind. Selbst die wenigen Befiirworter von Steilkursen sprachen
sich keineswegs uneingeschrinkt fiir Steilkurse aus. Auch sie machten Ein-
schrinkungen und Bedenken geltend. So meinte ein Geisteswissenschaftler,
man miBte vielleicht erst einmal versuchsweise dieses Instrument ausprobie-
ren und Erfahrungen mit Steilkursen sammeln, bevor man sich ein endgiil-
tiges Urteil bilden konne. Fiir seine hochbegabten Studenten allerdings gebe
es bereits andere MaBnahmen zur intensiven Forderung, und zwar spezielle
Seminare. Ein anderer Gesprichspartner fand Steitkurse deshalb prinzipiell
gut, weil man mit weniger Studenten besser arbeiten, weiter und schneller
vorankommen konne. Doch auch die Masse der Studenten bedarf der qualifi-
zierten Ausbildung und Betreuung. Parallelveranstaltungen mit unterschiedli-
chem Anspruchsniveau aber bedeuten Erhohung der Lehrverpflichtung, des
Lehrdeputats. Oder man miisse eine Zweiteilung des Lehrkorpers vorneh-
men, so daB die einen die besonders Begabten unterrichten und die anderen
die Masse der durchschnittlich begabten Studenten. Das wiederum bedeutet
erheblichen personellen und demzufolge auch finanziellen Mehrbedarf.

Damit trafen sich seine Bedenken und Uberlegungen mit jenen seiner Kolle-
gen, die dhnlich wie schon bei der Ablechnung von separaten Elite-
Hochschuien Steitkurse ganz einfach deshalb ablehnen, weil damit einmal
mehr das Problem der Auswahlkriterien in den Mittelpunkt der Auseinan-
dersetzungen geriickt werde. Wer darf und kann iiberhaupt Steilkurse anbie-
ten und durchfithren? Wer legt die Auswahlkriterien fest? Nach welchen
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Kriterien werden die Dozenten ausgewihit? Wer wihlt die Studenten aus,
die an den Steilkursen teilnehmen diirfen und nach welchen Kriterien wer-
den sie ausgesucht? Eine Fiille von Fragen tauchen nahezu zwangsliufig auf,
fir die kaum eine tragfdhige Losung in Sicht ist.

Nach Avuffassung etlicher unserer Interviewpartner darf es nicht zu einer
Aufspaltung der Hochschulen in eine "Zwei-Klassen-Hochschulgesellschaft"
kommen, weder bei den Hochschullehrern noch bei den Studierenden. Wenn
Steilkurse angeboten wiirden, miiiten sie prinzipiell allen Studierenden
offenstehen. Wer es sich zutraut und die erforderlichen Leistungen erbringt,
kann daran teilnehmen. Einen sehr dhnlichen Standpunkt vertraten auch
einige besonders begabte Studenten in unseren Interviews, wie noch weiter
unten zu zeigen sein wird. Wesentlich bedeutsamer jedoch war fiir einige
unscrer Gespréichspartner die besondere soziale Rolle, die den Hochbegab-
ten in der Menge der Studenten zukommt. Sie sind gleichsam der "Sauerteig"
in dieser Menge, sie haben eine gewisse Vorbildfunktion. Sie kénnen durch
ihr Beispiel die weniger begabten Studenten motivieren und mitreien, sich
selber mehr anzustrengen und mehr zu leisten. In separaten Steilkursen
konnten sie diese Funktion nicht mehr wahrnehmen. Das Niveau der durch-
schnittlich begabten Mehrheit der Studierenden wiirde gegeniiber den Hoch-
begabten weiter absinken. Diesem potentiellen Dilemma ciner Zweiteilung
wolite cin Hochschullehrer durch eine Zweiteilung des Lehrkorpers etwa im
Stile des amerikanischen Hochschulwesens in Professoren, die ausschlieBlich
fir die Lehre zusténdig sind und Hochschullehrer mit Forschungstatigkeit
aus dem Wege gehen.

Auf der einen Seite betonten insbesondere Geisteswissenschaftler, daB ange-
sichts der Stoffiille und des umfangreichen Lesestoffes eine zeitliche Ver-
kirzung und Komprimierung des Studiums gar nicht moglich sei. SchlieBlich
sei auch Zeit dafiir erforderlich, in der sich die Erkenntnisse und das Wissen
“setzen®, sich festigen und verarbeitet werden miiften. Zeit werde aber auch
zum Selbststudium und zur Bildung und Entfaltung der Personlichkeit beno-
tigt, denn sonst kdnnte in dieser Frage spéter ein erheblicher Nachholbedarf
entstehen. Auf der anderen Seite erklirten Geisteswissenschaftler ebenso wie
Wirtschafts- und Naturwissenschaftler in unseren Interviews, nach ihren
Erfahrungen studierten besonders befshigte Studenten ohnehin kiirzer,
schneller und besser als durchschnittlich begabte Studenten, so daB fiir sic
zusdtzliche Steilkurse iiberhaupt nicht erforderlich seien. In diesem Zusam-
menhang wiesen einige von ihnen auf die Studien- und Prifungsordnung in
ihrem Fach hin, wonach cin Student, wenn er die Priiffungsvoraussetzungen
erfiillt, auch frither zum Vordiplom bzw. zur Zwischenpriifung und ebenso
zum Abschlufiexamen zugelassen werden kann. "Wer will und kann, kann das
Zwischenexamen und die Abschlufipriifung auch frither machen, wenn die Lei-
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stungsnachweise vorhanden sind", so fiihrte eine Professorin aus und fuhr fort:
"Man kann in sehr kurzer Zeit anspruchsvolle Seminare besuchen und eine gute
Magisterarbeit abschlieflen, aber man kann auch iiber einen langen Zeitraum
hinweg dort studieren, wo es besonders billig ist", Vor allem Mathematiker und
Informatiker wiesen darauf hin, daB die Stundenpline in ihren Fachberei-
chen so gestaltet seien, daB ein eifriger, strebsamer und fihiger Student
beispielsweise schon im 3. Semester den Lehrstoff des 5. Semesters horen
konne. Besondere Steilkurse zur Beschleunigung oder Verkiirzung der Stu-
dienzeit seien bei ihnen daher nicht erforderlich oder notwendig, Daneben
betonten vor allem Naturwissenschaftler, daB die geltenden Studien- und
Prifungsordnungen bereits die Moglichkeiten vorsehen, das Vordiplom oder
auch die AbschluBpriifung frither abzulegen.

So wurde im Kontext zu dieser Frage von einzelnen die Empfehlung des
Wissenschaftsrates zur Verkirzung der Studienzeit zwar generell begriifit,
aber zugleich zu bedenken gegeben, daB es heute nicht wenige Studenten
gibt, die sich ihr Studium teilweise selber durch Jobben wihrend der Seme-
sterferien finanzieren miissen. Das aber fiihre zwangsldufig zu einer Verlin-
gerung der Studienzeit. Anstelle einer "Entrimpelung" und Straffung der
Lehrpline sahen einzelne unserer Gesprachspartner zeitliche Kiirzungsmog-
lichkeiten im Sekundarschulbereich und beim ('Jbergang vom Sekundarschul-
bereich in den Tertidrbereich. Dem pflichtete ein Naturwissenschaftler bei,
der allerdings noch eine andere Moglichkeit zur Kiirzung der Studiendauer
ins Gesprich brachte, und zwar den Zeitaufwand fiir die AbschluBexamina.
Fir Diplomarbeit und Dissertation benétigten die Studenten in seinem Fach
bis zu finf Jahre. Das sei zu lange. Seiner Meinung nach miiBte der
Nachweis zu wissenschaftlichem Arbeiten in spitestens zwei Jahren moglich
sein.

Alles in allem, das Thema Steilkurse wird keineswegs von allen unseren
Interviewpartnern als isolierte MaBnahme im Studienablauf betrachtet, son-
dern sehr wohl im Kontext der Gesamtstudienzeit gesehen. Steilkurse fiir
besonders befihigte Studierende werden von der Mehrheit unserer Inter-
viewpartner aus mancherlei Griinden, sozialen, organisatorischen, lerntechni-
schen und lernpsychologischen, abgelehnt. Einigen Hochschullehrern waren
offenkundig die Regelungen und Vorschriften in den Studien- und Priifungs-
ordnungen iiber einen vorzeitigen Priifungstermin zum Vordiplom bzw. zum
Diplom unbekannt, denn sonst blieben ihre Vorschlige, das Grundstudium
durch entsprechende MaBnahmen auf zwei bzw. drei Semester zu reduzieren,
unverstdndlich. Es wird interessant sein, die Antworten der interviewten
Studenten zu dieser Frage weiter unten niher zu betrachten,
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2.4.4 Klassische Forderinstrumente: Mobilitiit und Auszeichnung

Im Rahmen unserer bisherigen Analysen haben wir ein breites Repertoire
an Instrumentarien und Strategien zur Forderung besonderer Begabungen
gestreift. Es bleiben noch zwei MaBnahmen zu erwdhnen, die man geradezu
als klassische Instrumente zur Forderung Hochbegabter bezeichnen kann, ein
Auslandsaufenthalt und die Vermittlung eines Stipendiums. Beide Forde-
rungsmaBnahmen werden hier nebeneinander betrachtet, weil zahlreiche
Hochschullehrer sie in unseren Interviews eng miteinander verkniipft haben.

Ubereinstimmend erklidrten Vertreter aller Fachbereiche, daB sie besonders
begabten Studenten anraten, im Verlauf ihres Studiums einmal innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland die Hochschule zu wechseln, um sich zu ver-
vollkommnen und andere Leute, andere Forschungsmethoden und -ansitze
kennenzulernen. Mehr noch als fiir einen Studienortwechsel im Inland be-
griBen die befragten Hochschullehrer einen zeitweiligen Aufenthalt an einer
ausldndischen Hochschule. Ein Auslandsaufenthalt wird heute beinahe als
unumgénglich fiir Sprachwissenschaftler im Rahmen ihres sprach- und litera-
turwissenschaftlichen Studiums angesehen. In anderen Fachbereichen oder
Studiengingen wird ein voriibergehender Auslandsaufenthalt aus Griinden
der personlichen und wissenschaftlichen Reifung und Bereicherung sowie zur
Verbesserung spiterer Berufschancen angeraten und angestrebt. Lediglich
die Rechtswissenschaftler und einzelne Ingenieurwissenschaftler verhieiten
sich in dieser Frage cher etwas zuriickhaltend und skeptisch, denn mit Aus-
nahme einiger spezieller Fachdisziplinen wie z.B. Wirtschaftsrecht, Volker-
recht w.d. niitzt einem ein Auslandsaufenthalt fachlich nicht allzu viel.

Demgegeniibersind namentlich Wirtschafiswissenschaftler daran interessiert,
daf} ihre besonders Begabten im Ausland mdglichst auch noch einen qualifi-
zierten Abschlul erwerben, z.B. den MBA (Master of Business and Admini-
stration). Sie schicken ihre Studenten daher vornehmlich in die Vereinigten
Staaten oder nach England, aber auch nach Frankreich. Es zeigt sich in
letzter Zeit immer héufiger, dal etwa die Chiffre MBA fiir ¢ine anspruchs-
volle Berufskarriere von besonderer Bedeutung sein kann.' Allerdings beto-
nen die Wirtschaftswissenschaftler, daB die Studenten letztlich sich selber frei
entscheiden sollten, wohin sie zum Studium ins Ausland gehen wollen, Ab-
solventen mit besonders gutem Examen versucht man zur Weiterqualifizie-

Mittlerweile werden auch kritische Stimmen iiber den Wert eines solchen Abschlusses laut
2.B. Schwertfeger, Béirbel: Trockeniibungen fiivr Top-Manager. Ein Abflauen des MBA-
Booms noch nicht in Sicht. Doch die Kritik am Lernen unter Laborbedingungen wichst.
In: Stiddeutsche Zeitung, Nr. 68, 21./22.03.1992, S. 77.
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rung an das INSEAD (Institut Européen d’Administration des Affaires) in
Fontainebleau zu vermitteln.

Ebenso wie die Wirtschaftswissenschaftler sind auch einzelne geisteswissen-
schaftliche Disziplinen bemiiht, ihre besten Studenten schon moglichst frith
nach der Zwischenpriifung, etwa im finften bis siebten Semester, zu einem
einjdhrigen Studienaufenthalt in die USA oder andere europiische Lénder
zu vermitteln. Feste Abkommen mit verschiedenen Universititen, die die
gegenseitige Anerkennung der Studieninhalte regeln, sollen die Gewdshr
dafir bieten, daB sich ein solcher Auslandsaufenthalt nicht studienzeitver-
ldngernd auswirken muB. Ein potentielles Hindernis fiir einen Studienauf-
enthalt im Ausland kann néimlich die Anerkennung der im Ausland erworbe-
nen Leistungsnachweise, Zertifikate etc. sein. Viele unserer Interviewpartner
fordern daher verstirkt derartige Abkommen. So entstehen beispielsweise,
wie ein Professor fiir Amerikanistik erlduterte, bei einem gegenseitigen
Studentenaustausch dem deutschen Studenten in den USA an der Gastuni-
versitdt keine zusétzlichen Kosten durch die dort anfailenden Studiengebiih-
ren. Der amerikanische Austauschstudent zahlt die Gebiihren fiir seinen Stu-
dienplatz in den USA weiter. Gute Arbeitsmarkichancen sah auch ein ande-
rer Geisteswissenschaftler fir seine Klientel, wenn sie speziell in London
ihren ersten AbschluB erwerben. Fiir gut und wichtig halten aber auch Na-
turwissenschaftler einen voriibergehenden Studienaufenthalt im Ausland. Sie
sind daher gern bereit, Gutachten und Empfehlungen auszustellen, denn ein
solcher Studienaufenthalt erweitert den Horizont und 148t Eigenheiten ande-
rer Systeme und Organisationsformen erkennen und kennenlernen.

Einige unserer Gesprichspartner uaterstrichen die Wichtigkeit eines Stu-
dienaufenthaltes im Ausland fiir ihre Doktoranden, einige Naturwissenschaft-
ler und Wirtschaftswissenschaftler erachten ihn fiir ihren wissenschaftlichen
Nachwuchs sogar als obligatorisch. Aus Griinden einer maglichst kurzen
Studienzeit wird ein solcher Auslandsaufenthalt vielfach auf die Zeit nach
einer ersten Graduierung verschoben. Er wird dann teilweise mit Studien im
Rahmen einer Promotion verbunden. Um die Beschiftigungs- und Qualifizie-
rungsmoglichkeiten wahrend des Auslandsaufenthaltes zu verbessern, ver-
legen Naturwissenschaftler den "obligaten" Auslandsaufenthalt teilweise so gar
bis in die Zeit nach der Promotion.

Seit geraumer Zeit werden auf europdischer Ebene Forderprogramme wie
ERASMUS, COMETT, LINGUA u.i. angeboten, die den internationalen
Austausch intensivieren sollen. Bei unseren Interviews zur Forderung beson-
derer Begabungen zeigte sich bemerkenswerterweise, daB nur sehr wenige
Professoren iiberhaupt Kenntnis von derartigen Programmen hatten. Genutzt
wurden diese Moglichkeiten jedoch so gut wie gar nicht. Gleichwohl erklir-
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ten mehrere Hochschullehrer, daB sie gute Kontakte zu Kollegen an ver-
schiedenen curopéischen Hochschulen hitien, speziell auf dem Forschungs-
sektor.

Das andere hinldnglich bekannte und bewihrte Mittel zur Forderung Hoch-
begabter ist, ihnen ein Stipendium zu vermitteln, um sie dadurch zumindest
finanziell unabhingig zu machen und sie zugleich fiir ihre bisherigen iber-
durchschnittlich guten Leistungen auszuzeichnen. Oft stellt sich dann aber
heraus, dal} der Betreffende lingst ein Stipendium erhiit, wie uns mehrere
Hochschullehrer erklirten. Einige verbinden das Stipendium mit einem Aus-
landsaufenthalt, den sie in jhrem Fach fiir die weitere Entwicklung und
Karriere ihrer besonders befdhigten Klientel fiir unentbehrlich halten. Hier-
bei kommen ihnen ihre diversen Kontakte zu auslindischen Kollegen und
Hochschulinstituten besonders zugute. Ein Naturwissenschaftler merkte
allerdings auch zu diesem Punkt kritisch an, daB das Antrags- und Auswahl-
verfahren fir ein Stipendium oft so langwierig und schwierig sei, daB die
dafir Auserwihiten vielfach nicht mehr in den GenuB dieser Auszeichnung
kdmen. Eine Vorverlegung des Vorschlagsrechtes fiir Professoren schon vor
dem Vordiplom einerseits und eine Beschleunigung des gesamten Auswahl-
verfahrens andererseits sei dringend notwendig. Ein anderer Naturwissen-
schaftier wollte eine finanzielle Forderung Hochbegabter schon deshalb
ginzlich ablehnen, weil "die Stipendienpolitik und das Auswahlverfahren nicht
besonders gliicklich sind".

Ein Studienaufenthalt im Ausland und ein Stipendium gelten nach wie vor
in weiten Kreisen der von uns befragten Professoren als eine besondere
Auszeichnung und ForderungsmaBnahme fiir besondere Begabungen, Wiih-
rend ein Auslandsstudium nahezu unumstritten ist und lediglich die Frage
des richtigen Zeitpunktes je nach Fachbereich unterschiedlich beurteilt wird,
wird die Wichtigkeit und Notwendigkeit eines Stipendiums zur Forderung
Hochbegabter doch vereinzelt in Frage gestellt. Ideefle ForderungsmafBnah-
men haben fiir sie den groBeren Stellenwert und den Vorrang vor materiel-
len MaBnahmen wie z.B. Stipendien, die angesichts der Ressourcenknappheit
ohnehin nur sehr zufillig verteilt werden kdnnen. Bei weitem nicht alle
Befdhigten erhalten auch tatsichlich ein Stipendium.

2.5 Geschlecht und Begabung

Geschlechtsspezifische Untersuchungen zur Studienfachwahl, zum Studien-
abschluB oder zur beruflichen Karriere von Frauen wurden in letzter Zeit
wiederholt angestellt. Zwar ist mittlerweile der Anteil der Studentinnen an
der Zahl der Studierenden insgesamt auf iiber 38% angestiegen, an den
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Universitdten sogar auf iiber 42%, aber dieser Anteil verringert sich gerade-
zu sprunghaft, wenn man sich die Zahl der Examenskandidaten, der Dokto-
randen, der Habilitanden etc. ansieht.! Haben diese sinkenden Anteile etwas
mit der Begabung junger Frauen zu tun? Sind Frauen weniger intelligent,
weniger hochbegabt als Minner? Sind weibliche Studierende weniger lei-
stungsfahig als ihre ménnlichen Kollegen? Im Rahmen unserer Interviews
haben wir die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gefragt, ob sie bei
ihrer Klientel geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der Begabung
oder besonderen Befihigung, der Zielstrebigkeit im Studium, dem Interesse,
dem Engagement im Studium sowie der Bereitschaft und Befihigung zu
einer HOherqualifizierung - z.B. einer Promotion - beobachten koénnen.
"Frauen”, 50 hob ein Vélkerkundler hervor, "haben in der Feldforschung vor
Ort wegen ihrer andersartigen Kontaktmdglichkeiten besonders gute Erfolge."
Selbst stille, zuriickhaltende und eher introvertierte Typen entfalten hier
plotzlich ungeahnte Begabungen, die rasch zu international anerkannten
Leistungen fiihren, wie er am Beispiel einer Doktorandin demonstrierte.

Nahezu einhellig waren unsere Interviewpartner der Auffassung, daB es keine
geschiechtsspezifischen Unterschiede gibt hinsichtlich Begabung und Hoch-
begabung. Den Studentinnen wird von Vertretern aller Fachbereiche und
Disziplinen vor allem Interesse, FleiB, Engagement und Leistungsbereitschaft
bescheinigt. Auch sind sie, wie einzelne Hochschullehrer betonen, minde-
stens so intelligent wie ihre ménnlichen Studienkollegen. Zudem sind die
Studentinnen heute nach dem Urteil eines Naturwissenschaftlers "selbstbe-
wufter als friher" und weniger zuriickhaltend. Es gibt im Bereich der
Sprachwissenschaften, in dem Frauen besonders zahlreich - in einzelnen F4-
chern sogar mit qualifizierter Mehrheit - vertreten sind, e¢inzelne Stimmen,
die die weiblichen Studenten fir intelligenter halten.

Positiv vermerkt wurde auch von verschiedenen Hochschullehrern, daB die
Studentinnen aufmerksamer und ehrgeiziger seien als Studenten. Ihr Selbst-
bewuBtsein sei gestiegen gegeniiber frither. Meint der eine, sie seien nur von
durchschnittlicher mathematischer Intelligenz, so vertritt ein anderer genau
die Gegenthese, dal Mathematikstudentinnen leistungsmiBig entweder zur
Spitzengruppe ihres Jahrganges gehorten oder aber zur Gruppe der lei-
stungsmaBig Schwicheren. Ebenso duflerte ein Psychologe die Ansicht, da8
es zwischen Studentinnen und Studenten motivationale Unterschiede gabe.
Ihnen wird ferner attestiert, daB sie zuriickhaltender und selbstkritischer
seien. Frauen, so erliuterte ein Psychologe dieses Phidnomen, nehmen ihre

! Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Priifungen an Hochschulen 1988. Bildung und Kuitur.

Fachserie 11, Reihe 4.2, Wiesbaden 1990.
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Begabung weniger hiufig wahr oder zeigen sie nicht so direkt wic Manner.
Weibliche Studierende, so konstatierte ein anderer Gesprichspartner, riicken
andere philosophische Fragen und Probleme in den Mittelpunkt als ménn-
liche Studierende. Wegen solcher Unterschiedlichkeiten der Geschlechter
bedauern wiederum speziell Ingenieurwissenschaftler die Abwesenheit von
Studentinnen in ihren Fichern, denn die Frauen briichten andere Schwer-
punkte, andere Problemlosungen ins Studium. Uber ihre wenigen Studentin-
nen waren sie des Lobes voll. Einen Grund fiir das Ausbleiben von Studen-
tinnen in ihren Féchern sahen sie vor allem in dem veralteten Technik- und
Frauenbild, das noch immer an den Schulen tradiert und konserviert werde.

Neben der Betonung zahlreicher positiver Eigenschaften wurden allerdings
auch Miingel und Defizite kritisiert. Hierbei gingen die wenigen weiblichen
Interviewpartner fast strenger mit ihren jungen Geschlechtsgenossinnen ins
Gericht als die ménnlichen Hochschullehrer. Wohlimeinend, aber besonders
streng, fiel das Urteil einer Geisteswissenschaftlerin aus, als sie zu diesem
Thema ausfihrte: "Die Mddchen haben den Eindruck, daf} andere Dinge viel-
leicht wichtiger sind als das Studium. Wenn man dann einmal 'mit der Be-
schimpfung’ loslegt, dann kommen auch die entsprechenden gegenteiligen Aus-
sagen: Ja, aber meine Eltern erwarten von mir...; meine Freundinnen finden
sowieso, dafs ich komisch bin, weil ich noch keinen festen Freund habe...; "mein
Freund findet mich unmdoglich, weil ich meine eigene Arbeit fiir wichtig halte...",

Sie verstand ihre Einlassungen in dieser Frage ein Stiick weit auch als gene-
relle Gesellschaftskritik dhnlich ihrem Kollegen aus dem ingenieurwissen-
schaftlichen Fachbereich, wenn sie fortfihrt: "Man mufi die Studentinnen
gegen die gesellschafilichen Erwartungsmuster bestirken". Allerdings lieB sie
auch durchblicken, daBl sie anders als andere Kollegen mit den Leistungen
ihrer Studentinnen nicht ganz zufrieden war, denn von dorther sollte dann
auch "das traurige Notenbild in den Arbeiten und Dissertationen” bekdmpft
werden. Sie hielt die Studentinnen keineswegs fiir unintelligenter als Studen-
ten, nur ging es ihr im Kontext dieser Frage zugleich um die spezifische Art
und Weise, wie Frauen im Gegensatz zum “abstrakten Gehabe der Minner"
ihre Wissenschaft betreiben.

Ein Physiker reklamierte fiir sein Fach eine "ganz spezielle Phantasie in kon-
struktiver Richtung", die "offenkundig geschlechtsgebunden® ist, denn Frauen
werden in seinem Fach nur selten in der Spitzengruppe gefunden. Zu den
cher kritischen Beobachtern und Begutachtern gehoren einmal mehr auch
die Rechtswissenschaftler. Threr Auffassung zufolge finden es einige einfach
"schick”, Jura zu studieren und sind wieder weg, sobald sie merken, daB hier
gearbeitet werden mubB; fiir sie sei das Studium eher ein "Heiratsmarkt". Das
Studienverhalten der Médchen unterscheide sich schon deutlich von dem der
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Jungen, so fand ein Rechtswissenschaftler: "Die Jungen sind fauler und ver-
suchen, ihre Intelligenz dazu zu benutzen, ihre Faulheit zu organisieren, d.h. die
Jungen haben mehr Sinn fir entlastende Methoden und fiillen dann im geeigne-
ten Moment mit Saisonarbeit dieses Grobgitter auf und kommen dabei zu rela-
tiv guten Erfolgen. Die Mddchen studieren mit einer geschlechisspezifischen Ver-
bissenheit. Sie meinen, wenn man halt nicht denken kann, miisse man sehr viel
lernen. Die Mddchen wissen mehr im Detail, sind aber nicht in der Lage, mal
Jrei zu assoziieren. IThre Fantasie ist vielfach sehr viel schlechter entwickelt als
von Jungen. Die Jungen kennen in der Regel sehr wenig Details, aber haben
einen gut ausgeprdgten Sinn fiir das System."

Werden den Studentinnen im einzelnen auch gute bis hervorragende Noten
erteilt, so verwundert dennoch einige unserer Gesprichspartner, daB sie
oftmals frither als ihre minnlichen Kollegen ihr Studium abbrechen, ohne
dal hierfiir eine plausible Erklirung gegeben werden kann. Geschlechts-
spezifische Diskrepanzen treten daher auch erst quer durch alle Fachbereiche
zwischen einer ersten Graduierung und einer Hoherqualifizierung auf, die
cigentlich aber nichts mit den qualifikatorischen Fihigkeiten und Fertig-
keiten der Studentinnen zu tun haben. Einige sehen daher das Problem im
iberkommenen Rollenverstindnis der Frauen, in einem Rollenkonflikt, der
notwendigerweise eine "Entscheidung fiir das eine oder das andere” erfordert.

Besonders hadufig wurden von unseren Interviewpartnern als Griinde dafiir,
daB Frauen sich weit eher als Minner mit einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluf zufriedengeben, die Arbeitsmarkt- und Berufschancen fir
Frauen sowie die Berufs- und Karriereerwartungen von Frauen genannt. Ein
Volkerkundler sah daher eine andersartige Zielstrebigkeit bei Mznnern als
bei Frauen: "Mdnner studieren mit einer anderen Zielstrebigkeit, einer anderen
Karriereerwartung als Frauen, streben daher auch eher eine Promotion an, wih-
rend Frauen doch auch andere Zielvorstellungen haben". Die gleiche Ansicht
vertrat auch ein Rechtswissenschaftler, weshalb fiir ihn klar war, daf} die
Hochbegabten und die besseren Examinanden unter den Méinnern anzutref-
fen seien. Ein anderer Geisteswissenschaftler duierte die Vermutung, dag
Frauen weniger hohe Erwartungen an sich selbst stellten und daher viel-
leicht, bewuBt oder unbewuBt, Studienficher wihlten, in denen sie nie etwas
verdienen kdnnen.

Wesentlich deutlicher riickte ein Psychologe den Aspekt der Arbeitsmarkt-
chancen und der Berufserwartungen von Frauen aufgrund eigener Studien
in den Mittelpunkt dieser Thematik: "Bei gleichen oder sogar besseren Leistun-
gen sind die Erwartungen, innerhalb einer bestimmten Zeit eine bestimmte Be-
rufsposition erreicht zu haben, hoch signifikant schlechter bei Frauen als bei
Minnern; Arbeitsmarkichancen werden realistischerweise als gedimpft wahr-
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genommen'”, Er zog daraus den SchiuB: "Mit ldngerfristiger Perspektive kann
dies auch bedeuten, daf} sie eher bereit sind, weniger zu investieren". Auch
andere konstatieren, daB Frauen eher bereit sind, gleich nach einer ersten
Graduierung in den Beruf iiberzuwechseln oder "bei giinstigem Arbeitsplatz-
angebot" eine Promotion vorzeitig abzubrechen, "weil sich ihre realistischere
Lebenshaltung durchseizt".

Dennoch soll dieser Aspekt eines moglichst raschen Ubergangs in das Be-
rufsleben ohne Promotion bei besonderer Begabung nicht ohne eine kriti-
sche und deshalb vielleicht auch realistische Stimme einer Professorin, zu
deren Klientel iberwiegend Studentinnen gehoren, abgeschlossen werden.
Nach ihrer Aussage gibt es so gut wie keine Status- oder Parkpromotionen
in ihrem Fachbereich, denn die "Bewerbung am Arbeitsmarkt ist sinnvoller und
erfordert die volle Energie". Und sie fuhr fort: "Die Promotion schadet der Frau
bei der Bewerbung, insbesondere weil die, bei denen man sich bewirbt, ménn-
lichen Geschlechis und nicht promoviert sind und eine promovierte Frau in
untergeordneter Stellung fiirchten”. Nach ihrer Uberzeugung ist dagegen wich-
tig und realistisch fir eine Studentin, auch eine besonders begabite: "eine
Ausbildung machen, eine wissenschaftlich-forscherische Erprobung in der Magi-
sterarbeit zeigen und dann durch Leistung am Arbeitsmarkt iiberzeugen. Promo-
tion ist Utopie und wird von der Gesellschaft nicht gewiinschz",

Will man aus diesen teilweise sehr kontroversen Ansichten ein Fazit ziehen,
so dréngt sich der Eindruck auf, daB je nach Geschlechtszugehorigkeit ent-
weder das bisher Erreichte positiv hervorgehoben und unterstrichen wird
oder die noch ungeldsten Fragen und Probleme das Urteil bestimmen. Einig
sind sich beide Gruppen in dem Urteii, daB Studentinnen mindestens so in-
telligent und leistungsfahig sind wie Studenten.



3 Interviews mit Studenten
31 Hochbegabte - ganz normal
3.1.1 Wer sie sind und was sie stadieren

Wir haben schon weiter oben ausfiihrlich dargestellt, wie die studentischen
Interviewpartnerinnen und -partner gefunden und ausgewshlt wurden.! Be-
vor wir die Studentinnen und Studenten, die sich zu einem Interview zur
Verfiigung stellten, tber ihre Erfahrungen und Meinungen zur Forderung
besonderer Begabungen befragt haben, haben wir uns zunichst cinen Ein-
druck {iber ihre Bildungsiaufbahn bis zum Ubertritt an eine Hochschule ver-
schafft. Zahlreiche Begabungsthesen gehen bekanntlich davon aus, daB eine
spezielle Begabung schon in sehr friher Jugend grundgelegt und erkennbar
ist und sich dann einfach fortentwickelt. Dementsprechend wiirde ein sprach-
lich, mathematisch oder naturwissenschaftlich besonders begabter Schiiler die
entsprechenden Ficher nicht nur wihrend seiner Schulzeit zu seinen Lieb-
lingsfdchern zihlen, er miiBte sie in der gymnasialen Oberstufe, der Kolleg-
stufe, auch als Leistungs- oder Grundkurse wihlen. Denn in Fremdsprachen,
Mathematik oder den Naturwissenschaften ist er ja besonders leistungsfihig,
Und schlieBlich wisrde er dasselbe Fach auch wieder an der Hochschule zu
seinem Studienfach erwdhlen. Verlduft die Studienfachwahl wirklich immer
so gradlinig? Wie sicht es in jenen Fachbereichen und Studiengingen aus,
die keine addquate Entsprechung im gymnasialen Ficherkanon haben, z.B.
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften oder Medizin? Den letzten Fachbe-
reich haben wir ohnehin aus mancherlei Griinden® aus unserer Untersu-
chung ausgeklammert.

Nicht minder interessant im Vorfeld unserer eigentlichen Problemstellung
und Zielsetzung ist die Frage, ob diejenigen, die in der Schule mit besonde-
ren Leistungen brillierten, dieselben sind, die auch im Studium durch beson-
dere Leistungen auffallen. Oder entfalten sich erst auf der Hochschule be-
sondere Begabungen, die in der Schule hinter durchschnittlichen Noten ver-
borgen geblieben waren? In der Begabungsforschung wird in letzter Zeit
vermehrt das Phinomen der sogenannten underachiever diskutiert, jener
Schiiler also, die aus welchen Griinden auch immer, in der Schule ihre wahre

! S.0. Abschnitt 1.3, S. 14 ff.

2 S.0. Abschnitt 1.3, S. 12 ff.
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Leistungsfahigkeit verstecken oder nicht entfalten konnen.! Dicse Frage ist
vor allem dann von besonderer Bedeutung, wenn die Errichtung geschlosse-
ner Einrichtungen fiir Hochbegabte diskutiert wird.

Ein drittes Problem im Vorfeld der Forderung Hochbegabter in der gegen-
wirtigen Situation unserer Hochschulen ist sicher die Frage nach der Dauer
ihres Studiums. Auch dieses Thema wird seit geraumer Zeit mit dem Ziel
der Verkiirzung iiberlanger Studienzeiten erortert. Studieren Hochbegabte,
wie eigentlich zu erwarten wire, schneller als der Durchschnitt der Studen-
ten? Kommen sie mit der Regelstudienzeit aus? Oder unterscheiden sie sich
auch hierin nicht sonderlich vom Durchschnitt der Studierenden?

Dieses Kapitel im Vorfeld unserer eigentlichen Zielsetzung und Problematik
wird mit einem kurzen Blick auf den sozialen Hintergrund unserer studenti-
schen Interviewpartner abgeschlossen. Ihre soziale Herkunft erscheint vor al-
lem bedeutsam unter dem Gesichtspunkt, daB eine wirkliche und effiziente
Spitzen- bzw. Begabtenforderung auf einer qualifizierten, dem Prinzip der
Chancengerechtigkeit verpflichteten Breitenforderung aufbauen muB. Wenn
auch nicht reprédsentativ, so kann unsere Untersuchung dennoch interessante
Hinweise auf das soziale Umfeld besonders Befihigter geben.

3.1.1.1 Die Fiicherwahl

Fiir etwa zwei Drittel unserer Interviewpartner kann gelten, daB eine mehr
oder weniger vollstindige Ubereinstimmung zwischen Lieblingsfichern in der
Schule, Leistungs- oder Grundkursen in der Kollegstufe einerseits und der
Studienfachwahl andererseits besteht. Bei je etwa 10% unserer Probanden
entsprach das gewihlte Studienfach entweder dem Lieblingsfach oder dem
Leistungs- bzw. Grundkurs in der Kollegstufe. Nur jeder Fiinfte entschied
sich fiir ein Studienfach, bei dem kaum eine oder gar keine Affinitit zu den
Leistungs- bzw. Grundkursen und/oder dem Lieblingsfach bzw. den Lieb-
lingsfachern in der Schule bestand.

Wohl am eindeutigsten sind diese Zusammenhénge bei Mathematikern und
Naturwissenschaftlern zu beobachten. Wer schon in seiner Jugend eine be-
sondere Neigung und ein iiberdurchschnittliches Interesse an mathemati-
schen bzw. naturwissenschaftlich-technischen Problemen hatte, der hatte

! Vgl. 2. Internationaler KongreB des European Council for High Ability (ECHA) vom 25.-

28.10.1990 in Budapest;
vgl. u.a. Feger, B., a.a.0,, 8. 153,
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diese Ficher in der Kollegstufe als Leistungs- und/oder Grundkurs gewihlt
und sich dann an der Hochschule fiir Studiengéinge wie Mathematik, Infor-
matik, Physik, Chemie, Maschinenbauwesen oder Elektrotechnik entschieden.

Ein natarwissenschaftliches Fach wie Biologie dagegen, lange Zeit geradezu
ein "Modefach” bei den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in der Kolleg-
stufe, fand keineswegs eine ebensolche Fortsetzung im Studium. Mit der
Begrindung, daB im Studium der Biologie zu viel Mathematik und Chemie
enthalten sei, entschieden sich einige Studienaspiranten fir einen anderen
Studiengang oder eine andere Ficherkombination im Rahmen ihres Studi-
ums fiir das Lehramt an Hoheren Schulen. Ahnliches gilt auch fiir jene, die
in der Schule eine iiberdurchschnittliche Leistungsfdhigkeit in Deutsch oder
in den Fremdsprachen gezeigt hatten. Auch sie entschieden sich deshalb
nicht automatisch fiir ein entprechendes Studienfach an der Hochschule.
Dabei mag die Abwigung spiterer Berufschancen durchaus eine Rolle ge-
spielt haben.

Einzelne Gesprichspartner, die sich fiir ein sozialwissenschaftliches Studien-
fach - Politikwissenschaften, Soziologie u.dergl. - entschieden hatten, gaben
an, sich schon in der Schule besonders fiir Sozial-, Wirtschafts- oder Rechts-
kunde sowie fiir Geschichte interessiert zu haben. Sie hatten sich in der Kol-
legstufe fiir eines oder mehrere dieser Ficher als Leistungs- oder Grundkurs
entschieden. Dariiber hinaus erwdhnten einige ihr politisches Engagement
in der Schiilermitverwaltung, in der Kommunalpolitik ihres Heimatortes, in
Theatergruppen an der Schule u.d.. Bei Studenten der Wirtschaftswissen-
schaften fiel auf, daB die meisten von ihnen in ihrer Schulzeit eine gewisse
Vorliebe und Neigung zur Mathematik erkennen lieBen. Auffillig war auch,
da} gerade Studenten der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften weniger
hiufig als andere nicht eines oder mehrere Schulficher als Lieblingsficher
bezeichneten, sondern stattdessen ein besonderes Interesse an breiter Allge-
meinbildung betonten. Dies trifft allerdings ebenso fir jene zu, die drei und
mehr Ficher als Lieblingsfdcher angaben, denn bei ihnen streuten diese
Fécher uber den gesamten Ficherkanon,

Es verwundert nicht sonderlich angesichts der hohen Ubereinstimmung von
Lieblingsfach bzw. -fachern und Leistungs- sowie Grundkursen in der Schule,
daf} gut zwei Drittel unserer Gesprachspartner angeben, sie hiitten die Wahl
jhrer Leistungs- und Grundkurse vornehmlich aus Neigung und Interesse
getroffen. Andere Griinde traten demgegeniiber deutlich zuriick. Natiirlich
muf man auch bedenken, daB die Wahi der Leistungs- und Grundkursficher
einer bestimmten Reglementierung unterworfen ist, so da8 nicht unbedingt
alle Fédcher ausschlieBlich nach Interesse und Neigung ausgewihlt werden
konnen, So wird zum zweitwichtigsten Kriterium eine gewisse "Notenspeku-
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lation”, d.h. man wihlt zu den besonderen Neigungsfichern noch jene not-
wendigen Ergidnzungsficher hinzu, in denen man sich gute Noten ausrechnet
oder erwartet. Mit einbezogen in diese "Notenarithmetik" wurde von einigen
unserer Interviewpartner die menschlich sehr verstindliche, pragmatische
und "6konomische” Frage, wie man bei moglichst geringem Einsatz und Auf-
wand ein Maximum an Effizienz, d.h. gute Noten ohne besondere Anstren-
gungen, erzielen kann. Die Kurswahl im Gymnasium hiingt, wie ebenfalls
einige zu Protokoll gaben, nicht zuletzt von dem jeweiligen Fachlehrer und
den ihm zugeschriebenen Fihigkeiten ab. Das aber kann auch zur Folge
haben, daB ein ansonsten durchaus interessierendes Fach nicht gewihlt wird,
um so einen eventuellen "Zinsverlust" zu vermeiden. Selbst besonders be-
gabte Schiiler verhalten sich in dieser Frage offenbar kaum anders als der
normale Durchschnitt der Schiiler. Das mogliche Studienfach oder gar ein
noch fernes Berufsziel spielen dagegen nur bei sehr wenigen liberhaupt eine
Rolle.

Nicht wenige unserer Interviewpartner erklirten, daf die Wahl ihres Lieb-
lingsfaches und damit nicht selten auch die Wahl des Leistungskurses und
schlieBlich die Wahl des Studienfaches vom jeweiligen Lehrer in der Schule
abhdngig war. Geht man nun von der These aus, daB sich besondere Bega-
bungen schon in frither Jugend zeigen und sich dann bei entsprechender
Forderung entfalten, so mag dies fiir die Mehrzahl unserer als hochbegabt
apostrophierten Studierenden zutreffen. Bemerkenswert jedoch erscheint die
Tatsache, daB fiir etwa ein Drittel der Interviewten diese These nicht so ohne
weiteres zuzutreffen scheint. Sie entwickeln und entfalten erst auf der Hoch-
schule besondere Fihigkeiten und Begabungen, die in der Schule nicht oder
noch nicht erkannt oder hervorgetreten waren. Ihre spétere Studienfachwahl
hat wenig oder gar keinen Bezug zu ihren Lieblings- und Leistungskursfi-
chern im Gymnasium. Einmal mehr zeigt sich, daB die Person des Lehrers,
sein Engagement, seine pidagogischen und didaktischen Fahigkeiten dazu
beitragen kGnnen, daB die besondere Begabung eines Schiilers frithzeitig ent-
deckt und zur Entfaltung gebracht werden kann.

Nachdenklich allerdings stimmt die riickblickende Feststellung eines begab-
ten Studenten der Chemie, der seine Wahl des Leistungskurses Chemie fiir
iberflisssig hielt. Der hohe Aufwand und Einsatz bringe nichts, "ein Grund-
kurs hdtte es auch getan". Fir ihn wire ein Leistungskurs Mathematik besser
gewesen. Diese Erfahrung ist mit Sicherheit keine singulire Erscheinung. Im
Kontext mit der Feststellung einiger Hochschullehrer, sie miiten vielfach
erst Grundkenntnisse vermitteln angesichts der sehr unterschiedlichen Fach-
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kenntnisse der Studienanfinger’, legt die Feststellung unseres Interviewpart-
ners ein grundlegendes Dilemma zwischen Kollegstufe und Hochschule
offen: Einerseits sind Pflichtveranstaltungen im Grundstudium fiir einige
Studienanfanger langweilig, weil sie den Lehrstoff bereits im Leistungskurs
am Gymnasium gelernt haben, wihrend ihnen andererseits wichtige Lern-
inhalte aus anderen Fichern fehlen, die sie notwendig gebrauchen wiirden.
Diese Liicken sollen und missen die Studierenden dann im Verlauf ihres
Studiums selber schlieBen, wenn nicht in anderen Studiengéingen entspre-
chende Angebote gemacht werden.

Leicht 148¢ sich daraus die Forderung nach Abbau ungleicher Voraussetzun-
gen ableiten. Aber was sind einheitliche Voraussetzungen? Ist es ein allge-
mein verbindlicher Facherkanon am Gymnasium? Wiren einheitliche Lehr-
plidne an den Gymnasien der richtige Weg? Oder mangelt es nicht auch an
einer notwendigen und umfassenden Information und Bildungslaufbahnbera-
tung, die die Kurswahl am Gymnasium unter Bericksichtigung der spiteren
Studienfachwahl ermaglicht? Das Problem des Ubergangs vom Sekundarbe-
reich in den tertidiren Bildungssektor war auch schon in den Interviews mit
Hochschullehrern virulent geworden.” Kénnten Defizite und unterschiedliche
Voraussetzungen nicht auch an den Hochschulen durch eine "Eingangs- oder
Ubergangsphase” abgebaut werden, in der die jeweils fehlenden Kenntnisse
in Grundkursen vermittelt werden?

Wie aber konnte, wie sollte sich ein Gymnasiast bei der Wahl seiner Lei-
stungs- und Grundkurse in der Kollegstufe richtiger oder besser verhalten?
Es mag angehen, wenn sich die Schiiler vornehmlich von ihren Interessen
und Neigungen, von ihrer Begabung leiten lassen. Aber reicht das aus?
Wenn schon Begabte Zweifel an der Richtigkeit und Sinnhaftigkeit ihrer
Entscheidung hegen, wie mag es dann erst der breiten Mehrheit der nicht so
hoch Begabten ergehen? Diese Fragen und Probleme kdnnen an dieser Stelle
nicht vertieft erdrtert werden. Das vorhandene Material reicht dazu kaum
aus und wurde auch auf diese Probiematik hin nicht angelegt. Diese Fragen
sollen nur AnstoB zum Nachdenken sein.

Diese Defizite treten noch deutlicher hervor, wenn man die Studierenden
nach den wichtigsten Entscheidungskriterien fiir ihre Studienfachwahl fragt.
Die Entscheidung aufgrund von Interesse und Neigung scheint sich zu ver-
starken. Anndhernd 85% unserer Interviewpartner nennen ihr Interesse an

' Vgl oben Abschnitt 2.1.1, S. 25 ff.

z Vgl. oben Abschnitt 2.2.8, S. 63 fL.
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dem gewidhlten Studienfach als einen wichtigen Grund fiir ihre Wahl. Unter
ihnen sind allerdings etwa 10%, die ihr Interesse an diesem Fach erst im
Verlauf des Studiums entdeckt zu haben meinen, also nicht schon vom Gym-
nasium her dies und kein anderes Studienfach angestrebt haben. So meinte
ein Student, er habe das Studium der Betriebswirtschaft zunsichst aus der
Uberzeugung gewihlt, dort spater einmal unterzukommen, auch wenn das
erst einmal eine "Notlosung" gewesen sei. Erst der Professor habe in ihm
durch die Thematik das Interesse an diesem Fach geweckt, ihn gleichsam
“aus seiner Hohle gelockt". Sein Weg zur Physik sei ein "Hakenschlagen" gewe-
sen, erzihlte ein anderer besonders befihigter Student. Er habe sich bald fiir
dieses, bald fiir jenes interessiert, bis er schlieBlich den Weg zur Physik
gefunden habe. Sie wollte zundchst ihrem Vater folgen, so fiihrte eine Stu-
dentin aus, und einen Beruf in der Seefahrt erlernen, was jedoch die Eltern
nicht erlaubten. Da sie fiir ein Medizinstudium keinen Studienplatz erhielt,
begann sie eine Ausbildung zur Kinderkrankenschwester. Desillusioniert
verzichtete sie auf einen Studienplatz im Fachbereich Medizin und wihlte
ein Studienfach, das ihr "Spafl macht, weil die Berufschancen sowieso schlecht”
sind. Andere fanden ebenfalls erst iiber den numerus clausus in ihrem ei-
gentlich gewiinschten Studienfach den Weg zu dem Studienfach, in dem sie
dann als besonders begabt gelten. Wiren sic in dem Fach, das sie wegen des
numerus clausus nicht studieren konnten, ebenso begabt gewesen? DaB sie
am numerus clausus gescheitert sind, zeigt, da8 sie auf dem Gymnasium
keineswegs in allen Fichern zu den besten Schillern - gemessen an der Ge-
samtnote im Reifezeugnis - gehdrt haben. Waren sie dennoch so universell
begabt, daB sie in jedem Fach zu besonderen Leistungen fihig gewesen
wiren?

Noch einmal fast 30% unserer Interviewpartner bekundeten, ihr Studienfach
nicht nur aus Interesse, sondern auch aus Neigung gewihlt zu haben. Einige
Gesprdchspartner allerdings fiigten hinzu, auch spétere Arbeitsmarkt- und
Berufschancen in ihre Studienwahlentscheidung einbezogen zu haben. Sie
seien nicht allein oder iiberhaupt nicht ihren Wiinschen und Neigungen ge-
folgt. So hatte sich beispielsweise einer unserer Gesprichspartner schon sehr
friih aus Interesse und Neigung fiir ein Ingenieurstudium entschieden, etwas
anderes wire niemals in Frage gekommen. Er habe sich aber letztlich bei der
Studienfachwahl nicht getraut, Elektrotechnik zu studieren, was er viel lieber
getan hatte, Er bedaure heute seine Entscheidung, weil er einem Professor
vertraut habe, der gesagt habe: "der Maschinenbau ist die Mutter aller Dinge".
Gewil} habe er in der Schule Interesse an seinem Fach gehabt, aber er habe
sich fiir das Studienfach entschieden, weil er "gegen den Strom schwimmen"
und kein “dbliches Studium machen" wollte. Erst spéter im Verlauf des Stu-
diums stellt sich dann heraus, daB man eigentlich etwas anderes hitte studie-
ren sollen,
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Eine Studentin wollte nach dem Studium nicht arbeitslos sein und habe
deswegen auf das Studium der Germanistik verzichtet, fiir das sie sich eigent-
lich interessierte und fiir das sie eine besondere Neigung verspiirte. Statt-
dessen wihlte sie "aus Verlegenheit" das Studienfach, das auch schon ihr
Vater studiert hatte. Uberhaupt gab es fiir jeden Fiinften von unseren Ge-
sprachspartnern Vorbilder bei ihrer Studienfachwahl, allen voran die Viter.
Geschlechtsspezifische Unterschiede im Wahlverhalten scheint es nicht zu
geben,

Licblingsfacher in der Schule, so hat sich gezeigt, sind nicht unbedingt die
Fiécher, die spédter auch das Studienfach bestimmen. Wenn auch die iiber-
wiegende Mehrheit, die im Studium als besonders begabt angesehen wird,
ihre Studienfachwahl nach Interesse und Neigung trifft, so entwickelt und
entfaltet eine nicht unbetrichtliche Minderheit ihre Interessen und Begabun-
gen doch erst im Verlauf des Studiums. Das legt im Zusammenhang mit
anderen Gesichtspunkten der besonderen Eignung und Neigung fiir ein Stu-
dienfach den Schluf3 nahe, daB an dieser zentralen Nahtstelle zwischen Se-
kundarbereich und tertidrem Bildungsbereich noch erhebliche Informations-
und Beratungsdefizite bestehen.

3.1.1.2 Das Leistungsniveau

Bemerkenswert erscheint, daf sich trotz aller Zufilligkeiten bei der Auswahl
der Interviewpartner - hierauf wurde weiter oben ausfiihrlich eingegangen' -
eine verbliiffende Verteilung der interviewten Studierenden auf drei schuli-
sche Leistungsniveaus ergab. Teilt man die ermittelten Abiturnoten, und
zwar die Gesamtnote, in drei Gruppen ein, ndmlich von 1.0 - 1.4, 1.5- 1.9
sowie 2.0 und schlechter, so entfallen auf diese drei Gruppen jeweils rund
ein Drittel der Befragten. Wihrend die beiden ersten Gruppen mit Abiturno-
ten zwischen 1.0 und 1.9 keineswegs hinsichtlich ihrer besonderen Leistungs-
fahigkeit und Begabung an der Hochschule aus dem Rahmen fallen, so muf
doch zumindest die letzte Gruppe mit Noten zwischen 2.0 und 3.3 aufhor-
chen lassen. Wie kommt es, daf diese jungen Menschen nun an der Hoch-
schule als "besonders befihigt”, als "hochbegabt” von ihren Hochschuliehrern
eingestuft werden? Zieht man ihre Leistungsnachweise aus Zwischenpriifun-
gen, Vordiplom, Diplom-, Magister- oder Staatsexamen zum Vergleich her-
an, so sind in der Regel gegeniiber der Abiturnote bessere oder mindestens
gleichwertige Noten in der Zwischenpriifung bzw. dem Vordiplom festzustel-
len. Um MiBversténdnissen von vorneherein vorzubeugen, sei ausdriicklich

' Vgl oben Abschnitt 1.3, S. 14 f.
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betont, daB hierbei nur dic Nominalwerte miteinander verglichen werden
kénnen, nicht aber die tatsdchliche Leistung. Auch die Differenzierung nach
dem Geschlecht zeigt mehr oder minder eine Drittelung der Gruppen.

Ubersicht: Verteilung der interviewten Studierenden nach Abiturnote und
Geschlecht

Abiturnote Anzaht
von ... bis ... insgesamt

1,0 - 1,4

abs.
% Zeile
% Spalte

.,5-19

abs.
% Zeile
% Spalte

2.0 - 3,3

abs.
% Zeile
% Spalte

Summe:

abs.
% Zeile

Eine direkte Gegeniiberstellung von Abiturnoten einerseits und von Lei-
stungsnachweisen im Verlauf des Studiums andererseits ist wegen der unter-
schiedlichen Studien- und Priifungsordnungen und weil sich die Inter-
viewpartner in sehr unterschiedlichen Phasen ihres Studiums befanden, nicht
moglich. Aber es ist kein Einzelfall, wenn eine Interviewpartnerin ihr Abitur
mit der Gesamtnote 2.5 abgeschlossen hat, nach der Wahl "ihres” Studienfa-
ches im Vordiplom die Note 1.8 erreichte und das Diplom schlieBlich mit 1.0
absolvierte und nun zielbewufit ihrer Promotion entgegen strebt. Ein anderes
Beispiel ist ein Abitur mit der Gesamtnote 3.1 und der Abschlufl des Di-
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ploms mit der Note 1.5. Es gibt noch manche soicher Beispiele in unserer
Probandengruppe. Auch wenn sie statistisch nicht signifikant nachweisbar
sind, so weist die relative Héufigkeit dieser Fille unter unseren Inter-
viewpartnern darauf hin, daf derartige Entwicklungen von besonderen Befi-
higungen offensichtlich doch nicht gar so selten sind. Sonst diirften sie in
unserem Sample nicht so stark in Erscheinung treten.

Woran liegt diese scheinbare Diskrepanz? Ist es Unlust oder Frust, Demoti-
vation oder Desinteresse? Wir haben unsere Interviewpartnerinnen und
-partner nach Auffiliigkeiten und Problemen in der Schule aufgrund ihrer
Begabung gefragt. Zum einen ist bekannt, dafl Schiller mit berdurch-
schnittlichen Leistungen in die Gefahr geraten kdnnen, von ihren Klassenka-
meraden als "Streber” verschrieen oder gehéinselt und so in eine Aulensei-
terrolle gedréngt zu werden, in die sie aber gar nicht hineingedriingt werden
wollen. Zum anderen ist es denkbar, daf} jene, die ihre Schulzeit "nur" mit
cinem durchschnittlichen Reifezeugnis abgeschlossen haben, jetzt in der
Hochschule aber als "besonders begabt" und leistungsfihig gelten, sich den
Leistungsanforderungen der Schule gegenitber bewuBt verweigert haben, Sie
konnen durchaus schon wihrend ihrer Schulzeit als "begabt" angesehen
worden sein, aber ihre Begabung kam in ihren Schulnoten nicht zum Aus-
druck. So galt gut ein Drittel unserer Probanden (30) in der Schule als be-
gabt iiber das gesamte Fécherspektrum hinweg, mindestens die Halfte als be-
gabt in einem oder mehreren Fichern, wobei die Begabung entweder in
Richtung auf mathematisch-naturwissenschaftliche oder aber mechr auf
sprach- und kulturwissenschaftliche Facher ausgerichtet war. Eigentlich nur
wenigen war von der Schule her eine Begabung oder besondere Befihigung
nicht bewullt bzw. nicht signalisiert worden.

Die uberwiegende Mehrheit der von uns interviewten Studierenden hatte
aufgrund ihrer Begabung und Leistungsfihigkeit in der Schule keinerlei Pro-
bleme oder Schwierigkeiten im sozial-kommunikativen Bereich, weder mit
ihren Mitschiilerinnen oder Mitschiilern noch auch mit ihren Lehrern. Doch
immerhin ein Viertel (21) rdumte soiche Schwierigkeiten ein. Kein Wunder,
daB zwei Drittel (14) davon allein auf die oberste Leistungsgruppe entficlen,
d.h. die Gruppe mit Abiturnoten zwischen 1.0 und 1.4. Damit gab beinahe
jeder zweite aus dieser obersten Leistungsgruppe offen zu, daB er bzw. sie
zumindest im Verlauf ihrer Schulzeit aufgrund ihrer tiberdurchschnittlichen
Leistungsfahigkeit irgendwann einmal Probleme hatte, In der Regel traten
diese Probleme im sozial-kommunikativen Bereich in der Unter- und Mittel-
stufe des Gymnasiums auf. In der Ober- bzw. Kollegstufe dagegen war man
in den Leistungskursen mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern zusammen, die
ebenso ein besonderes Interesse am Lehrstoff hatten und ebenso leistungs-
stark waren wie man selbst. Man war "mit Gleichgesinnten beisammen”, wie

108



sich eine Studentin ausdriickte. In den beiden anderen Gruppen (Noten
zwischen 1.5 - 1.9 und 2.0 und schlechter) sind natiirlicherweise derartige
Schwierigkeiten und Probleme weit weniger zu erwarten.

Bemerkenswert erscheint - Experten mag dies sicher weit weniger verwun-
dern -, daB§ Schulerinnen (6 von 9) ihre herausragende Leistungsfihigkeit
bzw. Begabung relativ viel hiufiger als Belastung empfanden bzw. darunter
zu "leiden" hatten als Schiiler (8 von 23). Studenten gaben an, daB sie eine
Isolicrung oder AuBenseiterrolle in der Schule durch aktive Teilnahme am
Sport, insbesondere an Mannschaftssportarten, vermeiden konnten. Den
Médchen blieb anscheinend nur die Maglichkeit, Hausaufgaben abschreiben
zu lassen. Oder aber sie hielten sich von vornherein zuriick, indem sie iiber-
haupt keine Hausaufgaben machten, nur das unbedingt Notwendige taten,
um dadurch keine besonders herausragende Noten zu bekommen. Sollte hier
schon ein Schlissel dafiir liegen, daf weniger Méddchen in der Spitzengruppe
anzutreffen sind, und spiter auch Studentinnen seltener ein Stipendium
erhalten, obwohl unter den Abiturienten mittlerweile der Anteil der Mid-
chen den der Jungen iibertriffi?*

Recht freimiitig meinte eine Studentin, die ihr Abitur mit 2.0 abgeschlossen
hatte, sie habe sicher als "begabt und intelligent” gegolten, aber sie sei "nichr
sehr fleifSig" gewesen, und um "Beste zu sein", habe ihr “das Interesse an der
Schule” gefehlt. "Meine Leistung hing immer von meiner eigenen Einstellung
ab...Wenn sie will, dann kann sie", das sei eine stehende Rede gewesen. An-
dererseits empfand ein Student den Unterricht in Mathematik und Physik in
der Schule als "langweilig", weil er dem Lehrstoff immer um zwei bis drej
Jahre voraus gewesen sei. Wihrend er “im Leistungskurs Mathematik....
Schach gespielt" habe, sei er in den Sprachen "aus innerer Faulheit" nicht so
gut gewesen,

Diese beiden AuBerungen sind keineswegs Einzelmeinungen. Auch andere
unserer Gespréchspartaer haben dhnliche Erfahrungen und Aussagen ge-
macht. Mangelndes Interesse bekundeten - doch etwas iiberraschend - einige
jener Hochbegabten, die eher iiberdurchschnittliche Leistungen im Abitur
aufzuweisen hatten. Hierzu palt, daB einzelne, vornehmlich Studentinnen,
ihre dberdurchschnittlich guten Noten teilweise auf ihren Fleif zuriickge-
fuhrt haben. DaB gute Schulnoten allein auch durch Fleif erworben werden
konnen, betonten etliche unserer Interviewpartner im Zusammenhang mit
anderen Fragen.

Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Grund- und Strukturdaten 1991/92.
Bonn 1991.
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Andere wiederum - und hierbei handelte es sich vornehmlich um Studenten -
erkldrten ihre "nur" durchschnittlichen Noten im Reifezeugnis nicht allein
mit Demotivation oder Desinteresse an der Schule bzw. an einzelnen Fi-
chern, sondern gaben unumwunden Faulheit als Grund an. "Jch hatte nie
grofie Lust, mehr zu tun als unbedingt notwendig... Wenn es sein mufite, habe
ich mich hingesetzt und eine Woche lang gepaukt, um eine Eins zu schreiben...
Ich hatte nie sonderliches Interesse am Lehrstoff der Schule". Da erstaunt es
denn auch nicht, daB einige wenige, dic an der Hochschule als besonders
begabt angesehen wurden, wihrend ihrer Schulzeit einmal eine Jahrgangs-
stufe wiederholt haben. Sie befinden sich, historisch betrachtet, damit gewil
in einer recht illustren Gesellschaft. Aussagen wie die eben zitierte konnten
wir in mehreren Interviews horen. Gleichzeitig betonten dieselben Studenten,
daB sie von ihren Lehrern durchaus fiir begabt und intelligent gehaiten
wurden. Diese Aussagen zusammen mit der Tatsache, daB etwa ein Drittel
unserer Interviewpartner in die Gruppe jener Schiler gehort, die in ihrem
Reifezeugnis die Gesaminote 2.0 und schlechter bescheinigt bekamen, wirft
die Frage nach der Zahl der underachiever in der Schule auf und ob ihre
Begabung spiter erkannt und besser gefordert wird. Fir begabt oder iiber-
durchschnittlich leistungsfihig in der Schule hielten sich selbst nur relativ
wenige, wobei die Zahl der Jungen deutlich iiberwog. Einige stuften sich
selbst als "einseitig begabt" oder als "dberdurchschnittlich interessiert und enga-
giert" ein, wihrend ihre Lehrer sie als besonders begabt oder als begabt
bezeichneten.

3.1.1.3 Der soziale Hintergrund

Nicht uninteressant erscheint eine Aufhellung des sozialen Hintergrundes
unserer Studentinnen und Studenten. Hierbei zeigt sich, daB etwa 40% (33)
aus Familien stammen, in denen weder der Vater noch die Mutter einen
hoheren SchulabschluB und dementsprechend auch keinen Hochschulab-
schlufl nachweisen konnen. Damit wird deutlich, dafl unter den besonders
befidhigten Studierenden die "Bildungsaufsteiger" aus sozial schwiicheren
Schichten tberproportional héufig vertreten sind. Diese Beobachtung ist
sicher nicht neu, aber sie vermag wie andere Untersuchungen zur sozialen
Herkunft der Schiiler die Offnung der weiterfiihrenden hoheren Bildungs-
wege fiir bildungsfernere soziale Schichten eindrucksvoll zu rechtfertigen.
Schon an diesem Punkt wird erkennbar, wie wichtig und notwendig es ist,
den Zugang zur Hochschulbildung fiir alle Bevdlkerungsschichten offen zu
halten, eine bildungspolitische Forderung aus den spiten 70er und frithen
80er Jahren, als man wegen der hohen Nachfrage den Zugang zu den Hoch-
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schulen drastisch cinschrinken wollte.! Diese Beobachtung gibt auch jenen
recht, die schon immer in einer Breitenforderung die entscheidende Basis fiir
eine qualifizierte Spitzenforderung gesehen haben.? Offenkundig gibt es in
diesen Schichten Potentiale, die im wohlverstandenen gesamtgeselschafili-
chen Interesse nicht vernachlissigt werden diirfen.

60% unserer Interviewpartner sind in einem Elternhaus aufgewachsen, in
dem wenigstens ein Elternteil mindestens das Gymnasium absolviert und in
der Regel auch ein Hochschulstudium abgeschlossen hat. In der Hilfte der
Félle haben beide Eltern cine akademische Ausbildung durchlaufen. Ge-
schlechtsspezifisch sind hinsichtlich der sozialen Herkunft keine Unter-
schiede zu beobachten. Je etwa ein Drittel der interviewten mdnnlichen und
weiblichen Studierenden kamen aus bildungsferneren Schichten. Von den
Vitern iibte etwa die Hélfte einen akademischen Beruf aus wie Hochschul-
lehrer, Lehramt an Schulen, Diplomingenieur in leitender Position oder
hoherer Beamter. 15% der Viiter waren Selbstindige oder freiberuflich
Tatige und etwa 40% iibten einen nicht-akademischen Beruf als Handwerks-
meister, Landwirt, Angestellter oder Beamter im mittleren oder gehobenen
Dienst aus. Der Anteil der Akademikerinnen dagegen lag unter 15%, der der
Miitter in nicht-akademischen Berufen bei rund 40%. Ebenso groB war der
Anteil der "Nur"-Hausfrauen, von denen etwa jede dritte die Hochschulreife
erworben hatte,

Noch ein anderes Datum iiber den sozialen Hintergrund unserer Probanden
erscheint bemerkenswert. 30 der von uns interviewten besonders begabten
Studierenden kamen aus groBen Familien, d.h. sie hatten noch zwei bis acht
Geschwister, Demgegeniiber waren nur 15 der 88 interviewten Studentinnen
und Studenten Einzelkinder. Die Mehrzahl hatte noch mindestens ein Ge-
schwister. Die Interviewten aus kinderreichen Familien hatten nur in den sel-
tensten Fillen die erste Geschwisterposition, die iberwiegende Mehrzahl (25
von 30) hatte im Gegenteil entweder eine mittlere oder hintere Geschwister-
position. Gerade bei Interviewten aus groBeren Familien hatten nicht selten
mehrere oder sogar alle Geschwister bereits ein Studium abgeschlossen oder

Vgl. hierzu u.a.: Beschlug der KMK vom 4.Nov.1977 zur Frage des Hochschulzugangs. In:
Sammiung der Beschliisse der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der
Bundesrepublik Deutschland, Nr. 1843, Neuwied 1979,

Vel ua.:

1. Ehmann, Chr.: Wider die "soziale éffnung" der Hochschulen. In: Die Neue Gesellschaft,
7/1984, S. 637 ff.

2. Glotz, P.: Elite férdern, heifit nicht Extrawiirste braten. In: Hochschulpolitische Infor-
mationen, 13/1980, 8. 3 ff.
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standen noch im Studium. Der soziale Status der Eltern spielte dabei kaum
eine Rolle.

Alles in allem kann man zur sozialen Herkunft unserer studentischen Inter-
viewpartner sagen, dab sie sich schon etwas von einer ganz normalen Durch-
schnittspopulation der Studierenden unterscheiden.! Der iiberproportional
hohe Anteil aus bildungsferneren Schichten signalisiert deutlich das Vor-
handensein von "Begabungsreserven’, die nur durch eine entsprechende
“Breitenforderung” die Chance erhilt, iiberhaupt auffallen und erkannt wer-
den zu konnen. Thre Begabungen und Fihigkeiten blichen unentdeckt und
mibBten verkitmmern, wenn sie keinen Zugang zu weiterfithrenden Bildungs-
gédngen hitten. Zum anderen bestéitigt dieses kleine Sample einmal mehr das
schon hinldnglich bekannte Phiinomen, daB die jeweils nachfolgende Genera-
tion ein hoheres Bildungsziel anstrebt als die vorausgehende erreicht hatte.

3.1.2 Studien- und Berufsziele Hochbegabter

Vereinzelt hatten bereits bei der Erkliarung ihres Fachwahlverhaltens Studie-
rende durchblicken lassen, daB sie noch kein klares Berufsziel vor Augen
hatten. Geht man diescr Frage tiefer nach, so erstaunt bei diesem Kreis von
besonders begabten oder befihigten Studierenden eine relativ hohe Unsi-
cherheit, ja teilweise sogar Unentschlossenheit hinsichtlich des angestrebten
Berufsziels. Hierbei hat natiirlich die gesamte Arbeitsmarktsituation fiir
Akademiker zum Zeitpunkt der Befragung eine nicht unerhebliche Rolle
gespielt. Vor dem Ubertritt in das Erwerbsleben steht zunichst einmal der
AbschluB} des Studiums und, mehr oder weniger eng damit verbunden, die
Dauer des Studiums.

Die meisten unserer Interviewpartner befanden sich zum Zeitpunkt der
Befragung mitten im oder gegen Ende des Hauptstudiums, also in der Phase
der Anfertigung ihrer Diplom- oder Magisterarbeit bzw. der Vorbereitung
auf das 1. AbschluBexamen. Etwa jeder Neunte stand noch mitten im Vor-
diplom oder hatte dieses gerade abgeschlossen. Das Gros der Hochbegabten
strebte einen Studienabschluff etwa nach dem 10. - 12. Hochschulsemester
an, keineswegs also innerhalb der vorgesehenen Regelstudienzeit. Nur dieje-
nigen, die erst am Beginn des Hauptstudiums standen, meinten, noch mit

Zur sozialen Herkunft der Studenten vgl. u.a.:

1. Bundesminister flir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Das soziale Bild der Studenten-
schaft in der Bundesrepublik Deutschland. 12. Sozialerhebung des Deutschen Studenten-
werkes. Bad Honnef 1989,

2. Grund- und Strukturdaten 1991/92. Bonn 1991.
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acht bis neun Semestern auskommen zu kénnen. Einige hatten infolge eines
Wechsels des Studienfaches oder des Studienganges bereits vierzehn und
mehr Semester absolviert.

Immerhin jeder vierte Proband (23) wies eine Differenz zwischen Hochschul-
und Fachstudiensemestern von ein bis vier Semestern auf, wobei allerdings
nur vier Studierende mehr als zwei Semester Differenz aufzuweisen hatten,
Auch Hochbegabte haben offenkundig Schwierigkeiten beim Ubergang vom
Sekundarbereich in den tertisren Bildungssektor. Anscheinend mangelt es
auch ihnen an rechtzeitiger und notwendiger Information, Beratung und
Orientierung bei der Wahl des "richtigen”, des geeigneten Studienfaches bzw.
des "richtigen" Studienganges. Am héufigsten diirfte es sich um den Wechsel
von Nebenfdchern oder den Austausch von Haupt- und Nebenfach handeln.

Wenn aber schon Studierende, die als besonders befdhigt angesehen werden,
solche Probleme beim Ubergang von der Schule an die Hochschule haben,
um wieviel mehr muff sich dann erst der ganz normale, durchschnittlich
begabte Student hilflos und alleingelassen vorkommen. Die Vermutung liegt
nahe, daf} hier durch geeignete MaBnahmen wic eine bessere, frithzeitige und
umfassende Beratung vielen Studenten bis zu einem Studienjahr erspart
werden konnte. In anderem Zusammenhang werden wir diesem Thema im
Verlauf der weiteren Analyse noch einmal begegnen.' Auch in dieser Frage
sind keine geschlechtsspezifischen Unterschiede auszumachen. Ebenso wenig
scheint die Abiturnote einen Einflu8 auf einen moglichen Studienfach- oder
Studiengangwechsel zu haben. Selbst ein Spitzenabitur mit einer Gesamtnote
von 1.0 ist noch keine Garantie fiir ein rasches und problemloses Studium
bzw. eine sichere Studienfachwahl und Entscheidungsfindung. Zwar haben
in unserem Sample ein paar Studierende weniger aus der Gruppe mit den
besten Abiturnoten einen Studienfach- oder Studiengangwechsel vorgenom-
men als Studierende aus den anderen beiden Leistungsgruppen. Entschei-
dender als diese Tatsache ist jedoch wohl das generelle Problem beim Uber-
gang vom Gymnasium zur Hochschule, das hier deutlich wird.

Die uberwiegende Mehrheit unserer Gesprichspartner wollen sich nicht mit
einem ersten StudienabschluB, einem Diplom, Magister- oder Staatsexamen,
zufrieden geben. Sie mochten ihr Studium mit einer Promotion abschlieen.
Ein Viertel von ihnen befand sich entweder am ["Jbergang vom Erststudium
in ein Graduiertenstudium oder bereits im Promotionsstudiengang. Einzelne
hatten sogar ihre Promotion gerade abgeschlossen bzw. die Dissertation
schon fertiggestellt. AuBerdem plante noch fast die Hiilfte (41) unserer

! Vgl. Abschnitte 3.2.1, 8. 121 ff.
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Interviewpartner, nach dem Abschluf} ihrer Erstausbildung zu promovieren.
Viele von ihnen driickten sich dabei sehr vorsichtig, cher zuriickhaltend,
optativisch aus: “Ich wirde sehr gern....Ich mdchte noch, aber....Das héngt von
der Examensnote ab...Es kommt auf das Angebot am Arbeitsmarkt an" etc..
Viele machten eine Promotion von ¢inem Stipendium oder gar einer Assi-
stentenstelle abhingig. Andere wiederum, namentlich Studierende im Fach
Chemie, sahen in einer Promotion ein unbedingtes Mu8 aus beruflichen und
arbeitsmarktpolitischen Griinden. Nur ein Viertel stellte eine Promotion von
vornherein in Frage bzw. hatte sich schon gegen eine Promotion entschieden,
weil es sich davon keinen Vorteil fiir die spitere Berufskarriere versprach.
Diese Interviewpartner wollten ohnehin in die Wirtschaft gehen, weil sie
schon zu alt seien. Wenn sie anders am Arbeitsmarkt keine Chance hétten,
dann wollten sie promovieren, duBerten einzeine Gesprichspartner. Ge-
schiechtsspezifisch war wiederum kein Unterschied feststellbar, die Studen-
tinnen strebten genauso haufig nach hoheren akademischen Ehren wie ihre
ménnlichen Kollegen. In wieweit hierbei allerdings traditionelle Rollenkon-
flikte Wunsch und Wirklichkeit belasten, scll an anderer Stelle etwas niher
beleuchtet werden.

SchlieBlich sei noch im Vorfeld der eigentlichen Forderungsproblematik die
Frage nach dem Berufsziel unserer Interviewpartner gestreift. Hier zumindest
zeigte sich nicht so ohne weiteres das erwartete Bild. Nach der landldufigen
Vorstellung, wie sie auch in der ganzen Elite-Diskussion hierzulande deutlich
zum Vorschein kam, miiten die Hochbegabten das Ziel ihrer Wiinsche in
einer Hochschulkarriere sehen.'! Das ist jedoch keineswegs so ohne weiteres
der Fall. Uberraschend ist schon, daB etwa jeder Siebte unserer Gespriichs-
partner keine klaren oder sogar iiberhaupt noch keine Vorstellungen iiber
sein bzw. Uber ihr Berufsziel hatte. Und dies waren keineswegs Studierende,
die erst in der Mitte ihres Studiums angelangt waren, sondern im Gegenteil
kurz vor ihrem Examen standen. Manche dieser Interviewpartner planten
zwar noch zu promovieren, andere befanden sich bereits im Promotionsstu-
diengang. Studentinnen und Studenten waren in dieser Gruppe gleich stark
vertreten. Hier tauchte in den Interviews mit den Studentinnen erstmals die

In der dffentlichen Diskussion der friiken 80er Jahre war vorrangig von Spitzenleistungen
in Wissenschaft und Forschung die Rede und mithin von Karrieren in diesen Bereichen,
S0 4.

1. Wild, W.: Ohne Elite keine deutsche Spitzenforschung. In: Hochschulpolitische Informa-
tionen, 19/1981, 8. 3 ff.

2. Rodenstock, R.: Spitzenleistungen sind von Spitzenkriften abhingig. In: DUZ, 3/1982,
S. 12 AT
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spezifische Rollenproblematik der Frau auf, die eine gezielte Planung einer
Berufskarriere erschwert.

Immerhin fast 40% - und damit die grofte Gruppe - strebte eine Position
in der freien Wirtschaft an. Unter ihnen fand sich auch die Mehrzahl derje-
nigen, die ihr Berufsziel schon fest und klar vor Augen hatten. Demgegen-
iber dominierten in den anderen Gruppen wieder sehr stark die Wiinsche,
Erwartungen und Hoffnungen. Gut ein Drittel erhofft oder wiinscht sich eine
Berufskarriere im Umfeld von Hochschule, Wissenschaft und Forschung. Nur
jeder vierte von ihnen ist auch zuversichtlich, dies Ziel zu erreichen. Viele
sind sich angesichts der konkreten Arbeitsmarktsituation iiber die tatssich-
lichen Chancen und Mdglichkeiten im klaren bzw. beurteilen diese Chancen
cher skeptisch. Sie formulierten deswegen ihr Berufsziel als Wunschvorstel-
lung. Bemerkenswerter an dieser Berufszielerwartung erscheint die Tatsache,
daBl mehr ais die Halfte von ihnen ausschlieBlich in der Forschung tétig sein
mdochte. Man fragt sich unwillkiirlich, welchen Stellenwert die Lehre bei
diesen besonders begabten Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung einge-
nommen hat bzw. einnimmt, und was sie diese Lehre so in den Hintergrund
drdngen }iBt. Woher kommt es, daB bereits der potentielle wissenschaftliche
Nachwuchs der Forschung so sehr den Vorrang einriumt gegeniiber der Leh-
re? Offenbar verspricht man sich von einer Tétigkeit in der Forschung mehr
Ansehen und Ehre als mit einer Tatigkeit in der Lehre. Anspruch und Wirk-
lichkeit driften offenbar schon bei jenen auseinander, die eine Hochschulkar-
ricre anstreben. Was fiir eine Art von Forderung ihrer Begabung haben sie
sich angesichts einer so kritischen bzw. skeptischen Haltung erwartet, wie sie
in ihren Berufszielen zum Ausdruck kommt?

3.1.3 Begabtenforderung

Wer ein Stipendium erhélt, ist auch hochbegabt. Diese hinlidnglich bekannte
schematische Gleichsetzung hitte beinahe dazu gefiihrt, da uns von einigen
Professoren nur Stipendiaten oder gar keine Studenten aus ihrer Klientel als
besonders befdhigt, als hochbegabt benannt worden wéiren. Wir hingegen
gingen bei unseren Uberlegungen davon aus, daB nicht alle Hochbegabten
auch ein Stipendium erhalten. Wie richtig wir daran taten, belegt die vor-
liegende Untersuchung. Schon im Vorfeld unserer Befragungen war deutlich
geworden, dafl bei weitem nicht alle forderungswiirdigen Studenten ein
Stipendium erhalten, Drei von vier Bewerbern fir ein Stipendium miissen
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abgewiesen werden.! Unsere zugrundeliegenden Primissen schlossen nicht
aus, daBl neben Stipendiaten auch Nicht-Stipendiaten in unser Sample ein-
bezogen werden sollten. Daher kam das Thema Stipendium natiirlich in un-
serer Befragung zur Sprache. Einige Ergebnisse daraus scheinen interessant
und bedenkenswert zu sein.’

Nahezu die Halfte (43) unserer Interviewpartner war entweder unmittelbar
von der Schule, an der sie die Hochschulreife erworben hatte, oder von der
Hochschule fiir ein Stipendium vorgeschlagen worden bzw. hatte sich selbst
im Laufe des Studiums um ein Stipendium beworben. Fiir ein Viertel (11)
von ihnen blieb dieses Bemiihen erfolglos. Insgesamt 32 der von uns in-
terviewten Studentinnen und Studenten erhielten entweder fiir die gesamte
Dauer ihres Studiums oder fiir einen befristeten Zeitraum im Verlauf ihres
Studiums ein Stipendium. Die Hohe des Stipendiums schwankte dabei zwi-
schen einem monatlichen Biichergeld von DM 70 bis 150, einer vollen oder
teilweisen Finanzierung des Erststudiums, der Finanzierung eines halb- oder
ganzjdhrigen Auslandsaufenthaltes im Rahmen des Promotionsstudiums und
schlieBlich einem Promotionsstipendium. Sieben der 32 finanziell gefGrderten
Hochbegabten erhielten materielle Unterstittzung nicht nur wahrend der
Zeitihrer Erstausbildung, sondern auch wihrend ihres Graduiertenstudiums,

Mit insgesamt 18 Interviewten beachtlich hoch war in unserem Sample die
Zahl derer, die von ihrer ehemaligen Schule gleich bei mehreren Forde-
rungswerken als forderungswiirdig vorgeschlagen wurden. Hierbei handelte
€s sich um ein Stipendium des Freistaates Bayern fiir besonders begabte
Landeskinder, die Studienstiftung des Deutschen Volkes und die Stiftung
Maximilianeum des Freistaates Bayern. Gleichwohl verpaBten einige alle
Chancen, weil sie in den jeweiligen Auswahlverfahren ihre herausragenden
Leistungen aus dem Abitur nicht wiederholen konnten. Andere erhielten
neben einem Begabtenststipendium noch ein Biichergeld von einem anderen
Forderungswerk. Manche dieser potentiellen Kandidaten bewarben sich
gleichzeitig oder spiter im Verlauf ihres Studiums auch noch bei anderen
Forderungswerken offentlicher oder privater Triger, allerdings auch hier
nicht immer erfolgreich. Konnten einzelne ihr Studium mit Hilfe eines zwei-
ten Stipendiums bis zur Erlangung eines Doktorgrades fortsetzen, so erhiel-
ten andere iiberhaupt erst in der Phase ihres Graduiertenstudiums die Chan-

Vertreter verschiedener Forderungswerke nannten diese Relationen zwischen Bewerbern
und tatsichlich Geférderten in Gespriichen, die wir im Vorfeld unserer Untersuchung
gefiihht haben.

2 Vgl bierzu unten Ubersicht S. 118.
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ce fiir ein Stipendium, beispielsweise zur Finanzierung eines Auslands-
aufenthaltes. Vier Doktoranden unter unseren Probanden finanzierten ihr
Studium mit einem Stipendium aus dem Programm zur Forderung des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses. Eine Studentin hatte die
Zusage eines Promotionsstipendiums einer kanadischen Universitiit,

Dariiber hinaus ergaben sich unter unseren Gespréchspartnern geschlechts-
spezifisch einige interessante Unterschiede. Zwar waren Studentinnen unter
denen, die iiberhaupt fiir ein Stipendium vorgeschlagen wurden oder sich
darum bewarben (16 von 43) und unter denen, die im Verlauf ihres Studi-
ums tatsdchlich auch einmal cin Stipendium erhielten (13 von 32), anni-
hernd genauso hdufig vertreten wie ihr Anteil an allen Interviewten (31 von
88), aber sie wurden nicht so hidufig wie ihre ménnlichen Koliegen von ihrer
ehemaligen Schule fiir ein Stipendium vorgeschlagen, schon gar nicht gleich
mehrfach bei verschiedenen Forderungswerken (6:19). Wenn sie aber vor-
geschlagen wurden oder sich bewarben, waren sie erfolgreicher (13 von 16)
als die Studenten (19 von 27). Erfolgreicher waren sie auch bei der Bewer-
bung um ein DAAD-Stipendium fiir einen Auslandsaufenthalt oder um ein
Promotionsstipendium. GewiBl darf man diese Ergebnisse nicht verallgemei-
nern. Dazu war unser Sample in keiner Weise représentativ. Trotz der hohen
Zufilligkeit der erfaflten Studentinnen und Studenten iiberraschen die Er-
gebnisse.

Allerdings zeigt ein Blick auf die Abiturnoten der Stipendiaten, dafl Studen-
tinnen mit Abiturnoten zwischen 1.4 - 2.8, die fiir einen Vorschlag seitens
ihrer Schule niemals ausgereicht hétten, weit hdufiger unter den Stipendia-
tinnen vertreten waren als solche mit Abiturnoten zwischen 1.0 - 1.3 (8:5),
Ganz im Gegensatz dazu die ménnlichen Studenten: sie gehérten iiber-
wiegend der Spitzengruppe der Abiturienten an - Gesamtnote zwischen 1.0 -
L3 - und wurden entsprechend haufiger unmittelbar von ihrer ehemaligen
Schule vorgeschlagen (Verteilung: 16:8:3). Diese Zusammenhinge zeigen
eine interessante Ubereinstimmung mit den Aussagen der Studentinnen zu
schulischen Auffilligkeiten und Problemen, wie sie bereits im voranstehen-
den Abschnitt behandelt wurden. Haben Médchen eher das Bediirfnis, nicht
zu sehr aus der Gruppe im Klassenverband oder im Leistungskurs etc, her-
auszuragen, soziale Kommunikation und Akzeptanz im Klassenverband
hoher zu schitzen als Uberragen durch besonders hervorragende Leistun gen?
Hierzu wiirde ebenfalls passen, was eine Professorin, wie wir weiter oben
gesehen haben', tiber ihre Studentinnen gesagt hat. Braucht es mehr Zeit,
um ihre Begabungen und Fihigkeiten zu entdecken? Wir konnen diese

' Vgl oben Abschnitt 2.5, S. 97.
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Phénomene an dieser Stelle nur registrieren und mit gebotener Vorsicht Fra-
gen formulieren. Es war nicht unser Ziel, diese Frage besonders zu vertiefen.
Wir sticBen auf diese Zusammenhinge und moglichen Abhingigkeiten nur
im Kontext unserer eigentlichen Thematik.

Ubersicht: Interviewte Studenten nach Stipendien und Geschlecht

Vorschlag/Bewerbung insgesamt

1. von der Schule vorgeschlagen

T.
1.
2.

. Stipendium bewilligt

1.0 -
1.4 -
2.0 -

. Férderung abgeleht
1.0 - 1.
1.4 - 1.
2.0 - 3.

. von der Schule nicht vorgeschlagen
1.0 - 1.3
1.4 - 1.9%
2.0 - 3.3%

5. Sume

* = incl. Empfinger von BAfSG
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Wie schon erwihnt, nicht alle, die aufgrund ihrer dberdurchschnittlich guten
Leistungen im Abitur fiir ein Stipendium unmittelbar von ihrer Schule vor-
geschlagen worden waren, waren dann auch in den obligatorischen Auswahi-
gesprichen bzw. nochmaligen Leistungsiiberpriifungen erfolgreich. Nament-
lich eine Leistungsiiberpriifung, wie sie bei einer Bewerbung fiir ein Stipendi-
um nach dem Bayerischen Begabtenforderungsgesetz kurze Zeit nach dem
Abitur iiber den gleichen Priifungsstoff, jedoch vor einer anderen Priifungs-
kommission erforderlich ist, verdeutlicht einmal mehr die bekannte Tatsache
der Subjektivitdt, Zufilligkeit und Aussagekraft von Noten. Die Enttiu-
schung der erfolglosen Kandidaten ist verstindlich. Sie fanden dann natiirlich
Schwachstellen, Ungereimtheiten und Ungerechtigkeiten im Auswahlver-
fahren der Forderungswerke. So hielt ein Student, der im Auswahlverfahren
zur Bayerischen Begabtenforderung gescheitert war, die Bestimmung des
Auswahlverfahrens, sich nochmals einer Leistungspriifung zu unterzichen
und "schon einmal nachgewiesene Schulleistungen nochmals zu prilfen, fiir we-
nig intelligent", wihrend er als Stipendiat der Studienstiftung des Deutschen
Volkes die Auswahlgespriche fiir besonders intelligent und gut hielt. Kritik
schwang jedoch auch hierin mit, wenn er beklagte, daB er kein Promotions-
stipendium erhalte, weil die Stiftung z.Z. wenig solvent sei. Aber letztlich sei
eine halbe Assistentenstelle besser als ein Stipendium, das auf zwei Jahre
begrenzt sei.

Symptomatisch fir viele, aber zugleich kennzeichnend fiir die Problematik
und Fragwiirdigkeit der Auswahlverfahren diirfte die Schilderung einer Stu-
dentin sein, die sowohl fiir die Bayerische Begabienforderung als auch fiir die
Studienstiftung vorgeschlagen worden war, Nachdem sie in einem Fach bei
der Leistungspriifung fiir die Bayerische BegabtenfOrderung versagt habe, sei
sie s0 nervos geworden, daB sie schlieBlich gar nichts mehr zuwege gebracht
habe. Sie kdnne "nicht so cool bleiben wie andere, sie werde sehr schnell
nervds” und dann ginge nichts mehr. Sie wollte “durch Fleif3 und ein mdgliches
Stipendium ihren Eltern eine Freude machen". Sie bezweifelt inzwischen, ob
man “dberhaupt in einem einmaligen Test feststellen kann, ob Jemand begabt
ist oder nicht". Sie halte es daher fiir besser und gerechter, allen, die fiir ein
Stipendium vorgeschlagen werden, auch ein solches zu gewihren, auch wenn
dann jeder angesichts der derzeitigen finanziellen Lage nur die Hiilfte des
jetzigen Stipendiums erhielte. Zudem muBte sie noch eine andere Erfahrung
machen, die offenkundig aufgrund unserer Interviews etlichen potentiellen
Stipendiaten nicht unbekannt zu sein scheint, da8 sie nimlich von einem
dritten Férderungswerk, dem sie ebenfalls als forderungswiirdig empfohlen
worden war, nicht einmal eine Antwort bekommen hat. Dennoch wiirde sie
gern mit Hilfe eines Stipendiums promovieren, "weil dann das schilechte
Gewissen den Eltern gegentiber weg wiire".
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Lehnten die einen ein Stipendium ab, weil sie sich in ihrer Freiheit durch
notwendige Priifungen und Auswahlgespriche beeintrichti gt sahen und die
zeitlich begrenzte Forderung diesen Aufwand nicht wert sei, erachteten
andere insbesondere ein Promotionsstipendium fiir wiinschenswert, weil sie
dann nicht mit anderen Aufgaben betraut werden konnten. Konnte der eine
bequem auf ein Stipendium verzichten, weil er von daheim “reichlich unter-
stirzt" wurde, klang bei einem anderen eine gewisse Verbitterung dariiber
mit, daB ihm sein Waisengeld wie auch jede andere zusitzlich verdiente
Mark auf sein Stipendium angerechnet werde, so da8 er letztlich nur ein
Teilstipendium erhalte. Derartige rechtliche Regelungen Lihmten jeglichen
Anreiz, sich noch wihrend des Studiums in der Industrie wmzuschauen.
Umgekehrt erhalte der Sohn eines Milliondrs scin volles Stipendium.

3.1.4 'Wahl des Studienortes

Auf dem Hohepunkt der 6ffentlichen Diskussion iiber die Errichtung von
besonderen Elite-Hochschulen fiir begabte Studierende wurde auch die
Forderung laut, die besten Studenten sollten zu den besten Professoren
kommen. Wie dies geschehen sollte, das blieb allerdings offen. Wissen Hoch-
begabte mehr {iber Hochschulen und die Qualitéit ihres Angebots? Ist den
begabten Studenten der Ruf ihrer kiinftigen Hochschule, des Fachbereichs
oder eines bestimmten Professors wichtiger bei ihrer Entscheidung als die
Nihe zum Elternhaus?

Bekannt ist, daB die iiberwiegende Mehrzahl der Studenten den néchstgele-
genen Hochschulstandort wihlt.! Unsere Probanden unterscheiden sich in
diesem Punkt kaum von ihren durchschaittlich begabten Kommilitoninnen
und Kommilitonen. Mehr als zwei Drittel unserer Interviewpartner gaben
denn auch als einzigen oder zumindest als einen wichtigen Grund fir ihre
Wahl des ersten Hochschulstandortes die Nihe zum Heimatwohnori bzw.
zum Elternhaus an. Einige von ihnen hatten inzwischen aus verschiedenen
anderen Griinden die Hochschule wenigstens schon einmal gewechselt. Gegen-
iber diesem Hauptgrund nannte "nur" etwa ein Drittel neben anderen Griinden
auch den guten Ruf der gewihlten Hochschule bzw. des Fachbereichs oder
Instituts. Fast genauso hiufig wiesen die Gesprichspartner auf die "Attrakti-
vitdt" des Hochschulstandortes hin. Darunter waren einige, fir die die GroBstadt
ganz allgemein das eigentliche Entscheidungskriterium war. Sie wollten weg

Framhein, G.; Peisert, H.G. u.a.: Alte und neue Universititen. Einzugsbereiche und Orts-
wahl der Studenten. In: Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Schriftenrei-
he Hochschule 44, Bonn 1983.
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aus der Kleinstadt oder landlichen Region, in der sie aufgewachsen und zur
Schule gegangen waren. Bemerkenswert in diesem Kontext ist vielleicht die
Beobachtung, daB das kulturelle Angebot der GroBstadt keineswegs die erwartete
Rolle bei der Entscheidung fiir den gewéhiten Hochschulstandort gespielt hat.
Der Freizeitwert der Stadt und ihrer Umgebung sowie die Néhe zu den Bergen
werden genauso héufig erwihnt,

Etwa jeder Zehnte unserer Gesprichspartner wies auf das gewdhite Fach, den
Studiengang oder die Ficherkombination hin, die nur hier oder an wenigen
anderen Hochschulen angeboten werden, die dann aber nicht selten viel weiter
entfernt von daheimsind. Weg von daheim kommen, selbstindig werden, seine
eigenstindige PersOnlichkeit finden und entfaiten, nicht mehr mit den alten
Kameraden am selben Studienort beisammen sein, waren ebenfalls vereinzelt
geduBerte Griinde fiir den gewdihlten Hochschulort,

Keine besondere Rolle spielte in diesem Zusammenhang die Schule, d.h. die
ehemaligen Lehrer. Threr Empfehlung folgten nur recht wenige, Zwar kann
allein aus dieser Feststellung noch nicht der SchluB gezogen werden, die Schulen
nidhmen ihre Aufgabe, die Schiiler auf den Besuch der Hochschule vorzubereiten,
nicht gentigend wahr, aber die Aussagen der von uns befragten Hochschullehrer
in diesem Zusammenhang sowie Aussagen unserer studentischen Interviewpartner
in anderen Zusammenhéngen legen dennoch einen solchen SchiuB nahe. Neben
der Néhe zum Elternhaus und neben dem guten Ruf einer Hochschule bzw.
des jeweils gewéhlten Fachbereichs waren perstnliche Bindungen ein wichtiges
Entscheidungskriterium. Man mochte in der Nihe des Freundes oder der
Freundin sein, der oder die an derselben Hochschule studiert. Man hat familidre
Verpflichtungen im Elternhaus zu erfillen. Vereinzelt wurden noch Vorziige
der gewéhlten Hochschule genannt wie "iberschaubarer Hochschulort", “gute
Ausstattung des Instituts", "bessere Ausstattung an einer kleineren Hochschule".
Aus manchen der hier angefithrten Griinde wurde die Hochschule nach dem
Einstieg ins Studium und nach den ersten Erfahrungen wieder gewechselt.
Wie gut die gewiihlte Hochschule tatsdchlich ist und ob dort alle Erwartungen,
die man in das Studium gesetzt hat, auch erfiillt wurden, das zeigt sich erst
im weiteren Verlauf des Studiums.

3.2 Pfade im Dschungel - der Weg durch die Universitiit
3.21 Am Anfang Erniichterung und Frust
Den Ubergang vom Gymnasium zur Hochschule und die ersten Schritte an

der Universitit erleben besonders befdhigte Studierende offenkundig nicht
anders als alle anderen Studienanfinger auch, zumal sie, wie wir gesehen haben,
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zu diesem Zeitpunkt vielfach noch nicht als solche identifiziert worden sind.
Noch sind sie eine graue Maus in grauer Masse. Ob sie es bleiben und wie
lange, das muB sich im Verlauf ihres Studiums zeigen. Nur wenige von ihnen
haben eine gewisse Ahnung und Kenntnis vom Alltag an der Hochschule, nim-
lich dann, wenn sie dltere Geschwister oder frithere Schulkameraden haben,
die schon studieren. Die iiberwicgende Mehrheit hat wenig bis gar keine Ahnung
oder Vorstellung, denn in der Schule erfahren sie hierliber kaum etwas. Einige
haben zwar anliBlich eines Hochschulbesuchs mit der Schulklasse einmal einen
Horsaal von innen gesehen, aber was sagt das schon tiber den alltéiglichen Uni-
versitdtsbetrieb? Es sind nicht wenige, die mit hohen Erwartungen und hehren
Vorstellungen an die Hochschule kommen und dann schockiert und frustriert
aus diesen Trdumen erwachen. Auch wir haben unsere Probanden nach dieser
Ubergangsschwelle, nach ihren Erwartungen und ersten Erfahrungen an der
Hochschule gefragt, noch ehe sie als besonders befihigte Studierende identifiziert
und dann auch vielleicht individuell und personlich betreut und gefordert wurden.

DaB sich der Einstieg in das Studium und der weitere Verlauf des Studiums
ohne Problem und ganz den Erwartungen entsprechend vollzog, mochten nur
die wenigsten bestétigen. Von kleineren oder auch groBeren Schwierigkeiten,
Erniichterungen, Schocks und Frustrationen wuBte nahezu jeder zu berichten.
Charakteristisch fiir viele mag der Eindruck eines Doktoranden im Fach Physik
sein, in dem eine Fille jener Probleme und Schwierigkeiten angesprochen
wird, mit denen sich heutige Studienanfinger konfrontiert sehen: "Wir sind
eigentlich alle recht begeistert an die Hochschule gekommen, und man hat gemeint:
S0, jetzt macht man das, was einem Spaft macht, was einem Freude macht, man
findet dann auch eine gewisse Anerkennung. Dann sitzt man halt mit 300 anderen
im Horsaal, daran kann man sich gewohnen, man setzt sich weit nach vorn, um
die anderen nichi zu sehen!... Dann lduft es notgedrungen sehr unpersonlich. Und
dieses Unpersonliche ist der eigentliche Schock gewesen." Nur einzelne konkretisier-
ten ihre anfingliche Begeisterung und hohe Erwartung dahingehend, daB sie
“sehr idealistische Vorstellungen” von der Universitit hatten, in einen "elitdren
Kreis", "in eine geistige Gemeinschaft" von Gleichgesinnten zu kommen, Um
so ernlichternder und groBer war der Schock bei der Konfrontation mit den
Studentenmassen im Horsaal. Dieser "Massenbetrieb" machte mindestens einem
Drittel unserer Interviewpartner anfangs sehr zu schaffen, Manch einer war
iberrascht uber die Selbsténdigkeit, die plotzlich von ihm abverlangt wurde.
Alle administrativen Angelegenheiten miissen nun selbst erledigt werden. In
der anonymen Masse fiihlt sich so mancher alleingelassen und einsam. Er gibt
bald resigniert die Versuche auf, Kontakt zu Kommilitoninnen und Kom-
militonen oder zu Dozenten und Professoren zu finden, und zieht sich, so er
welche hat, auf Bekannte und Freunde aus der Schulzeit zuriick. Er flicht in
dic Einsamkeit seiner Studierklause und "frifit in sich hinein, was notwendig
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ist; mal trifft er auch einen Assistenten, mit dem er besprechen kann, was notwendig
ist. Aber das war’s dann auch schon".

"So wie man an der Schule "verhdtschelt" wurde, damit einem ja kein Punkt verloren
geht, genauso entgegengesetzt war es dann an der Hochschule. Es hat sich keiner
darum gekiimmert, ob man da war oder nicht, ob man die Ubungen gemacht
hat oder nicht, ob man die Priifungen gemacht hat oder nicht. Auch in den Ubungen
baut sich bei 60 - 70 Leuten kaum ein personliches Verhdltnis auf zu den Dozenten”.
Es waren nicht wenige, die diesen Gegensatz zur Schule verspiirten und sich
erst an die neue Situation gewOhnen mufBiten. Als nervend und frustrierend
empfunden wurden auch die langen Wartezeiten, um einen Platz in einem
Seminar, einer Ubung oder einem Praktikum zu erhalten, Biicher auszuleihen
oder einmal an einen Computer heranzukommen. Klagen und Kritik ZuBerten
unsere Gesprichspartnerauchiiber eine unbefriedigende Studien- und Berufs-
beratungbzw. ungeniigende Information Giber die vielfaltigen Studienmoglich-
keiten sowohl an der Schule als auch an der Hochschule. Uber eine mangelhafte
Vorbereitung der Studienanfinger auf das Studium hatten schon, wie wir weiter
oben gesehen haben, auch die von uns interviewten Professoren geklagt.!

Enttduschte Erwartungen, Frustration und Erniichterung brachten nicht nur
die ungewohnte eigenstiindige Organisation des Studiums und die duBeren
Rahmenbedingungen in iberfiillten Horsélen, rdumlich viel zu kleinen Seminaren
und Laboratorien, ebenso enttiuschend war fiir viele die Prisentation und
Vermittiung des Lehrstoffs. Das Engagement der Professoren und Dozenten
lasse oft zu wiinschen iibrig, aber auch ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen
lieBen es, wie insbesondere Studentender Wirtschaftswissenschaften betonten,
am notigen Interesse fehlen. IThnen fehle das "brennende Interesse", wie ein Ge-
spréiichspartner meinte, "sie gehen mitziemlichen Scheuklappen durchs Studium”.
Sie sdhen im Studium nur den ersten Schritt zur Xarriere und achteten daher
nur auf ihre Noten. Und das sei es dann auch schon gewesen.

Andere waren weit mehr von den didaktischen Fihigkeiten ihrer Dozenten
enttiuscht. Man kann es sich schenken, in allzu viele Vorlesungen und Seminare
zu gehen und sich stattdessen die Fragen und Probleme selbst erarbeiten,
resiimierte ein Absolvent der Geisteswissenschaften seine Erfahrungen, denn
“es war sehr, sehr schwierig, Dozenten zu finden, die das, was ich mir erwartete,
so vermiltteln kénnen, dafl ich es annehmen kann". Er habe die Vorstellung und
Erwartung gehabt: "Wer an der Universitiit doziert, mufs eine gewisse didaktische
und pddagogische Ader besitzen, die weit iiber das hinausgeht, was ich bisher von
den Lehrern am Gymnasium gewohnt war". Andere driickten ihre Enttiduschung

! Vgl oben Abschnitt 2.1.1, S. 18 ff.
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tber die didaktischen Fihigkeiten ihrer Professoren viel lapidarer aus: "weitaus
schlechter als am Gymnasium”. Vielfach enttduschend empfunden wurden die
"Monologe” sowohl der Dozenten wie der Studenten in den Veranstaltungen,
wo man wissenschaftlichen Diskurs erwartet hatte: "Semninare sind Monologe
von Studenten und Dozenten, die gelegentlich am Referat etwas kritisieren oder
ergdnzen, aber Diskussion kommt nicht auf". Einem anderen machte der immer
gleiche, "eintonige Aufbau der Vorlesungen” sehr zu schaffen. Aus seiner Erfahrung
im Fachbereich Mathematik heraus beméngelte er, daB man "zu wenig seine
eigene Initiative einbringen" kann. "Es beschriinkt sich vieles auf die Losung von
Aufgaben. Man kann nicht seinen Experimentiertrieb integrieren. Damit mufs man
sich abfinden.”

Aber nicht nur der Lehrstil und der didaktische Aufbau der Lehrveranstaltungen
entsprach nicht den Erwartungen mancher unserer Interviewpartner, sie hatten
sich auch inhaltlich gelegentlich etwas anderes erwartet. Hier klafften alierdings
die Urteile teilweise weit auseinander. Wiihrend einige Studierende vom hohen
Anteil an Praktika, Ubungen u.dgl. irritiert waren, weil sie mehr an Theorie
und der Vermittlung von Uberblickswissen interessiert waren, so waren andere
Gesprachspartner enttduscht von der nach ihrer Meinung allzu groBen Praxisferne
und dem hohen Abstraktionsgrad der Lehrinhalte. Verspiirte der eine einen
Nachholbedarf an Grundlagenwissen zu Beginn seines Studiums, zeigte sich
der andere enttiuscht iiber den Lehrstoff, weil es derselbe sei, den er schon
im Gymnasium kennengelernt hatte.

Das Bild der Erwartungen und Erntichterungen, der Hoffnungen und Enttiu-
schungen ist sehr bunt und vielfdltig. Uberschattet werden diese mehr indi-
viduellen Probleme und Eindriicke von der gemeinsam erlebten rdumlichen
Enge und den groBen Studentenzahlen, die die personliche menschliche Distanz
fordern und Kontakte zwischen Lehrenden und Lernenden ebenso wie unterein-
ander erschweren oder ganzlich unmoglich machen. Das belastet offenkundig
den Studienbeginn auch von besonders befihigten Studenten. Eine Verzogerung
und unndtige Verldngerung des Studiums scheint mithin schon am Studienbeginn
vorprogrammiert. Wenn sich schon die aufgrund ihrer Fihigkeiten besonders
Motivierten und Interessierten so schwer tun beim Ubergang vom Sekund-
arbereich in den tertidren Bildungsbereich, um wieviel gréBer muf dann nicht
der Schock und die Frustration bei den durchschnittlich normalen Studienant:in-
gern sein? Wie aber geht der Weg der besonders Begabten weiter? Haben
sie eine Chance, erkannt und identifiziert zu werden und wann?
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3.2.2  Wer sucht, der findet - Kontakte und Betreuung

Wenn die Studienanfdnger erstmals in die Hochschule kommen, ist alles
ganz anders als sie es vom Gymnasium her gewohnt waren. Sie miissen sich
selbst um ihren Stundenplan kiimmern, sie kennen kaum einen Hochschul-
lehrer mit Namen, sie wissen wenig oder gar nichts iiber das Fach, das sie
studieren wollen und wer in diesem Fach gehort werden muB oder wer wel-
che Spezialgebiete vertritt, dic man erst spéter bendtigt. Kontakte kommen
im derzeitigen Massenbetrieb unserer Hochschulen nur mithsam und schlep-
pend zustande. Wir haben schon weiter oben' gesehen, wie sehr die Hoch-
schullehrer ihrerseits bedauern, da8 sic ihre Studentinnen und Studenten erst
relativ spdt kennenlernen. Wie sehen nun die Studierenden dieses Problem
der ersten Kontaktaufnahme mit einem Hochschullehrer oder mit dem
Hochschullehrer, bei dem sie ihre Examensarbeit anfertigen konnen oder
wollen?

Es mag erstaunen, dal} trotz aller widrigen Umistinde aufgrund des Massen-
betriebs und der teilweisen Verschulung im Grundstudium etwa die Hilfte
unserer Interviewpartner erklirte, daB sie "ihren" Hochschullehrer, bei dem
sie dann ihre Examensarbeit bzw. Dissertation anfertigten, schon im Verlauf
des Grundstudiums kennengelernt habe. Am hiufigsten kommt ein solcher
erster Kontakt wihrend der Zwischenpriifung, im oder unmittelbar nach dem
Vordiplom zustande. Studierende bestitigen aber auch die Aussage einiger
Professoren im Rahmen dieser Untersuchung, die uns auf die Frage nach der
Kontaktaufnahme mit ihrer potentiellen Klientel darauf hingewiesen haben,
daB sie zugunsten der Durchfiihrung eines Proseminars gern auf ein Haupt-
seminar verzichten und dies ihren Mitarbeitern iiberlieBen. Wenn auch nur
vereinzelt, so betonten doch einige Studentinnen und Studenten, daB sie
"ihren" Professor bei der Anfertigung und Besprechung einer Arbeit im
Rahmen eines Proseminars kennengelernt hitten. Ein anderes Feld, auf dem
sich Student und Professor schon sehr friih im Verlauf des Studiums begeg-
nen und kennenlernen konnen, sind namentlich bei Naturwissenschaftlern
die obligaten Exkursionen, Praktika und Ubungen.

Natiirlich ist es viel leichter, in einer relativ kleinen, noch iiberschaubaren
Gruppe einen ersten Kontakt mit seinem Lehrer aufzunehmen, und sei es
auch nur, um 2u sehen und gesehen zu werden. In der Anonymitit der gro-
fien Vorlesung dagegen macht heute offenbar kaum noch jemand Bekannt-
schaft mit seinem Lehrer. Offenkundig fithlen sich nur sehr wenige unmittel-

' Vgl oben Abschnitt 2.2.2, S. 44 ff.
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bar vom Vortrag, von der Prisentation des Lehrstoffs in der Vorlesung
angesprochen. Etwas anderes ist es, nach der Vorlesung den Dozenten noch
einmal anzusprechen. In der Vorlesung selbst mochten auch die besonders
Befdhigten den Vortragenden oder die Kommilitoninnen und Kommilitonen
nicht storen oder langweilen, "weil die das spezielle Thema vielleicht gar nicht
so interessiert".

Nicht selten kommt der Kontakt zum Hochschullehrer iiber einen Assisten-
ten, Dozenten, Tutor, Ubungsleiter und andere Mitglieder des akademischen
Mittelbaus zustande, Sie sind es, die Proseminare, Ubungen und Praktika im
Grundstudium abhalten. Dabei soll nicht iibersehen werden, daB auch Lehr-
stuhlinhaber diese Aufgaben selber wahrnehmen. Schon aus Altersgriinden,
aber auch wegen dhnlicher Umgangsformen und Ausdrucksweisen ist der
Kontakt zum Assistenten oder Ubungsleiter leichter und problemloser.
Demgegeniiber besteht auch fiir besonders Begabte anscheinend in der An-
fangsphase ihres Studiums noch eine betriichtliche Distanz zum Hochschul-
lehrer, sei es aus einer vermeintlichen personlichen Unnahbarkeit des Hoch-
schullehrers, sei es aus Respekt des Studierenden vor ihm. Besonders hiufig
wurde eine solche Distanz von unseren Interviewpartnern bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern registriert.

Vereinzelt zeigt sich, daf nicht nur im Verlauf des Studiums selbst, sondern
etwa auch beim Sport, nach einem Vortrag oder durch Teilnahme an In-
stitutssitzungen als Fachschaftsvertreter erste Kontakte zum spéteren Betreu-
cr der Diplom- oder Magisterarbeit gekniipft werden. In den Priifungen zum
Vordiplom oder unmittelbar danach, also etwa im 5./6. Fachsemester, lernen
Studierende "ihren" Hochschullehrer hiufig erst bei der Bewerbung um eine
Stelle als studentische Hilfskraft kennen oder bei der Suche nach einem
Thema fir die Semesterarbeit, wie sie bei Studenten der Ingenieurwissen-
schaften obligatorisch ist, oder bei der Suche nach einem Thema fiir das
Diplom bzw. die Zulassung zum Staatsexamen. Erstaunlich, aber gleichwohl
nicht iiberraschend, ist die Tatsache, daB eine relativ groe Zahl unter den
besonders Beféhigten erstim Verlauf des Hauptstudiums dem Hochschulleh-
rer begegnet ist, der ihre besondere Befihigung erkannte. Das war immerhin
ein Drittel unserer Interviewpartner. Und einige erklirten gar, daB sie erst
gegen Ende ihres Studiums wihrend der Anfertigung ihrer Examensarbeit
mit ihrem Professor niher in Kontakt gekommen seien. Das aber bedeutet,
daB eine relativ grole Zahl begabter und besonders befidhigter Studenten erst
spat im Verlauf ihres Studiums entdeckt wird. Fir die Aufnahme in ein
Forderungswerk kommen sie dann vielfach nicht mehr in Frage. Es ist aber
auch zu fragen, ob sie nicht noch besser, vor allem ideell, gefdrdert werden
konnten, wenn ihre besonderen Fihigkeiten und Begabungen friither erkannt
wiirden. Bemerkenswert erscheint, daB unter den spét entdeckten besonderen
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Begabungen sowohl Studierende zu finden sind, die ein iiberdurchschnittlich
gutes Abitur abgelegt hatten als auch solche mit einem sehr durchschnitt-
lichen Abitur, die aber schon im Vordiplom bzw. in der Zwischenpriifung
einen erheblichen Sprung nach vorn gemacht hatten.

Insgesamt konnen wir festhalten, daB eine breite Mehrheit unserer Inter-
viewpartner "ihren” Professor erst in der Phase des Vordiploms oder der
Zwischenpriifung kennenlernen. Nur fiir Naturwissenschaftler ergeben sich
auch schon frither gelegentlich Chancen. Der Weg des Kennenlernens fiihrt
nicht selten iiber die wissenschaftlichen Mitarbeiter des Professors. Offen-
kundig kommen aber auch viele Kontakte zwischen besonders Befahigten
und dem Hochschullehrer iiberhaupt erst in einem forigeschrittenen Stadium
ihres Studiums zustande. Sie werden erst spit im Studium als besonders
begabt entdeckt. Sie konnen deshalb moglicherweise nicht mehr ihren tat-
sdchlichen Fahigkeiten entsprechend rechtzeitig und umfassend gefordert
werden. Wesentliche Potentiale bleiben zu lange brach liegen. Diese Begab-
ten demonstrieren aber zugleich, daB sie auch ohne besondere Forderung
ihre Fahigkeiten mitten unter der Vielzah! weniger hochbegabter Studieren-
der entfalten, entwickeln und durchhalten konnten.

3.2.3 Niihe und Unnahbarkeit - Wie sind die Lehrer?

Das Kennenlernen des Professors und die Kontaktaufnahme mit dem Hoch-
schullehrer, bei dem man seine Examensarbeit anfertigen und schlieBlich in
die Priifung gehen mochte, ist ein wichtiger erster Schritt im Prozef der
Forderung und Betreuung der Studierenden, in Sonderheit der besonders
befdhigten Studenten. Eine andere Frage ist es, ob man seinen Professor
personlich ansprechen kann, wann immer man ein wissenschaftliches Pro-
blem hat und seinen Rat sucht. Oder sollte man ihn lieber doch nicht beli-
stigen? Wieviel Zeit wird er haben?

Immer wieder wird die Anonymitéit und Distanz zwischen Hochschullehrern
und Studenten angesichts des Massenbetriebs beschworen. In dieser Distanz
und Anonymitit wird eine der wesentlichen Ursachen des Scheiterns so
vieler Studierender geschen. Ist diese Distanz wirklich so groB? Es versteht
sich von selbst, dafi wir diese Fragen auch unseren besonders befihigten
Studentinnen und Studenten gestellt haben, denn gerade im persoénlichen
Gespriich zwischen Lehrendem und Lernendem kann die Entfaltung beson-
derer Fahigkeiten gefordert werden.

Nicht wenig erstaunt waren wir, von unseren studentischen Interviewpartnern
zu erfahren, daB iiber die Hélfte von ihnen "ihren” Professor jederzeit spre-
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chen konnte, und zwar nicht nur, wenn er in der Hochschule bzw. im Institut
anwesend war, sondern sie durften sich mit ihm auch telefonisch zuhause in
Verbindung setzen. Dies deutet zumindest darauf hin, daB wenigstens fiir
cinen Teil der Studierenden &hnlich giinstige Kontaktmdglichkeiten mit
“ihrem" Hochschullehrer gegeben sind, wie sie immer wieder als besonderes
Kennzeichen des amerikanischen Hochschulsystems hervorgehoben werden.
Dieser erste Eindruck wurde jedoch sehr rasch von einigen unserer Inter-
viewpartner relativiert. Theoretisch kdnnten sie zwar "ihren" Professor jeder-
zeit sprechen, aber er ist “viel beschdftigt und daher hiufig abwesend". Die
Moglichkeit, "seinen” Hochschullehrer jederzeit sprechen zu kénnen, be-
trachtet ein anderer Interviewpartner denn auch als "dusnahme", “andere
(Professoren) interessieren sich nicht, kiilmmern sich wenig oder gar nicht um
ihre Kandidaten." Einzelne schrinkten ihre grundsitzliche Moglichkeit eines
uneingeschrinkten Zugangs zu ihrem Professor dahingehend ein, daB sie den
Termin fiir ein Gesprich zuvor vercinbaren miiten. Gut ein Viertel unserer
studentischen Gesprichspartner begniigt sich denn auch mit den reguliren
Sprechstunden oder vereinbart einen besonderen Gesprichstermin. Seine
Erfahrungen fate ein Student dahingehend zusammen, daB man bei 90% aller
Hochschullehrer auf die reguldre Sprechstunde verwiesen werde, es géibe nur
wenige Ausnahmen, bei denen es anders sei. Nicht ganz so negativ, aber doch
deutlich einschrédnkend, formulierte ein anderer Student seine Erfahrungen:
"Bei bestimmien Leuten kann ich jederzeit hingehen. Das finde ich auch positiv,
bei anderen ist man auf die Sprechstunde angewiesen."

Daf} die Moglichkeiten von Hochschule zu Hochschule sehr wohl unterschied-
lich sind, betonte eine Doktorandin, die ihr Diplom an einer anderen Hoch-
schule erworben hatte. An ihrer fritheren Universitit sei ein "sehr kamerad-
schaftlicher Kontakt" iberhaupt kein Problem gewesen, aber jetzt als Dokto-
randin sei der Kontakt zwar theoretisch genauso moglich, “de facto aber um
einige Grade unpersonlicher”. Wiederum andere unterscheiden zwischen Studi-
um und Promotionsstudiengang. Als Doktorandin oder Doktorand haben sie
jederzeit freien Zugang zu ihrem Professor, "als Studentin wire ein beliebiger
Kontakt nicht méglich gewesen wegen der grofien Zahl",

Neben diesen, noch relativ geméBigten Stimmen wurden auch von nicht
wenigen unserer Interviewpartner die Kommunikationsméglichkeiten mit
Professoren aufgrund personlicher Erfahrungen recht offen kritisiert und mit
anderen Erfahrungen an anderen Hochschulen im In- und Ausland verglichen.
In dieser Kritik wurde verhéltnismaBig oft eine Eigenschaft bei unseren Inter-
viewpartnern deutlich spiirbar, die als ein charakteristisches Merkmat fiir eine
besondere Begabung angeschen wird, nimlich ein VerantwortungsbewuBtsein
gegeniiber anderen und gegeniiber der Gemeinschaft - weiter unten wird
davon noch ausfihrlicher die Rede sein. Einige unserer Gespréichspartne-
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rinnen und -partner reflektierten nicht nur ihre persénliche Situation, sie er-
griffen das Wort auch fir jhre weniger begabten Kommilitoninnen und
Kommilitonen und deren Betreuungssituation.,

Die Moglichkeit, mehr oder minder jederzeit "ihren" Hochschullehrer spre-
chen zu konnen, empfanden einige geradezu als Privileg. Sie selbst hitten
keinerlei Schwierigkeiten gehabt, ihnen hitten die reguliren Sprechstunden
ausgereicht; wenn sie wollten, konnten sie jederzeit wenigstens nach Verein-
barung einen Gesprichstermin erhalten. Aber, so fiigte eine Studentin der
Geographie ergénzend zu ihrer vorteilhaften Lage hinzu, "andere Kommilito-
ninnen hdtten sich manchmal mehr Forderung und Beaufsichtigung gewiinscht,
die weniger selbstdndig arbeiten konnen." Ein Student der Mathematik erzsihlte,
daB im Gegensatz zu einer anderen Hochschule am selben Ort an seiner
Hochschule Gespriiche mit Professoren zu wenig moglich seien. "Man kann
zwar nach Vorlesungen Fragen stellen, aber ansonsten?...an der anderen Hoch-
schule gehen Professoren auch zu Studenten, wenn sie beobachten, daf die disku-
tieren".

Kritisch betrachtet werden nicht nur die Schwierigkeiten der Kontaktaufnah-
me und einer zeitlich beliebigen Kommunikation iberhaupt, auch die Héufig-
keitsolch wiinschenswerter Gespriche wird beméngelt. Nicht selten wird dabei
das Interesse der Hochschullehrer an ihren Studenten stark in Zweifel gezo-
gen. Allerdings sind einzelne auch wiederum bemiiht, Verstindnis fiir die
Hochschullehrer aufzubringen. Erschwerend auf eine Kontaktaufnahme und
vor allem eine mehr oder weniger regelmiBige Kommunikation mit dem
Hochschullehrer kann sich auch eine Dislozierung eines Fachbereichs bzw.
der verschiedenen Lernorte, z.B. Horsile, Laboratorien, Bibliothek etc.,
auswirken.

"Es gibt keine fesigelegten Sprechstunden”, meinte ein Interviewpartner. "Man
mufl ca. drei Wochen im voraus einen Termin ausmachen. Das Interesse des
Professors ist sehr gering. Es findet kein wissenschaftlicher Austausch statr". Bin
Doktorand, der sich persontich bis zu seinem Magisterexamen “ausreichend
gefdrdert und betreut gefiihlt" hatte, kritisierte gleichwohl ein auch andernorts
vielfach beobachtetes "Desinteresse der Professoren an der Lehre und Ausbil-
dung" der Studenten wie folgt: "Anders wilrde ich mir auf jeden Fall wiinschen,
daf} es nicht immer so eine Gnade wdre, sondern dap die Leute (Professoren)
ihren Beruf austben. Ich habe manchmal schon das Gefiihl gehabr, daf} das
Einzige, was jetzt noch an der Universitdt stort, die Studenten sind, daf alles
wunderbar laufen wilrde, wenn die Studenten nicht wiren; dann kénnten die
Leute nur forschen und ihren Arbeiten nachgehen, briuchten keine Vorlesungen
mehr zu halten und keine Seminararbeiten zu korrigieren, aber dafilr werden die
Leute ja auch bezahlt. Das ist auch ihr Beruf."
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Zu bedenken gegeben wird gelegentlich aber auch ein Zuviel an "Jareresse”
seitens des Professors, wie eine Studentin der Geographie anmerkte. Kom-
militonen wiirden vor zu hiufigen Kontakten mit dem Diplomvater gewarnt
wegen seiner Kritik und stindig neuer Ideen. Gerade dies aber sei in den USA
normal und habe seine Vorziige. Aus seiner einjihrigen Erfahrung mit dem
US-amerikanischen Hochschulwesen - er hatte in dieser Zeit dort seinen MSE
erworben - kennzeichnete ein Student der Ingenieurwissenschaften die Kon-
taktproblemeund -schwierigkeiten als strukturelle Probleme des Hochschulsy-
stems, daB nimlich die “hierarchische Struktur in Deutschland den Kontakt zum
Professor verhindert, da er viel beschdiftigt ist und wenig Zeit hat". Thm sei bei
seinem Aufenthalt in den USA “positiv aufgefallen, daf3 ein Professor eigentlich
immer fiir einen da war. Er (der Professor) suchte auch den persénlichen Kon-
takt, auch noch am Abend. Das motiviert.” Einschrinkend fiigte er jedoch
hinzu, daB es auch im deutschen Hochschulsystem Institute gibt, wo man
durchaus jederzeit zum Professor gehen konnte.

Nicht ganz soweit in ihrer Analyse und Kritik gingen einige unserer Inter-
viewpartner, wenn sie zumindest Verstindnis fir die Sitvation der Hoch-
schullehrer zeigten und sie teilweise sogar in Schutz nahmen. Ein Student
vertrat gar die These, dafB} sich der Hochschullehrer nicht um seine Studenten
zu kimmern brauche. Der Professor hat keine Zeit, weil er "so viel be-
schdftigt,...dberlastet ist", einen so "vollen Terminkalender", weil er “andere Ver-
pflichtungen” hat. Die Skala der Erklidrungen reicht bis hin zur Feststellung
eines Studenten, daB ein Kontakt zum Professor "gar nicht nétig" sei, er "soll
sich um die Assistenten und Doktoranden kimmern", "seine Aufgabe ist die
Forschung".

Handelt es sich bei derartigen AuBerungen in unseren Interviews oftmals nur
um Aussagen eines einzelnen oder einiger weniger, so darf man derartige
Charakterisicrungen sowie das dahinter sichtbar werdende Verstindnis von
den Aufgaben eines Hochschullehrers nicht einfach beiseite schieben. Immer-
hin handelt es sich um Aussagen von Studierenden, die von ihren Hoch-
schullehrern selbst als besonders befihigt eingestuft werden. Wenn aber
bereits Vertreter dieser Spitzengruppe unter den Studierenden sich so duBern,
um wievicl mehr mag dann eine solche Vorstellung unter der breiten Masse
der durchschnittlich begabten Studenten verbreitet sein? Wer kann und soll
dann eigentlich eine der wesentlichsten Aufgaben eines Hochschullehrers,
Lehre und Ausbildung, iibernechmen und leisten?

Etwa jeder Zehnte unserer Gesprichspartner sieht in den Assistenten und
Dozenten, dem akademischen Mittelbau des Hochschulpersonals ganz all-
gemein, das "Bindeglied” oder den "Transmissionsriemen" zwischen Studenten
und Hochschullehrern. Natiirlich kdnnten sie jederzeit zum Professor gehen,
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aber "dies wird wenig getan, weil man die anstehenden Probleme mit den Assi-
stenten lost". Noch unmiBversténdlicher formulierte ein anderer Interviewpart-
ner seinen Eindruck: "Das Studium wird von Assistenten herausgerissen, weil
sie im Durchschnitt wesentlich mehr Engagement den Studenten bieten als Pro-
Jessoren.... Assistenten sind bemiiht, in Ubungen das verstindlich zu machen, was
in der Vorlesung in unakzeptablem Stil vorgetragen wurde." In einzelnen Fiichern
scheint es einen gewissen Gruppenzwang zu geben, wonach man mit seinen
Fragen nicht zum Professor geht, "damit macht man sich nur unmaoglich”.
SchlieBlich habe er ja auch noch andere Verpflichtungen. Selbst iiberdurch-
schnittlich begabte Studierende haben "Hemmungen" zu ihrem Professor zu
gehen, weil sie “thm unndtig Zeit rauben”, "ihn nicht stéren” wollen.

Die Vielfalt zufriedener, enttduschter und kritischer Stimmen zu den Kom-
munikationsmoglichkeiten aus unseren Interviews mit besonders befihigten
Studenten konnte noch beliebig erweitert werden. Die Aussagen und Erfah-
rungen erginzen die Aussagen einzelner Professoren mit Erfahrungen im US-
amerikanischen Hochschulwesen, die sie iiber charakteristische Merkmale und
Unterschiede beider Systeme gemacht haben.' Es kdnnten sicherlich mancher
Frust und Verdruf, manche Vereinsamung und manches Scheitern und nicht
zuletzt auch iiberdurchschnittlich lange Studienzeiten im Massenbetricb
unserer Hochschulen abgebaut werden, wenn diese Hemmschwellen und
Barrieren iiberwunden wiirden. An dieser persoénlich menschlichen und
fachlichen kommunikativen Distanz muB angesetzt werden, wenn die Qualitit
der Ausbildung sowie die Forderung und Betreuung der Studenten generell,
aber insbesondere die der besonders befdhigten Studierenden im Massenbe-
trieb unserer Hochschulen kritisiert wird. Es gibt keine Garantien, daB dies
an separaten Einrichtungen fiir besonders Befihigte, an Elite-Hochschulen
also, besser wire.

3.24 Zuwendung und Engagement - Wo bleiben die Lehrer?

Riickblickend beurteilte gut die Hélfte unserer Probanden ihre Betreuung
und Forderung als ausreichend bis hervorragend. Sie hétten sich nicht mehr
wiinschen kOnnen, fanden die einen, wihrend einzelne ihrer Kommilitoninnen
und Kommilitonen meinten, daB sie gar nicht mehr Betreuung gewollt hétten,
weil sie nicht mehr brauchten oder weil sie ohnehin lieber alleine arbeiteten
und den Professor nur fir gelegentliche Ruckfragen benotigten, Einige unserer
Interviewpartner differenzierten allerdings sorgfiltig zwischen dem Grund-
und Hauptstudium, der Phase der Anfertigung ihrer Examensarbeit und der

' Vgl oben Abschnitt 2.1.2, S. 30 £,
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Phase der Promotion, soweit sie sich bereits im Promotionsstudiengang
befanden.

Es gab einzelne, wenn auch nicht sehr viele Stimmen unter unseren Proban-
den, die den Eindruck hatten, mehr und besser als andere betreut und gefor-
dert worden zu sein. In der Ubertragung einer Stelle als studentische Hilfs-
kraft, in der Teilnahme an speziellen Seminaren oder kleineren Forschungs-
projekten oder auch nur im besonderen Interesse des Hochschullehrers an
der Examensarbeit oder Dissertation, dic einen engeren Kontakt und einen
intensiveren Gedankenaustausch mit dem Professor ermdglichen, wird eine
bevorzugte Forderung und Betreuung gesehen. Diese Kontakte und Gespré-
che, die Anerkennung und das Interesse an erbrachten Leistungen, etwa in
Form von Seminararbeiten, bedeuten Ansporn und foérdern die Motivation
auch bei denen, denen ohnehin ein iiberdurchschnittliches Interesse und eine
besondere Motivation unterstellt werden.

"Ich fiihle mich durchaus ausreichend betreut und gefordert,... und das gilt fir
alle Lehrer; wenn ich mehr Forderung will, liegt es an mir, zum Professor zu
gehen”, meinte ein angehender Mathematiker. Sehr ausfithrlich umschrieb ein
Student der theoretischen Physik seine Strategie, Férderung zu erhalten, wie
er sie sich wiinschte und vorstellte. Er habe sich nur “Spezialvorlesungen"
ausgesucht und nicht die Vorlesungen besucht, die fiir alle gedacht waren.
"Ich fiihlte mich in dem Sinne ideal gefordert und gefordert, da ich immer meinem
Jeweiligen Entwicklungsstand angemessen einfach in Vorlesungen gehen konnte,
die sehr gut auf das pafiten, was ich an Vorwissen einbrachte und habe daher
das Gefilhl, eine sehr gute Ausbildung in Theoretischer Physik gehabt zu haben".
Zu seiner Betreuung im Verlauf des Studiums vermerkte er weiter, daf eine
personliche Ansprache immer nur auf der Ebene der Assistenten erfolgte,
daf} er aber nie von Professoren angesprochen worden sei. Diese fehlende
Kommunikation mit Professoren habe ihn schon gestort, "der Zugang zu den
Professoren wird einem nicht sehr leicht gemacht, es werden gewisse Schwellen
und Hindernisse aufgebaut und andererseits tun auch die Professoren nicht sehr
viel dazu, Kontakt zu den Studenten zu bekommen". Seine Betreuung wihrend
der Promotion durch Assistenten sei vor allem menschlich sehr gut gewesen,
fachlich dagegen manchmal etwas Karg. "Unterfordert habe ich mich nie gefiihlt,
gefordert meistens, manchmal aber eben auch alleingelassen”.

Es kénnte noch eine ganze Reihe solcher oder dhnlicher Aussagen von
besonders Begabten angefithrt werden. Immer wieder wird in diesen AuBerun-
gen deutlich, daB eine intensive individuelle, persénlich menschliche und
fachliche Betreuung in der Regel frithestens im Hauptstudium, hidufiger gar
erst gegen Ende des Erststudiums oder im Promotionsstudiengang erfahren
und erlebt wird. Die Betreuung erfolgt dabei in zahlreichen Fillen durch
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Assistenten. Forderung und Betreuung wird aber auch nicht automatisch
gewihrt, der begabte Student muB sie sich seinen Bediirfnissen entsprechend
auch holen und einfordern. Es zeigt sich ferner, daB eine zufriedenstellende,
teilweise sogar Giber alle Erwartungen hinausgehende kontinuierliche Forde-
rung und Betreuung besonders begabter und befdhigter Studierender iiber
alleFachbereiche, mathematisch-naturwissenschaftlich-technische ebensowie
geisteswissenschaftliche und iber alle Ficher hinweg, solche mit hohen
Studentenzahlen ebenso wie solche mit relativkleinen, moglich ist. Angemerkt
sei an dieser Stelle, dafl zahlreiche Beobachtungen und Erfahrungen unserer
studentischen Interviewpartnermitentsprechenden Aussagen und Feststellun-
gen der interviewten Professoren korrespondieren.' Es liegt offensichtlich an
der PersOnlichkeit und dem Engagement des Lehrstuhlinhabers, den Hoch-
schullehrern und nicht minder an den Mitgliedern des Mittelbaus, ob und wie
besonders begabte Studierende ihren Weg durch den Dschungel eines vielfzlti-
gen Angebots und unbeirrt durch die Studentenmassen finden.

Nicht wenige unserer Gesprachspartner fithlten sich durch die Art und Weise
ihrer personlichen Forderung einerseits zu groBeren Leistungen angespornt,
wie beispielsweise eine junge Anglistin: sie sei "ganz ausgezeichnet unterstiitzt
und geférdert,....iber den iiblichen Rahmen hinaus an Themen und Probleme
herangefithre” worden. Das sei fiir sie "Ansporn zu zusitzlichen Leistungen™
gewesen, “die ich mir allein nicht zugetraut hétte oder auf die ich allein nicht
gekommenwdre". Andererseits gab es "Kommilitoninnen, die sich nicht gentigend
gefordert gefihlt haben, insofern sie lieber mehr beaufsichtigt gewesen wiiren,
genauere Vorgaben gehabt hitten, was zu tun ist; dies erwartete ich genau nicht".

Nicht seiten heben die besonders Befdhigten hervor, daB sie sich mit dem
Eintritt in das Hauptstudium oder auch erst bei der Anfertigung ihrer Exa-
mensarbeit sehr gut gefordert gefithlt haben, wihrend sie die Phase des
Grundstudiums in ziemlich negativer Erinnerung haben, was die Forderung
ihrer besonderen Fihigkeiten anbetrifft. Einige betonten in den Interviews,
daf sie nicht nur sehr gut, sondern "besser als erwartet” gefordert und unter-
stiitzt worden seien. Dabei unterscheiden sie zuweilen noch zwischen der
personiich menschlichen Betreuung und der fachlichen Vermittlung: "Mein
Betreuer ist menschlich sehr gut, ansprechbar und hilfsbereit, aber er kann
Jachspezifisch nicht helfen, er kann wissenschaftliches Arbeiten nicht vermitteln”,
so kennzeichnete ein Doktorand im Fach Botanik seine Betreuungssituation.

Andere fiigten ihrem Urteil iber eine persdnlich sehr gute, ausgezeichnete
oder ausreichende Betreuung und Forderung hinzu, daB man ihre Erfahrung

' Vgl oben Abschnitt 2.2.3, S. 50 ff.
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nicht "pauschalieren” oder verallgemeinern dirfe. An anderen Lehrstiihlen,
in anderen Instituten oder bei anderen Professoren sehe es da ganz anders
aus. Viele kannten Kommilitoninnen und Kommilitonen, die mit ihrer Be-
treuung und Forderung weniger oder tiberhaupt nicht zufrieden waren. Andere
bewerteten ihre Betreuung im Verlauf ihres Studiums oder bei der Anfertigung
ihrer Examensarbeit als gut und ausreichend, meinten aber zugleich, keineswegs
mehr als andere Studenten gefordert worden zu sein.

Wenn sie auch nicht mehr, aber auch nicht weniger als alle anderen Studenten
betreut und geférdert wurden, so war eine ganze Reihe unserer Interviewpart-
ner mit dieser Betreuung unzufrieden, fand sie mangelhaft oder schlecht und
hatte sich mehr erwartet oder gewiinscht. Immerhin etwa ein Drittel unserer
Interviewpartner war mit der personlichen und fachlichen Betreuung wihrend
seines Studiums unzufrieden. Ein so hoher Anteil relativ unzufriedener Studie-
render unter den als besonders begabt und befihigt Apostrophicrten 148t zu-
mindest erahnen, wie groB dann erst die Frustration, die Unzufriedenheit und
mangelnde Motivation unter der breiten Masse der durchschnittlich Begabten
sein muB. Die meiste Kritik richtet sich dabei gegen das Grundstudium. Hier
fishlten sich selbst relativ viele Hochbegabte frustriert, entmutigt, alleingelassen.
Die Betreuung im Grundstudium wird teilweise schlichtweg als “mangelhaft”
oder mit "so gut wie tiberhaupt nicht" beurteilt. Ein junger Student der Ma-
thematik und Informatik, der gerade sein Vordiplom abgelegt hatte, meinte
in seinem Urteil: "Ich fiihle mich im Prinzip bisher tiberhaupt nicht betreut und
gefordert....Es fehlt in den ersten beiden Semestern der Uberblick, was ist wichtig,
wesentlich, was kdnnte man weglassen.” Sein Kommilitone im 8. Semester mit
einem Doppelstudium in Betriebswirtschaft und Organisationspsychologie
crganzte dieses Urteil mit dem Hinweis: "Da wird einem irgendetwas hingeknalls
auch ein Hausarbeitsthema....und das kann man vergessen". "Man war eine graue
Maus in einer grauen Masse", kommentierte ein anderer seine Betreuung und
Forderung. In den Arger iiber dic vermiBte Betreuung mischt sich hier und
da noch das Gefiihl, "die Professoren sehen die Studenten lediglich als ihre Da-
seinsberechtigung an, kiimmern sich nicht um ihre Studenten, die sich als "abge-
hakt" und "abgestempelt" vorkommen". Trotz solcher Erfahrungen versuchen
begabte Studenten noch Verstéindnis fiir diese Situation aufzubringen und
an jene zu denken, die auch und eigentlich mehr Betreuung bediirften als sie
selbst.

Einige unserer Interviewpartner haben ihre Unzufriedenheit und Kritik an
ihrer persénlichen Betreuung und Forderung konkretisiert und sogar Vor-
stellungen und Vorschlige geduBert, wo und wie MiBstinde gedndert und
unbefriedigende Zustinde verbessert werden konnten. Oftmals richtet sich
die Kritik nicht gegen Personen, sei es den Hochschullehrer oder Mitglieder
desakademischen Mittelbaus als vielmehr gegen organisatorische Mingel oder
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die Versorgung mit Lehr-und Hilfsmitteln. Insbesondere Naturwissenschaftler
klagen, daB 2.B. MeBinstrumente nicht rechtzeitig zur Verfiigung stehen,
Materialien und Chemikalien in den Labors fehlen, Bibliotheken wihrend
der Semesterferien verschlossen sind u.4.m.. Der ganze Studiengang konnte
effizienter gestaltet werden, wenn mehr Grundwissen im Grundstudium ver-
mittelt wiirde. Die Praktika und Seminare veriirgern, enttiuschen oder rufen
VerdruB hervor, weil der Dozent selbst an dem Thema nicht interessiert ist.
Gerade im Grundstudium wird ein feed back vermiBt, um auf diese Weise
feststellen zu kOnnen, wo man steht. Die Beteiligung des Studenten am
Unterricht werde zwar mit Erstaunen zur Kenntnis genommen, fithre aber
zu keinerlei Reaktionen der Zuwendung und damit der Forderung, so daB
diefehlende Anerkennungletztlich zur Frustration fithre. Gleichwohl schwang
in solcher Kritik auch ein gewisses Verstindnis fiir die Ausgangssituation mit,
die oft eine intensivere persdnliche Betreuung und Férderung erschwert. "Man
muf} auch selbst etwas un", meinte ein Gespréchspartner, denn in der vermifiten
oder als zu wenig empfundenen Betreuung komme auch ein gewisses Vertrauen
und eine Herausforderung zum Ausdruck. Schlieflich beruhe die Betreuung
und Forderung auch auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit, d.h. man muB selber
etwas geben, damit einem etwas gegeben wird.

Einem Hochschullehrer zu begegnen und als besonders befihigt aufzufallen,
ist gewiB gerade im heutigen Massenbetrieb unserer Hochschulen nicht leicht,
auch nicht fiir begabte Studierende in den Anfangssemestern. Ist diese Hiirde
jedoch erst einmal genommen, dann sind erstaunlich viele durchaus zufrieden
mit ihren Kontakten, mit ihrer Betreuung und Foérderung. Das dindert nichts
daran, daf} eine qualifizierte Minderheit zumindest fiir den Zeitraum des
Grundstudiums Mingel in ihrer Betreuung und Forderung sowie Desinteresse
an ihrem Engagement und ihrer Arbeit erfahren hat. Aber méchten deswegen
unsere Interviewpartner abgehoben und abgeschottet vom Massenbetrieb in
einer Elite-Hochschule studieren?

3.2.5 Hechte im Karpfenteich - Masse und Klasse

Die vorliegende Untersuchung hatte u.a. zum Ziel, die Einstellung und Haltung
von Hochschullehrern und von als besonders befihigt eingestuften Studentinnen
und Studenten zur Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von Elite-Hochschulen
zu ermitteln.! Manchem Bildungspolitiker, Journalisten und Wirtschafts-
experten und nicht zuletzt manchem Hochschullehrer schien die Qualitit
unserer Hochschulausbildung in Gefahr. Die Qualitéit der Hochschulausbildung

! Vgl. oben Abschnitt 1.1, S. 2 ff.

135



habe unter der quantitativen Ausweitung des Hochschulzugangs in den 70er
Jahren gelitten, Das Heil sahen sie in der Errichtung besonderer privater Ein-
richtungen gleichsam als Fluchtburgen fiir die Besten unter den Studenten,
um sie abgeschirmt von der Masse zu wissenschaftlichen Hochstleistungen
zu qualifizieren. Privat wurde mit gut und staatlich mit mittelm#Big oder gar
schlecht gleichgesetzt. Sehen das die wirklich Betroffenen, die Studentinnen
und Studenten, genauso? Wiirden sie aus der iiberfiillten alma mater ausziehen
wollen in die Abgeschiedenheit und einsame Hohe peripatetischer Wissen-
schaftlichkeit und Erkenntnis?

Was sind Elite-Hochschulen? Was stellen sie sich darunter vor? Hitten sie
dort lieber studieren wollen als an der jetzt von ihnen besuchten Hochschule?
Wir stellten diese und dhnliche Fragen unseren studentischen Interviewpart-
nern, nachdem wir sie gebeten hatten, ihr Verstindnis von Begabung oder
Hochbegabung und das Verhéltnis zur Elite-Bildung zu umschreiben. Die
Ergebnisse kénnen nach allem, was wir bisher iiber die Einstellungen und
Meinungen unserer besonderen Probandengruppe erfahren haben, nicht mehr
sonderlich iiberraschen. Sie liegen im Trend bisheriger Stellungnahmen zum
Verlauf und zu den Rahmenbedingungen ihres Studiums.

Etwa die Hilfte unserer Gesprichspartner lehnte es mehr oder weniger
unmifverstdndlich ab, an einer Elite-Hochschule studieren zu wollen. Die
andere Hilfte hatte entweder mit gewissen Bedenken und Einschrinkungen
schon recht gern an einer besonderen Einrichtung studieren wollen oder aber
hielt eine solche Einrichtung letztlich doch nicht fiir wiinschenswert. Sie sahen
nahezu die gleichen Probleme, Schwierigkeiten und Konsequenzen wie die
erste Gruppe, die separate Elite-Einrichtungen von vornherein ablehnte. Es
fand sich eigentlich niemand, der vorbehaltlos die Errichtung von Elite-Univer-
sitédten befiirwortete und dort auf jeden Fall hitte studieren wollen. Die Fiille
der Argumente pro und contra gesonderte Eliteeinrichtungen umfat ein weites
Spektrum denkbarer und moglicher Meinungen. Interessant dabei istvielleicht
die Beobachtung, daB der eine als Vorteil einer Elite-Einrichtung ansah, was
ein anderer gerade fiir einen Nachteil hielt. Nicht wenige verbanden mit einer
Elite-Hochschule die Losung all jener Probleme, die das Studieren an den
iiberfiillten Hochschulen behindern und erschweren. Insgesamt kamen unsere
studentischen Gesprichspartner zu dem gleichen SchluB wie schon zuvor die
interviewten Hochschullehrer.

Verlockend wire fiir manche unserer besonders befihigten Studierenden das
Prestige, das sie mit dem Besuch einer solchen Elite-Einrichtung verbinden.
Natiirlich wire es eine "duszeichnung, dort studieren zu diirfen", aber "wer dort
studiert, wird als etwas Besonderes angesehen”, seine gesellschaftliche Integration
wird problematisch, denn "der Kontakt zu und die Kommunikation mit den
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"normalen” Studenten geht verloren". Eine Doktorandin in den Fichern Chemie
und Biologie sah die Gefahr, daB Hochbegabte "zu sehr unter sich witren und
nicht mehr mitten im Universititsbetrieb, was fiir Normalbegabte hachteilig sei,
weil sie keinen Umgang mit solchen Leuten hditten....Ein elitdres Bewuftsein wilrde
nur noch gefdrdert”. Hier wie in zahlreichen anderen Stellungnahmen kam
immer wieder mehr oder weniger deutlich die Vorbildfunktion von besonders
befdhigten Studierenden fiir ihre weniger hoch begabten Kommilitoninnen
und Kommilitonen zum Ausdruck. Ein "Zwei-Klassen-System" von Hochschulen
und Studierenden miBte vermieden werden, eine "Zwei-Teilung" des Hoch-
schulwesens wire nicht sinnvoll, "weil ich durchaus der Meinung bin, wenn man
das Zeug dazu hat, dann kann man es auch an einer normalen Hochschule sehr
weit bringen", begriindete ein angehender Maschinenbauingenieur sein bedin gtes
Ja zur Elite-Hochschule. "Wer dort studiert”, so ein kiinftiger Manager, "der
wird als etwas Besonderes angesehen®. Eine Absonderung Hochbegabter in Elite-
Hochschulen bewirke etwas wenig Wiinschenswertes im Selbstverstindnis dieser
besonders Begabten, sie fithre zu "Verblendung und Selbstiiberschétzung”. Ein
Nebeneinander von Elite-Hochschule und gegebenem Hochschulsystem fithrt
dazu, folgerte ein Dritter, daf§ alle ihre Kinder an einer Elite-Hochschule
studieren lassen wollen.

Hier drdngtsich gleich ein weiteres Argument auf, das unsere Interviewpartner
dic Vorstellung einer Elite-Hochschule mit Skepsis und Argwohn betrachten
lich. Eine Elite-Hochschule konnte nach ihrer Auffassung aufgrund des
besonderen Status, der spezifischen Aufgaben und Rechte nur als eine private
Institution neben dem einheitlichen staatlichen Hochschulsystem errichtet
werden. Diese Einschitzung erscheint angesichts eines staatlichen Bildungs-
monopols durchaus realistisch; bei staatlicher Anerkennung der Bildungs-
abschliisse wire eine staatliche Subventionierung durchaus méglich. Mit der
Vorstellung von einer privaten Einrichtung riickt zwangslaufig die Frage der
Finanzierung solcher Einrichtungen ins Zentrum der Abschétzung und Erwé-
gungen. Hohe Gebiihren einerseits und Umverteilung der finanziellen Ressour-
cen zugunsten von Elite-Institutionen andererseits, eine finanzielle Bevorteilung
einer Minderheit auf Kosten einer Mehrheit wiren unausweichliche Folgen.
Das aber zieht eine Fiille weiterer Konsequenzen nach sich, betreffend den
Zugang der Studenten zu derartigen Einrichtungen ebenso wie die Auswahl
der Hochschullehrer, die dort unterrichten diirfen oder dic Ausbildungsqualitit
an den staatlichen Hochschulen. Wer darf dort unterrichten oder studieren
und ab wann? Wer wihit wen aus? Welches sind die geeigneten oder gar
richtigen Auswahlkriterien? Welche Konsequenzen hat eine Aufteilung der
Hochschulen in Elite-Einrichtungen einerseits und andererseits "normale"
Hochschulen vor allem fiir die "Normalen"? Welche Auswirkungen auf das
Niveau der "normalen" Hochschulen hiitte der Weggang der guten bzw. der
besten Hochschullehrer an die Elite-Hochschulen?
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Bei allem Verstindnis einiger der von uns interviewten Studierenden fiir die
Forderung nach Sondereinrichtungen fiir besonders begabte oder als besonders
befahigt angesehene Studenten halten diese insbesondere die Frage der
Auswahlkriterien fiir auBerordentlich problematisch. Ein angehender Maschi-
nenbauingenicur, der wegen des erwarteten Prestiges gern an einer Elite-FHoch-
schule studiert hatte, gab gleichwohl zu bedenken, "ich habe festgestellt, daf
vielfach Leute von den Professoren als hochbegabt bezeichner werden, die von
ihren Noten her oder von anderen mefibaren Kriterien her gar nicht als solche
feststellbar wiren". Diese Beobachtung fiigtsich harmonisch in die Zusammen-
setzung unserer besonders befahigten Interviewpartner nach ihren schulischen
Leistungen ein. Wie und wann aber kénnten solche Begabungen an eine Elite-
Hochschule gelangen?

Ein anderer Interviewpartner, dem eigentlich die ganze Idee ciner Elite-Fin-
richtung problematisch erschien, sah noch am ehesten in der Zwischenpriifung
bzw. dem Vordiplom "ein geeignetes Instrument zur Auslese oder Aussiebung
geeigneter Kandidaten" fiir eine separate Elite-Einrichtung, jedoch wiirden unter
den gegenwirtigen Umstinden "die Guten und wirtschaftlich Unabhéingigen
begtinstigt, denn nur sie sind in der Lage, ihr Grundstudium rasch und mit sehr
gutem Erfolg abzuschliefien”. Das bedeutet, daB fiir diesen Studenten zwar eine
gute, tiberdurchschnittliche Leistung im Vordiplom oder in der Zwischen-
prifung sowie ein moglichst rascher Abschiuf des Grundstudiums relevante
Auswahlkriterien fiir den Besuch einer Elite-Hochschule wiren, aber weil nach
sciner Auffassung diese Kriterien nur von materiell unabhéngigen Studenten
erfullt werden konnten, sieht er die Chancengerechtigkeit verletzt. Sozial schwi-
chere Studenten konnen nicht so rasch studieren, weil sie auch noch fiir ihren
Lebensunterhalt sorgen miissen. Ahnlich dachten auch andere Gesprichs-
partaer, die, ausgehend von der materieilen Forderung und Finanzierung, die
Frage nach der "Elite" stellten, die dorthin kommen oder gehen darf. Das
diirften auf keinen Fall einfach nur diejenigen sein, die sich den Besuch einer
solchen Einrichtung finanziell leisten kdnnten oder "die die Elite-Hochschule
als Sprungbrett zum grofien Geld betrachten”.

Wer aber sollte oder konnte dann Elite-Hochschulen besuchen? "Die besten
Abiturienten" sagten die einen, "die ihr Abitur mit 1.0 abgeschlossen haben",
prézisierten andere ihre erste spontane Antwort auf unsere Frage. Bei niherem
Hinsehen und ein wenig Nachdenken stellten sic jedoch selbst diese Aussage
wieder in Frage, denn wer sind tatsichlich die Besten, wer beurteilt und urteilt
hier iiber wen? Was besagt schon ein Abitur mit der Gesamtnote 1.0?
Rasch kamen die Fragen ins Spiel, die das Thema dieser ganzen Untersuchun g
bestimmen.
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Einige unserer Interviewpartner zogen eine Gleichsetzung von Zeugnisnoten
und Begabung nicht zu Unrecht, wie hinldnglich bekannt, in Zweifel, Nach
ihrer Auffassung und Beobachtung kdnnen gute Noten, wie wir schon bei der
Darstellung unserer Interviews mit Professoren gesehen haben’, durch grofien
FleiB erworben werden: "Ich kenne einige 1.0-Abiturienten, die halte ich alle
nicht fiir hochbegabt, die sind einfach wahnsinnig fleifig". Auch die Aufschliisse-
lung unserer studentischen Interviewpartner nach ihren Noten im Abiturzeugnis
weist in die gleiche Richtung. Flei, das zeigt sich an verschiedenen Punkten
unserer Untersuchung, ist zwar auch wichtig, aber nicht das entscheidende
Kriterium von besonderer Begabung und Befihigung,

Und das Vordiplom als mégliches alternatives Auswahikriterium wurde letztlich
ebenfalls nicht wirklich ernsthaft in Erwiigung gezogen. Damit miiiten zunsichst
alle Studenten gemeinsam das Grundstudium absolvieren und eine Elite-
Hochschule wiirde erst mit dem Hauptstudium einsetzen. Sollen sie damit
"nur” einer “vertiefteren Spezialisierung" dienen?

Wie konnte eine Elite-Hochschule aussehen, wenn es sie tatséchlich giibe?
Worin wiirde sie sich von einer "normalen" Hochschule unterscheiden? Was
kénnte sic auszeichnen und erstrebenswert machen? Manche Gesprichspartner
schrankten in ihren Antworten auf diese Fragen ¢in, daB sie sich "eigentlich
gar nicht richtig vorstellen kénnten, wie eine Elite-Hochschule aussehen sollte".
Gleichwohl ergab sich aus den zahlreichen Antworten cine Fiille von Merkma-
len und Aspekten einer Elite-Hochschule, die bei niherer Betrachtung und
im Kontext anderer Fragen im Rahmen der Interviews als Méngelliste oder
als negative Erfahrung des gegebenen Hochschulsystems verstanden werden
kénnen.

Ganz generell verbinden einige mit der Vorstellung Elite-Hochschule eine
andere Organisationsform des Hochschulbetriebes. Konkret bedeutet dies fiir
cinzelne “eine kompaktere Wissensvermittlung in kilrzerer Zeit, insbesondere im
Grundstudium”, Auf dieses Problem stieBen wir wiederholt im Verlauf unserer
Interviews, und zwar im Kontext mit Fragen zum I"Jbergang von der Schule
ins Studium, zu den Moglichkeiten einer kiirzeren Studienzeit oder zur Einstel-
lung zu sog. "Steilkursen” fiir besonders befihigte Studierende. Immer wieder
wurde eine stirkere Verschulung des Grundstudiums gefordert in Fichern,
wo es sie bisher nicht gibt oder, wo es sie gibt - insbesondere in den Natur-
und Ingenieurwissenschaften - wurde sie von unseren Interviewpartnern
auBerordentlich positivbewertet. An der Elite-Hochschule wire die Organisa-
tion des Studivms insgesamt straffer, es wiirde einerseits mehr Stoffin kiirzerer

' Vgl oben Abschnitt 2.3.1, S. 70 ff.
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Zeitvermittelt, andererseits wiren die Praktika kiirzer und zugleich zielgerich-
teter sowohl in Hinblick auf den spiiteren AbschluB als auch in Hinblick auf
die Praxis.

Kennzeichnend fiir eine Elite-Hochschule wire nach Ansicht einiger unserer
Studentischen Gesprichspartner ein "intensiveres Arbeiten in kleineren Gruppen'",
indenen eine vertieftere Ertirterung der fachlichen Probleme stattfindet. Der
Lehrstil entspriiche mehr einer Diskussion zwischen Lehrenden und Lernenden
und weniger einer herkdmmlichen Vorlesung. Allerdings vermuteten einige
Befragte, dal das Studium an einer Elite-Hochschule mit "mehr Strefi ver-
bunden” sein wiirde, weil "das Klima wesentlich aggressiver, der Konkurrenzdruck
wesentlich grofier” wiire als an einer traditionellen Universitit, denn "an einer
normalen Universitdt miissen Hochbegabte ihre Eitelkeit nicht mehr besonders
kultivieren, sie erfahren es tiglich fast automatisch". Ein Mathematiker fand
daher die Vorstellung "ziemlich anddend, mit Leuten zusammen zu sein, die
nur noch studieren, denn dann geht etwas vom Leben ab". Ein Biologe, der kurz
vor dem AbschluB seiner Promotion stand, sah mit zahlreichen anderen unter
fachlichen Gesichtspunkten gewisse Vorteile im Besuch einer Elite-Hochschule,
befiirchtete aber mit viclen anderen, daB es im "menschlichen Umgang vielleicht
schwieriger" sein konnte, weil sich die dort Studierenden “gegenseitig an Ehrgeiz
liberbieten” kénnten, wodurch nicht nur "die Freude am Studium verioren® ginge,
sondern auch die "im Umgang mit den Mitmenschen". Er zog auch die fachliche
Zusammenarbeit in Zweifel und fragte sich von dorther, ob eine Elite-Hoch-
schule "vielleicht gar nicht so viel effizienter als eine normale Hochschule" sein
wiirde. Letzte Konsequenz aus diesem Konkurrenzkampf "jeder gegen Jeden"
konnte nur die Frustration und Demotivation derjenigen sein, die unter den
Besten die Schwicheren wéren. Ob ihre Leistungen dann noch genauso gut
widren wie in Karpfenteich, wo sie die Hechte sind?

Wie sehr unsere Interviewpartner in die Vorstellung einer Elite-Hochschule
vor allem ihre Wiinsche und Erwartungen nach einem effizienten und erfolgrei-
chen Studium projizierten, wurde besonders deutlich, wenn sie mit einer Elite-
Hochschule den uneingeschrinkten Zugang zur Literatur, eine ausreichende
Versorgung mit Biichern und sonstigen Arbeitsmaterialien, eine bessere und
umfassendere Ausstattung der Institute und Laboratorien, praxisorientierte
Veranstaltungen, Partizipation an Forschungsprojekten, stirkere Kontakte
der Studierenden untereinander, Teamarbeit von Studienbeginn an, mehr
interdisziplindre Studienangebote und Zusammenarbeit oder groBere Wahlfrei-
heit und mehr Flexibilitit bei den Studien- und Prifungsanforderungen
verbanden. Ein Doktorand, dersein Zweitstudium gerade mit einer Promotion
abschloB und einige Semester seines Studiums im Ausland verbracht hatte,
erwartete von einer Elite-Universitit, daB sie "viel internationaler sein miifte,
damit man mit den unterschiedlichen kulturellen Denkweisen zusammenkommit".
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Manche Gesprichspartner wiederumsahen in einer moglichst frishen Speziali-
sierung einen besonderen Vorzug einer Elite-Einrichtung, wihrend andere
Gesprichspartner gerade darin einen Nachteil und die Gefahr einer allzu
groen Einengung bzw. einer Vernachldssigung interdisziplinirer Angebote
und Zusammenarbeit erblickten. Selbstverstindlich gehdren zu einer Elite-
Hochschule fiir viele auch gute, ja sehr gute Professoren, aber "grofie berithmte
Namen sind gar nicht so wichtig, weil die sich nicht um die Belange der Studenten
kiimmern, sondern um vieles andere". Die Qualitit der Professoren wiirde sich
in einer didaktisch guten Lehre zeigen, aber, wie eine Studentin der Ma-
thematik einschriinkend hinzufiigte, "didaktisch gute Professoren, die sich um
Lehre kitmmern, sind gerade filr die Studenten wichtig, die sich schwerer tun im
Studium’, Sie wéren mithin an den normalen Hochschulen dringender not-
wendig.

Kennzeichnend fiir eine Elite-Hochschule ist schiielich noch fiir einige unserer
Interviewpartner eine individuelle, personliche Beratung und Betreuung, um
0 u.a. "Richtungslosigkeit" auszuschalten. Eine solche ideale Institution aber
ware "nicht gut, wenn sie auf Kosten der Aligemeinheit ginge". Es waren gerade
Naturwissenschaftler und Ingenieure, die ihre Zustimmung und ihr Interesse
an besonderen Einrichtungen fiir besonders Befihigte mit Hinweisen auf die
Verantwortung fiir alle und die Notwendigkeit einer guten Breitenbildung
verkniipften: "Es mufi aber auch beachtet werden, daff der Kontakt zu den
"Normalen" nicht verloren geht, sie diirfen nicht vernachlissigt werden." Denn,
so argumentierte ein Doktorand im Fachbereich Elektrotechnik, “es niitzen
nicht wenige sehr gute Ingenieure und Wissenschaftler, man braucht auch ein
breites Fundament an guten Wissenschaftlern und Ingenieuren."

"Schneller, besser, effizienter", so wiinschten sich zahlreiche unserer besonders
befdhigten Interviewpartner ihren Studienverlauf. Wenn eine Elite-Hochschule
diese Bedingungen erfiillen wiirde, dann wollte der oder die eine oder andere
von ihnen dort gern studieren. GroBer jedoch war die Zahl jener, die davon
liberzeugt sind, daf ihre Studienerwartungen und erhofften Studienbedingungen
sehr wohl von einer normalen staatlichen Hochschule erfiillt werden kénnen,
wenn auch die Hochschullehrer ihre Aufgabe und Verpflichtung ernst nehmen,
sich um die Bildung und Ausbildung ihrer Studenten zu kilmmern. Das viel-
leicht Uberraschendste an unseren Interviews aber war, daf nicht wenige diesem
persénlichen Wunsch und fachlichen Interesse einesoziale Verantwortlichkeit
und ein Gemeinschaftsgefiihl gegeniiberstellten, die eine separate Elite-Einrich-
tung nicht sonderlich attraktiv erscheinen lieBen. Ein Doktorand der Chemie
gab denn auch zu bedenken, daB eine Elite-Einrichtung im Sinne einer
amerikanischen Elite-Universitét einer langen Tradition und eines historisch
und gesellschaftlich gewachsenen Hintergrundes bedarf, "der auch durch noch
so viele Millionen nicht erzeugt werden kann". Uber diese Tradition und diesen
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Hintergrund aber verfiigen zahlreiche unserer alten Hochschulen und Fakulti-
ten. Daher k6nnen sich etliche eine "Elite-Hochschule in der Hochschule"
vorstellen, die sich durch ein zusétzliches, vornehmlich auch interdisziplinres
Angebot zum Regelunterricht auszeichnet und viele der schon zuvor genannten
Wiinsche und Erwartungen realisiert.

3.3 Hochbegabung - Idee und Wirklichkeit

Noch weniger als bei unseren Interviews mit Hochschullehrern konnten wir
bei unseren Interviews mit Studentinnen und Studenten davon ausgehen, auf
Experten in Fragen der Hochbegabung bzw. besonderer Befihigungen zu
treffen. Keiner von ihnen hatte sich woh! je zuvor mit dieser Problematik
intensivauseinandergesetzt. lhre Antworten auf unsere Fragen waren von gro-
Ber Spontaneitdt geprégt, zuweilen auch von einer gewissen Uberraschtheit
und Verlegenheit, hatten sie doch bis zum Zeitpunkt unserer Interviews wenig
oder gar nichts davon gehdrt oder gespiirt, als besonders befshigt zu gelten.
Es kann daher nicht verwundern, daB wir von keinem unserer Interviewpartner
eine umfassende Definition oder Umschreibung von Begabung bzw. Hoch-
begabung erhalten haben. Alle haben mehr oder weniger zahireiche Aspekte,
Dimensionen, Faktoren und Merkmale¢iner besonderen Befihigungbenannt,
die ihnen gerade einficl. DaB einige charakteristische Kennzeichen héufiger
als andere genannt wurden, liegt woh! in erster Linie daran, daB diese zum
allgemeinen Sprachgebrauch und Verstindnis von Begabung bzw. Hochbega-
bung gezidhlt werden kOnnen. Zusammengenommen ergeben die vielen Aus-
sagen ein recht abgerundetes Bild iber diese Thematik aus der Sicht von
Betroffenen.

3.3.1 Hochbegabung - Einig in Vielfalt

"Unter Hochbegabung versteht sicher jeder etwas anderes”, so meinte eine unserer
Interviewpartnerinnen, die gerade ihre Dissertation abgeschlossen hatte, auf
unsere Frage nach ihrem Verstdndnis von Hochbegabung. Ein Student der
Physik fafite seine Auffassung von Hochbegabung in die Worte zusammen:
"So viele Menschen, so viele Individuen und so viele Begabungen". Genau dies
war eine der Ausgangsthesen unseres gesamten Projektes, weshalb wir auch
kein irgendwie geartetes Konstrukt von Hochbegabung iiberpriifen wollten,
sonderndas Selbstverstdndnis derer, die fiir "besonders befahigt", "hochbegabt”
eingestuft werden, kennenlernen wollten. In der Tat wurde uns ein ganzer
Katalog von Merkmalen, Kriterien, Aspekten und Umschreibungen von
Hochbegabung oder Begabung genannt, die vielfach nur von einzelnen oder
sehr wenigen Probanden geduBert wurden. Gleichwohi finden auch diese eher
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selten vorgebrachten Definitionsversuche und Indikatoren Entsprechung in
manchen Theorien zur Begabung.

Ganz allgemein nannte ein Gesprichspartner “menschliche Qualititen” als ein
Charakiteristikum fiir Hochbegabung. Fir einen anderen war, noch allgemeiner,
noch abstrakter formuliert, ein “hurnanistisches Welthild" konstitutiv fiir
Hochbegabung. Andere wiederum versuchten, derart pauschale und eigentlich
interpretationsbediirftige Aussagen etwas zu konkretisieren, wenn sie von der
“spielerischen Neigung, mit anderen in Konkurrenz zu treten” sprachen oder davon,
daB "die einen schnell sind" - sie meinten damit das Erfassen, Auffassen und
Artikulieren von Problemen, Fragestellungen etc. - "und die andere sind lang-
sam”, “die einen sind laut" - und sie erhalten die Stipendien, werden eingeladen
zu diesem oder jenem Vorhaben usw. - "und die anderen sind leise®. Die einen
verstehen es, "sich zu verkaufen", auf sich aufmerksam zu machen, wéhrend
die anderen mehr im stillen arbeiten, sich nicht so sehr in den Vordergrund
dréngen.

Nicht-kognitive Eigenschaften wie Begeisterungsfahigkeit, Spontaneitit,
Motivation, VerantwortungsbewuBtsein, Bereitschaft zum Engagement u.dgl.
wurden immer wieder als wichtige und wesentliche Kennzeichen von Begabung
oder Hochbegabung bezeichnet. Von mehr als einem Drittel unserer studenti-
schen Interviewpartner wurde in diesem Kontext ganz allgemein "ein starkes
Interesse am Gegenstand", "an der Sache”, "am Stoff", "am Fach" oder "Fachge-
biet" als Voraussetzung fiir eine besondere Begabung gekennzeichnet. In diesem
allgemeinen Interesse, in dieser Neugier schwingt natiirlich auch die Neigung
zu einer bestimmten Sache mit, denn, so ein Student der Physik, "kein Mensch
lut etwas, was er ungern tut und wenn er noch so sehr dazu begabt wire". Kon-
kreten Ausdruck findet dieses Interesse auch in dem scheinbar unstillbaren
Drang, “sich moglichst viel Wissen anzueignen".

Einen anderen wichtigen Indikator fiir Hochbegabung bzw. fiir eine besondere
Befihigung sahen tberraschend viele Befragte, ndmlich mehr als die Hilfte,
in einer gewissen sozialen Kompetenz und Verantwortung. Nach ihrer Auf-
fassung gehort zu einem besonders Befdhigten, daf er willens und in der Lage
ist, sein Wissen und Konnen anderen zu vermitteln, andere davon zu iiber-
zeugen. Er ist bereit, mit anderen zusammenzuarbeiten, auch mit solchen,
die nicht so leistungsfihig und kompetent sind wie er selbst. Er weiB sich auch
verpflichtet, seine besonderen Fihigkeiten zam Wohl und Nutzen der Gemein-
schaft einzusetzen,

Aber auch das Gegenteil wurde geduBert, daB ein Hochbegabter keineswegs

verpflichtet sei, sein Kénnen und Wissen anderen mitzuteilen. Ein Student
brachte hier sein persdmliches Dilemma, seine innere Zerrissenheit zum

143



Ausdruck, die sicherlich fiir vicle andere genauso gilt. Er beobachtete an sich
selbst die Tendenz, "das Wissen, das ich mir erarbeitet habe, auch Jiir mich zu
behalten aus dem Gefithl der Mifigunst; ich mufite viel Zeit dafiir arbeiten; eigene
Erkenninisse mochte ich nicht so ohne weiteres weitergeben, da habe ich genug
fur gelitten... Andererseils ist der Drang grofs, sich zu dffnen, andere in das, was
ich kann, auch einzubeziehen; wahrscheinlich aus dem Grund des Strebens nach
Anerkennung". Bezieht er diese AuBerung aufseine konkrete Studiensituation,
S0 ist es durchaus verstdndlich daB er sein Wissen und Konnen, das er sich
sclbst hart erarbeitet hat, vielleicht sogar unter Verzicht auf Freizeit und
Entspannung, nicht unbedingt jenen Kommilitoninnen und Kommilitonen
zugute kommen lassen mochte, die es sich im Studium besonders bequem und
leicht machen mochten, sich nicht anstrengen wollen und nur bei anderen
“schmarotzen". Dieses Thema kam in anderem Zusammenhang in einiger un-
serer Interviews deutlich zur Sprache. Aber das war hier weniger gemeint und
angesprochen als vielmehr ein anderes, sehr komplexes und kompliziertes
Problem vieler junger hochbegabter Menschen.

An diesem Beispiel wird ein Problem manifest, daB ndmlich iiberdurchschnitt-
lich begabte junge Menschen nicht selten unter ihrer besonderen Beféihigung
leiden, Sie sind innerlich zerrissen zwischen der Freude und dem Stolz iiber
ihre besonderen Fidhigkeiten sowie dem Wunsch nach Anerkennung und
Ausnutzung ihrer Begabung einerseits und andererseits dem Bediirfois nach
normalen zwischenmenschlichen Beziehungen und sozialer Kommunikation.
Dieses Thema kann im Rahmen unserer Untersuchung nur mit aller Vorsicht
angesprochen werden, da es nicht Ziel und Zweck unserer Untersuchung war.
Wir haben die Interviews auch nicht unter diesem Aspekt niher analysiert.
Wir kénnen daher nur vage Vermutungen iiber unsere Beobachtungen #ufern.
Diese MutmaBungen fanden allerdings eine gewisse Bestéitigung und Unter-
stiitzung, als wir im Kontext der Fragen nach dem Verstidndnis von Hoch-
begabung bzw. Begabung unsere studentischen Interviewpartner um eine
Selbsteinschitzung baten.!

So, wie viele in der Hochbegabung eine Verpflichtung sahen, jhr K6nnen
anderen "mitzuteilen", "zu vermitteln" und "sich mit anderen auszutauschen”, so
sah mindestens jeder sechste Proband dariiber hinaus ein charakteristisches
Merkmal fiir einen Hochbegabten in seinem VerantwortungsbewuBtsein und
seiner Verantwortlichkeit fiir die Gesellschaft und damit zugleich fiir sein
eigenes Handeln. Gemeint ist, daf sie ihr besonderes Konnen und Wissen
nicht nur zum eigenen Nutzen und Vorteil, sondern ebenso zum Nutzen und

Wohlder Gesellschaft, der Allgemeinheit einzusetzen haben und daB sie bereit

! Vgl. unten Abschnitt 3.3.2, S. 148 ff.
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sind, aufgrund ihrer hervorragenden Fihigkeiten Fihrungspositionen in der
Gesellschaft zu Gbernchmen. Der besonders Befihigte soll "seine eigene
Begabung in den Dienst der Gesellschaft stellen", "sich an den Fragen des offentli-
chen Lebens beteiligen”.

Immer wieder klang durch die Interviews mit den Studierenden hindurch, da
sie die Thematik der Hochbegabung auf die Wissenschaft und den Wissen-
schaftier bzw. Forscher einengten. So wurde das VerantwortungsbewuBtsein
und Engagement auch dahingehend umschrieben, daB der Hochbegabte "kein
Forscher im elfenbeinernen Turm, losgeldst von der Umwelt" sein diirfe. Gewil
nicht nur firsich allein charakterisierte eine Germanistin einen Hochbegabten
als einen Menschen, “der menschliche Primissen immer vor intellektuellen
Prdmissen bestehen laf}t,....der das soziale Engagement vor den personlichen intel-
lektuellen Erfolg stellt”. Aber auch die gegenteilige These wurde wiederholt
vertreten, dal namlich ein Hochbegabter nicht nur "introvertiert” ist, sondern
sein muB. Denn wer hochbegabt ist, "der denkt viel nach, sinniert viel und zieht
sich gern zurick".

Neben den nicht-kognitiven Fihigkeiten, Eigenschaften und Merkmalen wurde,
unterschiedlich héufig, eine groBe Vielzahl kognitiver, intellektueller und
emotionaler Fahigkeiten und Fertigkeiten, Eigenschaften und Merkmale zur
Kennzeichnungvon Hochbegabung angefiihrt. Doch auch hier traten teilweise
unterschiedliche, ja gegensitzliche Auffassungen zutage. So gehorten Ausdaver,
Konzentrationsfahigkeit, Selbstdisziplin und Zielstrebigkeit fiir jeden fiinften
unserer Interviewpartner zu den wesentlichen Kennzeichen von Hochbegabung.
Ausdauer und Standfestigkeit meinen dabei das Aushalten, Durchstehen und
Durcharbeiten von Problemen und Schwierigkeiten, das Fertigstellen von
Aufgaben und die Suche nach Problemldsungen.

Aus den zuletzt erwihnten Kriterien ergibt sich nahezu zwangslsufig, daB
analytisches Denken ebenfalls von unseren Interviewpartnern zu den wesentli-
chen Merkmalen von Hochbegabung gerechnet wird, Dabei kommt es weniger
darauf an, wie sich einer ausdriickte, "schnelle Ldsungen zu finden® als vielmehr
"durchgehende, eindringende Analysen" anzustellen, d.h. Probleme, Erkenntnisse,
Gelerntes immer wieder zu hinterfragen. Einigen war auch dies zur Kenn-
zeichnung von Hochbegabung noch nicht hinreichend genug, Fir sie gehort
zur Hochbegabung auch die Fihigkeit, "das Wesentliche eines Faches erkennen
und ordnen zu konnen”, Systematisches Denken, Strukturieren von Wissen ist
mithin ein weiteres Merkmal von Hochbegabung, Der Hochbegabte entwickelt
im Laufe der Zeit ein Denken, das ihm "die Anpassung an die Denkstrukuren
seines Faches" ermoglicht.
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Waurden die zuletzt genannten Kriterien nur von einigen wenigen Studentinnen
und Studenten erwiéhnt, so gibt es noch andere kognitive Fihigkeiten zur
Charakterisierung von Hochbegabung, die von weit mehr als der Hiilfte aller
Interviewten teilweise ganz spontan als besondere Merkmale gekennzeichnet
wurden. Die Rede ist zum einen von einer schnellen Auffassungsgabe. Hoch-
begabte vermdgen schneller und leichter als andere, sich den Wissensstoff eines
Fachgebietes anzueignen, Probleme “aus den verschiedensten Bereichen"
erfassen und “diese in das eigene Fachgebiet zu integrieren und die Zugangswege
zu hinterfragen”, Problemlosungen zu finden, neue Ideen und Gedanken zu
entwickeln. Und zum anderen ist es die Fihigkeit, Zusammenhéinge iiber
verschiedene Fachbereiche hinweg zu erkennen, iiber den Horizont des eigenen
Fachbereichs hinaus zu denken, abstrahieren zu konnen, "Offenkeit in alle Rich-
tungen”. Hochbegabte kénnen "komplexe Sachverhalte schnell durchschauen
und sich aneignen", "neue Zusammenhiinge, neue Denkweisen, neue Ideen
aufgreifen und problemlos daran mitarbeiten". Nicht ganz so einig waren sich
die Probanden, ob dieses assoziative, komplexe Denken und Erfassen von
Problemen und Zusammenhéngen nun besonders rasch zu erfol gen habe oder
nicht. Die Mehrzahl derer, die sich hierzu 4uBerte, tendierte eher zu einer
gewissen Gewandtheit und Behendigkeit.

Mit der bisherigen Darstellung ist der Katalog der Eigenschaften und Merkmale
von Hochbegabung noch keineswegs erschopft. Es 148t sich noch eine ganze
Reihe von Kriterien anfiihren, die jedoch im Kreise der von uns interviewten
Studentinnen und Studenten teilweise recht kontrovers beurteilt wurden. So
sah beispielsweise jeder fiinfte Proband in einem guten Gedichtnis, einem
umfassenden Wissen ein wichtiges Kriterium fiir einen besonders Befihi gten,
wahrend etliche andere meinten, daf man sich ein solches Wissen ja auch mit
einiger Anstrengung und FleiB erwerben konne. FleiB gehore aber nun gerade
nicht unbedingt zur Hochbegabung. Dem wiederum widersprach die Auffassung
von gut einem Drittel der Befragten, fiir die FleiB, Leistungswille und Lei-
stungsbereitschaft, allerdings neben zahlreichen anderen Kriterien, schr wohl
zu einem Charakteristikum eines Hochbegabten zihle. FleiB bedeutet nicht
nur "mehr tun, mehr lernen als andere", sondern FleiB ist schon deshalb erforder-
lich, "um das, was tatsdchlich in einem liegt, auch auszuformen®. An dieser Stelle
erscheint es angezeigt, darauf hinzuweisen, da8 natiirlich die einzelnen In-
terviewpartner stets ein ganzes Biindel, wenn auch nicht in der gleichen Zu-
sammensetzung, von Eigenschaften und Merkmalen zur Charakterisierung
von Hochbegabung bzw. besonderer Befihigung angegeben haben.

Rekurrieren die einen auf ein breites, vielseitiges Wissen im Kontext mit den
schon erwiahnten Eigenschaften und Merkmalen fiir Hochbegabung, so sind
einige andere durchaus bereit, einem Hochbegabien eine Spezialisierung auf
ein eng umgrenztes Fachgebiet zuzubilligen, Fiir sie kann ein Hochbegabter
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auch jemand sein, der "sich in ein stilles Kimmerlein zuriickzieht und nachdenkt",
der nur fiir dieses eine Gebiet arbeitet und dem "rechis und links daneben die
Dinge verlorengehen". Fiir sie gibt es zwei Typen von Hochbegabten: den
introvertierten "Tufiler" auf der einen Seite und auf der anderen den engagier-
ten, verantwortungsbewuBten Wissenschaftler, der bereit ist, sein Wissen und
Konnen "zu seinem eigenen und zum Nutzen anderer einzubringen”.

Bei der Umschreibung von Hochbegabung darf ein Bereich, der auch von
unseren Interviewpartnern nichtkontrovers betrachtetwurde, nicht unerwihnt
bleiben. Nahezu dhnlich hiufig wie die meisten bisher dargestellten Merkmale
und Charakteristika, Eigenschaften und Dimensionen von besonderer Befihi-
gung wurde von mindestens jedem zweiten unserer Interviewpartner die Kreati-
vitdt, die Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Ideen, das eigenstindige Ent-
wickeln neuer Fragestellungen angemerkt. Der besonders Befdhigte wird das
vermittelte Wissen "nicht nur konsumieren, sondern daritber hinausdenken®, "'neue
Ideen entwickeln".

Kontrovers gesehen und beurteilt wurde von unseren Interviewpartnern dagegen
noch ein anderes Kriterium fiir Hochbegabung, die Intelligenz, ohne daB dieses
Kriterium inhaltlich niher gekennzeichnet wurde. Die Auffassung dieser
Minderheit kommt am deutlichsten in der Aussage einer Anglistin zum
Ausdruck, die zundchst Hochbegabung, besondere Befidhigung mit “die obersten
drei eines Jahrganges" umschrieb. Intelligenz dufert sich danach "in einer
uberdurchschnittlichen, rein quantitativ meBbaren Leistung". Demgegeniiber
betonen andere, daB Hochbegabung gerade nicht von Noten abhingig sei, nicht
allein auf einer meibaren Intelligenz beruhe und nicht schon durch einen ent-
sprechenden Intelligenzquotienten erklirt werde. Ein hoher 1Q "allein reicht
nicht aus”, auch nicht die "Akkumulation von viel Wissen" oder "gure Noten",
Die kann man auch mit Flei8 und viel Lernen erreichen.

Uber die bisher dargestellten Eigenschaften und Merkmale hinaus wurden
von einzelnen Probanden noch charakterliche Eigenschaften wie Charakter-
stirke, Ausgeglichenheit, selbstkritische Distanz und Reflexion, Bemiihen um
eine eigenstdndige Personlichkeit genannt. Nicht zuletzt wurde von jedem
sechsten interviewten Studierenden die sprachliche Ausdrucksfihigkeit als
ein weiteres Kriterium fur Hochbegabung angefiihrt. Ein Hochbegabter kann
die Ergebnisse seiner Arbeil, seine Gedanken, sein Wissen "gut und verstindlich
darstellen, zum Ausdruck bringen”, "schwierige Sachverhalte in einer verstindlichen
Form darbringen, was ganz besonders den Hochschullehrern fehlt". Aber nicht
nur in diesem Punkt sahen unsere besonders befihigten Gesprichspartner
ihre Hochschullehrer auBerordentlich kritisch.
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Versucht man, die Vielzahl der Eigenschaften und Merkmale zusammen-
zufassen, dann zeichnet sich nach den Aussagen unserer studentischen Inter-
viewpartner ein Hochbegabter vor allem durch eine schnelle Auffassungsgabe
aus. Ervermag Probleme fachiibergreifend zu erkennen und zu erfassen, analy-
tisch und systematisch zu denken, ist neugierig und vielseitig interessiert, fleifiig
und ausdauernd. Er lernt zielstrebig und leicht, weiB viel und hat ein gutes
Gedichtnis. Ein Hochbegabter hat dariiber hinaus auch besondere menschliche,
charakterliche und soziale Eigenschaften. Er hat VerantwortungsbewuBtsein
gegeniiber der Gesellschaft fiir sein Tun und Handeln, ist gern bereit, sich
mit anderen auszutauschen und sein Konnen und Wissen anderen zu vermitteln.
Er kann selbstéindig arbeiten, ist selbstkritisch und iibt sich in Selbstdisziplin,
Schlieflich vermag er sein besonderes Konnen und seine Fihigkeiten anderen,
insbesondere auch Schwicheren, in verstéindlicher Weise mitzuteilen und darzu-
stellen. Erfitllen unsere Probanden diese hohen Anforderungen? Gelten sic
in den Augen ihrer Hochschullehrer als hochbegabt, als besonders befdhigt?
Wie sehen sie sich selbst im Kontext ihrer Umschreibungen von Hochbega-
bung?

3.3.2 Selbsteinschiitzung - SelbstbewuBt in Verlegenheit

Sie haben die Latte sehr hoch gelegt, selbst wenn man beriicksichtigt, daB von
unseren Gespréchspartnern keineswegs immer alle voranstehenden Kriterien
zur Kennzeichnung von Hochbegabung in unseren Interviews dargelegt wurden,
sondern in der Regel stets nur einige. Gleichwohl erschien es uns interessant,
von ihnen zu erfahren, wie sie sich denn nun selbst einstufen wiirden.

Es gab nur wenige, die sich selbst als besonders begabt, als hochbegabt bezeich-
neten. Derselbe, der es zuniichst ablehnte, sein Wissen und Kénnen auch
anderen mitzuteilen und zu vermitteln, meinte von sich selbst: “Jch bin der
Meinung, nicht nur besser, sondern viel besser zu sein als die anderen”. Derart
selbstbewuBBt waren oder gaben sich nur wenige. Fiinfmal groBer war dagegen
die Zahl derer, die eine eigene Hochbegabung rundweg verneinten. Die iiber-
wiegende Mehrheit von ihnen hielt sich jedoch im gleichen Atemzug durchaus
fir begabt. "Ich stimme zu, begabt zu sein, weil ich auf gewisse Sachen zuriick-
blicken kann, die ich gut gemacht habe und die so gelaufen sind, wie man sich
das vorstellt. Hochbegabt? Nein, das wohl nicht." Ein anderer bekundet, daB
er Schwierigkeiten habe mit dem Begriff: "Du bist hochbegabt....Ich wiirde mich
selbst nicht als hochbegabt bezeichnen, aber es stimmt schon, daf ich mich in
manchen Punkten leichter tue als andere". "Ganz ehrlich nein®, lautete die
spontane Antwort eines Dritten, “ich habe andere bewundert, die den (zuvor
gedufierten) Kriterien entsprachen. Von denen fiihle ich mich ein paar Stufen
entfernt”. "Generell halte ich mich nicht fiir hochbegabt, ich glaube aber, daf3 ich
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in Teilbereichen, die filr meine Studienfiicher wichtig sind, etwas leisten kann,
begabt bin".

SclbstbewuBt und woh] auch selbstsicher waren mit wenigen Ausnahmen allc
unsere Gesprichspartner. Dennoch ergeben sich interessante Nuancierungen
in ihren Stellungnahmen zur Selbsteinschitzung. Hier schwang bei einigen
befragten noch etwas mit, was man am ehesten mit Zuriickhaltung, Bescheiden-
heit, Understatement oder, wie es ein Gesprichspartner als Merkmal eines
Hochbegabten bezeichnet hatte, mit "selbstkritische Distanz" umschreiben
konnte. "Natirlich nicht", antwortete ein Student auf die Frage nach seiner
Selbsteinschédtzung und fuhr dann fort, "ich weif3 ja, wie es zustande gekommen
ist, wie ich dagesessen bin und nicht weiter wufite....Nur die anderen um einen
herum halten einen immer fiir anders". Die Berufung auf andere Kommilito-
ninnen und Kommilitonen kehrte in unterschiedlichen Variationen hiufiger
wieder. Man hilt sich selbst nicht fiir hochbegabt, wohl aber die anderen oder
weil sich die anderen auch nicht fiir hochbegabt halten. "Eigentlich nichr", sagte
ein Student ganz spontan auf unsere Frage und fiigte ergdnzend hinzu: "Die
ich fiir hochbegabt halte, halten sich selbst auch nicht fiir hochbegabt”. Andere
wiederum versuchten ihre Zurtickhaltung, ihre kritische Selbsteinschétzung
zu erldutern und zu begriinden: "Mir fehlt ein gutes Geddichnis, ich kann wohl
gut analysieren, das Wesentliche rasch erkennen, aber....".

Die tiberwiegende Mehrheit unserer Gesprichspartner war allerdings iiberzeugt,
begabt zu sein und hat dies auch direkt ausgesprochen. Etliche schrinken diese
Begabung dannaufihr Fachgebiet oder aufbestimmte Fihigkeiten und Fertig-
keiten ein. So anerkannte ein Student an sich selbst cine "schnelle Auffas-
sungsgabe, einen gewissen Fleifs eic.", aber "es ist mir durchaus bewuft, daf es
Leute gibt, die wesentlich besser sind als ich und die wohl die Bezeichnung
Hochbegabter eher verdienen als ich. Insoweit mdchte ich mich vielleicht als begabt
bezeichnen'. Nach einem etwas verdutzten Schweigen auf unsere Frage und
nach einiger Bedenkzeit meinte ein Student: "Wenn ich die zuvor genannten
Kriterien heranziehe, dann habe ich den Eindruck, daf3 ich einige davon erfiille".

Manche gaben offen zu, dafl ihnen der FleiB, der Ehrgeiz und die notwendige
Motivation fehle, ihre Begabung wirklich voll auszuleben und zu zeigen. "Ich
kann mir leicht etwas aneignen, ich habe aber nicht die Motivation, bis an meine
absolute Grenze zu gehen. Ich wechsle dann lieber in ein anderes Gebiet, um mir
dort wieder etwas anzueignen.” "Ich halte mich fiir ganz gut begabt, aber ich bin
sehr faul", bekannte ein Interviewpartner recht freimiitig. Er nutze aber seine
Begabung eigentlich nur, so meinte er weiter, um mit moglichst wenig Arbeits-
aufwanddurchschnittliche Ergebnisse zu erzielen. Derartige Verhaltensweisen
legen den Verdacht nahe, daB es offenbar an der nétigen Fithrung, Anleitung
und Ermunterung, an einer engagierten Forderung und Forderung besonders
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befdhigter Studierender durchdie Hochschullehrer mangelt. Einerseits werden
die besonderen Fahigkeiten offenkundig erkannt, andererseits aber LBt die
erforderliche Zuwendung und Betreuung anscheinend doch zu wiinschen iibrig,
um ihr Interesse noch mehr zu wecken, ihre Motivation zu steigern und ihren
Ehrgeiz herauszufordern.

Einige unter unseren Interviewpartnern lieBen allerdings auch gewisse Angste
und Zweifel erkennen. Sie haben Angst, fiir jemand gehalten zu werden, der
sie nicht sein oder mit dem sie sich nicht identifizieren wollen, "Ich halte mich
Jir begabt in dem Sinn, daf3 ich geeignet bin fiir mein gewdhites Studienfach...
Hochbegabung setzt noch eine Menge Arbeir an sich selbst voraus, die mir
fehlt....Es ist mir duferst unangenehm, in eine Schublade mit dem Etikett "hoch-
begabt” gesteckt zu werden, und ich habe ganz besonders Angst davor, mit solchen
Leuten, die auch in der Schublade sind, andauernd zusammen zu sein. Ich stelle
mir da immer lauter Spinner vor."

Einigen unserer Probanden fiel es schwer, sich selbst einzuschétzen. Unsicher-
heit und Zweifel nagten an ihnen: "In der Schule hiitte ich gesagt ja,... aber in
der Universitdt weif ich nicht; zwar bin ich gut, aber schlieflich lerne ich auch
dafiir’. Das Lernen ist ihnen schon immer leicht gefallen, die anderen behaup-
ten von ihnen, sie seien besonders begabt, nur selber wollen sie es nicht so
recht wahr haben. Sie erkennen Fehler und Mingel bei sich selbst und wihnen
andere besser als sich selbst. Etwa jeder sechste unserer studentischen Inter-
viewpartner duBerte derartige Zweifel an sich selbst. Alles in allem kdnnen
wir festhalten, daB die uns als besonders befihigt, als hochbegabt angezeigten
und empfohlenen Studentinnen und Studenten sich recht selbstbewuBt, aber
auch selbstkritisch zu ihrer Begabung bekannt haben. Eine Hochbegabung
dagegen reklamierten nur sehr wenige fiir sich personlich, sie wurde von
weitaus mehr Probanden eher in Frage gestellt. Daraus darf nicht der irr-
tiimliche Schlufl gezogen werden, daB sie nun tatséchlich nicht hochbegabt
wiiren. Im Gegenteil, in den Interviews kam hiufig eine gewisse Zuriickhaltun g
und kritische Selbstreflexion zum Ausdruck. Viele waren bemiiht, ihre beson-
deren Fahigkeiten nicht zu sehr ins Rampenlicht zu riicken.

3.3.3 Elite-Bildung - nein danke

Im Umfeld der Umschreibung von Hochbegabung war ein weiterer Aspekt
zu kldren: Sind Elite und Hochbegabung fiir diejenigen, die als besonders
befihigt, als hochbegabt apostrophiert werden, gleichbedeutend, sind diese
Begriffe identisch? Oder sehen die Hochbegabten Unterschiede zwischen diesen
Begriffen und Phdnomenen? Worin bestehen die Unterschiede?
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Wir erinnern uns: Die Rede von den Eliten war in den frithen 80er Jahren
wieder salonfdhig geworden. In den Schlagzeilen der Medien und in den Reden
mancher Politiker wurden die Begriffe Elite und Elite-Bildung eifrig bemiiht.
Alle redeten davon, aber nicht alle meinten auch dasselbe. Wie war das Ver-
stindnis bei unseren studentischen Interviewpartnern?

Der Begriff der Elite und Elite-Bildung wurde auch von unseren Probanden
recht unterschiedlich gesehen. Zwar sah man mehrheitlich einen Unterschied
zwischen Elite und Hochbegabung, aber es gab auch Stimmen, die eine enge
Verbundenheit dieser beiden Begriffe und ihrer Gehalte zu erkennen glaubten.
Vielfach wurdedeutlich, daB die Interviewten die Fragestellung und Problema-
tik, wie schon bei der Umschreibung von Hochbegabung, auf den Bereich ihres
Hochschulstudiums eingeengt haben. Elite-Bildung ist, wie sich ein Student
ausdriickte, "die Ausbildung eines guten, hochentwickelten Denkvermadgens®. Eliten
sind fiir ihn dementsprechend "nicht die, die etwas machen um ihrer selbst willen,
sondern nur um der Sache willen". Thm gegeniiber betonte eine Studentin - und
sie war mit dieser Auffassung keineswegs allein: "Hochbegabung ist eine Fihig-
keit, sie kommt von innen, aus der Personlichkeit heraus... Eliten miissen nicht
Jahige Leute sein, Eliten werden ausgesucht von jemandem, der eine gewisse Macht
hat". Elite kennzeichnet etwas, wie es andere ausdriickten, das von auBen an
einen herangetragen wird. Fiir sie schwingt im Begriff Elite eine starke gesell-
schaftliche Komponente mit.

Gut die Hilfte der von uns interviewten Studentinnen und Studenten war der
Meinung, da Hochbegabung und Elite-Bildung nichts miteinander zu tun
haben, denn fiir sie gilt Elite eher als etwas, das mit einer besonderen Gruppe
oder Klasse innerhalb einer Gesellschaft zu tun hat, mit einer privilegierten
Schicht, die sich von den anderen absetzt. Elite hat insoweit fiir viele immer
einen gewissen "negativen Beigeschmack”. Elite hat "etwas sozial Differenzierendes
und Diskriminierendes an sich". Der Elite geht es vor allem um Einfluf und
Geld, sie ist fiir manche eng verkniipft mit "Machtstreben und Machtausiibung”,
ohne daB dies mit Intelligenz verbunden wire. Die Elite, so fiihrte ein Student
der Mathematik und Informatik aus, "ist eine Gruppe, die krampfhaft versucht,
beieinander zu bleiben und keinen anderen in ihren Kreis hineinzulassen"; Eliten
grenzensich von den anderen aus und "halten sich selbst fiir die Besten". Ahnlich
kennzeichnete ein Studentder Amerikanistik Eliten als "abgeschlossene Zirkel,
die sich nur untereinander verstdndigen,....die nur alte Verhdlmisse verfestigen”.
Hochbegabte dagegen sind flexibel und offen, sie sind in der Lage, Lernprozesse
durchzumachen und sich auf neue Dinge einzustellen,

In diesem Zusammenhang wurde dann auch vereinzelt von "Leistungseliten”

und "Wirtschafiseliten” gesprochen. Unter letzteren werden Manager und
Wirtschaftsbosse in michtigen und einflubreichen Fiihrungspositionen ver-

151



standen, die ihr Wissen richtig einzusetzen und zu verkaufen verstehen. Eliten
niitzen nach Auffasung unserer Gesprichspartner ihre personlichen Vorteile,
wihrend Hochbegabte aus ihrem VerantwortungsbewuBtsein heraus auch den
Nutzen fiir die Gesellschaft im Auge haben. Zur Elite kann man sich mit Fleif
"hocharbeiten”, das sind dann die "Besten eines Faches", aber nicht unbedingt
die Begabtesten. So hat fiir einige Elite nicht nur einen negativen Beige-
schmack, fiir sie gibt es auch "eine akademische Elite", die eigentlichen Hoch-
begabten. Elite in diesem letzteren Sinne verliert mehr und mehr seinen
negativen Klang und wird, wie ebenfalls gesagt wurde, zu "einer Untermenge
der Hochbegabung". In dieser Sichtweise wird dann Elite fiir manche unserer
Interviewpartner wieder akzeptabel. Der Mehrheit allerdings bleibt sie in
gewisser Weise immer suspekt.

Begabung, Hochbegabung oder ganz neutral besondere Befihigung umfaft
nach Auffassung unserer Interviewpartner, so haben wir in den voranstehenden
Abschnitten gesehen, eine Fiille kognitiver und nichtkognitiver Fahigkeiten
und Eigenschaften, die ein Individuum auszeichnen. In ihren Interviews gaben
sich die Studentinnen und Studenten zwar durchaus selbstbewuBt, aber sie
waren zugleich verlegen, wenn sie sich iiber ihre eigene besondere Begabung
duBern sollten. Elite und Elite-Bildung kennzeichnet im Gegensatz zur Bega-
bung fiir sie ein gesellschaftliches Phinomen, das weniger durch besondere
Fihigkeiten als viclmehr durch Insignien wie Macht, Ansehen, Wohlstand,
Vermégen etc. charakterisiert wird. Einer solchen Gruppe fiihlen sie sich
aufgrund ihrer besonderen Befihigungen nicht zugehorig und lehnen diese
ab.

34 Studienbedingungen und Studienverhalten

Bisher standen im Mittelpunkt der Analyse unserer Interviews mit besonders
befdhigten Studierenden allgemeine Fragen der Kontaktaufnahme mit Dozenten
und Professoren, der Betreuungs- und Forderungssituation sowie des Selbstver-
standnisses von Begabung, Hochbegabung und Elite-Bildung. Die matericlle
Forderung ist zumindest fir einen Teil der besonders Befihigten durch ein
Stipendium sichergestellt. DaB bei weitem nicht alle Forderungswiirdigen finan-
ziell unterstiitzt und gefordert werden konnen, haben viele Stipendienbewerber
schmerzvoll erfahren miissen. Viele haben nicht einmal die Chance einer
Bewerbung um ein Stipendium erhalten, Ungeachtet dessen absolvieren sie
ihr Studium als besonders Befdhigte, als Hochbegabte.

Wesentlicher und wichtiger als die materielle Férderung ist fiir sie die ideclle

Forderung, Es sind die Studienbedingungen, die strukturellen und organisatori-
schen Mafinahmen, aufgrund derer sich besondere Befdhigungen entfalten
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und zeigen, gefordert und herausgefordert werden konnen. Auf diese ideellen
ForderungsmaBnahmen und -moglichkeiten soll in den nachstehenden Ab-
schnitten niher eingegangen werden. Welche Erfahrungen haben unsere
Interviewpartner auf diesem Feld der Studienorganisation gesammelt, welche
Erwartungen und Vorschlige verbinden sie mit einer optimalen Forderung
und Durchfithrung ihres Studiums?

3.4.1 Verschult und wenig Freiheit

Von den groBen Erwartungen vor Aufnahme eines Studiums und den um so
schwerer zu bewiltigenden Erntichterungen und Frustrationen in den ersten
Studiensemestern haben wir bereits gehért. Vielen macht die Tatsache zu
schaffen oder sie fithlen sich iiberfordert, wenn sie aus der Geborgenheit und
Umsorgtheit der Schule heraustreten und nun an der Hochschule sich um
ihre Angelegenheitenselberkiimmern, ihren Hochschulalltagselber organisie-
ren sollen. Neben den lastigen und zeitraubenden Verwaltungsangelegenheiten
gilt es, aus der Fillle der angebotenen Veranstaltungen maoglichst bald das
Richtige und dies mdglichst auch noch in der richtigen Reihenfolge herauszu-
finden, Wichtiges von Nebensichlichem zu unterscheiden. Wie soll man bei
der Planung und Gestaltung des Stundenplans vorgehen? Wer hilft einem
dabei? "Es kommt niemand auf einen zu, der sagt, was ratsam ist, da muf man
sich selber drum kilmmern. Und das hat eine Weile gedauert, bis ich mich da
s0 ein bifichen frei geschwommen und mal wirklich rumgeschaut hatte, was so
alles mdglich ist", meinte riickblickend ein Absolvent der Amerikanistik und
Soziologie.

Diese Erfahrung kann cum grano salis sicherlich als typisch fiir die Ausgangs-
situationvon Geistes- und Sozial-, Sprach-und Kulturwissenschaftlern angese-
henwerden. Studiengdnge dieser Artsind in der Regel noch nicht so verschult,
hier muB jeder selbst auswihlen, was er héren mochte. Anders dagegen in
den Natur- und Ingenicurwissenschaften, aber auch in den Wirtschaftswissen-
schaften: dort ist das Grundstudium bis zum Vordiplom weitgehend festgelegt
und vorgeschrieben. Es nimmt daher nicht Wunder, daB etwa die Hillte unserer
Interviewpartner darauf hinwies, daf ihr Studium ziemlich genau festgeschrie-
ben sei und kaum Wahlmdoglichkeiten bis zum Vordiplom zulasse. Sie taten
sich in der Regel auch leichter, rasch im Studium Tritt zu fassen und das
Grundstudium in der vorgesehenen Regelstudienzeit zu absolvieren, auch wenn
sie den Massenbetrieb in den Vorlesungen und die rdumliche Enge in den
Praktika und Ubungen vielfach als schockierend und erniichternd empfanden.
Als einzigen Vorteil eines so streng geregelten Grundstudiums gegeniiber der
Schule bezeichnete ein Student der Elektrotechnik denn auch, daB die Ver-
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anstaltungen freiwillig seien, es keine Anwesenheitspflicht gebe und daB der
ganze Betrieb ziemlich anonym sei.

Mathematiker und Informatiker, die sich in den vorgeschriebenen Vorlesungen
und Ubungendes Grundstudiums unterfordert fiihlen, partizipieren zus4tzlich
schon am Lehrstoff des Hauptstudiums, um dann im Hauptstudium Lehr-
angebote nach ihrem persdnlichen Interesse und ihren Neigungen entsprechend
auszuwadhlen. Auch der Ruf und groe Name eines Professors sind dabei
Leitmotive. Diese Freiheit der Wahlmoglichkeiten genieBen auch die anderen
Natur- und Ingenicurwissenschaftler im Hauptstudium. Stundenpline dieser
Fachbereiche lassen sich daher auch leicht iiber Fachschaften und Fachstudien-
beratungen in Form von Merkblittern verteilen, und jeder kann schon zu
Beginn scines Studiums erfahren, was er wann zu héren und zu lernen hat.

So leicht gestaltet sich der Einstieg ins Studium fiir Geistes- und Sozial-,
Sprach- und Kulturwissenschaftler nicht. Das Studium in diesen Fachbereichen
ist in der Regel wenig verschult, es gibt hier und da einzelne Pflichtveran-
staltungen und eine Anzahl Scheine, dic erworben werden miissen. Der Zeit-
punkt, bis zu dem sie erworben werden miissen, ist vielfach offen. Damit wird
die Zusammensteltung eines Stundenplans fiir manche zu einem Lotteriespiel.
Sie stolpern mehr oder weniger planlos ins Studium, wenn sie niemanden
finden, der ihnen bei der Stundenplangestaltung hilft.

Auch unsere besonders befahigten Gespréachspartner klagten iiber dieses Pro-
blem. Rasch sind auf diese Weise ein bis zwei Semester verloren. Manche
vorgeschlagenen Kurse und Vorgaben erwiesen sich im Urtejl unserer In-
terviewpartner als wenig niitzlich und hilfreich. Es fehit am notigen Uberblick,
die Zusammenhinge sind nicht klar und einsichtig, so daB Irritationen nicht
ausgeschlossen sind. Die einen konsultieren deshalb “dltere Semester”, Freunde
oder Bekannte im selben Studiengang oder im gleichen Fachbereich, sie
tauschen sich aus und stimmen ihre Stundenpline miteinander ab. Andere
folgen den Vorschligen der Fachschaft oder treffen zufillig auf einen guten
Fachstudienberater, der ihnen einen Weg durch das Dickicht des vielfaltigen
Angebots aufzeigt. Als segensreich erweisen sich offenkundig Einfithrungsver-
anstaltungen, die eine differenzierte Hinfithrung zur Studien- und Stunden-
plangestaltung bieten, dariiber hinaus vielleicht auch die Moglichkeit, den Lehr-
korper kennenzulernen. Darauf hatten ja auch von uns interviewte
Hochschullehrer hingewiesen. Diese Impressionen unserer Interviewpartner
mdgen in erster Linie fiir Hochschulen mit besonders hohen Studentenzahlen
zutreffen. Die Breite und Vielfalt des Angebotes und damit die WahIméglich-
keiten hingen auch von der personellen Ausstattung eines Fachbereiches ab.
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Etliche suchen die Allgemeine Studienberatung auf, aber diese Institution
kam im Urteil unserer studentischen Interviewpartner am schlechtesten weg.
Ein Anwirter auf das Hohere Lehramt verlieB nach seiner Aussage die
Allgemeine Studienberatung schockiert, weil er die Beratung frustrierend
empfand. Nach seiner Auffassung "tun die das ja nur, weil sie die Beratung tun
miissen”, Gewif ein hartes Urteil, aber keineswegs dic Auffassung eines
einzelnen. So sehr die einen die Qualitit der Beratung in Zweifel zogen, O
sehr beklagten die anderen eine fehlende Beratung,

Ein "geordneter" Einstieg ins Studium scheint selbst fiir besonders begabte
Studierende ein groBes Problem zu sein, wenn der gewihlte Studien gang nicht
im Grundstudium weitgehend verschult ist. Im Strudel des Massenbetriebs
irren hier offenkundig viele am Beginn ihres Studiums hilf- und orientierungs-
los umher und verlieren so kostbare Zeit, die ihr Studium unndtig verldngert.
Sie hatten nicht wenige in den ersten zwei Semestern an diesem Punkt scheitern
geschen, gaben einige unserer Interviewpartner zu Protokoll. Hier besteht
gewifl noch ein groferer Handlungsbedarf,

3.4.2 Blick in die Tiefe - Allgemeinbildung versus Spezialisierung

Eingeengt in das Korsett der Verschulung in einzelnen Fichern, der Wahl-
pflichtficher und Pflichtscheine und unsicher, was wichtig und was notwendig
sei, konzentriert sich der Blick zuné4chst auf das breit geficherte Angebot. Es
gilt, die Fiilie des Stoffs zu bewiltigen und das, wenn mdglich, in kurzer Zeit.
Vielleicht fithlen sich gerade besonders befihigte Studierende hin und hergeris-
sen zwischen der Scylla der umfassenden Aneignung vertieften Fachwissens
einerseits und andererseits der Charybdis der ausschweifenden erkenntnishung-
rigen Wilbegier. So erklirte nur jeder sechste unserer Interviewpartner, sich
ganz auf sein Fachstudium konzentriert und keinen "Blick iiber den Zaun"
gewagt zu haben. Aber ebenso nur jeder sechste gab an, sich mit der Zahl
der erforderlichen Pflichtscheine zufrieden gegeben zu haben.

Trotz uberfiillter Hors#le und Seminare ist es weit mehr als der Hilfte unserer
Gespréchspartner gelungen, ohne Schwierigkeiten mehr, teilweise sogar viel
mehr als die erforderliche Anzahl an Scheinen in Ubungen, Seminaren oder
Praktika zu erwerben bzw. Wahlpflichtficher zu belegen. Er habe "Jeden Schein,
der auf meinem Wege lag, mitgenommen", bekundete ein Doktorand im Fachbe-
reich Physik, und sein Kommilitone im gleichen Fach assistierte ihm mit der
Bemerkung, daB8 die Anzahl der erforderlichen Scheine "wirklich nur ein
Minimum"darstelle. Es gab aberauch die nachdenklichen, kritischen Stimmen,
die zwar betonten, sicherlich weit iiber das erforderliche MaB hinaus Vor-
lesungen, Seminare, Ubungen oder Praktika besucht und wohl auch Scheine
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erworben zu haben, aber es sei auch etwas unfair gegeniiber jenen Kom-
militoninnen und Kommilitonen, die diesen Schein dringender benotigten.
Es sei schlieBlich nicht ganz leicht gewesen, in diese Seminare oder Ubungen
hineinzukommen, meinten iibereinstimmend ein Psychologe und ein Biolo ge.
Esscheint fiir besonders beféihigte Studierende durchaus moglich zu sein, auch
wihlerisch zu sein. Ein anderer Student aus dem Bereich der Geisteswissen-
schaften habe geniigend Angebote gehabt, an Seminaren teilzunehmen und
Scheine zu erwerben. Aber entweder sei das Thema nicht so interessant gewe-
sen, daB er dafiir iberhaupt den Fillfederhalter in die Hand genommen hitte,
oder es habe ihm an der nétigen Zeit gefehlt, sich intensiv mit dem Thema
auseinanderzusetzen. Wichtiger als Scheine sei fiir ihn gewesen, so argumentier-
te ein Interviewpartner, aus dem Kurs etwas fiir sich mitzunechmen.

Ob Natur- oder Geisteswissenschaftier, Ingenieur- oder Sozialwissenschaftler,
in allen Fichergruppen war die iiberwiegende Mehrzahl unserer Interviewpart-
ner in der Lage, im Verlauf ihres Studiums deutlich mehr zu tun und Scheine
zu erwerben als die vorgeschriebene Mindestzahl. Gefragt waren bei mehr
alsder Halfte fachfremde Vorlesungen in Randgebieten ihres eigenen Studien-
faches oder gar in ginzlich anderen Disziplinen, wie schon in einem anderen
Zusammenhang das Fehlen interdisziplindrer Angebote bedauert wurde. Beson-
ders gefragt waren bei unseren Interviewpartnern Fremdsprachenkurse. Aller-
dings gibt es auch Grenzen, seine Interessen zu befriedigen. Liegen die Institute
des Fachbereichs, in dem man studiert, abseits der Hauptgebiude der Hoch-
schule, dann ist es schwierig, wenn nicht gar unméglich aus rdumlichen und
zeitlichen Griinden, neben den Fachvorlesungen, Ubungen und Seminaren
noch etwas anderes zu horen. Thnen bleiben in der Regel nur sogenannte
“Sondervoriesungen” iiber Spezialfragen innerhalb ihres Fachbereiches.

Alswesentliches Ergebnis kann festgehalten werden, daB es interessierten und
engagierten Studierenden auch trotz des Massenbetriebs in iiberfiillten Horsa-
len, Seminaren und Laboratorien ohne groBere Schwierigkeiten gelingt, die
Vorlesungen zu horen und die Scheine zu erwerben, die sie interessieren und
die sie fiir sich personlich fiir wichtig und notwendig erachten. Sie lassen sich
dabei nicht auf ihr Fachgebiet einengen, sondern werfen durchaus gern einen
"Blick uber den Zaun". Dennoch hilt sich die Dauer ihres Studiums, wie wir
an anderer Stelle schon gesehen haben’, in angemessenem Rahmen. Wie teilen
sie sich dann ihre Zeit ein? Wie hoch ist ihr téglicher Arbeitsanfwand, um
ein solches Pensum zu schaffen?

' Vgl oben Abschnitt 3.1.2, S. 112 ff.
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3.4.3 Viel Arbeit und wenig Freizeit

Besonders befdhigte Studicrende uberziehen in der Regel die vorgeschene
Regelstudienzeit nur um ein bis zwei Semester, wenn sie nicht ohnehin mit
dervorgesehenen Regelstudienzeit auskommen. Geht man von den Aussagen
unserer Interviewpartner aus, dann sind diese kurzen Studienzeiten nur mit
einem hohen tdglichen Arbeitszeitaufwand erreichbar. Fiir ein studentisch
ungezwungenes "Leben in Freiheit", ein miiBiges dolce far niente, bleibt dann
nur wenig Spielraum.

Einachtstiindiger Arbeitstag wihrend des Semesters und nicht selten gar noch
linger ist die Regel. Ausnahmen bilden eher jene, die vornehmlich aus existen-
tiellen Griinden weniger als fiinf Stunden pro Tag fiir ihr Studium aufwenden.
Beiunseren Gesprichspartnern ergabsich ein durchschnittlicher Zeitaufwand
pro Tag fiir das Studium von etwa sieben bis acht Stunden. Zwei von fiinf
Probanden schétzten ihren tiglichen Zeitaufwand auf 8 bis 10 Stunden. Ent-
sprechend hoch lag der durchschnittliche wochentliche Zeitaufwand bei etwa
50 Stunden, ein Wert, den Erwerbspersonen nur mit Uberstunden erreichen.
Zumindest in der Spitzengruppe der Studierenden kann daher woh! kaum
von Bummelei die Rede sein. Man muB sich aber im Gegenteil fragen, ob
nicht Studien- und Priifungsordnungen in ihren Anforderungen iiberfrachtet
sind, wenn selbst viele besonders befihigte Studierende trotz eines so hohen
tiglichen und wochentlichen Zeitaufwandes fiir das Studium nicht in der vor-
gesehenen Regelstudienzeit ihr Studium abschlieBen konnen.

Ergeben sich je nach Fichergruppierung kaum Unterschiede beim Zeitaufwand
fiir das Studium insgesamt, so 4ndert sich dies, sobald man nach dem Anteil
des Eigenstudiums im Verhiltnis zum mehr passiv rezipierenden Lernen in
Vorlesungen, Seminaren, Ubungen u.dgl. fragt. Studierende in den geistes-
undsozialwissenschaftlichen sowiesprach-und kulturwissenschaftlichen Fach-
bereichen bezifferten den Anteil ihres aktiven Eigenstudiums - bedingt nicht
zuletzt durch den hohen Anteil an Lektiire - als deutlich hoher. Das Verhiltnis
zwischen aktivem Eigenstudium und passiv rezipierendem Lernen kann hier
bis auf Relationen von 2:1, 3:1, ja 4:1 ansteigen. Solche Relationen werden
bei den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie den Wirtschaftswissen-
schaften nurin Prisfungsphasen oder zur Zeit der Abfassung der Diplomarbeit
oder der Dissertation erreicht. Unterschieden werden kann in dieser Hinsicht
auch zwischen Grund- und Hauptstudium. Im Grundstudium iiberwiegt das
rezipierende Lernen, wihrend mit fortschreitendem Studium der Anteil des
Eigenstudiums immer mehr steigt. Die Mehrheit unserer Interviewpartner
war der Auffassung, daB sich ihr Zeitaufwand je zur Halfte auf aktives Eigen-
studium und passiv rezipierendes Lernen verteilt.
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Die iiberwiegende Mehrheit unserer Probanden ist wenigstens stunden- oder
zeitweise sowohl wihrend des Semesters als auch in den Semesterferien
erwerbstéitig. Dabei waren es aber nur relativ wenige, die gezwungen waren,
halbtags oder linger erwerbstitig zu sein, weil sie weder von daheim finanziell
unterstiitzt werden konnten, noch ein Stipendium zur Finanzierung ihres
Studiums erhielten. Viele arbeiten, wie schon die Sozialenquéten des Deutschen
Studentenwerkes gezeigt haben', um sich ihren Urlaub, groBere Fernreisen
oder "einengehobenen Lebensstandard" finanzieren zu konnen. Ein Stipendium
oder die finanzielle Unterstiitzung von daheim reicht den meisten offenkundig
nicht, ihr Studium ihren Anspriichen geméB zu finanzieren. Nur eine Min-
derheit erkldrte, ihr Studium ausschlieBlich mit dem erhaltenen Stipendium
oder von daheim zu finanzieren. Eine Mischfinanzierung, wie sie in anderen
Lindern seit jeher gang und gébe ist, stellt offensichtlich auch hierzulande
die Normalitit dar. Man méchte nicht auf die Annehmlichkeiten des Lebens
verzichten und nimmt dafiir eher eine relative Studienzeitverldngerung in Kauf,
Einer unserer Interviewpartner erklirte auch, sein Stipendium fiir einen
spiteren Studienaufenthalt im Ausland aufzusparen, da er ausreichend von
zuhause unterstiitzt werde. Immerhin etwa jeder sechste unserer Ge-
sprachspartner verdiente sich als studentische Hilfskraft an der Hochschule
ein monatliches Zubrot in Hohe von DM 400 bis 800, wodurch er sein monatli-
ches Einkommen teilweise verdoppeln konnte.

Solche Titigkeiten als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft wurden
wihrend weniger Monate, aber auch bis zu zwei Jahren wahrgenommen. Die
Artder Tdtigkeiten war sehr vielseitig, sie brachte aber vor allem den Kontakt
zu Assistenten, Vertretern des akademischen Mittelbaus und nicht zuletzt zum
Hochschullehrer selbst, was der personlichen Forderung und dem personlichen
Bekanntwerden besonders zugute kam. Fiir manche wurde dadurch ein sehr
frihzeitiger Zugang zu Haupt- und Oberseminaren erleichtert. Die Freizeit
konzentrierte sich fiir viele unserer studentischen Gespréchspartner auf das
Wochenende, und auch in den Semesterferien wurde viel Zeit fiir das Studium
aufgewendet, und zwar zur Erstellung von Haus- und Seminararbeiten, fiir
die Ableistung von Ubungen und Praktika, fiir die Vorbereitun gaufPriifungen
und das Eigenstudium.

Das Zeitbudget der von uns interviewten besonders befihigten Studierenden
ist trotz Urlaub und Reisen, Aufrechterhalten eines gewissen Lebensstandards
und des daraus resultierenden Geldverdienens vorrangig vom Studium geprigt.
Man mdéchte das Studium moglichst bald abschlieBen und in das Erwerbsleben

! Vgl. Das soziaie Bild der Studentenschaftin der BRD. 12. Sozialerhebung des Dt, Studenten-

werks. Bad Honnef 1989,
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tiberwechseln bzw. sich noch weiterqualifizieren, aber man moéchte auch so
viel als irgend méglich in seinem Fach lernen und, soweit méglich und realisier-
bar, “dber den Tellerrand" des eigenen Faches hinausschauen. Fiir Verkiirzung
des Studiums scheint hier kein Raum gegeben zu sein. Dennoch haben wir
in der bisherigen Betrachtung des Studienverlaufs die Frage nach einem
Studienortwechsel, nach einem Auslandsstudium nicht angeschnitten. Aber
gerade dies wird heute mehr denn je von besonders befihigten Studierenden
erwartet. Wiesehen unsere Interviewpartner dieses Problem? Waren sie schon
zu Studienzwecken im Ausland oder planen sie einen solchen Aufenthalt noch
im weiteren Verlauf ihres Studiums?

3.4.4 Hinaus in die Ferne - Stuadienortwechsel

Wenn die schon zitierte Forderung "die Besten zu den Besten™ tatsichlich
so schliissig wiire, dann miiBten eigentlich zahlreiche besonders befihigte
Studierende zumindest nach Aufnahme ihres Studiums auf Wanderschaft gehen,
um die besten Hochschullehrer zu suchen. DaB dies keineswegs der Fall ist,
haben wir schon bei der Betrachtung der Wahl des Hochschulortes gesehen.?
Denn im Verlauf des Grundstudiums hat nur etwa jeder Fiinfte unserer Inter-
viewpartner den Studienort gewechselt, wobei die Motive des Wechsels nicht
so sehr mit der Qualitdt der Hochschule oder des Fachbereichs bzw. der
Hochschullehrer begriindet wurden. Ist es vielleicht gar nicht so wichtig und
entscheidend, bei den besten Lehrern eines Faches zu studieren, wenn diese
dann doch nur selten anwesend sind und ein Kontakt mit ihnen kaum moglich
ist? Sind besonders Befihigte wirklich immobil? Andererseits erwarten Politiker
und Wirtschaftler, erwartet die Offentlichkeit, daB die Studenten ihr Studium
moglichst rasch abschlieBen. Bedeutet aber nicht ein Hochschulwechsel auch
Zeitverlust und Verlingerung des Studiums?

Ausgehend von der Uberlegung, daB die Wissenschaft mehr denn je inter-
national ist, gewinnt ein anderer Aspekt zunehmend an Bedeutung, Das engere
Zusammenwachsen der internationalen Gemeinschaft der Wissenschaftler,
die fortschreitende politische Ann&herung und Vereinigung der Staaten, aber
auch das weltweite Zusammenwirken der Wirtschaft lassen es ratsam er-
scheinen, sich im Rahmen einer qualifizierten Berufsvorbereitung auch im
Ausland umzusehen. So wird beispielsweise von Studenten der Sprachwis-
senschaften geradezu erwartet, dafl sie ihre Sprachkenntnisse in dem Land

' Vgl oben Abschnitt 1.2, S. 3 .

Z Vgl oben Abschnitt 3.1.4, $. 120 ft.
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vor Ortvervollkommnen, dessen Sprache sie studieren. Auch fiir den Einsticg
in eine Berufskarricre in der Wirtschaft wirkt sich ein Auslandsaufenthalt
positiv aus. Die Européische Gemeinschaft hat zur Férderung des internatio-
nalen Studenten- und Wissenschaftleranstausches in den letzten Jahren umfang-
reiche Programme aufgelegt, deren Ziel es ist, daB wenigstens zehn Prozent
aller Studierenden einen Teil ihres Studiums im Ausland absolvieren. Wic
halten es die besonders befdhigten Studenten damit? Zu erwarten wire, daB
sie besonders hdufig und intensiv die Chancen nutzen, fiir eine begrenzte Zeit
ins Ausland zu gehen und ihre Studien dort fortzusetzen.

Frither war es iiblich, im Laufe seines Studiums wenigstens einmal die Hoch-
schule zu wechseln, um den Wissenschaftsbetrieb an einer anderen Hochschule
kennenzulernen, einen berithmten Vertreter seines Faches zu horen oder auch
nur, um von daheim fortzugehen, selbstindig zu werden. Uberfiillte Hoch-
schulen und die begrenzte Kapazitit in den Labors machen einen solchen
Wechsel fast unmoglich. Es verwundert daher nicht, daB nur relativ wenige
unserer Gespréchspartner im Verlauf ihres Grundstudiums einmal den Hoch-
schulort gewechselt haben. Die Griinde fiir einen solchen Wechsel sind recht
unterschiedlicher Natur. Der eine zieht einem Hochschullehrer hinterher, die
andere erhilt ein interessantes Angebot fiir eine berufliche Titigkeit neben
dem Studium. Daneben spielen héufig private Griinde eine wichtige Rolle.
Zunéchst haben auch diese Studierenden ihr Studium in der Nihe ihres
Heimatwohnortes aufgenommen, weil sie weiterhin zuhause wohnen und leben
konnten, weil ihnen die Familie Riickhalt in der Anonymitit des universitiren
Massenbetriebs und in den spezifischen Herausforderungen an die Selbstin-
digkeit des einzelnen bot. Verschiedentlich wurde der Hochschulortwechsel
mit einem Studienfachwechsel verbunden, um eine falsche Studienfachwahl
zu korrigieren.

Gewil} haben einige unserer Interviewpartner vor oder wihrend ihres Studiums
oder im Rahmen ihrer Promotion bis zu einem Jahr aus Studiengriinden im
Ausland verbracht, aber das Ergebnis unserer Befragung hat in diesem Punkt
gleichwohl etwas iiberrascht. Nur etwa zwanzig Prozent unserer Interviewpart-
ner, von denen einige ihre Promotion bereits abgeschlossen hatten oder kurz
vor dem AbschluB} standen, hatten bis zu diesem Zeitpunkt im Rahmen ihres
Studiums eine ausléndische Hochschule besucht. Weitere rund fiinf Prozent
waren aus Griinden eines Praktikums im Rahmen ihres Studiums im Ausland
gewesen. Thren Auslandsaufenthalt nutzten die einzelnen Probanden recht
unterschiedlich. So beendete beispielsweise eine Studentin der Romanistik
im Anschluf an das Grundstudium ihren einjdhrigen Frankreichaufenthalt
mitdem Diplome d’€tudes universitaires générales (DEUG), fiir das normaler-
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weise im premier cycle ein zweijahriges Studium erforderlich ist,' Ahnliches
erreichte ein Student fiir Maschinenbauwesen, der sich nach dem erfol greichen
Abschluf seines Vordiploms an der Hochschule "langweilte”. Wihrend seines
einjahrigen Studienaufenthalts in den Vereinigten Staaten nutzte ein Student
der Fachrichtung Maschinenbau die Gelegenheit, um dort seinen MSE (Master
of Science and Engineering) zu erwerben, fiir den er neben einer schriftlichen
Arbeit (thesis) sechs miindliche Priifungen ablegte. Normalerweise rechnet
man fiir den Erwerb eines Master-Grades nach dem undergraduate-Studium
noch ein zwei- bis dreijdhriges intensives Studium.

Man mag solche Beispiele als Ausnahmen abtun, dennoch zeigen sie, welche
Chancen sich einem begabten Studierenden selbst unter erschwerten Bedingun-
gen im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes bieten. Die meisten nutzen ihren
Studienaufenthalt im Ausland zur Verbesserung ihrer Fremdsprachenkennt-
nisse, zum Kennenlernen eines andersartigen Hochschulsystems und einer
anderen Kultur. Eine andere Frage ist es, ob die im Ausland erworbenen
Qualifikationen hierzulande voll, teilweise oder gar nicht auf das Studium
angerechnet werden,

Bevorzugt fiir einen Auslandsaufenthalt werden allen voran die Vereinigten
Staaten von Amerika, gefolgt von Frankreich, GroBbritannien und dem
deutschsprachigen Ausland. Aus unserer Klientel 148t sich nicht eindeutig
erkennen, ob es je nach Studienfach eine besondere Priiferenz fiir einen
Studienaufenthalt im Ausland gibt. Studierende der Sprach- und Kulturwissen-
schaften tendieren vielleicht etwas cher als Natur- und Ingenieurwissenschaftler
dazu, ihren Auslandsaufenthalt im Rahmen des Haupt- oder Promotions-
studiums zu planen und anzustreben, wihrend Naturwissenschaftler einen
solchen Aufenthalt erst nach AbschluB ihres Diploms oder gar einer Promotion
fiir sinnvoll und niitzlich erachten. Sie beurteilen die Chancen speziell in den
USA giinstiger, nach einem abgeschlossenen Hochschulstudium dort einen
Arbeitsplatz fiir Forschungszwecke an einer Hochschule zu finden. Die zahlrei-
chen Partnerschaftsabkommen zwischen deutschen Hochschulen oder einzelnen
Fachbereichen undeiner auslindischen Hochschuleerleichtern einen Studien-
aufenthalt im Ausland ohne Zeitverlust, da in solchen Abkommen die ent-
sprechenden Studiengéinge bzw. Studieninhalte gegenseitig voll anerkannt
werden. Immer héufiger werden dabei auch Moglichkeiten einer Doppelqualifi-
kation erdffnet.

! Vgl Ewert, Paula;, Lullies, Stefan: Das Hochschulwesen in Frankreich - Geschichte, Strukturen
und gegenwirtige Probleme im Vergleich. Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung
und Hochschulplanung 12, Miinchen 1984.
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Umgekehrt hoch im Verhiltnis zur relativ kleinen Zahl jener Interviewpartner,
die bereits einmal einen Studienaufenthalt im Ausland verbracht haben, ist
die Zahl derer, die noch die Absicht haben, ins Ausland zu gehen. Einzelne
hatten auch schon klare Vorstellungen bzw. feste Zusagen fiir ein Promotions-
oder Forschungsstipendium. Absolute Préferenz haben die Vereinigten Staaten
von Amerika. Neben dieser war die Gruppe jener beachilich groB, die noch
recht unsicher war, ob sie zu irgendeinem Zeitraum im Rahmen ihrer akademi-
schen Ausbildung ins Ausland gehen soliten oder wollten. Etliche Adullerten
ganz dezidiert, daB sie in abschbarer Zeit nicht aus Studiengriinden ins Ausland
gehen wollten. Im Gegensatz zu anderen Kommilitoninnen und Kommilitonen
halten sie einen Auslandsaufenthalt fiir ihre berufliche Karriere nicht unbedingt
fir wichtig oder notwendig. Um den aktuelien Stand der Forschung in ihrem
Fach kennenzulernen, sei ein Studienaufenthalt in den Vereinigten Staaten
unbedingt notwendig und wichtig, argumentierten die einen. Andere da gegen
sahen in ihrem Fach ihr Institut mit an der Spitze der Forschung in der Welt
und daher einen Aufenthalt im Ausland aus diesen Griinden keineswegs fiir
erforderlich. Es kam auch vor, daB Interviewpartner aus Angst, persénliche
Bindungen zu verlieren oder aufgeben zu miissen, einen Studienaufenthalt
im Ausland in Frage steliten, wenngleich sie ihn auch fiir niitzlich und sinnvoll
hielten. Gerade die Bereitschaft, persénliche Kontakte hintanzustellen und
aufzugeben, um seine besonderen Fihigkeiten durch Studien vor Ort im Aus-
land weiterzuentfalten, hatten Hochschullehrer in unseren Interviews als
Merkmal besonderer Begabung bezeichnet,!

Andere befiirchteten, dafl ein Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums nur
Zeitverlust und mithin Verlingerung der Studienzeit bedeute. Abschreckend
wirkten hier Beispiele dlterer Semester, denen ihr Studienaufenthalt im Ausland
nicht auf das Studium angerechnet wurde. Auch einige unserer Interviewpartner
mit Auslandserfahrung berichteten von Schwierigkeiten bei der Anrechnung
von Studiensemestern oder im Ausland erworbener Abschliisse. Unsicherheit
verursacht auch die Dauer der Anerkennungsverfahren. Aufder anderen Seite
wiederum sei es interessant, andere Denkweisen und Forschungsmethoden,
andere Studienorganisationen kennenzulernen. Neben solchen fachlichen
Gesichtspunkten spielen fir viele immer wieder ganz personliche Aspekte
ihrer Entwicklung bei einem kiirzeren oder lingeren Studienaufenthalt im
Ausland eine herausragende Rolle.

Alles in allem halten die von uns befragten besonders Befihigten einen
Studienaufenthalt im Ausland mehrheitlich fiir sinnvoll und niitzlich. Dies
gilt sowohl fiir diejenigen, die zum Zeitpunkt unserer Befragung bereits im

' Vgl oben Abschnitt 2.1.1, S. 20 f.
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Ausland gewesen waren als auch fiir die, die einen Auslandsaufenthalt erst
noch planen. Sie méchten gern im Rahmen ihrer Ausbildung einmal zu einem
verninftigen Zeitpunkt an einer ausldndischen Hochschule studieren. Aus-
tauschprogramme wie ERASMUS, COMETT oder LINGUA u.dgl. und nicht
zuletzt die wechselseitige Anerkennung von Studienprogrammen mit der
Moglichkeit einer Doppelqualifikation k6nnen die Bereitschaft und Motivation
fiir einen Studienaufenthalt im Ausland steigern und férdern.

34.5 Wie gut, daBl niemand weif...

Es ist hinldnglich bekannt, daf besonders befihigte Jugendliche nicht selten
unter ihrer besonderen Begabung und Befdhigung zu leiden haben, insbesonde-
re in der Schule als Streber verschrieen sind, in eine AuBenseiterposition
abgedringt werden und sich schwer tun, von ihren Schuikameraden anerkannt
und akzeptiert zu werden.'! Auch wir haben daher unsere Probanden zum einen
nach ihren méglichen Schwierigkeiten und Problemen im sozialen Kontakt
mit ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern aufgrund ihrer Begabung gefragt.
Dabei hatte sich gezeigt, daB eine ganze Reihe von ihnen durchaus solche
Probleme und Schwierigkeiten gespiirt haben oder zu spiiren bekamen.” Vor
allem Midchen haben offenkundig weniger Moglichkeiten, ihre besonderen
Fahigkeiten in bestimmten Féchern beispielsweise durch sportliche Aktivititen
in der Gruppe zu kompensieren, Fallen nun besonders befihigie Studierende
gerade im heutigen Massenbetrieb an den Hochschulen ihren Kommilitoninnen
und Kommilitonen auf und fiihlen sie sich deshalb im sozial-kommunikativen
Bereich mit besonderen Schwierigkeiten und Problemen konfrontiert? Wird
ihre besondere Befdhigung in der Anonymitét des Massenbetriebs iiberhaupt
wahrgenommen? Wird ihre besondere Begabung vielleicht sogar anerkannt
und akzeptiert?

Viele, die aufgrund ihrer Begabung tber Schwierigkeiten mit ihren Schulkame-
raden klagten, empfinden diese Schwierigkeiten an der Hochschule nicht mehr.
Entweder haben sie ohnehin nur wenige Kontakte zu anderen Kommilitoninnen
und Kommilitonen und wollen auch gar nicht mehr haben, oder sie kommen
ohnehin nur mit "Gleichgesinnten" zusammen, die ebenso leistungsstark wie
sie selbst sind, so daB ihre iiberdurchschnittliche Leistungsfihigkeit den
Charakter des AuBergewohnlichen verliert. Bezeichnend fiir viele mag die
AuBerung eines Stipendiaten sein, der auf einem Stipendiatentreffen “ganz

! Vgl. ua. Feger, B, a.a.0,, S. 153 ff.

% Vgl oben Abschnitt 3.1.1.2, S. 108 ff.
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erstaunt war, wer und wie viele Kommilitonen dazugehoren®. Die Anonymitit
des Massenbetriebs an der Hochschule wird insofern sogar als positiv emp-
funden. Die besonderen Fahigkeiten treten in den groBen Vorlesungen und
Seminaren nicht mehr so auffillig in Erscheinung wie im geschlossenen
Klassenverband an der Schule.

Die tberwicgende Mehrheit unserer Interviewpartner hatte wegen ihrer
besonderen Fahigkeiten im Verlauf ihres Studiums keinerlei Schwierigkeiten
und Probleme im Kontakt mit ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen.
Nun darf natiirlich nicht vergessen werden, daB nicht wenige unserer Ge-
sprachspartner auch erst in der AbschluBphase ihres Studiums als besonders
befdhigte Studierende identifiziert wurden. Es gab aber auch jene, die ihre
Begabung als Vorteil gegeniiber ihren Kommilitonen empfanden und erlebten,
weil ihre iberdurchschnittlichen Kenntnisse und Fihigkeiten zum einen aner-
kannt und bewundert werden, zum anderen aber auch ihre Kenntnisse und
ihr Rat von ihren Kommilitonen nachgefragt werden. Dies macht sich verstiirkt
in Priifungsphasen bemerkbar.

Von denjenigen, die Schwierigkeiten bei der Kontaktaufnahme mit anderen
Kommilitoninnen und Kommilitonen haben und die ihre besondere Begabung
teilweise deswegen als Belastung empfanden und erlebten, wurden recht
unterschiedliche Griinde angegeben. Sie sahen dabei durchaus auch Probleme
beisich selbst. Sie seien "Einzelginger" und suchten gar keine Kontakte, hitten
ihre Hausarbeiten licber allein gelost, wihrend es normal sei, in Kleingruppen
zusammenzuarbeiten. Andere betonten, sie hétten eine gewisse Scheu vor
Kontakten und generell Probleme bei der Kontaktsuche.

Ein junger Mathematikstudent sah seine Schwierigkeiten allein schon in der
Tatsache begriindet, "dafi man niemanden kennt". Ein anderer fiihlte sich zu
Beginn des Studiums "manchmal etwas beldchelt" von seinen Kommilitonen,
"wenn er sich mal iiber eine weniger gute Note (in einer Hausarbei, Ubung,
Klausur u.dgl.) drgerte”". Aber wirkliche Probleme wegen seiner Fahigkeiten
habe es nicht gegeben. Eher sei es umgekehrt gewesen: "Die Einseitigkeit und
das Karrieredenken der anderen geht mir auf den Wecker, weil ich neben dem
Studium auch noch etwas anderes mochte”. Wieder einem anderen machte ein
wenigzu schaffen, daB seine aktive Beteiligung am Unterricht als "Vordringen"
ausgelegt wurde. Nur sehr wenige vermeinten, Neid, Mifgunst, Ablehnung
oder das Meiden von Kontakten mit ihnen zu verspiiren. Argwohnisch und
miBtrauisch betrachtet werde es allerdings auch, wenn man einen "besonderen
Wissensdurst" erkennen lasse, "Vorlesungen auflerhalb des vorgeschriebenen Stun-
denplanes” besuche oder "das Lob eines Professors", SchlieBlich wurde ganz
vereinzelt betont, daB sie die gleichen Kontaktschwierigkeiten wie schon in
der Schule erfahren hitten, wobei diese Schwierigkeiten und die Belastungen
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aufgrund besonderer Fihigkeiten im Verlauf des Studiums noch deutlicher
hervortreten wiirden. Diese Probleme habe er, so erkldrte einer unserer
Gesprachspartner, dadurch etwas kompensieren konnen, daB er Hilfe gegeben
habe, wo es moglich war bzw. sofern er darum ersucht wurde.

Offensichtlich haben einige besonders Befdhigte auch an der Hochschule
Schwierigkeiten, mit ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen Kontakte
anzukniipfen und von ihnen als {iberdurchschnittlich gute Studenten akzeptiert
zu werden. Thre Anzahl scheint jedoch deutlich geringer zu sein als an den
Schulen. Allerdings fallen viele wohl auch iiber weite Strecken des Studiums
nicht nur ihren Hochschullehrern nicht auf, sondern ebenso wenig auch nicht
ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen. Ob sich die Situation verschérfen
wiirde, wenn besonders beféhigte Studierende schon sehr frithzeitig im Verlauf
ihres Studiums als solche identifiziert wiirden, kann aus unserem Material
nicht erschiossen werden.

3.5 Schneller, kiirzer, intensiver - besondere MaBnahmen fiir besondere
Fiihigkeiten?

Nach allem, was wir bisher gesehen und betrachtet haben, wollen besonders
Befahigte nichtals Ausnahmeerscheinen und entsprechend behandelt werden.
Besondere Befdhigung erwies sich im Urteil unserer Interviewpartner nur als
graduell und nicht als prinzipiell unterschieden von einer durchschnittlich
normalen Begabung. Aus den Interviews mit den Hochschullehrern war schon
deutlich geworden, daB sie iiber keine aufiergewohnlichen Instrumentarien
zur Forderung besonderer Befihigungen verfiigen. Es liegt nahe, daB auch
die Studierenden keine besonderen BetreuungsmaBnahmen kennen und erwar-
ten. Ihre Aussagen haben dementsprechend sehr allgemeinen Charakter, denn
letztlich konnen und sollten diese MaBnahmen allen Studierenden zugute
kommen, wenn auch mit graduellen Unterschieden.

3.5.1 Geben und Nehmen - Studieren in Kleingruppen

Die Anonymitdt der Massenvorlesungen an den Hochschulen sind sprichwort-
lich. Auch die Klagen uber die Qualit4t vieler Vorlesungen sind seit langem
bekannt. Um hier Abhilfe zu schaffen, ist seit geraumer Zeit die Evaluation
der Lehre zu einem neuen Schlagwort geworden. Auch die von uns interviewten
besonders befdhigten Studierenden hatten sich zum Teil negativ iiber diese
Massenveranstaltungen geduBert. Angesichts der groBen Zahl an Zuhorern
konne man sich nur schwer konzentrieren, den Stoff kdnne man sich besser
daheimaus Biichern aneignen, denn aus solchen "Vorlesungen” bestehe vielfach
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ja auch nur die Vorlesung des Professors. Wo und wie lernen Studierende,
zumal besonders Befdhigte, dann? Wie bereiten sie sich auf Priifungen, Exami-
na, Seminare u.dgl. vor? Wie bewiltigen sie ihre Hausarbeiten?

Weder die Unruhe groBer Vorlesungen einerseits noch andererseits die einsame
Stille einer kleinen Studierstube sind die einzigen Lernorte der wissenschaftli-
chen Auseinandersetzung und Zusammenarbeit. Ein wesentlicher Lernort an
der Hochschule sollte die Arbeit in kleineren Gruppen, z.B. Arbeitsgemein-
schaften und Tutorien, sein.'! In einigen Fachbereichen und fiir manche
Studienginge werden begleitend zu den Grundvorlesungen Tutorien angeboten,
um die Fiille des Lehrstoffs zu vertiefen, zu strukturieren, besondere Fragen
und Probleme zu erdrtern. In anderen Féchern werden paraliel zu Vorlesungen
Ubungen angeboten, um die Losung von Hausaufgaben durchzusprechen oder
Musterlosungen aufzuzeigen. Ein intensives Miteinander-Arbeiten und Dis-
kutieren sind angesichts hoher Teilnehmerzahlen in solchen Ubungen aber
kaum moglich.

Kein Wunder also, daB die iiberwiegende Mehrzahl unserer Interviewpartner
im Laufe ihres Studiums regelmaBig oder gelegentlich in solchen Kleingruppen
mitgearbeitet hat. Nur etwa 20% hatten bisher noch nicht an derartigen
Einrichtungen teilgenommen. Die Erfahrungen, die unsere Gesprichspartner
in diesen Gruppen gesammelt haben, waren nicht immer sehr positiv. Die
groBe Mehrheit bezeichnete jedoch ihre Erfahrungen als gut bis sehr gut, einige
duBerten sich sogar regelrecht begeistert von diesen Lernmoglichkeiten. Die
Arbeit in Kleingruppen, so betonten etliche, sei kein Ersatz fiir das Eigen-
studium. Soll eine Arbeitsgemeinschaft effizient und gewinnbringend fiir alle
Teilnehmer sein, dann erfordert sie Vorbereitung, Sie dient nicht der Wissens-
aneignung und -vermittlung. Den Stoff lernen, pauken also, muB jeder fiir
sich. Die Gruppe kann auftretende Fragen und Probleme austauschen und
diskutieren, Losungen von Hausaufgaben durcharbeiten, gemeinsam literarische
Texte lesen und besprechen. Bewihrt haben sich fiir diese Zwecke Gruppengro-
Ben von zwei bis funf Teilnehmern. Besonders geschitzt werden Arbeits-
gemeinschaften als Vorbereitung auf Priifungen und Examina. Es gibt aber
auch Studierende, die das Instrument der Arbeitsgemeinschaft iiber die gesamte
Dauer ihres Studiums gepflegt und als fruchtbar empfunden haben. Ein
angehender Elektroingenieur erklérte, er halte nichts von Arbeitsgruppen,
die sich nur in Priifungsphasen zusammenfinden, "effizient ist, allein zu lernen
und dann gemeinsam aufiretende Fragen und Probleme kldren". Ahnlich duBerte
sich ein Psychologe mit Schwerpunkt Betriebspsychologie. Vorlesungen und
Biicher seien oft "didaktisch schlecht aufbereitet”, wihrend in einer Ar-

! Vgl. Chr. Ochler: DUZ 3/92.
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beitsgruppe oder -gemeinschaft "das Verstiindnis besser ausgetauscht werden

kann®, denn dort "muf} man selber erkliren und zeigen, was man verstanden
hat".

Wer gute Erfahrungen mit Arbeitsgemeinschaften gemacht hat, weil eine Fiille
von Vorteilen zu nennen. Arbeitsgemeinschaften regen ganz allgemein an,
motivieren zum eigenen Lernen, vermitteln Spal am und beim Lernen. Der
Einzelne lernt, seinen Wissensstand im Vergleich zu den anderen Teilnehmern
besser einzuschitzen, seine Stirken und Schwichen genauer zu beurteilen,
sich mit anderen Sicht- und Denkweisen auseinanderzusetzen. Auch aus den
"naiven Fragen" der weniger Guten in einer solchen Gruppe kénnen die
Besseren etwas lernen, indem ihr Wissen dadurch herausgefordert wird.
Gleichsam ganz nebenbei fordern solche Gruppen die Ausdrucksfihigkeit und
das "Problembewufitsein”. Sie bieten aber auch jenen mehr introvertierten Stu-
dicrenden ein Forum, wie einige meinten, wo sie sich eher trauen, Fragen
zu stellen, Gedanken zu duBern und so ihre Hemmungen zu iiberwinden.

Bei aller positiven Beurteilung von Arbeitsgemeinschaften diirfen Probleme
und negative Erscheinungen nicht iibersehen und verhehlt werden. Knapp
15% unserer Interviewpartner wiesen auf negative Erfahrungen hin, weshalb
sie sich aus solchen Gruppen wieder zurickzogen. Ein besonders wichtiges
Problem sei die Struktur solcher Gruppen. Alle sollten einen moglichst gleichen
Wissensstand haben, denn eine sehr inhomogene Gruppe sei rasch Konflikten
ausgesetzt. Gerade aus unserer Probandengruppe der besonders befdhigten
Studierenden wurde wiederholt eingewandt, daBl die besseren Studenten in
einer Arbeitsgemeinschaft oft nur von den anderen "ausgenuize® wiirden, daf
sie stiandig nur erkliren miBten, die anderen die Hausaufgaben lediglich von
ihnen abschrieben, ohne selber etwas zum gemeinsamen Lernen und Arbeiten
beizutragen. Sie waren enttduscht iiber das Lernverhalten der anderen, und
die Arbeitsgemeinschaft seiletztlich ohne Gewinn fiir sie personlich geblieben,
so dab sie sich mehr und mehr aus solchen Gruppen zuriickgezogen hiitten.
Eine kleinere Gruppe gab zu versiehen, daf sie doch besser und lieber allein
lernen wiirden,

Genauer geplant und geregelt sind Tutorien, die zu bestimmten Vorlesungen
seitens der Hochschule selbst angeboten werden. Sie werden in der Regel von
einem Studenten im héheren Semester oder von Mitgliedern des akademischen
Mittelbaus geleitet. Die Zahl der Teilnehmer schwankt betridchtlich, so daB
im ungiinstigsten Fall Teilnehmerzahlen von mehr als 50 Studierenden erreicht
werden. Der Sinn und Zweck solcher Veranstaltungen wird damit nahezu
wieder in Frage gestellt, denn das Wesentliche an derartigen Tutorien -natiirlich
auch der Arbeitsgemeinschaften - ist die kleine Zahl, die Arbeit in Kleingrup-
pen. Bemerkenswert viele, ndmlich mehr als die Hélfte unserer Interviewpart-
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ner, hat im Laufe ihres Studiums einmal oder auch mehrfach an Mainahmen
dieser Art teilgenommen, wobei vor allem Naturwissenschaftler auch Ubungen
dazu gezihlt haben, die parallel zu Vorlesungen angeboten wurden.

Die iberwicgende Mehrzahl unserer Gesprichspartner verweist auch in dieser
Frage auf gute Erfahrungen.’ Vereinzelte Stimmen duBerten sich sogar iiber-
schwenglich begeistert. Sie sahen in solchen MaBnahmen das Eigentliche des
Studiums. Die Stimmen der Skeptiker waren demgegeniiber sehr viel moderater
und zurtickhaltender. Entweder hatten sie noch keine Erfahrungen in derartigen
Gruppen gesammelt oder hielten fiir sich personlich derartige organisierte
und geregelte MaBnahmen nicht fiir sinnvoll und zweckmé8ig. Die wirklich
interessierten Studenten gingen ohnehin gleich zum Professor und briuchten
nicht "den Umweg iiber dltere Semester oder andere Mitarbeiter'. Um keine Zeit
im Studium zu verlieren, schauten die Studenten sehr darauf, was bei gering-
stem Aufwand effizient dabei fiir sie persdnlich herauskomme, meinte ein
Student der Geologie und Palidontologie.

Als Vorteile von Tutorien wurden nahezu die gleichen Argumente vorgetragen
wie zu den auf privater Basis organisierten Arbeitsgemeinschaften oder
-gruppen. Hervorgehoben wurde, da man hier Fragen stellen kann, die in
den groBen Massenveranstaltungen kaum moglich sind. In der Arbeit in
Kleingruppen koénne der Einzelne besser motiviert und die Kreativitit des
Einzelnen gefordert werden. Betont wird ebenfalls das feed back, das man
in solchen Kleingruppen erfihrt. Wichtig sei allerdings, daB wirklich Gleich-
gesinnte von anndhernd gleichem Niveau zusammenkéimen, damit in einer
solchen Gruppe effizient gearbeitet werden kénne. Abhingig ist dariiber hinaus
der Erfolg einer soichen MaBnahme von der Qualitit des jeweiligen Leiters.
Hier wurde gelegentlich Skepsis gegeniiber dlteren Semestern geiuBert, die
lediglich ihr Wissen vor jlingeren Semestern produzieren wollten.

Nicht auBer acht gelassen werden diirfen, wie einige unserer Interviewpartner
zu bedenken gaben, die duBeren Rahmenbedingungen fiir Tutoren-Programme
wie Riumlichkeiten, Personal und Zeit. Aber gerade hieran mangele es vielfach
an den Hochschulen. Gleichwohl seien MaBnahmen und Veranstaltungen dieser
Art sicherlich sehr sinnvoll und niitzlich fir das Studium, meinten selbst
diejenigen, die noch nie an Tutorien teilgenommen hatten. Sie bieten insbeson-
dere jiingeren Semestern im Grundstudium eine "Grundorientierung fiir das
gesamte Studium”. Daher und aufgrund der vielfaltigen Vorteile sei die Ein-
richtung und Ausweitung von Tutorien aufierordentlich wiinschenswert. Fiir

! Zur Problematik von Tutorien vgl. u.a. Schindler, G.: Tutorienprogramm Geschichte an der

Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen. In: Beitrige zur Hochschulfomchung 4/88.
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besonders befihigte Studierende kénnen sie ein Forum sein, durch ihre
besonderen Aktivitdten in solchen Kleingruppen, ihre Beitréige, Ideen, ihre
Kreativitat und schnelle Auffassungsgabe sowie durch ihr assoziatives Denkver-
mogen auf'sich aufmerksam zu machen. Ihre Neugier und ihr Interesse konnen
hier noch mehr angestachelt und herausgefordert werden. Uber die Tutoren
kann der Hochschullehrer friihzeitig auf besondere Begabungen aufmerksam
werden und so eine friihe Einbindung derartiger Begabungen in den For-
schungsbetrieb seines Lehrstuhls oder eines Instituts erfoigen. Schon bald
konnten moglicherweise diese so frithzeitig entdeckten besonderen Begabungen
ihrerseits wieder als Tutoren fir Studienanfinger titig werden.

3.5.2 Blick iiber den Zaun in schinem Ambiente - Ferienakademien nicht
fiir jedermann

Ferienakademien werden speziell den Stipendiaten von den Férderungswerken
angeboten, und es wird erwartet, daB sie auch daran teilnehmen.' Um themati-
sche Schwerpunkte gruppieren sich Veranstaltungen in kleinen Kreisen und
in landschaftlich ansprechender Umgebung. Den Stipendiaten wird auf diesen
Ferienakademien die Gelegenheit geboten, sich kennenzulernen, geistig
auszutauschen und zu Hochschullehrern in ndheren Kontakt treten zu kénnen.
Ahnliche Veranstaltungen werden auch von Hochschulen allen Studierenden
angeboten, die sich dafiir interessieren. Das gestelite Thema soll aus unter-
schiedlichen fachlichen Perspektiven beleuchtet und diskutiert werden. In-
stitutionen dieser Art sind in anderen Hochschulsystemen auch als summer
schools bekannt. Solche Institutionen bieten besonders befdhigten Studierenden
die Moglichkeit, ihr fachliches Wissen und Konnen zu vertiefen, Finblick in
andere Wissenschaftsgebiete und Fachbereiche zu gewinnen und fachiiber-
greifende, interdisziplindre Probleme zu erértern. Was lag néher, auch unsere
Probanden nach ihrer Einstellung zu derartigen Einrichtungen zur Férderung
besonders befdhigter Studierender zu fragen?

Obwohl, wie wir gesehen haben, 31 Studierende unter unseren Interviewpart-
nern ein Stipendium erhielten, hatten zum Zeitpunkt der Interviews erst 19
an einer oder auch mehreren solcher Veranstaltungen teilgenommen, darunter
auch einige Nicht-Stipendiaten. Das Urteil dieser Gruppe iiber Ferienakade-
mien war iiberwiegend positiv. Das sei eine sehr gute und wichtige Sache im
Rahmen ihres Studiums. In der Gruppe jener, die noch nie an einer solchen

! Vgl Jahiresberichte der Férderungswerke
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Veranstaltung teilgenommen hatten, waren zumindest einige, denen diese
Einrichtungen nicht unbekannt waren. Viele von ihnen #uBerten ein un-
eingeschrinktes Interesse an Angeboten dieser Art. Sie wiirden sehr gern
daran teilnehmen. Entsprechend groB waren natiirlich auch die Erwartungen,
die mit diesen Ferienakademien verbunden werden,

Besonderes Interesse fand der fachiibergreifende, interdisziplinire Aspekt
solcher Veranstaltungen, zumal sie diesen im Rahmen ihrer Fachausbildung
nicht selten vermiBten.' Ein Student der Chemie hielt diese Art von Ver-
anstaltungen "filr die angemessenste Form der Begabtenforderung, weil man das
interdisziplindre Gesprich frei geniefien kann". Ferienakademien werden beson-
ders als "personliche Horizonterweiterung" erlebt und geschitzt, sie sind lehr-
reich, "weil sie Einblick in die Themen- und Forschungsschwerpunkte der
Professoren” gewdhren. Die entspannte, zwanglose Atmosphdre, das "ferien-
mdfiige Ambiente" einer Akademie, die personlichen, von "Leistungs- und
Priifungsdruck freien" Kontakte auch zu Professoren, der legere und gleich-
wohl Distanz wahrende Umgangston sind weitere Aspekte, die von den Teil-
nehmern positivempfunden wurden und von den Interessierten erwartet wer-
den.

Durch den engen Kontakt mit den Professoren werden Barrieren und
Hemmschwellen abgebaut, die im normalen Alltagsbetrieb der Hochschule
bestehen. "Man traut sich spdter viel eher, auch mal Fragen zu stellen, ohne
Angst zu haben, daf diese zu banal sein konnten", erliduterte ein Mathematik-
student seine guten Erfahrungen und sein weiteres Interesse an solchen Ver-
anstaltungen. Eher pragmatisch niichtern lieBen sich daneben einzelne Stim-
men vernehmen. Veranstaltungen dieser Art vermittelten ein gewisses Presti-
ge, konnen fiir die spitere Berufskarriere nitzlich und vorteilhaft sein.
Bedauert wurde, daB diese Veranstaltungen nicht auch in den "normalen Uni-
versitdten" und wihrend des Semesters angeboten werden.

Neben diesen liberwiegend positiven AuBerungen wurden aber auch einige
skeptische Stimmen laut, die vor zu hohen Erwartungen an solche Ferien-
akademien warnten. Die erhoffte und wiinschenswerte Interdisziplinaritit
dieser Veranstaltungen sei keineswegs immer gewihrleistet. Gelegentlich
dhnelten diese Veranstaltungen eher "Schnellkursen", in denen in vierzehn
Tagen der Lehrstoff eines ganzes Semesters abgehandelt werde. Man sei viel
zu sehr an “seinen Kurs gebunden”, so daB man keinen Spielraum fiir inter-
disziplindre Gesprdche habe. Im Kontext dieser Kritik wurde sogar die
Auffassung vertreten, daf} die Auswahl der Referenten sich hdufig auf einen

' Vgl oben Abschnitt 3.4.2, S. 155 f.
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bestimmten Kreis von Hochschullehrern beschrinke und da8 die Dozenten
keineswegs immer besonders kompetent in dem Fach seien, das sie auf einer
solchen Akademie vertreten. Skepsis wurde auch in bezug auf die Zusam-
mensetzung der Teilnehmer artikuliert. Es seien sehr elitire Kreise, die
zudem noch darauf achteten oder gar achten miiBten, "sich selbst zu beweisen,
dafi sie etwas Besonderes sind und immer philosophisch angehaucht daherrede-
ten". War dies auch nur die AuBerung eines Einzelnen unter unseren Inter-
viewpartnern, so sahen doch auch andere zumindest die Gefahr, daB diese
Ferienakademien den Eindruck von “duserwdhltheit” vermittelten, den Diin-
kel des "Etwas-Besseres-Sein".

An diesem Punkt kniipft die kritische Haltung jener an, die selbst durchaus
an solchen Ferienakademien interessiert sind, aber in den gegenwirtigen
Zugangsmoglichkeiten und Organisationsstrukturen eine gewisse Privilegie-
rung sozial besser gestellter Schichten sehen. An solchen Akademien konne
nur jemand teilnehmen, der es sich "finanziell und zeitlich leisten” kann, der
nicht aus existentieller Notwendigkeit neben seinem Studium arbeiten und
Geld verdienen miisse. Damit kommt €in weiterer Faktor ins Spiel: das ver-
fugbare Zeitbudget. So bemerkte beispiclsweise ein Interviewpartner, er habe
sein Studium in "moglichst kurzer Zeit durchziehen” wollen und daher die
Zeit in den Semesterferien zur Nacharbeit von Vorlesungen, zur Priifungs-
vorbereitung und fiir Prisfungen benétigt, so daB fiir andere Dinge keine Zeit
mehr blieb. Vornehmlich Naturwissenschaftler gaben zu bedenken, daB ihre
Semesterferien mit Praktika, Ubungen und Exkursionen ausgefiillt seien und
daB sie deshalb an solchen noch so begriiBens- und wiinschenswerten Ver-
anstaltungen nicht teilnehmen kénnten. Namentlich Literaturwissenschaftler
fuhrten als Gegenargument an, daB sie sich ihren "Leseurlaub” durch solche
MaGnahmen nicht nehmen lassen woliten. SchlieSlich gab es noch jene, die
zwar einerseits lebhaftes Interesse an interdisziplinirem Austausch bekunde-
ten, andererseits aber auf ihr "Anrecht auf ein Privatleben", ihre Freizeit und
einen ganz normalen Urlaub nicht verzichten wollten.

Vergleicht man die Studienzeiten unserer Interviewpartner mit ihren Ein-
stellungen zu einer gewissen Breitenbildung, einem "Blick iiber den Zaun"
in andeye Ficher oder Fachbereiche und zu einem fachiibergreifenden inter-
disziplindren Austausch, dann scheint es in der Tat uniiberbriickbare Schwie-
rigkeiten zwischen cinem moglichst kurzen Studium und ejner wiinschens-
werten breiteren, nicht nur fachspezifisch ausgerichteten Bildung zu geben.
Dieses Dilemma wurde noch deutlicher, als wir unsere besonders befahigten
Studierenden mit der Frage konfrontierten, ob sie ihr Studium auch in kiir-
zerer Zeit hitten absolvieren kdnnen,
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3.5.3 Altius, fortius, citius - Steilkurse kein taugliches Instrument

Schon zu Beginn der 80er Jahre hatte der Wissenschaftsrat in seiner "Emp-
fehlung zur Forderung besonders Befdhigter" neben der Einrichtung von
Ferienakademien, Sommerschulen u.dgl. auch die Einrichtung von sog. Steil-
kursen empfohlen, die zu einer Verkiirzung des Studiums beitragen sollten.
Seither ist eine geraume Zeit vergangen. Was ist aus solchen Empfehlungen
geworden? Wie reagieren die potentiell Betroffenen auf ein derartiges In-
strument? Wiirden sie es nutzen, wenn sie die Gelegenheit dazu hétten?
Zuvor jedoch ist ganz allgemein die Frage zu kldren, ob unsere als besonders
befdhigt eingestuften Interviewpartner ihr Studium iberhaupt in kirzerer
Zeit hitten absolvieren konnen und wollen.

Wir miissen bei der Betrachtung dieser Frage davon ausgehen, daB die Mehr-
zahl unserer Interviewpartner eine Studiendauer von etwa zehn bis elf gele-
gentlich auch zwdlf Semestern bis zu einer ersten Graduierung - Diplom,
Magister oder Staatsexamen - angegeben hat, also eine Uberschreitung der
Regelstudienzeit nur um wenige Semester. Nur sehr wenige von unseren
Interviewpartnern schlossen ihre Erstausbildung nach acht bzw. neun Seme-
stern ab.

Auf diesem Hintergrund iiberrascht die Antwort nicht gar so sehr, daB nur
eine Minderheit die Frage nach einer Studienzeitverkiirzung mit einem
uneingeschrinkten Ja beantwortet hat, tiber die Hilfte ihr Ja sehr deutlich
und iiberzeugend einschréiinkte und etwa jeder vierte Gesprichspartner diese
Frage entschieden, aber durchaus mit einer plausiblen Begriindung verneinte.
Bei der Beantwortung dieser Frage und bei der grundsitzlichen Einstellung
zu einem kiirzeren und schnelleren Studieren lassen sich kaum tatsichliche
facherspezifische Unterschiede herauskristallisieren. Sofern eine kiirzere Stu-
dienzeit fir moglich gehalten wurde, beschréinkte sich diese Verkiirzung auf
einen Zeitraum von ein bis zwei Semestern, nur zwei Probanden nannten
drei Semester als mogliche Einsparung. Niemand von ihnen sah sich jedoch
ernsthaft veranlaft, sein Studium in kiirzerer Zeit zu absolvieren oder die
lingere Studiendauer zu bedauvern. Thnen allen war ihre effektive Studienzeit
diese Verzogerung wert. Diejenigen, die eine potenticlle Studienzeitverkiir-
zung kategorisch verneinten, hatten ihre erste Graduierung ohnehin in der
vorgeschriebenen Regelstudienzeit abgeschlossen oder diese Zeit nur um ein
bis zwei Semester liberschritten. Was aber hat unsere Interviewpartner bewo-
gen, ihr Studium nicht schneller bzw. in kiirzerer Zeit zu absolvieren? Gera-

! Vgl. Wissenschaftsrat (Hrsg): Empfehlungen und Steflungnahmen des Wissenschaftsrates

1981, Kéin 1982, S. 70 ff.
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de cine Beschleunigung oder Verkiirzung der Studienzeit wird immer un-
terstellt und gefordert, wenn hierzulande die Einrichtung separater Elite-
Hochschulen erdrtert wird. Das hohere Lebensalter bei Abschluff einer
Erstausbildung und die angeblich kiirzeren Studiendauern im Ausland sind
hierbei der Ansatzpunkt der Kritik.

Zwei Ingenieurstudenten, ein Maschinenbauer - er hatte wihrend eines
einjahrigen Studienaufenthaltes in den USA seinen MSE erworben - und ein
Elektrotechniker brachten die Frage einer moglichen Studienzeitverkiirzung
aof den Punkt. Entscheidend ist nach ihrer Auffassung die Beantwortung
zweier Fragen: 1. "Was will man tiberhaupt? Will man fachlich schnell weiter-
kommen, beruflich schnell Karriere machen oder will man eine breite Allgemein-
bildung?" und 2. "Was ist das Wesentliche im Studium?" Eine Verkiirzung der
Studienzeit wire nur denkbar und maoglich, "wenn der Stoff auf das Wesent-
liche begrenzt wilrde....Was aber ist das Wesentliche?". Wahrscheinlich hitte er
die Moglichkeit zur Verkiirzung des Studiums wahrgenommen, meinte unser
Gesprachspartner, aber zum einen sei die Regelstudienzeit in seinem Fach
ohnehin “nur mit Ach und Krach einhaltbar ohne Diplomarbeit” und zum
anderen kénne man schon heute die Priifungen schneller ablegen. Ihm habe
das Arbeiten neben dem Studium sehr geholfen, das Wesentliche zu sehen
und zu erkennen, in und durch die Praxis also. Selber miisse man “rigorose
Kiirzungen" an seinem Lernpensum vornehmen. Noch kritischer duBerte sich
derselbe Student im Hinblick auf die Komprimierung des Lehrstoffs in Steil-
kursen fiir besonders befihigte Studierende, wie wir noch weiter unten sehen
werden,

In dhnlicher Weise wie diese beiden argumentierten zahlreiche andere Ge-
sprachspartner, wenn sie eine Verkiirzung ihrer individuellen Studienzeit
nicht weiter oder nur in sehr begrenztem Umfang fiir méglich hielten. So-
zial- und Geisteswissenschaftler wie auch Naturwissenschaftler begriindeten
ihre Haltung gleichermaBen damit, da allein schon die Anzahl der erforder-
lichen Pflichtscheine nicht selten eine weitere Verkiirzung unmaglich mach-
ten. Alle, die so argumentierten, hatten ihr Vordiplom bzw. ihre Zwischen-
priffung nach dem viertem Semester und ihr Erststudium im zehnten bzw.
elften Semester abgeschlossen. Bei Geisteswissenschaftlern kam erschwerend
der Zugang zu bestimmten Seminaren hinzu, das Warten-Miissen, weil diese
Seminare schon iuberfillt waren. Einen weiteren Aspekt, der letztlich fiir
vieleNaturwissenschaftlerundnaturwisscnschaftlich-technischeStudiengiinge
von Bedeutung ist, ergdnzie ein Mathematiker mit dem Hinweis, daB das
Studium bis zum Vordiplom genau vorgeschrieben und daher ein "Ubersprin-
gen" eines oder gar mehrerer Semester in dieser Studienphase nicht moglich
sel. Andere Mathematiker dagegen betonen, daB aufgrund der Studienplan-
gestaltung das “parallele Horen" von Lehrstoff aus hoheren Semestern, ein
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Vorzichen von Pflichtveranstaltungen also, sehr wohl mdglich sei. Dadurch
kann natiirlich ebenfalis Zeit eingespart werden.

Er hiitte sein "aktives Eigenstudium nicht noch mehr intensivieren" kénnen, um
auf diese Weise Zeit zu gewinnen, meinte ein Sozialwissenschaftier, und sein
Kommilitone aus dem Fachbereich Maschinenwesen gab zu bedenken, daB
ein "reines Auswendiglernen” des Lehrstoffs nur wenig brichte und dabei vor
allem "die Motivation und das Interesse” am Studium und an der Sache "auf
der Strecke bleibe". Natiirlich braucht auch die Verarbeitung der Stoffiilie
Zeit, 5o daB einigen eine Reduzierung ihrer Studienzeit nur schwer vorstell-
bar erschien, Ein anderer Mathematiker sah die Einhaltung der Regelstu-
dienzeit fiir moglich an, "wenn man sich auf das beschriinkt, was der Stunden-
plan vorschreibt. Um an den akiuellen Stand der Forschung vorzudringen,
braucht man mehr Zeit wegen der Voraussetzungen”. In einer "besseren Stun-
denplanorganisarion®, die u.a. Uberschneidungen wichtiger und notwendiger
Lehrveranstaltungen ausschlieBt, sahen wiederum andere Naturwissenschafi-
ler eine Chance, das Studium zu beschleunigen und zu verkiirzen. Einem
Geographen fehlte "ein gewisser Druck”, denn das Studium ist “sehr liberal
angelegt... Zundchst geniefit man diese Liberalitit, bis man die negativen Seiten
dieser Liberalitdt spurt". Mit einem entsprechenden Druck von Anfang an
wiire sicher ein kiirzeres Studium mdoglich.

Die Mehrzahl der Einwénde rekurrierte darauf, daB eine kiirzere Studienzeit
den Verzicht auf andere, jedem personlich sehr wichtig erscheinende Aktivi-
titen zur Folge gehabt hétte oder haben wiirde. Eine Straffung und Kiirzung
sei nur auf Kosten der Breite und Vielfalt im Studium méglich und vorstell-
bar, d.h. eine fachspezifische Eingrenzung, ein rein “priffungsorientiertes"
Studium. Er hétte sein Studium "straffen kénnen", dann aber mit "Scheuklap-
pen durchs Studium” gehen miissen, urteilte ein Wirtschaftswissenschaftler
mit dem besonderen Schwerpunkt Organisationspsychologie. "Wenn ich es
unbedingt gewolit hitte", antwortete ein Mathematiker auf unsere Frage, aber
“es geht mir nicht nur darum, jetzt einfach einen Abschlufi zu haben, sondern
auch darum, innerhalb der Mathematik eine gewisse Breite der Bildung zu errei-
chen, auch beziiglich dessen, was mich interessiert. Insofern bin ich gliicklich,
zwei Semester ldnger Vorlesungen zu héren".

GewiB nicht nur personlich fiir sich selber, sondern im Einklang mit zahlrei-
chen Kommilitoninnen und Kommilitonen formulierte ein junger Physiker,
“ich sehe den Sinn des Studiums nicht darin, mich in méglichst kurzer Zeit mit
einem Minimum an Wissen durch das Studium zu priigeln... Man sollte sich
schon ein bifichen Zeit nehmen fiir das, wofiir man Interessen hat".
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Neben der nicht akzeptabel erscheinenden Einschridnkung auf die erforderli-
che Pflichtscheinzahl in jhrem Studiengang und einem unfreiwilligen Ver-
zicht auf eine gewisse breite fachliche und allgemeine Bildung wiesen nicht
wenige unserer Interviewpartner auf Probleme und Schwierigkeiten vornehm-
lich zu Beginn und am Ende des Studiums hin, die ein schnelleres Studieren
kaum moglich machen. Zum einen wurde im Kontext dieser Frage erncut
das Problem der Orientierungs- und Hilflosigkeit zu Beginn des Studiums
angesprochen, so etwa das Suchen und die Wah! von Nebenfichern. Zum an-
deren ergaben sich fiir einige Gesprichspartner Verzogerungen ihrer Stu-
dienzeit in der Endphase ihres Studiums, ndmiich bei der Suche eines ge-
eigneten Themas fiir die Examensarbeit bzw. aufgrund des sehr umfangrei-
chen Themas. "Wenn man eine qualifizierte Diplomarbeit anfertigen will
braucht man mehr als die vorgeschriebene Zeit, man mup sich in viele Dinge
zusdtzlich einarbeiren”, erlduterte ein Geologe. Die Themen fiir Diplomarbei-
ten, aber auch fiir Dissertationen werden zu groB gestellt, meinte ein Dokto-
rand aus der Perspektive seines Faches Biologie. Nur in einer Verkiirzung
des Zeitaufwandes fiir die Anfertigung der Diplomarbeit von zwdlf auf sechs
Monate sah ein Mathematiker noch einen Spielraum zur Verkiirzung des
Studiums, aber, so fiigte er mit einem skeptischen Unterton hinzu, "dann ist
die auch nicht mehr, was sie war". Diese Sorge erscheint jedoch insoweit
etwas fragwiirdig zu sein, als die meisten Priifungsordnungen ohnehin kiirze-
re Zeiten zur Anfertigung einer Diplom- oder Magisterarbeit vorsehen. DaB
dieses Problem dennoch nicht ganz unbegriindet ist, zeigt die generelle Dis-
kussion iiber {iberlange Studienzeiten, ihre Griinde und Ursachen.

Neben den eher inhaltlich und qualitativ orientierten Einwinden fiir und
gegen cine Verkiirzung der Studienzeiten wurden von unseren besonders
befahigten Gesprdchspartnern eine Reihe organisatorischer, administrativer
und finanzieller Aspekte vorgebracht, weshalb man nicht schneller studieren
kénne oder wo Verbesserungen dringend erforderlich wiiren. So fithlen sich
die einen durch ein vollig verschultes Grundstudium an einem kiirzeren
Studieren gehindert, andere verweisen auf administrative und biirokratische
Hemmnisse, durch die ein rasches Fortkommen gebremst werde, seien es z.B.
die Anerkennung im Austand erworbener Qualifikationen, die Anrechnung
von Studienzeiten oder Regelungen bei der finanziellen Férderung im Studi-
um. SchlieBlich geben nicht wenige ihre finanzielle Lage zu bedenken, die
sie aus existenticllen Griinden zum Arbeiten neben dem Studium zwingt, so
daB dadurch ihre Studienzeit zwangsliufig verlingert wird.

Ein dritter Kreis von Argumenten hat viel mit Problemen der Lebensqualitit
und zwischenmenschlicher Beziehungen und Verantwortlichkeiten zu tun, die
sicher nicht typisch sind, gleichwohl aber einem schnelleren Studieren im
Wege stehen. Sind es zum einen familidre Sorgen und Probleme, das hin-
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linglich bekannte Wohnungsproblem in einer GroBstadt v.dgl., so gaben auf
der anderen Seite einige unserer Interviewpartner freimiitig und offen zu,
daB sic es in ihrem Studium Giberhaupt nicht eilig gehabt hitten. Auf jeden
Fall hitten sie in deutlich kiirzerer Zeit studieren konnen, aber sie hitten
ihr “Studentenleben genossen”, worauf sie ja auch ein Recht hitten.

Zeigt schon die Einstellung unserer besonders befihigten Interviewpartner
zu dieser allgemeinen Frage nach einer kiirzeren Studienzeit zum einen eine
deutliche Diskrepanz zwischen der Regelstudienzeit und der tatsichlichen
Studienzeit dieser besonderen Studentengruppe und zum anderen ein Dilem-
ma zwischen einer fachlich engen Spezialisierung und dem Wunsch nach
einer breiten und vertieften sowohl fachlichen als auch allgemeinen Bildung,
so werden diese Unstimmigkeiten bei der Frage nach der Partizipation an
sogenannten "Steilkursen” noch weiter zugespitzt. Zunéchst erscheint bemer-
kenswert, da die Mehrzahl unserer Interviewpartner aus dem Kreis derer,
fir die diese Steilkurse nach den Empfehlungen des Wissenschaftsrates
eingerichtet werden sollten, einer Teilnahme an solchen Kursen skeptisch bis
ablehnend gegeniibersteht. Demgegeniiber sprach sich nur eine Minderheit
fir ein uneingeschrinktes Ja zu derartigen Mafinahmen aus. Die groBe
Mehrheit lieB, quer iiber alle Fichergruppen hinweg, eine hohe Sensibilitit
fir die Probleme und Konflikte erkennen, die mit der Einfiihrung solcher
Steilkurse verbunden wiéren. Unterteilt man die ‘Gruppe der Skeptiker in
jene, die sich fiir ein bedingtes, eingeschrinktes Ja und jene, die eine solche
MaBnahme grundsiétzlich ablehnt und auf keinen Fall daran teilnehmen
wollte, so iiberwiegt letztere Gruppe eindeutig.

Breit und vieifiltig ist die Palette der Argumente der Skeptiker und Gegner,
wihrend die Befiirworter oftmals ohne néhere Begriindung auf jeden Fall an
Steilkursen hitten teilnechmen wollen. Sofern sie ihre Haitung und Einstel-
Tung begriinden, werden eher personliche Probleme im Studienverhalten als
das Interesse an einem schnelleren und anspruchsvolleren Studieren angege-
ben. So erwartete sich ein Germanist eine bessere und "ganz massive Betreu-
ung" durch den Professor, so daB "man in jeder Phase des Studiums genau
weifs, wo es lang geht". Sein Kommilitone aus dem Fachbereich Mathematik
wiederum wollte auf jeden Fall an Steilkursen teilnehmen, weil er sich davon
die Moglichkeit erhoffte, innerhalb der Regelstudienzeit ein Doppelstudium
absolvieren zu konnen und gleichzeilig "mdglichst viel lernen mdchte".
SchlieBlich erhoffte sich der schon zuvor zitierte Geographiestudent von
Steilkursen den notwendigen Druck fiir sein Studium, der zum Lernen und
Arbeiten antreibt. Er hétte sich leichter getan im Studium, meinte ein Natur-
wissenschaftler zu dieser Frage, weil er lieber in groferen Zusammenhiingen
lerne und nicht so sehr "stiickchenweise”.
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Natiirlich wurde auch jener hinldnglich bekannte BewuBtseinsstandpunkt
vertreten, in Steilkursen "unter sich" zu sein, so dafl die besonders Befihigten
nicht durch andere Studenten aufgehalten wiirden. Betont wurde auch die
Herausforderung, die mit Steilkursen verbunden ist. "Begabung verkiimmer:",
meinte ein Geisteswissenschaftler, "wenn sie nicht herausgefordert wird". Und
ein Sprachwissenschaftler kniipfte daran die Erwartung, daB durch solche
Kuzse “ein hoheres Niveau des eigenen Arbeitens” gefordert werde,

Die Bedichtigen, die Skeptiker und Gegner von Steilkursen unter unseren
Interviewpartnern setzten mit ihren Zweifeln gerade an diesen Aspekten an
und stellten von hieraus eine personliche Teilnahme in Frage. So sahen nicht
wenige in der Einfilhrung von Steilkursen die Gefahr eines "Zwei-Klassen-
Systems" unter den Studenten, Bevorzugung auf der einen und Benachtei-
ligung auf der anderen Seite. Diese Solidaritit und ein gewisses soziales Ver-
antwortungsbewufitscin wurde gerade von jenen als Gegenargument ins Feld
gefiihrt, fir die diese besonderen "Steilkurse” in erster Linie gedacht waren,
némlich die Naturwissenschaftler. Sie artikulierten auch eine gewisse Angst
davor, dali dadurch “normale soziale Kontakte" verloren gehen konnten,

So kennzeichnete ein Physiker, der gerade seine Promotion abgeschlossen
hatte, diese Kurse als "groben Unfug", denn da werde ein "seltsamer Elite-
Begriff gebraucht”. "Wer an der Universitit unterfordert ist", so fuhr er fort, "der
ist nicht hochbegabt, der ist dumm. Der iibersieht die Moglichkeiten, die es heute
schon an den Hochschulen gibt". Spezialvorlesungen und -seminare, wie sie
beispiclsweise im Fachbereich Physik angeboten werden, sind solche Ver-
anstaltungen, wo man "kurzzeitig gefordert wird, intensiv arbeiten und sich
vorbereiten muf3®. Sie bieten Anregungen, reifien eine Thematik nur an, die
man selber fortfiithren kann und muB. Etwas moderater, aber gleichwohl in
dhnlichem Sinne gab ein Mathematiker zu verstehen, da8 er sich in seinem
Studium "ausgelastet gefiihlt" habe, "Es bleibt jedem selbst iiberlassen, sich au-
fPerhalb der Vorlesungen so viel anzueignen, wie er Lust hat und in einer Vor-
lesung wegzuhoren, wenn es ithm zu langweilig wird". Sein Kommilitone aus
dem gleichen Fach zweifelte "grundsdtzlich an, ob es in der Mathematik sinn-
voll wire, solche Kurse einzurichten". Er hitte wohl daran teilgenommen,
wenn es sie gibe, aber die Vorgehensweise in Mathematik “ldgt sich nicht
beliebig beschleunigen”.

Kategorisch lehnte ¢s eine Studentin der Psychologie ab, daB "bewuft eine
Elite geztichtet wird". Die Universitit biete derzeit genug Platz fiir sogenannte
"Uberschaller". Es komme nur darauf an, sich den Angeboten entsprechend
zu arrangieren. Eine "Uberholspur" fiir besonders befihigte Studierende sei
sicher nicht ganz "unproblematisch", denn es bedeute eine Vernachléssigung
der weniger Begabten, wenn fiir relativ wenige Sonderkurse eingerichtet
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werden. Dies sei auch aus Kostengriinden bzw. unter dem Gesichtspunkt der
verfiigbaren Ressourcen recht problematisch. Aus dhnlichen Motiven plidier-
te eine Geographie-Studentin, die sich im Verlauf ibres Studiums in den
USA aufgehalten hatte, gegen eine "Zweigleisigkeit” des Studiums und statt
dessen fiir ein System dhnlich dem US-amerikanischen Hochschulsystem mit
einem ersten berufsqualifizierenden AbschluB im undergraduate-Studium fiir
alle und einem darauf aufbauenden postgraduate-Studium nur noch fiir
wenige. Es war wiederum ein Student der Mathematik, der speziell das Pro-
blem der Auswahlkriterien fiir solche Steilkurse, an denen er sehr gerne
teilgenommen hétte, ansprach. Es wiire zu begriiBen, wenn jeder daran teil-
nehmen kann, der will. "Wenn das Niveau sehr hoch ist, werden sich die Rei-
hen sehr bald lichten.” Die Folge wire letztlich aber doch wieder eine Zweig-
leisigkeit.

Nach Auffassung desselben Studenten ist die Vorlesungszeit ohnehin zu kurz
und steht in einem MiBiverhdltnis zur vorlesungsfreien Zeit. In die gleiche
Richtung tendierten andere besonders befihigte Studierende der Mathematik
und Betriebswirtschaftslehre. Sie sahen wéihrend des Semesters keinen Spiel-
raum mehr, den Lehrstoff noch mehr zu komprimieren, denn das Vorle-
sungstempo sei ohnehin schon sehr hoch. Denkbar erscheint ihnen daher nur
ein Ausweichen in die Semesterferien oder eine verstirkte Spezialisierung.
Ob die aber "wiinschenswert wire", stellten sie doch auch in Frage. Obendrein
wiirden Vorlesungen im Grundstudium bereits als Kompaktkurse in kom-
primierter Form auch in den Semesterferien angeboten. Fairer seien ins-
gesamt aber, so meinte der Student der Betriebswirtschaft, "bessere Bedingun-
gen fiir alle”,

Einem Physiker, der sich im Hauptstudium mit seinen Vorlesungen "voll
ausgelaster” fiihlte, waren Steilkurse daneben nur schwer vorstellbar, "denn
die Vorlesungen enthalten schon geniigend Schwierigkeiten". Vielleicht sei noch
eine Komprimierung des Stoffes moglich, aber nur, wenn der Lehrstoff "ganz
hervorragend vorgetragen” wiirde, aber wahrscheinlich wiirde dabei "die Quali-
tdt auf der Strecke bleiben". Gegen eine Komprimierung der Stoffiille in Steil-
kursen sprach sich auch eine Geographin aus, der Steilkurse nur akzeptabel
und sinnvoll erschienen, wenn der Stoff gleichzeitig "auf das Wesentliche"
beschrinkt werde.

Hinzukommen miisse eine "entsprechende didaktische Aufbereitung" des Stof-
fes, ergéinzte eine Biologin, denn "das Studium ist ohnehin iberfrachtet", Thre
Skepsis teilte ein Student der Elektrotechnik, fiir den das Problem darin be-
steht, "sich auf das Wesentliche zu konzentrieren”. "Ich weif} nicht, ob Steilkurse
so etwas sinnvoll anbieten kdnnen". Er verspreche sich von Steilkursen iiber-
haupt nichts, wenn er die Motivation des groBten Teils der Dozenten beden-
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ke, sich in ihren Vorlesungen auf das Wesentliche zu konzentrieren und
wenn er die Art und Weise bedenke, wie Vorlesungen gehalten werden und
wenn dieselben Leute solche Steilkurse abhalten sollten, "Wenn ein Professor
nicht einmal in der Lage ist, in einer normalen Vorlesung das Wesentliche
herauszustellen, wie soll er dann einen Steilkurs anbieten kénnen?"

Fiir einen Anglisten kamen Steilkurse nicht nur wegen der Stoffiille in sei-
nem Studienfach oder aus didaktischen Gesichtspunkten nicht in Frage,
sondern ganz einfach deshalb nicht, weil es eines gewissen "Reifeprozesses”
bedarf, wihrend dessen man sich mit speziellen Aspekten des Lehrstoffs be-
schiftigen muf, bis man das Gelernte verarbeitet und verstanden hat. "Es
genigt nicht, Fakten mdglichst schnell erarbeitet zu haben, man muf sie auch
verarbeiten." Feinsinnig unterschied ein Mathematiker zwischen dem Zeit-
raum der Vermittlung des Lernstoffes, der sicher verkiirzt werde und dem
Zeitaufwand, der fiir das Verstehen und Verarbeiten des Stoffes notwendig
sel. Zudem bliebe keine Zeit mehr fiir andere, auch fachliche Dinge. Ja, es
miisse auch Zeit fiir scheinbar "Nutzloses" geben, man k6nne nicht nur rein
berufsorientiert studieren. Wo es um wirklich wissenschaftliches Arbeiten
geht, ist eine solche Beschriankung nicht gut und sinnvoll. Mit dem Hinweis,
es gehe im Studium auch noch um andere Werte und Kompetenzen, fiir die
man aber Zeit brauche, bekundeten andere ihre Ablehnung von Steilkursen,
SchlieBlich wurden wiederum die gleichen Argumente vorgebracht wie bei
der Frage nach einer méglichen generellen Verkiirzung der Studienzeit.

Alles in allem bleibt festzuhalten, daBl nur eine Minderheit unserer Inter-
viewpartner eine reale Chance sah, ihre Studienzeit auf das MaB der Regel-
studienzeit zu reduzieren und ihre besonderen Fihigkeiten in der Partizipa-
tion an Steilkursen zu bewéhren. Eine Forderung und Herausforderung ihrer
besonderen Fahigkeiten sehen die wenigsten in solchen Mafnahmen. Sie sa-
hen aus ihrer Perspektive Spielraum fir eine sinnvolle Studienzeitbegren-
zung in einer besseren Stundenplangestaltung und Studienzeitorganisation,
die einerseits das Fachwissen auf die Vermittlung von Wesentlichem be-
schriankt und andererseits Zeit und Raum gibt fiir eine breite und tiefe
fachliche wie allgemeine Bildung fiir alle in einem einheitlichen System. Wo
aber bleibt noch Platz zur Forderung besonderer Befihigungen in einem
solchen System? Was erwarten besonders befdhigte Studierende fiir sich
selbst?
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3.54 Mehr Engagement - Férdern durch fordern

Wir haben bisher die Einstellung und Haltung unserer Interviewpartner zu
bestimmten FordermaBinahmen betrachtet, die zur Forderung besonders
befdhigter Studierender empfohlen und angewendet werden. Vielfach haben
dabei unsere Gesprichspartner schon auf Defizite und Desiderate in Studien-
fachern und Fachbereichen aufmerksam gemacht. Wir haben sie nicht nur
gefragt, was sie sich von ihrem Studjum erwarten, was sie in ihrer Betreuung
erfahren und was sie vermifit haben. Wir haben sie auch gefragt, was sie
selbst aufgrund ihrer Erfahrung an Vorschlidgen zur Verbesserung der Forde-
rung und Betreuung besonders befdhigter Studierender machen konnten.
Zugleich haben wir sie gebeten, die MaBnahmen zu gewichten, uns zu er-
kldren, welche Mafinahmen sie fiir besonders wichtig erachten,

Friihzeitige und intensive Kontakte zwischen Lehrenden und Lernenden als
eine der wesentlichsten Forderungsmoglichkeiten fiir besonders begabte
Studierende, wie sie auch schon von seiten der interviewten Hochschullehrer
genannt worden waren', sind nicht die einzigen MaBnahmen und Méglich-
keiten zur Forderung, die sich unsere besonders befdhigten Interviewpartner
wiinschen und vorstellen. Hochschullehrer wie Assistenten und sonstige
wissenschaftliche Mitarbeiter soliten auf die Studierenden, die ihnen durch
ihre Kenntnisse und Fihigkeiten irgendwie auffillig erscheinen, zugehen und
sie zu Gesprichen, besonderen Seminaren, Ubungen etc. einladen und nicht
umgekehrt auf die Studenten warten.

Gerade die Naturwissenschaftler und Ingenieure kdnnen sich vorstellen, die
starren Stundenplidne im verschulten Grundstudium zugunsten einer freieren
Gestaltung des Studiums aufzubrechen. Ihre Vorstellungen gehen dahin -
und geraten damit in einen gewissen Widerspruch zu entsprechenden Auge-
rungen in anderem Zusammenhang -, "Uberholspuren” fiir besonders befdhig-
te Studierende im Grundstudium einzurichten, um das Vordiplom friiher als
derzeit moglich ablegen zu konnen, um sich Praktika und Ubungen zu er-
sparen, wenn man die erforderlichen Kenntnisse sich schon anderweitig
erworben hat. “Jemandem, der es sich zutraut®, s0 argumentierte ein Student
aus dem Fachbereich Elektrotechnik, "seine Priifungen schneller abzulegen,
dem sollte man die Gelegenheit dazu geben, egal, wo und wie er sich sein Wis-
sen dazu aneignet”. Und etwas sarkastisch erginzte sein Kommilitone aus
dem Fachbereich Mathematik und Informatik: "Man darf nicht zu gut sein,
denn das bringt einem nichts". Eine flexiblere und offenere Stundenplangestal-
tung im Grundstudium, so ein anderer Elektrotechniker, fithre dazu, "daf

1 Vgi. oben Abschnitt 2.2.2, S. 44 {f.
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noch mehr Studenten das Handtuch werfen, weil sie die Motivation nicht auf-
bringen, etwas freiwillig zu machen... Ein fester Stundenplan im Grundstudium
fihre nur dazu, daf} sich sehr viele Leute an diesen Stundenplan klammern und
gar nicht sehen, was sie eigentlich wollen; und fiir die anderen ist es eine einzige
Tortur, die thnen nichts bringt".

Sinnvoll wire stattdessen ein selbst zusammengesteliter "Cocktail” von Fi-
chern, ein Baukastensystem. Dies wire allerdings wohl kaum ohne eine
bessere Studien- und Fachstudienberatung realisierbar, damit eine sinnvolle
Zusammenstellung eines solchen "Cocktails" gewihrleistet und dadurch eine
unnétige Studienzeitverlingerung vermieden wird. Ebenso erwarten sich
manche anderen Gesprichspartner eine bessere Studienorganisation, speziell
im Grundstudium. Einige ihrer Kommilitonen machten dagegen geltend, daf
es solcher zusitzlicher Moglichkeiten gar nicht bediirfe, denn die besonders
begabten Studenten konnten die vorhandenen Moglichkeiten und Chancen
besser und intensiver nutzen und ausschdpfen als andere Studenten. Mag
sein, daB aufgrund mangelhafter Information und Beratung auch besonders
Begabte nicht immer die ihnen gebotenen Moglichkeiten kennen und wahr-
nehmen.

Neben diesen organisatorischen und strukturellen Verbesserungen wurde
auch ein differenziertes Angebot an Lehrveranstaltungen vorgeschlagen.
Sicherlich oft stark fachbedingt, erwarten die einen mehr oder iiberhaupt
Lehrveranstaltungen, die ein groBeres Uberblickswissen vermitteln anstelle
von Veranstaltungen mit ausschlieSlichem Spezialcharakter. Auf der anderen
Seite wiinschen andere Gesprichspartner noch mehr Spezialvorlesungen
auBerhalb des Pflichtstundenplans fiir besonders motivierte und interessierte
Studenten, denn dadurch kénnten besondere Begabungen rasch erkannt, her-
ausgefiltert und entsprechend gefordert werden. Dazu bedarf es keiner Elite-
Hochschule, denn die Teilnehmer an solchen Veranstaltungen kommen sehr
viel schneller sehr viel weiter. Wie wir schon beim "Blick iiber den Zaun™
gesehen haben, vermissen viele unserer Interviewpartner iiberhaupt oder
mehr interdisziplinire Lehrveranstaltungen, die ihnen fachiibergreifende,
komplexe Zusammenhéinge transparenter machen. Dariiber hinaus wurden
als besondere Forderungsmafinahmen wiederum all jene Veranstaltungs-
formen und -angebote angefiihrt, die schon in den voranstehenden Kapiteln
genauer analysiert wurden, wobei "Steilkurse” eine Ausnahme bildeten. An
ihrer Stelle wiinschen sich etliche "vertiefende", anspruchsvolle Kurse und
Seminare fiir einen begrenzien Teilnehmerkreis, wobei der Zugang durch
besondere Eingangsvoraussetzungen erschwert werden miite,

! Vgl oben Abschnit 3.5.2, S. 169 ff.
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In einem letzten Schritt fragten wir unsere Interviewpartner, welche der
recht unterschiedlichen FordermaBnahmen und Betreuungsmoglichkeiten sie
fir die wichtigsten hielten. Die iiberwiegende Mehrheit verwies dabei, wie
nicht anders zu erwarten, immer wieder auf die personlichen Kontakte, in
erster Linie zu den Professoren selbst, dann aber auch zum Lehrkorper
insgesamt und - dies kam vornehmlich von Studierenden in den unteren Se-
mestern - zu Studierenden in héheren Semestern. Mit ihnen mochte man
sich in kleinen Kreisen Gleichgesinnter, gleich Interessierter und Motivierter
treffen, um sich auszutauschen, aktuelle Probleme der Forschung zu erortern
und wissenschaftlich auf hohem Niveau zu disputieren. Wo solche personli-
chen Kontakte moglich sind, da ergeben sich alle weiteren Forderungen von
selbst, so lautete die Uberzeugung einiger unserer Interviewpartner, Neben
und auBerhalb dieser personlichen Kontakie wurde jede Form von Klein-
gruppenarbeit wihrend des Semesters wie in den Semesterferien als eine sehr
wichtige MaBinahme und Moglichkeit zur Erkennung und Forderung beson-
derer Befdhigungen erachtet.

Wie nicht anders zu erwarten, nahm jegliche Art von Kleingruppenarbeit
unter den vorgeschlagenen Mafinahmen cinen herausragenden Platz ein. Die
Anonymitit der groBen Massenvoriesungen und iiberfiillten Seminare sowie
die zwangsldufig unvermeidbare Unruhe in solchen Veranstaltungen sind
gewiB keine anheimelnden und motivierenden Lernorte, um die Fiille und
Komplexitit des Lehrstoffes aufzunehmen und zu verstehen. Hierzu zihlt die
Einrichtung von Tutorien schon oder gerade auch zu Vorlesungen im
Grundstudium "ebenso wie die Schaffung von mehr Gesprichs- und Diskus-
sionsmdglichkeiten mit Assistenten, Studenten héherer Semester und vor allem
mit den Professoren selbst". Dies konne in Form von Arbeitsgemeinschaften,
-gruppen oder -kreisen geschehen, an denen auch Professoren teilnehmen,
um so ihrer Verpflichtung fiir eine qualifizierte Ausbildung und Unterwei-
sung ihrer Studenten und in Sonderheit ihrer besonders befihigten Studen-
ten gerecht zu werden. Teilweise entstand der Eindruck, da8 hier den Assi-
stenten, hoheren Semestern oder auch den Professoren selbst die Rolle von
Mentoren zugedacht wird, dhnlich der Funktion des Mentors im postgradua-
te-Studium des US-amerikanischen Hochschulwesens. Ziel und Inhaltsolcher
Veranstaltungen sei die Auseinandersetzung mit besonderen Schwerpunkten
des Lehrstoffes, die Vertiefung von Problemen, die Erdrterung des aktuelien
Standes der Forschung, Forschungsmethoden u.dgl..

In diesem Kontext wurden auch die GruppengroBen in Ubungen, Praktika
und Seminaren genannt, die in der Regel viel zu groB seien, um noch indivi-
duclie Forderung betreiben zu kdnnen. Dort kénnten besonders Begabte viel
leichter und friiher erkannt und entsprechend gefdrdert werden, Mehr intro-
vertierte Studierende wiirden sich in kleineren Gruppen viel eher trauen,
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auch einmal ctwas zu sagen und sich an der Diskussion zu beteiligen. Einige
unserer Interviewpartner &uBerten die Uberzeugung, daB viele Studienanfin-
ger "hoch motiviert" in das Grundstudium eintreten, dann aber, abgeschreckt,
schockiert und frustriert durch den Massenbetrieb gerade im Grundstudium
demotiviert wiirden und "sich nicht mehr fangen" wiirden. Die Folgen sind
bekannt: Priffungsingste und iiberlange Studienzeiten oder vorzeitiger Ab-
bruch des Studiums.

Denjenigen unserer Interviewpartner, die solche strukturellen und organisa-
torischen Verbesserungen des Lehrbetriebs durch Differenzierung und Auf-
lockerung der groBen Vorlesungen und Seminare in Kleingruppen- und
"Satelliten”-Veranstaltungen vorschlugen und forderten, war klar, da8 dies
nicht ohne personelle und finanzielle Voraussetzungen bewerkstelligt werden
kann. Sie sahen daher eine diesbeziiglich bessere Ausstattung der Institute
als notwendig an. Denn iiberhaupt sollten sich die Assistenten und Mitglie-
der des akademischen Mittelbaus an den Hochschulen mehr um die Studen-
ten kimmern. Sie sollten beispielsweise vorrangig neben Studenten aus
hoheren Semestern diese Kleingruppenveranstaltungen leiten und Gesprichs-
partner fir Studienanfinger und Studierende sein.

Einen besonderen Schwerpunkt in den Vorschligen zur Verbesserung der
Forderung besonderer Begabungen bildeten in unseren Interviews die Profes-
soren selbst, ihre Rolle und Funktion im Bildungs- und Férderungsprozes.
Die Tatsache allein, daf Studierende und in Sonderheit die relativ kleine
Gruppe der besonders Beftihigten eine notwendige Verbesserung und Inten-
sivierung der Kontakte zwischen Professoren und Studierenden einfordern,
wirft ein bezeichnendes Licht auf die Férderungspraxis an den Hochschulen.
Ein solches Petitum ist quer iber alle Fichergruppen und Fachbereiche
hinweg zu beobachten. Es wurde schon erwihnt, daB sowohl nach Auffassung
einiger besonders begabter Studierender als auch nach Auffassung mancher
von uns interviewter Professoren der Hochschullehrer selbst auf Studierende
zugehen, sie ansprechen und zu bestimmten Veranstaltungen einladen sollte,
um so die Studierenden besser und auch persénlich kennenzulernen. Durch
ihr Entgegenkommen sollten sie "ein positives Klima" in ihren Lehrveranstal-
tungen dahingehend schaffen, dafl sich die Studenten trauen, den Vortrag
durch Fragen zu unterbrechen. Die "dirftigen” Kontakte lieBen oft keine
Riickkopplung zu, so daB die Professoren nicht selten gar nicht wissen, "wie
ihr Vortragsstil bei den Studenten ankommi, wie effizient er ist". Die Professo-
ren legen zu wenig Wert auf ihre Leistung in der Lehre. Begriindet sah dies
ein Mathematiker in einem "gewissen Dilnkel" mancher Professoren in Hin-
blick auf ihr speziclles Fachgebiet und die mangelnde Kooperation der Pro-
fessoren innerhalb eines Fachbereichs. Es miisse ihnen stirker bewuBt ge-
macht werden, daB sie durch eine qualifizierte Lehre mehr und besser for-
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dern kénnten. Es miBSten ihnen Moglichkeiten zur "pddagogischen Weiter-
bildung” angeboten werden.

Richteten sich die bisher betrachteten Mainahmen zur Forderung besonders
befahigter Studierender vornehmlich auf die Lehre, so erwarten sich unsere
Interviewpartner zu ihrer Forderung auch eine bessere Partizipation an der
Forschung. "Man lduft an der Forschung vorbei, bekommt nicht mit, was die
Professoren eigentlich forschen®, restimierte ein Student der Mathematik. Nach
seiner Meinung wire es fiir das Studium schon wichtig, nicht nur in der
Vorlesung tiber die Forschung zu héren, sondern aktivam ForschungsprozeB
teilzuhaben. An den Aktivitéiten des Lehrstuhls beteiligt werden mochte ein
Physiker, ebenso wie ein Soziologe herangezogen werden mochte "zu sinn-
vollen Hilfstiitigkeiten im Umfeld der Forschung", 2.B. zu Zuarbeiten bei Lite-
raturrecherchen. Die "Einbindung in die Forschung", wie sie sich ein Botani-
ker wiinschte, konkretisierte eine junge Psychologiestudentin als "Einbezie-
hung der Praxis" in das Studium in Form von "Projektgruppenarbeir®. Die
Studenten miBten in diesen Projektgruppen "mehr Eigenregie" erhalten, als
"wissenschaftliche Mitarbeiter gleichwertig angesehen werden, sich einbringen"
kdnnen.

Uber diese drei grundlegenden Aspekte hinaus wurde von den besonders
befahigten Studierenden eine Vielzahl von Gesichtspunkten als unbedingt
notwendig und wichtig bezeichnet, die unter dem Rubrum "Studienbedingun-
gen" subsumiert werden konnen. Sie wurden von dem einen oder anderen
hervorgehoben, nur gelegentlich jedoch von einer gréBeren Anzahl unserer
Interviewpartner. Dennoch werfen sie, da sie keineswegs als Einzelmeinung
abgetan werden konnen, ein bezeichnendes Licht auf die alltéigliche Situation
an den Hochschulen. Die Skala dieser Bedingungen reicht von der Einbin-
dung in die Titigkeit am Lehrstuhl bzw. des Instituts, die Partizipation an
der Forschung, die Studien- und Stundenplangestaltung bis hin zur finanziel-
len und sachlichen Ausstattung der Lehrstiihle und Institute sowie die Zu-
génglichkeit und Verfiigbarkeit der Lern- und Hilfsmittel. Natiirlich tauchten
bei der Gewichtung auch wieder alle jene vorgeschlagenen MaBnahmen und
Moglichkeiten zur Forderung besonderer Begabungen auf, die schon in ande-
rem Zusammenhang angemerkt worden waren, wie z.B. Interdisziplinaritit
der Studienginge, internationaler Austausch, mehr Freiraum bei der Aus-
wahl des Studienangebots, weniger Verschulung etc..

Ein dritter Kreis von wiinschenswerten MaBnahmen zur Forderung besonde-
rer Begabungen zielte auf verschiedene Studienbedingungen. Geniigte ihnen
nicht selten das vorhandene Lehrangebot und die intensive Nutzung und
Ausschopfung der geltenden Regelungen, so storten sie manche Studien-
bedingungen, die sie an einem ziigigen Studium hinderten. Bessere Bedin-
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gungen beim Zugang zur Fachliteratur, zu den Bibliotheken, z.B. durch
lingere Offnungszeiten, "Dauerpassierscheine” etc., lauteten einige ihrer
Forderungen. Gehandikapt fithlten sie sich auch durch mangelhafte Ver-
sorgung mit anderen Lern- und Hilfsmitteln, wie z.B. Computer. Wichtig als
Voraussetzung fiir ein konzentriertes Studieren und eine Forderung ihrer
besonderen Fihigkeiten war fiir einige ihre materielle Sicherheit, eine bes-
sere Unterstiitzung und Beratung bei der Beschaffung von Stipendien, Aus-
landsaufenthalten sowie eine bessere finanzielle und personeile Grundaus-
stattung der Institute. Auch ein Hochschulranking wie in den USA wurde in
diesem Zusammenhang fiir sinnvoll und wiinschenswert erachtet. Warum
soliten unterschiedliche Leistungsanforderungen so schlimm sein, sofern nur
jeder Studienbewerber seine Chance bekommi?

Bei aller Wertschitzung ideeller Fordermafnahmen blicben unsere Ge-
sprachsteilnehmer dennoch auf dem Boden der Realitéit. Auch die materiel-
len Voraussetzungen missen sichergestellt sein, wie mindestens jeder dritte
Interviewte ausdriicklich betonte. Finanzielle Unabhin gigkeit und Sicherheit,
wozu beispiclsweise die Unterstiitzung durch ein Stipendium zéihlt, schaffen
crst den notwendigen Freiraum, ziigig und voll Engagement sein Studium zu
absolvieren und seine Fihigkeiten und Begabungen zur Entfaltung zu brin-
gen.

Bei der Frage nach den wichtigsten Manahmen zur Forderung besonderer
Begabungen wollten noch weniger besonders befshigte Studierende als bei
der direkten Frage nach der Einstellung zu Steilkursen eine hohe Prioritit
einrdumen. Wichtiger dagegen erscheint vielen ein groBerer Praxisbezug im
Studium, der auch in Projektarbeiten seinen Niederschlag findet. Dancben
nannten einzelne noch MaBnahmen wie die Forderung des Nachwuchses, die
Qualitit des Studienangebots, die Erleichterung von Doppelstudien und die
Entlastung der Professoren von Verwaltungsaufgaben.

Schlieglich sah jeder Zehnte unserer Interviewpartner in systemversindernden
MabBnahmen die wichtigste Voraussetzung fiir eine bessere Forderung und
Betreuung besonders befihigter Studierender. Hierbei machten sie weder vor
der Reduzierung der Zahl der Studierenden halt noch vor alternativen Bil-
dungsgingen fir diejenigen, die nicht zum Studium geeignet sind bzw. nicht
zugelassen wiirden. Man stellte sich hierfiir eine Hochschulstruktur entspre-
chend dem US-amerikanischen Hochschulwesen vor, eine Gliederung also
in undergraduate- und postgraduate-Studienginge. Ein Naturwissenschaftler
pladierte demgemas fiir "Kurzstudiengénge", die mit einem berufsqualifizie-
renden AbschluB enden und nach oder auch schon wihrend einer ersten
Berufsphase fortgesetzt, vertieft und erweitert werden konnen. Im Kontext
solcher strukturelier MaBnahmen brachte ein Physiker die Einrichtung von
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"Centers of Excellence” ins Spiel, in denen jeweils fiir ein Fach an verschiede-
nen Hochschulen hervorragende Wissenschaftler und Hochschullehrer zu-
sammengezogen werden. Dies sollten aber keine Elite-Hochschulen sein.
Trotz aller Befiirwortung spezieller Fordermanahmen und -moglichkeiten
fir besonders befahigte Studierende vergaBen dennoch einige nicht, da dies
nicht auf Kosten der Breitenforderung geschehen diirfe. Alle miiten ihre
Chance bekommen, denn aufgrund gegenwirtiger mangelhafter Forderung
von Anfang an wiirden allzu viele zu friih aus dem System herausfallen.

3.5.5 Zwischen Bonus und Benachteiligung - das Geschlecht spielt mit

Uber die Benachteiligung von Frauen in den verschiedenen Lebensbereichen
ist schon viel geschrieben worden. Wir wollten dem nicht noch eine neue
Untersuchung hinzufiigen. So kam dieses Thema eigentlich eher nur am
Rande in unsere Untersuchung hinein. Wir haben auch nicht einfach unsere
Interviews nach Geschlechtern getrennt ausgewertet, sondern unsere Ge-
sprachspartner direkt gefragt, ob sie geschlechtsspezifische Unterschiede in
der Forderung, in der Arbeitsweise, in der Motivation, im Studienverhalten
etc. in ihrem Umfeld beobachtet haben. Die Antworten waren dann doch
etwas iiberraschend, im positiven wie im negativen Sinne. Aus der subjekti-
ven Erfahrung und Einschétzung ergab sich eine groBe Bandbreite der Ant-
worten. Sie reicht vom vermuteten Bonus fiir Studentinnen in Priifungen und
bei Examen bis hin zur Diskriminierung von Studentinnen durch Professo-
ren. Dabei sehen die Studentinnen ihre Rolle und Situation ebenso kritisch
wie umgekehrt ihre mannliche Kommilitonen ihnen Anerkennung und Ach-
tung zollen.

In der Mehrzahl waren sich unsere Gesprichspartnerinnen und -partner
einig, daB Studentinnen im Studium nicht benachteiligt und auch keinen
Diskriminijerungen ausgesetzt sind. Gleichwohl schrinken einige diese Fest-
stellung auf die Zeit bis zu einer ersten Graduierung ein. Hernach wird
deutlicher differenziert.

Halten sich die Studentinnen selbst und ihre Geschiechtsgenossinnen fiir
genauso zielstrebig wie ihre ménnlichen Kommilitonen, so zogern auch diese
nicht, ihren Kommilitoninnen gleiche Motivation und Zielstrebigkeit im
Studium zu bescheinigen. Je nach Dominanz der Geschlechter in den ver-
schiedenen Studienfichern glaubte einerseits ein Student im Fach Maschi-
nenbauwesen, dafl den - zahlenmiBig ohnehin sehr wenigen - Studentinnen
in seinem Fach im Grundstudium ein gewisser "Bonus" eingerdumt werde,
was sich anhand der Erfolgsquote bemerkbar mache. Seine Kommilitonin aus
dem Fach Anglistik sah andererseits angesichis der Dominanz der Frauen in
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diesem Fach ihre mannlichen Kommilitonen "schonend behandels®. Es scheint
sich hier vielleicht eher um ein typisches Minderheitenphinomen zu handeln,
wonach die Mitglieder der Mehrheitsgruppe die Minderheit immer fiir etwas
bevorzugt hélt. Es dirfte nicht leicht zu iiberpriifen sein, ob solche subjekti-
ven Eindricke tatsichlich der Realitéit entsprechen.

Auch in Hinblick auf das Studienverhalten waren mehr weibliche und ménn-
liche Interviewpartner gleichermaBen davon itberzeugt, daB es diesbeziiglich
keine geschlechtsspezifischen Unterschiede gibt. Im Gegenteil, mehr ménn-
liche Kommilitonen aus allen Fachbereichen fanden, daB ihre Kommilitonin-
nen fleiBiger seien, was sich jedoch nicht unbedingt in besseren Leistungen
widerspiegele. Dem widersprach eine Studentin der Biologie. Studentinnen
sind, wie schon in der Schule, nicht nur fleifiger als ihre minnlichen Kolle-
gen, sie erzielen zumindest im Vordiplom auch die besseren Ergebnisse. So
bemerkten denn auch andere Studentinnen und Studenten durchaus ge-
schlechtsspezifische Unterschiede im Studienverhalten. Studentinnen gelten
bei ihren Kommilitonen als sorgfiltig und zuverldssig, sic “hingen sich in ein
Projekt rein”, sind engagiert nicht nur in ihrem Fach, sondern auch in all-
gemeinen studentischen Angelegenheiten. Auch wenn sie nicht eigentlich
benachteiligt sind, so fehlt ihnen nach Auffassung ihrer ménnlichen Kom-
militonen oft das notige "Durchsetzungsvermdgen®, sie sind zuriickhaltend und
trauen sich nicht, genauso forsch wie ihre ménnlichen Kommilitonen ihren
Standpunkt zu vertreten. Wir erinnern uns, wie schon eine Hochschullehre-
rin meinte, daB sie "thre Miidchen ausschimpfen" miisse.’ Das gelte insbeson-
dere in den Anfangssemestern, urteilte ein Soziologe, spdter setzten sie sich
schon eher zur Wehr und behaupteten sich, Auch wenn sie jede Diskriminie-
rung oder Benachteiligung von Frauen im Studium verneinen, so finden
einige unserer Interviewpartnerinnen doch, daB sich Studentinnen "eher
defensiv verhalten", gehemmt sind und sich nicht trauen, etwas zu sagen. Wie
wenig die Erfahrungen und Beobachtungen verallgemeinert werden kénnen
und diirfen, zeigt auch die Aussage einiger Interviewpartner und -partnerin-
nen, dad Studentinnen weniger leistungsstark als ihre minnlichen Kommili-
tonen sind. Vereinzelt glauben sowohl Studentinnen als auch Studenten dies
beobachtet zu haben. Aber die Mehrheit beider Gruppen ist davon iiber-
zeugt, daB es keine derartigen Unterschiede gibt.

Einen deutlichen Unterschied der Geschlechter sehen vor allem Studenten
im Durchhaltevermbgen. Man frage sich, so artikulierte ein Student der
Betriebswirtschaftslehre, "warum studieren die Uberhaupt®, denn viele blicben
nach dem Vordiplom einfach weg. Ahnliches glaubt auch cin Mathematiker

' Vgl oben Abschnitt 2.5, S. 97 f.
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festzustellen. Nach dem Vordiplom blieben mehr Studentinnen als Studenten
weg, "wenn sie merken, daf3 sie nicht zur Spitzengruppe gehéren®. Weil sie unter
cinem besonderen Leistungsdruck stiinden und mehr leisten miiBten als ihre
ménnlichen Kommilitonen, um anerkannt zu werden, fanden andere Natur-
wissenschaftler, brechen Studentinnen vorzeitig ihr Studium ab, Dies erklire
auch die Tatsache, daB in threm Fach Studentinnen iiberproportional haufig
in der Spitzengruppe vertreten sind. Einige Studentinnen gerade aus geistes-
wissenschaftlichen Studiengéingen deuteten ebenfalls darauf hin, daB Studen-
tinnen héufiger ihr Studium vorzeitig abbrechen, “zu schnell und leicht aufge-
ben" oder die Universitit wechseln. Sie sahen einen Grund darin, daB Frauen
vielleicht weniger auf einen BerufsabschluB angewicsen seien.

Immerhin fast ein Viertel unserer Interviewpartner, Studentinnen wie Stu-
denten gleichermaBen, wuBten von Diskriminierungen von Frauen zu berich-
ten. Am héufigsten virulent sind Diskriminierungen anscheinend in naturwis-
senschaftlich-technischen sowie wirtschaftswissenschaftlichen Fachbereichen.
"Warum studieren sie iiberhaupt, sie bekommen doch mal Kinder... Sie konnen
spéiter damit doch nichts anfangen, sie verwalten doch nur den Herd", Spriiche
dieser Art, von Assistenten ebenso wie von Professoren gedufiert, dokumen-
tieren recht anschaulich, daB das traditionelle Frauenbild an den Hochschu-
len nach wie vor in Einzelfillen Konjunktur hat. Besonders schwer haben es
Frauen offensichtlich in ingenieurwissenschaftlichen Studiengiingen. Sie
werden nicht "ernst genommen", erklirte eine Studentin im Fach Maschinen-
bauwesen. Erst wenn man eine gute Leistung zeigt, kommt das groBe Er-
staunen der Ménner, der Studenten wie der Dozenten. Man traut ihnen den
Umgang und die Handhabung technischer Gerite nicht zu. Aber auch auf
Exkursionen im Geldnde machen Studentinnen gelegentlich dhnliche Erfah-
rungen, nicht ernst genommen, fiir nicht leistungsfihig gehalten, als "Sekre-
tdrin mifibraucht” zu werden. Demotivierend sei es fiir Studentinnen, so
betonten Betriebswirte und Ingenieure, wenn Professoren Studentinnen mit
der Bemerkung "was wollt ihr hier eigentlich, studiert doch etwas anderes"
regelrecht aus dem Studium "herausekeln”.

Ein Problem besonderer Art bildet mit Sicherheit fiir nicht wenige Frauen
die Frage einer Weiterqualifizierung nach Abschluf einer Erstausbildung:
Promovieren, berufstitig werden oder Familie griinden? Die meisten unserer
Interviewpartnerinnen wiirden gern Wissenschaft und Familie miteinander
verbinden, schen aber bisher keine konkreten Losungsmoglichkeiten fir
dieses Dilemma. Viele fragten sich, ob der Zeitaufwand dafiir angemessen
ist und sich auf dem Hintergrund eines offenen Rollenkonfliktes auszahit.
Eine wirkliche Benachteiligung oder gar Diskriminierung habe sie weder per-
sOnlich noch in ihrem Umfeld kennengelernt, meinte eine Doktorandin im
Fachbereich Germanistik. Leistungsfdhigkeit und Motivation wird jungen
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Doktorandinnen von ihren ménnlichen Kollegen durchaus bescheinigt. Aber,
so wurden einzelne Stimmen vernehmbar, Frauen stehen nicht selten unter
einem hoheren Leistungsdruck. Benachteiligt und diskriminiert werden
Frauen, so lautete die {ibereinstimmende Aussage einiger unserer weiblichen
wie médnnlichen Gespriachspartner, bei der Vergabe von Stellen fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiter, namentlich Assistentenstellen. Frauen, 50 urteilte ein
Student der Betriebswirtschaft, erfiiliten dabei eher die Funktion eines deko-
rativen Beiwerks. Allerdings verdriangten die Frauen auch ganz einfach ihre
"Zukunfisperspektiven", wie ein Mathematiker meinte.

Mbdgen die positiven Aspekte hinsichtlich geschlechtsspezifischer Unterschie-
de unter unseren Interviewpartnern Uberwiegen, dennoch diirfen die ange-
sprochenen Probleme iiber Benachteiligungen und Diskriminierungen von
Frauen im Studium nicht beiseite geschoben werden. Hier wurden Erfahrun-
gen und Einstellungen von besonders befidhigten Studentinnen und Studen-
ten analysiert. Wie wird es dann erst unterhalb dieser herausgehobenen
Ebene aussehen? Auch wenn die Ergebnisse unserer Interviews nicht fibet-
raschen, so kdnnen sie doch vielleicht Bekanntes erginzen und abrunden.
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4  SchluBfolgerungen und Empfehlungen

Die vorliegende Untersuchung versuchte wie die zwei Seiten einer Medaille
das Problem der Forderung besonders befihigter Studenten aus zwei Per-
spektiven zu betrachten, und zwar sowohl aus der der Férderer als auch aus
der der Geforderten. Gefordert sind zundichst die Hochschullehrer in ihrer
Aufgabe, junge Menschen qualifiziert nach den Erkenntnissen der Wissen-
schaft auszubilden und aus der Zahl ihrer Klientel besonders befihigte Stu-
dierende herauszufinden und ihren Fihigkeiten entsprechend zu férdern. Die
Studierenden dagegen ko6nnen durch Lern- und Leistungsbereitschaft ihr
iberdurchschnittliches Interesse bekunden und so auf ihre besondere Befihi-
gung aufmerksam machen.

Beides ist angesichts des Massenbetriebs an unseren Hochschulen schwieri ger
geworden. Es galt daher zu iiberpriifen, ob deshalb die Einrichtung separater
Elite-Hochschulen zur Forderung besonders Befihigter neben dem beste-
henden Hochschulsystem sinnvoll und wiinschenswert wiire, oder ob unser
besichendes Hochschulsystem nach wie vor das bessere Konzept sei, das
lediglich durch innere Reformen weiterentwickelt und verbessert zu werden
briuchte, um dieser Aufgabe auch an der Schwelle zum dritten Jahrtausend
gerecht zu werden. In den {rithen 80er Jahren war die Forderung nach Elite-
Hochschulen in der 6ffentlichen Diskussion aus Griinden der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft und des Leistungsstandes der
deutschen Wissenschaft und Forschung wiederholt vorgebracht worden. Bei
unseren Interviews mit den genannten Gruppen erhielten wir recht inter-
essante und aufschlufireiche Antworten zu diesem umfassenden Problem-
komplex der Forderung besonderer Befihigungen.

Wir haben im vorliegenden Forschungsbericht die beiden Interviewgruppen,
die Lehrenden und die Lernenden, getrennt voneinander betrachtet. Unsere
studentischen Interviewpartner waren uns von den interviewten Professoren
als besonders befihigte Studierende aus ihrer Klientel als Gesprichspartner
vorgeschlagen worden. Dennoch erwiesen sie sich keineswegs als "leicht zu
handhaben" und unkritisch, sondern teilten ganz im Gegenteil sehr offen und
frei ihre Sicht und Analyse ihrer Betreuung und Férderung im Verlauf ihres
Studiums mit. Mégen die Eindriicke und Erfahrungen auch recht subjektiv
und zufillig gewesen sein, in ihren vielfiltigen Ubereinstimmungen zeigt sich
jedoch, daB diese Erfahrungen und Einstellungen keineswegs singuldrer
Natur sind.

In der SchluBbetrachtung sollen die Antworten beider Gruppen nicht nur auf

ihre Gemeinsamkeiten und ihre Unterschiede hin miteinander verglichen
werden, es sollen zugleich daraus Empfehlungen im Hinblick auf das wesent-
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liche Ergebnis dieser Doppelstudie herausgearbeitet werden. Viele Fragen
in unseren Interviews zum Herausfinden und Kennenlernen, zur Forderung
und Betreuung sowie zum Verstdndnis von Begabung, Hochbegabung oder
besonderer Befdhigung waren fiir beide Interviewgruppen zwangsliufig gleich
oder zumindest sehr dhnlich. Natiirlich gilt dies auch fiir die zentrale Frage
unserer Untersuchung, die Notwendigkeit der Errichtung separater Elite-
Hochschulen. Inwieweit stimmen ihre Antworten iiberein? Wo gab es unter-
schiedliche Einstellungen und Auffassungen? Welche SchluBfolgerun gen und
Empfehlungen lassen sich daraus ableiten?

4.1 Keine separaten Elite-Hochschulen

Das wichtigste Ergebnis unserer mehr als 150 Interviews mit Hochschulleh-
rern und Studierenden war die in dieser Einhelligkeit und Deutlichkeit nicht
erwartete Ablehnung separater Elite-Hochschulen. Beide Gruppen waren
sich in ihrer iiberwiegenden Mehrheit darin einig, daBl unser bestehendes
offentliches Hochschulsystem trotz mancher Schwierigkeiten und Belastun-
gen durchaus diese Aufgabe wahrnehmen und bewiiltigen kann,

Entgegen der in der offentlichen Diskussion wesentlich kontroverser gefiihr-
ten Auseinandersetzung iiber die Errichtung von Elite-Hochschulen ergaben
sich in unseren Interviews einmal mehr hohe Ubereinstimmungen zwischen
den Auffassungen der Hochschullehrer einerseits und der besonders befdhig-
ten Studicrenden andererseits in der grundsitzlichen Ablehnung der Errich-
tung von separaten Elite-Hochschulen. Zum einen sind es die Probleme der
Auswahl der Lehrenden und der Studierenden an solchen Einrichtungen
gleichermaBen, die kaum I5sbar erscheinen. Wer soll auswihlen oder bestim-
men diirfen? Nach welchen Kriterien und zu welchem Zeitpunkt soll ausge-
wahlt werden? Fragwirdig erscheint ihnen zum anderen der Aussage- und
Prognosewert von Zeugnisnoten. Irrtiimer bei der Auswahl wollen Hoch-
schullehrer nicht ausschlieBen, denn es konnten sich besondere Befiahigungen
vielleicht auch erst im Verlauf des Studiums herausstellen. Studierende
sehen bei einer Auswahl im Verlauf des Studiums, beispielsweise nach dem
Vordiplom oder der Zwischenpriifung, Gefahren einer Benachteiligung sozial
schwiéicherer Gruppen. Uberhaupt lehnen Hochschullehrer wie Studierende
die Schaffung eines "Zwei-Klassen-Systems” von Hochschulen ab, das nur zu
einer Privilegierung einer Minderheit auf Kosten einer Mehrheit fiihren
wirde. Das wiirde Spitzenforderung auf Kosten der Breitenforderung bedeu-
ten. Aber, und auch dafiir finden sich ibereinstimmende Aussagen in beiden
Lagern, die Forderung sowohl besonderer Befihigungen als auch die der
durchschnittlich normal Begabten ist gleichermaBen notwendig und erforder-
lich.
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Und noch eine Gemeinsamkeit findet sich in der Argumentation unserer
Interviewpartner: besonders Befihigte konnen Vorbild sein fir die weniger
hoch Begabten, die durchschnittlich normal Begabten. Es wire daher falsch,
diese beiden Gruppen voneinander abzutrennen. Soziale Kommunikation
und zwischenmenschliche Kontakte wiirden zerbrechen. Aber alic wiirden
versuchen, aus Prestigegriinden einmal an einer Elite-Hochschule zu studie-
ren. Schon die Eltern werden bestrebt sein, ihre Kinder nach Moglichkeit
wie im Sekundarbereich so auch im tertidiren Sektor an eine besonders pre-
stigetrdchtige Bildungseinrichtung zu schicken. Unlosbar bleibt die Frage:
Wie viele besonders Befihigte kann und soll man iberhaupt fordern? Die
Chancengerechtigkeit blicbe mit Sicherheit auf der Strecke, denn die Zu-
gangsvoraussetzungen und Zugangsprobleme an einer Elite-Hochschule
wiren in einem auf Chancengerechtigkeit beruhenden demokratischen Ge-
meinwesen weder fiir die Lehrenden noch fiir die Lernenden 13sbar.

Dann jedoch trennen sich die Argumentationslinien. Projizieren die einen
alle ihre Erwartungen, Hoffnungen und Enttiuschungen tiber das etablierte
Hochschulsystem in ihre Vorstellungen von einer Elite-Hochschule, so unter-
streichen Hochschullehrer die prinzipielle Andersartigkeit und Unvergleich-
barkeit verschiedener Hochschulsysteme und die Uniibertragbarkeit einzel-
ner Systemkomponenten, z.B. sog. Elite-Hochschulen. Besonders befihigte
Studierende erwarten an einer Elite-Hochschule eher ein frostiges zwischen-
menschliches Klima und groBen Stre, bezweifeln aber zugleich, daB solche
Einrichtungen wirklich effizienter wiren als die normalen Hochschulen.
Wiirden sich die besten Professoren dort wirklich mehr und besser um die
Studenten kiimmern? Auf der anderen Seite sind Bochschullehrer aufgrund
ihrer internationalen Erfahrungen davon iiberzeugt, daB man etwas kiinstlich
Geschaffenes nicht auf etwas natiirlich Gewachsenem aufpfropfen kann. In
kiirzester Zeit wiirde dieses kiinstliche Gebilde die gleichen strukturellen
und organisatorischen Merkmale und Probleme aufweisen wie das originiire,
historisch gewachsene System.
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4.2 Hochbegabung im Selbstverstindnis der Interviewpartner

Erstaunlich grofl war bei Unterschieden im Detail die Ubereinstimmung
unserer Interviewpartner in ihrem Selbstverstiindnis von Begabung, Hoch-
begabung bzw. besonderer Befihigung,

Besonders interessant ist der Vergleich unserer beiden Interviewgruppen
Uber ihr jeweiliges Selbstverstindnis von Begabung, Hochbegabung und
Elite-Bildung. In beiden Gruppen wurden die Noten des Reifezeugnisses als
Indikator fiir eine besondere Befihigung stark in Zweifel gezogen, denn
diese Noten kann man auch mit entsprechendem Flei8 errcichen. Zwar
gehort auch FleiB zu den charakteristischen Merkmalen einer Begabung oder
Hochbegabung, aber er ist nicht das wichtigste oder ausschlaggebende Krite-
rium. Weitestgehende Ubereinstimmung ergab sich, wenn man die vielfilti-
gen kognitiven und nicht-kognitiven intellektuellen Fihigkeiten und Fertig-
keiten zur Charakterisierung von Begabung, von besonderer Befihigung
zusammentrigt, Natirlich war nicht zu erwarten, daB einzelne Interviewpart-
ner ein in sich abgeschlossenes Konstrukt von Begabung in unseren Inter-
views darstellen konnten. Das Mosaik setzt sich vielmehr aus einer Fiille von
Bausteinen zusammen, die sich bald in diesem, bald in jenem Interview
finden. Es mag sein, daB der eine oder andere den Faktoren und Indikato-
ren, Merkmalen und Dimensionen, die er in seinem Interview hervorgehoben
hat, ein besonderes Gewicht beimit. Trotzdem fanden sich in zahlreichen
Interviews immer wieder dieselben Merkmale und Eigenschaften, Faktoren
und Dimensionen zur Kennzeichnung von besonderer Begabung.

In einem Punkt allerdings unterscheiden sich die Aussagen der Hochschul-
lehrer und der Studierenden recht deutlich. Uber die Hilfte der von uns
interviewten besonders befihigten Studentinnen und Studenten betonten
neben intellektuellen auch soziale und menschliche Fihigkeiten und Kom-
petenzen, die eine besondere Begabung kennzeichnen. Es waren vor allem
Gesprichspartnerinnen, die einen Vorrang dieser nicht-kognitiven Fihigkei-
ten und Kompetenzen gegeniiber den kognitiven einrdumten. Bei Hochschul-
lehrern dagegen spielten sie Uberhaupt nur vereinzelt und dann eher eine
untergeordnete Rolle.

Einig waren sich unsere Interviewpartner in der Einschiitzung von Elite-
Bildung und Hochbegabung. Wihrend nahezu alle in der Elite-Bildung cine
Heranbildung, ja "Heranziichtung" einer privilegierten Klasse oder Gruppe
sahen, also einen sozial und gesellschaftlich geprigten Gegensatz zur breiten
Masse der Bevolkerung, wird in der Begabtenforderung die Entfaltung und
Freisetzung besonderer individueller Fihigkeiten in den verschiedensten Le-
bensbereichen ohne jedwede gesellschaftliche Vorbehalte gesechen. Ganz am
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Rande wurde der Begriff von einer "akademischen Elite" ins Gesprich ge-
bracht, die eine Teilmenge der besonders Befihigten reprisentiert. Hier
findet sich noch am ehesten eine Affinitidt zum anglo-amerikanischen Elite-
Verstdndnis.

Breite Zustimmung auf beiden Seiten fanden zahlreiche MaBnahmen und
Moglichkeiten zur Forderung besonderer Befdhigungen, zu denen wir die
Einstellung unserer Interviewpartner erfahren wollten. Der Einstieg ins
Studium und die Organisation des Grundstudiums bereiten vielen Studien-
anfingern, nicht zuletzt auch besonders Befihigten, erhebliche Schwierigkei-
ten. Die Anonymitédt in Gberfillten Horsdlen kommt noch zusitzlich er-
schwerend hinzu.

4.3 Bildungslaufbahnberatung - ein Briickenschlag zwischen Gymnasium
und Hochschule

Eine kontinuierliche Bildungslaufbahnberatung ist erforderlich, um Briicken
zu schlagen zwischen dem sekundiiren und dem tertiliren Bildungssektor,
um Ubergangsprobleme von der Schule zur Hochschule abzubauen.

Beurteilte die Mehrheit der von uns interviewten Hochschullehrer die Stu-
dierfahigkeit der heutigen Studentengeneration generell nicht schlechter als
dic friherer Generationen, so beklagten sie dennoch sinkende Kompetenzen
in aligemeinen Kulturtechniken, mangelnde Allgemeinbildung und fehlende
Grundkenntnisse fiir das gewihlte Studienfach. Die Schuld fiir diese Ent-
wicklung sahen unsere Interviewpartner "natirlich” im Gymnasium, speziell
in der Kollegstufe, die die Gymnasiasten nur unzureichend auf das anschlie-
Bende Studium vorbereiten. Umgekehrt gaben unsere besonders befihigten
Studierenden zu verstehen, daf sie als Abiturienten nur wenig oder gar keine
Kenntnisse iiber das Hochschulsystem, die gewihlte Hochschule oder den
Fachbereich und iiber die Studienwahlméglichkeiten hatten. Thnen machte
die Anonymitdt des Massenbetriebs und die geforderte Selbstindigkeit zu
schaffen. Sie fithlten sich zu Beginn ihres Studiums hilflos und orientierungs-
los. Nur schwer finden sie sich damit zurecht, sich an der Hochschule um
alles selber kilmmern zu miissen. Die hohen Erwartungen werden enttiuscht,
Frustration kehrt ein, das Studienfach oder die Nebenficher werden gewech-
selt, kostbare Zeit geht verloren. Zufrieden dagegen sind jene, die auf ein
verschultes Grundstudium treffen, wenn auch die besonders Befihigten sich
nicht selten eine Verkiirzung dieser Studienphase wiinschen wiirden.

Um diese Reibungsverluste zu vermindern, erscheint zum einen eine friihzei-
tige, kontinuierliche Information und Beratung schon in den letzten Schul-
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jahren am Gymnasium erforderlich. Nur punktuelle, einmalige Beratung oder
eine einzelne Informationsveranstaltung reichen nicht aus. Eintédgige Infor-
mationsbesuche an einer Hochschule kdnnen Gymnasiasten sicherlich einen
fliichtigen Eindruck tber den Massenbetrieb an der Hochschule im Gegen-
satz zum Kurssystem und zum Klassenverband an der Schule vermitteln, aber
kaum die Andersartigkeit der Anforderungen an der Hochschule verdeut-
lichen. Bemerkenswert in diesem Kontext ist die Feststellung eines Studien-
beraters, daf vielen Gymnasiasten offenkundig der paradigmatische Charak-
ter ihrer Kurswahlsituation in der Kollegstufe nicht hinreichend bewuft wird.
Eine kontinuierliche Bildungslaufbahnberatung, die die Schui- und Studien-
zeit begleitet und zugleich besondere Befihigungen frishzeitig zu erkennen
hilft, erscheint ein unabdingbar notwendiges Instrument, um eine "richtige"
Studienfachwahl griindlich und sorgfiltig vorzubereiten. Erinnert sei daran,
dal unter unseren studentischen Interviewpartnern etwa cin Drittel auf dem
Gymnasium keineswegs zu den besonders Befdhigten gezihlt worden wire,
wenn man allein nach leistungsorientierten Kriterien vorgeht. Eine solche
Bildungslaufbahnberatung ist eigentlich nur obligatorisch fiir alle denkbar.
Damit konnte sie dazu beitragen, die offenkundig vorhandenen Ubergangs-
probleme zwischen sekunddrem und tertiirem Bildungssektor zu 19sen oder
zumindest zu lindern. Auch besonders Befihigte haben hier - die Interviews
haben es deutlich gezeigt - wie viele andere Studienanfinger Schwierigkeiten
bei der Wahl des richtigen Studienfaches. Inhaltlich wiirde eine solche schul-
und studienbegleitende Bildungslaufbahnberatung nicht nur die Beratung
tiber die vielfdltigen potentiellen Bildungswege umfassen, sondern sie wire
immer zugleich auch einc Berufsberatung. Fragen individueller Eignung und
Neigung flieBen mit realen Arbeitsmarktchancen und -bediirfnissen zusam-
men.

Eine Bildungslaufbahnberatung, wie sie hier angesprochen wird, setzt natiir-
lich ein qualifiziertes Fachpersonal in ausreichendem MaBe voraus. In eine
solche Beratung konnen dann auch Informationen iiber die fiir das ange-
strebte Ziel besonders geeignete Hochschule oder Fakultit eingebracht
werden, die wiederum bei der Bewerbung um einen Studienplatz beriicksich-
tigt werden konnen. Zu fordern wére daher ein erheblicher Ausbau sowie
eine intensive Kooperation und Koordination bereits vorhandener Bildungs-
und Berufsberatungsdienste,

Als weitere MaBnahme zur Verbesserung des Ubergangs vom sekundiren in
den tertidren Bildungsbereich bote sich sicher so etwas wie ein "Schnupper-
Studium” analog zur "Schnupperlehre" an, wie sie schon seit Jahren fiir
Schiiler an Haupt- und Realschulen zur besseren Berufsfindung angeboten
wird, um die Berufswahl dieser jungen Menschen und ihren Ubertritt in das
Berufsleben zu erleichtern. Seit geraumer Zeit veranstaltet der Verein "Bil-
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dung und Begabung e.V." fiir einen, wenn auch sehr kleinen Kreis besonders
begabter Schiiler sog. "Schiilerakademien” mit einem 14t4gigen Intensivkurs
an. Binen vielfach groSeren Schiilerkreis erfassen alljahrlich die zahlreichen
"Advanced Placement Programs”, wie sie von amerikanischen Universitiiten
angeboten werden. Die Veranstaltungen finden zudem in den Hochschulen
selber statt, so daBf die Teilnehmer sehr hautnah die Anforderungen, die
Struktur und Organisation der Hochschulen und nicht zuletzt etwas von der
dort herrschenden Atmosphére erfahren und erleben konnen. Eine enge und
intensive Zusammenarbeit von Schule und Hochschule auf solchen Akade-
mien konnte zwischen beiden Teilsystemen des Bildungswesens Briicken
schlagen, durch qualifizierte Information und Beratung ganz allgemein Ent-
scheidungsprozesse fiir oder gegen ein Studium oder ein bestimmtes Stu-
dienfach erleichtern und verbessern. Und nicht zuletzt kénnten Eindriicke
iber die Leistungsfihigkeit und die Kenntnisse, aber auch iiber Interessen,
Neigungen und Fahigkeiten potentieller Studierender gesammelt werden.

Daneben scheint einmal mehr ein Defizit an Information und Beratung tiber
schon gegebene Moglichkeiten in Studien- und Priifungsordnungen zu be-
stehen. Hier wiire eine frithzeitigere Aufklirung und eine bessere Offentlich-
keitsarbeit und Informationspolitik denkbar, die schon bei der Bewerbung
um ecinen Studienplatz und bei der Immatrikulation durch Broschiiren,
Handzettel u.dgl. den "Fahrplan" des gew#hlten Studienganges signalisieren.
Abfahrts- und Ankunftszeiten, Umsteigmoglichkeiten und mogliche Ver-
spiatungen konnten hier angezeigt werden.

44 Herausfinden und Kennenlernen - Formen der Studienorganisation

Hochschullehrer kinnen und sollten sich stiirker im Grundstudium engagie-
ren, um besonders befihigte Studierende friihzeitig herauszufinden und zu
fordern. Es bedarf dazu keiner besonderen Instrumentarien zur Organisa-
tion des Studiums. Es geht darum, das vorhandene Instrumentarium sinn-
voll und konsequent einzusetzen.

4.4.1 Friih Kontakte kniipfen, Distanzen abbauen
Das Engagement der Hochschullehrer im Grundstudium und speziell zu
Beginn des Studiums sollte durch geeignete Mafinahmen - z.B. finanzielle

Anreize, personelle Ausstattung - gefordert werden,

Das gegenseitige Kennenlernen und die wechselseitige Kontaktaufnahme
sind ohne Zweifel im heutigen Massenbetrieb unserer Hochschulen eines der
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gravierendsten Probleme. Ubereinstimmend stellte die Mehrheit unserer
Interviewpartner fest, dab sie sich erst spit, ja nicht selten zu spét im Ver-
lauf eines Studiums, und zwar erst im Hauptstudium oder gar erst in der
AbschluBphase des Studiums kennengelernt haben. Ebenso stimmt aber auch
eine qualifizierte Minderheit auf beiden Seiten darin tiberein, daB bej gutem
Willen, entsprechendem Engagement und Interesse auf seiten der Hoch-
schullehrer fir ihre Studenten ein frithzeitiges Kennenlernen und eine Kon-
taktaufnahme mdglich sind, und zwar unabhingig von der GroBe eines Fach-
bereichs oder eines Instituts. Hochschullehrer betonten, daB besonders be-
f&higte Studierende an ihrer aktiven Beteiligung in den Lehrveranstaltungen,
an ihren Fragestellungen und an der Art und Qualitiit ihrer Wortbeitrige im
Unterricht auffallen. Stattdessen herrscht eine gewisse Distanz zwischen
“kleinem" Studenten und "grofem"” Professor, die bei Wirtschaftswissenschaft-
lern besonders ausgeprigt ist. Begriindet wird diese Distanz bzw. dieses
vermeintliche Desinteresse auf beiden Seiten mit strukturellen und organisa-
torischen Problemen des Studiums.

Einige wenige, keineswegs Vertreter von Fachbereichen oder Studiengidngen
mit besonders niedrigen Studentenzahlen, brachten ihr Bemiihen zum Aus-
druck, ihre Studenten moglichst frih kennenzulernen oder zumindest einen
Eindruck von ihnen zu gewinnen, indem sie selber Veranstaltungen im
Grundstudium Gbernchmen. Damit bekommen sie zwar oft auch nur zu
cinem kleineren Teil der Studienanfinger Kontakt, aber sie bekunden wenig-
stens ihr Interesse und ihr Engagement fir die Studierenden. Einfiihrungs-
veranstaltungen fiir Studienanfénger sollten nicht einfach den studentischen
Fachschaften iberlassen werden. Der gesamte Lehrkorper eines Fachbereichs
sollte aktiv daran teilnehmen und sich den Studierenden vorstellen. Der
Hochschullehrer sollte seine kiinftige Klientel selber gleichsam am Eingangs-
tor zur Hochschule abholen. Andere Méglichkeiten einer frihen Kontaktauf-
nahme wiren "Kommunikationsriume" im rdumlichen Umfeld eines Fachbe-
reichs, ein “jour fixe" in einer Ecke einer Cafeteria, wo in entspannter Atmo-
sphire aufierhalb normierter und zeitlich begrenzter Sprechstunden Gespri-
che ebenso wie ein wissenschaftlicher Gedankenaustausch zustande kommen
konnen, die die Hemmschwellen zwischen Lehrenden und Lernenden ab-
bauen helfen.

Dies alles sind zweifellos MaBnahmen noch ganz im Vorfeld eigentlicher
Begabtenforderung. Vor der Forderung aber steht sicher zundchst als not-
wendige Voraussetzung die Entdeckung und das Herausfiltern besonderer
Befdhigungen aus der Vielzahl der anderen. Dazu aber ist das frithzeitige
Interesse und das Engagement der Hochschullehrer an den Studierenden
erforderlich. Unbeschwert von Leistungsdruck und Prifungsstref konnen so
Kontakte aufgebaut werden, die Aufschliisse iber die Interessen und Neigun-
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gen, das Denken und Wissen der Studierenden ermoglichen. Gerade dic
besonders befihigten Studierenden beklagten in ihren Interviews die man-
gelnde Kommunikation, den spéten personlichen Kontakt, die Distanz zum
Hochschullehrer und die scheinbare Unnahbarkeit des Professors. Aus der
Uberwindung dieser Hemmschwellen und aus einem besseren persdnlichen
Kontakt zu jhrem Lehrer 16sen sich fiir sie die weiteren Probleme ihrer
individuellen Betreuung und Forderung,

Kritisierten Studierende einerseits eine gewisse Unnahbarkeit ihrer Hoch-
schullehrer, so vermerkten sie andererseits als auBerordentlich positiv, wenn
sie schon im Grundstudium in Proseminaren oder auch in Vorlesungen erste
Kontakte zu Hochschullehrern kniipfen konnten. Hochschullehrer wiederum,
die sich in der Lehre engagieren und deren Engagement auch zu den Stu-
dierenden durchdringt, halten dem entgegen, daB junge Nachwuchskrifte oft
noch viel zu sehr mit sich selbst beschéftigt sind, um derartige Aufgaben
allein zu bewiltigen.

Begabte Studierende kOnnen, wie gleichermafBien Interviewpartner aus beiden
Gruppen hervorhoben, jederzeit "ihren" Hochschullehrer sprechen. Sie sind
nicht auf die reguldren Sprechstunden angewiesen. Jedoch gilt dies in man-
chen Fillen nur als Prinzip, die Wirklichkeit sieht dann doch etwas anders
aus. Ansprechpartner sind letztlich die wissenschaftlichen Mitarbeiter als ei-
gentliche Betreuer von Examens-, Seminar- oder sonstiger schriftlicher Ar-
beiten. Trauen sich selbst besonders begabte Studenten nicht, einen Profes-
sor aufgrund seiner vielfiltigen anderweitigen Aufgaben und Verpflichtungen
anzusprechen, so erwarten Hochschullehrer ihrerseits von den Studierenden,
daB sie die Initiative zur Kontaklaufnahme ergreifen, weil sie gegeniiber
ihren Kollegen den Eindruck der Abwerbung qualifizierter potentieller Exa-
menskandidaten vermeiden mochten,

So kongruent und widerspriichlich zugleich die Aussagen beider Inter-
viewgruppen in diesem so wesentlichen Bereich des kommunikativen Zu-
sammenspiels der Lehrenden und Lernenden im LernprozeB auch sein mo-
gen, hinter diesen Aussagen wurden nicht immer nur persénliche oder per-
sonlichkeitsbedingte, sondern vielmehr strukturelle und organisatorische
Probleme der Hochschule, einzelner Fachbereiche oder Institute bzw. der
Lehrveranstaltungen gesehen. Daraus resultierten dann letztlich manche
Vorschlige und Anregungen der besonders Befdhigten zur Verbesserung
ibrer Forderungs- und Betreuungssituation. MuB man nicht in der Tat ange-
sichts der vorgebrachten Kritik die Frage stellen, ob Hochschullehrer immer
die Priorititen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben richtig setzen?
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4.4.2 Arbeit in Kleingruppen

Angesichts des Massenbetriebes in Vorlesungen und Seminaren muf} die
Arbeit in Kleingruppen, z.B. Tutorien wesentlich intensiviert werden, Hierzu
ist die Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen unabdingbar.

Zur Orientierung, um die Stoffiille zu strukturieren, Fragen und Probleme
zu erortern, Schwerpunkte zu setzen u.dgl. erweisen sich Arbeitsgemein-
schaften und Tutorien als wichtige Lernorte. Das Fehlen solcher Angebote
stellt angesichts der Anonymitit des Massenbetriebs nicht zuletzt im
Grundstudium auch besonders begabte Studenten vor nicht geringe Schwie-
rigkeiten und Probleme. Hochschullehrer wie Studierende weisen in ihrer
iberwiegenden Mehrheit auf die positiven Effekie solchen gemeinsamen
Lernens in kleinen Gruppen hin. Wer an solchen informell oder formell
organisierten Kleingruppen teilgenommen hat, schitzt ihren Wert fiir das
eigene Lernen. Erwartet wird, daB neben dem Lehrkdper auch Studenten
hoherer Semester in solche Programme involviert werden.

Allerdings, 5o gaben vornehmlich besonders beféhigte Studentinnen und Stu-
denten zu bedenken, sei eine gewisse Homogenitiit solcher Kleingruppen
auBerordentlich wichtig, d.h. alle Gruppenmitglieder miissen nach Moglich-
keit iiber den gleichen Wissensstand verfiigen. Denn Kleingruppen kdnnen
das eigenstindige Lernen nicht ersetzen. Weitgehende Ubereinstimmung
besteht ferner hinsichtlich der Leitung solcher Tutorien oder Kleingruppen.
Fiir Studierende hOherer Semester kOnnen sie eine hilfreiche Unterstiitzung
in Hinblick auf ihre Examensvorbereitung sein. Denn, so hatte ein Hoch-
schullehrer eine alte Weisheit aufgegriffen, niemals lernt man mehr, als wenn
man lehrt.

Auxf der anderen Seite warnten einzelne Interviewpartner sowohl aus den
Reihen der Hochschullehrer als auch aus denen der Studierenden vor der
Gefahr, daB Studenten hoherer Semester ihre Funktion in diesen Gruppen
miBbrauchen kénnten. Angesichts fehiender personeller und finanzieller Res-
sourcen miissen noch so wiinschenswerte und notwendige Tutorenprogram-
me scheitern, gaben einige Hochschullehrer zu verstehen. Unklarheit
herrschte iiber den Grad der Verbindlichkeit solcher Veranstaltungen, ob sie
fur alle verpflichtend oder freiwillig sein sollen.

Modelle zu derartiger Kleingruppenarbeit gibt es bereits vielerorts und in
den verschiedensten Fachbereichen. Es geht darum, daBl solche Angebote
iiberall vorgehalten werden. Das kann eine Neuorganisation und -strukturie-
rung des Studiums bedeuten. Das aber wire gerade im Sinne einer qualifi-
zierten Bildung und Ausbildung allgemein und einer Férderung besonders

199



Befédhigter begriiBenswert. Hochschullehrer sollten dariiber hinaus, so lautete
auch die Forderung und Erwartung einiger unserer studentischen Inter-
viewpartner, zu Gesprichskreisen iber aktuclle Fachfragen und For-
schungsprobleme zur Verfiigung stehen. In einer Verstirkung der Klein-
gruppenarbeit zur intensiveren Betreuung und Forderung wire e¢ine Annéhe-
rung an das US-amerikanische Hochschulwesen durchaus denkbar. Inter-
viewpartner, die dieses System wihrend Gastprofessuren und Studienauf-
enthaiten kennengelernt haben, waren gerade von diesen Moglichkeiten
besonders angetan.

4.4.3 Steilkurse nicht gefragt

Steilkurse finden weder bei Hochschullehrern noch bei Studierenden Zu-
stimmung. Thr Ziel und Zweck kann durch Ausschopfen der Studien- und
Priifungsordnungen ebenso erreicht werden.

Auf wenig Begeisterung in beiden Interviewgruppen traf die Idee der Steil-
kurse, wie sie der Wissenschaftsrat schon Anfang der 80er Jahre empfohlen
hatte. Uberwiegend ablehnend und skeptisch war die Reaktion. Die Zahl der
Befiirworter bildete eine kleine Minderheit. Besonders Begabte studieren
ohnehin kirzer als der Durchschnitt der Studenten, und die Studien- und
Priifungsordnungen rdumen ihnen teilweise schon heute Moglichkeiten ein,
ihr Studium ziigig zu absolvieren. Gerade in mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Fachbereichen bestehen Regelungen, die einen friihzeitigen
AbschluB des Vordiploms und ein paralleles Horen von Lehrstoff aus hohe-
ren Semestern ermdaglichen.

Einig sind sich beide Gruppen dariiber hinaus darin, dafl sozial-kommunika-
tive Kontakte der Studenten untereinander durch die Partizipation der einen
an Steilkursen zerbrechen und die Vorbildfunktion besonders Befahigter fiir
ihre weniger begabten Kommilitoninnen und Kommilitonen verlorengeht.
Die Folge wire ein Absinken des Niveaus in der Breitenbildung. AuBerdem,
so wurde gelegentlich betont, mufl das Gelernte und Gehorte verarbeitet und
verstanden werden. Und dann beschéftigie viele Interviewpartner auf beiden
Seiten noch stark das Problem der Auswahl der Teilnehmer sowie der Be-
rechtigten, die Steilkurse anbieten diirfen. Offen miBten sie fur alle sein,
allein das Anspruchsniveau solite die Spreu vom Weizen trennen. Unter den
potentiellen Dozenten entstiinde das Problem eines Zwei-Klassen-Systems
ebenso wie unter den Studenten, ndmlich die Privilegierung der einen und
eine Diskriminierung der anderen. Und wie konnen schlieBlich Hochschul-
lehrer den didaktisch-methodischen Anforderungen von Steilkursen gerecht
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werden, wenn sie nicht einmal in der Lage sind, den Lehrstoff in den norma-
len Lehrveranstaltungen angemessen und versténdlich darzubieten?

4.4.4 ‘Wechsel der Hochschule und Auslandsaufenthalt

Besonders befihigte Studierende soliten durch geeignete MaBinahmen ver-
stiirkt ermutigt werden, im Verlaufe ihres Studiums wenigstens einmal den
Hochschulort zu wechseln und einen Teil ihres Studiums im Awsland zu
absolvieren.

Bewihrt haben sich seit eh und je als Forderungsinstrumente der Wechsel
der Hochschule im Verlauf des Studiums sowie ein zeitweiliger Studienauf-
enthalt im Ausland. Ein solcher Wechsel soll die Moglichkeit bieten, andere
Forschungsmethoden, andere Formen der Forschungsorganisation und nicht
zuletzt hervorragende PersOnlichkeiten des jeweiligen Faches kennenzuler-
nen. Erstaunlich wenige besonders befihigte Studierende unter unseren
Interviewpartnern haben einmal im Verlauf ihres Studiums einen solchen
Wechsel vollzogen oder auch nur erwogen. Hochschulinterne und -externe
Schwierigkeiten und finanzielle Uberlegungen diirften hierbei eine nicht
unerhebliche Rolle spielen. Die besonders befihigten Studierenden sollten
daher mit Hilfe geeigneter MaBnahmen - z.B. Bereitstellung entsprechender
Arbeits-, Labor-, Seminarplitze, Wohnraum- und Finanzierungsmaoglichkei-
ten etc. - zu cinem solchen Schritt ermutigt werden. Hochschullehrer sollten
in diesem Kontext im Interesse der Forderung besonderer Befihigungen
auch bereit sein, auf diese Weise qualifizierte potentielle Nachwuchskrifte
zu verlieren,

Auslandsaufenthalte erfreuen sich bei besonders Befdhigten hoher Beliebt-
heit, Viele unserer Gesprichspartner waren im Verlauf ihres Studiums fiir
ein oder zwei Semester im Ausland und haben dort sogar Graduierungen
erworben, fiir die im Gastland teilweise die doppelte Studienzeit vorgesehen
ist. GroBer allerdings war der Anteil jener, die aus Griinden der effcktiven
Studienzeit einen Auslandsaufenthalt erst nach Abschluf ihres Erststudiums
planten. Zwar wird seit geraumer Zeit der internationale Austausch durch
entsprechende Programme - z.B. ERASMUS, LINGUA, COMETT oder
bilaterale Hochschulabkommen etc. - gefordert, aber die vorhandenen Ange-
bote konnten durch bessere Information und Beratung, Abbau unnétiger
biirokratischer Hindernisse, Garantien iiber Anerkennung und Anrechnung
von Auslandsaufenthalten auf das Studium, stirkere Motivation und Stimula-
tion potentieller Interessenten etc. noch besser genutzt und gefordert wer-
den. Mit Blick auf das vereinigte Europa und die internationale Wettbe-
werbsfihigkeit der Wirtschaft ist eine Forderung der Flexibilitdt und Mobili-
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tdt gerade der besonders Befdhigten eine besonders wichtige und niitzliche
Aufgabe,.

4.4.5 Ferienakademien kritisch gesehen

Ferienakademien sollten auch in Form von Intensivkursen als Ergiinzung
des Fachstudiums vermehrt angeboten werden und allen interessierten
Studierenden offen stehen.

Stirkere gegensitzliche Auffassungen gab es jedoch quer durch beide Inter-
viewgruppen hindurch uber den Wert und die Zugangsmoglichkeiten zu
Ferienakademien, wie sic von den verschiedenen Forderungswerken ihren
Stipendiaten wihrend der Semesterferien angeboten werden. Der interdiszi-
plindre Zuschnitt und Austausch in solchen "Blockseminaren” wurde nicht
selten in Zweifel gezogen. Bei allem Interesse an interdisziplindrem Aus-
tausch und zwanglosen Kontakten zwischen Lehrenden und Lernenden
tiberwogen Skepsis und Ablehnung wegen der moglichen sozialen Barrieren.
Nur sozial besser gestellte Studierende konnten sich die Teilnahme an der-
artigen Veranstaltungen leisten, denn sie verfiigten iiber die erforderliche
Zeit und die finanziellen Ressourcen. Sie briuchten nicht aus existentiellen
Griinden in den Semesterferien Geld zu verdienen. Wenn derartige Hinder-
nisse abgebaut wiirden, wire das Interesse an derartigen Veranstaltungen
weitaus grofier. Interessierte, besonders befihigte Studierende konnten dann
auch auf das schdne Ambiente verzichten, in dem derartige Ferienakademien
in der Regel stattfinden.

4.5 Partizipation an der Forschung

Erstrebenswert und notwendig zur Forderung besonderer Fihigkeiten er-
scheint eine intensivere Einbindung der besonders Begabten in den For-
schungsbetrieb an den Hochschulen. Qualitativ hervorragende Zentren mit
fachspezifischen Schwerpunkten sollten besonders befihigten Studierenden
die Moglichkeit und Gelegenheit geben, ihre aufierordentlichen fachspezifi-
schen Fihigkeiten und Fertigkeiten in enger Zusammenarbeit mit heraus-
ragenden Hochschullehrern za vervollkommnen,

Die Forderung besonders Beféhigter ist nicht nur im Rahmen der Lehre von
auBerordentlicher Wichtigkeit. Es geht auch darum, diese jungen Menschen
so bald als moglich im Rahmen ihrer Erstausbildung an die Forschung
heranzufiihren und sie in Forschungsaufgaben einzubinden. Gerade hier
haben unsere studentischen Interviewpartner Defizite beklagt. Sie erwarten,
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stdrker an der wissenschaftlichen Arbeit beteiligt zu werden und an For-
schungsprojekten mitarbeiten zu konnen. Keine Probleme hatten jene, die
im Verlauf ihres Studiums einmal eine Stelle als studentische Hilfskraft oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter innehatten. Praxisorientierte Projektarbeitim
Hauptstudium wurde wiederum von anderen als besondere Bereicherung
erlebt.

Die Einbindung besonders befihigter Studierender in die eigene Forschungs-
arbeit, so betonten einzelne Hochschullehrer, motiviert einen Hochschulleh-
rer in ganz anderer Weise, sich fiir seine Klientel zu engagieren. Um mog-
lichst viele Studierende an den aktuellen Forschungsproblemen und wissen-
schaftlichen Fragestellungen partizipieren zu lassen, bietet sich in Fiichern
mit hohen Studentenzahlen und entsprechend hohen Zahlen an Examens-
kandidaten eine Art "Schneeball-System" an, in dem Assistenten und Dokto-
randen Kandidaten, die eine Diplom-, Magister- oder Zulassungsarbeit su-
chen und bearbeiten, gleichsam als "Satelliten” um sich scharen und ihnen
Teilaspekte aus ihrer eigenen Forschungsarbeit zur Bearbeitung iiberlassen.
Aus dem personlichen Interesse am Gelingen und an einem rechtzeitigen
Abschlul solcher Arbeiten erwichst auch die Motivation zur Betreuung
dieser "Satelliten”.

Aus der Auscinandersetzung iiber Fragen des methodischen Vorgehens,
denkbarer Losungsmoglichkeiten etc, ergibt sich nahezu zwangsliufig eine
intensive Entfaltung der Fahigkeiten eines Kandidaten. Umgekehrt kann die
darin eingeschlossene Herausforderung an den Kandidaten wiederum ein
Ansporn sein, sein Bestes zu geben. Gefordert wird dabei zugleich das Ver-
antwortungsbewufisein und die Selbstandigkeit des Studierenden. In einigen
Fachbereichen bzw. Fachstudiengingen haben sich solche Systeme langst
bewihrt.

Andererseits darf die Gefahr nicht verkannt werden, da8 ein solches System
"zu einer ausbeutenden Nahrungskette” fiihrt, d.h. da8 Examenskandidaten
von ihren Betreuern zu "Materialhubern” und "Kartieridioten" degradiert
werden. Dieser Gefahr kann nur durch eine permanente Riickkopplung der
Betreuer, in der Regel Mitglieder des akademischen Mittelbaus, Doktoran-
den etc., mit dem Hochschullehrer entgegengewirkt werden. An ihm liegt es,
derartige Fehlentwicklung rechizeitig zu unterbinden. In der kontinuierlichen
Riickkopplung dokumentiert sich das personliche Engagement des Hoch-
schullehrers.

Eine weitere MaBnahme zur Forderung besonderer Befahigungen wire eine

starkere Herausbildung von Wettbewerb zwischen Fachbereichen und Hoch-
schulen. Durch Bildung von Forschungsschwerpunkten konnen qualifizierte
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Fachleute mit gleichem Forschungsinteresse zusammengezogen werden, die
ihrerseits wieder entsprechend interessierte und motivierte Studierende
anzichen und so einen Pool gleichgesinnter und besonders engagierter Bx-
perten und potentieller Nachwuchskrifte bilden. Hierzu bedarf es nicht der
Griindung separater Elite-Hochschulen.

4.6 Straffung und Interdisziplinaritiit des Lehrangebots

Lehrinhaite speziell im Grundstudium sollten von iiberfliissigem Ballast
befreit werden, um besonders Befihigten ein rascheres Fortkommen zu
ermiglichen. Zum anderen solite dem interdiszipliniiren Austausch breiterer
Raum eingeriiumt werden.

Einige Hochschullehrer und besonders befihigte Studierende stimmten in
unseren Interviews darin iiberein, daB der Lehrstoff im Grundstudium ge-
strafft, von iberfliissigem Ballast befreit und stattdessen mehr Grundwissen
vermittelt werden miisse. Der Lehrstoff konnte, wie das heute schon gele-
gentlich der Fall ist, in zeitlich komprimierten Veranstaltungen en bloc
dargeboten werden, was vor allem den besonders Befihigten ein rascheres
Fortkommen im Studium ermdglichen kann. Ziel einer Straffung des Lehr-
stoffs im Grundstudium ijst letztlich ebenfalls eine Verkiirzung der
Studienphase, wie sie von zahlreichen Interviewpartnern anstelle von Steil-
kursen fiir sinnvoll und méglich erachtet wird.

Unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen der Studienanfinger erfordern
oft Lehrinhalte, die anderen lingst aus ihrer Schulzeit bekannt sind. Hier
sollte bei entsprechendem Nachweis einschldgiger Kenntnisse, wo immer
auch diese erworben worden sein mdgen, besonders befihigten und moti-
vierten Studierenden die Mdoglichkeit eingerdumt werden, ihr Vordiplom
oder ihre Zwischenpriifung schon nach dem zweiten Semester ablegen zu
koénnen. Ausgehend von der iibereinstimmenden Ansicht in unseren Inter-
views, dalBl sich besonders begabte Studierende u.a. durch eine besonders
rasche Auffassungsgabe und Kombinationsfihigkeit auszeichnen, kdnnte ein
solches Angebot eine echte Herausforderung an die Lern- und Leistungs-
bereitschaft darstellen.

In den Sprach- und Kulturwissenschaften, den Geistes- und Sozialwissen-
schaften erscheint eine stiirkere Gliederung des breiten Lehrangebots in
cinen Pflichtkanon sowie Wahlpflicht- und Wahificher bzw. -kurse eine
sinnvolle Voraussetzung fiir eine bessere Orientierung und personliche
Schwerpunktsetzung zu sein, wodurch gerade besonders Befihigte sich friih-
zeitig profilieren kénnen,
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Kennzeichnend fiir cinen besonders befihigten Studierenden ist nach Ansicht
der meisten unserer Interviewpartner eine breite Allgemeinbildung, die weit
iber spezielles Fachwissen hinausgeht. Die zunehmende Zersplitterung
einzelner Fachgebiete in immer neue Fachdisziplinen wirkt diesem Interesse
vieler entgegen. Sie vermissen daher im Angebot der Hochschulen fach-
iibergreifende, interdisziplinére Veranstaltungen, die die Zusammenhinge
und Abhéngigkeiten verschiedener Einzeldisziplinen voneinander und mitein-
ander vermitteln. Ringvorlesungen werden daher schr begriiBt und nach
Moglichkeit auch genutzt, aber keineswegs schon als Ersatz fiir interdiszipli-
ndre Veranstaltungen empfunden. Wenn auch ein enzyklopidisches Wissen
heute angesichts der Fille und Vielfalt menschlicher Erkenntnisse und
menschlichen Wissens kaum noch denkbar und mdoglich ist, so erwarten
interessierte und besonders beféhigte Studierende gleichwohl die Vermitt-
lung eines fachiibergreifenden Wissens.

DaB die Einldsung solcher Erwartungen keineswegs so utopisch ist, beweisen
Veranstaltungen in kleinem Kreis, etwa in Ober- oder Doktorandensemina-
ren, in denen wissenschaftliche Fragen aus der Perspektive verschiedener
Fachbereiche und Disziplinen gemeinsam erdrtert werden. Ein anderes Bei-
spiel mogen in diesem Zusammenhang die Graduiertenkollegs sein. Ent-
scheidend jedoch ist, daB interdisziplindre Zusammenhinge schon in der
Erstausbildung transparent werden.

4.7 Engagement der Hochschullehrer und Qualitiit der Lehre

Gefordert werden mubB} ein grifieres Engagement der Hochschullehrer fiir
die Lehre und eine wesentliche Verbesserung der Qualitiit ihres Lehrstils.

Selbst besonders befihigte Studierende fithlen sich nicht selten von der Pri-
sentation des Lehrstoffes, dem Vortragsstil und ganz allgemein den didakti-
schen Fihigkeiten und Qualititen mancher Professoren abgeschreckt. Sie
trauen sich daher nicht, in Vorlesungen Fragen zu stellen oder nihere Erliu-
terungen zu verlangen, um den Vortragenden nicht zu stéren, unangenehm
aufzufalien oder Kommilitonen mit ihren Fragen und Unterbrechungen zu
langweilen. Sie finden weit eher Zugang zu Assistenten, Dozenten oder an-
deren Vertretern des akademischen Mittelbaus. Besonders Befihigte ver-
meinen, ein regelrechtes Desinteresse der Hochschullehrer an den Studieren-
den verspiirt zu haben. Sie haben den Eindruck, daB sie von Hochschulleh-
rern als "listig" empfunden werden, daB diese ihre Aufgabe als Lehrer nicht
wirklich wahrnehmen und lieber nur ihren Forschungsinteressen nachgingen.
Gleichwohl zeigten einige unserer Studenten Verstindnis fiir die Lage der
Professoren, die sich deshalb nicht geniigend um dic Lehre kitmmern kénn-
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ten, weil sie anderen Verpflichtungen nachkommen miiften und einen volilen
Terminkalender hitten. Ohne an dieser Stelle und in diesem Zusammenhang
die derzeitige offentliche Diskussion iiber die Qualitit und Evaluation der
Lehre an unseren Hochschulen aufgreifen zu wollen, mu8 doch die Auffas-
sung von deren Stellenwert und von den Aufgaben eines Hochschullehrers,
wie sie hier von einigen Gesprichspartnern vertreten wurde, verwundern. Ist
es wirklich so unvorstellbar, daB durch strukturelle und organisatorische Ver-
dnderungen Hochschullehrer fiir ihre eigentliche Aufgabe, die Ausbildung
der Studenten in Lehre und Forschung, in hoherem MaBe freigesetzt und
von gewissen Verwaltungsaufgaben entlastet werden koénnen?

Es war nicht zu erwarten, daB die Professoren in unseren Interviews selbst-
kritisch ihr Engagement und ihre Lehrtitigkeit im Grundstudium reflektiert
hitten. Sie verweisen viel eher auf ihre vielfiltigen Belastungen durch ver-
schiedenartige andere Titigkeiten, die sie daran hindern, sich stirker ihren
Studenten zu widmen. Sie iiberlassen dieses Feld ihren wissenschaftlichen
Mitarbeitern, die fiir sie als "Wassertréiger" und "Transmissionsriemen” zwi-
schen Hochschullehrer und Studenten wirken. AltersmiBig stiinden diese den
Studenten nadher und verstiinden daher die Sprache und Ausdrucksweise der
Studenten besser. Dieses Argument erscheint recht fragwiirdig, wiirde es
doch in letzter Konsequenz bedeuten, daB Professoren sich tiberhaupt nicht
mehr um die Lehre zu kiimmern briuchten. Viele Studierende haben denn
auch den Eindruck, wie schon gesagt, daB sie den Professoren ldstig sind.

Kritisierten Studierende einerseits eine gewisse Unnahbarkeit ihrer Hoch-
schullehrer, so vermerkten sie andererseits als auBerordentlich positiv, wenn
sie schon im Grundstudium in Proseminaren oder auch in Vorlesungen erste
Kontakte zu Hochschullehrern kniipfen konnten. Hochschullehrer wiederum,
die sich in der Lehre engagieren und deren Engagement auch zu den Stu-
dierenden durchdringt, begriinden ihre Haltung damit, daB junge Nachwuchs-
krifte oft noch viel zu sehr mit sich selbst beschiftigt sind, um derartige
Aufgaben allein zu bewiltigen.

Allerdings fanden auch Hochschullehrer selbst, daB Lehrveranstaltungen
durch Kreativititsiibungen, Diskussionsblocke, differenzierte Fragestellungen
sowie durch Wegnehmen allgemeingiiltiger Aussagen aufgelockert werden
konnten, denn es geniige nicht, wenn Studierende das Vorgetragene einfach
mitschreiben und auswendig lernen.
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4.8 Administrative Barrieren und finanzielle Ressourcen

Um die Mobilitéit und Flexibilitiit gerade der besonders befihigten Studie-
renden zu stimulieren, erscheint der Abbau administrativer Barrieren eine
wesentliche Voraussetzung. Verbesserungen in der Betreuung und Forde-
rung besonders befiihigter Studierender erfordern auch die Verbesserung
der finanziellen Ressourcen der einzelnen Lehrstiihle und Institute.

Abgebaut werden sollten administrative Hindernisse, die es besonders befi-
higten Studierenden erschweren, prinzipiell gegebene rechtliche Maoglichkei-
ten auszuschOpfen und sich z.B. gleichzeitig in zwei Studiengingen bzw. an
zwei benachbarten Hochschulen zu immatrikulieren. Von unseren studen-
tischen Interviewpartnern wurde beklagt, daf8 ihnen diese Moglichkeit ver-
weigert bzw. durch administrative MaBnahmen erheblich erschwert wurde.
Die moderne Wissenschaft und Wirtschaft erfordern mehr und mehr ficher-
tibergreifende Kenntnisse und Kompetenzen, die in den traditionellen Stu-
diengidngen nicht erworben werden kénnen. Aus mancheriei Griinden kann
es sinnvoll erscheinen, die angestrebte Qualifikation an zwei benachbarten
Hochschulen zu erwerben. Demjenigen, der es sich zutraut und gewillt ist,
eine solche Doppelbelastung auf sich zu nehmen, sollte diese Moglichkeit
durch entsprechende Handhabung administrativer Vorschriften erleichtert
werden. Sie bietet dem Bewerber die Chance, sein angestrebtes Ziel in mog-
lichst kurzer Zeit zu erreichen und keine unnétige Zeit durch nacheinander
absolvierte Studienginge zu verlieren. In diesem Kontext sollte es auch
moglich sein, bei entsprechender Beratung sich "seinen" individuellen Stu-
diengang nach Art des Baukastenprinzips zusammenzustellen.

Ebenfalls durch administrative Hindernisse erschwert werden Studienauf-
enthalte im Ausland. Interessierte Studierende schrecken von solchen Auf-
enthalten zuriick, wenn sie von Kommilitoninnen und Kommilitonen erfah-
ren, welche Schwierigkeiten es bereitet, im Ausland verbrachte Studienseme-
ster oder erworbene Zertifikate anerkannt und auf das Studium angerechnet
zu bekommen. Trotz zahlreicher Austauschprogramme mit europdischen und
auBereuropdischen Hochschulen wirken solche negativen Erfahrungen als
abschreckendes Beispicl. Hier scheint dringender Handlungsbedarf zu beste-
hen, denn zwischen der Erwartung, da ein Studierender heute einerseits
moglichst einmal im Verlauf seines Studiums im Ausland studiert haben
sollte und der Forderung, da$ er andererseits sein Studium in moglichst
kurzer Zeit absolviert haben sollte, besteht offenkundig ein Widerspruch.

Die Verbesserung der personlichen Kontakte zum Lehrkérper, wie sie unsere

Interviewpartner immer als Voraussetzung fiir eine intensive und individuelle
Betreuung und Férderung bezeichneten, ist nur durch eine Ausweitung des
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Personalbestandes, insbesondere des akademischen Mittelbaus, zu erreichen.
Eine soiche Forderung wird schon seit Jahren von den Hochschulverbinden
erhoben und hat sicher gerade unter dem Aspekt der Férderung besonderer
Befidhigungen seine Berechtigung. Bekanntlich wurde der Bestand an wissen-
schaftlichem Personal seit Ende der 70er Jahre nicht mehr sonderlich ausge-
baut, wihrend die Zahl der Studicrenden im gleichen Zeitraum stindig
weiter zugenommen hat. Die Kosten fiir eine Ausweitung dieses Personal-
bestandes waren sicherlich effizienter eingesetzt als Investitionen in separate
Elite-Hochschulen.

Nicht alles, was zur Verbesserung der Férderung besonderer Befihigungen
getan werden kann, ist allein durch ein gro8eres Engagement der Hochschul-
lehrer fiir ihre Klientel zu erreichen. Manche erforderlichen MaBnahmen
bedeuten auch eine personelle und mithin finanzielle ErhOhung der Res-
sourcen. Qualitdt ist nicht zum Null-Tarif zu haben. Wenn qualifizierte
Bildung und internationale Wettbewerbsfahigkeit das wertvollste Gut unserer
Gesellschaft sind, dann sind Investitionen in dieses Gut sinnvoll angelegt.
Wie uns Bildungs- und Arbeitsmarktprognosen allerorts zeigen, steigt der
Bedarf an hochqualifizierten Kriften auf allen Ebenen. Dementsprechend
gilt es auch, die Reserven an besonderen Fihigkeiten und Begabungen zu
mobilisieren. Die Forderung besonderer Befdhigungen setzt daher die Férde-
rung in der Breite voraus. Man braucht ein solides Fundament, um ein
Hochhaus zu bauen. Die Baumaterialien, die didaktisch-methodischen Vor-
aussetzungen und MaBnahmen eines in sich geschlossenen Ganzen sind
dieselben. Die Intensitit des Einsatzes und der Bearbeitung unterscheidet
schlieBlich das Endprodukt. Man mub die Forderung aller wollen, um die
besonders Befdhigten fordern zu kénnen.
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