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(1) Buicher (chronologisch)

*Susanne Falk, Fabian Kratz und Christina Muller (2014): Die geschlechtsspezifische Studienfachwahl und ihre
Folgen fur die Karriereentwicklung. Miinchen: Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung

*Susanne Falk und Bernadette Huyer-May (2011): Erfolgreich im Beruf. Bayerische Hochschulabsolventen fiinf
Jahre nach dem Studium. Miinchen: Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung

*Andreas Sarcletti (2009): Die Bedeutung von Praktika und studentischen Erwerbstatigkeiten fiir den Berufsein-
stieg. Minchen: Bayerisches Staatsinstitut flir Hochschulforschung

*Susanne Falk, Maike Reimer und Andreas Sarcletti (2009): Studienqualitat, Kompetenzen und Berufseinstieg in
Bayern: Der Absolventenjahrgang 2004. Miinchen: Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung

(2) Aufsatze in Fachzeitschriften (chronologisch)

Nurith Epstein, Johanna Huber, Martin Gartmeier, Pascal O. Berberat, Maike Reimer, Martin R. Fischer (2018):
Untersuchung zum wissenschaftlichen Kompetenzerwerb im Medizinstudium und wahrend der Promotion. In:
GMS Zeitschrift fir medizinische Ausbildung

Wieschke, Johannes (2018): Frequency of employer changes and their financial return: gender differences
amongst German university graduates. In: Journal for labour market research, 52 (1), Art. 1, 13 p.

Wieschke, Johannes (2016): Berufseinstieg von Hochschulabsolventen: Ortswechsel und die Art der Stellenfin-
dung. In: Beitrage zur Hochschulforschung 38 (4), S. 62-81.

Kratz, Fabian; Netz, Nicolai (2016): Which mechanisms explain monetary returns to international student
mobility? In: Studies in Higher Education, DOI:10.1080/03075079.2016.1172307

Susanne Falk (2015): Durchlassigkeit beim Ubergang vom Bachelor- ins Masterstudium. In: Die Neue Hochschu-
le (3), S. 98-101

*Christina Miller und Maike Reimer (2015): Einkommen von Bachelor- und Diplomabsolventen: Die Rolle von
Fach und Arbeitsmarkt. In: Beitrége zur Hochschulforschung 37 (2), 88-114

*Fabian Kratz und Thorsten Lenz (2015): Regional-6konomische Effekte von Hochschulabsolventen: In: Beitréage
zur Hochschulforschung 37 (2), 8-27

*Susanne Falk und Hans-Ulrich Kiipper (2013): Verbessert der Doktortitel die Karrierechancen von Hochschulab-
solventen? In: Beitrdge zur Hochschulforschung 35 (1), 58-77

*Fabian Kratz, Maike Reimer, Sabine Felbinger und Xiaoyun Zhu (2013): Stellenfindung und Arbeitgeberwechsel
von Hochschulabsolventen: Eine ereignisanalytische Untersuchung der Beschaftigungsdauer beim ersten
Arbeitgeber. In: Beitrdge zur Hochschulforschung 35 (1), 38-56

Fabian Kratz und Josef Briderl (2013): Returns to Regional Migration: Causal Effect or Selection on Wage
Growth. Schmollers Jahrbuch 133, 1-12

Fabian Kratz (2012). Der Einfluss der sozialen Herkunft auf die internationale Mobilitéat und den Stellensuchradius
von Studierenden und Hochschulabsolventen. In: Soziale Welt, 63 (1), 45-64

Michael Jaeger, Christian Kerst und Maike Reimer (2011): Absolventendaten richtig nutzen - Ergebnisse von
Absolventenbefragungen kénnen sehr niitzlich fir die Hochschulsteuerung sein. In: Tracking — Dem Studienerfolg
auf der Spur, DUZ-Akademie, DUZ-Magazin 68

*Susanne Falk (2010): Gleicher Lohn bei gleicher Qualifikation? Eine Analyse der Einstiegsgehélter von Absol-
ventinnen und Absolventen der MINT-Facher. In: Beitrdge zur Hochschulforschung 32 (4), 48-71
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*Susanne Falk und Fabian Kratz (2009): Regionale Mobilitdt von Hochschulabsolventen beim Berufseinstieg. In:
In: Beitrage zur Hochschulforschung, 31 (3)

*Maike Reimer (2009): Studienbewertung und Kompetenzniveau von Hochschulabsolventen: Qualitatssicherung
und Profilbildung von Hochschulen und Hochschulsystemen. In: Beitrage zur Hochschulforschung 31 (3), 32-51

Maike Reimer (2008): Wie kdnnen Absolventenstudien zum Qualititsmanagement an Hochschulen beitragen?
Erfahrungen des Bayerischen Absolventenpanel In: Qualitét in der Wissenschaft, 3/2008 , 68-73

Maike Reimer (2008): Hochschulen und Arbeitsmarkt: Chancen auf ein besseres Verhaltnis durch Bachelor und
Master? In: Zeitschrift flir Soziologie der Erziehung und Sozialisation 4 (11), 392-410

*Susanne Falk, Maike Reimer und Lydia Hartwig (2007): Absolventenforschung fir Hochschulen und Bildungspo-
litik. Konzeption und Ziele des Bayerischen Absolventenpanel In: Beitrdge zur Hochschulforschung, Jg. 29, H. 1,
6-33

*Susanne Falk und Maike Reimer (2007): Verschiedene Facher, verschiedene Ubergange. Der Berufseinstieg
und ,frihe" Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen. In: Beitrage zur Hochschulforschung 29 (1), 34-70

*Andreas Sarcletti (2007): Humankapital und Praktika. Die Bedeutung des Kompetenzerwerbs in Praktika fur den
Berufseinstieg bei Universitatsabsolventen der Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre. In: Zeitschrift fir Erzie-
hungswissenschaft 10/4, 549-566

Andreas Sarcletti (2007): Der Nutzen von Kontakten aus Praktika und studentischer Erwerbstatigkeit fir den
Berufseinstieg von Hochschulabsolventen. In: Beitrdge zur Hochschulforschung 29 (4), 52-80

(3) Buchbeitréage (chronologisch)

Susanne Falk, Maike Reimer (2017): Absolventenstudien als Instrument der Qualitatsentwicklung fur Studium und
Lehre. In: Kohler, Jirgen; Pohlenz, Philipp; Schmidt, Uwe (Hrsg.): Handbuch Qualitat in Studium und Lehre. E 7.
19, S. 39-60

*Susanne Falk (2013): Das Bayerische Absolventenpanel (BAP) - ein Langzeitprojekt zur Beobachtung der
Studienqualitdt und des Berufserfolgs bayerischer Hochschulabsolventen. In: Bayerisches Staatsinstitut fir
Hochschulforschung und Hochschulplanung (Hrsg.): 40 Jahre Bayerisches Staatsinstitut fir Hochschulforschung
und Hochschulplanung. Minchen: IHF

Patrick Riordan und Fabian Kratz (2012): Netzwerke im Arbeitsmarkt: Ein Uberblick und eine Anwendung zum
Jobeinstieg von bayerischen Hochschulabsolventen. In: Braun, Norman; Keuschnigg, Marc; Tobias Wolbring
(Hrsg.): Wirtschaftssoziologie Il: Anwendungen. Miinchen: Oldenbourg

Susanne Falk und Maike Reimer (2007): Das Bayerische Absolventenpanel. In: HRK (Hrsg.): Potentiale von
Absolventenstudien fur die Hochschulentwicklung. Dokumentation einer Veranstaltung der HRK in Kooperation
mit dem INCHER-Kassel und dem Arbeitsbereich Absolventenforschung der FU Berlin, Mai 2006 an der
Universitat Kassel. Bonn: HRK

Susanne Falk und Maike Reimer (2007): Der Berufseinstieg von Absolventen der Sozialen Arbeit. In: Buttner,
Peter (Hrsg.): Das Studium des Sozialen. Aktuelle Entwicklungen in Hochschule und sozialen Berufen. Freiburg:
Lambertus

(4) Sonstiges (chronologisch)

*Maike Reimer (2017): Erfassung von Auslandsmobilitat in einer Absolventenbefragung. Methodenreport.
*Johannes Wieschke, Silvia Kopecny, Maike Reimer, Susanne Falk, Christina Miller, Severin Heidrich, Valeriya
Petrova, Sarah Satilmis (2017): Bildungswege und Berufseinstiege bayerischer Absolventen des Jahrgangs 2014.

Ergebnisse des bayerischen Absolventenpanels (BAP). Tabellenband.

*Susanne Falk, Maike Reimer, Johannes Wieschke, Severin Heidrich, Manuel Bogner (2016): Bayerische
Mediziner Jahrgang 2015: Ruckblick aufs Studium, Weiterbildung und Berufsiibergang. Tabellenband.
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*Susanne Falk, Fabian Kratz und Christina Mller (2015): Sicherheit oder hohes Einkommen? Die Karriereent-
wicklung von Absolventinnen mannerdominierter Studienfacher. IHF-Kompakt, Marz 2015

Pamina Hagen (2014): Erwerb und Anwendung fachubergreifender Kompetenzen. PassaU: Universitat Passau,
Zentrum fur Schlisselqualifikationen (ZfS)

*Susanne Falk, Christina Muller, Judith Klink, Maike Reimer (2014): Gute Noten fir Betreuung und Praxisbezug
im Studium: Ergebnisse einer bayernweiten Befragung von Bachelor- und Masterabsolventen. IHF-Kompakt,
April 2014

*Christina Mdller, Susanne Falk, Judith Klink, Maike Reimer (2014): Befragung des Absolventenjahrgangs
2009/2010. Tabellenband. Miinchen: IHF

*Fabian Kratz, Maike Reimer (2013): Frihe Bindung von Fachkraften zahlt sich aus. IHF-Kompakt, November
2013

Susanne Falk, Fabian Kratz (2009): Wer bleibt, wer geht? Die regionale Mobilitdt bayerischer Hochschulabsol-
venten. IHF-Kompakt, September 2009

Susanne Falk, Kurt Hafner und Maike Reimer (2007): Praktika nach dem Hochschulabschluss: Briicke in
Beschaftigung oder Sackgasse? Arbeitspapier. Minchen: IHF

Maike Reimer, Lydia Hartwig und Susanne Falk (2007): Panel studies on Higher Education Graduates as
contribution to quality assurance. Konferenzpapier fir das 29th Annual EAIR Forum August 2007 Innsbruck.

(5) Qualifikationsarbeiten (chronologisch)

Christina Klug (2017): Der Einfluss vertikal und horizontal differenzierter Hochschulbildung sowie sozialer
Netzwerke auf Arbeitsmarktplatzierung und Einkommen. Dissertation: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nirnberg, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften.

Fabian Kratz (2015): Parental Education, International Student Mobility, Regional Labor Migration and Wages.
Dissertation: Friedrichs-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, Fakultat fir Soziologie

Judith Klink (2014): Berufliche Weiterbildung von Hochschulabsolventen. Determinanten und Effekte beruflicher
Weiterbildung in den ersten Berufsjahren. Dissertation: Universitat Konstanz, Fachbereich Geschichte und
Soziologie

Anna Katharina Leitner (2015): Die soziale Herkunft als Determinante fir den Bildungserfolg. Analysen des
schichtabh&ngigen Entscheidungsverhaltens am Ubergang Bachelor/Master. Master-Arbeit: Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen, Fakultat fir Soziologie

Anna T. Laubmeier (2014): Ubergang von Bachelor- in Masterstudiengange. Eine Studie auf Grundlage des
Bayerischen Absolventenpanel s. Bachelor-Arbeit: Hochschule Miinchen, Fak. 13

Senta-Melissa Pfliiger (2014): Studentische Auslandsmobilitdt und Bachelor-Masteriibergang — Eine Analyse
potenzieller Mechanismen des Zusammenhénge. Bachelor-Arbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen,
Fakultat fir Soziologie

Johannes Wieschke (2014): Einkommensverlaufe in der friihen Erwerbskarriere. Einfliisse durch ortsspezifisches
Kapital, Mobilitdt und Suchverhalten. Master-Arbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Fakultat fur
Soziologie

Ursula Ubl (2011): Einstiegslohne bayerischer Hochschulabsolventen. Eine empirische Analyse anhand des
Bayerischen Absolventenpanels. Diplomarbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen, Fakultét fur Betriebs-
wirtschaft

Leander Berger (2011): Der Einfluss der sozialen und ethnischen Herkunft auf den Berufseinstieg bayerischer
Hochschulabsolventen. Eine quantitative Analyse auf Basis des Bayerischen Absolventenpanels. Diplomarbeit:
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Fakultat fur Soziologie
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Christina Muller (2011): Lohnt sich rdumliche Mobilitdt? Eine Analyse mit dem Bayerischen Absolventenpanel.
Diplomarbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Fakultat fir Soziologie

Lena Hansen-Ketels (2011): Die Bedeutung von Praktikum und Auslandsaufenthalt als Zusatzqualifikation fir den
Berufseinstieg von Hochschulabsolventen. Diplomarbeit: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Fachbereich fir Wirtschaftswissenschaften

Patricia Schrag (2009): Arbeitszufriedenheit von Hochschulabsolventen - Eine empirische Analyse soziologischer
Einflussfaktoren auf die Arbeitszufriedenheit bayerischer Hochschulabsolventen ein bis eineinhalb Jahre nach
dem Studienabschluss. Diplomarbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Fakultét fir Soziologie

Fabian Kratz (2009): Determinanten der Erwerbsmobilitat bayerischer Hochschulabsolventen beim Berufsein-
stieg. Eine quantitative Analyse auf Basis des Bayerischen Absolventenpanels. Diplomarbeit: Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen, Fakultét fir Soziologie

Sabine Krella (2008): Nutzung von Absolventenstudien innerhalb von Hochschulen am Beispiel des Bayerischen
Absolventenpanels (BAP) des Bayerischen Staatsinstituts fir Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF)
und der Hochschule Minchen. Praxisbericht: Fachhochschule Osnabrick, Studiengang Hochschul- und
Wissenschaftsmanagement

Sylvia Roth (2008): Der Einfluss von Praxiserfahrung wahrend dem Studium auf den Berufseinstieg von
Hochschulabsolventen in Deutschland und Australien. Eine quantitative Analyse. Diplomarbeit: Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen, Fakultat fir Soziologie

Judith Offerhaus (2008): Sesam 6ffne dich!? Die Bedeutung von Schliisselqualifikationen fur einen erfolgreichen
Berufseinstieg. Eine quantitative Analyse anhand der Daten des Bayerischen Absolventenpanels (BAP).
Diplomarbeit: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Fakultat fur Soziologie

Andreas Sarcletti (2008): Die Bedeutung von Praktika und studentischen Erwerbstatigkeiten fiir den Berufsein-
stieg bayerischer Hochschulabsolventen. Eine Untersuchung anhand der Daten des Bayerischen Absolventen-
panel Dissertation: Universitat Bamberg, Fakultét Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

Vortrage (chronologisch)

Susanne Falk und Maike Reimer (2015): Transition from Bachelor to Master: New Mobility Patterns
for Graduates of Universities of Applied Sciences. 37th Annual EAIR Forum, Krems, September 2015

Susanne Falk (2015): Sprach- und Literaturwissenschaftler im Beruf - Berufseinstieg, Anforderungen und Trends.
Ludwig-Maximilians Universitat Minchen, Juni 2015

Susanne Falk (2015): Zukunft der Geisteswissenschaften: Berufliche Perspektiven von Absolventinnen und
Absolventen bayerischer Universitaten. AKH-Fachausschuss Hochschule und Forschung, Munchen, Juni 2015

Christina Miller und Maike Reimer (2014): Wage Gap between Bachelor and Diplom at Labour Market Entry: The
Role of Field of Study and Sector. Forschungskolloquium der Bamberg Graduate School of Social Sciences
(BAGSS), Bamberg, Dezember 2014

Susanne Falk (2014): Praxisorientierung und berufliche Perspektiven von Bachelor- und Masterabsolventen in
Bayern. Tagung ,Bachelor- und Masterstudiengénge in Bayern“ der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie (IG BCE), Munchen, Oktober 2014

Fabian Kratz und Nicolai Netz (2014): Which mechanisms explain returns to international student mobility? How
do educational systems shape educational inequalities? Konferenz "How do education systems shape education-
al inequalities?", Universitat Luxemburg, Juli 2014

Fabian Kratz und Nicolai Netz (2014): Does international mobility during studies influence graduates’ career
success. Final workshop: Mobility of High Skilled Labour — ‘effects of studies abroad’, Universitat Siegen, Juli
2014
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Fabian Kratz (2014): Raumliche Mobilitat in der Bildungskarriere und Berufserfolg. DZHW Forschungskolloquium,
Hannover, Juni 2014.

Fabian Kratz (2014): The role of labor migration in explaining parental background effects on wages. Forschungs-
kolloquium des Instituts fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universitat Erlangen Nirnberg und des
IAB, Burg Hoheneck, Mai 2014

Fabian Kratz und Gerrit Bauer (2013): Raumliche Mobilitat, Opportunitatsstrukturen und die Reproduktion sozialer
Ungleichheit. Seminar RC-Sociology, Venedig, November 2013

Susanne Falk (2013): Geschlechtsspezifische Segregation im Lebensverlauf. Vortrag auf dem Expertenworkshop
.Berufe und soziale Ungleichheit, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nurnberg, Oktober 2013

Klink, Judith (2013): Kann berufliche Weiterbildung die Einkommensunterschiede von Hochschulabsolventen
kompensieren? Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fur Soziologie ,Ungleichheit und Integration in der
Krise*, Universitat Bern, 26.06.-28. 06.2013

Falk, Susanne; Kratz, Fabian; Miller, Christina (2013): Karrieresprungbretter und -hindernisse fiir Akademikerin-
nen. Expertenworkshop, Miinchen, April 2013

Kratz, Fabian; Lenz, Thorsten (2013): Raumliche Mobilitat wahrend der Bildungskarriere und Berufserfolg von
Hochschulabsolventen. Deutsche Gesellschaft fir Soziologie, Sektion Raumliche Mobilitat, Hamburg, Marz 2013

Falk, Susanne (2013): Wege zum erfolgreichen Berufseinstieg: Ergebnisse des bayerischen Absolventenpanels.
8. Jahrestagung des CSND e. V.: Fit fur die Zukunft? Career-Service-Arbeit 2003-2013-2023, Universitat Erlan-
gen-Nirnberg, Marz 2013

Falk, Susanne; Reimer, Maike; Kratz, Fabian (2013): Karriereentwicklung von Hochschulabsolventinnen in den
ersten sechs Berufsjahren: Ergebnisse des Bayerischen Absolventenpanels. KOAB Jahrestagung, Erfurt, Méarz
2013

Maike Reimer (2012): Ubergang von Bachelor zu Master. Tagung des Beraterverbunds Oberbayern, Miinchen,
Marz 2012

Maike Reimer, Susanne Falk (2012): Higher Education and Labour Market Outcomes: Results of the Bavarian
Graduate Panel. NEPS Forschungscolloquium, Bamberg, Januar 2012

Susanne Falk (2011): Welche Frauen und Manner erreichen Fuhrungspositionen? Tagung ,Aufbruch Bayern —
Fachkraftemangel in Bayern. Wie gewinnen und halten Unternehmen hochqualifizierte Berufseinsteiger?“ von
vbw, ihf und StMWFK, Miinchen, Dezember 2011

Hans-Ulrich Kipper (2011): Was bringt der Doktortitel in der Wirtschaft? Tagung ,Aufbruch Bayern — Fachkrafte-
mangel in Bayern. Wie gewinnen und halten Unternehmen hochqualifizierte Berufseinsteiger?“ von vbw, ihf und
StMWFK, Minchen, Dezember 2011

Maike Reimer, Fabian Kratz (2011): Wie gewinnen und halten Unternehmen MINT-Absolventen? Tagung
JAufbruch Bayern — Fachkraftemangel in Bayern. Wie gewinnen und halten Unternehmen hochqualifizierte
Berufseinsteiger?* von vbw, ihf und StMWFK, Minchen, Dezember 2011

Judith Klink (2011): Determinants and effects of participation in further education. Workshop ,Higher Education
Reform”, Berlin, Oktober 2011

Judith Klink (2011): Weiterbildungsmuster von Hochschulabsolventen. Welchen Einfluss haben individuelle und
studienbezogene Merkmale auf Weiterbildungsstrategien? HIS-Forschungskolloquium, Hannover, August 2011

Judith Klink (2011): Further Education as a social dilemma. Analysing the propensity of the employer to invest in
general human capital of high qualified employees. Internationale Konferenz ,Social Dilemmas®, Amsterdam, Juli
2011

Fabian Kratz (2011): Der Berufseinstieg von Frauen und Mannern nach der Promotion. Jahrestagung der
Gesellschaft fir Hochschulforschung, Lutherstadt-Wittenberg, Mai 2011
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Fabian Kratz (2011): Herkunftsspezifische Unterschiede des Mobilitatsverhaltens im Hochschulsystem und
Auswirkungen auf den Berufserfolg. Forschungskolloquium von Prof. Abraham,Universitat Erlangen Nirnberg,
Mai 2011.

Judith Klink und Fabian Kratz (2011): Berufseinstieg im Vergleich: Soziologen und verwandte Facher. Berufsori-
entierungstag des Instituts fur Soziologie der LMU Minchen, 6. Mai 2011 in Minchen.

Fabian Kratz (2011): Is spatial mobility a reproduction mechanism of inequality? An analysis of the job search
behavior and the international mobility of students and recent graduates. ALMALaurea-Konferenz, Bologna, Méarz
2011

Fabian Kratz (2011): Raumliche Mobilitdt von Hochschulabsolventen. HIS-Forschungskolloquium, Hannover,
Februar 2011

Susanne Falk (2010): Regionale Mobilitdt von bayerischen Hochschulabsolvent/innen. Tagung ,Studium —
Berufseinstieg — Arbeitsmarkt in Sachsen. Ergebnisse der ersten Séachsischen Absolventenstudie“. Dresden:
Februar 2010

Judith Klink (2010): Die Absolventen der Hochschule Amberg-Weiden: Studienqualitat und Berufserfolg. Bologna-
Tag der Hochschule Amberg-Weiden, Juni 2010

Susanne Falk (2009): Regionale Mobilitiat von Hochschulabsolventen: Theoretische Uberlegungen und empiri-
sche Evidenz. Tagung ,Studienbedingungen, Kompetenzerwerb und Berufserfolg®, Berlin, Oktober 2009

Maike Reimer (2009): Kompetenzen im Vergleich. Tagung ,Studienbedingungen, Kompetenzerwerb und
Berufserfolg", Berlin, Oktober 2009

Maike Reimer (2009): Das bayerische Absolventenpanel — Informationen fiir Berater. Sitzung des Beraterver-
bunds Oberbayern, Miinchen, Oktober 2009

Maike Reimer (2009): Die Absolventen der TU Minchen — Studienbewertung, Kompetenzen und Berufseinstieg.
Sitzung der strategischen Planungsstelle der TU Miinchen, Juni 2009

Maike Reimer (2009): Das bayerische Absolventenpanel. Sitzung der erweiterten Fakultatsleitung Soziologie der
Universitat Rostock, Juni 2009

*Susanne Falk (2009): Berufseinstieg und regionale Mobilitdt bayerischer Hochschulabsolventen. Tagung
.Hochschulabsolventen im Wettbewerb: Berufseinstieg - Studienqualitat - Profilbildung“, Minchen, Mai 2009

*Maike Reimer (2009): Wie stehen bayerische Absolventen im bundesweiten Vergleich? Tagung ,Hochschulab-
solventen im Wettbewerb: Berufseinstieg - Studienqualitat - Profilbildung“, Miinchen, Mai 2009

Andreas Sarcletti (2009): Kompetenzen und Berufseinstieg von Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern.
Workshop ,Geistes- Kultur- und Sozialwissenschaftler - Eine vergessene Ressource...?", Halle (Saale), Januar
2009

Lydia Hartwig & Maike Reimer (2008): Studieren und Lernen an bayerischen Hochschulen: Ergebnisse des
.Bayerischen Absolventenpanels” (BAP) fur den Jahrgang 2005/06. 4. Bayerische Studiendekanetagung,
Zentrum flr Hochschuldidaktik der bayerischen Fachhochschulen (DIZ), Ingolstadt, November 2008

Andreas Sarcletti (2008): Internships and study-related jobs and their effect on the duration until labour market
entry of graduates. PhD-Workshop der IAB Graduate School Perspectives on (Un-) Employment, Niirnberg,
September 2008

Maike Reimer (2008): Die Absolventen der Sozialen Arbeit an der HaW Miinchen im Vergleich mit den anderen
bayerischen HaW: Such- und Berufseinstiegsprozess, Charakteristika der ersten Beschéftigung.” Fakultatssitzung
des Fachbereichs fiir angewandte Sozialwissenschaften der Hochschule Miinchen, Miinchen, Juni 2008

Maike Reimer (2008): Was wissen wir Uber Kompetenzen und Verbleib von Bachelor-Absolventen auf dem
Arbeitsmarkt? Arbeitgeberkonferenz des Fachbereichs Politik- und Verwaltungswissenschaft in Kooperation mit
der Fachgruppe Soziologie der Universitat Konstanz, Konstanz, Februar 2008
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Maike Reimer (2007): Bildungshintergrund, Studienbewertung, Berufseinstieg: Die Absolventen der (F)H
Munchen im Vergleich mit den anderen bayerischen (Fach-)Hochschulen“. Sitzung der erweiterten Hochschullei-
tung der Hochschule Miinchen, Dezember 2007

Andreas Sarcletti (2007): Do Contacts From Internships Or Employment During Studies Improve Graduates’
Labour Market Entry? A Comparison Between Engineering And Humanities. Postgraduate and Newer Research-
ers Conference der Society for Research into Higher Education (SRHE), Brighton, UK, Dezember 2007

Maike Reimer (2007): Absolventenstudien als Rickmeldung des Arbeitsmarktes fir die Studiengangsentwicklung.
Tagung ,Absolventenstudien als Instrument der Qualitatsentwicklung®, Freiburg, Oktober 2007

Maike Reimer und Lydia Hartwig (2007): Vorstellung von IHF und BAP auf der Sitzung des Beraterverbunds
Oberbayern, 17. September 2007 in Miinchen

Maike Reimer und Lydia Hartwig (2007): Panel studies on higher education graduates as a contribution to quality
assurance”. 29th Annual EAIR Forum, Innsbruck, August 2007

Andreas Sarcletti (2007): The Effect of Practical Experience during Studies on Career Entry — Results from the
Bavarian Graduate Panel (BAP). Doktorandenkolloquium des Lehrstuhls fir Soziologie | an der Universitat
Bamberg, Juni 2007

Maike Reimer und Susanne Falk (2008): Der Berufseinstieg von Hochschulabsolventen als Prozess der
Orientierung und die Rolle von Praktika nach dem Studium“. Tagung ,Bildungsékonomie in der Wissensgesell-
schaft" der Evangelischen Akademie Tutzing, Marz 2008

Susanne Falk, Maike Reimer und Andreas Sarcletti (2007): Die Bedeutung von Praxiserfahrung wéahrend des
Studiums fiir den Berufseinstieg von Hochschulabsolventen. Jahrestagung der Gesellschaft fir Hochschulfor-
schung, Miinchen, Mai 2007

*Susanne Falk (2007): Der Berufseinstieg und die berufliche Situation., Tagung ,Ausbildungsqualitdt und
Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen®, Miunchen, Mai 2007

*Maike Reimer (2007): Die ruckblickende Bewertung des Studiums und der im Studium erworbenen Kompeten-
zen. Tagung ,Ausbildungsqualitat und Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen®, Miinchen, Mai

*Andreas Sarcletti (2007): Umfang und Bedeutung von Praktika und studentischer Erwerbstatigkeit. Tagung
+Ausbildungsqualitat und Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen®, Miinchen, Mai 2007

Susanne Falk und Maike Reimer (2006): Das ,Bayerische Absolventenpanel* und andere Absolventenstudien in
Deutschland: Information Uber die Karrierewege und den Arbeitsmarkterfolg von Akademikern. Colloquium des
IAB Nirnberg, August 2006

Susanne Falk und Maike Reimer (2006): Das Bayerische Absolventenpanel: Konzeption und Durchfiihrung einer
landesweiten Absolventenstudie. Tagung "Potentiale von Absolventenstudien fir die Hochschulentwicklung”,
Kassel, Mai 2006



